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PITKASTA AIKAA

Lehte4 ei ole tehty pitkéén
aikaan, kun miné ja lipo ei olla
saatu aikaiseksi. llpo oli vaa-
leissa mu kana, mika vie yllatta-
van paljon aikaa ja miné en ole
muuten viitsinyt.

Kohta valitaan taas luotta-
mushenkilét. Nykyisin ei vain
taida olla tunkua noihin hom-
miin.

Kavimme Paaluottamusmie-
hen kanssa pakollisissa neuvot-
teluissa liitojen neuvottelemien
palkkojen osalta. Tyénantaja-
liitto, eli teknologiateollisuus
haluaa aina vaantaa paikallista
sopimista.

Se tarkoittaa kdytdnnossa
sitd, ettd pienissé firmoissa saa
tybnantajat tehd&d mité lystaa-
vat vield enemman kuin ennen.
Suurimmassa osassa firmoista
menn&éan sopimuksissa pera-

laudan mukaan.

Puheenjohtajana kirjoitta-
minen on vaikeata, kun pitéi-
si edustaa kaikkia, eikd saisi
suututtaa ketdan. Olen kylla
sitd mieltd etta liittomme voisi
lopettaa paikallisen sopimuspel-
leilyn. Muutenkin litossa menee
turhaa aikaa puoluepolitiikkaan,
joka on vierasta monille jase-
nille.

Vaalien aikana huvitti, miten
Metalliliiton entinen toimitsija,
nykyinen perussuomalaisten
tiedottaja tituleerasi itseaan tyo-
mieheksi.

Missakéhan tydmaalla se
polvasti on kéynyt joskus luok-
karetkella? Se tuomittu rikolli-
nen ei saisi ratsastaa meidén
oikeiden tydbmiesten ansioilla.

Meidé&n jotkut jasenet eh-

dottivat ammattiosastolle perus-
suomalaisten lehdentilaamista.
Tutustuin kyseiseen julkaisuun.
Oli todellinen voitto metalliliitol-
le, ettd senhuonoin toimitsija
siirtyi perussuomalaisten tiedoit-
tajaksi. Sité lehted ei vaan tilata,
siksi koska se on niin huono.

Odotamme kaikki uusia
tilauksia.Toivottavasti emme
pitkésty odottaessamme. En
keksimitédén mita ette tietaisi jo
ennestaan. llpo kirjoittaa ja im-
formoi teitd varmasti paremmin,

Pikkujouluihin osallistujia oli
jo tata kirjoittaessa runsaasti.
Ellei uutta lehted tule ennen
joulua, niin en toivota teille jou-
luja, koska inhoan tuota “juhlaa”
eneman kuin syvasti.

Suojavaateasiaa

Suojavéline varastoon
on saapunut palosuojattuja
alusasuja (kerrastoja).

Asujen omavastuuosuus
ei ole tatd kirjottaessa tie-
dossa.

Toppaliiveja on tilattu li-
s&a. Niissa ei ole edelleen-

k&an omavastuuosuutta.

Jalkineiden osalta en-
tinen kaytantd: mikali va-
rastosta ei |16ydy sopivaa
kenkaa ottakaa yhteys osas-
tonne palkkavastuutydnjoh-
tajaan.

Muita lampdvaliasuja
esim “nallepukuja” on niin
yksi-, kuin kaksiosaisina.

Tybsuojeluvaltuutettu

Jouni Taskila
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Syksyn vaanteita

Sairauslomatodistus

Tybnantajamme on teke-
méssd muutoksia entiseen
kdytantéon sairaslomato-
distusten jattéén tydnanta-
jallemme. Olemme istuneet
johtajien kanssa eripuolilla
pdytaa jattden voimakkaasti
eridvan mielipiteemme tyon-
antajallemme tasta asiasta.

Emme ole olleet mil-
l&&n tavoin hyvaksymassa
tai rakentamassa kyseista
s-todistusten jattojarjestel-
mé&a. Toivomme tydnantajan
hylkdavan esityksensa silta
osin kenelle sairaslomato-
distukset tulee toimittaa.
Muutoin olemme valmiita hy-
vaksymaan ehdotelman kol-
men pdaivan sairauslomasta
ilman la&karin todistusta.

Jos muutosta ei tule 184-
kérin kirjoittaman sairaus-
lomatodistuksen luovutus-
tahosta, voidaan olla van-
hassa jarjestelméassa aivan
hyvin mielestdmme.

Palkkaneuvottelut

Meneilldan on ollut kah-
det eri neuvottelut. Paal-
limmaisend tydehtosopi-
muksen tuomat korotukset,
jotka on saatiin paatckseen
lokakuun loppuun mennes-
84, niin kuin tydehtosopimus
edellytti.

Ammattiosaston paatok-
sen pohjalta haimme sentti-
méaéaraista korotusta prosent-
tikorotuksen sijaan.

Haimme talla Metallity6-
vaen Liiton ylimman paat-
tavan elimen, liittokokouk-
sen mukaista ratkaisua, eli
senttimééraista korotusta.
Olemme esittédneet tydnan-
tajallemme, ettd 1,9% si-
jaan, laskettaisiin tydnanta-
jalle koituva summa yhteen,
minka prosenttikorotus tulisi
kustantamaan. Tama jaet-
taisiin nuppiluvun mukaises-
ti kaikkien kohdalla tasan,
yhtéa paljon jokaisella peri-
aatteella.

Nain toimien saisimme
tilanteen pysymaan paikoil-
laan ainakin hetken. Palkka-
haitari ei tdman paatdksen
tavalla venyisi entisestaan.
ty6ehtosopimusneuvotte-
lut palkoista on jo saatu
paatdkseen tdman syksyn
osalta.

Tyénantajapuolen mie-
lesta on oikein, etta palkka-
haitari nousee. Tydnantajan
kanssa ei l6ytynyt yhteista
saveltd palkan korotusmal-
lista, joten tuloksena oli ko-
rotus 1,9% kaikille.

Palkankorotukset as-
tuvat voimaan 05.11.2012
jalkeisesséa tilissa, joka
laskentajakson mukaisesti
maksetaan ulos 26.11.2012.

Palkankorotuksia on teh-
ty tdman tyéehtosopimuk-
sen lisdksi hyvin pienelle
ryhmalle tydntekijéita. Tyén-
antajan ilmoituksen mukai-
sesti korotuksia on tehty
ainakin 9 eri tyontekijalle.

Téama on melkoisen kau-
kana siitd, mitd ammatti-
osaston neuvottelukunta on
hakenut erillisissa palkanko-
rotusneuvotteluissa . Meidén
yksimielinen tavoitteemme
on ollut talle vuodelle erilli-
nen palkankorotus kaikille
40-70 senttia/h.

Edelleen meilld on suu-
riakin epdoikeudenmukai-
suuksia palkoissa. Telakalta
I8ytyy henkildita, jotka ovat
monipuolistaneet henkil6-
kohtaista ammattitaitoonsa
erittdin monipuoliseksikin.
Miksi helvetissa tdma ei ko.
henkiléiden kohdalla nay
palkkauksessa.

Tyéehtosopimuksen
mukaan liksaa tulee korot-
taa myOs naissa tapauk-
sissa, joissa ammattitaitoa
on nostettu korkeammalle
tyénvaativuus tasolle. Pars-
takerroinpalkkapolitiikkaa ei
toki saa unohtaa téassdkaan
yhteydessa.

Se on voimissaan edel-
leenkin talla tyépaikalla, vali-
tettavasti. Konkurssin jalkei-
sessd ajassa ei ole maksettu
“olosuhdelisia” ollenkaan.
Silla hetkelld se yhdistettiin
jokaisen henkilékohtaiseen
palkkaan. Nama vaivaiset
sentit ovat kyllakin totaali-
sesti sulaneet pieneen palk-
kaamme aikojen saatossa.
Ei ndy, eika tunnu taatusti
yhtaan missaan.

Poikkeuksellista hait-
talisdd voidaan maksaan
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esim. aarimmaisissa oloissa
tehdyista toista, joita ei ole
voitu ottaa huomioon tyén
vaativuutta maarittdessa.
Haittalisa on 43/senttia tunti.

Suurta vaaryytta ovat
mielestédni karsineet luke-
mattomat telakan tyontekijat
tehdessédén toita ankarissa
olosuhteissa esim. tankeissa/
kaksoispohjissa joihin ei edes
mahdu tyéskentelemaan kun-
nolla, vaan ty6t ovat jouduttu
“kuokkimaan” eritdin hanka-
lasti aarimmaisen vaikeassa
asennossa, mahdollisesti jos-
takin kaukaa matkan paéasta.

Joka ammattiryhméassa
|6ytyy omat vaikeutensa
laivanrakennuksessa ke-
nenkdan ammattia yhtaan
vaheksymaéatta. Hommat
ovat vaatineet tuhansia
mustelmia ja verinaarmu-
ja, joista tyénantajamme
ei todellakaan ole korvan-
nut juuri ketdéan ainakaan
rahallisessa mielessa niin
kuin asia olisi ehdottomasti
vaatinut.

Taltakin pohjalta on
palkkaneuvotteluja jatketta-
va ehdottomasti. Syvempia
naarmuja joudumme joka
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tapauksessa kantamaan
|&pi koko eldamdmme. Pa-
lovammamme ovat ehképa
pienehkdja alueellisesti |,
mutta ovat peijakkaan syvaa
laatua. Ikuisia tatskoja.

Nahkamme kesto on
kuitenkin rajallinen, vaikka
taatusti olemme juuri ne
maailman parhaat laivan-
rakentajat.

Pikkujouluristeilyn
aikataulu

Laiva lahtee Lansi-satamasta klo 9.00.

Paikalla on oltava viimeis-
taan tuntia ennen eli klo.8.00.
Toisessa kerroksessa tapah-
tuu lippujen jako paatuotta-
musmiehen ja toisen jasenen
toimesta.

- aamiainen on vasta 11.15

kolmas kattaus

- Buffetillallinen klo. 19.00
- 6 hyttid on varattu matka-
tavaroiden ja tuliaisten sailyt-
tamista varten, hyttiavaimet

luovutetaan kuudelle eri

jasenelle lahtéhetkella
Laivasta voi menna mai-

hin Tallinnaan. Takaisin lai-

vassa on oltava viimeistaan

klo. 17.00.

Terveisin ja Hyvid Risteilyi

toivottaen

ammattiosaston foimikunta

Suuret Kiitokset Aanestdjilleni!

Kunnallisvaaleissa aani-
maéarani 137 aanta jai varsi-
nai sesta valtuustopaikasta
313 danen paahan. Viimei-
sestd varapaikasta 231 aa-
nen paahan. Niin l1ahelle, mut-

ta todellisuudessa kauaksi.

Metallin vasemmiston.
ehdokkaat saivat yhteensa
kirkkaasti yli yhden valtuus-
topaikan Helsingissé. Teo-
riassa keskittamalla danet

yhdelle olisimme saaneet
yhden valtuustopaikan. N&in
onkin joskus tehty vastaa-
vassa tilanteessa Helsin-
giss&. Duunarit yhdistivat
joukkonsa ns. “yhden kortin
varaan” ja tyélaisesta tuli
valtuutettu.

Kaikki danet ovat toki
aarimmaisen tarkeita kerat-
taessa yhteistd danimaara-
pottia. Vaikuttamaan saattaa
paasta ehdokaskin myés
eri lautakunnissa, vaikka ei
olisikaan varsinainen val-
tuutettu. Lautakunta tyés-
kentely voi olla erittainkin
vaativaa ja tarkeda duunia
n&in suuressa kaupungissa.

Olen saanut kokemusta
aiemmilta vuosilta lauta-
kunnista, jonka koin mie-
lekkaaksikin.

Kiittien SUURESTI Ilpo
Haaja
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Hietalahden telakan Sairauskasan
Yhteystietoja:

Puhelinnumerot

050 562 8939 / Kivelda Minna
kassanjohtaja

050 406 9120 / Varjonen Taina
kassanjohtajan sijainen

Postiosoitteemme on:
Sairauskassa Laiva
PL 666

20101 TURKU

ja kayntiosoite:
Telakkakatu 1
20240 TURKU

Tyontekijoiden hammasheito

Sairaskassan s&anttjen mukaan korva-
taan lisdetuutena seuraavanlaisesti: vahin-
tdan 6 kk kuuluneelle enintdan 105,00e;24
kk kuuluneelle enintdan 150,00e ja 60
kk kuuluneelle 250,00e kalenterivuoden
aikana.

Lisdksi Kela korvaa osan kustannuksis-

Tieto-
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Hietalahden Telakkaty6vien
ammattiosasto r.y
tiedote.

Osoite: Tehtaankatu 36, 00150 Helsinki
Vastaava toimittaja Esa Zuban

Taitto: Aarne Ukkola
Email: aarne.ukkola@pp.inet.fi
Puhelin: 050 3206716

ta. Kokemukseni mukaan Kéynnit Yksityisella
hammaslaakarilla sisaltden tarkastuksen,
pari paikkaa ja hammaskiven poiston tekee
herkéasti 300,00-400,00e.

Tallaiset kustannukset tuovat mukanaan
omakustanne osuutta. Kavin itse 2 kertaa
yksityiselld ja sen jalkeen siirryin kunnalliseen
hoitoon .Odotusaika oli tosin 4 kk, mutta
saamani hoito oli hyvaa.

Kehotankin kdyttdmaan kunnallista ham-
mashoitoa ja varaamaan ajan hyvissa ajoin.

Akuutti tapauksissa hoidon saanti on
nopeampaa.

Nain toimimalla saastyy niin omaa ,kuin s-
kassan rahaa. Vaikkakin kassan taloudellinen
tilanne on vakaa s&astamalld kassan menoja
mahdollisuus lisata etuisuuksia tai pitéda ne
samalla tasolla parantuvat.

Ajanvarausnumerot I6ytyvat esim. netista
tai niita voi kyselld minulta.

tyésuojeluvaltuutettu
Jouni Taskila
osoite:71-103 puh.0504285405

Tarina duunarista ja johtajasta

Telakalle oli palkattu uusi tyéntekija, jonka
tehtédva oli siivota ulkoalueita.

Erdadna paivana kyseinen siivooja oli
saanut siivottua laiturin ja istahti trukkilavan
paélle huilaamaan.

Paikalle saapui tarkedn nakéinen mies
valkoinen kypara paassa. Mies kyseli le-
paavaélta siivoojalta: mikas mies taalla istuu
tybaikana .Siivooja esitteli itsensé ja kertoi
huilaavansa saatuaan koko laiturin siivottua.

Valkokypérainen tdhéan:

- "Niinpa ja ettekd te tunne minua; olen
telakan johtaja Arttu Suomalainen."

Siivooja kertoi olleensa telakalla téissé
vasta muutaman viikon ja nain ollen tunte-
vansa vasta muutaman tyétoverin. Liséksi

 han totesi johtajalle :

-"Sulla on hyvd homma ,pida se".

Jouni




