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PAAKIRJOITUS

Kikysta viela viimeisen kerran

Loppuvuosi jajoululdhestyvat.
ABB:n vuosi on ollut tyotelids
kuten aina. Tehtaalla tapahtuu
ja rakennetaan kaiken aikaa,
isosta tyopaikasta kun on kyse.
POR:in ja Tellus-talon Amiga
remontoivat ruokalansa uuteen
malliin. Molemmissa paikois-
sa ruokailupaikkoja lisattiin ja
erindkoiset istuinryhmdt toivat
vaihtelevuutta ruokalan tilaan.
Ehkd oudoin uudistus oli Ami-
gan pdatos luopua tarjottimista,
mika ensi alkuun tuntui ruokai-
lijoille hankalalta.
Tyomarkkinoilla  neuvotel-
laan myos ja tdta kirjoitettaessa
(23.11) lahes kaikki tydehtoso-
pimukset ovat solmimatta. Ai-
nakin on selvdd, etta tyomark-
kinasyksy 2019 on levoton.
Varsinkin Postin lakko vaikuttaa
kaikkialla laajemmin yhteiskun-
taan. Erilaiset tukilakot Postin
tyontekijoiden puolesta ovat
kdynnistyneet. My6s Postin la-
kon yhteydessda esiin noussut
tyoehtoshoppailu voi aiheuttaa
pelkoa omilla aloillaan. Mitds
jos meiddnkin alalla tapahtuu
nain? Tybantaja valitsisi tyonte-
kijoilleen heikomman ty6suh-
deturvan ja alentaisi palkkaa.
Kiky-tunnit hairitsevat kaikkia
parhaillaan  kdynnissa olevia

neuvotteluita. Siitd ovat tyon-
antajat pitaneet huolta. Insin66-
riliitossa on nostettu esiin, etta
kiky-tunnit voivat olla laittomia,
jos tyosopimuksessa on madri-
telty tyoaika, eikd ole viittausta
tyoehtosopimukseen. Juristeilla
onkin selvittdmistd, jos tuhan-
net tydntekijat [oytavat tallaisen
tyosopimuksen.

Padasia on kuitenkin, etta
kikysta pddstddn eroon. Teol-
lisuusliiton neuvottelijat ovat
ainakin selkeasti ilmoittaneet,
etteivat neuvottele kikysta. So-
piminen tuntuu muutenkin ole-
van vaikeata monilla aloilla. EK
(tybantajat) aikoinaan irrottau-
tui tuposta eli keskusjdrjesto-
jen yhteisestd sopimisesta, joka
aikoinaan toi tyomarkkinoille
rauhan, vaikka tyontekijat kriti-
soivat pienid palkankorotuksia.
Kuitenkin nykyddn liittotasolla
korotukset ovat olleet edelleen
maltilliset, ellei jopa pienempia
kuin tupo-sopimuksissa. Kun
nyt neuvotellaan liittotasolla
asioista ja uhkaillaan lakoilla,
luulisi EK:n kaipaavan vanhaa
tupoa.

Syyskuussa pidettiin syysko-
kous hotelli Arthurissa. Ammat-
tiosastolle valittiin uudet hal-
lituksen jdsenet. Pitkdaikainen
ammattiosaston puheenjohtaja
Raija-Riitta Luiro-Piippo jattay-
tyi tehtdvastddn, mutta jatkaa
vield edelleen paaluottamus-
henkilona. Syyskokouksessa oli
hieman historian havinaa, kun
Raija-Riitta piti hienon herkka-
tunteisen puheen, mutta esitti
my0Os huolestuneisuutensa, mi-
ten nuoret jaksavat tyoeldmas-
sd. Han on hoitanut puheen-
johtajan tehtdviddan vuodesta
2010 ldhtien. Hanelle paljot
kiitokset, silla hallitus on toimi-

nut sen aikana hyvin. Uudeksi
puheenjohtajaksi valittiin Harri
Rusanen.

Kokouksessa kasiteltiin - am-
mattiosaston toimintakalen-
teria vuodelle 2020. Yhteisia
tilaisuuksia  kaikille jasenille
on suunnitteilla paljon. Helmi-
kuussa on Tekan jarjestama pilk-
kikilpailu Karjalohjalla. Aina
suositut Linnamden rannekkeet
tulevat myyntiin maaliskuussa.
Huhtikuussa on ammattiosas-
ton kevatkokous, jonne saavat
tulla kaikki jasenet. Huhtikuus-
sa on suunniteltu teatteri-ilta ja-
senille. Samassa kuussa tulevat
my6s metallimusiikin ystaville
Tuska-festivaaliliput  myyntiin.
Elokuussa on suunnitteilla Ber-
liini  kulttuurimatka jasenille.
Syyskuussa Tekan rannanon-
ginta kilpailu Metallirannas-
sa. Lokakuussa on suunniteltu
Teollisuusliiton jasenille perhe-
tapahtuma Sirkus Finlandiassa.

Nailld evailla uuden puheen-
johtajan johdolla hallitus [&h-
tee viemdan asioita eteenpain
2020. Toivottavasti kaikki suun-
nitelmat toteutuvat. Lisda aktii-
veja ja jasenia myos tarvitaan.
Ammattiosaston velvollisuus on
pitad “tuntosarvet auki”, kuulos-
tella tyopaikkoja ja tarvittaessa
ratkaista tyontekijoiden ongel-
mia. Heiddn pitdd myos loytda
hyvid ihmisid, joilla on kykya
ja innostusta ammattiosaston ja
liiton toimintaan.

Hyvaa joulual

ESA NEVALA



Konetehtaan kuulumisia

Tyotilanteesta ja lomautus-
uhkista

Edelleen tilanne on naiden osal-
ta ennallaan tita kirjoittaessani.
Koko kesan ja syksyn on puheet
pyorineet lomautusuhkan ympa-
rilla, vaikka koko ajan on ollut
nahtavissa, ettd tyontekijoiden
osalta se ei ole mahdollista. Liikaa
tyota ja litkaa ulkopuolisia tyonte-
kijoita. Totesin asian tyOnanta-
japuolelle useita kertoja ja esitin
lomautusuhkan poistoa, mutta he
halusivat jaarapaisesti pitaa sii-
ta kiinni turhasta uhasta vedoten
viela pieneen epavarmuustekijaan
tilauskehitysten osalta.

Alkuperaisessa tyonantajan paa-
toksessa vuoden 2020 ensimmai-
sen kvartaalin toteutukset tiedote-
taan viimeistaan marraskuussa.

Marraskuu meni, ja tilanne ei
selvinnyt. Toitd riittaa ja uusia
kasipareja otetaan toihin. Nyt teh-
taalla on jos jonkunlaista yrittajaa.
Vaikka pienta tilaus kuoppaa osal-
la tehdasta nayttaisi olevan maa-
liskuun lopulla, niin muualla on
niin paljon tyotd, ettd lomautukset
ovat mahdottomia, koska ensin pi-
taisi poistua kaikkien ylimaarais-
ten toimijoiden lattiatasolta.

Toimihenkiloiden lomautukset
ovat pyorineet melkein suunnitel-
lusti, vaikka aina tekeminen ei oli-
si sitd taysin sallinut!

Palvelusvuosilisin vaihtami-
nen vapaaksi

Palvelusvuosilisien  vaithtaminen
vapaaksi saatiin pitkallisen proses-
sin jidlkeen mahdolliseksi anoa, ja
jokuset ovatkin siitd sopineet mar-
ras-joulukuun vaihteeseen men-
nessd, niin kuin pitikin.

Loppu vuoden kalenterikii-
reita

Viimeisid kikyja on kovalla kiireel-
la teetetty pois ja loppujen pek-
kasvapaiden ajankohtia soviteltu
kalentereihin.

Kikyjen osalta muistutan, ettd
meilld on perdlauta, ja sithen el
kuulu pekkasten vaihto kikyihin,
eika saldoista ottaminen.

Mikali jompaakumpaa ehdote-
taan, siita voi suoraan kieltaytya.
Jos tarpeen vaatii, ottakaa yhteyt-
ta minuun.

Esimerkiksi aikoinaan, kun kiky-
jen toteutustavoista neuvoteltiin,
oli tyonantajan ehdoton edellytys,
etta saldoista ei saa ottaa, koska ne
eivat kohdistuisi kyseessda olevaan
vuoteen.

TES-tilanteesta

Tes-tilanteesta, mutta vahan toi-
senlaisesta nakokulmasta!

Neuvottelut olivat, ja saattavat
vieldkin olla vaikeassa tilanteessa.
(Tulevaisuus avoinna)

Miten olisi neuvottelut menneet,
jos et olisi littoja??

Kuvitellaan etta kevaalla olist
jostain syysta tapahtunut jouk-
ko eroaminen ay-litkkkeesta, ja-
senmaardt olisivat romahtaneet.
Silloin olisi tyonantajaleirista to-
dettu, etta Tessin yleissitovuus on
loppu ja jatkossa ei sitten uusia
tesseja neuvotella.

Stis laki olisi ainoa, mihin jatkos-
sa nojattaisiin tyooloista puhut-
taessa.

Kaikki neuvottelut kaytaisiin
“paikallisesti”.
Esimerkiksi laissa tunnetaan

vain 40 tunnin tyoviikko, mutta ei
lavantai vapaata, eikd pekkasia,
joten tyOajat olisivat muuttuneet
paljon paikallisesti “sopien”.

PAALUOTTAMUSMIES

Enta palkat, ne olisivat sitten
taysin vapaata riistaa, eli oltaisiin
taysin tyonantajien ehdotusten va-
rassa, hyvaksyttdisiin tai lahdettai-
slin, mutta minne?

Listaa ay-liikkeen ja jdseniston
volmaan perustuvien etuuksien
maarasta voisi jatkaa pitkaankin,
mutta eikohan tastakin jo kay sel-
vaksi, miksi jasenyys omassa am-
mattiliitossa on tarpeen jatkossa-
kin.

Jotka vield epdilevat ay-liikkeen
tarpeellisuutta, niin eikohan toi-
mita seuraavasti:

LOPETETAAN SE TYON-
ANTAJAN KASSAAN (LOI-
MAAN KASSAAN) RAHO-
JEMME KANTAMINEN JA
PIDETAAN YHDESSA HUO-
LI, ETTAJATKOSSAKIN VOI-
DAAN SOPIA YLEISSITOVIA
TYOEHTOSOPIMUKSIA!

YTK:hon kuuluminen ei ko-
konaisuudessaan tule yhtdan sen
edullisemmaksi, kuin kuulua oi-
keaan liittoon.

Pikemminkin jos jotain sattuu,
niin huomattavasti kalliimmaksi!!

AY-jasenmaksut saa kokonaisuu-
dessaan vahentaa verotuksessa.

LAURI GRONLUND
Pailuottamusmies ”"koneteh-
das”, puh 050 335 9005



PUHEENJOHTAJA

Jasenyys
on etu ja
velvollisuus

y-lilkkeen ansiota on, etta

tyontekijatkin - voivat elaa
elamaansd, viettda. Meilld on
vapaa-aikaa ja suojaa tyomark-
kinoiden epdvakautta vastaan.
Meilld on my6s mahdollisuus
kouluttautua ja jadda perhesyi-
den tai sairauden vuoksi tila-
paisesti  kotiin.  Ay-liikkeelld
oli ndkemys yhteiskunnasta,
jossa ennen vain varakkaille
mahdolliset asiat olisivat myos
tyovden ulottuvilla. 40 tunnin
tyoviikko, lomapalkkasopimus,
luottamusmiessopimus, ~ vuo-
silomalain uudistus, talviloma,
tyosuojelusopimus,  tydajan-
lyhennys (pekkaset) jne, luet-
teloa voisi jatkaa mutta ndma
esimerkkind liittosi toiminnasta.
Mikadn ndista eduista eivat ole
tulleet tydnantajan toiveista, ne
on neuvoteltu ja taisteltu

Hyvinvointiyhteiskunnan ra-
kentamisen aikoihin ammatil-
linen jdrjestaytyminen kipusi
kohti huippuaan, jonka se ta-
voitti vuonna 1993. Sen jélkeen
jarjestadytymisaste on laskenut
kaikilla ammattiliitoilla. Yleinen
tyottomyyskassa on yksi selit-
tava tekija, kuitenkin kassalla
ja liitolla on valtava ero. Kassa
ei huolehdi muusta kuin tyot-
tomyydestd, liitto taas neuvot-
telee tyoehdot kaikille saman
tyoehdon piirissa oleville. Voisi-
ko ay-liike palauttaa asemaansa
yhteiskunnan rakentajana, jos
se ottaisi voimakkaammin kan-
taa ihmisten hyvinvoinnin puo-
lesta? Ehkdpa, toisaalta kun ja-
senet kustantavat jo nyt kaiken
mistd hyotyy myos koko tyoela-
mad, niin mika olisi se asia joka
herattaisi nukkuvan duunarin,

duunarin joka itse kykenee tu-
levaisuudessa neuvottelemaan
omat tyoehtonsa.

Olen yksi niistd jdsenistd, jotka
mielellddn nakisivat ammatti-
liittonsa viestinndssd enemman
sitd kaikkia koskettavaa solidaa-
risuutta, jolle liike on aikoinaan
rakentunut. Eldvd ja kasvava
ay-liike ei voi olla poissulkeva.
Nk. Vakituisissa tOissa olevia
ja silpputoita tekevia seka tyo-
markkinoilta syrjddn joutuneita
pitdisi huomioida yhtaldisesti,
jalkimmaisia ryhmia jopa ensin
mainittua enemman. Ay-liik-
keen voisi esimerkiksi odottaa
vastustavan  voimakkaammin
tyottomyysturvan  leikkauksia
ja vastikkeellisen sosiaaliturvan
kehitystd, koska niiden myo-
ta Suomeen uhkaa vakiintua
vahintddn kahden kerroksen



tyomarkkinat. Pdiva torilla ei
ratkaise mitddn, ja maaraaikai-
set sopimukset I16yddamme edes-
tamme, ne muuttuvat vuoriksi
sopimuspoydissa.

On meiddn jdrjestaytyneiden
asia huolehtia siitd, ettd maa-
hanmuuttajista ja yhteiskunnan
syrjdytetyistd ei tehda halpa- tai
ilmaistydvoimaa, jonka oikeuk-
sia poljetaan. Meidan pitad pon-
nistella sen eteen, ettd jokainen
tydvoimaan kuuluva saa tasa-
vertaista kohtelua niin palkan
kuin etujenkin suhteen. Ndin
toimittaessa lisdtydvoima ei ole
uhka, vaan mahdollisuus kas-
vattaa ay-liikkeen voimaa. On
hyvd muistaa, etta ay-liikkeen
ajamat asiat eivdt ole aiemmin-
kaan olleet yksiselitteisesti kan-
natettuja, aina on edistystd ja
vastuullista toimintaa on myos

vastustettu ankarasti, niin jase-
niston kun mediankin puolelta.

Hankalina aikoina on help-
poa sortua populismiin, jossa
syntipukkeja epavarmuuteen ja
tyoeldaman huononnuksiin etsi-
taan ulkopuolelta. Tama ei voi
olla meiddn tiemme. Ay-liik-
keelld on historiastaan nouseva
moraalinen velvollisuus toimia
paremman kehityksen suun-
nanndyttdjand yhteiskunnassa.
Jos jasenistossa esiintyy valta-
kunnan politiikasta omaksuttua
nuivuutta ihmisia tai ymparisto
kohtaan, taytyy ay-liikkeen joh-
don 16ytdd ne perustelut, joilla
jasenistd vakuutetaan kannatta-
maan valittua suuntaa. Kritiikki
on hyvad, jos se parantaa asioi-
ta, mutta turha raksyttaminen ei
vie asioita eteenpdin. Valistami-
sessa tdytyy osoittaa johtajuutta

Haastattelussa 2012

ja kertoa, mika tie vie kohti pa-
rempaa ja tasavertaisempaa yh-
teiskuntaa. Meidan jarjestdayty-
neiden ja tyossd kdyvien taytyy
auttaa heikommassa asemassa
olevat ihmiset samojen etujen
piiriin, joista me itse nautimme.
Se on meiddn vyksiselitteinen
velvollisuutemme. Tama tar-
koittaa, etta varsinkin ammatti-
osastomme |uottamushenkilGi-
den tehtdvdnd on jakaa tietoa
ja auttaa. Avoin vuoropuhelu
on avain parempaan yhteisoon.
Ndin saavutetaan ay-liikkeen
kasvava kannatus ja merkit-
tdvampi asema yhteiskunnan
rakentajana. Tallaiseen liikkee-
seen ihmiset haluavat liittyd ja
kuulua my6s jatkossakin.

RAIJA-RIITTA LUIRO-PIIPPO



Syksyn

yoehtosopimuksista neuvotel-
laan taas ja olemme jo luisu-
neetkin sopimuksettomaan tilaan.

Kuten olemme huomanneet
tyonantajan asenteet ovat koven-
tuneet tyontekoa ja tyontekijoita
kohtaan. Tama tuskin tulee muut-
tumaan ldhiaikoina ainakaan pa-
rempaan suuntaan.

Siksi onkin &ddrimmaisen tar-
kead, ettd me kaikki vedamme
yhta ja samaa koytta, emmeka ala
noyristelemaan tyonantajaliittojen
tolkuttomien vaatimusten edessa!
Nyt onkin syyta nayttad sita kuu-
luisaa taistelutahtoa ja ne leveat
hartiat. Nain pidamme kiinni saa-
vutetuista eduistamme, jotka jo ai-
kaisemmat sukupolvet ovat meille
taistelleet.

Muistetaan, ettd Teollisuushitto
on me kaikki yhdessd ja nama tyo-
taistelutoimet ovat taysin oikeutet-
tuja ja laillisia!

Toisella puolella osataan kylla
yhteispeli ja koordinointia eri so-
pimusneuvottelupoytien valilla ta-
pahtuu ja jopa kirjoitusvirheineen
samoja heikennyksia esitetddn,
vaikka EK vetaytyikin” pois tyo-
ehtosopimusneuvotteluista. Esilla
on ollut 20% pudotus kokonais-
vaikutuksiltaan ~ palkkoithimme,
tyoajan lisayksineen.

Kymmenia vuosia me tyonte-
kijat olemme joustaneet kilpailu-
kyvyn nimissd, saamatta pieninta
murustakaan omille lautasillem-
me. Nyt tama saa riittaa jo! Olem-
me osamme jo tehneet moninker-
taisina. Tama selviaa mm. EK:n
omista kappyroista! Paljoa emme
vaadi, mutta kylla me ansaitsem-
me palkan, jolla tulee toimeen tu-
levaisuudessakin.

Osallistu siis mahdollisesti kayn-
nissa olevaan tyotaistelutoimeen,

savelid

jos et halua vapaaehtoisesti mm.
heikentaa tyoehtojasi, palkkaa-
s1 ja lomarahojesi maaraa. Kiky,
eli ilmaistyokin yha kummittelee
neuvottelupoydassa, vaikka se oli
teknologiateollisuuden  tyoehto-
sopimuksessa lisapoytikirjana ja
on jo irtisanottukin. Kikyn irtisa-
nominen tarkoittaa sita, etta lii-
ton viidelld sopimusalalla e1 enaa
vuonna 2020 tehda kilpailukyky-
sopimuksessa maariteltya 24 tun-
nin mittaista lisatyota.

Teollisuusliitto on sopinut tek-
nologiateollisuuden kanssa neu-
vottelevansa tyoehtosopimuksesta
kaikessa hiljaisuudessa ja nain on
hyvien tapojen mukaisesti myos
edetty. Luottamusmiehet tiedotta-
vat valittomasti, kun saavat itsekin
lisatietoa neuvotteluista tai niiden
katkeamisesta. Saat myo6s lisatie-
toa Teollisuusliiton nettisivuilta.
Tarkasta ja paivita tietosi ajan ta-
salle, jotta Teollisuusliiton tiedot-
teet tavoittavat sinut sivulla teol-
lisuusliitto.fi/jasenyys/easiointi/
easiointi/

Ammattiosastomme  syyskokous
pidettiin 09.11.2019 ja minut va-
littiin ammattiosastonpuheenjoh-
tajaksi kausille 2020-2021. Kiitos
luottamuksesta.

Meille valittiin my6s osaava ja
kokenut 14-henkinen hallitus seka
hallituksen varajasenet. Télla po-
rukalla yhdessa pystymme jatkos-
sakin valvomaan ja pitimaan ylla
jaseniemme etuja.

Yksi huoli kumminkin nousee
eslin. Jasenmaarat ovat lievasti
laskussa ja varsinkin nuorten kes-
kuudessa. Tassa meilla on poh-
dinnan paikka, kuinka saadaan
uusia jdsenid ja eritoten nuoret
osallistumaan ammattiosaston ta-

pahtumiin ja toimintaan. Toivon-
kin, ettda ideoita tulisi hallituksen
kokouksiin ja vaikka minulle suo-
raankin niita voi tulla esittimaan.

Tarkedd on my6s mainostaa ja
pitad esilld ammattiosaston toi-
mintaa ja tapahtumia muutoin-
kin kuin pelkastadn infotauluilla,
silla niiden ohi helposti kavellaan
huomioimatta naita tauluja laisin-
kaan.

Ja lopuksi haluaisin kiittaa vais-
tyvda puheenjohtajaamme Rai-
ja-Riitta Luiro-Piippoa. Kiitos
kaikista naistd vuosista, ammatti-
osaston ja meidan jasenten etujen
valvonnan eteen tehdysta aaretto-
man kovasta tyosta.

Meilld on erittdin toimiva am-
mattiosasto, kiitos sinun! Tasta
meiddn on hyva jatkaa eteenpain
jatkaen tyosi helmia.

12 vuotta puheenjohtajana on
pitka aika ja olet todellakin an-
sainnut kaiken kiitoksen. Nyt on
atka ottaa sitten 1lisimmin, tosin
vasta taman kaynnissa olevan tyo-
taistelun jalkeen.

Tuhannesti kiitos kaikesta Raija-
Riitta!

Liity liton jaseneksi kitevisti ja
helposti osoitteessa teollisuusliitto.
fi/jasenyys/lity-jaseneksi/
Strombergin tyontekijain  am-
mattiosasto netissa: metalli70.f
Lisatietoa tyotaistelun etenemi-
sesta liiton sivulta: teollisuusliitto.
fi/tyoelama/tyotaistelu/

HARRI RUSANEN
Ammattiosaston uusi puheen-
johtaja alkaen 01.01.2020
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suuresta kunnioituksesta, kun minulle myonnettiin Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n kultainen merkki.

PASI MECKLIN

Rekrytointi

Kaikki alkoi oikeastaan siitd, kun
tulin  ABB:lle 5.7.1993. Aluksi
toimin kojeistoasentajana, eli ra-
kensin siahkokaappeja, joihin on
asennettu Sami-taajuusmuuntaja.
My6hemmin siirryin koestamoon
ja nykyisin valmistan seinalle kiin-
nitettavia ACS880-taajuusmuun-
timia.

Ensikosketus

Oltuani vajaan vuoden tdissa, sai
tyokaverini minut mukaan AO
toimintaan (Vilho Liimatta). Lah-
din Murikkaan nuorisokurssille
maaliskuussa 1994, mista seurasi-
kin hyvin mukava aika nuorisotoi-
minnassa.

Meilla oli monta mukavaa reis-
sua Nokian kannykkatehtaan tyt-
tojen seurassa. Kavimme tutus-
tumassa mm. Turun ja Helsingin
telakoilla laivan rakennukseen. Ja
tietenkin he tutustuivat meiddn
tehtaisiin ja me kannykoiden seka

monitoreiden valmistukseen Sa-
lossa.

Ammattiosastoan toimikun-
nassa olen vaikuttanut moniin
tarkeiden asioiden padttamiseen.
Ensi kerran minut valittiin toimi-
kuntaan vuonna 1995 ja siitd asti
olen ollut joko varsinainen tai va-
ramies. Toimikunta on nykyaan
ammattiosaston hallitus.

Luottamusmies

Kiinnostus kasvoi AY-toimintaan
ja vuonna 1995 aloitin osaston
luottamusmieshommat. Tuli kay-
tya tietenkin peruskurssi ja myo-
hemmin jatkokurssit, sekd muita
taydentavia kursseja. Kuten ih-
missuhteet tyopaikalla, sekda ko-
koustekniikan koulutus ja erilaisia
kirjoittamiseen liittyvia kursseja.

Luottamusmiestaidot kasvoivat,
joten muutaman vuoden jilkeen
olin jo varapaaluottamusmies. Se
oli haastavaa aikaa, silla valilla sai
olla mukana tiukoissa neuvotte-
luissa.

Tyosuojelu

Ty6suojelu rupesi kiinnostamaan
ja vaihdoin luottamusmieshom-
mat tyosuojeluun 2002. Nokka
kohti Murikkaa ja peruskurssil-
le. Myohemmin jatkokurssit seka
muuta tdydentavaa koulutusta
mm. tyohyvinvointi. Aluksi toimin
osaston tyosuojeluasiamiehena ja
sitten  varatyosuojeluvaltuutettu-
na.

AY-koulut ja muut koulutukset

Ay-kouluja olen kdaynyt useampa-
na talvena. Niitd on pidetty Ha-
kaniemessa aina iltaisin tyopaivan
jalkeen. Vaikka ilta on ollut tyon-
tayteinen, olen ollut saamaani
koulutukseen tyytyvainen.

Vililla on tullut kaytya viikon-
loppuseminaareja ja erillisia ajan-
kohtaispaivid pitkin Uuttamaata.
Naissa olen tavannut paljon sa-
manhenkisia thmisia, joista on tul-
lut tuttuja.

Vapaa-aika

Jos liiton hommille antaa pikku-
sormen, vie se koko kaden. Niin
voidaan sanoa, silla useamman
vuoden olen harrastanut keilausta
ja nimenomaan AY-keilakilpailut
ovat parasta urheilua mita tiedan.
Vitsi lentaa ja keilat kaatuvat. Yh-
teisOllisyys on myos osa tatd haus-
kaa harrastusta.

Kesaisin  vithdyn mokilla ja
mieluiten matkustan sinne Kupla
Volkkarilla, jonka olen kunnosta-
nut museokuntoon.

Lopuksi

Nyt eletaan tiukkojen sopimusten
atkaa. Tarvitaan lisda toimijoita
erilaiseen liiton toimintaan ja tie-
tenkin pyrimme lisiamaan jouk-
kovoimaa yhteisilla tempauksilla.
Liity rohkeasti meidan ammatti-
osaston toimintaan, ja voit vaikka
ilmoittautumalla jollekin mielen-
kiintoiselle kurssille. Politiikka on
kaukana naistd hommista, silld me
vedetdan yhta koytta.
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mmattiosasto kokoontui syys-

kokouksen Hotelli Arthurissa
Kaisaniemessa lauantaina 9. mar-
raskuuta. Kokouksessa valittiin
kaksivuotiskaudelle hallitus ja va-
rajasenet. Ammattiosaston luotta-
mustehtaviin valittiin kuusi uutta
jasentda.

Teollisuusliitosta oli vierailemas-
sa Timo Eklund, joka esitti liiton
taman vuoden palkkatutkimuk-
sen, jossa vertailtiin palkankoro-
tuksia kahdenkymmenen vuoden
ajalta. Kokouksen jalkeen vietet-
tiin yhteinen lounasruokailu ho-
tellin ravintolassa.

A Rajja-Riitta Luiro-Piippo pal-
kittiin mittavasta urasta ammat-
tiosaston puheenjohtajana. On-
nittelemassa ammattiosaston
elakelaisista veteraani “Unski”.

(Unto Motto)

< SAK:n kultaisella merkilld pal-
kittiin Pasi Mecklin, Esa Nevala ja
Jyrki Nieminen.

v Jarmo Kiema palkittiin poytas-
tandardilla. Han on toiminut ak-
tiivisesti vuosia ammattiosaston
hyviksi positiivisella otteella



SYYSKOKOUS

A Uusi puheenjohtaja Harri Rusa-
nen piti linjapuheen tulevasta am-
mattiosastosta. Uudet tehtavit
odottavat ensi vuodella.

A< Teollisuushiton Timo Eklund
esiti taman vuoden julkaistusta
palkkatutkimuksesta. 80 % teolli-
suuden tyontekijoiden ansioiden
noususta viimeisen vuosikymme-
nen atkana on perustunut tyoeh-
tosopimuksissa sovittuthin koro-
tuksiin.

< Palkankorotuksista kdytiin myos
keskusteluja. Kysymassa Toni Val-
tonen, ovatko ne olleet riittavia?

V Suljetun lippuadnestyksen jal-
keen  vaalitoimikunta  suoritti
aanten laskennan. Kuvassa Jyrki
Nieminen, Hannu Latva-Pietila ja
takana Lauri Gronlund.
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"\ Syyskokouksessa oli yli neljakymmenta aktiivijasenta paikalla. Kokouksen jalkeen kaikki lounastivat yhteises-
ti ravintolan keittiossa.

VUODENVAIHTEEN ARKIPYHAKORVAUKSET

yoehtosopimuksen mukaisten
arkipyhakorvausten  tarkoi-
tuksena on turvata tyontekijalle
normaali ansio myos sellaisilta
viikoilta, joille sattuu kirkollisia
juhlapaivia tai muita yleisid va-
paapaivid. Taman vuoksi arki-
pyhdkorvausta ei makseta, jos
edelld mainittu paiva sattuu lau-
antaiksi tai sunnuntaiksi.
Teknologiateollisuuden  tyo-
ehtosopimuksen 23 luvun mu-
kaisesti korvattavia arkipyhid
ovat vuodenvaihteessa 2019—
2020 seuraavat:
* jouluaatto (tiistai
24.12.2019)

* joulupaiva (keskiviikko

25.12.2019)

* tapaninpaiva (torstai
26.12.2019)

* uudenvuodenpaiva (keski-
viikko 1.1.2020)

* loppiainen (maanantai

6.1.2020)
Arkipyhikorvauksen suuruus
Tuntipalkkaiselle  tyontekyjalle

maksetaan arkipyhdkorvauksena
8 tunnin palkka keskituntiansi-
on mukaan (8 x keskituntiansio).
Osa-aikatyontekijan  arkipyhé-
korvaus lasketaan kertomalla
edelld mainittu arkipyhakorvaus
tyovitkon sdaannollisten tyotun-

tien lukumaaran ja luvun 40 osa-
maarall.

Viikko- tai kuukausipalkalla
olevalle tyontekjjalle ei erillis-
ta arkipyhdkorvausta makseta,
vaan han saa myos arkipyhavii-
kolta normaalin palkkansa va-
hentamattomana.

Tyossa arkipyhini

Arkipyhédkorvaus maksetaan
myo0s tyontekijélle, joka ty6tunti-
jarjestelman taikka muuten suos-
tumuksensa mukaisesti (ylity6) on
tyossa arkipyhdnad. Taman lisaksi
tyontekijalle maksetaan ylityo-



lisd, jos ty0 on samalla ylityota ja
sunnuntaityokorotus niiltd paivil-
ta, jotka ovat kalenteriin punai-
sella merkittyja pyhapaivia.

Ylityota, sunnuntaityota ja viik-
kovapaan aikana tehtavaa tyota
koskevat maaraykset 16ytyvat tek-
nologiateollisuuden tyoehtosopi-
muksen 20 luvusta ja vastaavasti
myo6s muiden teknologiasektorin
sopimusalojen tyoehtosopimus-
ten tyoaitkamaarayksista.’

Arkipyhikorvauksen mak-
samisen edellytykset

Arkipyhakorvaus maksetaan
tyontekijalle seuraavin edellytyk-
sin:

1) Tyosuhde on yhtdjaksoisesti
kestanyt ennen arkipyhaa vahin-
tadn yhden kuukauden.

Esimerkki: Jos tyontekijan tyo-
suhde on alkanut viimeistian
sunnuntaina 24.11., on han oi-
keutettu saamaan ensimmaisen
vuodenvaihteen  arkipyhakor-
vauksen jouluaatolta 24.12 seka
muista vuodenvaihteen arkipy-
hista

2) Lisdaksi edellytetdan, ettd
tyontekija on ollut tyotuntijar-
jestelman mukaisesti tyossa joko
viimeisend arkipyhda edelta-
neend tai sen jilkeen lahinnd
seuraavana tyopaivana. Naitd
edellytyspaivia siirtad tyoajanta-
saamisvapaan lisaksi myos tyoeh-
tosopimuksen mukainen tyoaika-
pankkivapaa.

Esimerkki: Ty6tuntijarjestelma
on laadittu niin, ettd lauantait
sekd sunnuntait ovat vapaapaivia
ja on sovittu tai maaratty jou-
luaattoa (24.12.) edeltava maa-
nantai (23.12.) ja tapaninpdivan
jalkeinen perjantai (27.12.) tyo-
ajan tasaamispaiviksi (pekkaspai-
viksi). Talloin viimeinen arkipy-
hia edeltava tyotuntijarjestelman
mukainen tyopaiva ja siis edel-

lytyspaiva on perjantai 20.12.
Sita lahinna seuraava tyotunti-
jarjestelman mukainen tyopaiva
on maanantai 30.12. Saadakseen
arkipyhakorvauksen jouluaatol-
ta, joulupaivaltd ja tapaninpai-
vélta tyontekijan tulee olla tyossa
tyotuntijarjestelman mukaisesti
edellytyspaivana (joko 20.12. tai
30.12.).

Jos tyontekyja laiminlyé nou-
dattaa tyotuntijarjestelman mu-
kaista tyoaikaa sekda 20.12. ettd
30.12., menettda han oikeuden
arkipyhakorvaukseen yhdelta pe-
rakkaisista kolmesta arkipyhasta
(24.12., 25.12., 26.12.). Kahdes-

ta siis maksetaan.

Luvaton poissaolo tyotunti-
Jjarjestelmin mukaiseksi tyo-
SR il

Jos tyontekija on tyStuntijarjes-
telman mukaan velvollinen tyos-
kentelemaan myos arkipyhdna
(ma—pe) ja han on poissa tyos-
ta muusta kuin hyvaksyttavas-
ta syysta, el arkipyhakorvausta
makseta tyopaivaksi merkitylta
arkipyhalta.
Arkipyhikorvaus  poissa-
olon ajalta

Tietyissa tilanteissa tyontekija ei
voi tai ole velvollinen tyosken-
telemadan arkipyhakorvaukseen
oikeuttavina  edellytyspaivina.
Han ei1 tasta huolimatta meneta
oikeuttaan arkipyhakorvaukseen,
jos korvattava arkipyha sattuu

* vuosiloman (talviloman) ajak-
s,

* palvelusvuosilisiavapaan ajak-
silomarahavapaan ajaksi

* ajalle, jolta tyonantaja mak-
saa salrausajan tal aitlysvapaan
palkkaa,

* tyoehtosopimuksen 31.3 koh-
dassa tarkoitetun alle 10-vuo-

Kotisivu: www.metalli70.fi

tiaan lapsen &killisesta sairas-
tumisesta johtuvan palkallisen
poissaolon ajaksi,

* taloudellisista tai tuotannolli-
sista syista johtuvan, lomautuk-
sen ensimmaisten 15 kalenteri-
paivan ajaksi tai

» lakisadteisen
ajaksi.

Luettelo on tyhjentava.

isyysvapaan

Vuosiloma arkipyhiviikolla

Tyontekyjan vuosiloma  (useim-
miten talviloma) voidaan maa-
rata tai sopia alkavaksi siten, etta
vuosilomajaksoon sisaltyy pai-
via, joita el lueta vuosilomalain
mukaan lomapaiviksi. Téllaisia
vuodenvaihteeseen  sijoittuvia
paivia ovat sunnuntait, jouluaat-
to, joulupaiva, tapaninpaiva,
uudenvuodenpiiva seka loppiai-
nen. Jos vuosiloma maaratian
tal sovitaan alkavaksi maanan-
taina 23.12.2019, sisaltyy ko. lo-
maviikkoon kolme vuosilomalain
mukaista arkipaivaa (maanantai,
perjantai ja lauantai). Jos kaikki
kuusi talvilomapaivaa on tarkoi-
tus pitda yhtajaksoisesti, jatkuu
vuosiloma viela seuraavan vii-
kon maanantain, tiistain ja tors-
tain.

Turhien epaselvyyksien valtta-
miseksi on suotavaa, ettd loman
sjjoittamiseen ja lomapaivien
kulumiseen liittyvat asiat selvite-
tdan tyonantajan kanssa etuka-
teen. On myo0s muistettava, etta
tuntipalkkaiselle tyontekijalle
maksetaan arkipyhdkorvaus vuo-
sloman ajaksi sattuvilta arkipy-
hiltd vuosilomapalkan lisaksi.

Tyonantaja ei saa myoskdin
ilman tyontekijan suostumusta
maarata vuosilomaa alkavaksi
tyontekijan vapaapaivana, jos se
johtaa vuosilomaan kuuluvien
vapaiden arkipdivien vahenemi-
seen.

Ammattiosasto Facebookissa: Metalli70
Metalli70:n paatoimittaja Esa Nevala — taitto Niko Peltokangas
Anna palautetta lehdesta yllamainituista kanavissa — kiitos!



