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Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi

yhdenvertaisuusvaltuutetusta annetun lain muuttamisesta
(VN5472020)

Hallituksen esityksen tavoitteena on perustaa itsendinen ja riippumaton naisiin kohdistuvan vikivallan
raportoijan tehtdvd. Raportoija seuraisi naisiin kohdistuvaa vikivaltaa, seuraisi ja arvioisi
toimintaperiaatteita ja toimenpiteitd naisiin kohdistuvan vdkivallan ehkdisemiseksi ja torjumiseksi sekd
seuraisi kansallisen lainsddddnnén toimivuutta, naisiin kohdistuvan vdkivallan uhrien oikeuksien
toteutumista ja kansainvdlisten velvoitteiden toteutumista laajasti yli sektoreiden rajojen. Raportoija
tekisi ehdotuksia ja suosituksia ja antaisi lausuntoja, toisi havaintojaan esiin yhteiskunnallisessa
keskustelussa sekd raportoisi havainnoistaan suoraan pddtéksentekijoille. Raportoija ei antaisi
oikeudellista apua tai neuvontaa yksittdisissd tapauksissa. Raportoijan tehtdvinkuva kattaisi kaikki
naisiin kohdistuvan vdkivallan muodot ja raportoijan toiminta olisi naiserityistd.

Miesjdrjestdjen keskusliiton lausunto on annettu vastaamalla sdhkéisessd lausuntopalvelussa esitettyihin
kysymyksiin.

Onko naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijalle mielestianne tarvetta?

Kasitys vakivaltatilanteesta Suomessa on valitettavan usein tarkoituksenmukaisen rajoittunutta, eika
vakivaltaa siksi onnistuta vihentdmaan. Tama nakyy myos esitysluonnoksessa, jossa keskitytdaan
naisten kokemaan vakivaltaan. Erityisesti miehet (joihin tutkitusti kohdentuu maassamme
useimmiten vakivaltaa), mutta kattavasti myds lapset jatetdan todellisen tilannekuvan vastaisesti
tarkastelun ulkopuolelle. Tdima ongelmallinen suuntaus olisi tirked saada muuttumaan. Yksi
varteenotettava mahdollisuus suomalaisen vikivallan vahentdmiseksi ja sen osallisten hyvinvoinnin
vahvistamiseksi voisi olla riippumattoman ja vaikutusvaltaisen raportoijan tehtdvan perustaminen.

Suomessa vakivaltaa kohdistuu eri muodoissaan seka naisiin, miehiin etta lapsiin. Heidan kaikkien
tukemiseksi tarvitaan alati paivittyvaa tietoa vakivaltailmiosta. Vakivallan tekijoissa on seka naisia
ettd miehid. My0s heidan tukemisekseen kohti vakivallatonta tulevaisuutta tarvitaan alati paivittyvaa
tietoa vakivaltailmiosta. Vakivallan eri muotojen sukupuolierityisia piirteita ei viela ole tutkittu
kattavasti. Selkein ja kattavin kuva vakivaltatilanteesta syntyy tasa-arvopoliittisesti sitoutumattoman
ja siksi ennakkoasenteettoman ammatillisen tyon kautta. Nain valtytdan myos silta, etta
problematiikan keskisia osa-alueita jatettaisi kasittelyn ulkopuolelle. Riippumaton raportoija voisi
nostaa kokonaiskuvan kaikkien tietoisuuteen.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu on itsendinen ja riippumaton viranomainen, joka edistaa
yhdenvertaisuutta ja puuttuu syrjintaan. Tasta syysta tdma ei voi toimia vain naisiin kohdistuvan
vakivallan raportoijana. Sen sijaan, jos toimenkuvaksi kirjataan suomalaisen vakivallan raportointi, ja
raportoinnissa huomioidaan naisiin, miehiin ja lapsiin kohdistuva vakivalta, voisi tehtava istua hyvin
yhdenvertaisuusvaltuutetulle.

Kaiken kaikkiaan, mikali vakivallasta raportoiminen kirjataan lakiin, ei tehtdva voi rajoittua vain
naisiin kohdistuvaan vakivaltaan. Tama olisi sekd yhdenvertaisuus- ettd tasa-arvopolitiikan hengen,
sekd my0s perustuslain vastaista. Suomen perustuslaissa todetaan, ettd "ihmiset ovat yhdenvertaisia
lain edessa eika ketddn saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn,
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alkuperdn, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun
henkil66n liittyvan syyn perusteella”.

Onko teillda huomioita koskien naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijan tehtavia?
Raportoijan tulisi huomioida Suomessa tapahtuva vakivalta kokonaisuudessaan, mukaan lukien
naisiin, miehiin ja lapsiin kohdistuva vakivalta. Tama kattavuus olisi huomioitava myos
raportointitehtavissa.

Vakivaltaa kokeneiden kokemuksista ja heiddn saamastaan tuesta on tarkea raportoida. Mutta - kuten
I[stanbulinkin sopimuksissa esille nostetaan — myds vakivaltaa kayttaneiden kokemuksista ja heille
tarjottavasta avusta on tarkea raportoida. Koostamalla vakivaltakokemusten ja vakivaltatyon
vaikutuksia paastadn tutkitusti parhaaseen tulokseen vdkivallan vihentamisessa ja sen osallisten
hyvinvoinnin vahvistamisessa.

Vasta edelld mainittujen puutteiden korjaamisen jalkeen luonnoksessa avattu vakivaltaraportoijan
tehtdvankuva on riittava.

Ovatko esitetyt tiedonsaantioikeudet mielestanne riittavia?
Esitetyt tiedonsaantioikeudet ovat riittavat.

Lausuntopyynnostd kiitden,

Miesjarjestojen keskusliitto ry
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