Miesjarjestdjen keskusliiton lausunto

Lapsenhuoltolain uudistaminen; OM:n
tyoryhman mietinto

Lausunto annettiin lausuntopyynndn mukaisiin kysymyksiin vastaten

Onko teilld yleista lausuttavaa tyéryhman ehdotuksesta?

Tyoryhman mietinndssa on kasitelty merkittavimmat muutostarpeet voimassa olevaan lapsenhuoltolakiin
nahden. Kiitettdvaa on, ettd lapsen suhde vanhempiin myds eron jdlkeen nahdaan tarkeaksi turvata, lakiin
ehdotetaan lisattavan sdannokset vuoroasumisesta, tapaamissopimuksen toteutumattomuutta
ennaltaehkaistaisi uhkasakko-kaytannélla ja vieraannuttaminen huomioidaan lapseen kohdistuvaksi
henkiseksi vakivallaksi.

Miesjarjestojen keskusliiton arvion mukaan vuoroasuminen tulisi kuitenkin sdataa ensisijaiseksi
vaihtoehdoksi lasten asumisesta paatettdessa sen riitoja ennaltaehkaisevan vaikutuksen vuoksi (muuhun
ratkaisuun paatymisesta tulisi edellyttaa vankat perustelut). Lisdksi ndemme kyseenalaisena, riittavatko
vieraannuttamisen tai huoltokiusaamisen ehkaisemiseen liittyvat ehdotetut lisdykset turvaamaan
mahdollisimman riidattomat erot. Erokriisien vakavimmat lapsen etua haittaavat tekijat kun yleensa
liittyvat huolto- ja tapaamisoikeusriitoihin ja niiden ymparilla oman edun kyseenalaiseen ajamiseen
kaytettyihin keinoihin.

Lapsenhuoltolain yleiset sdannokset (1. luku; 1-5 ¢ §)

Miesjarjestojen keskusliiton ndkemyksen mukaan vanhemmuuden tahallinen horjuttaminen (esimerkiksi
vieraannuttaminen ja tapaamisoikeuden noudattamattomuus) tulee lainsdaddannon turvin estaa.
Mietinnossa kasitelldan seka vieraannuttamista etta tapaamisoikeuden noudattamattomuutta, ja ne
huomioidaan asioina, jotka horjuttavat vanhemmuutta ja ovat suoraan tai valillisesti lapseen kohdistuvaa
vakivaltaa. On hyva, ettd nama kysymykset on ndin nostettu esille. Uhkasakko-menettely, jota nyt esitetaan
tapaamisoikeuden noudattamattomuuteen liitettavaksi, tulisi kuitenkin liittaa kaikkeen
huoltokiusaamiseen, ja vieraannuttamisen kriminalisoiminen saattaisi olla mietinndssa esitettya selkeampi
tapa ennaltaehkaista tata ongelmaa.

Huoltajat ja tapaamisoikeus (2. luku; 6-12 §)

Vuoroasuminen tulisi saataa ensisijaiseksi vaihtoehdoksi lasten asumisesta paatettdessa. Tama helpottaisi
riitaistenkin huoltajuuskiistojen kasittelya, koska osapuolten ei tarvitsisi ensisijaisesti pelatd menettdvansa
suhdettaan lapsiinsa. Tata vahvistaisi saados siitd, ettd muuhun ratkaisuun paatyminen edellyttaisi vankkoja
perusteluja. On myo6s olemassa merkittdvia kdytannon toteutumiseen pohjaavia tutkimuksia
vuoroasumisen toimivuudesta muun muassa juuri lapsen edun ndakdkulmasta.

Vuoroasumiseen paadyttaessa tuet, etuudet ja kulut tulisi jakaa tasavertaisesti vanhempien kesken naiden
henkilokohtaisiin tuloihin suhteutettuna. Mietinndssa huomioidaan kylla, etta em. asioihin liittyvan
erityislainsdaadannon toivotaan kehittyvan tahan suuntaan, ja myos esimerkiksi huoltosopimusten
laadinnassa tata ohjeistetaan huomioitavan. Vain lakiin selkedsti kirjaamalla tdman toteutuminen kuitenkin
varmistetaan.
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Vuoroasumisratkaisua (ja tarkemmin tapaamisfrekvensseja) tulee kuitenkin tarkoin pohtia silloin, kun lapsi
on alle kolme vuotias (silla perusteella, joka tydryhman ehdotuksessakin mainitaan). Tahan liittyen tulisikin
sopimusten tekoa ohjata siten, ettad tapaamisoikeus muuttuu ldhtékohtaisesti vuoroasumiseksi nuorimman
lapsen tayttdessa kolme vuotta.

Oikeudenkaynti (3. luku; 14-17 §)
Ei huomautettavaa.

Huolto- ja tapaamisriitojen tuomioistuinsovittelu (3 a. luku; 17 bja17d §)
Ei huomautettavaa.

Vieraassa valtiossa annettu paatos ja lapsen palauttaminen (6. luku; 39 ja 41 §)
Ei huomautettavaa.

Asetuksenantovaltuus (7. luku; 49 §)
Ei huomautettavaa.

Liitelait (Onko teilla lausuttavaa liitelakeihin ehdotetuista muutoksista?)
Ei huomautettavaa.

Vaikutukset (Onko ehdotuksen vaikutukset mielestanne arvioitu asianmukaisesti?)

Lakia muutettaessa esitetyn mukaiseksi tulee varmistaa viranomaisten riittava taydennyskoulutus
erityisesti vieraannuttamisen, huoltokiusaamisen ja olosuhdeselvitysten tekemisen osalta. Lastensuojelun
tulee kyeta tunnistaa vieraannuttaminen ja huoltokiusaaminen. Ja olosuhdeselvitysten laatu tulee olla
laadukasta ja tasavahvaa valtakunnallisesti.

Ndemme myos haasteena sen, ettd ndin seikkaperaisesti eri ongelmista saddettdaessa vaarinkaytosyritysten
maara saattaa vastaavasti kasvaa, eli eri pykalia saatetaan hyodyntaa ei-rakentavassa oman edun
tavoittelussa. Erityisesti lakimies- ja kdradjaoikeuskasittelyt saattavat tasta syystda monimutkaistua ja
kasittelyjen venyminen voi johtaa myds eron osallisten hyvinvoinnin vahenemiseen. Tama voidaan valttaa
ennakkopaatdsvalmistelulla ja ennen kaikkea niihin maaratietoisesti tukeutumalla.

Muuta (Onko teillda muuta lausuttavaa tyoryhman ehdotukseen liittyen?)
Ei huomautettavaa.
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