MIESJARJESTOJEN KESKUSLIITTO MJKL | SUOMEN HALLITUKSEN TASA-ARVO-OHJELMAN VALMISTELU

1. TAUSTATIEDOT

Miesjarjestdjen keskusliitto ry / toimisto@miesjarjestojenkeskusliitto.fi

2. MITKA SEURAAVISTA OVAT KOLME TARKEINTA TASA-ARVO-OHJELMAAN SISALLYTETTAVAA
TAVOITETTA (MERKITTY BOLDAUKSELLA)?

e Yhteiskunnallisella paatoksenteolla edistetdadn sukupuolten tasa-arvoa (valtavirtaistaminen) ja tasa-arvo
otetaan huomioon keskeisissa yhteiskunnallisissa uudistuksissa

e Naisiin kohdistuvaa vakivaltaa ja ldhisuhdevakivaltaa vahennetdan

e  Hoivavastuu jaetaan tasaisemmin eri eldmanvaiheissa sukupuolten valilla

e Tasa-arvoa vahvistetaan tydeldamassa

®  Perinteisten sukupuoliroolien vaikutusta koulutus- ja ammatinvalintoihin vahennetdan

e  Miesten hyvinvointia ja terveytta parannetaan

e  Muu, mika? Tasa-arvopolitiikan perusteet uudistetaan miehet ja naiset tasavertaisesti huomioivaksi

e  Muu, mika? Miesten ja naisten vanhemmuutta arvostetaan tasavertaisesti seka rakenteellisesti etta
paitéksenteossa

e  Muu, mika?

3. MIHIN TOIMIIN HALLITUKSEN TULISI RYHTYA, JOTTA YHTEISKUNNALLISELLA PAATOKSENTEOLLA
EDISTETTAISIIN SUKUPUOLTEN TASA-ARVOA (VALTAVIRTAISTAMINEN) JA ETTA TASA-ARVO
OTETTAISIIN HUOMIOON KESKEISISSA YHTEISKUNNALLISISSA UUDISTUKSISSA? (ENINTAAN KOLME
EHDOTUSTA A 600 MERKKIA)

Tasa-arvopolitiikan yleistd kiinnostavuutta tulee vahvistaa. Tasa-arvo on tdrked suomalainen arvo, mutta harjoitettu
tasa-arvopolitiikka ja sen vaatimat toimenpiteet tuntuvat usein valttamattomalta pahalta. Tasa-arvopoliittinen
toimintaymparistokuvaus ei tunnu vastaavan kansalaisten ja yhteisdjen kasitysta asiantilasta Suomessa. Tasa-
arvopoliittinen diskurssi on pysahtynyt vaittelyksi tilastotulkinnoista, ja siitd, keiden asemaa tasa-arvopolitiikalla tulisi
ensisijaisesti parantaa. Tasa-arvopolitiikan perusteita ja tavoiteasettelua tulee kehittda positiiviseksi ja haluttavaksi.

Tasa-arvopolitiikan perusteet tulee uudistaa miehet ja naiset tasavertaisesti huomioivaksi. Tasa-arvopolitiikan
valtavirtainen tavoite tulee olla, ettei kumpikaan sukupuoli joudu toista huonompaan asemaan. Nyt tasa-arvopolitiikka
nayttaa erityisesti tahtddvan naisten aseman parantamiseen ja miehet ovat ulkokehalld seka sisallosta etta
toimijuudesta. Miehet ja naiset kokevat tasa-arvopolitiikan yhteiseksi, kun sen tarkoituksena on estaa sukupuoleen
perustuva syrjintd, ja tama tarkoitus ndkyy selkedna seka tavoiteasettelussa etta kdytannon rakenteissa ja
toiminnassa.

Sukupuolindkokulman tasa-arvopoliittinen valtavirtaistaminen tulee laajentaa kasittamaan yhteiskunnallisen
(ylatason) paatoksenteon lisaksi myods viranomaisten toiminta. Viranomaiset tulee velvoittaa tasa-
arvosuunnitelmissaan kertomaan, miten he aikovat mitata, selvittda, analysoida ja ennaltaehkaista viraston
mahdollisesti omiin asiakkaisiinsa kohdistamaan suoraa ja valillista sukupuolisyrjintaad kayttden hyvakseen em.
valtavirtaistamista, sukupuolivaikutusten arviointia, asiakaskyselyja, sukupuolitettuja tilastoja seka nais- ja
miesjarjestoyhteistyota.



4. MIHIN TOIMIIN HALLITUKSEN TULISI RYHTYA NAISIIN KOHDISTUVAN VAKIVALLAN JA
LAHISUHDEVAKIVALLAN VAHENTAMISEKSI? (ENINTAAN KOLME EHDOTUSTA A 600 MERKKIA)

Kapea-alaisesta, sukupuolittuneeseen vakivaltaan viittaavasta retoriikasta tulee luopua. Jotta vékivaltaa Suomessa
voidaan vahentdd, on tasa-arvopolitiikan kyettdva mukautumaan siihen, ettd ilmié on laajempi. Vakivallan tekijat ovat
sekd naisia ettd miehia. Naisten ja miesten tekemdssa vakivallassa on seka tekotapaan ettd kohteeseen liittyvia
sukupuolelle tyypillisia piirteitd. Eroavaisuuksista huolimatta vaikutukset vakivallan kierteen jatkumisessa ovat kaikki
merkittavid. Tasa-arvopolitiikassa vallalla oleva ndkemys sukupuolittuneesta vakivallasta ohjaa ymmarrysta ja
resursointia harhaan.

Lahisuhdevakivallan syiden ymmartamiseen perustuvaa lahisuhdevakivaltatyota on lisattava. Suomessa on tehty
pitkajanteisesti hyvia tuloksia saavuttavaa lahisuhdevakivaltatyota sekd vakivaltaisten naisten ettd miesten parissa.
Vakivallan onnistunut katkaisu perustuu niissa vakivaltaisen ihmisen oman henkiléhistorian kautta tapahtuvaan
tyoskentelyyn, jonka aikana kertyva ymmarrys johtaa vakivaltaisesta kdyttaytymisesta luopumiseen. Tallainen tyo on
kaikista erilaisista toimenpiteista tuloksellisinta vakivallan kierteen katkaisemisessa, ja siten myds
Iahisuhdevakivaltaongelman vahentdamisessa.

Suomessa tehtdvaa vakivallanehkaisyty6tad ja asiaan liittyvaa tasa-arvopolitiikkaa on johdettava ja toteutettava
kansallisen tilanteen pohjalta. Globaalit vaateet ja rakenteet ldhisuhdevékivallan vahentdamiseksi perustuvat
tilanteisiin, jotka enimmilta osin eivat kuvaa tilannetta Suomessa. Tama ei poista sitd, etteikd6 Suomen tule olla
kansainvalisessa toiminnassa siind roolissa, johon sopimustenkin nojalla on sitouduttu. Kansallisen tyon ja politiikan
tulee kuitenkin osata erikoistua omaan tilanteeseen, jotta tavoitteisiin tilanteen korjaamiseksi voidaan ylipdataan
paasta.

5. MIHIN TOIMIIN HALLITUKSEN TULISI RYHTYA HOIVAVASTUUN TASAISEMMAKSI JAKAMISEKSI
SUKUPUOLTEN VALILLA ERI ELAMANVAIHEISSA? (ENINTAAN KOLME EHDOTUSTA A 600 MERKKIA)

Tasa-arvopolitiikan keskeisimpia viesteja tulee olla vanhempien yhteisvastuullisen kumppanuuden merkitys perheiden
hyvinvoinnille. Vanhempien ja lasten hyvinvoinnin kannalta on tarkeata huolehtia suhteen muodostumisesta ja
sdilymisestd seka isddn ettd ditiin. Naisten ja miesten vanhemmuus on padosin samankaltaista aikuisen hoivaa, turvaa
ja vastuunkantoa. Lisaksi sukupuolilla on omia tehtavia, jotka vaihtelevat lasten idsta ja sukupuolesta riippuen. Esim.
isdn yksi tehtdvista on toimia lapsilleen isdn ja miehen mallina. Molemmat vanhemmat ovat lapsilleen, tytoille ja
pojille yhta arvokkaita.

Vanhemmuuden jakaminen tasavertaisesti isdn ja didin kesken on oltava ensisijainen Idhtokohta lasten huoltajuudesta
paatettdessa. Kun normilahtokohdaksi asetetaan se, ettad huoltajuus jaetaan tasavertaisesti vanhempien kesken, ei
osapuolten tarvitse keskittdd voimavaroja lapsista riitelemiseen. Vanhemmuuden tasavertaisen jakamisen
muuttamiseksi tulee edellyttaa erikseen madritellyt ja asianmukaisesti todennetut perustelut. Lasten vuoroasuminen
on varteenotettavana keino vanhemmuuden tasavertaisen jakamisen lahtékohdaksi, ja sen soveltuvuutta Suomeen
tulee pikaisesti tutkia ja selvittaa.

Erosta selviamiseksi luotuja tukipalveluja tulee olla kattavasti saatavilla. Ero on sen osallisille merkittava
eldmanmuutos, ja useille ero on hyvinkin haastavan ja monisyisen henkisen ja sosiaalisen kriisin paikka. Moni jopa
menettaad, ainakin valiaikaisesti, eldamanhallintansa. Erojen maara ja niista aiheutuvat sosiaaliset ongelmat ovat
kasvava haaste yhteiskuntamme hyvinvoinnille. Erosta selvidmiseksi luotuja tukipalveluja tulee olla saatavilla kaikkialla
Suomessa ja niiden yllapitamiseksi luotuja rakenteita tulee vahvistaa.

6. MIHIN TOIMIIN HALLITUKSEN TULISI RYHTYA TASA-ARVON VAHVISTAMISEKS| TYOELAMASSA?
(ENINTAAN KOLME EHDOTUSTA A 600 MERKKIA)

Miesten valmiuksia selvita tydelaman rakennemuutosten vaikutuksista on parannettava. Perinteisesti miesvaltaiset
teollisuusalat ovat muutoksessa ja tyopaikat niissa vahentyneet. Pahiten tdma kehitys iskee niihin, joilla koulut ovat



jdaneet kdymatta ja evaat kouluttautua uuteen ammattiin saamatta. Miehilla tdma koulutuksen tuoma turva on usein
hyvin heikko. Yhteiskunnan onkin I6ydettdva tydelaman muutoksessa painiville miehille keinoja opiskella joustavasti
uusi ammatti itselle. Uudelleenkouluttautumisella miehille annetaan valmiudet selvitd tyéeldaman haasteista.

7. MIHIN TOIMIIN HALLITUKSEN TULISI RYHTYA PERINTEISTEN SUKUPUOLIROOLIEN VAIKUTUKSEN
VAHENTAMISEKSI KOULUTUS- JA AMMATINVALINNOISSA? (ENINTAAN KOLME EHDOTUSTA A 600
MERKKIA)

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan koulutusta ja ty6eldama&a on arvioitava ja kehitettdva siten, ettd se lisdd miesten
hakeutumista alalle. Kyseisilla aloilla mieserityinen osaaminen on ohutta, mikad nadkyy alan tilastoissa siten, etta
ongelmat kasaantuvat enemman miehille, ja miesten on selvasti vaikeampi selviytya niista. Nykyinen henkil6sto
tarvitsee mieserityistd perus- ja tdydennyskoulutusta, mutta osaamispddoman juurruttamisessa tarvitaan alalle myos
miespuolisia tydntekijoitd osin luontaisen miesosaamisen takia.

Poikien ja miesten taysi oppimispotentiaali on saatava kaytt66n koulutusta kehittamalla. Peruskoulun keskeyttaneista
valtaosa on poikia, samoin peruskoulun jalkeisesta koulutuksesta paitsi jadvista. Vaikka nuorten miesten ja naisten
valilla ei ole osoitettu olevan alykkyyseroja, tytot ja naiset parjaavat koulussa huomattavasti paremmin. Opetustapoja
ja -rakenteita tulee kehittaa sellaisiksi, jotka kannustavat ja innostavat myds poikia ja miehida panostamaan
kouluttautumiseen.

Koulutusjarjestelman kehittamisessa tulee huomioida sen miesten syrjaytymista ehkdisevat vaikutukset. Miesten
syrjdytyminen on henkilékohtaisen kriisin lisaksi rasite kansantaloudelle. Syrjaytymiskehitys alkaa jo paivdkotiasteella,
jatkuen esikouluun ja peruskouluun. Enemmisto yhteiskunnan syrjaytyneista ja osattomista on miehia. Koulutus on
erinomainen tydkalu syrjaytymisen valttamiseksi, ja yhteiskunnan onkin kehitettdva keinot syrjdytymisvaarassa
olevien miesten asianmukaiseen kouluttamiseen yhteiskunnan vastuullisiksi ja tuottaviksi jaseniksi.

8. MIHIN TOIMIIN HALLITUKSEN TULISI RYHTYA MIESTEN HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN
PARANTAMISEKSI? (ENINTAAN KOLME EHDOTUSTA A 600 MERKKIA)

Sosiaali- ja terveyspalvelujen tulee kyeta nykyistd paremmin tunnistamaan miesten tarpeet ja kehittda niitd kohtaavia
palveluja. Miehet kayttavat erityisesti terveydenhuollon palveluja naisia vdhemman. Miesten odotettu elinikd on
naisia alhaisempi. Valtaosa eli kaksi kolmesta syrjdytyneestd on miehida. Miesten aseman parantaminen edellyttaa
miesten nykyistd parempaa huomioon ottamista sekd mieserityisen ammatillisen osaamisen vahvistamista sosiaali- ja
terveyspalvelujen kaikissa vaiheissa (mm. neuvoloissa, kouluterveydenhuollossa, varusmiespalveluksessa ja
ty6terveyshuollossa).

Tasa-arvopoliittista viestintada tulee kehittaa siten, ettd mielikuva miehistda muuttuu. Stereotyyppiset mielikuvat, joissa
miehisyyden katsotaan olevan vikivalta- ja/tai muuta ongelmakayttdytymistd, ovat erityisen haitallisia. Esimerkiksi
lapsen kehitykseen ja kasvatukseen liittyvissd kdytannon tilanteissa viranomaisilla on taipumus ottaa mukaan vain Aiti
ja isd voi jaada vahemmalle huomiolle. Miehet (sukupuolena) tulee ndahda nykyistd vahvemmin hyvina ja myos tukea
tarvitsevina — yhdenvertaisina ilman stigmatisointia.

9. MUITA EHDOTUKSIA JA KOMMENTTEJA TASA-ARVO-OHJELMAAN LIITTYEN

e  Suomen tasa-arvopoliittista ohjelmaa rakennettaessa tulisi hyddynnettadvassa taustamateriaalissa nakya myos
Sosiaali- ja terveysministerion mieskysymyksia tasa-arvopolitiikassa pohtineen tydoryhman loppuraportti.

e Tasa-arvopolitiikan kdytdnnon toteuttamiseksi tulisi (taloudellista) tukea kohdentaa — tasa-arvon nimissa —
myo6s miesjarjestoille.

e Suomen on pidettdava miesndakokulmaa esilla myos kansainvalisilla foorumeilla, kuten YK:ssa ja EU:ssa.

e  Vanhempainvastuun tasaisempaa jakautumista tukisi KELA-korvausten (esimerkiksi isyysrahan) saamiseen
liittyvan haastavan byrokratian vahentaminen.



10. PALAUTETTA JA EHDOTUKSIA LIITTYEN SIDOSRYHMIEN KANSSA TEHTAVAAN YHTEISTYOHON TASA-
ARVO-OHJELMAN VALMISTELUSSA JA TOIMEENPANOSSA

Mies- ja naisjarjestojen edustus tulee olla tasavertaista kaikissa rakenteissa. Sukupuolten vélisen tasa-arvopolitiikan
toimet ja haasteet koskettavat luonnollisesti molempia sukupuolia, ja siksi yhteinen rakentaminen tulee tehda
tasevertaisessa yhteistydssa.



