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Sosiaali- ja terveysministeriolle

Sosiaali- ja terveysministerio asetti 20.12.2012 mieskysymyksia tasa-arvopolitiikassa pohtivan tyéryhmén
(STM082:00/2012). Ty6ryhma asetettiin toimikaudeksi 31.12.2012 - 15.10.2014.

Ty6ryhmén tavoitteena on identifioida ja tdsmentaa jo havaittuja miehia koskevia tasa-arvokysymyksié.
Tydryhmaén tavoitteena on myds lisdtd ministerididen toimien sukupuolisensitiivisyytta.

Vuosina 2009-2010 mieskenttd on uudistunut radikaalisti. Lyhyessé ajassa perustettiin kaksi uutta miesyhdis-
tystd, yksi puolueen miestydryhmd, Miesjarjestojen keskusliitto sek& mieskansanedustajien verkosto. Vaikka
aihe on ollut Suomessa jo pitkaan tasa-arvopolitiikan agendalla erityisesti tasa-arvoasiain neuvottelukunnan
tydssé, aihe nousi entistd enemman poliittiseen keskusteluun, kun valtioneuvoston selontekoa naisten ja mies-
ten valisesta tasa-arvosta késiteltiin. Vuonna 2010 sosiaali- ja terveysministerié osallistui yhdessa tasa-
arvoasiain neuvottelukunnan ja miesjérjestojen kanssa "Miehet ja tasa-arvopolitiikka™ -seminaarin jérjestami-
seen. Seminaarissa tuli selkeasti ilmi, ettd uusi miesliike haastaa virallisen tasa-arvopolitiikan ja hakee aiempaa
suurempaa tilaa. Samalla tuli esiin, ettd on epéaselvad, mitké ovat sellaisia miehiin ja poikiin liittyvid kysymyk-
sid, joita tulee ja kannattaa ajaa erityisesti tasa-arvopolitiikan alueella.

Tydryhmén tuli pohtia mieskysymyksié tasa-arvopolitiikassa. Tyoryhmén tehtdvané oli pohtia, mitk& ovat
sellaisia miehiin ja poikiin liittyvid kysymyksia, joita tulee ja kannattaa ajaa erityisesti tasa-arvopolitiikan
alueella. Tydryhman tehtdvand oli muun muassa jarjestad teemakeskusteluja, joiden avulla identifioidaan
uusia ja tdsmennetdén jo havaittuja miehié koskevia tasa-arvokysymyksid, vauhdittaa tasa-arvo-ohjelman
miehiin liittyvid toimia sek& kehittdd vuorovaikutusta ministerididen virkamiesten ja miesjarjestdjen valil-
1a. Tyéryhman tyon tuloksena jarjestetddn miehet ja tasa-arvo -seminaari syksylla 2014.

Tydryhmén puheenjohtajana toimi toimitusjohtaja Kari Valimdki Merimieseldkekassasta. Tydryhmén
jasenia olivat Hillevi Lonn, neuvotteleva virkamies, ty6- ja elinkeinoministeriostd, Eeva Kaunismaa,
ylitarkastaja, opetus- ja kulttuuriministeriostd, Georg Henrik Wrede, johtaja, opetus- ja kulttuuriministeri-
Ostd, Taneli Puumalainen, yliladkari, sosiaali- ja terveysministeriosta, Maini Kosonen, hallitusneuvos,
sosiaali- ja terveysministeriostd, Riitta Martikainen, tasa-arvoneuvos, sosiaali- ja terveysministeriosta,
Arto Jokinen, tutkija, Suomen Miestutkimuksen Seurasta, Bert Bjarland, varapuheenjohtaja, Profeminis-
timiehet, Sara Sundell, hallituksen j&sen, Seta, Sami Seppild, projektitydntekijd, Poikien talo -hanke,
Tapio Bergholm, jasen, tasa-arvoasiain neuvottelukunnasta (TANE), Tomi Timperi, paasihteeri, Miesjar-
jestojen keskusliitosta, Juuso Erno, hallituksen jasen, Miesjarjestdjen keskusliitosta, Outi Kemppainen,
lains&adantoneuvos, oikeusministeriosta.

Tydryhma sihteerind oli ylitarkastaja Hanna Onwen-Huma, sosiaali- ja terveysministerio



Tydryhma jattaa raporttinsa sosiaali- ja terveysministeriflle.
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1 JOHDANTO

Tasa-arvoasioista vastaava ministeri Paavo Arhinméki asetti 20.12.2012 mieskysymyksia tasa-
arvopolitiikassa pohtivan tydryhman (jatkossa miestydryhmé). Tyoryhmad aloitti toimintansa tammikuussa
2013 ja luovuttaa raporttinsa tasa-arvoasioista vastaavalle ministerille Susanna Huoviselle. Tyéryhma
koostuu miesjérjestdjen ja poikatoiminnan sekd SETA:n, TANE:n ja neljan ministeridn edustajista:

Kari Valimaki (tyéryhman puheenjohtaja)

Tomi Timperi, Miesjarjestjen keskusliitto

Juuso Erno, Miesjarjestojen keskusliitto

Bert Bjarland, Profeministimiehet

Arto Jokinen, Suomen Miestutkimuksen Seura

Sara Sundell, Seta

Sami Seppild, Poikien talo -hanke

Tapio Bergholm, Tasa-arvoasiain neuvottelukunta TANE
Hillevi Lonn, ty6- ja elinkeinoministerio

Eeva Kaunismaa, opetus- ja kulttuuriministerio

Georg Henrik Wrede, opetus- ja kulttuuriministerio
Maini Kosonen, sosiaali- ja terveysministerio

Taneli Puumalainen, sosiaali- ja terveysministerio

Riitta Martikainen, sosiaali- ja terveysministerio

Outi Kemppainen, oikeusministerio

Hanna Onwen-Huma, sosiaali- ja terveysministerid (sihteeri)

Miestydryhmad julkaisi helmikuussa 2014 véliraportin, jossa on koottu loppuraporttia tarkempaa tausta- ja
tilastotietoa mieskysymyksiin liittyen seké esitelty mieskysymyksen historiallista kehityskulkua Suomes-
sa. Loppuraportti on paatetty pitad lyhyend sisdltden vain tyéryhman ehdotukset ja perustelut. Loppura-
portti on laadittu tyéryhman keskustelujen pohjalta, ja siihen on pyritty siséllyttdméan kaikkien tahojen
nékemykset joskin kompromisseja ja tiettyja rajauksia tehden.

Loppuraportissaan miestydryhmé nostaa esille ongelmia, joita miehet suomalaisessa yhteiskunnassa
kohtaavat. Kustakin teemasta on esitetty ehdotus seké perustelut ja jatkotoimenpiteet. Ajatuksena on, etta
mieskuvan moninaisuuden ymmartdminen ja moninaisuuden lisédminen on oleellista ongelmia purettaes-
sa ja kiinnittyy kuhunkin esiin nostettuun teemaan. Seksuaali- ja sukupuolivdhemmistdihin kuuluvien
miesten mahdollisuuksien ja hyvinvoinnin parantaminen on olennainen osa kaikkia esitettyja toimenpitei-
t4. Sukupuolten tasa-arvo on nostettava esille etnisid vahemmistoja koskevissa toimenpiteissa.

Myds tyollisyys kiinnittyy moneen kasiteltyyn teemaan esimerkiksi perhe-elamén, koulutuksen ja kas-
vatuksen kuin syrjdytymisen kysymyksiin. Loppuraportin toivotaan heréttdvan yleistd yhteiskunnallista
keskustelua mieskysymyksista vield tydoryhmén toimikauden loputtuakin seké aikaansaavan aitoja toi-
menpiteitd. Loppuraportti on kdytettavissd seuraavaa hallitusohjelmaa laadittaessa.
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2 ISYYDEN TUKEMINEN

Tydryhman ehdotus

Perustelut ja toimenpiteet

Viranomaisten on vahvistettava isyyttéd lapsen tunnustamisessa,
vanhemmuudessa ja mahdollisessa erotilanteessa.

Joidenkin vertailujen mukaan Suomi on yksi parhaita maita ditien
kannalta. Tavoitteena tulisi olla, ettd olisimme parhaita myds isien
kannalta.

Monissa lapseen kehitykseen ja kasvatukseen liittyvissa kaytannon
tilanteissa viranomaisilla on taipumus ottaa mukaan vain &iti ja isa
voi ja4da vahemmalle huomiolle. Kaikissa tilanteissa lahtokohtana
tulisi olla lapsen oikeus vanhempiinsa ja myds isan mahdollisuus
olla tukena lapsen eldméssa. Isyyden tunnustamista on helpotetta-
va, vanhempainetuuksien tasapuolisempaa jakaantumista vanhem-
pien kesken on kehitettava (kts. kohta 3) seké erotilanteissa huolta-
juudesta ja tapaamisoikeudesta tehtyjen sopimusten ja tuomiois-
tuinpaatdsten noudattamista on parannettava vieraantumisen esté-
miseksi.

Molempien vanhempien yhdenvertaista asemaa on parannettava
erimerkiksi kehittdméalla vuoroasumisjarjestelyjen toimivuutta ja
kehittdamalla mahdollisuuksia valvottuihin tapaamisiin.

3 TYO- JA PERHE-ELAMAN
YHTEENSOVITAMINEN

Tydryhman ehdotus

Perustelut ja toimenpiteet

Isille yhtalaiset mahdollisuudet &itien kanssa tyo- ja perhe-
elaman yhteensovittamiseen.

On erittain tarkeéa, ettd isa voi olla lasné lapsensa elamassa. Ta-
méan ajatuksen tulee on lahtékohtana myds tyo- ja perhe-elaman
yhteensovittamisessa.

Ty6- ja perhe-eldamén yhteensovittamista helpottaa pitemmalla
aikavélilla ty6elaman segregaation purkaminen. Miehié ja poikia
on tuettava kiinnostumaan perinteisesti naisten ammateiksi koe-
tuista tehtdvista ja vastaavasti naisia ja tyttdja miesten ammateiksi
koetuista tehtdvistd. Tama edellyttdd tyovoimapalvelujen suku-
puolivaikutusten arviointia. Liséksi koulutukseen ohjaamisessa ja
sen tarjoamisessa on sukupuolia kohdeltava tasapuolisesti.

Tyo6- ja perhe-elamén yhteensovittamista arvioidaan herkésti vain
aidin kannalta. Vanhempain- etuuksia koskeva lainsaadantd ja
vanhempainvapaita koskevat tydehtosopimukset eivét johda kay-
tdnndssé tasa-arvoiseen vanhemmuuteen.



11

4 VARHAISKASVATUS JA KOULUTUS

Tydryhman ehdotus

Perustelut ja toimenpiteet

Vallalla olevat perinteiset sukupuolikasitykset tytdista ja pojista
on purettava ja poikien oppimistuloksia on parannettava var-
haiskasvatuksessa ja koulutuksessa.

Varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa on sukupuoleen perustuvia
odotuksia ja toimintamalleja. Tyttdjen ja poikien kohtelu on osin
erilaista. Tasa-arvolain velvoite laatia toiminnallinen tasa-
arvosuunnitelma tulee ulottaa sekd varhaiskasvatukseen etta perus-
opetukseen. Kaikilla koulutusasteilla tavoitteena tulee olla suku-
puolten vélisten oppimistulos- ja koulutustasoerojen poistaminen.
Varhaiskasvatussuunnitelman, opetussuunnitelmien ja tutkintojen
perusteiden seka oppilas- ja opiskelijavalintojen kehittdmisessa on
kiinnitettdv& huomiota tyttdjen ja poikien koulutus- ja ammattiala-
valintoihin. Perusteisiin on myds sisallytettdvd tasa-arvoon ja
sukupuolitietoisuuteen liittyvia sisaltoja.

Perustaitojen, kuten kielellisten ja matemaattisten taitojen, saavut-
tamista on arvioitava systemaattisemmin seké poikien ettd tyttdjen
osalta. Tavoitteena tulee olla, ettd kaikilla oppilailla, seka pojilla
ettd tyt6illa, on edelld mainitut perustaidot peruskoulun paattovai-
heessa. Toimet toisen asteen koulutuksen suorittamisen varmista-
miseksi joustavine oppimismenetelmineen sekd nuorisotakuun
toteuttaminen tukevat myds poikien jatkokoulutukseen ja tydela-
maan siirtymista.

Varhaiskasvatuksen ja koulutuksen sukupuolenmukaista eriytymis-
t4 tulee purkaa. Sukupuolitietoista kasvatusta ja koulutusta on
lisattava opettajakoulutuksessa. Lisaksi alan ty6tehtaviin on pyrit-
tava rekrytoimaan aiempaa enemman miehia. Tall4 tavoin voidaan
my0s purkaa sukupuoleen liittyvid ennakkoluuloja ja -késityksia.

Koulutuksen rahoitusta ohjaamalla tulee kannustaa sukupuolten
tasa-arvotavoitteiden saavuttamiseen.

5 MIESTEN SYRJAYTYMINEN

Tydryhman ehdotus

Perustelut ja toimenpiteet

Miesten syrjaytymisen estdmisessé painopiste ehkaisevaan tyo-
hdn ja varhaiseen puuttumiseen.

Valtaosa eli kaksi kolmesta syrjaytyneestd on miehid. Syrjaytyminen
ilmenee koulutuksen puutteena, tydttdmyytend, sairastumisena,
toimeentulon puutteena, asunnottomuutena, mielenterveyden on-
gelmina, péihteiden kayttona, vékivaltaisuutena ja rikollisuutena.
Syrjaytyneen nuoren auttaminen on pitk& prosessi, joka vaatii sitou-
tunutta auttamista. Syrjaytyneiden nuorten auttamisessa merkittava-
né toimijana ovat kuntien lisaksi eri jarjestot kuten miestyéta tekevat
jarjestot. Naiden jarjestdjen toiminnan tukeminen esimerkiksi Raha-
automaattiyhdistyksen ja Veikkauksen kautta on tarkeaa.
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Tarkeintd on kuitenkin vahvistaa perheiden, varhaiskasvatuksen ja
koulutusjarjestelmén mahdollisuutta antaa lapsille ja nuorille tukea
ja turvaa. Edellisissd kohdissa mainitut molempien vanhempien
vanhemmuuden tukeminen sekd varhaiskasvatuksen ja koulutuk-
sen toimenpiteet ovat olennainen osa téitd tukea. Ennaltachkaise-
vassa tyossa merkittava rooli on sellaisilla jarjestdilld, jotka voivat
tarjota aikuisten tukea syrjaytymisvaarassa oleville nuorille.

Tarkeda olisi kytked myos nuorisotydtd yha enemman koulujen
yhteyteen ja rakentaa koulusta yhteis6d, jossa kukaan ei jaa syr-
jaan. Monialainen yhteistyd koulussa mahdollistaisi paremmin
varhaisen puuttumisen syrjaytymiseen ja sen syihin. Kdytanndssa
tdma tapahtuisi kehittdmalld monialaisessa yhteistydssd kouluun
toimintakulttuuria, jossa se olisi kaikille turvallinen sekd innostava
toimintaymparistd sek& parantamalla kouluviihtyvyyttd luomalla
monipuolisia oppimisympdristdja ja tukemalla oppilaiden yhteisol-
lisyyttd ja vaikuttamismahdollisuuksia. Koulujen tulisi ottaa toi-
minnassaan huomioon poikien ja tyttjen yksiléllinen kehitys.

Kaikenlaiset tyoéllisyyden parantamista lisddvat toimet estavat
mya0s syrjaytymisté ja lisddvat osallisuutta.

6 SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT

Tydryhman ehdotus

Perustelut ja toimenpiteet

Sosiaali- ja terveysministerion on arvioitava kaikkien sosiaali- ja
terveyspalvelujen sukupuolivaikutukset miesten palvelutarpeen
paremmaksi tunnistamiseksi ja miesten tarvitsemien palvelujen
kehittémiseksi.

Miehet kayttavat erityisesti terveydenhuollon palveluja naisia
vahemman ja miesten odotettu elinikd on naisia alhaisempi. Sa-
manaikaisesti yha pienempi osa henkildstdstd on miehia. Miesten
aseman parantaminen edellyttdd sukupuolindkékulman valtavir-
taistamista sek& miesndkokulmien nykyistd parempaa huomioon
ottamista sosiaali- ja terveydenhuollossa kaikissa elinvaiheissa.
Neuvoloista lahtien sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille on
annettava opetusta seka peruskoulutuksessa etta lisa- ja tdydennys-
koulutuksessa miesten, isien ja poikien kohtaamiseen ja tukemi-
seen sekd miesten moninaisuuden ymmartdmiseen. Sosiaali- ja
terveysalan koulutusta ja tyoeldméé on samalla arvioitava ja kehi-
tettdva siten, ettd se lisdd miesten hakeutumista alalle. Liséksi on
arvioitava kohdennettuja terveystarkastuksia sekd terveellisia
elamantapoja tukevien toimien kohdentumista miehiin. Sukupuoli-
vaikutusten arvioinnissa on otettava huomioon sukupuolen moni-
naisuus. On arvioitava, tulisiko ei-laéketieteellisille ympérileikka-
uksille saatdd 18-vuoden ikéraja, jolla suojataan lasten oikeutta
kehoonsa.

Tyd6tapaturmien ehkéisemiseksi tydturvallisuuteen on panostettava.
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7 MIESKUVA JA MONINAISUUS

Tydryhman ehdotus

Perustelut ja toimenpiteet

Mieskuvaa on monipuolistettava.

Miehistd kéytavéssd keskustelussa ei ole nostettu selkedsti esiin
moninaisuuden nakdkulmaa. Miehet eivat ole yksi yhtendinen
ryhma. Sukupuoli voidaan néhda rikkautena, joka mahdollistaa
asioita, mutta se voi myos rajoittaa yksildiden toimintaa. Erityisen
haitallisia ovat stereotyyppiset mielikuvat, joissa miehisyyden
katsotaan olevan ldhinnd ongelmakéayttaytymistd. Valtaosa miehis-
t& voi hyvin, ja mieskuva on kehittynyt mydnteisempdén ja moni-
puolisempaan suuntaan perheessa ja tydelamassa.

Miehisyydelle tai naiseudelle ei voida kuitenkaan antaa yksiselitteista
maéritelmaa. Julkisten toimijoiden, kuten sosiaali- ja terveydenhuollon
toimipisteiden sekd koulujen ja oppilaitosten, tulee olla turvallisia
ymparistoja siella tyoskenteleville ja asioiville sukupuoli-identiteetista,
sukupuolen ilmaisusta ja seksuaalisesta suuntautumisesta riippumatta.
Viranomaisten liséksi myds media sekd viihde- ja peliteollisuus on
haastettava itsekriittisyyteen ja toimimaan mieskuvan muuttamiseksi
ja moninaistamiseksi. Yhtend tavoitteena on vahentaa alkoholin mieli-
kuvamainontaa. Myos lainsdddanndssa on tunnistettava seksuaalisen
suuntautumisen ja sukupuolten moninaisuus.

8 VAKIVALLAN EHKAISY

Tydryhman ehdotus

Perustelut ja toimenpiteet

Vakivallattomien ratkaisumallien kaytt6a on tuettava.

Kaikenlainen vékivalta on yhta tuomittavaa tekijan tai uhrin suku-
puolesta riippumatta. Myds tasa-arvopolitiikassa saatetaan vakival-
taan suhtautua sukupuolten stereotyyppisié eroja korostaen. Samaan
aikaan kun vékivaltaa on lahestyttava sukupuolierityisesti, on vél-
tettdva vakivallan samaistamista vain ja ainoastaan miehiin. Vaikka
tilastot osoittavat, ettd vakivallan tekijat ja uhrit ovat useimmiten
miehid, suurin osa miehistd kayttaytyy kuitenkin vékivallattomasti.
Vékivallan kategorisesta kytkemisesta miehiin on paastava irti.

Seka tekijoiden ettd uhrien kanssa tehtdvan l&hisuhdevakivaltatyon
tulee perustua ammatilliseen osaamiseen siit4, mitd vakivalta on,
miksi yksild kéayttadd vékivaltaa, ja miten vékivalta vaikuttaa sen
kohteeksi joutuneisiin.

Vékivallan ehkéisy ja vékivallattomien ratkaisumallien tukeminen
on aloitettava kodin liséksi myds varhaiskasvatuksessa ja kouluissa.
Koska vékivallan keskeisin kasvualusta on itse koetussa vékivallas-
sa, on tarkeda puuttua valittdmasti esimerkiksi koulukiusaamiseen.
Koulutusta ei-vékivaltaisista konfliktien ratkaisumalleista on lisét-
tdv4 ja vékivallattomia ratkaisumalleja koskevaa miestyota ja véki-
vallan uhrien palveluja on tuettava ja kehitettdva myds miehille.
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Asevelvollisuus ei kohtele miehid ja naisia tasa-arvoisesti. Asevel-
vollisuuden asemaa on arvioitava seka sukupuolten aseman ettd sen
synnyttdmien mielikuvien kannalta.

Sukupuolen mahdollisia vaikutuksia rikostuomioihin tulee selvittaa.

9 YHTEINEN TASA-ARVOPOLITIIKKA

Tydéryhman ehdotus

Perustelut ja toimenpiteet

Tasa-arvopolitiikka miesten ja naisten yhteiseksi politiikaksi.

Tasa-arvopolitiikan juuret ovat vahvasti ja perustellusti olleet
naisten aseman parantamisessa. Edelleen naisten asemassa on
paljon parannettavaa erityisesti tydelamassa. Tasa-arvopolitiikka
olisi kuitenkin pystyttdva kokemaan aidosti kaikkien sukupuolten
yhteiseksi politiikaksi.

Miehet kokisivat todennakdisesti tasa-arvopolitiikan yhteiseksi, jos
tasa-arvolain tarkoituspyk&ldssé (18) painotetaan nykyista tasapai-
noisemmin sitd, ettd lain tarkoituksena on estdd sukupuoleen perus-
tuva syrjintd ja edistd4 naisten ja miesten vélista tasa-arvoa. Lisak-
si tulee vahvistaa mieserityistd osaamista ja miesten osallistumista
tasa-arvoelimissd. Tasa-arvopolitiikan kéytdnndn toteuttamisessa
otetaan huomioon myds miesjarjestdille kohdennettava tuki.

Positiivista erityiskohtelua tulee kehittdad sekda miesten ettd naisten
eduksi ja varmistaa, ettd kaikki sukupuolet hy6tyvét positiivisesta
erityiskohtelusta.

Suomen on pidettava miesnédkdkulmaa esilla myds kansainvalisilla
foorumeilla, kuten YK:ssa ja EU:ssa.
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