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1. SEURAN TOIMINNAN ARVOT, TAVOITTEET JA TOIMINTA-AJATUS

Seuran Arvot, tavoitteet ja toiminta-ajatus on pdivitetty helmikuussa 2018.

1.1 Arvot

Likunnanilo

Terveys ja hyvinvointi
Yhteisollisyys
Vastuullisuus

1.2 Tavoitteet

Laadukas tarjonta niin harraste kuin kilpailu- ja valmennus -ryhmissé
Seuran tunnettuuden lis@dminen voimistelu- ja tanssiseurana
Jésenkunnan pysyvyyden ja yhteisdllisyyden vahvistaminen

Voimistelun tunnettuuden lisddminen peruslikuntamuotona

1.3 Toiminta-ajatus

Muuramen Syke ry:n tfoiminta-ajatuksena on tarjota muuramelaisille ja IGhialueilla
asuvile  mahdollisuus  voimistelu- ja  tanssilikunnan  harrastamiseen  ja
kilpailutoimintaan 1dhell& kotia. Syke tarjoaa voimistelu- ja tanssilikunnan iloa
vauvasta vaariin likuntaseuran edullisin hinnoin. Monipuolisella tarjonnallaan Syke
pyrkii laagjentamaan ja vahvistamaan k&sitystd  voimistelusta  ja  tanssista
peruslikuntamuotona ihan kaikille. Toiminta-ajatukseen kuuluu olennaisena osana
jatkuva uudistuminen j&senten toiveita huomioiden, ohjaagjien kouluttaminen ja



yhteisdllisyyden tukeminen. Syke toimii kotiseurana, jonka toimintaan on helppo
tulla tutustumaan ja j@addd mukaan. Syke tukee jGsentensd kasvua likkuvaan ja
terveelliseen eldmdantapaan.

Seuran slogan: Hyvdlla Sykkeella

2. ORGANISAATIO

Seuran organisaatio pitdd sisdllddn seuran johtokunnan eli hallituksen, palkatut
tydntekijat eli toiminnanjohtajan ja seuratydntekijan, sekd eri likuntaryhmien
ohjagjat ja valmentajat. Hallitukseen on erikseen nimetty puheenjohtagja.
Hallitukseen on myods nimetty sinteeri ja rahastonhoitaja.

2.1 Puheenjohtajan tehtavat

o vuosikokouksen valmistelu ja pitdminen

« vastaa vuosikokouksen eri pddatdsten toimeenpanosta

o hallituksen kokousten kutsuminen, kokousten johtaminen, p&atdsten
tiedottaminen ja toimeenpano

« talousarvion sekd toimintakertomuksen ja — suunnitelman valmistelu yhdessa
toiminnanjohtajan kanssa

2.2 Hallituksen tehtavat

edustaa yhdistyst&

« johtaa yhdistyksen toimintaa

o hoitaa yhdistyksen omaisuutta ja taloutta

e pPAaattad toiminnanjohtajan tai muiden tydntekijdéiden palkkaamisesta
yhdistykseen

e kutsuu koolle yhdistyksen kokoukset, valmistelee asiat niihin sekd taytantdédn
panee kokousten p&datdkset

o pitdd jasenluetteloa

« hankkia ja kouluttaa ohjaagjia

o tehdd kalenterivuosittain yhdistyksen filinp&atds

o laatia ja ldhettdd littoon sen vaatima vuositilasto

o pAattad seuran ansiomerkkien myontdmisestd sekd tehdd esitykset muista

kunnia- ja ansiomerkeistd



e suorittaa muut yhdistyslain tai sdantdjen vaatimat madrdaikaiset
toimenpiteet

2.3 Toiminnanjohtajan tehtavat

Toiminnanjohtaja vastaa seuran toiminnan johtamisesta ja hallitus valtuuttaa hanet
toimimaan tehtavassadn. Toiminnanjohtaja mm.:

o vastaa seuran kadytdnndn tydstd ja toiminnasta

« toimii seuratydntekij@n sek& ohjaajien (pl voimisteluryhmat) esimiehend

« aikuislikunnan suunnittelu ja organisointi yhteistydssa seuran hallituksen,
seuratydntekij@n ja tydoryhmdan kanssa

e cheertanssitoiminnan suunnittelu ja organisointi

« markkinointi- kirfeenvaihto/sahkdpostilikenne, tiedottaminen jGsenistdlle,
jasenrekisterinpit@jan tehtavat- jGsenrekisterin ylldpito

o yhteystietorekisterin yllGpitdminen

« toimiston kautta kulkevien asioiden hoitaminen

o tapahtumakalenterin kokoaminen ja pdivittédminen

o johtokunnan ja vuosikokouksen kokousvalmistelut ja kokouspdytdkirjojen
pitdminen

« talousarvion ja toimintakertomuksen ja — suunnitelman valmistelu

« vastaa yleisestd tiedottamisesta (sis. yhteydenpito tiedotusvdlineisiin ja
tiedotteiden laadinta seuran tapahtumista tiedotusvdlineille, internetsivujen
paivittdminen)

« hoitaa seuran palkanlaskennan

« yhdistyksen maksulikenteen hoitaminen sek& laskutus, sis. laskujen
hyvaksynta

« talousarvion sekd toimintakertomuksen ja -suunnitelman valmistelu

o kirjanpitoaineiston valmistelu ja toimittaminen kirjanpitoon

o avustushakemusten tekeminen

« filavuorohakemukset sekd erilaiset poikkeukset, esim. lisGharjoitusten ja
tilaperuutusten suhteen

« varainhankinnan koordinointi

o Yyhteistyd kunnan, liiton, j@senistdn sekd muiden sidosryhmien kanssa,
yhteistydssad seuran puheenjohtajan ja hallituksen kanssa

2.4 Seuratyontekijan tehtavat

o lasten ja nuorten harrastetoiminnan suunnittelu ja organisointi

« voimistelun kilpatoiminnan suunnittelu ja organisointi

« toimii lasten- ja nuorten ohjaagjien yhteyshenkildond yhdessa
toiminnanjohtajan kanssa



« Korpilahden toiminnan suunnittelu ja organisointi
o toiminnanjohtajan tydtehtavid tilanteen mukaan
« toiminnanjohtajan sijainen loma-aikoina ja tarvittaessa

2.5 Seuran kokoukset

Yhdistyksen varsinaisia kokouksia on kaksi, vuosikokous maaliskuun loppuun
mennessa ja syyskokous marraskuun loppuun mennessd. Varsinaisiin  kokouksiin
ovat tervetulleita kaikki seuran jGsenet. Hallitus kokoontuu sé&dnndllisesti noin 10
kertaa vuodessa. Lisdksi eri tydryhmat ja ideariihet kokoontuvat ideoimaan useita
kertoja vuodessa. Kokouksista ei makseta kokouspalkkioita.

3. TOIMINNAN SUUNNITTELU JA SEURANTA

Toimintasuunnitelma tehdddn hyvisséd ajoin ennen syyskokousta, jossa puolestaan
hyvaksytddn tulevan vuoden toimintasuunnitelma. Suunnitelmasta pyritGddan
tekemdadn mahdollisimman katftava, jotta sitd voidaan kayttdd koko vuoden
toiminnan perustana.

Seurantaa mm. eri tapahtumien, likuntaryhmien ja kurssien onnistumisesta on pitkin
vuotta. Seurannan avulla NGhd&dn missd on onnistuttu ja missd voi parantaa.
Seuran toiminta pyritddn pitdmadn sellaisena, ettd asioihin voidaan reagoida
nopeasti ja voidaan myods toteuttaa nopealla aikataululla uvusia ideoita. J&senistod
kuullaan mielipidekyselyilld  sGdanndllisesti. Tarked on kuunnella jasenien ja
lapsij@senten vanhempien ajatuksia mm. pukuhuoneissa. Budjetin seuranta on yksi
tarked mittari seurannassa. Seuran suurimmasta  yksittdisestd  tapahtumasta,
kevatndytdksestd on olemassa oma vuosittain pdivitettava kasikirja, joka pohjustaa
hyvin niin tapahtuman suunnitteluun kuin kaytadnndén jarjestelyihin. Palautteita ja
tapahtumakatsauksia ké&ydadan [&pi tydryhmissé ja hallituksessa.

3.1 Talousarvio

Talousarvio rakennetaan toimintasuunnitelman rinnalle ja myds se hyvaksytadan
syyskokouksessa.

3.2 Toimintakertomus ja tilinpaatos



Toimintakertomus valmistuu samassa yhteydessd kuin edellisen vuoden tilinp&atds
ja tase. Hallitus hyvaksyy molemmat ja tdmdn [dlkeen ne  siirtyvat
toiminnantarkastajalle. Vuosikokous antaa hallitukselle vastuuvapauden edellisen
vuoden toiminnasta.

3.3 Talouden perusteet

Seuran talouden on oltava vakaalla pohjalla. Jasen- ja osallistumismaksut ovat
suurin tuloldhde ja tadman lisdksi olennaisena osana seuran taloutta ovat
yhteiskunnan tuet, joista voidaan tarkeimpind mainita kunnan tfuet sekd
Veikkauksen vuosittain haettava ja mydnnettéva Seuratuki. Tukien hakemiseen on
syyt@ perehtyd hyvin ja kayttadd niihin aikaa, silld automaattisesti niitd ei seuroille
myonnetd. Varojen keruuta ovat myods erilaiset yhteistydkumppanuudet sek&
naytdsten kdsiohjelmaan myytéavat mainospaikat.

3.4 Palkat, palkkiot ja kulukorvaukset

Toiminnanjohtajalle ja seuratydntekijdlle maksetaan tydehtosopimuksen mukaista
kuukausipalkkaa, ohjaqjille ja valmentagjile maksetaan erikseen sovittua
ohjauskorvausta. Ohjaagjien korvausten maksamisesta on tehty erilinen linjaus.
Kulukorvauksia ovat 1adhinnd seura- ja ohjaustydhdn liittyvat matkakorvaukset.
Hallitukselle ei makseta kokouspalkkioita.

3.5 Vakuutukset

Seura on  vakuuttanut  kaikki  jasenensd  Voimisteluliton  tarjoamalla
Jumppaturvavakuutuksella.  Palkatuilla  ohjagijilla on  voimassa lakisG&teinen
tapaturmavakuutus ja vapaaehtoisia ohjaagjia turvaa Voimisteluliton jGsenyyden
kautta saatu Tuplaturvavakuutus ja siind oleva tapaturmavakuutus. Vakuutusasiat
kdyd&dn jokaisen ohjaajan kanssa |dpi tydsuhteen/vapaaehtoisen ohjaustydn
alkaessa. Ndin ohjaagja tietdd, miten toimia esim. tapaturma-asioissa niin itsensd
kuin osallistujien kohdalla ja edelleen han tietdd, mitd vakuutukset eivat korvaa.

Erilaisin tapahtumiin  osallistuttaessa on mahdollista, ettd osallistujilla pitdd olla
lisGvakuutus, ndissd tapauksissa jokaisen jGsenen tai jGsenen vanhemman on
huolehdittava vakuutuksen oftamisesta ja sen maksamisesta.



3.6 Jasenet ja jasenrekisteri

Seuran jaseneksi litytddn maksamalla  seuran  jGsenmaksu  ja antamalla
yhteystiedot seuran jasenrekisterin  hoitajalle. Lisdksi seuran johtokunnan on
hyvaksyttava jGseniksi j@senmaksun suorittaneet henkildét ennen kuin jGsenyys voi
alkaa seuran sadntdjen mukaisesti. Seuran jAsenistd pidetddn yhdistyslain
vaatimukset tayttavad jasenrekisterid, jasenrekisterin ylldpidosta vastaa seuran
toiminnanjohtaja. Jasenrekisterid voidaan kayttdd myds seuran tiedottamiseen ja
markkinointiin, jos jGsen ei ndin halua tulee hdnen iimoittaa siita.

JGseniltd peritt@vastd vuotuisesta jGsenmaksusta ja sen suuruudesta pdadattad
seuran vuosikokous, osallistumismaksuista puolestaan hallitus. JGsenell&d on oikeus
erota seurasta, iimoittamalla siitd kirjallisesti johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle
tai sihteerille. Ero katsotaan tapahtuneeksi heti, kun eroilmoitus on tehty, mutta
eroava on velvollinen suorittamaan jGsenmaksunsa sekd muut sddntdjen ja
ohjeiden mukaiset edellyttdmdat velvoitteet kulumassa olevan toimintavuoden
loppuun saakka. Jasen joka laiminlyd jGsenmaksunsa suorittamisen vuoden qgjalta,
katsotaan eronneeksi. Jasenen, joka kieltdytyy noudattamasta seuran saantdja tai
muuten kaytdksellddn herdttdd  vyleistd pahennusta tai  esiintyy  seuraa
vahingoittavasti  tai  tfoimintaa haittaavasti  voi  johtokunta erottaa seuran
j@senyydesta.

3.7 Esiintymisasut

Seuralla on joitain esiintymisasuja ja valineitd lainattavaksi lapsirynmille. Padasiassa
esiintyj@t hankkivat esiintymisasunsa itse. Esiintymisasujen hankintaan voidaan
kayttad ryhmdakohtaista varainhankintaa.

4. SEURAN LIIKUNTATOIMINNAN PERIAATTEET

4.1 Yleista

Muuramen Syke ry:n likuntatoiminnan periaatteena on tarjota muuramelaisille
mahdollisuus likunnan harrastamiseen 1dhelld kotfia ja tehdd se liikuntaseuran
edullisin hinnoin. Seuran tavoitteena on taata lapsille ja nuorille harrastuksessaan
jatkuvuutta ja mahdollisuus kehittyd siind, mutta myés halutessaan kokeilla uutta.

Sykkeen toiminta-ajatukseen kuuluu, ettd kaikki voivat tulla mukaan toimintaan ja
ettei 1Ghtdtasoja ole. Poikkeuksena tastd kuitenkin ovat ne aikuisten ja lasten
ryhmat, joissa on sovittu fiettyihin esityksiin tai kilpailuihin osallistuminen. Nd&issé



ryhmiss@ vapaita paikkoja tarjottaessa uusille harrastqjille kerrotaan erikseen ne
taidot, jotka vaaditaan siihen, ettd mukaan voi tulla. Oletuksena siihen, ettd lapsi
voi osallistua esim. Voimisteluliiton kilpailuihin on, ettd lapsi osallistuu kaikkiin ryhman
harjoituksiin.

Kauden alkaessa lasten vanhemmille lGhetetddn infokirje sdhkopostitse, jossa
pyritddn tuomaan esille kaikki olennaiset ryhmadn liittyvat asiat. Esimerkkeind
voidaan mainita kausimaksut, loma-ajat, poissaolot ja tarvittavat varusteet.

4.2 Alle kouluikdisten toiminta

Seura jarjestdd alle kouluikdisille monipuolista toimintaa. Ikdhaarukka on vauvoista
kuusivuotiaisiin.

Alle kouluikdisille suunnattu toiminta mahdollistaa lasten peruslikuntataitojen
harjoittamisen ja luontevan sirtymisen isompien ryhmiin seuraavassa vaiheessa.
Seurassa nuorimpien ryhmien harjoittelu on leikinomaista perusharjoittelua (1-2 krt
viikossal).

Alle  kouluikdisile on tarjolla erilaisia  tanssillisia  tunteja  sekd  yleisesti
peruslikuntataitoja harjoittavia tunteja. Suuressa osassa ryhmistd  kdytetddn
monipuolisesti musiikkia likkumisen tukena. Vauva- ja taaperotanssissa sekd lapsi-
vanhempi Tarzan-ryhmdassa lapset kdyvat vanhemman kanssa.

4.3 Pelisadannot

Jokaisessa ryhmdassd ohjaajat ja lapset tekevat kauden alussa yhdessd ryhman
pelisddnnot. Pelisddntdihin on hyvd palata tarpeen tullen kauden aikana ja ne on
hyva laittaa myds vanhemmille fiedoksi. Seuralle on tehty myds yhteiset
pelisdannodt lapsille, aikuisille, ohjaaqjille sek& seuralle/hallitukselle. Naiden lisGksi on
sovittu toimintapolusta ongelmatilanteiden varalle, ja tehty Lapsella on oikeus
leikkid -hengessa tehdyt pelisddnndt.

Aikuisliikkujan pelisaannot

- tulen tunneille ajoissa

- muistan peruuttaa ajoissa paikkani rajallisten paikkojen ryhmissé mikdali en
padsekddn paikalle

- annan sekd ohjaajalle ettd kanssaliikkujille likkumisrauhan

- huolehdin jGsenmaksuni ja muiden maksujeni maksamisesta ajallaan



- pidd@n kausikorttini / kertamaksukorttini esillé tullessani tunnille

- arvostan seuran yhteisessd kaytdssa olevia urheiluvalineitd

- pysdkdin autoni funnin ajaksi asianmukaisesti ja likennesddntdjd noudattaen
- huolehdin ettd lukossa pidettavat likuntatilojen ovet menevat perdssani
lukkoon

Lapsen pelisadnnot

- noudatan ryhmdssd sovittuja ohjeita

- kuuntelen ohjaagjaa

- annan toisille harjoittelurauhan

- kannustan kavereita enkd arvostele toisen suoritusta

- tulen gjoissa harjoituksiin

- yrit@n parhaani

- kdytdn varoen seuran yhteisid ja toisten lasten urheiluvdlineitd ja tavaroita
- kaytt@ydyn harjoituksissa hyvin ja kaytan asiallista kielta

Ohjaajan pelisaannot

- toimin esimerkkind ryhmdan osallistujille, erityisesti lapsille

- teen kausisuunnitelman ryhmailleni

- keskityn ohjauksen aikana ryhmdan ohjaamiseen

- huolehdin turvallisuudesta, ja muistan kertoa sekd lapsen vanhemmalle ettd
seuran tydntekijdlle pienistdkin tunneilla sattuneista tapaturmista

- mahdollisuuksien mukaan iimoitan poissaolostani ajoissa ryhmdalle ja etsin itselleni
tuuraajan

- ohjaan ryhmad tasapuolisesti, kannustavasti ja positiivisesti

- ryhmdadn tai ohjaukseen liittyvissd ongelmatilanteissa otan rohkeasti yhteyttd
lapsen vanhempaan ja seuran johtoon

- en puhu yksildidysti rynmani harrastajien asioista ulkopuaolisille

Vanhemman pelisaannot

- annan ohjaaqjalle tydskentelyrauhan, luotan ohjaajan kykyihin ja taitoihin

- kannustan lastani ja annan hdnelle rauhan harrastaa enké vertaa hédntd muihin
ryhman lapsiin

- omien mahdollisuuksieni mukaan toimin aktiviisena jdsenend lapsen joukkueen
toiminnassa

- kerron ohjaagjalle tai seuran tydntekijdlle mikdali lapsellani on jotain erityistd, joka
voi vaikuttaa hdnen toimintaansa ryhmdassd ja muistan ettd keskustelut ohjaajan
kanssa ovat luottamuksellisia

- huolehdin ett& seuralla on ajantasaiset yhteystietoni

- huolehdin ettd lapsellani on ryhmdassd asianmukaiset varusteet

- huolehdin lapseni osallistumismaksut ajoissa ja tarvittaessa otan yhteyttd seuran
tyontekij@an

- ilmoitan seuran tyéntekijdlle viipymattd, jos lapseni haluaa lopettaa ryhmdassé



Seuran/hallituksen pelisaannot
- tuemme ja kannustamme ohjaagjia kouluttautumaan varmistaaksemme

monipuolisen ja laadukkaan toiminnan

- olemme toimissamme tasapuolinen kaikille jasenille, seuraamme on helppo tulla
ja annamme kaikille mahdollisuuden harrastaa

- tarjoamme liikuntaa monipuolisesti eri  ikaryhmille ja kannustamme jGsenid
elinikGiseen likkumiseen

- pyrimme tarjoamaan likunnan harrastamiseen jatkumon; leikki-ikdisen&d alkanut
harrastus jatkuu nuoruuteen ja aikuisuuteen saakka

- kannustamme jGsenid osallistumaan aktiivisesti seuran toimintaan

- tfarjoamme puitteet toiminnalle

- huolehdimme hyvastd seurahengestd

- sitoudumme kehittdmdadn seuran toimintaa, olemme kehittyva ja aikaansa
seuraava seura

- huolehdimme turvallisesta toiminnasta

- hallituksen jasenilld ja seuran tydntekijoilld on vaitiolovelvollisuus seuran jéseniin
liittyvistd asioista ja he noudattavat seuran yhdessd sovittuja toimintamalleja ja
sGantoja

- noudatamme toiminnassamme Suomen lakia ja muita yleisid saadoksia seka
toimimme reilun pelin hengessé

Seuran toimintapolku ongelmatilanteiden varalle

1. Ohjaagja pyrkii ratkaisemaan ongelmatilanteen keskustelemalla asianosaisen
kanssa.

2. Jos kysymyksessd lapsilikkuja ohjaaja tai seuran tyontekijd oftaa yhteyttd lapsen
vanhempaan.

3. Tarvittaessa asia viedddn seuran hallituksen kd&siteltavaksi.

4. Jos edelld mainituilla toimenpiteilld ei [dydetd ratkaisua, voidaan tunneille
osallistuminen evata.

4.4 Alakouluikdisten toiminta

Seura jarjestad 1-6 luokkalaisille monipuolisesti tanssitunteja, voimistelua sekd mm.
parkouria. Tarjontaa on sekd tytdille ettd pojille. Alakouluikdisten toiminnan
suurimpana tavoitteena on innostaa lapsia likkumaan ja monipuolisen tarjonnan
avulla toivotaan mahdollisimman monen 16ytdvan oman lgjinsa.

4.5 Ylakoululaisten toiminta



Yldkouluikdaisile on  tarjolla monipuolisia ja eri tasoisia tanssiryhmid, jotka
harjoittelevat kerran tai useamman kerran viikossa. Saman nuoren on mahdollista
halutessaan olla useammassakin tanssiryhmdassd. Ryhmat voivat esiintyd erilaisissa
tapahtumissa ja myds osallistua kilpailuihin.

Tavoitteena erityisesti ylakouluikdisten ryhmissé on saada harrastajat pysymadn
mukana harrastuksessa myos teini-ikGisend, 16ytGd edelleen uusia harrastajia
mukaan sekd saada myds poikia innostumaan mukaan toimintaan.

4.6 Aikuisten kunto- ja harrasteliikunta

Sykkeen kunto- ja harrastelikuntatunnit kattavat koko likuntapiirakan: sykettd
kohottavat, lihaskuntoa parantavat sekd lihashuoltotunnit (esim. core ja joogaq).
Tunnit  jakautuvat selvasti - tanssillisin (esim.  Bailatino, Flowgymnastics)  ja
vhemmdan koreografisin  tunteihin  (esim. kahvakuula, pumppi, sisGpyordily).
Tarjontaa on sekd& naisile ettd miehille. Kesatunnit pidetddn pddsdantdisesti
ulkona, kahvakuula I&pi vuoden. Bailatinossa on alkeis- ja jatkotason tunteja.

4.7 Kilpailu- ja valmennustoiminta

Kilpailu- ja valmennustoiminta on Sykkeelld kehittynyt vime vuosina. Aikuisten
esiintyvat ryhmat osallistuvat vuosittain  erilaisin tapahtumiin ja kilpailuihin joko
ndytds- tai kilpasarjassa ja harjoittelevat nditd varten saddnndllisesti. Kouluikdisten
joukkuevoimistelurynmat  osallistuvat  vuosittain - Voimisteluliiton  kilpailuihin - tai
kilpailuhenkisiin - tapahtumiien. Myds tanssiryhmiss@ on  akfiivisesti  kilpailuhin
osallistuvia joukkueita.

4.8 Ohjaagjien tehtavat ja koulutus

Ryhmien ohjaagjien pitdd olla sitoutuneita tehtdvadnsd. Ohjaajat ovat vastuussa
oman ryhmansa harjoittelun sis@llon suunnittelusta ja toteuttamisesta. Ohjaajan
tehtdviin kuuluu myods yhteydenpito lasten vanhempiin, mikd onnistuu luontevasti
harjoitusten yhteydessa.

Ohjaajien koulutusta pidetddn seurassa ensiarvoisen tarkednd. Ohjauksen tason
yllGpitdmisen lisdksi koulutus on térked ohjaaqjien motivointikeino. Syke tarjoaa
ohjaagjille mahdollisuuden osallistua soveltuviin koulutuksiin kerran vuodessa, mikdali



ohjaagja sitoutuu ohjaamaan seurassa seuraavan vuoden (kaksi
toimintakautta). Hallitus voi tehdd tahan littyen myos poikkeuksia.

Tyésuhteen/vapaaehtoisen ohjaustoiminnan  alkaessa ohjaaja  saa itselleen
infopaketin, johon on yksien kansien sisddn koottu mahdollisimman paljon
informaatiota.  Jokaisen kauden  alussa pidetddn myds  ohjaagjien
perehdytystilaisuus. Tavoitteena on, ettd ohjaqgjilla olisi avoin keskusteluyhteys
seuran avainhenkildiden kanssa ja ettd tukea olisi aina tarvittaessa tarjolla.
Ohjagqijille pidetGddn myos 1 — 2 kertaa vuodessa yhteisid info- ja virkistystilaisuuksia,
joissa erityisen tarkedd on yhteinen ajatustenvaihto.

Lahtdkohtaisesti jokainen ohjaaja hankkii itselleen tuuraajan ollessaan estyneend
ohjaamisesta, tarvittaessa toiminnanjohtaja ja seuratydntekijd auttaa tassd asiassa.

5. VIESTINTA

Viestintd on t@rked osa seuran toimintaa. Seuran tulee viestid asioistaan sekd
sisdisesti jGsenilleen, mutta myds ulkoisesti sidosryhmille. Viestimalla seuran asioista
edist@dmme seuran tavoitteita, mutta myos pidédmme jasenistdmme huolta.

5.1. Sisdinen viestinta

Seuran sisdisestd viestinndstd vastaa toiminnanjohtaja. Toiminnanjohtajan ollessa
estynyt viestint@vastuu delegoidaan seuratydntekijdlle / seuran hallitukselle.

Seuralla on j@senrekisteri, jota toiminnanjohtaja pdivittdd sddanndllisesti.
J@senrekisteristd 16ytyy jdsenten henkildtiedot sekd muut seuran kannalta
tarpeelliset tiedot. Jasenrekisterin  tiedoilla foiminnanjohtaja hoitaa  sisdist&
tiedotusta seuran jGsenistdlle ja vastaa mm. jdsen- ja harjoitusmaksujen
postituksesta joko kirjeitse tai sGhkdpostitse.

Sahkdposti, whatsapp, seuran www-sivut ja Facebook ovat tarkeitd sisdisen
viestinnan vdalineitd. Wwwe-sivuja pdivitetddn ldhes pdivittdin. Seura on kerdnnyt
l&hes kaikilta toiminnassa mukana olevilta email-osoitteet, joihin on helppo
|Ghett&d fietoa kaikesta toimintaan liittyvistd asioista. Facebook-tykk&djdksi voi
kuka tahansa Facebook-kayttdja ryhtyd, joten sitd kautta tietoa leviadd myds muille
kuin j@senille. Samoin seuran netftisivuille on vapaa pddsy kelld tahansa.
Whatsappissa on erilaisia ryhmid, joiden kautta sisdinen viestintd on nopeaa ja
helposti tavoittavaa.



Lisdksi seuralla on oma blogi, joka on suunnattu kaikille seuran toiminnasta
kiinnostuneille, sek& Instagram-tili. Joukkueet saavat halutessaan perustaa esim.
omia Instagram-tileja. Ndiden tilien valvonta on aina aikuisella.

5.2. Ulkoinen viestinta

Seuran ulkoista  viestintdd  foteuttaa foiminnanjohtaja ja  seuratydntekijd
yhteistydssa hallituksen kanssa. Ulkoisessa viestinndssd merkittavimpid valineitd ovat
sosiaalinen media (facebook, erilaiset facebook-ryhmat, instagram), seuran
nettisivut, kunnan nettisivut, kunnan tiedotuslehti Muuramelainen sekd sanomalehti
Keskisuomalaisen Meno-palsta.

Ulkoisen viestinnGn merkeiss@ ollaan aktiivisesti yhteydessd alueen lehdistédn, jolle
tiedotetaan mm. seuran merkittavistd tapahtumista. Seuralla on myds blogi, johon
kirjoitellaan ajankohtaisia ja/tai seuran jasenistdd kiinnostavia asioita.

5.3. Yhteistyo

Seura tekee mielellddn yhteistydtd kunnan, vyritysten, yhteisdjen ja muiden
urheiluseurojen kanssa. Yhteistydkumppanit voivat laittaa esim. mainoksiaan
seuran tapahtumiin, nefttisivuille jne. Yhteistydnd on jarjestetty erilaisia ohjattuja
likuntatunteja esim. kunnan tai yritysten virkistyspdivissa.



