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1. SEURAN TOIMINNAN ARVOT, TAVOITTEET JA TOIMINTA-AJATUS
Seuran Arvot, tavoitteet, toiminta-ajatus ja visio on paivitetty huhtikuussa 2021.
1.1 Arvot

Liikunnanilo

Terveys ja hyvinvointi
Yhteisollisyys
Vastuullisuus

1.2 Tavoitteet

Laadukas tarjonta niin harraste kuin kilpailu- ja valmennus -ryhmissa Seuran
tunnettuuden lisddminen voimistelu- ja tanssiseurana Jasenkunnan pysyvyyden ja
yhteisollisyyden vahvistaminen Voimistelun tunnettuuden lisddminen
perusliikuntamuotona

1.3 Toiminta-ajatus

Muuramen Syke ry:n toiminta-ajatuksena on tarjota muuramelaisille ja [ahialueilla
asuville mahdollisuus voimistelu- ja tanssiliikunnan harrastamiseen ja
kilpailutoimintaan lahella kotia. Syke tarjoaa voimistelu- ja tanssiliikunnan iloa vauvasta
vaariin liilkuntaseuran edullisin hinnoin. Monipuolisella tarjonnallaan Syke pyrkii
laajentamaan ja vahvistamaan kasitysta voimistelusta ja tanssista
perusliikuntamuotona ihan kaikille. Toiminta-ajatukseen kuuluu olennaisena osana
jatkuva uudistuminen jasenten toiveita huomioiden, ohjaajien kouluttaminen ja
yhteiséllisyyden tukeminen. Syke toimii kotiseurana, jonka toimintaan on helppo tulla
tutustumaan ja jadda mukaan. Syke tukee jasentensa kasvua liikkuvaan ja terveelliseen
elamantapaan.

Seuran slogan: Hyvalla Sykkeella

1.4 Visio

Jaseniston pysyvyyden ja yhteisollisyyden vahvistaminen.

2. ORGANISAATIO

Seuran organisaatio on johtokunta eli hallitus, palkatut tyontekijat eli toiminnanjohtaja ja
seuratyontekija, seka eri liikuntaryhmien ohjaajat ja valmentajat. Hallitukseen on erikseen
nimetty puheenjohtaja.



2.1 Puheenjohtajan tehtavat

vuosikokouksen valmistelu ja pitaminen

vastaa vuosikokouksen eri paatosten toimeenpanosta

hallituksen kokousten kutsuminen, kokousten johtaminen, paatosten
tiedottaminen ja toimeenpano

talousarvion seka toimintakertomuksen ja — suunnitelman valmistelu yhdessa
toiminnanjohtajan ja hallituksen kanssa

2.2. Hallituksen tehtavat

edustaa yhdistysta

johtaa yhdistyksen toimintaa

hoitaa yhdistyksen omaisuutta ja taloutta

padttaa toiminnanjohtajan tai muiden tydntekijoiden palkkaamisesta
yhdistykseen

kutsuu koolle yhdistyksen kokoukset, valmistelee asiat niihin seka taytdantoon
panee kokousten paatokset

pitda jasenluetteloa

tehda kalenterivuosittain yhdistyksen tilinpaatos

laatia ja lahettaa liittoon sen vaatima vuositilasto

padttaa seuran ansiomerkkien myéntamisesta seka tehda esitykset muista
kunnia- ja ansiomerkeista

2.2 Toiminnanjohtajan tehtavat

Toiminnanjohtaja vastaa seuran toiminnan operatiivisesta paivittdisjohtamisesta seka
seuran kehittdmisestd, ja hallitus valtuuttaa hdnet toimimaan tehtavassaan.

Toiminnanjohtaja mm.:

- vastaa seuran kdytdnnon tyosta ja toiminnasta

- kehittaa seuran toimintaa

- toimii padsaantoisesti esittelijana hallituksen kokouksissa

- toimeenpanee hallituksen paattamia asioita yhdessa hallituksen ja
seuratyontekijan kanssa

- toimii seuratydntekijan seka ohjaajien esimiehena

- suunnittelee ja organisoi seuran kausitoimintaa

- suunnittelee ja organisoi kilpailutoimintaa

- markkinointi- kirjeenvaihto/sahkdpostiliikenne, tiedottaminen jasenistolle

- jasenrekisterinpitdjan tehtavat- jasenrekisterin yllapito

- hoitaa seuran palkanlaskennan ja maksun seka maksuliikenteen

- kirjanpitoaineiston valmistelu ja toimittaminen kirjanpitoon

- yhteistyd kunnan, liiton, jaseniston sekda muiden sidosryhmien kanssa,
yhteisty6ssa seuran puheenjohtajan ja hallituksen kanssa

2.3 Seuratyontekijan tehtavat



- aikuisten seka lasten ja nuorten harrastetoiminnan suunnittelu ja organisointi
yhteisty6ssa seuran hallituksen ja tyoryhman kanssa

- suunnittelee ja organisoi seuran kausitoimintaa yhdessa toiminnanjohtajan
kanssa

- suunnittelee ja organisoi kilpailutoimintaa yhdessa toiminnanjohtajan kanssa

- markkinointi- kirjeenvaihto/sahkdpostiliikenne, tiedottaminen jasenistolle

- kalenterin kokoaminen ja paivittaminen

- toimii ohjaajien yhteyshenkilona seuraan liittyvissa asioissa, yhdessa
toiminnanjohtajan kanssa

- Korpilahden toiminnan suunnittelu ja organisointi

- toiminnanjohtajan sijaistaminen

2.4. Ohjaajien tehtavat

- osallistuu seuran jarjestamaan perehdytystilaisuuteen/kauden aloitukseen

- tekee ryhmalleen kausisuunnitelman (lasten ja nuorten ryhmat) ja toimittaa sen
seuratyontekijalle

- tekee ryhmaén kanssa (lasten ja nuorten ryhmat) yhteiset pelisdannot

- noudattaa seuran ohjeita ja linjauksia tunneillaan

- on seuratydntekijaan ja/tai toiminnanjohtajaan yhteydessd, mikali havaitsee
tunneilla turvallisuuteen tms. liittyvia riskeja

- pyrkii hankkimaan itselleen sijaisen erikseen ohjeistetun mukaisesti, mikali ei
padse pitamaan tuntiaan

- ilmoittaa tuntinsa peruutuksesta erikseen ilmoitetun ohjeen mukaisesti lasten
vanhemmille/osallistuijille

2.5 Seuran kokoukset

Yhdistyksen varsinaisia kokouksia on kaksi, vuosikokous maaliskuun loppuun mennessa
ja syyskokous marraskuun loppuun mennessa. Varsinaisiin kokouksiin ovat tervetulleita
kaikki seuran jasenet. Hallitus kokoontuu saannéllisesti noin 10 kertaa vuodessa. Lisaksi
eri tydryhmat ja ideariihet kokoontuvat ideoimaan useita kertoja vuodessa. Kokouksista
ei makseta kokouspalkkioita.

3. TOIMINNAN SUUNNITTELU JA SEURANTA

Toimintasuunnitelma tehddan ennen syyskokousta, jossa puolestaan hyvaksytaan tulevan
vuoden toimintasuunnitelma. Suunnitelmasta pyritddan tekemaan mahdollisimman kattava,
jotta sitd voidaan kayttaa koko vuoden toiminnan perustana. Toimintaa ohjaa myds
vuosikello, johon on koottu kaikki vuosittain samoina toistuvat seuran toiminnot.

Tapahtumien, lilkkuntaryhmien ja kurssien onnistumista seurataan jatkuvasti. Seurannan
avulla ndhdaan missa on onnistuttu ja missa voi parantaa. Seuran toiminta pyritaan
pitdmaan sellaisena, etta asioihin voidaan reagoida nopeasti ja voidaan myos toteuttaa
nopealla aikataululla uusia ideoita. Jasenistoa kuullaan mielipidekyselyilla sadanndéllisesti.



Seura kokee tarkedksi kuunnella jasenien ja lapsijdsenten vanhempien ajatuksia mm.
pukuhuoneissa. Kehittavaa palautetta saadaan suoraan lapsilta, vanhemmilta ja seurassa
liikkujilta.

Budjetin seuranta on yksi tarkea mittari seurannassa. Vahintdaan kolmannesvuosittain
toiminnanjohtaja antaa hallituksen kokouksessa hallitukselle raportin talouden tilanteesta.
Seuran suurimmasta yksittdisesta tapahtumasta, kevatnaytoksesta on olemassa oma
vuosittain paivitettava kasikirja, joka pohjustaa hyvin niin tapahtuman suunnitteluun kuin
kdytannon jarjestelyihin. Palautteita ja tapahtumakatsauksia kdydaan lapi tyéryhmissa ja
hallituksessa.

3.1 Talousarvio

Talousarvio rakennetaan toimintasuunnitelman rinnalle ja se hyvaksytaan
syyskokouksessa.

3.2 Toimintakertomus ja tilinpaatos

Toimintakertomus valmistuu samassa yhteydessa kuin edellisen vuoden tilinpaatos ja
tase. Hallitus hyvaksyy molemmat ja tdman jalkeen ne siirtyvat toiminnantarkastajalle.
Vuosikokous antaa hallitukselle vastuuvapauden edellisen vuoden toiminnasta.

3.3 Talouden perusteet

Seuralla on sisdisessa kaytossa hallituksen hyvaksyma talousohjesaanto. Seuran
talouden on oltava vakaalla pohjalla. Jasen- ja osallistumismaksut ovat suurin
tuloldahde. Taman lisdksi osa seuran taloutta ovat yhteiskunnan tuet, joista voidaan
tarkeimpina mainita kunnan tuet. Tukien hakemiseen on syyta perehtya hyvin ja
kayttaa niihin aikaa. Seurassa on myds varankeruuta. Kaikki joukkueen varainkeruu
tulee hyvaksyttaa seuran hallituksella. Varojen keruuta ovat myos erilaiset
yhteistyokumppanuudet seka naytosten kasiohjelmaan myytavat mainospaikat.

3.4 Palkat, palkkiot ja kulukorvaukset

Toiminnanjohtajalle ja seuratyontekijalle maksetaan tydehtosopimuksen mukaista
kuukausipalkkaa, ohjaajille ja valmentajille maksetaan erikseen sovittua
ohjauskorvausta. Ohjaajien korvausten maksamisesta on tehty erillinen linjaus.
Kulukorvauksia ovat |dhinna seura- ja ohjaustyohon liittyvat matkakorvaukset.
Hallitukselle ei makseta kokouspalkkioita.

3.5 Vakuutukset

Seura on vakuuttanut kaikki jasenensa Voimisteluliiton tarjoamalla
Jumppaturvavakuutuksella. Palkatuilla ohjaajilla on voimassa lakisdaateinen
tapaturmavakuutus ja vapaaehtoisia ohjaajia turvaa Voimisteluliiton jasenyyden kautta
saatu Tuplaturvavakuutus ja siind oleva tapaturmavakuutus. Vakuutusasiat kdydaan
jokaisen ohjaajan kanssa lapi tyosuhteen/vapaaehtoisen ohjaustyon alkaessa. Ndin



ohjaaja tietda, miten toimia esim. tapaturma-asioissa niin itsensa kuin osallistujien
kohdalla ja edelleen han tietdaa, mita vakuutukset eivat korvaa.

Erilaisiin tapahtumiin osallistuttaessa on mahdollista, etta osallistujilla pitaa olla
lisdvakuutus, ndissa tapauksissa jokaisen jasenen tai jdsenen vanhemman on
huolehdittava vakuutuksen ottamisesta ja sen maksamisesta.

3.6 Jasenet ja jasenrekisteri

Seuran jaseneksi liitytddn maksamalla seuran jasenmaksu ja antamalla yhteystiedot
seuran jasenrekisterin hoitajalle. Lisaksi seuran johtokunnan on hyvaksyttava jaseniksi
jasenmaksun suorittaneet henkil6t ennen kuin jasenyys voi alkaa seuran saantdjen
mukaisesti. Seuran jasenista pidetaan yhdistyslain vaatimukset tayttavaa
jasenrekisteria, jasenrekisterin yllapidosta vastaa seuran toiminnanjohtaja.
Jasenrekisterid voidaan kayttaa myos seuran tiedottamiseen ja markkinointiin, jos jasen
ei ndin halua tulee hanen ilmoittaa siita.

Jasenilta perittavasta vuotuisesta jasenmaksusta ja sen suuruudesta paattaa seuran
vuosikokous, osallistumismaksuista puolestaan hallitus. Jasenelld on oikeus erota
seurasta, ilmoittamalla siita kirjallisesti johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle tai
sihteerille. Ero katsotaan tapahtuneeksi heti, kun eroilmoitus on tehty, mutta eroava on
velvollinen suorittamaan jasenmaksunsa sekda muut sdantojen ja ohjeiden mukaiset
edellyttamat velvoitteet kulumassa olevan toimintavuoden loppuun saakka. Jasen, joka
laiminly6 jasenmaksunsa suorittamisen vuoden ajalta, katsotaan eronneeksi. Jasenen,
joka kieltaytyy noudattamasta seuran saantoja tai muuten kaytokselldan herattaa
yleistd pahennusta tai esiintyy seuraa vahingoittavasti tai toimintaa haittaavasti voi
johtokunta erottaa seuran jasenyydesta.

3.7 Esiintymisasut

Seuralla on joitain esiintymisasuja ja valineita lainattavaksi lapsiryhmille. Padasiassa
esiintyjat hankkivat esiintymisasunsa itse. Esiintymisasujen hankintaan voidaan kadyttaa
ryhmakohtaista varainhankintaa.

4. SEURAN LIIKUNTATOIMINNAN PERIAATTEET
4.1 Yleista

Muuramen Syke ry:n lilkkuntatoiminnan periaatteena on tarjota muuramelaisille
mahdollisuus liikunnan harrastamiseen |ahella kotia ja tehda se liikuntaseuran edullisin
hinnoin. Seuran tavoitteena on taata lapsille ja nuorille harrastuksessaan jatkuvuutta ja
mahdollisuus kehittya siind, mutta myos halutessaan kokeilla uutta.

Sykkeen toiminta-ajatukseen kuuluu, etta kaikki voivat tulla mukaan toimintaan ja ettei
lahtotasoja ole. Poikkeuksena tasta kuitenkin ovat ne aikuisten ja lasten ryhmat, joissa
on sovittu tiettyihin esityksiin tai kilpailuihin osallistuminen. Naissa ryhmissa vapaita



paikkoja tarjottaessa uusille harrastajille kerrotaan taitotaso, jotka vaaditaan siihen,
ettd mukaan voi tulla, ja hakuvaiheessa asiasta infromoidaan ryhmaan pyrkijoita.
Oletuksena siihen, etta lapsi voi osallistua esim. Voimisteluliiton kilpailuihin on, etta
lapsi osallistuu kaikkiin ryhman harjoituksiin.

Kauden alkaessa lasten vanhemmille I[ahetetdan infokirje sahkdpostitse, jossa pyritadan
tuomaan esille kaikki olennaiset ryhmaan liittyvat asiat. Esimerkkeina voidaan mainita
kausimaksut, loma-ajat, poissaolot ja tarvittavat varusteet.

4.2 Alle kouluikdisten toiminta

Seura jarjestaa alle kouluikaisille monipuolista toimintaa. Ikdhaarukka on vauvoista
kuusivuotiaisiin.

Alle kouluikaisille suunnattu toiminta mahdollistaa lasten perusliikuntataitojen
harjoittamisen ja luontevan siirtymisen isompien ryhmiin seuraavassa vaiheessa.
Seurassa nuorimpien ryhmien harjoittelu on leikinomaista perusharjoittelua (1-2 krt
viikossa).

Alle kouluikaisille on tarjolla erilaisia tanssillisia tunteja seka yleisesti
perusliikuntataitoja harjoittavia tunteja. Suuressa osassa ryhmista kaytetaan
monipuolisesti musiikkia liikkkumisen tukena. Vauva- ja taaperotanssissa seka
lapsivanhempi Tarzan-ryhmassa lapset kayvat vanhemman kanssa.

4.3 Pelisdannot

Seura on tehnyt yhteiset peliséiénnét lapsille, aikuisille, ohjadjille sekd
seuralle/hallitukselle (alla). Naiden yhteisten pelisdantojen lisdksi jokaisessa ryhmassa
tehdaan kauden alussa ryhmakohtaiset pelisdidannot. Ohjaaja vastaa ryhmakohtaisten
pelisdantojen laatimisesta. Ryhman pelisdannot laaditaan yhdessa lasten/nuorten
kanssa. Pelisdantoihin on hyva palata tarpeen tullen kauden aikana ja ne on hyva
laittaa myos vanhemmille tiedoksi. Naiden lisdaksi on sovittu toimintapolusta
ongelmatilanteiden varalle, ja tehty Lapsella on oikeus leikkid -hengessd tehdyt
pelisddnnét.

Aikuisliikkujan pelisddannot

- tulen tunneille ajoissa

- muistan peruuttaa ajoissa paikkani rajallisten paikkojen ryhmissa, mikali en
paasekaan paikalle

- annan seka ohjaajalle etta kanssaliikkujille liikkumisrauhan

- huolehdin jasenmaksuni ja muiden maksujeni maksamisesta ajallaan

- pidan kausikorttini / kertamaksukorttini esilla tullessani tunnille

- arvostan seuran yhteisessa kaytossa olevia urheiluvalineita

- pysakoin autoni tunnin ajaksi asianmukaisesti ja lilkkennesdaantéja noudattaen

- huolehdin etta lukossa pidettavat liikuntatilojen ovet menevat perassani lukkoon

Lapsen pelisdannot




- noudatan ryhmassa sovittuja ohjeita

- kuuntelen ohjaajaa

- annan toisille harjoittelurauhan

- kannustan kavereita enka arvostele toisen suoritusta

- tulen ajoissa harjoituksiin - yritdn parhaani

- kdytan varoen seuran yhteisia ja toisten lasten urheiluvalineita ja tavaroita
- kayttdaydyn harjoituksissa hyvin ja kdytan asiallista kielta

Ohjaajan pelisaannot

- toimin esimerkkina ryhman osallistujille, erityisesti lapsille

- teen kausisuunnitelman ryhmalleni

- keskityn ohjauksen aikana ryhman ohjaamiseen

- huolehdin turvallisuudesta, ja muistan kertoa seka lapsen vanhemmalle etta seuran
tyontekijalle pienistakin tunneilla sattuneista tapaturmista

- mahdollisuuksien mukaan ilmoitan poissaolostani ajoissa ryhmalle ja etsin itselleni
tuuraajan

- ohjaan ryhmaa tasapuolisesti, kannustavasti ja positiivisesti

- ryhmaan tai ohjaukseen liittyvissa ongelmatilanteissa otan rohkeasti yhteytta lapsen
vanhempaan ja seuran johtoon

- en puhu yksiléidysti ryhmani harrastajien asioista ulkopuolisille

Vanhemman pelisdannot

- annan ohjaajalle tydskentelyrauhan, luotan ohjaajan kykyihin ja taitoihin

- kannustan lastani ja annan hanelle rauhan harrastaa enka vertaa hanta muihin
ryhman lapsiin

- omien mahdollisuuksieni mukaan toimin aktiviisena jasenena lapsen joukkueen
toiminnassa

- kerron ohjaajalle tai seuran tyontekijalle mikali lapsellani on jotain erityistd, joka voi
vaikuttaa hanen toimintaansa ryhmassa ja muistan ettad keskustelut ohjaajan kanssa
ovat luottamuksellisia

- huolehdin etta seuralla on ajantasaiset yhteystietoni - huolehdin etta lapsellani on
ryhmdssa asianmukaiset varusteet

- huolehdin lapseni osallistumismaksut ajoissa ja tarvittaessa otan yhteytta seuran
tyontekijaan

- ilmoitan seuran tyontekijalle viipymatta, jos lapseni haluaa lopettaa ryhmassa

Seuran/hallituksen pelisddannot

- tuemme ja kannustamme ohjaajia kouluttautumaan varmistaaksemme monipuolisen
ja laadukkaan toiminnan

- olemme toimissamme tasapuolinen kaikille jasenille, seuraamme on helppo tulla ja
annamme kaikille mahdollisuuden harrastaa

- tarjoamme liikuntaa monipuolisesti eri ikaryhmille ja kannustamme jasenia
elinikdiseen liikkumiseen

- pyrimme tarjoamaan liikkunnan harrastamiseen jatkumon; leikki-ikdisena alkanut
harrastus jatkuu nuoruuteen ja aikuisuuteen saakka

- kannustamme jasenia osallistumaan aktiivisesti seuran toimintaan

- tarjoamme puitteet toiminnalle




- huolehdimme hyvasta seurahengesta

- sitoudumme kehittdmaan seuran toimintaa, olemme kehittyva ja aikaansa seuraava
seura

- huolehdimme turvallisesta toiminnasta

- hallituksen jasenilla ja seuran tyontekijoilla on vaitiolovelvollisuus seuran jdseniin
liittyvista asioista ja he noudattavat seuran yhdessa sovittuja toimintamalleja ja
saantoja

- noudatamme toiminnassamme Suomen lakia ja muita yleisia saadoksia seka
toimimme reilun pelin hengessa

Seuran toimintapolku ongelmatilanteiden varalle

1. Ohjaaja pyrkii ratkaisemaan ongelmatilanteen keskustelemalla asianosaisen kanssa.
2. Jos kysymyksessa lapsiliikkuja, ohjaaja on tarvittaessa yhteydessa seuran
tyontekijoihin.

3. Ohjaaja tai seuratyontekijat ovat tarvittaessa yhteydessa lapsen vanhempiin.
Vanhempiin otetaan yhteyttd, mikali johonkin esim. toivotaan muutosta eika sita ole
tapahtunut lapsen itsensa kanssa puhuttaessa.

4. Tarvittaessa asia vieddan seuran hallituksen kasiteltavaksi.

5. Jos edella mainituilla toimenpiteilla ei I0ydeta ratkaisua, voidaan tunneille
osallistuminen evata.

4.4 Alakouluikdisten toiminta

Seura jarjestaa 1-6 luokkalaisille monipuolisesti tanssitunteja, voimistelua sekd mm.
parkouria. Tarjontaa on seka tytoille etta pojille. Alakouluikdisten toiminnan
suurimpana tavoitteena on innostaa lapsia liikkumaan ja monipuolisen tarjonnan
avulla toivotaan mahdollisimman monen I6ytavan oman lajinsa.

4.5 Ylakoululaisten toiminta

Ylakouluikaisille on tarjolla monipuolisia ja eri tasoisia tanssiryhmia, jotka
harjoittelevat kerran tai useamman kerran viikossa. Saman nuoren on mahdollista
halutessaan olla useammassakin tanssiryhmassa. Ryhmat voivat esiintya erilaisissa
tapahtumissa ja my06s osallistua kilpailuihin.

Tavoitteena erityisesti ylakouluikdisten ryhmissa on saada harrastajat pysymaan
mukana harrastuksessa myos teini-ikdisena, 16ytda edelleen uusia harrastajia mukaan
seka saada my0s poikia innostumaan mukaan toimintaan.

4.6 Aikuisten kunto- ja harrasteliikunta

Sykkeen kunto- ja harrasteliikuntatunnit kattavat koko liikuntapiirakan: syketta
kohottavat, lihaskuntoa parantavat seka lihashuoltotunnit (esim. core ja jooga). Tunnit
jakautuvat selvasti tanssillisiin (esim. Bailatino, Flowgymnastics) ja vdihemman
koreografisiin tunteihin (esim. kahvakuula, pumppi, sisdpyoraily). Tarjontaa on seka
naisille ettd miehille. Kesatunnit pidetdaan paasaantoisesti ulkona, kahvakuula lapi
vuoden.



4.7 Kilpailu- ja valmennustoiminta

Kilpailu- ja valmennustoiminta on Sykkeelld kehittynyt viime vuosina. Aikuisten
esiintyvat ryhmat osallistuvat vuosittain erilaisiin tapahtumiin ja kilpailuihin joko
ndytos- tai kilpasarjassa ja harjoittelevat naita varten sadanndllisesti. Kouluikdisten
joukkuevoimisteluryhmat ja cheerdance -ryhmat osallistuvat vuosittain
Voimisteluliiton tai Suomen Cheerleadingliiton (SCL) kilpailuihin tai kilpailuhenkisiin
tapahtumiin. Myos tanssiryhmissa on aktiivisesti kilpailuihin osallistuvia joukkueita.

5. VIESTINTA

Viestintad on tarked osa seuran toimintaa. Seuralla on viestintdsuunnitelma. Seuran tulee
viestia asioistaan seka sisdisesti jasenilleen, mutta myos ulkoisesti sidosryhmille.
Viestimalla seuran asioista edistdmme seuran tavoitteita, mutta myos pidamme
jasenistdmme huolta.

5.1.

5.2.

Sisdinen viestinta

Seuran sisdisesta viestinndsta vastaa toiminnanjohtaja. Toiminnanjohtajan ollessa
estynyt viestintavastuu delegoidaan seuratyontekijalle/seuran hallitukselle.

Seuralla on jasenrekisteri, jota toiminnanjohtaja paivittaa saanndllisesti.
Jasenrekisterista |6ytyy jasenten henkiltiedot sekd muut seuran kannalta tarpeelliset
tiedot. Jasenrekisterin tiedoilla toiminnanjohtaja hoitaa sisdista tiedotusta seuran
jasenistolle ja vastaa mm. jasen- ja harjoitusmaksujen postituksesta joko kirjeitse tai
sahkdpostitse.

Sahkoposti, whatsapp, seuran www-sivut ja Facebook ovat tarkeita sisdisen viestinnan
valineitd. Www-sivuja paivitetaan [ahes paivittdin. Seura on kerannyt lahes kaikilta
toiminnassa mukana olevilta email-osoitteet, joihin on helppo ldhettda tietoa kaikesta
toimintaan liittyvista asioista. Facebook-tykkaajaksi voi kuka tahansa Facebook-
kayttaja ryhtya, joten sita kautta tietoa leviad myos muille kuin jasenille. Samoin
seuran nettisivuille on vapaa paasy kella tahansa. Whatsappissa on erilaisia ryhmia,
joiden kautta sisdinen viestinta on nopeaa ja helposti tavoittavaa.

Lisaksi seuralla on oma blogi, joka on suunnattu kaikille seuran toiminnasta
kiinnostuneille, seka Instagram-tili. Joukkueet saavat halutessaan perustaa esim. omia
Instagram-tileja. Ndiden tilien valvonta on aina aikuisella.

Ulkoinen viestinta
Seuran ulkoista viestintda toteuttaa toiminnanjohtaja ja seuratyontekija yhteistyossa

hallituksen kanssa. Ulkoisessa viestinndssa merkittavimpia valineitad ovat sosiaalinen
media (facebook, erilaiset facebook-ryhmat, instagram), seuran nettisivut, kunnan



nettisivut, kunnan tiedotuslehti Muuramelainen sekd sanomalehti Keskisuomalaisen
Meno-palsta.

Ulkoisen viestinnan merkeissa ollaan aktiivisesti yhteydessa alueen lehdistoon, jolle
tiedotetaan mm. seuran merkittavista tapahtumista. Seuralla on myds blogi, johon
kirjoitellaan ajankohtaisia ja/tai seuran jasenistoa kiinnostavia asioita.

6. YHTEISTYO

Seura tekee mielelldadn yhteistyota kunnan, yritysten, yhteiséjen ja muiden urheiluseurojen
kanssa. Yhteistyokumppanit voivat laittaa esim. mainoksiaan seuran tapahtumiin,

nettisivuille jne. Yhteistyona on jarjestetty erilaisia ohjattuja liikuntatunteja esim. kunnan
tai yritysten virkistyspaivissa.



