
 
 
 
JÄÄKIEKKOSEURAN VALMENNUSPÄÄLLIKÖN TOIMENKUVA 
 
 
1. Toimen tarkoitus 
 
* Seuran ulkoisen kuvan kehittäminen 
* Seuran urheilutoiminnan kehittäminen 
 
2. Toimen tehtävät 
 
* Laatia 
 
  - urheilutoiminnan (koulutus, valmennus, ”sisäiset pelisäännöt”) osalta pelikauden 
    toimintasuunnitelma ja -kertomus seuran hallitukselle 
 
* Vastata 
 
  - urheilutoiminnan linjaamisesta 1) luistelukoulusta B-junioreihin ja 2) eri ikäryhmien 
    sisällä 
  - uusien ohjaajien ja valmentajien rekrytoinnista. 
  - ohjaajien ja valmentajien 1) sisäisestä koulutuksesta sekä 2) ohjaamisesta 
   ulkoiseen koulutukseen 

  - lasten vanhempien informoinnista ja koulutuksesta 
  - kiekon kehittämisestä seurassa 
  - sisäisen koulutusmateriaalin (kirjallinen, video, audio) tuottamisesta 
 
* Toimia 
 
  - seuran toimistossa ohjaajien ja valmentajien 1) tukihenkilönä ja 2) yhteyshenkilönä 
    seurajohtoon päin 
  - palautteenantajana ohjaajille ja valmentajille palavereissa, harjoituksissa ja 
  peleissä 

  - valmentajakerhon vetäjänä 
  - urheilutoiminnan yhteyshenkilönä liiton toimistoon ja alueen toimihenkilöihin päin 
 
* Osallistua 
 
  - SJL:n ja sen alueiden sekä muiden koulutusorganisaatioiden koulutukseen. 
 
 
* Raportointi 
 
- Raportoida jokaisessa seuran johtokunnan kokouksessa joukkueiden tilanteet ja 

näkymät seuraavalle jaksolle 
- Velvollisuus osallistua johtokunnan kokouksiin  

 


