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« Kokosimme OAJ:n toimistolla jasenten seka toimiston
asiantuntijoiden nakemyksia jasenyyden eduista

« Kymmenen artikkelin sarja julkaistiin Opettajassa 08/2017-
05/2018

* Teemasta loytyy oma sivusto 10 syyta kuulua liittoon ja Mita
lJasenmaksulla saa?

 Tarinat ovat yhdistysten kaytettavissa omilla nettisivuilla,
jasentilaisuuksissa ja sosiaalisessa mediassa

e Lisatietoja jarjestOasiamies Kaj Raiskio, kaj.raiskio@oaj.fi



http://www.oaj.fi/cs/oaj/10syyta
http://www.oaj.fi/cs/oaj/Mita jasenmaksulla saa
mailto:kaj.raiskio@oaj.fi

1. OAJ vakuuttaa

OAJ:n jasenena nautit vakuutusturvaa my0s vapaa-ajan
matkoilla ja tapaturmatilanteissa. Kaikki OAJ:n jasenilleen
ottamat vakuutukset ovat vakuutusyhtio Turvassa. Jasenyys
tuo alennuksia myos Turvan vapaaehtoisista vakuutuksista
kuten kotivakuutuksesta. Vakuutusnumerosi |0ytyy
jasenkortista, joka toimii myos matkavakuutuskorttina.
Vakuutuseduista saat tarkempaa tietoa Turvan OAJ:n
jasenille tarkoitetuilta sivuilta turva.fi/oaj.



http://turva.fi/oaj

Sairaalay0 Dubaissa o>

Mari Raiskio, historian ja yhteiskuntaopin lehtori, Hdmeenlinna

"Olin perheeni kanssa lomamatkalla Arabiemiraattien Dubaissa.
Loman loppupuolella poikavauvamme sairastui ja joutui yhdeksi yoksi
salraalahoitoon American Hospitaliin. Sairastuminen ulkomailla el ollut
se, mita lomaltamme odotimme. Onneksemme laakarit puhuivat hyvaa
englantia, ja saimme konsultaatioapua myos omalta laakariltamme
Suomesta. Erinomainen hoito laadukkaissa olosuhteissa oli kallista,
silla sairaalahoidon kustannukseksi tuli 1 540 euroa. Onneksi OAJ:n
jasenyyteen kuuluva matkavakuutus korvasi kaikki kulut, ja selvisimme

tilanteesta saikahdyksella.”




Kilpailutus kannatti om

Heidi Rantala, lastentarhanopettaja, Palkane

"Perheeseeni kuuluu kaksi aikuista ja nelja lasta. Minulla on OAJ:n
kautta vakuutusturva. Lisaksi meilla on kotivakuutus, kaksi
liikennevakuutusta, henkivakuutukset vanhemmille seka
tapaturmavakuutukset lapsille ja nuorimmalle viela
salrauskuluvakuutus. Pari vuotta sitten katselin vakuutuslaskua, ja se
oli mielestani lilan suuri. Vakuutusten kilpailuttaminen Turvassa kavi
katevasti, silla virkailija tuli kotiin kaymaan tyoaikani jalkeen.
Vakuutuspaketti tuli noin 300 euroa halvemmaksi kuin edellisessa
vakuutusyhtiossa. Myos autovakuutusten bonuksissa voitimme.”
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Turvaa oikeuteen L)

OAJ
Kristiina Tuhkiainen, tyomarkkinalakimies, OAJ:.n toimisto

"Kun hoidamme jasenten oikeudellisia pulmia, pyrimme aina ensin
edistaméaan sopuratkaisua. Jos sita el synny, selvitamme
mahdollisuudet riitauttaa asia oikeudessa ja tutkimme, riittavatko
perusteet oikeusturvavakuutuksen myontamiseen. Sita on myonnetty
esimerkiksi silloin, jos opettaja on laittomasti irtisanottu tai hanta on
syrjitty niin, etta tyosuhdetta ei ole jatkettu aitiysvapaan jalkeen.

Jos opettaja voittaa juttunsa oikeudessa, vastapuoli maksaa
olkeudenkayntikulut. Jos han haviaa, oikeusturvavakuutus korvaa
kuluista enintaan 13 000 euroa. Omavastuu on 15 prosenttia.”
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2. OAJ virkistaa @)

OAJ

OAJ:n jasenyys tuo sinulle upeita virkistys- ja lomaetuja.
OAJ omistaa noin 700 lomaviikkoa Holiday Clubin
lomakohteissa Suomessa ja Ruotsin Aressa. Viikkovuokrat
ovat alle puolet markkinahinnoista. Lisaksi jarjeston
yhteistyokumppanit tarjoavat loma- ja majoituspalveluja
edulliseen jasenhintaan esimerkiksi useissa A-lomien
kohteissa. Poimi kaikille akavalaisten ammattiliittojen
jasenille raataloidyt edut osoitteesta memberplus.fi.
Jasenkortilla saat myos alennuksia kylpyloissa ja
lomapaikoissa.




Rentoa mokkilomaa

Pila Kohonen, ammatillinen opettaja, Kouvola

"Mellla el ole omaa kesamokkia, ja olen perheeni kanssa hyodyntanyt
parina kesana Tirvan lomakylan edullisia vuokramokkeja 20 kilometrin
paassa kotoamme Kouvolasta. OAJ:n jasenena saastamme satoja
euroja vuodessa vuokrauskuluista. Osaan mokeista saa ottaa
emmikin, joten koirammekin paasee lomalle mukaan. MoOkit ovat
siisteja ja niissa on kaikki mukavuudet. o )

Parasta Tirvan virkistysalueella on kaunis ymparisto, hyvat
lenkkeillymaastot ja rantasauna. Lapsille on tilaa pihaleikkeihin ja
peleihin. Varaaminen ja maksut hoituvat helposti netissa, kuten myos
ovenavauskoodin saaminen. Myos kylpyloista saadut alennukset
tuntuvat lapsiperheen kukkarossa.”




Opettajaporukalla virkistymaan O

OAJ

Suvi Louhema, aidinkielenopettaja, Pori

"OAJ:n Porin paikallisyhdistys tarjoaa jasenilleen seka ruumiin etta
nengen virkistysta. Me jasenet paasemme ilmaiseksi uimaan kerran
vilkossa muutaman kuukauden ajan, ﬂ)a itse hyodynnan tata )
Kymmenien euroljl_en etua joka vuosi. alkalllsihdls_tyksemme on myo0s
tarjonnut mahdollisuutta erilaisiin harrastuskokeiluihin, kuten viime
Kevaana hydrospinningiin. _ o _

Olen paas_syt_mxo_s nauttimaan kulttuurista paikallisyhdistyksen kautta
niin teatteriesityksissa kuin eri kulttuurikohteissa opastetuilla

kierroksilla. Olemme kayneet Ahlstromin alueella Noormarkussa ja
Villa Maireassa. Teatterista ja kulttuurikierroksilta meille varataan aina
runsaasti lippuja, jotta me opettajat paasemme sinne yhdessa.”
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Edullisesti museoissa L)

OAJ

Sameli Valkama, luokanopettaja, Turku

"Kavin viitisen vuotta sitten silloisen tyoyhteisoni kanssa Roomassa
taydennyskoulutusmatkalla. Kaupungissa on upea kulttuuritarjonta,. IJIa
ohjelmaamme kuuluikin paivittain museovierailuja. OAJ:n jasenkortilla
paasin osaan museoista sisaan ilmaiseksi ja muihinkin sain tuntuvat
alennukset sisaanpaasymaksuista. Viikon mittaan saastoa ehti kertya
varmasti toistasataa euroa. _ o
Tasta kokemuksesta viisastuneena gase_nkortt_l kulkee nykyaan aina
mukana lompakossa ulkomailla kulttuurikohteita kiertaessa.

Kotimaan matkoilla kokemukset ovat samanlaisia. Alennusta saa
lahes Joka museosta, vaikkel ehka ihan ilmaiseksi sisaan
paasisikaan.




3. OAJ arvostaa Q

OAJ

OAJ edistaa opettajan ammatin arvostusta. OAJ:n alue- ja
palkallistoimijat osoittavat arvostavansa opettajien tyota
jarjestamalla jasenilleen koulutusta ja virkistysta seka
Jakamalla tunnustuksia. OAJ viestii aktiivisesti mediassa,
jotta my0Os suuri yleisd ymmartaisi opettajien tyon arvon.
Satavuotiaan Suomen kunniaksi OAJ perusti yhdessa
Opetushallituksen ja opetus- ja kulttuuriministerion kanssa
Sivistysakatemian, johon kutsuttiin mukaan paattajia ja
muita yhteiskunnallisia vaikuttajia.




: (o
Tunnustusten jakoa L)

OAJ

Riina Makelalammi, Vaasan paikallisyhdistyksen sihteer|

"Vaasan opettajien ammattiyhdistys haluaa, etta opettajien )
tyoolosuhteet ovat kunnossa. SiksSi se jarjestaa kevaalla ja syksylla
Lapaamlset koulujen rehtoreiden ja perusopetuksen esimiesten
anssa.
Vuoropuhelu esimiesten ja ammattijarjeston valilla takaa toimivan
perusopetuksen. Vaasan opettajien p_a!kalllsyhdlst)&s tapaa
saannollisesti myos yhteysopettajat, joiden Kautta kentalla puhuttavat
aslat kantautuvat parhaiten yhdistyksen toimijoille,
Paikallisyhdistys haluaa my0s nostaa esiin paikallisia opetusalan
osaajiaan. Joka toinen vuosi Vaasassa valitaan vuoden opettaja.
¥||me vuonna tittelin sai Tervajoen koulun luokanopettaja Anssi
ervonen.




Aktiivista mediavaikuttamista

Matti Helimo, OAJ Pirkanmaan puheenjohtaja

"Pirkanmaan alueyhdistys puolustaa kaikin keinoin opettajien
kKelpoisuusasetuksia olemalla tiiviissa yhteydessa opetuksen
|jarjestajiin, paikallisiin paattajiin ja kansanedustajiin.

Maailman opettajien paivan juhlassa Tampereen yliopistolla )
jarjestettiin yhteistyossa SOOLIn kanssa tilaisuus, jossa korostettiin
opettajien merklt%/sta tulevaisuuden tekij6ind. Seuraavana paivana

Tampere-taloon kokoontui 700 pirkanmaalaista opettajaa ja

kutsuvierasta kunnioittamaan opettajan professiota. )
Yhdistys nakyy saannollisesti alueellisessa mediassa ja tuo esiin
opettajan t%/o on liittyvia tarkeita asioita. Facebook-sivullamme on jo

oistatuhatta tykkaajaa.”
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Vala merkkina arvostuksesta L)

OAJ

Lauri Kurvonen, OAJ:n erityisasiantuntija

"Opettajan ty0 on niin tarke&a, etta se ansaitsee oman valansa. Siksi
OAJ:.n opetusalan eettinen neuvottelukunta laati opettatj_an_ ohjeeksi
Comeniuksen valan, johon on kirjattu opettajan ammattietiikan
keskeiset periaatteet. | o )
llImastonmuutos ja muut tulevaisuuden haasteet edellyttavat, etta
opetta{an_tyota tehdaan jatkossakin eettisesti kestavalta pohjalta. Vala
oh otettu innostuneesti vastaan ja sen on vannonut jo yli-
kymmenentuhatta opettajaa. Opettajien maailmanjarjesto El on
esitellyt valaa myos maailmalla. _ S

ValasSa opettaja vannoo paamaarakseen uudistaa ja valittaa

Ihmiskunnan yhteista tieto-, kulttuuri- {a osaamisvarantoa. Sanat
sopivat hyvin opettajan suuhun maasta ja kansasta riippumatta.”
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4. OAJ neuvottelee )

OAJ

OAJ neuvottelee opettajien palkoista ja palvelussuhteen
ehdoista valtakunnallisesti, alueellisesti ja paikallisesti.
Opetusalan sopimukset ovat katkolla 1.2.2018. Siihen
mennessa pitaa saada atkaan esimerkiksi kunnan uusi
opetusalan virka- ja tyoehtosopimus OVTES, jonka siséalla on
14 erillista sopimusta. Lisaksi OAJ:n neuvottelijat seka sadat
luottamusmiehet kayvat jatkuvasti neuvotteluja sopimusten
soveltamisesta ja tulevista kaytanteista, kuten
palkkausjarjestelmasta ja rekrytointiperiaatteista.




Lomalla el lomauteta @)
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Arto Hietapelto, luokanopettaja, Oulu

"Olin lomautettuna syksylla 2014. Sain silloin paikallisyhdistykselta
Kattavan ohjeistuksen siitd, miten minun OAJ:n jasenena tulee toimia
omautusten aikana. Lisaksi sain infoa siita, mita voisin omalta osaltani
tehda, jotta vastaisuudessa opettajia ei kotikaupungissani
omautettaisl. =~ L . . .

OAJ kerasi lisaksi palautetta ja tietoa lomautusten vaikutuksista, IJIa
niita esiteltiin kaupungin paattajille. Oulussa lomautuksia ei ole ollut
tuon jalkeen, ja toivottavasti sama linja pitaa. ) _

On OAJ:n nelvottelutoiminnan tulosta, ettel meita opettajia voida
lomauttaa kesakeskeytyksen alkana, vaan lomautuksen pitda
tapahtua tyosta. Jos tata ei olisi sovittu, talouskurimuksessa painivat
kunnat kayttaisivat kesaaikaa varmasti hyvakseen, jolloin opettaja el
saisi palkkaa loma-ajalta.”
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Tuntiopettajuus muuttui viraksi Q

OAJ

Lauri Strengell, historian ja yhteiskuntaopin lehtori, Joensuu

"Kun minulle tarjottiin lukiossa neljannen kerran maaraaikaisuutta, otin
yhteytta paaluottamusmieheen. Kerroin myos tyonantajalle, etta
maaraaikaisuuksien ketjuttaminen ei ole réilua, kun opéettajan tarve on
pysyva. Liiton kannasta sain mielipiteelleni selkanojaa, ja tyosuhde
muutettiin toistaiseksi voimassa olevaksi. o
Kaupunki on muuttanut lahes 20 tuntiopettajuutta viroiksi Joensuun
opettajien ammattiyhdistyksen aloitteesta ja painostuksesta. Minakin
sain lopulta viran vime Kevaana. o _ o
Virka on yksi opettajan uran merkkipaalu. Mikali koulussani tunnit eivat
tayttaisi opetusvelvollisuutta, olisin silti oikeutettu tayteen palkkaan.
'll'alllom ttyc,),nantaja todennakoisesti osoittaisi minulle oppitunteja muista
ouluista.




Kokemuksesta lisaa euroja

Laura Nurminen, OAJ:n tyomarkkina-asiamies

"On neuvottelujen tulosta, etta kokemusta ja osaamisen karttumista
arvostetaan myos rahallisesti useimmissa opetus- ja kasvatusalan

sopimuksissa. o S )

Ensimmainen palkanlisa napsahtaa useimmiten viiden vuoden

Lal Keen. Jo tama ensimmainen korotus on esimerkiksi
aksoiskelpoisella Iuokanopet_tatjalla noin 1 350 euroa vuodessa.

Luottamusmiehet joutuvat muistuttelemaan gésenlstt')a tasta pykalasta

ahkerasti, silla ensimmainen “ikalisa” Eltaa |

] | 1Simmalne _ se hakea kirjallisesti —
tyonantaja kun el vol tietaa opettajan

| bettajan koko tyohistoriaa. -
Nuoren opettajan kannattaakin kerata tyotodistukset talteen, silla
jokainen yli 30 paivaa kestanyt opetusalan tyo voi kerryttaa lisan
saamiseen laskettavaa aikaa.”
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5. OAJ kouluttaa @)

OAJ

OAJ on ahkera kouluttaja. Vuosittain sen jarjestamiin
koulutuksiin osallistuu yli 35 000 jasenta. Valtaosa OAJ:n
keskustason koulutuksista on suunnattu luottamusmiehille,
OAJ:.n edunvalvontayhdistysten aktiiveille ja
tyosuojelutoimijoille. Alueyhdistysten koulutuksiin
osallistuvat enimmakseen yhdistysten toimijat, ja
paikallistason koulutukset on tarkoitettu kaikille jasenille.
Koulutuksilla vahvistetaan opettajien yhtenaisyytta ja
tietamysta esimerkiksi opettajien oikeusturvasta, vastuista
ja velvollisuuksista seka palkkauksesta.




Vertaistukea vaikuttamiseen @)

OAJ

Minna Oksa, luokanopettaja, Lieksa

"Aloitin paikallisyhdistyksen puhee_ntjo_hta'ana maaliskuussa 2016 ja
taman vuoden tammikuussa osallistuin OAJ:n valtakunnallisille

Eaikallis hdistysten Pu neenjohtajapaiville. Koulutus toi yhteen
0
P

okeneifa ja vasta aloittaneita puheenjohtajia. Koulutuksessa sain

aljon tietoa muun muassa dyhdlst sasioiden pyorittamisesta,
viestinnasta ja taloudenhoidosta. Erityisen antoisaa oli keskustella
muiden puheenjohtajien kanssa ja vaihtaa ajatuksia erilaisista

-

kaytanteista yhdistysten hallituksissa seka vaikuttamisesta

virkamiehiin ja kuntapaattajiin. Koulutuksen innoittamana saimme
_ieksassa polkaistua kayntiin saanndlliset tapaamiset
nyvinvointijohtajan, perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen
vastuuhenkilon, paaluottamusmiehen ja paikallisyhdistyksen

puheenjohtajan kesken.”
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Edunvalvontatietoa rivijasenille S)

Marjut Koukkula, OAJ Paijat-Hameen koulutussihteeri

"Kevaisin jarjestettava eldketietokoulutuksemme vetaa vakea. Kivasti
porukkaa on koonnut my0s jasenelle tarkoitettu edunvalvontakoulutus —
olipa han sitten uusi opettaja eli Upea tai kokenut opettaja eli Kopea. Meilla
tarjotaan aina koulutuksissa ruoka, koska Lahteen tullaan pitkienkin
matkojen paasta esimerkiksi Sysmasta tal Padasjoelta.

Jarjestamme vuosittain my0os kaikille jasenille avointa koulutusta, jossa on
kasitelty esimerkiksi aanenhuoltoa, puhejudoa tai positiivista ajattelua
Koulutukselta kaivataan yha enemman evaita tyossa jaksamiseen.
Ammatillisen koulutuksen leikkaukset ovat kurittaneet kovasti esimerkiksi
Koulutuskeskus Salpausta, jJa ammatillisten opettajien osuus koulutukS|ssa
on lisaantynyt. He haluavat ottaa asioista selvaa ja saada vertaistukea.”




Kurssi rohkaisi aktiiviksi @)

OAJ

Pila Kohonen, ammatillinen opettaja, Kouvola

"Suoritin pari vuotta sitten OAJ:n sopimustoiminnan ja tyolainsaadannon
perusopinnot. Opinnot antoivat minulle evaita luottamusmiehen tehtavaan,
ohon en olisi uskaltanut lahtea ilman koulutusta. Parasta antia oli muiden
uottamushenkildiden kanssa verkostoituminen.

Nyt olen ollut luottamusmiehena pari vuotta. Kurssilla sain hyvéat perustiedot
oman sopimusalani edunvalvonta- ja sopimustoiminnasta 1a__jardeston o
rakenteesta. Opinnoissa harjoiteltiin neuvottelutaitoja, ja siita ollut tyossani

apua. Lisaksi oli hyva, etta kurssilla kaytiin lapi tydlainsdadantoa ja oman
sopimusalan tydehtosopimusta, silla niista opettajilta tulee eniten
Kysymyksia.

Eraat koulutuksen jarjestajat ovat aikeissa siirtad ammatillisten opettajien
tehtavia ohjaajille. Luottamusmies saa olla tarkkana.”




6. OAJ neuvottelee @)

OAJ

OAJ vaikuttaa aktiivisesti koulutuksen uudistamista koskeviin
linjauksiin. Jarjesto pitaa saanndllisesti yhteytta
kansanedustajiin ja edistaa sita, etta seka paikallisten etta
valtakunnan paattajien joukossa olisi mahdollisimman paljon
opettajia. OAJ tarjoaa viisaiden koulutuspaatdsten tueksi
punnittua tietoa esimerkiksi oppaissaan digitalisaatiosta,
koulutuksellisesta tasa-arvosta, kotoutumisesta ja opettajien
tyooloista. Kuntapaattgjan reittiopas neuvoo, miten inminen voi
kehittaa kuntansa paivakotien, koulujen ja oppilaitosten
oppimisen iloa ja tydorauhaa. Yksi tarkeista vaikuttamisen vaylista
on Opettaja-lenti.




Vaikutetaan somessa G

OAJ

Heikki Polonen, verkkoviestintapaallikko, OAJ

"Koulutus, kasvatus ja tutkimus tarvitsevat tunnustusta. Ei riita, etta
OAJ:n {qs,_enet itse ymmartavat tyonsa arvon, vaan paattajienkin pitaa
ymmartaa se. Siksi OAJ viestiikin aktiivisesti jasentensa tyon
merkityksesta. Sosiaalisessa mediassa kohderyhmien ymmartaminen
on kaiken a ja o.

Poliitikkojen ja toimittajien suosimassa Twitterissa jarjestd nostaa
erittain aktiivisesti ja menestyksekkaasti esiin jasentensa tyon eri
puolia ja tar{oa_a ratkaisuja ongelmiin. Facebookissa haluamme
puolestaan tarjota etenkin jasenille kilnnostavaa ja innostavaa sisaltoa
ark_eder) th vapaalle seka konkreettisia esimerkkeja jasenyyden
nyodyista.




OAJ:n ajamat asiat etenevat 9

OAJ

Suvi Pulkkinen, koulutuspoliittinen asiantuntija, OAJ

"OAJ on yhteydessa poliittisiin paattajiin ja kertoo heille opetusalan
arjesta ja kehittamistarpeista.

OAJ on muun muassa esittanyt opettajankoulutukselle
kehittamisohjelmaa, lastentarhanopettajien maaran lisaamista,
maksutonta varhaiskasvatusta, tutoropettajia kouluihin ja opettajien
aseman turvaamista ammatillisessa reformissa. Kaikki nama asiat
ovat edenneet viime aikoina myonteiseen suuntaan, mika on osaltaan
OAJ:n aktiivisen vaikuttamistyon tulosta.

Resurssien turvaaminen ja ryhméakoot ovat vaikuttamistyon
peruskysymyksia, joiden puolesta kamppailemme.”
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Vantaa korjasi virheen L)

OAJ

Salla Sutinen, Vantaan lastentarhanopettajien puheenjohtaja

"Vantaan kaupunki paatti vuonna 2016 ra{ata esimerkiksi tyottdmien
vanhempien lasten varhaiskasvatusoikeutta 20 tuntiin vilkkossa. Koska
osapaivalapset laskettiin vain puolikkaiksi, ryhmakoko kasvoil.
Systeemi oli sirpaleinen: valilla lapset olivat EUthaIV&lISIa sitten taas
kokopaivaisia, JIOS vanhemmat paasivat vaikkapa kolmen kuukauden
tyollisyyskurssille.

Yhdistykseemme tuli aiheesta paljon yhteydenottoja. Kerroimme
opetuslautakunnalle, valtuustoryhmille ja kuntavaaliehdokkaille, mita
paatos kaytanngssa tarkoittaa. Nyt Vantaa on paattan%/t_pqlauttaa
sub{ektuw_sen olkeuden elokuusta lahtien. Vaikuttamistyollamme on
ollut merkitysta!”




7. OAJ yhdistaa )

OAJ

OAJ:lla on lahes 300 paikallisyhdistysta ympari maata. Ne ja
niiden alayhdistykset vastaavat paikallisesta
edunvalvonnasta ja tarjoavat jasenilleen yhteison,
koulutusta, vertaistukea ja mielenkiintoisia tapahtumia.
Yhdistystoimintaan voi lahtea mukaan jokainen, joka haluaa
olla mukana vaikuttamassa oman ammattikuntansa yhteisiin
asioihin. Yhteisia tilaisuuksia jarjestavat myos OAJ:n 17
alueyhdistysta. Alueyhdistykset edistavat kokemusta
yhteisesta opettajuudesta, silla nithin kuuluvat kaikki
opettajaryhmat lastentarhanopettajista yliopistonopettajiin.




Kaukalopallolle kyytia

Matti Kahkdnen, Lappeenrannan seudun paikallisyhdistys

"Olen pe
vuorolla

annut kaukalopalloa Lappeenrannan paikallisyhdistyksen
perjantaisin. Joukkueemme Lectores on menestynyt

Koululiikuntaliiton kisoissa. Olen myos kaynyt yhdistyksen reissuilla

esimerki
Yhdistys

ksl Pietarissa ja Tukholmassa.
kutsui kaikki Lappeenrannan uudet opettajat

koulutustuokioon, jolla kerroimme toiminnastamme ja kyselimme
osanottajien _t0|ve|ta My0s viininmaistajaiset ja teatterinaytokset
kuuluvat yhdistyksemme toimintaan.

Varikuulasodasta tulleita mustelmia muistellaan viela pltkaan ja niille
nauretaan aina, kun tavataan koulutuksissa ja veso- pa|V|IIa




Lahdetaan Lipettiin @)

OAJ

Leila Juote, puheenjohtaja, Vihdin opettajat

"Vihdin opettajat on jarjestanyt teatteri- ja elokuvakaynteja seka
eedago Isia Kahviloita, joissa puhutaan ajankohtaisista asioista.

hdistyksella on ollut omia sahly- ja keilavuoroja seka kaksi
laskettelukorttia Vihti Ski Centerissa.

Jasenet voivat vuokrata talkoovoimin rakennettua mokkia Lipettia.
Siella jarjestetaan tyoyksikoiden virkistyspaivia. Torstaisin on jasenten
saunavuoro.

Maalilman opettajien paivana tarjosimme leivoskahvit jasenille.
Samalla he saivat tavata tyosuojeluvaltuutettua, paaluottamusmiesta
seka yhdistyksemme hallitusaktiiveja. Paras tapa saada opettajia
mukaan toimintaan on edelleen hihasta kiinni -menetelma.”




8. OAJ Neuvoo O

OAJ

OAJ:n jasenena saat apua ja neuvoja omaa tyotasi ja
tyosuhteen ehtojasi koskevissa asioissa OAJ:n
kouluttamilta luottamusmiehilta. Luottamusmies tuntee
paikalliset sopimukset, maaraykset ja soveltamisohjeet seka
tyopaikkojen olot. Han on paras apu, kun tyoelamassa tulee
vastaan palvelussuhdetta koskeva pulma.
TyOsuojeluvaltuutettu taas palvelee kaikkia tyontekijoita ja
osallistuu yhteistoimintaan. OAJ kouluttaa heitakin. He
valvovat tyoympariston turvallisuutta ja terveellisyytta seka
tyoyhteisdn hyvinvointia.




Luottis koputtaa kahdesti ~

OAlJ
Hanna Granberg, luokanopettaja, Sipoo

"Sain vuonna 2016 palkanlaskennasta viestin, etta minulla oli tullut
kahdeksan vuoden vuosisidonnaiset lisat tayteen. Tarkistin laskelman
|a sieltd puuttui esimerkiksi yksi kokonainen vuoden tydsuhde
Kokonaan. En saanut asiaan korjausta ja otin yhteytta
uottamusmieheen. Kului kuukausi ja asia oli Korjattu.

Kahden vuoden Kkuluttua ajattelinl\lk/h%/ella matikallani, etta kymmenen
vuoden ikalisat olivat tayttyneet. Mutta ei, palkanmaksu harasi taas

vastaan. Sama juttu: kdannyin luottamusmiehen puoleen ja sain lisani
takautuvasti.

Omat korjaustoimeni eivat riittdneet. On hyva, etta luottamusmiehen
palvelu on kaytettavissa silloin, kun sita tarvitsee.”




Tyorukkasen aani kantaa (@)

=
OAlJ

Markku Kalvia, paaluottamusmies, Espoo

"Yksittaisilta jasenilta saan tyypillisesti palvelussuhteen ehtoihin
liittyvia kysymyksia. Niithin vastaaminen on tarkeinta tyotani ja
asenpalvelua.

jésenkunn_an tyorukkasena pidan huolta siitakin, ettd agnemme
Kuuluu myaos poliittisille paattajille ja johtaville virkamiehille. Edustan
Espoossa noin 3000:ta OAJ:n yleissivistavaa opettajaa. Olemme

merkittava henkilostorynma.

Osallistun henkiloston edustajana myos kaup_t_m%ln opetus- _
varhaiskasvatuslautakunnan kokouksiin. Hyvan keskusteluyhteyden ja
yhteistyon avulla olemme pystyneet vaikuttamaan isoihin, _
miljoonaluokan kysymyksiin |a pitamaan kaupungin opetusresurssin

maan tasoon nahden hyvana.




Avoimuus kannattaa @)

=
OAlJ

Mikko Raunio, tyosuojeluvaltuutettu, Kerava

"Eniten autan opettajia ja muita tyontekijoita tyokykyyn, jaksamiseen ja
sisailmaongelmiin liittyvissa asioissa. Sisailma-asioissa Keravalla
konkreettinen edistysaskel on ollut sdhkoinen ilmoituslomake, jonka
esimerkiksi opettaja tai huoltaja voi tayttda ongelman tai oireiden
IImettya. limoitukset kasitellaan kaupungin sisailmatydryhmassa, jonka
poytakirjat julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Tama on tuonut
varsinkin huoltajien toivomaa avoimuutta ja johtanut myads toimiin.

llImoitusten perusteella on ryhdytty tutkimuksiin ja korjauksiin. Yksi

koulu on kiinni, ja paivakodille I0ydettiin juuri korvaavat tilat remontin
ajaksi.”




=

9. OAJ tuo turvaa L)

OAJ

Epaselvyyksia palkkauksessa, kahnausta tyonantajien tal
huoltajien kanssa? Ota ensin yhteytta paikalliseen
luottamusmieheen tai tyosuojeluvaltuutettuun. Heidan
ohjeistamisensa ja kouluttamisensa on OAJ:n toimiston
tarkeimpia tehtavia. Uudet luottamusmiehet valitaan taas
ensi vuonna. OAJ:n toimiston lakimiehet ja tyomarkkina-
asiamiehet neuvovat jasenia myos puhelimessa. He
valvovat, etta jasenkunnan palvelussuhdeturva toteutuu
lainsaadannon ja sopimusten edellyttamalla tavalla.




Arvokasta lakiapua @)

=
OAlJ

Eija Mali, tyomarkkinalakimies

"Me OAJ:n lakimiehet neuvomme jasenid, luottamusmiehia ja
tyosuojeluvaltuutettuja tyo- ja virkasuhteeseen liittyvissa asioissa.
Uselin ristiriitatilanteet ratkeavat neuvotellen ja sopien, mutta myos
ritautusten kautta olemme onnistuneet saamaan jasenillemme
merkittavia korvauksia esimerkiksi laittomasti ketjutetuista
maaraaikaisuuksista ja irtisanomisista. Erimielisyyden selvittely
kannattaa aloittaa paikallisen luottamusmiehen tal
tyosuojeluvaltuutetun kanssa. Me lakimiehet selvittelemme tilannetta
tarvittaessa. Jos asiassa tarvitaan ulkopuolisen asianajajan apua,
jasen voi saada korvauksia ammatillisesta oikeusturvavakuutuksesta.
Sen kayttaminen edellyttaa aina OAJ:n hyvaksyntaa.”




Tarkkana tyoajoista @)

=
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Timo Maki, tyomarkkina-asiamies

"Mielestani ammattijarjeston vahvoja kortteja ovat suoja, turva ja
aslantuntijuus. Jos tyontekijan suojaa rikotaan, me puolustamme
hanta. Oma tehtavani on neuvoa erityisesti varhaiskasvatuksen
opettajia ja johtajia, joita OAJ:n jasenina on lahes 14 000.
Varhaiskasvatussuunnitelmien tuomat velvoitteet ovat lisdnneet
lastentarhanopettajien vastuuta ja tehtavia ja suurentuneet
lapsiryhmat tyokuormaa. Eniten ristiriitoja tydnantajien kanssa nayttaa
syntyvan ty0aikamaaraysten noudattamisesta. Saan jasenten
ongelmista tietoa luottamusmiehilta, puhelimessa ja sahkopostilla.
Entistd enemman keskustelua kaydaan myos sosiaalisessa mediassa,
jossa minakin olen aktiivisesti mukana.”




Suuntana sopiminen S

=
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Kari Kinnunen, tydmarkkina-asiamies

"Hoidan OAJ:ssa palkkaa ja tyOaikaa koskevia sopimusasioita, joiden
lisaksi rooteliini kuuluvat tyéhyvinvointiin liittyvat asiat.

Paljon kysymyksia tulee sisailmasta ja opettajien lisaantyneesta
tyoOkuormasta.
Kun ristiriitatilanteet tyokaverin tai esimiehen kanssa puhuttavat,

theistan jasentamme neuvottelujen ja sopimisen suuntaan. Yritan
hahmottaa kokonaiskuvaa ja kertoa kysyjalle eri vaihtoehdoista, joilla

tilannetta voisi ratkaista. Yleensa kysyn, onko han ollut yhteydessa
tyosuojeluvaltuutettuun ja onko tydpaikalla toimintamalli kyseisen
ongelman selvittelyyn.

Teen myos tiivista yhteistyota tyosuojeluviranomaisten kanssa.”




10. OAJ puolustaa tyontekijaa

OAJ on mukana kehittaméassa koulutusta, kasvatusta,
sivistysta seka suomalaista yhteiskuntaa. Tata tyota tehdaan
yhdessa muiden jarjestdjen, hallinnon edustajien, paattajien
ja kansalaisjarjestojen kanssa. OAJ on Akavan suurin
jasenjarjestd. Kansainvalisella tasolla OAJ tekee yhteistyota
niin opettajien maailmanjarjeston El:n, eurooppalaisen
Etucen kuin pohjoismaisen NLS:n kanssa. Kumppanuudella
ja verkostoitumisella luodaan pohjaa sivistyksen nimiin

vannovalle yhteiskunnalle.




Yhteistyossa on voimaa G

OAJ

Kaj Raiskio, jarjestopaallikkd, OAJ

"Suomalainen yhteiskunta on rakentunut sopimusten varaan.
Esimerkiksi tyottomyysturva seka aitiys- ja vanhempainvapaa on saatu
alkaan yhteistyossa valtion, tydnantajien ja ammattijarjestojen kesken.

Ammattiyhdistystoiminta on kuin rokotus. Kun riittavan suuri joukko
tyontekijoista on jarjestaytynyt, se antaa suojan koko jasenkunnalle.
Tassa ajassa on kuitenkin voimistuvaa itsekkyytta. Paikallista
sopimista ja tyOpaikkakohtaisia neuvotteluja esitetaan ratkaisuksi
kaikkiin ongelmiin. Samalla on kuitenkin unohtunut se tosiasia, etta
kaikki tyontekijat eivat ole neuvottelutilanteessa samassa asemassa.”




Luottamus syntyy dialogissa @)

OAlJ
Olli-Pekka Heinonen, Opetushallituksen paajohtaja

"Yhteisty0 OAJ:n kanssa tarkoittaa minulle vuorovaikutusta, jossa
kunnioitetaan kunkin toimijan roolia ja pyritaan loytamaan yhteisia,
kestavia ratkaisuja. Vuoropuhelu on varsin mutkatonta ja
ratkaisukeskeista. Kun dialogia ja yhdesséa tekemista on paljon, syntyy
my0s luottamusta, jolloin puhelimeen on helppo tarttua.

Koulun arki ja kansalliset paatokset pitaa saada aikaisempaakin
paremmin kohtaamaan toisensa. Siina OAJ on alvan keskeinen tekija.
Yhteistyota helpottaa suuresti se, etta Suomessa on yksi opettajien
ammattuarjesto joka kattaa koko alan. Kansainvalisesti se on
harvinaista.”




Palvitettya tietoa paattajille S

Sanni Grahn-Laasonen, opetusministeri OAJ

"OAJ on vahva vaikuttaja ja tarkea yhteistyOkumppani opetus- ja
kulttuuriministeriolle.

Maailman parhaat, korkeasti koulutetut opettajat ovat suomalaisen
koulutusjarjestelman kivijalka.

Opettajat ovat avainroolissa myos koulutuksen kehittamisessa.

On tarkeaa, etta paatoksia tehtaessa paattajilla ja vaikuttajilla on
paras mahdollinen tutkimukseen perustuva kasitys siita, mihin
tulevaisuuden koulutusta pitaisi vieda.

Siksi opetusministerio on perustanut yhdessa OAJ:n ja
Opetushallituksen kanssa Sivistysakatemian.”




