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OAIJ:n kysely rehtoreille, paivakotien
johtajille ja tyosuojeluvaltuutetuille

 Toteutettiin kevaalla 2012

* Kyselyn suunnittelussa tehtiin yhteistyota
Tyoterveyslaitoksen kanssa

* Kysely lahetettiin paivakotien, peruskoulujen ja
lukioiden tyosuojeluvaltuutetuille, joiden pyydettiin
jakamaan kysely rehtoreille, paivakotien johtajille seka
tyosuojeluasiamienhille

* Kyselyyn vastasi 529 henkil6a 155 kunnasta

* Rehtoreiden ja paivakotien johtajien vastaukset koskivat
— 555 paivakotia, peruskoulua tai lukiota,
— 9471 opettajaa ja
— 89 135 oppijaa

* Tyosuojeluvaltuutettujen vastaukset koskivat
— 1309 paivakotia, peruskoulua tai lukiota,
— 17563 opettajaa ja

Koulutus — 192842 oppijaa.
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Kyselyyn vastanneet
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Sisdilmaongelmien laajuus

* Selvityksen mukaan sisailmaongelmia esiintyi
opetusalan henkiloston tai vanhempien ilmoittamina
viimeisen kahden vuoden aikana kahdessa
kolmasosassa paivakoteja, peruskouluja ja lukioita.

— rehtorit ja johtajat ilmoittivat 66 %:ssa

* Rehtoreista ja paivakotien johtajista 72 % ilmoitti
sisailmaongelmia havaitun tydpaikalla kahden viimeisen
vuoden aikana

* Ongelman laajuus on edelleen mittava.
Sisdilmaongelmien kasittelyssd, asiantuntijoiden ja
terveydenhuollon kdytossa ja toteutumisessa,
ongelmaan liittyvdssa pddtdoksenteossa ja korjausten
toteutumisessa ja seurannassa on vakavia puutteita.
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Havaitut sisailmaongelmat paivakodeissa, peruskouluissa ja
lukioissa (%)
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Ongelman selvittaminen ja arviointi
a. Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon
toteutuminen

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon tarkastus koulu- tai
opiskeluympariston terveyteen ja turvallisuuteen oli
rehtoreiden mukaan toteutunut 69 % peruskouluista ja
lukioista. Tyosuojeluvaltuutettujen mukaan tarkastukset
olivat kunnossa vain neljasosalla (24 %) oppilaitoksia.

Rehtoreiden mukaan tarkastetuista vain joka seitsemas
sisailmaongelmainen koulu tai lukio oli saanut asiassa
koulu- tai opiskeluterveydenhuollolta toimenpide-
ehdotuksia ongelman korjaamiseen.
Tyosuojeluvaltuutettujen mukaan toimenpide-
ehdotuksia oli annettu vain 2 %:ssa tarkastuksia.

Lahde: OAJ:n kysely



b. Tyoterveyshuollon toteutuminen

* Rehtoreiden ja johtajien mukaan tyoterveyshuollon
tyopaikkaselvitys oli tehty kahdessa kolmasosassa
sisailmaongelmaisista opetusalan tydpaikoista.
Tyosuojeluvaltuutettujen mukaan tydpaikkaselvitys oli
tehty 81 %:ssa.

e Tyoterveyshuollon oirekysely oli toteutunut vain alle

puolessa sisailmaongelmaisia tydpaikkoja.
Tyosuojeluvaltuutettujen mukaan tulos oli viela
heikompi (noin neljasosassa tyopaikkoja).

e Tyoterveyshuolto oli antanut toimenpide-ehdotuksia
tyonantajalle ongelman korjaamiseen yli puolessa
tyopaikkoja (57 % rehtoreiden ja johtajien vastausten
mukaan). Tyosuojeluvaltuutettujen mukaan
toimenpide-ehdotuksia oli annettu vain kolmasosalle.
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Opettajien sairastuminen

* Viimeisen kahden vuoden aikana opettajista 4 % oli
jouduttu siirtamaan toisiin tiloihin sisailman
aiheuttamista terveyshaitoista johtuen.

— Siirron perusteina on yleensa sairastuminen, joka on edennyt niin
pitkalle, etta ko. tiloissa ei pysty enaa tyoskentelemaan.

 Ammattitautiprosessiin oli viimeisen kahden vuoden
aikana edennyt 1,7 %.

* Viimeisen kahden vuoden aikana rehtoreiden ja
johtajien mukaan sisailmaongelmien johdosta
sairastuneista opettajista 5 % (tyosuojeluvaltuutettujen
mukaan 9 %) ei pystynyt tyoskentelemaan tiloissa
korjausten jalkeenkaan.

Koulutus
kasvattaa

menestysta = lahde: OAJ:n kysely




Koulutus
kasvattaa
menestysta

Korjaustoimien toteutuminen ja seuranta

Rehtoreiden ja johtajien mukaan tyonantaja ei ollut
lainkaan tai riittavasti ryhtynyt korjaustoimiin noin 40 %

sisailmaongelmaisia tyopaikkoja.

Rehtoreiden ja johtajien mukaan korjaustoimet olivat
olleet riittavia ja tarpeeksi laaja-alaisia vain joka toisella
tyopaikalla.

Korjausten onnistumisen ja sisailman terveellisyyden
varmistaminen oli jaanyt tekematta rehtoreiden ja
johtajien vastausten mukaan kolmasosassa tyopaikkoja.
Tyosuojeluvaltuutetut raportoivat, etta seuranta oli
jaanyt tekematta joka kymmenennella tyopaikalla.

Lahde: OAJ:n kysely



Yhteistyon sujuminen ongelman
hoitamisessa kiinteistohallinnon kanssa

* Yhteistyo tiloista vastaavan kuntaorganisaation
(tilahallinto, tekninen toimi jne.) kanssa viimeisen
kahden vuoden aikana toimi rehtoreiden ja johtajien
mukaan hyvin tai erinomaisesti 57 % tapauksessa
(tyosuojeluvaltuutettujen mukaan 39 %).

* Yhteistyon sujumista estivat eniten
— resurssien puute,

— se, etta sisailmaongelmaan ei ole loydetty selvaa
syyta,

— vyhteisen kielen ja luottamuksen puuttuminen
kayttajien ja tilahallinnon valilla,
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— korjaussuunnitelmien laatimattomuus seka

— vyhteisen ajan [6ytymisen vaikeus.
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Ongelman kasittely ja yhteistoiminnan
toteutuminen

* Sisailmaongelmatapauksista alle puolet oli kasitelty
tyosuojelun yhteistoimintaelimessa
(tyosuojelutoimikunnassa tai vastaavassa) riittavan
ajoissa.

* Tapausten kasittelemattomyytta selitettiin silla, etta
sisailmaongelmia
— ei tunnistettu riittavan ajoissa,

— kiinteistdjen omistajataho ei ollut kiinnostunut kiinteiston
kuntoon saattamisesta,

— tekninen toimi tai tilahallinto ei antanut kiinteistosta riittavia
tietoja,

— tyosuojelupaallikko ei vienyt asiaa tyosuojelun
vhteistoimintakasittelyyn tai

— vyhteistoimintaelin ei kokoontunut tai kokoontui liilan harvoin ja
epasaanndllisesti.
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Ongelman kasittely ja henkilostolle
tiedottaminen

e Vastaajat arvioivat, etta kahdessa kolmasosasta
tyopaikoista oli henkilostolle oli annettu riittavan ajoissa
tietoa havaitusta sisailmaongelmasta.

e Sisdilmatyoryhma oli tyosuojeluvaltuutettujen mukaan
kolmessa neljasta organisaatiossa.

* Rehtoreilla ja johtajilla ei nayttanyt olevan ryhmasta tietoa, koska
heidan mukaansa sisailmatyoryhma oli vain kolmasosassa
organisaatioita.
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Lapsille, huoltajille ja opiskelijoille
ongelmasta tiedottaminen

* Lapsille ja lasten vanhemmille seka opiskelijoille
tiedottaminen ei toteudu kunnolla. Rehtoreiden ja
johtajien mukaan sisailmaongelmasta tiedotettiin
riittavan ajoissa joka toisessa tapauksessa ja
tyosuojeluvaltuutettujen mukaan kahdessa kolmesta
tapauksesta.

Tiedotusta estivat se, etta asiasta ei ollut ollut riittavasti
tietoa ja oli epaselvyytta tiedotustavasta.

* Tiedottaminen oli estetty tai kielletty ylemman johdon
tai tilojen omistajan taholta 6 - 9 prosentissa tapauksia.

Koulutus
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Ongelman kasittely lasten ja huoltajien
kanssa

e 11 prosenttia tydsuojeluvaltuutetuista raportoi, etta
lasten vanhempien taholta tai opiskelijoiden taholta oli
tullut asiassa epaasiallista kohtelua jollain
sisailmaongelmaisella tyopaikalla opettajia kohtaan.

* Hieman useammin epaasiallinen kohtelu kohdistui
rehtoreita tai johtajia kohtaan. Rehtoreiden ja johtajien
mukaan epaasiallista kohtelua ongelman hoitamiseen
liittyen oli esiintynyt 6 %: ssa ja opettajia kohtaan 4
%:ssa tyopaikkoja.
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Tyon ja tyoympariston vaarojen selvitys
ja arviointi

* Oppilaitosten tyon ja tydympariston vaarojen ja
haittojen selvittaminen ja arviointi oli rehtoreiden ja
johtajien tulosten mukaan tehty 68 prosentissa
tyopaikoista.

* Tulosten mukaan paivakotien, peruskoulujen ja
lukioiden tyohyvinvoinnin ja tyoturvallisuuden
suunnitelmallisessa toteuttamisessa ja
seurantavastuiden sopimisessa on runsaasti
kehitettavaa.
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* Vaarojen ja haittojen selvittaminen ja arviointi tulisi olla
tyonantajalla olla jokaisella tyopaikalla ajan tasalla ja
sita tulisi hyodyntaa tyopaikkojen terveellisyyden ja
turvallisuuden kehittamisessa jatkuvasti.
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Terveys- ja turvallisuusjohtamisen
keskeisin sisalto

‘ Muiden tahojen

Ty6terveyshuollon arvioinnit
arvioinnit terveysriskeista

Tunnistettujen
vaarojen ja haittojen
terveydellisen
merkityksen arviointi

terveysriskeista

Toimenpiteiden
toteuttaminen
tyopaikalla Tyosuojelun
toimintaohjelma

Tyosuojelun yhteistoiminta

Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma

Muut ohjelmat ja

s suunnitelmat
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Terveys- ja turvallisuusvastuu

 On tyonantajalla
— Kunnalla, kuntayhtymalla tai valtiolla
— Julkisella liikelaitoksella
— Yksityisella yrityksella (esim. osakeyhtiolla, saatiolla tai
yhdistyksella)

* TyOnantajan sijaisena toimii organisaation johtaja ja esimiehet
— Ylin tydnantajataho on edella mainittujen ylin paatoselin
* esim. kunnanvaltuusto, yrityksen hallitus

— Kukin tyonantajan edustaja vastaa alaistensa
tyosuojelusta tyossa
e Toimitusjohtajalla tai kunnanjohtajalla vastuuta myos
koko organisaatiosta

e Koulutus ,
kasvattaa
| menestysta Riina Lansikallio, OAJ
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~ Jos oireilet, kdanny

tyoterveyshuollon puoleen

*  jos sisdilmasta oireilevia
on useampia tai yksilon
oireet vakavia, on
tyoterveyshuollon
ryhdyttava toimenpiteisiin

v

tyosuojeluvaltuutetun tietoon

*  keskustele

*  neuvoja, ohjeita

*  Huom! Tsvon
vaitiolovelvollinen
sairaustiedoista

* Saata asia

" limoitus asiasta
tyosuojeluviranomaiselle, jos
tyonantajan toimissa
puutteita
* esim. viivyttelya tai ei
kayteta asiantuntijoita
riittavasti

* myo0s rikosilmoitus poliisille
mahdollinen

OAJ:n toimisto tarvittaessa
apunasi

Sisdilmaongelmien kasittely tyopaikalla

llmoita havaitsemistasi sisdilman epapuhtauksista tai tyétilan rakennevaurioista esimiehellesi
* llmoitus asiaperusteisesti (todelliset faktat asiasta), mielellaan kirjallisesti
*  Pyyda esimiesta selvittdmaan asiaa (esimies vastaa tyotilojen terveellisyydesta ja turvallisuudesta)

v

Esimiehesi ryhtyy selvittdmaan havaintosi

perusteella , mista kyse.

* Jos oireilevia useampia tai yksilon
tilanne vakava, tulee tyénantajan
selvittda sisailman laatua, rakenteiden
ja rakennustekniikan kuntoa
asiantuntijan toimesta.

* Lisdksi tydnantaja kdantyy asiassa,
tyoterveyshuollon, koulu/opiskelu- ja
ymparistéterveydenhuollon puoleen.

Tyonantaja aloittaa asiassa tyésuojelun

\ yhteistoimintakasittelyt.

15.5.2012 Riina Lansikallio, OAJ

<>

Tyo6terveyshuolto madrittelee henkil6ston
terveysriskin oireiden, sairastumisten,
tyopaikkakaynnin ja

sisdilmakyselyn (esim. Orebro-kysely) avulla

Kunnan terveydensuojeluviranomainen
madrittelee tilojen kayttdjien terveysriskin
tiloissa mittausten ja tarkastuskdaynnin avulla.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto madarittelee
oppijoiden terveysriskin oireiden,
sairastumisten, terveystarkastusten ja
tilatarkastusten avulla.
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OAJ:n toimenpide-ehdotukset

OAJ nakee tarkeana, etta paivakotien, peruskoulujen ja
lukioiden sisailmaongelmien

— selvittaminen,
— arviointi,
— kasittely ja

— korjaukset

| toteutetaan hallitusti ja laadukkaasti seka viiveetta
tyosuojelun yhteistoiminnassa tyonantajien,
toimitilahallinnon ja kiinteiston omistajien taholta.
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1. OAJ pitaa valttamattomana, etta Sosiaali- ja
terveysministerio puuttuu koulu ja
opiskeluterveydenhuollon koulu- ja opiskeluympariston
terveellisyyden ja turvallisuuden saannollisten tarkastusten
toteutumattomuuteen.
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2. OAJ esittaa, etta paivakotien ja oppilaitosten
tyoympariston terveellisyyden ja turvallisuuden
terveysriskien arviointia tulee kehittaa niin, etta
terveysvaarojen esiin tullessa paivakodin tai oppilaitoksen
tyoterveyshuolto aloittaa viivyttelematta terveysriskin
maarittelyn ja kayttaa terveysriskin arvioimisessa tyopaikan
henkiloston oireilu- ja sairastelutietoja ongelman laajuuden
maarittelemiseksi (esimerkiksi oirekyselya).

3. OAJ edellyttaa, etta ennen korjaustoimien toteuttamista
on opetuksen jarjestajan ja tydnantajan saatava
moniammatillinen arvio siita, mita toimenpiteita on
tarpeen toteuttaa ongelman poistamiseksi paivakodissa ja
oppilaitoksessa.
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4. OAJ esittaa, etta luodaan malli kuntaorganisaation eri
toimijoiden vastuista opetusalan sisailmakorjausten
toteuttamisessa. Sisailma-asiantuntijoiden,
terveydenhuollon ja viranomaisten toimenpide-ehdotusten
pitaa johtaa nykyista nopeammin luotettaviin
korjaustoimiin opiskelu- ja tydympariston parantamiseksi.

5. OAJ edellyttaa, etta sisailman epapuhtauksista
sairastuneiden oikeus tehda tyota terveellisessa
ymparistossa toteutuu ja tydnantajan tapaturma- ja
ammattitautivakuutuksen korvauskaytannot muuttuvat
niin, etta tyoymparistossaan sairastuneille korvataan
asianmukaisesti tyokyvyttomyydesta aiheutuvat kulut ja
tarvittaessa uudelleenkoulutus.

6. OAJ esittaa, etta maan hallitus harkitsee elvytysta
talouden ja tyollisyyden edistamiseksi ja suuntaa
merkittavan elvytyspaketin homekoulujen ja -paivakotien
korjaamiseen tai uudelleen rakentamiseksi jo vuodelle
2013 ja seuraavan 10 vuoden ajan.



7. OAJ esittaa, etta opetuksen jarjestajan ja tyonantajan
tilaamien sisailmaongelmaisten paivakotien ja

oppilaitosten korjausten toteutumiseksi tehdaan linjaukset
(hyva kaytanto) lainsaadantoa tarkentavilla keinoilla
seuraavasti:

Hyvat kaytannot tyonantajien ja opetuksen jarjestajien kayttoon
sisdilmaongelmaisten tyopaikkojen
1. terveysriskin maarittelijoiden (sisdailma-asiantuntija,

terveydenhuollon asiantuntija, terveydensuojeluviranomainen)
: kaytosta ja laadusta,

2. tyon tilaajan vastuista ongelman selvittamisessa, arvioimisessa ja
korjaustoimenpiteiden toteuttamisessa,

3. korjaustoiden toteuttajien ja valvojien vastuista ja velvollisuuksista,
kanssa ja

4. viestinnan tarpeista organisaatiossa ja oppijoiden seka vanhempien
5. yhteistoimintakasittelyista.

8. OAJ esittaa, etta kehitetaan paivakotien ja oppilaitosten
uudisrakentamisen ja korjausrakentamisen suunnittelua,
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rakentamista ja rakennusvalvonnan laatua yhteistyossa
opetushallinnon ja ministerididen kanssa.



