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Ammatillisen opettajan suunnitteluaika

Monilla opetusalan tydonantajilla on virheellinen Kasitys siitd, ettd opv-
tybajassa olevia opettajia ei koskisi ty6aikalaki miltaan osin. Niin ei
kuitenkaan ole.
Opetusvelvollisuusty6ajassa toimivan ( ei koske TES:n kauppaoppilaitoksien
liitettd) ammatillisen opettajan opetusvelvollisuuteen lasketaan viikoittain 1,5
tuntia ns. suunnitteluty6ti, joka voi olla:

- osallistumista oman osaston kokouksiin

- osallistumista esim. jaksonvaihtopalavereihin

- yhteydenpitoa paikalliseen elinkeinoelamaan ja vastaaviin sidosryhmiin

- yhteydenpitoa opiskelijoiden vanhempiin

- opetuksen suunnittelua, joka ei ole oppituntien valmistelua tai jalkityota

- oppilaitoksen kehittamista

ja
- jota ei ole korvattu erilliskorvauksella
- joka ei sisally 5 paivan koulutukseen
- jonka tekemista varten ei ole vapautettu tavanomaisesta opetustyosta
- joka ei ole erikseen korvattavaa projektityota tai vastaavaa

Kiintedt, koko opettajakunnan ldsndoloa vaativat Jokaviikkoiset kokoukset eivat
ole suunnitteluajan tarkoituksen mukaista kayttoa. Yhteydenpitoon
opiskelijoiden kotiin ja paikalliseen elinkeinoeldmaan seka opettajien valiseen
yhteiseen suunnitteluun on kuitenkin varattava viikoittaisesta suunnitteluajasta
riittava osa.

Opettajan perustehtdvaan kuuluvat tehtavat, kuten omien oppituntien
etukateisvalmistelutyd ja jalkityo ovat tehtavia, joiden ajan ja paikan opettaja voi
itse valita. Nama tyo6t kuuluvat oppitunnista maksettavaan palkkaan ja vaativat
aikaa vaihtelevasti riippuen opettajan kokemuksesta, opiskelijaryhmasta seka
omista tyOtavoista. Sen vuoksi timéan ajan seuranta ei ole tarkoituksenmukaista.
Opettajien, pdillikdiden ja rehtoreiden edunvalvonnan takia on erittiin
tarkeda, etta kaikki tekevit tyotddn vain maksetun tydajan puitteissa.
Tama edellyttaa kiytinnossad opettajilla suunnitteluajan ja

paallikoilld /rehtoreilla koko tydajan jatkuvaa seurantaa, jotta asia voidaan
todentaa Kkiistatilanteissa.

Ty0sta ei voi lain mukaan kokonaan kieltdytyd. Esimiehelld on alaisiinsa
opettajiin nahden tydnjohto-oikeus ja -velvollisuus. Siltd osin, kuin esimies
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pystyy seuraamaan opettajan tyotad ja ty0aikaa, hanelld on velvollisuus huolehtia
siita, ettd annetut tehtavat pystytaan tekemaan sovitussa tydajassa. Tama koskee

erityisesti suunnitteluajan piiriin kuuluvia ty6tehtavig, joiden maaraan esimies
pystyy vaikuttamaan maarayksillaan ja tyojarjestelyilla.

Mikili ndyttda silta, etta esimiehen madradmat tehtivit eivat mahdu
osoitettuun suunnitteluaikaan niin siita pitda kertoa esimiehelle. Opettajan
tulee neuvotella esimiehen kanssa lisaresurssista. Lisdresurssi on neuvoteltava
etukiteen ennen tyon aloittamista tarvittaessa luottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun avustamana. Esimiehelle on kerrottava, milloin
tyontekijalla on vapaata tyfaikaa tehtavien suorittamiseen. Vaihtoehtoisesti voi
esimieheltd pyytda ohjeita siitd, mita tehtdvia voi jattda tekematta, jotta tydaikaa
vapautuisi uuteen tehtavaan.

Sama velvoite on sivistysjohtajalla tai muulla rehtorin ja paallikdiden esimiehella
johtaessaan alaistensa tyOotehtdvia oman tydajan puitteissa. Sivistys-
/opetusjohtajilla on tyoturvallisuuslain perusteella velvollisuus huolehtia
alaistensa tydmaaran ja ty6ajan tasapainosta siten, etta rehtori/paallikko voi
selvita tyotehtavistadan mitoitetulla tydajalla kuormittumatta kohtuuttomasti.
Tyoéturvallisuuslain mukaan tyénantajalla on yleinen huolehtimisvelvoite
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyfaikana. Tavoitteena on, etta
tyonantajat asettavat tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden toimintansa
keskeiseksi periaatteeksi. Ty0 tulee suunnitella ja mitoittaa tydaikaan nahden
sopivaksi. Haitallista kuormitusta aiheuttaa kohtuuton aikapaine tyossa.
Opetustydssa yksi suurimpia ty6hyvinvointia ja tyossi jaksamista
uhkaavia tekijoita on henkinen kuormittuminen. Tydnantajan on seurattava
tyontekijoiden kuormittumista jarjestelmallisesti, tunnistettava tyon
kuormitustekijat seka ryhdyttava toimenpiteisiin epakohtien poistamiseksi.
Jaksamis- ja mielenterveysongelmat ovat nykyisin suurimpia sairauspoissaolojen
syitd. Tyourien jatkamisen kannalta on ensiarvoisen tarkeaa se, etta tyo
kuormittavuus on oikeassa suhteessa tyontekijan resursseihin.

OAJ:n jisenten edunvalvonta kuuluu osaltaan jokaiselle OAJ:n jasenelle
itselleen. Luottamusmiehet tukevat tiata edunvalvontaa.
Tyonantaja ei voi kohdistaa yksilojaseneen painostustoimia ohjeiden

noudattamiseksi. Jaseniston ohjeistus on virallisen sopijaosapuolen
yhdistyksen antama.

Tarvittaessa lisitietoja antavat omat luottamusmiehet.
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