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MITA HYODYN
OAJ:n jasenyydestd?




Miksi kannattaa olla ammattijarjeston jdsen? Konkreettiset taloudelliset

Jasenedut on jokaisen helppo ymmartdd, mutta mitd muuta jasenmaksulla

saa? OAJ:n tdrkein tehtdvd on jdsenistonsd edunvalvonta. Usein sanotaan,

ettd edunvalvontatyd on onnistuneinta, kun se ei ndy eikd kuulu. Mitd

edunvalvonta oikeastaan on ja mitd jdsenend hyddyt OAJ:n tekemdstd

edunvalvontatydstd?

‘ OAJ - OPETTAJIEN
JOUKKOVOIMAA!

Kun tyontekijat jarjestdytyvat oman alansa
ammattijarjestoon, saadaan liikkeelle joukko-
voimaa. On tehokkaampaa puhua kaikkien
kasvatus- ja opetusalan ammattilaisten aanelld,
kuin yksittdisend opettajana tai lastentarhan-
opettajana. Ammattijérjestot ovat vahva ja
keskeinen vaikuttaja yhteiskunnallisessa paa-
toksenteossa.

Mikd kaikki on ammattijérjestdjen
ponnistelujen tulosta?

Tyo- ja virkaehtosopimukset ovat ammat-
tijarjestdjen yhteistydn keskeinen “tuote”;
niissa maaritellddn palkat, tyoajat ja lomat

Vuosilomat sekd lomaraha

Tyontekijoiden perusturvan kehittyminen
(tyottomyysturva, sairausajan palkka,
elike)

Aitiys- ja vanhempainlomat seké &itiys-
loman pidennys

Luottamusmiessopimus, joka turvaa luot-
tamusmiespalvelut jokaiselle tydntekijalle

Vuorotteluvapaa

Tyoaikojen, tydolojen ja tydturvallisuuden
lainsddddnndn kehittdminen

Tyon ja tydympériston turvallisuuteen ja
terveellisyyteen, yhteistoimintaan seka
tydeldmén joustoihin liittyvien asioiden
kehittyminen (esimerkiksi TUPO:n sosiaali-
paketti, jossa on sovittu mm. tyopaikka-
ruokailusta, tydajan lyhennyksistd, perhe-
vapaiden pidennyksistd, tasa-arvokysymyk-
sisté ja aikuisopintotuesta)



OAJ:n edunvalvontatyén hedelmid O

OAJ on estdnyt opettajien
lomautukset Idhes kokonaan

OAJ:n ja kentdlld toimivien luottamusmiesten
ansiokas ty0 opettajien lomautuksia vastaan on
saanut koulutuksen jdrjestdjat luopumaan ldhes
kokonaan lomautuspdatoksista. Ilman OAJ:ta
opettajat lomautettaisiin todennakoisesti aina
kesaajaksi.

Kesdkeskeytys ja muut
koulutyon keskeytysajat

Koska opettajiin ei pddsadntoisesti sovelleta
vuosilomalakia, opettajien kesdloma ei ole
itsestddnselvyys. On pitkalti OAJ:n ansiota,
ettd opettajilla on palkallinen kesdkeskeytys
sekd muut koulutydn keskeytysajat.

OAJ turvaa opettajien
palkkakehityksen

Mikali tydnantaja saisi padttdd palkoista, keski-
palkat olisivat selkedsti nykyistd pienemmat ja

epdoikeudenmukaisemmat. Viime vuosina OAJ

on parantanut erityisesti nuorten vastavalmis-
tuneiden opettajien palkkatasoa.

YT-aika

Aiemmin opettajille maksettiin palk-
kaa ainoastaan pidettyjen oppituntien perus-
teella. Yhteissuunnittelutyoaika eli YT-aika
tunnustaa opettajien muun kuin opetustydn
opettajan tyoksi ja tdsta opetuksen ohessa
tehtdvasta tyostd opettajalle maksetaan palk-
kaa mm. peruskoulussa kolme tuntia viikossa.

Lastentarhanopettajia
koskevat tydaikamdadraykset

Virka- ja tydehtosopimuksissa on madarays siitd,
ettd lastentarhanopettajalle varataan kulloinkin
riittava aika (8 % tyOajasta) lapsiryhmén ulko-
puolisiin tyotehtaviin (kuten suunnitteluun ja
vanhempien tapaamisiin).

Opetusalan oma sopimus

Opettajat ja lddkarit ovat kunnan
tyontekijoistd ainoat ammattiryhmdt, joilla on
oma virka- ja tydehtosopimus. Tama tarkoittaa
sitd, ettd neuvoteltaessa opettajien palkasta ja
tyoloista, neuvottelupdydéssd on OAJ:n lisdksi
vain tyonantaja. OAJ on ainoa tyontekijdjar-
jesto, joka voi neuvotella opettajien palkoista.
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7 Mddrdaikaisen viranhoitajan
= lomapdivikorvaus

Jos viran mééaraaikainen hoitaja on ollut palve-
lussuhteessa lukuvuoden koko tydajan, hanelle
maksetaan palvelussuhteen pddttyessd loma-
pdivakorvauksena kahden pdivan varsinainen
palkka kutakin tayttd lomanmaddrddmiskuu-
kautta kohden. Lisdksi viranhoitaja on oikeu-
tettu palkallisiin keskeytyksiin, joita lukuvuosi
sisdltaa. Tama ei ole ollut opettajilla itsestaan
selvad, koska viranhaltijoillakaan ei ole varsi-
naista kesdlomaa.

OAJ huolehtii kaikkien
= opettajien palvelussuhde-
turvasta

Jarjestdvoimallaan ja oikeusavullaan OAJ
huolehtii opettajien palvelussuhdeturvasta.
Opettajat tulee padsaantdisesti palkata vaki-
naisiin tyo- ja virkasuhteisiin. OAJ on myds
huolehtinut siitd, ettd opettajien tulee olla
patevid. Epdpdtevat opettajat voidaan ottaa
enintddn puolen vuoden pituiseen palvelus-
suhteeseen.

9 Luottamusmies tukena
= ja turvana

Eri puolilla maata toimii noin 2 500 koulutettua
OAJ:léistd luottamusmiestd. Luottamusmiehet
edustavat opettajia palkka- ja palvelussuhteen
ehtoja koskevissa sopimusasioissa sekd myds
yhteistoimintalainsddddanndn mukaisissa neu-
votteluissa ty6nantajan kanssa. Jokainen jasen
on oikeutettu luottamusmiespalveluihin. OAJ

ja luottamusmiehet ovat tehneet viime vuosien
aikana erinomaista tyota esimerkiksi perusteet-
tomien patkatdiden karsimiseksi.

1 Oikeusturva ja opettajan
= tydn vastuuvakuutus

Jasenena olet oikeutettu OAJ:n lakimiesten
palveluihin, jos tarvitset tyohosi liittyen oikeus-
neuvontaa tai vastuu- ja oikeusturvavakuutuk-
sia. OAJ:n vastuu- ja oikeusturvan piiriin kuulu-
vat mm. palvelussuhdeturva (méairdaikaisten
palvelussuhteiden kdyttd, opettajan tehtdvien
muuttaminen ja siirto virasta/toimesta toiseen,
lomauttaminen ja palvelussuhteen paattymi-
nen), opettajan psyykkiseen ja fyysiseen koske-
mattomuuteen liittyvdt asiat sekd opettajan
ammattiin liittyvat vastuukysymykset.



OAJ on arvostettu
neuvottelukumppani

Ammattijarjestéilld on yhd suurempi rooli
yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa. OAJ on
ainoa kasvatus- ja opetusalan ammattilaisten
edunvalvontajarjesto ja arvostettu asiantunti-
jataho sekd neuvottelukumppani. OAJ vaikuttaa
lukuisissa eri tydryhmissd, esimerkiksi opetus-
ministerion ja Opetushallituksen ryhmissa, ja on
kuultavana tai asiantuntijana aina paikalla, kun
kdsitelldaan kasvatus- ja opetusalaa. Lisdksi OAJ
antaa erilaisia lausuntoja ja kannanottoja.

Asema Akavassa ja
JUKOssa

OAJ on korkeasti koulutettujen keskusjarjesto
Akavan suurin jasenjarjesto ja on siksi nakyva
vaikuttaja akavalaisessa padtoksenteossa. Opet-
tajien ja lastentarhanopettajien palkoista ja ty6-
oloista neuvotteleva Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO on akavalaisten liittojen
yhteinen neuvottelujdrjestd. JUKOn puheen-
johtajana on toiminut sen perustamisesta saakka
OAJ:n puheenjohtaja.

Asema koulutuspoliitti-
sena vaikuttajana

OAJ:n yksi keskeinen tehtdva on jaseniston kou-
lutuspoliittinen edunvalvonta. Koulutuspoliitti-
sella vaikuttamisella tarkoitetaan sité, ettd OAJ
on mukana kaikissa keskeisissa koululainsaadan-
toa koskevissa hankkeissa, yleensd mukana jo
valmistelussa. OAJ on ollut vaikuttamassa myds
opettajien kelpoisuusehtoihin. Suomalaiset
opettajat keradvdt maailmalla positiivista huo-
miota maisteritason tutkintonsa vuoksi. Myds
lastentarhanopettajatutkinto siirtyi korkeakou-
lututkinnoksi jo 1995. Suomalaisia opettajia
arvostetaan ja yksi tarkeimmista tekijoistd on
korkeakoulutasoinen opettajankoulutus. Sille
rakentuu myds suomalaisen opettajan kansain-
valisesti poikkeuksellisen itsendinen asema
opetuksen suunnittelijana ja toteuttajana.

Opettajatyosuojelu-
valtuutettujen asian-
tuntemus kdytossa

Opettajatydsuojeluvaltuutettuja on Idhes 400.
He muodostavat valtakunnallisen asiantuntija-
verkoston opettajan tyon terveellisyyteen ja
turvallisuuteen liittyvissa asioissa. OAJ jarjestda
tydsuojelukoulutusta sekd huolehtii tydturvalli-
suusasioiden tiedottamisesta.



Miksi kasvatus- ja opetusalan
ammattilaisen kannattaa
olla OAJ:n jasen?

OAJ on ammattijdrjestd, joka valvoo
opettajien ja lastentarhanopettajien etuja.

OAJ kokoaa kaikki opetus- ja kasvatusalan
ammattilaiset vaikuttamaan yhteisiin
asioihin.

Ammattijarjeston kautta padset halutessasi

vaikuttamaan omaa ammattikuntaa
koskeviin asioihin.

Oman ammattijdrjeston kautta saat ajan-
kohtaista tietoa mm. omasta ammatistasi
ja tyOsuhteestasi.

Ammattijarjeston jasenend pddset osaksi
paikallista ja alueellista ammattiyhteisoa.

Opettajien edunvalvontatydtd tehdaan
jokaisessa kunnassa paikallis-ja alueyhdis-
tyksissa.

Oman ammattijdrjeston tarjoama oikeus-
turva ja lakipalvelut voivat osoittautua
tarpeen tullen korvaamattomiksi.

OAJ:n kouluttama luottamusmies ja tyo-
suojeluvaltuutettu ovat Idhelld jokaista
opettajaa.

Ammattijarjestoon kuuluminen vahvistaa
omaa ammatti-identiteettia ja lujittaa
yhteenkuuluvuuden ja yhteisollisyyden
tunnetta.

Mitd enemman opettajilla on joukkovoimaa,
sitd enemman on myos vaikutusvaltaa
esimerkiksi neuvottelupdydéssa!

OAJ tarjoaa jasenilleen turvaa mm. tyotto-
myyden, ty6taistelun tai palvelussuhde-
ongelmien varalta.

OAJ tarjoaa jasenilleen laadukkaat ja moni-
puoliset jasenedut (mm. Opettaja-lehti,
vapaa-ajan tapaturma-, matka-, matkus-
taja- ym. vakuutusedut, lomakohteet,
kalenteri).



OAJ yhdistdd kaikki opetus- ja
kasvatusalan ammattilaiset
OAJ:hin kuuluu

lastentarhanopettajia
peruskoulun ja lukion opettajia

ammatillisten oppilaitosten, ammattikorkeakoulujen,
taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystyon opettajia

koulujen ja oppilaitosten johtajia ja rehtoreita
opetus- ja sivistystoimen johtajia ja asiantuntijoita
yliopistojen lehtoreita

opettajaksi opiskelevia

elakkeelle jadneita opettajia

OAJ:n jasenmddra on noin 120 000. Tyossakayvistd opettajista
noin 95 % on OAJ:n jdsenia.

OAJ on koulutettuja palkansaajia edustavan keskusjarjestd Akavan
jasenmddraltaan ja painoarvoltaan merkittavin jasenjarjesto.

Lahes jokaisessa kunnassa toimii opettajien yhteinen edun-
valvontayhdistys.

Jarjesto toimii koko opetus- ja kasvatusalan kehittamiseksi.
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