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6 1. JOHDANTO

7

8 Vuosi 2013 on OAJ:n Lapin alueyhdistyksen viides toimintavuosi. Alueyhdistys
9 toteuttaa toiminnallaan saantdjensa mukaisia tavoitteita ja laatimaansa
10 tavoiteohjelmaa vuosille 2012—2013. Yhdistyksen tarkoituksena on selkeyttaa
11 ja tehostaa opettajien paikallista ja alueellista edunvalvontaa. Tehtaviin kuuluu
12 vaikuttaminen OAJ:n tavoitteiden toteuttamisessa maakunnan tasolla. Samalla
13 alueyhdistys edistaa yhteisia alueellisia hankkeita ja eri jasenryhmien valista
14 alueellista yhteistyota.

15

16 Alueyhdistyksessa ovat edustettuina lastentarhanopettajat, peruskoulun ja
17 lukion opettajat, vapaan sivistystyon opettajat, ammatilliset opettajat ja
18 yliopiston lehtorit koko Lapista.
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21 2. SUUNNITELMA

22

23 21. Toiminnan johto

24

25 Yhdistyksen toimintaa johtaa yhdistyksen hallitus yleiskokousten ja saantdjen
26 edellyttamalla tavalla.

27

28 Alueyhdistyksen hallitus kokoontuu saannollisesti. Hallituksen kokousten valilla
29 toiminnasta vastaavat tydvaliokunta ja jaokset. Tydvaliokunnan muodostavat
30 puheenjohtajisto, taloudenhoitaja, tiedottaja ja sihteeri seka tarvittaessa
31 koulutussihteeri.

32

33 2.2. Jasenisto

34

35 Alueyhdistyksen jasenyhdistyksia ovat alueen kaikki 22 paikallisyhdistysta.

36

37 Alueyhdistyksen organisaatio jakautuu kolmeen alueelliseen jaokseen. Jaoksia
38 ovat Pohjois-Lappi, Keski-Lappi ja Lénsi-Pohja. Pohjois-Lapin jaokseen
39 kuuluvia paikallisyhdistyksia ovat Kittila, Enontekid, Utsjoki, Pelkosenniemi,
40 Inari, Sodankyla, Kolari, Savukoski ja Muonio. Keski-Lapin jaoksen
41 paikallisyhdistyksia ovat Rovaniemi, Kemijarvi, Salla, Posio, Ranua ja Pello.
42 Lansi-Pohjan jaoksen paikallisyhdistyksia ovat Kemi, Tornio, Ylitornio,
43 Keminmaa, Simo, Tervola ja Lappia. Kunkin alueellisen jaoksen puheenjohtaja
44 valitaan jaokseen alueyhdistyksen hallituksen jasenten joukosta. Jaoksen
45 puheenjohtaja ei ole kuitenkaan sama kuin alueyhdistyksen puheenjohtaja.

46

47 Alueyhdistykseen muodostetaan nelja ammattiryhmatiimia:
48 lastentarhanopettajatiimi, yleissivistavan opetuksen tiimi ja ammatillisen
49 opetuksen tiimi seka yliopiston lehtorittiimi.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Toimipaikka

Alueyhdistys omistaa OAJ:n Lapin aluetoimiston toimitilasta 1/3. Toimitila
sijaitsee Rovaniemella ja on yhteisessa kaytdssa paikallisyhdistysten kanssa.
Toimitilaa kaytetdaan alueyhdistyksen hallituksen kokous- ja koulutustilana ja se
on yhdistyksen sihteerin toimipaikka. Toimitilan uudistamista jatketaan, jotta se
palvelisi paremmin yhdistyksen kokous- ja koulutustilana.

Edunvalvonta

Alueyhdistys hoitaa jasenistonsa etuja alueellisessa ja paikallisessa
vaikuttamistoiminnassa, ohjaa ja tukee jasenyhdistystensa paikallista toimintaa
ja jarjestaa jarjestd- ja edunvalvontakoulutustilaisuuksia jasenistolle seka
huolehtii tiedotustoiminnasta jasenyhdistyksilleen.

Alueyhdistyksen keskeinen tehtava on opettajien palkkauksellinen, ammatillinen
ja yhteiskunnallinen edunvalvonta. Alueyhdistys tekee itse ja valittaa jasentensa
aloitteita OAJ:n hallitukselle ja valtuustolle. Alueyhdistys antaa lausuntoja
OAJ:lle ja opetuksesta vastaaville tahoille toiminta-alueellaan. Alueyhdistys
vahvistaa opetusalan asiantuntijoiden keskustelua ja vaikutusmahdollisuuksia
alueen merkittavien sidosryhmien kanssa.

Alueyhdistys painottaa koulutuksen merkitystd tulevaisuuden tekijana ja
opettajan roolia laadukkaiden koulutuspalveluiden tuottajana seka riittavien
resurssien tarpeellisuutta. Alueyhdistys valvoo, ettd jasenten virka- ja
tydehtosopimuksia ja opetusalaa koskevaa lainsaadantéa noudatetaan kaikissa
Lapin kunnissa.

Alueyhdistys jakaa hakemusten perusteella jasenyhdistyksilleen koulut kuntoon
-avustusta talousarviovaikuttamiseen paikallisella tasolla.

Tyoryhmat

Hallitus perustaa tydoryhman kehittdmaan alueellisten jaosten rajat ylittavaa
ammattiryhmien edunvalvontaa. Muita tyéryhmia perustetaan tarvittaessa.
Kokoukset

Saantéjen mukaan yhdistyksen varsinaisia kokouksia pidetaan vuosittain kaksi:
kevatkokous maalis-huhtikuussa ja syyskokous marraskuussa. Vuonna 2013
kokoukset pidetddn Rovaniemella: kevatkokous 27.4. ja syyskokous 16.11.
Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetaan tarvittaessa.

Koulutus

Alueyhdistyksen toimihenkilét osallistuvat OAJ:n jarjestamaan koulutukseen.

Alueyhdistys jarjestaa koulutusta jasenyhdistyksilleen ja niiden jasenille. Kaikille
koulutusaloille yhteisia ja ajankohtaisia koulutuksen sisaltdja ovat edunvalvonta,



1 yhteistoimintalaki ja siihen liittyvat velvoitteet, tydsuojelu, henkinen hyvinvointi ja
2 tydssa jaksaminen. Alueyhdistyksen koulutuksesta osa voidaan jarjestaa
3 yhteisesti, osa jaoskohtaisesti ja osa ammattiryhmakohtaisesti.
4
5 Liitteend koulutussuunnitelma 2013.
6
7 2.8. Tiedotus
8
9 Yhdistyksen hallituksen tekemistd paatoksista ja hallituksessa kasitellyista
10 asioista tiedotetaan saanndllisesti yhdistyksen www-sivuilla.
11
12 Hallituksen kokouspoytakirjat toimitetaan sahkopostitse hallituksen jasenille,
13 toimihenkildille, valtuutetuille ja tiedoksi paikallisyhdistysten puheenjohtajille.
14
15 Julkaistaan OAJ Lappi -lehtea.
16
17 Tarpeen mukaan laaditaan kirjallisia tiedotteita ja kannanottoja.
18
19 29. Saannot
20
21 Yhdistyksen saannét uudistetaan OAJ:n laatimien mallisdantéjen mukaisesti
22 siten, ettd ne hyvaksytdan syyskokouksessa 2013. Uudet saannét tulevat
23 voimaan 1.1.2014.
24
25 2.10. Yhteistyo muiden sidosryhmien kanssa
26
27 Alueyhdistys on yhteistydssa muiden lahialueen OAJ:n alueyhdistysten seka
28 muiden OAJ:laisten ryhmien kanssa.
29
30 Alueyhdistys on yhteydessa alueen kansanedustajin ja  muihin
31 yhteiskunnallisiin paattajiin kuten aluehallintoviranomaisiin seka
32 opetushallinnon, elinkeinoelaman ja eri kansalaisjarjestdjen edustaijiin.
33
34 Yhteistyossa ollaan myds mm. Akavan aluetoimijoiden ja muiden ay-
35 piirijarjestdjen kanssa.
36
37 2.11. Talous
38
39 Yhdistyksen taloutta hoidetaan talousarvion mukaisesti.
40
41 Jasenyhdistysten henkilojasenten tai niiden alayhdistysten henkildjasenilta
42 kannettavien jasenmaksujen suuruus vuonna 2013 on 0,02 %.
43

44



1 2.12. Muu toiminta
2
3 Alueyhdistys osallistuu Koululiikuntaliiton toimintaan.
4
5 Osallistutaan Vuoden lappilaisen opettajan valintaan yhdessa
6 aluehallintoviraston kanssa.
7
8 Osallistutaan Opetusalan Ammattijarjeston 40-vuotisjuhlintaan.
9
10
11 3. YHTEENVETO
12
13 Yhdistys noudattaa OAJ:n strategian asettamia painopistealueita, joita ovat
14 1) parhaat voimat opetusalalle
15 2) tyénteon edellytykset kunnossa
16 3) OAJ — vahva ja arvostettu jérjesto
17
18 Alueyhdistys kohentaa toiminnallaan opettajan arvostusta ja palkkausta ja
19 valvoo, ettd opetus- ja kasvatustydn resurssit turvataan alueella seka toimii
20 opetusalan vahvana vaikuttajana ja puolestapuhujana alueellaan.
21
22
23 4. LITTEET
24

25 Koulutussuunnitelma



