TOIMINTAKERTOMUS 1.1. — 31.12.2014
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Vuosi 2014 oli OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistys ry:n eli OAJ Pirkanmaan neljas kokonainen
toimintavuosi.

1. YLEISTA

OAJ Pirkanmaan tehtavat:

1. Vaikuttaa OAJ:n tavoitteiden ja paamaarien toteutumiseen maakuntatasolla

2. Vaikuttaa aluetason paattajiin ja alueelliseen kehitykseen

3. Antaa lausuntoja ja tekee esityksia seka seudullisesti ettd maakunnallisesti, tarvittaessa
myds paikallisesti

4. Kaynnistaa ja edistaa yhteisia alueellisia hankkeita

5. Edistaa eri jasenryhmien vélista alueellista yhteistyota

6. Jarjestaa yhteisia alueellisia tapahtumia mahdollisimman nakyvasti

7. Tarjoaa laadukasta koulutusta jasenistolle

OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistykseen kuuluvat Yleissivistavat opettajat (YSI), OAJ:n am-
matilliset opettajat (OAQO), Lastentarhanopettajaliiton jasenet (LTOL) ja Yliopistojen ope-
tusalan liiton jasenet (YLL).

2. JASENYHDISTYKSET

OAJ Pirkanmaan jasenyhdistykset ja niiden jasenmaara 31.12.2014:

Yhdistys Jasenmaara Yhdistys Jasenmaara

Akaa Punkalaidun
Hameenkyro Palkane
Ikaalinen 89  |Ruovesi
Kangasala Sastamala
Kihnic Tampere
Lempaala Urjala
Méntta-Vilppula Valkeakoski
Nokia Vesilahti EU
Oriveden seutu Virrat

Parkano YlOjarvi 505

Yhteensa 8386
Pirkkala 296
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3. HALLINTO

3.1. Yleiset kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 25.11.2014 Kangasalan kulttuuritalon auditoriossa. Pai-
kalla oli 105 virallista kokousedustajaa seka muita osallistujia. Kokouksessa paatettiin
sdantbmaaraisista asioista. Kokouksen puheenjohtajana toimi Paivi Koppanen ja sihteeri-
na yhdistyksen taloudenhoitaja Arto Kotilainen. Puheenvuoron vuosikokouksessa kaytti
OAJ:n jarjestbasiamies Kaj Raiskio.

3.2. Hallituksen kokoukset

Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana kahdeksan kertaa. Hallituksen ko-
kouksiin kutsuttiin varsinaisten jasenien lisaksi Pirkanmaan alueen OAJ-valtuutetut, OAJ:n
hallituksen jasenet, SOOL ry:n paikallinen edustaja, taloudenhoitaja Arto Kaotilainen,
TOAY:n toimistosihteeri Liisa Sallinen-Aro, tiedottaja Tiia-Pauliina Niemi, alueasiamies
Liisa Kurikka (31.7.2014 saakka) seka alueasiamies Anne Liimola (1.8.2014 alkaen).

Hallituksen kokoonpano 2014

varsinainen jasen | henkildkohtainen varsinainen jasen henkilokohtainen va-
varajasen rajasen

Pertti Lankia Jussi Mékel& Soili Myllyniemi

Riitta Raimo Laaksonen
Sompa-Hokkanen Timo Kemppainen Mervi Pulkkinen

Matti Hannikainen Heikki Tanskanen Sirpa Kujanpaa Mirjam Lamminmaki

Matti Helimo Sari
Alhola-Piipponen Mirja Kopra SEWIERSEE

Jukka Vuorinen Pia Lepola Kristiina Vdhdmaa
Jarkko Hovilainen Mika Setala Karita Katto Lauri Tolkki

Kalle Ohma Minna Nylund Eija Kamppuri

Anne Rantanen Johanna Juva Riitta Haapala Hanna
Eloranta-Eskelinen
Juha Myni Jouko Nissila

Puheenjohtaja Kaj Raiskio jatti tehtavansa 1.8. alkaen siirryttyadn OAJ:n jarjestbasiamie-
heksi, minka jalkeen puheenjohtajan tehtavia hoiti ensimmainen varapuheenjohtaja Matti
Helimo. Hallituksen jasen Pertti Lankia ei osallistunut hallituksen toimintaan 1.8. alkaen
jaatyaan elakkeelle.
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Muut kokouksiin kutsutut:

nimi tehtava nimi tehtava

Hilkka Korjus Paivi Koppanen Valtuutettu, OAO

Sari Alhola-Piipponen Elina Kalliohaka Valtuutettu LTOL
Valtuutettu, Ysi OAJ:n hallitus, alueas.m.

Maarit Laaksonen Valtuutettu Ysi Arto Kotilainen taloudenhoitaja

Arto Anetjarvi Valtuutettu OAO Liisa Sallinen-Aro toimistosihteeri

Kimmo Kekki Valtuutettu OAO Liisa Kurikka

Vaipartaetei | Vatwetwitol | |

3.3. Tilintarkastajat

Vuoden 2014 tilintarkastajina ovat toimineet HTM Simo Dickstein seka Hooteem Tilintar-
kastusyhteis6 Oy paavastuullisena tilintarkastajana HTM Antti-Jussi Penttila. Ducksteinin
varatilintarkastajana on toiminut HTM Jorma Nuutinen. Tilintarkastusyhteiso ei tarvitse va-
ratilintarkastajaa.

3.4. Toimihenkilot

Yhdistyksen puheenjohtajana jatkoi kolmatta kalenterivuotta Kaj Raiskio. Raiskio jatti pu-
heenjohtajan tehtavat 1.8. siirtyessdaan OAJ:n jarjestdasiamieheksi. Talléin puheenjohtajan
tehtavia alkoi hoitaa ensimméainen varapuheenjohtaja Matti Helimo. Toisena varapuheen-
johtajina toimi Jukka Vuorinen. Tiedottajan tehtavassa toimi Tiia-Pauliina Niemi. Talou-
denhoitajana jatkoi Arto Kotilainen.

3.5. Tyoévaliokunta

Tyo6valiokuntaan ovat kuuluneet tydgsaantdéjen mukaan puheenjohtaja, alueasiamies, jaok-
sien puheenjohtajat, tiedottaja seka edunvalvontatiimin puheenjohtaja. Ty6valiokunta on
voinut kutsua asiantuntijoita kokouksiinsa harkintansa mukaan. Liséksi taloudenhoitaja on
toiminut kokousten sihteerina.

3.6. Toimistoty6t ja -palvelut
Yhdistyksella on ollut yksi osa-aikainen tyontekija paaasiassa taloudenhoitoa varten. Li-

saksi yhdistys on ostanut toimistopalveluja Tampereen opettajien ammattiyhdistys ry:lta
tilaisuuksien jarjestelya ja ilmoittautumisten vastaanottoa varten.



-:n Pirkanmaan
yhdistys ry. .

4. EDUNVALVONTA

Edunvalvontaa varten alueyhdistyksen alaisuudessa on toiminut tulo-, palkka- ja koulutus-
politikkaan vaikuttava Edunvalvontatiimi. Tiimin tarkoituksena on ollut toimia kaikkien
opettajaryhmien yhteisten asioiden valmistelijana. Kaytanndssa edunvalvonnallisia asioita
on otettu esille kaikissa alueyhdistyksen eri osissa: tydvaliokunnassa, hallituksessa, jaok-
sissa seka tyoryhmissa.

Otteita edunvalvonnallisesta toiminnasta vuoden 2014 ajalta:

e Puheenjohtaja Raiskio teki yhdessa kansanedustaja Pauli Kiurun kanssa mielipidekirjoituksen "liman
historian tietamysta ei voi tietda tulevasta” Helsingin Sanomissa ja Aamulehdessa 2.1.2014 seka
kuudessa muussa sanomalehdessé.

e Edunvalvontatiimin puheenjohtaja Korjus ja alueasiamies Kurikka tapasivat Tampereen varhaiskas-
vatuksen ja perusopetuksen johtokunnan puheenjohtajan Vesa Koskisen Tampereella 9.1.

e Edunvalvontatiimin puheenjohtaja Korjus ja alueasiamies Kurikka osallistuivat OAJ:n jarjestamaan
tydaikaseminaariin 14.1. Helsingissa.

e Alueasiamies Kurikka piti tiedotus- ja keskustelutilaisuuden Tampereen kaupunkiseudun paéluotta-
musmiehille ja puheenjohtajille Tampereella 16.1.

e Alueasiamies Kurikka osallistui Elinvoimainen Tampereen kaupunkiseutu — tulevaisuuden vaihtoeh-
dot vaikutuksineen — selvitystytn julkistamistilaisuuteen 28.1.

e Alueasiamies Kurikka osallistui seudullisen kansalaisopiston Pirkan opiston 1-vuotis-tilaisuuteen 6.2.

e Puheenjohtaja Raiskiota haastateltin OAJ:n tulevaisuustydstd Tampereen alueradioon pe
28.3.2014. Puheenjohtaja Raiskio, varapuheenjohtaja Helimo ja osa tydvaliokunnasta olivat tapaa-
massa pirkanmaalaisia kansanedustajia eduskunnassa 19.3.2014.

e Alueelliset yleissivistavan koulutuksen luottamusmiesten neuvottelupaivat 31.3. - 1.4.. Alueasiamies
Kurikka toimi kouluttajana seka vastuuhenkiléna yhdessa OAJ:n toimiston kanssa.

e Alueasiamies Kurikka ja puheenjohtaja Raiskio osallistuivat "Pelastetaan koulutus” — tapahtumaan
9.4. Helsingissa.

e Puheenjohtaja Raiskio, alueasiamies Kurikka ja osa tydvaliokunnasta olivat OAJ Satakunnan vie-
raana Suomi Areenassa Porissa 14.-15.7. ja ottivat osaa OAJ:n jarjestamiin tilaisuuksiin.

e Puheenjohtaja Helimon tilaisuudet elokuussa: 8.8. kansanedustajatapaaminen, Sofia Vikman, OAJ:n
eduskuntavaalitavoitteet, paikallinen tilannekatsaus. 17.8. Apulaispormestaritapaaminen, Leena
Kostiainen. OAJ:n  eduskuntavaalitavoitteet, paikallinen tilannekatsaus. 18.8. Tydsuojelu-
/koulutustapaaminen, Anne Liimola, Raimo Laaksonen. Aiheina YT-koulutus ja tydsuojeluasiat.

e Puheenjohtaja Helimon vastine ryhmakokojen kasvattamiseen ilmestyi Aamulehden Nakodkulma-
palstalla 30.9, kirjoitus eduskuntavaaleihin liittyen aiemmin syyskuussa 19.9. Haastattelu Sydan-
Hameen lehdessa.

e Puheenjohtaja Helimon vastine SAK:n edunvalvontajohtajan elakekirjoitukseen ilmestyi Aamuleh-
dessa 23.10.

e Koulutus kantaa - ty6ta ja kilpailukykya Pirkanmaalla, puheenjohtaja, Henna Virkkunen ja Sofia Vik-
man, keskustelutilaisuus 30.10.

o Kokoomuksen eduskuntaryhma jarjesti koulutuspoliittisen keskustelukiertueen 3.11. johon puheen-
johtaja Helimo osallistui kutsuttuna alustajana ja keskustelijana.

¢ Kansanedustajatapaaminen toimistolla 24.11. paikalla kuusi kansanedustajaa.

o Puheenjohtaja Helimon tapaamisia: 16.12. Kangasalan kunta, rehtorit, keskustelutilaisuus ty6ajan
seurannasta seka rehtorien roolista OAJ:n jasenina seka tydnantajan edustajina.
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5. KOULUTUSTOIMINTA JA MUUT TILAISUUDET

Yhdistys on paivittdnyt koulutustoiminnan ja muut tilaisuudet erilliseen koulutuskalenteriin,
joka on saannollisesti kasitelty hallituksen kokouksissa. Tarkempi kuvaus toiminnasta [6y-
tyy toimintakertomuksen liitteesta yksi.

OAJ Pirkanmaa jarjesti vuonna 2014 yhteensa 17 koulutustilaisuutta, joihin osallistui 867
henkea. Lisaksi jarjestettiin useita edunvalvonnan tilaisuuksia.

6. TIEDOTUSTOIMINTA

OAJ Pirkanmaan alueyhdistyksen tiedottamisesta vastasi tiedottaja. Vuoden aikana tiedot-
tamiseen liittyvid asioita kehitettiin tiedotusryhmassa, johon tiedottajan lisdksi kuului pu-
heenjohtaja. Tiedotusasioita kasiteltiin sdanndllisesti myds yhdistyksen hallituksessa seka
tyovaliokunnassa.

OAJ Pirkanmaan tiedottamisen kanavina toimivat sahkoposti, kotisivut, tiedotuslehti, yh-
distyksen Facebook-sivu (610, +212 tykk&ajaa edelliseen vuoteen verrattuna) sekd You
Tube -kanava. OAJ Pirkanmaa l&hetti toimintavuoden aikana kymmenen jasentiedotetta,
jotka toimitettiin jAsenyhdistysten edustajille edelleen jaettavaksi.

Yhdistyksen kotisivujen ulkoasua seké sisaltda paivitettiin vuoden aikana saanndollisesti.
Vuoden 2014 lopulla kotisivujen ilmetta ja sisaltéa uudistettiin. Uusien verkkosivujen jul-
kaisu jai kuitenkin tulevaan vuoteen.

Tiedotuslehti ilmestyi 9.10.2014 Opettaja-lehden valissa ja sahkoisena yhdistyksen ko-
tisivuilla. Tiedotuslehtea painettiin 9000 kpl.

Vuoden aikana puheenjohtajat kirjoittivat aktiivisesti Aamulehteen koulutusasioista. Kan-
sanedustajia tavattiin eduskunnassa mm. varhaiskasvatuslain puitteissa ja samalla luotiin
verkostoa yhteisty6kumppaneihin pain. Lisdksi OAJ Pirkanmaan alueyhdistyksen toimin-
taa tehtiin tunnetuksi erilaisten koulutusten yhteydessa kuten opiskelijoiden infoissa seka
OAJ:n NOPE-koulutuksissa.

7. JAOSTEN TOIMINTA 2014
Alueyhdistyksen jaokset toimivat oman jasenryhmansa alueellisena yhteisty6foorumina.
Jaokset antavat tietoa ja lausuntoja omaa jasenist6aan koskevista asioista tyovaliokun-
nalle, hallitukselle ja tiimille. YSI-Pirkanmaan ja YSI-Tampereen toiminta paatettiin yhdis-
tadd vuoden 2014 alusta lukien.

7.1. YSI-jaos

Puheenjohtajana Jarmo Viitanen 31.3. saakka ja Jukka Vuorinen 1.4. lahtien. Jasenind
toimivat Tiina Ahde, Marika Lehtinen, Asko Mielonen, Paivi Nahkiaisoja, Jouko Nissila,
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Tuomo Pekkanen, Vesa Ratala, Matti Hannikainen, Hilkka Korjus, Maarit Laaksonen, Riit-
ta Sompa Hokkanen, Pertti Lankia, Julie Silk, Riikka Vallisto-Paulanne.

Ysi-jaos kokoontui viisi kertaa vuoden 2014 aikana.

Jaoksen keskeisina tehtavind on ollut koulutus ja tiedonvalittdjand toimiminen paikallisyh-
distysten ja alueyhdistyksen hallituksen valilla. Erityisind painopisteind ovat olleet Pirkan-
maan alueen perusopetuksen ja lukiokoulutuksen leikkaukset. Paljon maakunnallista poh-
dittavaa antoi my6s toisen asteen koulutuksen rahoitusmallin ja kouluverkon uudistaminen
jarjestamislupakuvioineen. Jarjestimme asiasta keskustelutilaisuuden Sammon keskuslu-
kiolla 11.11.

MyGs Oppilas- ja opiskelijahuoltolain uudistaminen on puhututtanut pirkanmaalaisia opet-
tajia. Uuden ja epaonnistuneen lain ja sen kaytannon soveltamisia pohdittiin jaoksen ko-
kouksissa ja seminaarissa 16.9., jossa OTT Sami Mahkonen riepotteli uuden lain mennen
tullen. Molemmissa koulutuspoliittisissa tilaisuuksissa oli runsaasti osanottajia.

Jaoston kiinnostuksena kohteena ovat olleet myds kuntatalouden ajankohtaiset ongelmat
Pirkanmaalla. My6s kuntien vaihteleva aktiivisuus hakea OKM:n erillisia maararahoja pe-
rusopetuksen opetusryhmien pienentamiseen ja tasa-arvotoimiin on ollut vilkkaan ja aktii-
visen keskustelun kohteena.

Myds perinteiseksi muodostuneita kuuntakuulumisia on pidetty edelleen jaoksen yhtena
tyoskentelytapana.

7.2. LTOL-jaos

Puheenjohtaja Eira Viitanen, jasenet Inka Kosonen (sihteeri), Eija Kamppuri, Minna Ny-
lund, Riitta Haapala, Johanna Juurikorpi, Tytti Leppé&nen, Minna Hakimsan ja Mirva Ritari.

Edunvalvonta:

e Jaoksen kokouksiin tuotuihin edunvalvonta-asioihin otettu kantaa tarpeen mukaan
ja ohjeistettu luottamusmiehia tai paikallisyhdistysten jasenié.
e Yhteisty6ta alueen luottamusmiesten ja yhteysopettajien kanssa kyselyin ja tiedot-

tein.
Kannanotot ja kirjelmat:
e 19.3. eduskuntavierailu, jossa paapaino varhaiskasvatuslain valmisteluun vaikutta-
misessa
e Kannanotto Tampereen talousarvioon liittyen subjektiivisen paivahoidon rajaami-
seen

Koulutukset:

e 21.1. luottamusmieskoulutus



Tiedottaminen ja muu toiminta

e 7.10. jaoksen vierailu Mantta-Vilppulaan; tilaisuudessa tavattiin Yla-Pirkanmaan ja-
senistda ja keskusteltiin ajankohtaisista edunvalvonta-asioista

7.4. OAO/YLL-jaos

Puheenjohtaja Soili Myllyniemi (Sirkka Saarikoski), Arto Anetjarvi (Raija Hituri), Seppo
Laurila (Johanna Toivanen), Timo Kemppainen (Mervi Pulkkinen), Kristina Vahamaa (Rei-
jo Manninen), Mirja Kopra (Sanna Saarinen), Mirjam Lamminmaki (Sirpa Kujanpaa), Karita
Katto (Tapio Soini) ja Merja Laaksonen (Lauri Tolkki)

Jaos kokoontui kahdeksan kertaa toimintavuoden aikana.

OAOQI/YLL - jaoksen jasenet edustavat kattavasti OAO:n kenttdd Pirkanmaalla ja he ovat
tuoneet omien oppilaitosmuotojensa ajankohtaiset asiat jaoston kasittelyyn ja valvottaviksi.
Jaos on kasitellyt ammatillisen perus- ja aikuiskoulutuksen, taiteen perusopetuksen ja va-
paan sivistystyon, ammattikorkeakoulun seka yliopistojen opettajakunnan tyéhén liittyvia
monimuotoisia asioita.

Tampereen seudun ammattiopiston (Tredu) toinen toimintavuosi on ollut yhteisten kaytan-
teiden ja toimintatapojen jalkaannuttamista. Opiskelijoista on ollut joillakin aloilla vajausta.
Tredun taloudellinen tilanne on ollut hyva kuluneen vuoden aikana. Jaos on seurannut
aktiivisesti Tredun toimintaa.

Lansi-Pirkanmaan koulutusky:n ja Sastamalan koulutusky:n yhdstyminen tapahtui vuoden
2014 alussa. Nimeksi tuli Sastamalan koulutuskuntayhtyma (SASKY). Kaytantoja ryhdyt-
tiin yhtenaistamaan. Tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen resursseja pienen-
nettiin ja syksylla sdastoja haettiin lisda. Opettajille tuli 5 vuoden irtisanomissuoja. Luot-
tamusmiehet olivat aktiivisia, mutta eivat pystyneet kaikkeen vaikuttamaan. TVA-
kaytanteet ovat edelleen erilaisia. Opiskelijatilanne nayttaa heikkenevan, vaikka aloitus-
paikkoja saatiin lisda.

Jaos on seurannut TAMK:n tilannetta. Syksylla kaynnistyi "Uudistuva opettajuus ammatti-
korkeakoulussa — kehittaminen”. Siihen liittyy uusi resursoinnin ja tydnjaon malli.
TAMK:ssa vahenee 115 aloituspaikkaa, jonka liséksi eri yksikét ovat joutuneet miettimaan
sopeutustoimenpiteitd opetukseen ja ohjaukseen. Rahoitus tulee vahenemaan lahivuosina
merkittavasti, n. 10 %. Nuorten koulutukset siirtyvat Virroilta, Mantta-Vilppulasta ja Ikaali-
sista Tampereelle.

OAJ Pirkanmaan alueyhdistyksen alueella toimii talla hetkella kuusi musiikin, kolme tans-
sin (myds musiikki), yksi kuvataiteen ja yksi sirkuksen taiteen perusopetuksen laajan op-
pimaaran oppilaitosta, jotka saavat tuntiperustaista valtionavustusta. Yhteytta on pidetty
lahinna musiikkioppilaitosten aktiiviopettajiin. Muiden alojen kanssa on tarkoitus viritella
yhteisty6ta tulevaisuudessa.



Pirkan opiston musiikkiopistossa on ollut ongelmia ja suunnitelmissa on opetustuntimaari-
en pienennys, vaikka opisto tarjoaa taiteen perusopetuksen laajan oppimaaran opetusta.

Opettajat ovat yhta lukuun ottamatta tuntiopettajia ja heidan tydsuhteitaan ei ole viela va-
kinaistettu, jolloin jokaisen opetustarve paatetddn vuotuisesti.

1.10.2014 neuvotteluoikeudet siirtyvat Sivista ry:n sopimuksessa yksityisten oppilaitosten
luottamusmiehilta paikallisyhdistyksille. Tamé koskee lahes kaikkia alueen taiteen perus-
opetuksen oppilaitoksia. Asiasta on tiedotettu luottamusmieskirjeessa, mutta kaytannot
ovat epaselvia kentalla.

Tampereen konservatoriolle valittiin uusi rehtori, joka aloitti tydssaan 1.8.2014. Oppilaitok-
sen opettajayhdistys jarjesti keskustelutilaisuuden uuden rehtorin koeajan puolivalissa,
koska yhteisten toimintalinjojen hakeminen on tuottanut ongelmia. Rehtorin toimi vakinais-
tettiin vuoden 2014 lopussa.

Vapaan sivistystyon puolella useat kunnalliset kansalaisopistot ovat yhdistyneet alueelli-
siksi opistoiksi. Kansanopistoista on seurattu Oriveden Opiston siirtymista Ahlmanin kou-
lun S&é&tion omistukseen.

Jaos on seurannut aktiivisesti alueen aikuiskoulutuskeskusten tilannetta rahoituksen edel-
leen heikentyessd. Tampereen aikuiskoulutuskeskuksessa on tehty mittavat saastotoi-
menpiteet mm. henkiléstomenoissa.

Tampereen yliopistolla on muutoksista selvitty paaosin hyvin. TaYLL ry on ollut aktiivinen
ja ollut osittain vaikuttamassa siihen, etteivat sopeutustoimet ole olleet lilan laajoja.

8. EDUNVALVONTATIIMI

Edunvalvontatiimi kokoontui kolme kertaa ja edunvalvontatiimin tydvaliokunta viisi kertaa.
Tyo6valiokuntaan kuuluivat Hilkka Korjus (pj), Eija Kamppuri, Soili Myllyniemi ja alue-
asiamies Liisa Kurikka 31.7. saakka sek& alueasiamies Anne Liimola 1.8. alkaen.

Tiimin puheenjohtajana toimi Hilkka Korjus ja jasenind Eija Kamppuri, Tuija Silius, Tiina
Ahde, Pia Lepola, Marketta Kannisto, Raimo Laaksonen, Sari Alhola-Piipponen, Raimo
Hietala, Hannu Kujanpaa, Matti Riiheld, Seppo Saloranta, Soili Myllyniemi, Katriina Iso-
lauri, Paivi Pyymaki, Mervi Pulkkinen, Reijo Manninen.

9. ALUEASIAMIES
Alueasiamiehen toimenkuva:
1. Sopimusedunvalvoja, joka osallistuu palkkaus- ja tyOaikajarjestelmien kehittami-

seen. Hallitsee suuret linjat ja omaa kokonaisndkemyksen edunvalvonnasta. Toimii
YT-toimijoiden tukihenkilona alueella.



2. Koulutuspoliittinen vaikuttaja. Seuraa, vaikuttaa ja konsultoi koulutuspoliittisissa
asioissa ja pitaa yhteytta toiminta-alueen yhteistyotahoihin.
3. OAJ:n edustaja alueella yhdessa puheenjohtajan kanssa.

OAJ Pirkanmaan alueasiamiehena on 1.1. - 31.7.2014 jatkanut paaluottamusmies Liisa
Kurikka, jonka tybaika on edelleen ollut yksi paiva viikossa ja tyopiste Tampereen opettaji-
en ammattiyhdistys ry:n tiloissa.

Tehtaviin on sisaltynyt mm. sidosryhmien tapaamisia, kouluttajana toimimista alueyhdis-
tyksen koulutuksissa, paikallisyhdistysten aktiivien tapaamisia, alueyhdistyksen hallituksen
ja tyovaliokunnan seké tarpeen mukaan jaosten kokouksiin osallistumista, paaluottamus-
miesten ja muiden aktiivien neuvontaa seka tiivista yhteistydta puheenjohtajan kanssa.
Lisaksi alueasiamies on ollut jasenend Elinvoimainen Tampereen kaupunkiseutu -
selvityksen ohjausryhméssa, Tampereen kaupunkiseudun sivistystyoryhmassa ja sen ala-
tydryhmana toimivassa opetusryhmassa seka OPS-projektiryhmassa.

Anne Liimola aloitti kokoaikaisena alueasiamiehena ja koulutusvastaavana 1.8.2014 alka-
en. TyOajaksi maariteltin 35 h/viikko. Syksyn kolmen alueen YT- pdivat ja toisen asteen
haasteet liittyen OKM:n rakenne - ja rahoitusuudistukseen olivat syksyn edunvalvonnan
painopisteind. Alueasiamies osallistui aktiivisesti tydvaliokunnan, jaosten ja hallituksen
kokouksiin ja verkottui sidosryhmien esim. Maakunnan liiton, AKAVA Pirkanmaan ja TUR-
VAN kanssa. Aktiivinen osallistuminen jaosten kokouksiin auttoi tiedonkulussa.

Syksylla aloitettiin valmistautuminen eduskuntavaalivaikuttamiseen, tavattiin tydvaliokun-
nan toimesta kansanedustajia ja tehtiin kysely mm. kuntien p&aéluottamusmiesten ajankay-
tosta. Tampere 3 - hankeselvitys painotti alueasiamiehen tehtavia toisen asteen lisaksi
korkea-asteeseen. Alueyhdistykseen perustettiin T3 -adhoc - ryhma seuraamaan ja kasit-
telemaan kolmen korkeakoulun yhdistymishankeselvitysta. Alueasiamies toimi koollekut-
sujana. Alueasiamies osallistui myos OKM :n jarjestamiin toisen asteen tilaisuuksiin. Var-
haiskasvatuslain vaikuttamistyd oli my6s yksi syksyn painopisteista ja oppilas- ja opiskeli-
jahuoltolaki.

Alueasiamies oli henkilostdn edustajana Tampereen seudun sivistysryhmassa, jossa tyon
alla olivat mm. seudun OPS -ty0 ja lukioverkko ja toisen asteen rakenneuudistus (OKM).
Alueasiamies vieraili paikallisyhdistyksissa kertomassa ajankohtaisista edunvalvonta- asi-
oista ja kuulemassa paikallisyhdistyksen terveiset. Alueasiamies kutsui koolle OAJ - val-
tuutetut ennen valtuuston kokousta.

Koulutussuunnittelun vastuun myéta alueasiamies hoiti koulutusten suunnittelua ja toimi
tilaisuuksissa alueyhdistyksen edustajana. Koulutustydéryhma lopetettiin alkusyksysté ja
jaosten roolia vahvistettiin koulutuksen ideoinnissa, samoin paikallisyhdistysten aktiiveilta
kysyttiin koulutustoiveita. Hallitus sai koulutusluonnoksen kasittelyynsa ennen koulutuska-
lenterin varsinaista hyvaksyntaa.

Alueasiamiehen tilaisuuksia syksyn aikana:
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3.-4.9. aluetoimijat Hki, 10. - 11.9. Valtakunnalliset YT-paivat, Hki, 3.-4.11. YT-péaivat, kol-
me aluetta, vastuu, Tampere, 10.11. AMK-paivat Hki, 15.11. AO-opintopaivat Tampere,
10. - 11.12. Kvtes tdydennyskoulutus, HKI, 6.11. Turvan tilaisuus yhteisty6tahoille, Tampe-
re, 2.10. Pirkanmaan AKAVA-paiva Tampere, 2.12. Tulevaisuuden peruskoulu, Tampere

Paikallisyhdistyskaynnit:

Mantta-Vilppula LTOL jaoksen kanssa, 11.11. Vesilahden paikallisyhdistys, hallitus, 17.11.
Valkeakosken paikallisyhdistys.

28.11. Paaluotot, kaikki ryhmat, ja varapaaluotot, 3.10. paikallisyhdistysten puheenjohtajat
ja luotot, Tampereen seudun sivistystydéryhma 12.9. ja 4.12.Seutufoorumi 13.11. Tampere
Tampere 3 tyoryhma aloitti 25.11.

10. TALOUDELLINEN TOIMINTA

Yhdistyksen taloutta on hoidettu vahvistetun talousarvion mukaan. Budjetin toteutumaa on
seurattu tiiviisti tilikauden aikana ja rahankaytté on tuotu hallitukselle tiedoksi.

Yhdistys sai rahoitusta OAJ:lta yhteensa 179.027,40 euroa. TJS-avustuksia saatiin
1878,00 euroa. Yhdistyksen jasenkohtaista 0,02 %:n jdsenmaksua Kkirjattiin tilikaudelle
yhteensa 84.392,69 euroa. Summa sisadltaa jasenmaksujen lahes 25.000 euron tasmay-
tyksen vuodelta 2013.

Rahankéayttd on budjetissa jaettu tiliryhmittdin koulutukseen, edunvalvontaan, tiedotuk-
seen, jaosten toimintaan seka yleistoimintaan. Kaikissa tiliryhmissa pysyttiin budjetin edel-
lyttdmalla tasolla riittavalla tarkkuudella. Henkildstokulut ylittivat budjetin 6.984,17 eurolla,
mika johtui viisipaivaisen alueasiamiehen palkkaamisesta hallituksen paatoksella 1.8.2014
alkaen. Tilikauden ylijadmaksi muodostui 43.904,66 euroa. Ylijagamasta hieman yli puolet
selittyy edellisen vuoden jasenmaksujen tdsmaytysten maksamisesta.



