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/ ONKO

SINUN KUNTASI
KOULU-
KIUSAAJA?

Alheilta tanaan:




Palvelussuhteen synty

SINUN KUNTASI

(KOULU- Virkasuhde

e Hakumenettely
e Tybnantajan yksipuolinen paatds

Tyosuhde
e Kirjallinen tai suullinen tydésopimus




Lakl kunnallisesta
viranhaltijasta

SINUN KUNTASI

(LOuLU Virkasuhteen kestoaika

* Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen:
— Toistaiseksi
— Maaraajaksi

e PAASAANTO: Jos tyd on pysyvaa, viranhaltija

— Otettava virkasuhteeseen toistaiseksi (vakinaisesti)




Tyosopimuslaki

/ ONKO

SINUN KUNTASI

(KOULL e Lain lahtokohtana toistaiseksi voimassa oleva

tyosopimus

e Maaraaikainen tai ketjusopimus sallittu vain
perustellusta syysta, ellei tyontekijan aloite
— Tyo ei kausiluontoista jos sita on 9 — 10 kk vuodessa
— Pysyva tyovoiman tarve




/ ONKO

SINUN KUNTASI
KOULU-
KIUSAAJA?

AVl.nratkaisu: Opettajan
taVO Itettavu US (dnro ISAVI-2010-00775/0P-13)

Tapahtuma:

* Oppilaan huoltaja oli soittanut lehtorin tyoajan paatyttya
keskustellakseen oppilaaseen kohdistuneista kurinpitotoimista.
Lehtori oli sulkenut puhelimensa. Myohemmin vanhemmat olivat
paasseet keskustelemaan asiasta.

Aluehallintoviraston ratkaisu:

* Opetushenkilokunnalle ei ole asetettu yleista velvollisuutta
paivystaa oppilaiden vanhempien puheluita tyoajan ulkopuolella
kaikkina viikonpaivina ja vuorokauden aikoina.

* Koulun tehtava tiedottaa oppilaiden vanhemmille niista keinoista,
joilla vanhemmat voivat ottaa yhteytta oppilaiden opettajiin. Naita
keinoja voivat olla mm. koulun yhteinen puhelinpalvelu,
sahkoposti seka koulun verkkosivut, joihin vanhemmille
myonnetaan kayttajatunnukset



Koulun keinot

/ ONKO

"\iik\)ﬁg(j\f'  Kotitehtdvien suorittaminen koulun jilkeen (PO)
KIUSAAJA?

e Kasvatuskeskustelu (PO)

e Liatun tai epajarjestykseen saatetun koulun omaisuuden tai
tilan puhdistaminen tai uudelleen jarjestaminen
(kasvatukselliset syyt, PO)

o Jalki-istunto (hiljaa istuminen/kasvatusta, opetusta ja
kehitysta tukevat kirjalliset tai suulliset tehtavat, PO)

e Luokasta/opetustilasta poistumaan maaraaminen
e Esineiden ja aineiden poisotto-oikeus

e Tavaroiden, sdilytystilojen tai vaatteiden (paallisin puolin)
tarkastaminen (turvaamistoimi)

e Opiskeluoikeuden epaaminen
e Kirjallinen varoitus
e Maaraaikainen erottaminen




/ ONKO

SINUN KUNTASI
KOULU-
KIUSAAJA?

Koulun keinot

e Laissa tyhjentava lista keinoista

e Koulun ojentamis- tai kurinpitokeinot eivat ole
sovellettavissa koulun toiminnan ulkopuolella
tapahtuvaan epaasialliseen kayttaytymiseen

e Koulun tulee kuitenkin tehda kasvatuksellisessa
tarkoituksessa yhteistyota vanhempien kanssa
myds naiden tilanteiden selvittelyssa



Opettajan oikeus fyysiseen

voimankayttoon
e« Rajaveto sallitun kurinpidon ja pahoinpitelyn
valilla
e Oikeuskaytanto osoittaa, etta pahoinpitelyrima on
matalalla

e Hatavarjelu
e Maltin sailyttaminen
e Todistajien merkitys




g—

LOMAUT
o)

Hairitsevan ja turvallisuutta vaarantavan
oppilaan poistaminen voimakeinoin

N
LAMAUT

—

/ ONKO

SINUN KUNTASI

(LOuLU e Peruskoulu, lukio, ammatillinen

e Rehtorilla ja opettajalla oikeus poistaa
oppilas/opiskelija, joka ei noudata opetustilasta
poistumismaaraysta tai joka ei poistu koulun
alueelta saatuaan rehtorilta opiskelun
epaamispaatoksen

e Jos oppilas tai opiskelija koettaa vastarintaa
tekemalla valttaa poistamisen, oikeus kayttaa
sellaisia tarpeellisia voimakeinoja, joita voidaan
pitaa puolustettavina oppilaan ika, tilanteen
uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus seka
tilanteen kokonaisarviointi huomioon ottaen




Hairitsevan ja turvallisuutta vaarantavan
oppilaan poistaminen voimakeinoin

SINUN KUNTASI

(KOULL e Poistettua oppilasta ei saa jattaa valvomatta

(perusopetus)
e QOpettaja ja rehtori yhdessa tai erikseen
 Muulla henkildkunnalla ei vastaavaa oikeutta
e Eivoimankayttovalineita

e Kirjallinen selvitys tapahtuneesta koulutuksen
jarjestajalle




Oppilaan rauhoittaminen

fyysisinkeinoin

SINUN KUNTASI

(KOULL e Poistamisen lisaksi joudutaan toisinaan

rauhoittelemaan oppilasta pitelemalla tata

e Oikeiden ja oikein mitoitettujen keinojen
|6ytaminen voi olla akkitilanteessa vaikeaa

e Yleinen ohje: Opettajan kayttamien
voimakeinojen tulisi mahdollisuuksien mukaan
olla luonteeltaan passiivisia, esimerkiksi oppilaan
kiinnipitamista siksi ajaksi, kunnes tama
rauhoittuu




Hatavarjelu

/ ONKO

SINUN KUNTASI

(KOULL * Jokaisella oikeus puolustautua oikeudetonta

hyokkaysta kohtaan
e Henki, terveys ja omaisuus (oma ja toisen)

e Teon rangaistavuus poistuu, jos teko on ollut
valttamaton hydkkayksen torjumiseksi

e Tarkeaa voimankayton oikea arviointi

e Hydkkayksen torjumiseksi tehdyt toimenpiteet
tulee olla oikeassa mittasuhteessa sen
vaarallisuuteen nahden

e Jos voimankayttda jatketaan viela sen jalkeen kun
hyokkaaja on jo saatu lannistetuksi, toimet
ylimitoitettuja (hatavarjelun liioittelu)




/ ONKO

SINUN KUNTASI
KOULU-
KIUSAAJA?

Kielletyn, turvallisuutta vaarantavan tai
hairiota aiheuttavan (perusopetus) esineen
tai aineen pois ottaminen voimakeinoin

Pyyda oppilasta/opiskelijaa luovuttamaan kielletty,
vaarallisena pidettava tai hairiota aiheuttava esine tai aine

itsellesi

Jos oppilas/opiskelija ei esinetta tai ainetta vapaaehtoisesti
luovuta, sen voi ottaa pois

Jos esineen tai aineen poisottamista vastustetaan
tekemalla vastarintaa, voidaan kayttaa valttamattomia
voimakeinoja

— Valttamattomien voimakeinojen on oltava oikeassa
suhteessa oppilaan tai opiskelijan ikaan ja tilanteen
uhkaavuuteen tai vastarinnan vakavuuteen seka
tilanteen kokonaisarviointiin. Kayta esim. kiinnipitoa.
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Kielletyn, turvallisuutta vaarantavan tai
hairiota aiheuttavan (perusopetus) esineen
tai aineen pois ottaminenvoimakeinoin

SINUN I\'if\lT/\ﬂ
KOULU-
KIUSAAJA?

e Mikali oppilaan/opiskelijan vastarinta on
voimakasta ja poisottaminen valttamatonta,
suositellaan poliisin pyytamista paikalle

e Poisottaminen on aina voitava toteuttaa
turvallisesti

e Eisaa kayttaa voimankayttovalineita

e Kirjallinen selvitys opetuksen jarjestajalle ja
ilmoitus oppilaan/opiskelijan huoltajalle
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Yleiset periaatteet tavaroiden
tarkastamisessa ja haltuunotossa seka
toimien seuraaminen

SINUN KUNTASI

(KOULL e Eivelvoita opettajia ja rehtoreita toimimaan

e Kayta oikeutta vain, jos valttamatonta seka
riittavan turvallista

e Tavaroiden tarkastaminen, haltuunotto ja
voimakeinojen kaytto ovat viimesijaisia ja
poikkeuksellisia keinoja

e Ennen niihin turvautumista on ensin kaytettava
kaikki mahdolliset lievemmat keinot

e Paasaantdisena menettelyna uhkaavissa
tilanteissa on jatkossakin poliisin halyttaminen
paikalle




Yleiset periaatteet tavaroiden
tarkastamisessa ja haltuunotossa seka
toimien seuraaminen

SINUN KUNTASI

(KOULL e Toimenpiteiden kaytto tulee kouluissa suunnitella

ja ohjeistaa

e Tarkastamisessa ja haltuun ottamisessa on
noudatettava olosuhteiden edellyttamaa
hienotunteisuutta

17
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/ ONKO

SINUN KUNTASI
KOULU-
KIUSAAJA?

Eduskunnan oikeusasiamiehen paatos
opettajan sananvapausasiassa,
dnro3793/2/12

Kaupunki oli antanut opettajalle kirjallisen varoituksen taman
paikallislehteen kirjoittaman artikkelin johdosta

Kirjoituksessaan opettaja kasitteli laajasti murrosikaisten
kasvatusta ja esitti nakemyksiaan alakoulujen 6. luokkien
siirrosta ylakouluun

Varoitus perustui:

- Viime kevaana koulutoimelta tuli suorastaan
aggressiivinen reaktio, kun koulun vanhemmat kysyivat
mahdollisuutta pitaa 6. luokat alakoulussa remontin vuoksi

- Nakemykseni on, etta tassa muutoksessa vanhempia ei ole
oikein koskaan kuultu ja asiantuntevaa kouluvakeakin
hieman valikoiden

Oikeusasiamies otti asian tutkittavakseen omasta
aloitteestaan, koska silla katsottiin olevan yleista merkitysta
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LOIHAUTUS
(8)

Kirjoitus mahtuiselvasti opettajan
sananvapauden rajoihin

N
LAMAUT

—

/ ONKO

SINUN KUNTASI

KoutU- e Oikeusasiamiehen mukaan opettajan kirjoitus ei

selvasti vahingoittanut tydnantajaa eika opettaja
nain ollen ollut rikkonut lojaliteettivelvoitettaan
tyonantajaa kohtaan

e Kirjoituksessa lahinna arvovaritteisia
tulkinnanvaraisia ilmaisuja

e Kirjoituksella oli korotettu sananvapauden suoja,
koska se kasitteli yleisesti tarkeaa asiaa, lasten
etua ja oppilaiden sijoittamista kouluihin

e Talloéin viranomaisten valta harkita
sananvapauden kaytdn seuraamuksia on erityisen
ahdas




Kirjallinen varoitus on merkittavaa
puuttumista sananvapauteen

/ ONKO

SINUN KUNTASI

(KOULL e Varoitus on ankarana pidettava tyonjohdollinen

seuraus perusoikeuden kaytosta, koska se on
virkasuhteen paattamista valmisteleva
toimenpide

e Varoituksen saaneella ei ole kaytettavissaan
tehokasta oikeussuojatieta

e Varoituksella saattaa olla merkittava
sananvapauden kayttoa hillitseva vaikutus

e Varoituksen antaminen sananvapauden kaytosta
oli ihmisoikeussopimuksen ja perustuslain
vastaista




Seuraamukset

/ ONKO

SINUN KUNTASI

Hiatovl  *  Kaupungin kasvatus- ja opetustoimen johtajalle

seka kaupungin lakimiehelle annettiin huomautus
sananvapauden loukkaamisesta

e Kaupunki sittemmin peruutti opettajalle annetun
varoituksen.

e Lisaksi kaupunki ja opettaja paasivat sopimukseen
opettajalle maksettavan hyvityksen maarasta.
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Ohjeita sananvapauteen
liittyen

/ ONKO

W« Vaikka sananvapaus on vahva oikeus, muistettava,
ettei lailla saadetyista salassa pidettavista asioista
saa puhua

e Erotettava esiintyyko yksityishenkilona vai
virkamiehena kirjoituksessa

e Qikeus yksityishenkildna ja oman alansa
asiantuntijana esittaa kritiikkia koulutuksen tai
paivahoidon jarjestajan paatoksista

e Kritiikin tulee perustua tosiasioihin ja se tulee
esittaa asianmukaisesti
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Ohjeita sananvapauteen

ittyen

SINUN KUNTASI

(KOULL e Lasten etu ja lasten sijoittamista kouluun

pidetaan yleisesti tarkeana asiana. Tasta syysta
naihin liittyvilla kirjoituksilla on korotettu
sananvapauden suoja

e Paatos ei kuitenkaan tarkoita sita, etta opettaja
saisi sananvapauteen vedota kirjoittaa ja
kritisoida koulutuksen jarjestajaa rajattomasti.
Opettajan tulee aina pitaa mielessa tydnantajaan
kohdistuva lojaliteettivelvollisuus




g—

v R -
Sahkoisen median kautta

LAMAUT

®  opettajiin kohdistettu hairinta
P .

Sk Opettajalle [ahetetaan hairitsevia sahkdposti- tai

KIUSAAJA? tekstiviesteja

e (Opettajasta levitetaan vaaraa ja loukkaavaa tietoa
Internetissa

e QOpettajan kuvia julkaistaan Internetissa
luvattomasti

e OAJ:n teettaman kyselyn mukaan noin 13 %
opettajista kokenut nettikiusaamista. Naista
n. 50 % perusopetuksen opettajia

* 64 % tapauksista kiusaaja on oppilas/opiskelija
* Kiusaamisen syyna opettajan toiminta opettajana
e Toimintaohjeita OAJ:n jasensivuilta




i@ -tapaus e

/ ONKO

SINUN KUNTASI

(KOULL e Oppilas oli tehnyt opettajat halventavan laulun

e Internetiin viety itse kuvattu video
lauluesityksesta, jonka sanoituksessa lukuisia
opettajaa loukkaavia ilmaisuja

e Sanoitus oli poikkeuksellisen loukkaava ja
sanoitus kohdistui erityisen herkalle
seksuaalisuutta koskevalle alueelle

e QOpettajan nimi ja tyopaikka ilmenevat laulussa

e Video ollut sivustolla useita paivia ja sita oli
katsottu ainakin sata kertaa

e Syyte torkeasta kunnianloukkauksesta




wil§ -tapaus s

SINUN KUNTASI

KOULU- Syyttajan syyte

KIUSAAJA?

e QOpettajasta annettu valheellisen tietoja ja
vihjauksia

e Aiheuttanut vahinkoa tai karsimysta loukatulle
tai haneen kohdistunut halveksuntaa

 Teko halventanut opettajaa

 Tehty joukkotiedotusvalinetta kayttaen ja
kokonaisuutena arvioiden torkea




SINUN KUNTASI
KOULU-
KIUSAAJA?

Yu(TH -tapaus

Tuomio ja perustelut

Tuomittu nuorena henkiléna tehdysta
kunnianloukkauksesta (tekohetkella
15-vuotias)

30 paivasakkoa a 6 €

Korvaus henkisesta karsimyksesta
2500 €

Oikeudenkayntikulut 1 677,60 €
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Yu(TH -tapaus &

s Tuomio ja perustelut

/ ONKO

e Myontanyt tehneensa halventavan laulun
ja lahettaneensa sen toiselle henkilolle. Jo
tama tayttaa kunnianloukkauksen
tunnusmerkiston

e Eiole nayttoa siita, etta joku toinen olisi
tallettanut videon internetiin

* |nternet on joukkotiedotusvaline. Riittas,
etta video on saatettu lukuisten ihmisten
saataville




yufd -tapaus

/ ONKO

SINUN KUNTASI

KOULU- Teon katsomista torkeaksi puoltavat:

KIUSAAJA?

e Valheellisten tietojen ja vihjausten laatu
* QOpettaja taysin tunnistettavissa

Tekoa el pideta torkeana puoltava:

e Laulu tunnistettavissa pilkkalauluksi

e Video vain hakutoiminnon kautta esille

e Kyseinen sivusto ei nauti samanlaista
luotettavuutta ja uskottavuutta kuin esim.
tv-ohjelmat ja sanomalehdet

e Nailla perusteilla teko oli perusmuotoinen
kunnianloukkaus, ei torkea
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Vuorotteluvapaalain
uudistaminen

/ ONKO

SINUN KUNTASI
KOULU-
KIUSAAJA?

e Tyohistoriaedellytys nousee nykyisesta 10
vuodesta 16 vuoteen

e Tyossaoloaikaan lasketaan myds sellainen
tyossaoloaika tai tydhon rinnastettava aika, joka
on tehty Euroopan unionin jasenvaltiossa,
Euroopan talousalueeseen kuuluvassa valtiossa
tai Sveitsissa

e Vuorotteluvapaan kesto on jatkossa 100-360
kalenteripaivaa, nykyisen 90-359 paivan sijaan

* Vuorottelijalle tulee ylaikarajaksi 60 vuotta
(ikdraja koskee 1957 tai sen jalkeen syntyneita)




 —

/ .
w8  \uorotteluvapaalain

LAMAUT

uudistaminen

—

/ ONKO

SINUN KUNTASI
KOULU-
KIUSAAJA?

e Jaksotetun vuorotteluvapaan jakson ajankohdan
muuttaminen on mahdollista, jos uudesta
ajankohdasta sovitaan ennen jakson alkamista

e \Vuorottelukorvausta ei makseta sellaiselta
vuorotteluvapaan ajalta, jolle ei ole palkattu
Sijaista

e Vuorottelukorvaukseen olisi oikeus tilanteessa,
jossa vuorottelijan palvelussuhde paattyy
vuorottelijasta riippumattomasta syysta ennen
kuin vuorotteluvapaa on kestanyt 100
kalenteripaivaa

31



Vuorotteluvapaalain
uudistaminen

/ ONKO

SINUN KUNTASI
KOULU-
KIUSAAJA?

e Vuorotteluvapaan sijaisen on oltava ollut tyottomana
tyonhakijana yhdenjaksoisesti tai osissa vahintaan 90
kalenteripaivaa vuorotteluvapaan alkamista edeltaneen
14 kuukauden aikana.

e Sijaiseksi voitaisiin kuitenkin palkata alle 30-vuotias tyoton
tyonhakija, jonka ammatti- tai korkeakoulututkinnon
suorittamisesta on kulunut enintaan vuosi taikka tyoton
tyonhakija, joka vuorotteluvapaan alkaessa on alle
25-vuotias tai yli 55-vuotias

* Vuorotteluvapaalain muutosten on tarkoitus tulla voimaan
syyskuun alusta 2014, eivatka ne koske vapaita jotka on
sovittu ennen lain voimaantuloa ja jotka alkavat vuoden
2014 loppuun mennessa




OAJ:nlakitiimi:

* ErkkiMustonen, johtava lakimies

— Lakimiestiimin johtaminen ja lakimiesten oikeusturva-asioiden
hoitoon kuuluvien tehtavien koordinoiminen ja tyonjako

— Lakiasiat, OAJ:n ja yhdistysten lakiasiat
o Kiristiina Tuhkiainentyémarkkinalakimies
— Lakiasiat, keskusneuvottelut, varhaiskasvatus

o Kal Kullaatyomarkkinalakimies
— Lakiasiat, elake-ja sosiaaliturva-asiat, verotus

e Eija Mali,tyomarkkinalakimies
— Lakiasiat, keskusneuvottelut

e Sanna Haanpaayomarkkinalakimies
— Lakiasiat, koulutusta koskeva lainsaadanto, tekijanoikeudet

« Birgitta Valasma
— Lakitiimin sihteeri
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/ ONKO

SINUN KUNTASI
KOULU-
KIUSAAJA?

Oikeusturva OAJ:n jasenten
kannalta

Luottamusmies ja jasenneuvonta

e puhelin- ja matkapuhelin, sahkopostit/
Im-kirjeet/tiedotteet/uutiset

e puhelinpalvelu ma—pe 10-11 ja 14-15
— virka- ja tyosuhteisiin liittyvat lakiasiat

* eivirka- ja tyoehtosopimuksiin liittyvat soveltamis- ja
tulkinta-asiat (palkkaus- ja tyoaika) tai ns. tydelamaasiat
kuten epaasiallinen kohtelu tai sisailma-asiat

— lomautukset

— vastuukysymykset
— elakeneuvonta

— muut lakiasiat
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Oikeusturva OAJ:n jasenten

} kannalta

peutal  Oikeudelliset toimeksiannot

KIUSAAJA?

e korvausvaatimukset laittomista
maaradaikaisuuksista ja sopimukset

e palvelussuhteiden paattymisiin liittyvat valitukset
ja sopimukset

e Jomautusvalitukset ja kantelut

e palkkavaatimukset ja takaisinperintaan liittyvat
kanteet ja sopimukset

e tyotuomioistuinprosessit
e elake,- tapaturma- ja ammattitautivalitukset
e muut kantelut, oikaisuvaatimukset ja valitukset
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Oikeusturva OAJ:n jasenten
kannalta

SINUN KUNTASI

KOULU- Oikeusturvavakuutusasiat

KIUSAAJA?

e OAIJ:n jasenilleen ottama ammatillinen
oikeusturva- ja vastuuvakuutus

* neuvonta

e vakuutushakemusten kasitteleminen

e OAJ:n lausunnot jasenten vakuutushakemuksiin
e ulkopuolisten juristien jarjestaminen




SINUN KUNTASI

KOULU-
KIUSAAJA?

Mita OAJ:n jasenilleen ottama
olkeusturvavakuutus korvaa?

Omat ja vastapuolen asianajo- ja
oikeudenkayntikulut

e Ty0- ja virkasuhteeseen liittyvissa riita- ja
rikosasioissa (tuottamukselliset rikossyytteet)

Ei korvaa, jos

e Vakuutetulle vahainen merkitys

e Virallisen syyttajan syyte koskee tahallista tekoa
(mm. pahoinpitelyrikokset) tai torkeaa
huolimattomuutta
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Korvaukset ja omavastuu

SINUN KUNTASI

Miatovl  * Korvauksen enimmaismaara 7 000 euroa

e Jos kayttaa OAJ:n ohjaamana ulkopuolista
lakimiesta, korvausmaara 13 000 euroa

e Omavastuu oikeudenkayntikuluista on

e 15%, jos OAJ:n juristien ohjaamana,
muuten 20 %

e Kuitenkin vahintaan 200 euroa




Jos tarvitsetolkeusturvaac
toimi nain!

SINUN KUNTASI

(KOULL e Ota ensimmaiseksi yhteys jarjeston lakimiehiin

e Jarjeston lakimiehet selvittavat, hoidetaanko juttu
jarjestodn juristien voimin vai annetaanko asia
ulkopuolisen asianajajan ajettavaksi

e Tarpeen vaatiessa lakimiehet opastavat avun
tarvitsijaa asianajajan valitsemisessa
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/ ONKO

SINUN KUNTASI
KOULU-
KIUSAAJA?

Uusi vakuutussopimus
1.1.2014

e Uusi vakuutussopimus vakuutusyhtié Turvan
kanssa 1.1.2014 alkaen

— Jasenen ammatillinen oikeusturva-ja vastuuvakuutus
siirtyi Turvaan 1.1.2014 alkaen

e Jasenen vapaa-ajan tapaturmavakuutus ja
matkavakuutus siirtyy Turvaan 1.1.2015 alkaen

o www.turva.fi/oaj

turva
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http://www.turva.fi/oaj

Kiitos mielenkiinnosta!
erkki.mustonen@oaj.fi




