Diamond Express -voitonjakopooli Muut ansaintamahdollisuudet

Young Living jakaa 0,5% kuukausittaisesta FAST START BONUS

palkkioon oikeuttavasta myynnista 3 osuutta e Voit ansaita 25 %:n bonuksen (enintaan 200 $* kustakin) uusien henkilokohtaisesti hankkimiesi ™
osuuksina Diamond tason jélleenmyyjille. 2 osuutta ROYAL jalleenmyyjien tilauksista ensimmaisen kolmen kalenterikuukauden aikana.

Tama maksetaan palkkioina heidan 1 osuus CROWN CROWN e Toisen tason uusia jasenia hankkineet jalleenmyyjat ansaitsevat 10 % (enintaan 80 $* kukin) ylla

avustaan maailmanlaajuisen Young Living DIAMOND DIAMOND DIAMOND kuvatuista uusista jalleenmyyjistd saman ajan kuluessa. ESSENTIAL OILS

verkoston rakentamisessa. Osuudet
kasvavat tasojen mukaan.

STARTER KIT BONUS

e \Voit ansaita 25 $:n* kertabonuksen, kun uusi henkilokohtaisesti hankkimasi jalleenmyyja tilaa Starter
Kit -premiumpaketin. (Ei koske perustason pakkauksia.)

VAHITTAISMYYNTIIN PERUSTUVAT ANSIOT P A I K K IO AR E S' I 'E I MA
e Kun hankit henkilokohtaisia vahittdismyyntiasiakkaita, voit ansaita heidan tilauksistaan

vahittadismyyntihintojen ja tukkuhintojen valisen 24 %:n erotuksen.

Diamond Elite

* Dollarimaarat muunnetaan euroiksi Yhtion muuntohetkelld kéyttaman vaihtokurssin mukaan.
Jos sinulla on kysyttavaa Yhtion kayttamasta vaihtokurssista, ota yhteytta asiakastukeemme.

Uusi Diamond Elite -ohjelmamme auttaa menestyneimpia jélleenmyyjidmme kertomaan Young
Living -mahdollisuuksista ympéari maailman. Innovatiivinen kutsuohjelma sisaltaa kannustimia
ja antaa jalleenmyyjillemme palkintoja ja tunnustusta heidén osallistumisestaan. Diamond Elite
-ohjelman ja Diamond Express -voitonjakopoolin osallistujat eivat saa laskea Diamond Elite
-ohjelmaan osallistumistaan voitonjakoon oikeuttavaksi toiminnaksi. Jos sinulla on kysyttavaa,
l&hetd sahkopostia osoitteeseen diamondelite@youngliving.com.

VIRTUAALITOIMISTOSTASI LOYDAT:

e Kéytdnnot ja menettelytavat
e Kaytetyt termit ja niiden selitykset
e Palkkiojarjestelmén PowerPoint-esityksen

e Koulutusvideoita

~ YOUNGLIVING
LAVENDER FARMS

UTAH W IDAHO & FRANCE &+ ECUADOR e

. . e . . . - Yhteystiedot:
Kattavat tiedot saat tutustumalla Kaytetyt termit ja niiden selitykset -osioon, joka on osa tata

Palkkiojarjestelmas ja yritysinfoa.

Nauti

hyvinvoinnista

Kommentteja tai ehdotuksia?
youngliving.com/toolfeedback
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Perustan rakentaminen Liiketoiminnan rakentaminen Johtajien kasvattaminen

Young Livingin palkkiojérjestelma on suunniteltu tuomaan sinulle hyvinvointia. Rising Star Team Kun lilketoiminnan perusta on valmis, voit keskittyd auttamaan muita luomaan oman Jaa hyvinvoinnin iloa johtamalla muita menestykseen ja jakamalla Young Livingin missiota
Bonus on suunnitelma, jolla rakennetaan vakaa perusta menestykselle. menestystarinansa. maailmanlaajuisesti.

: 100 100 100 100 100 100 100 100 100
oGv E 500 2,000 4,000 oGV 10,000 35,000 100,000 oGV 250,000 750,000 1,500,000
PGV : PGV 1,000 1,000 1,000 PGV 1,000 1,000 1,000
LEG (ALALINJA) X OGV I 2 x 1,000 LEG (ALALINJA) X OGV 2 x 4,000 3 x 6,000 4 x 8,000 LEG (ALALINJA) X OGV 5x 15,000 6 x 20,000 6 x 35,000
TASO 1 : 8 % 8 % 8 % 8 % TASO 1 8 % 8 % 8 % TASO 1 8 % 8 % 8 %
TASO 2 E 5% 5% 5% 5% TASO 2 5% 5% 5% TASO 2 5% 5% 5%
TASO 3 : 4 % 4 % 4 % TASO 3 4 % 4 % 4 % TASO 3 4 % 4 % 4 %
TASO 4 : 4 % 4 % TASO 4 4 % 4 % 4 % TASO 4 4 % 4 % 4 %
TASO 5 | 4 % TASO 5 4 % 4 % 4 % TASO 5 4 % 4 % 4 %

GENERATION PALKKIOPROSENTIT GENERATION PALKKIOPROSENTIT

RISING STAR TEAM BONUS POOL OMA GENERATION 2,5% 2,5% 2.5% 2,5% 25% 25%

Vain star, senior star ja executive tason jalleenmyyjat voivat ansaita osuuksia, jotka perustuvat GENERATION 2 3% 3% 3% 3% 3% 3%
yhteen prosenttiin kaikesta Young Livingin palkkioon oikeuttavasta kuukausimyynnista. Jalleen-
myyjélle maksettava maara maaraytyy hanen ansaitsemiensa osuuksien maaran mukaan. GENERATION 3 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Edellytykset: GENERATION 4 3% 3% 3% 3% 3%
1. Maksetaan star, senior star seka executive tason jalleenmyyjille. o o o o
2. Vahintdan 100 PV:n Essential Rewards tilaus. GENERATION 5 3% ROYAL CROWN 3% 3% 3%
3. Kun rakentaa 3 alalinjaa, joissa kussakin 300 OGV, saa yhden osuuden. Kun rakentaa 2 GENERATION 6 CROWN D!éls\ﬂg)rl;iD 3% 3% 3%

alalinjaa lis&3, joissa molemmissa vahintaan 500 OGV, saa 2 osuutta lisad. Saadakseen
loput 3 osuutta tulee rakentaa vield 2 vahintaan 1000 OGV alalinjaa.

GENERATION 7 DIAMOND 3% 3%
GENERATION 8 > OSUUTTA 1%

MAARITELMAT Jausmiars. Mukaan ei lasketa omassa organisaa- DIAMOND GENERATION LEADERSHIP BONUS

tiossa olevia Silver- tai sita korkeamman tason 4 OSUUTTA

volyymeja eikd patevoitymassa olevan alalinjan 6,25 % kaikesta Young Livingin kuukausittaisesta palkkioon oikeuttavasta myynnista

PV (Henkil6kohtainen volyymi)

]
; ; Eeli‘k'lqkth?'.s.te” tilaustesi kuukausittainen Vel . jaetaan osuuksina kaikkien silver tasosta yl&spain olevien jélleenmyyjien kesken.
300 OGV 300 OGV 300 OGV 500 OGV 500 OGV 1,0000GV 1,000 OGV oronaismadra MEE (G el v ge o Osuuksien maara riippuu jalleenmyyjatasosta.
Alalinja 1 Alalinja 2 Alalinja 3 Alalinja 4 Alalinja 5 Alalinja 6 Alalinja 7 OGV (Organisaation koko volyymi) Alalinjojen lukumaara ja kuukausittainen organ- PLATINUM
Koko organisaatiosi kuukausittainen tilauméaara isaation koko myyntivolyymi, joka kutakin alalinjaa 3 OSUUTTA
. . kohden vaaditaan
1 OSUUS PGV (Oman ryhmén volyymi)

Henkilokohtaisen ryhman kuukausittainen ti-
MAHDOLLISIA OSUUKSIA YHTEENSA = 6

Generation Leadership bonuksessa osuuden keskimaardinen arvioitu arvo on 160-200 $ per osuus. Dol-
larim&arat muunnetaan euroiksi kayttden Yhtién muunnoshetkelld noudattamaa valuuttakurssia.
GOLD ) e L ; .
2 OSUUTTA Jos sinulla on kysyttavaa Yhtion kayttamasta vaihtokurssista, ota yhteytta asiakastukeemme.

Rising Star Team Bonuksessa osuuden keskimé&arainen arvioitu arvo on 30-35 $ per osuus. Dollarimaarat muunnetaan euroiksi Palkkiojérjestelmén promoottori tai osallistuja ei lain mukaan saa houkutella ketéén suorittamaan maksuja lupaamalla etuisuuksia siité, ettd muita MAKSIMOI TULOSI L|SAPALKK|O|LLA, kuten vahittaismyynnista kertyvilla
kéyttden Yhtion muunnoshetkelld noudattamaa valuuttakurssia. Jos sinulla on kysyttdvéaa Yhtion kéyttamasta vaihtokurssista, ota yhteytta henkildita saadaan liittymaan jarjestelman piiriin. Al4 johda ihmisia harhaan vaittamalls, etts korkean ansiotason saavuttaminen on helppoa. ansioilla. Fast Start Bonuksella ja Starter Kit B onuksella! Lue lis33 taman esitteen ki éntépuolelta 1

aslakastukeemme.




