
Onnistuneen 

tietojärjestelmäprojektin 

avaintekijät 
Johanna Piispa 

Case MTH 



Yritysesittely 

Å Vantaan Energia Oy:n omistaa Helsingin kaupunki (40%) 

ja Vantaan kaupunki (60%) 

 

 

 

 

 

 

 

Å Työntekijöitä n. 370 kpl 

Å Liikevaihto n. 400 milj. ú 
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Mikä MTH..?  

Å MTH = MittausTiedon Hallinta 

Å Projekti tehtiin mm. siksi, ettei entiset järjestelmät 

soveltuneet lisääntyneeseen datamäärään 

Å Enoro Oy:n tuottama Generis-  järjestelmä 

Å VE konsernin suurin monitoimittajaprojekti 

Å Yli 10 integraatiota muihin järjestelmiin 

Å 2011 ï 2014 

Å Mukana 4 liiketoimintoa 

Å Projektissa n. 100 tekijää (omat + kumppanit) 

Å Loppukäyttäjiä 150 
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Onnistunut projekti 

= 

Onnistunut projektinjohto 
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Johtaminen eri kokoisissa 

projekteissa 
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Liiketoiminnal-

linen 

osaaminen 

Ihmisten 

johtamis-

osaaminen 

Projektihallinnan 

menetelmien 

osaaminen 

Pieni projekti !!! ! !! 

Iso projekti ! !!! !!! 

!!! = Erittäin tärkeää 

!!  = Tärkeää 

!   = Vähemmän tärkeää 



Ensin asiajohtamista.. 

Å Tavoitteet 

Å Tavoite yksiselitteiseksi 

Å Suunnittelu 

Å Seuranta/valvonta 
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Tavoitteen asettaminen 1/2 
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http://www.jagannemani.com/2013/08/01/5-steps-for-setting-innovation-goals/ 



Tavoitteen asettaminen 2/2 
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http://www.timothyarcher.com/kitchen/project-cartoon/project-cartoon/ 

? 



Dokumentaatio 

yksiselitteiseksi 
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Ehdotus 

Kommentti 
Ehdotus  

Kommentti 
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Suunnittelu 

úúú 
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Seuraaminen/valvonta 

Viikko 9 

kuvaaja 



..asiajohtamisesta ihmisten 

johtamiseen 

Å Miksi ihmisten johtaminen on vaikeaa? 
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Tehdäänkö 

tämä jotenkin 

helpommin..? 



Tunnista johdettavat ï johda 

yksilöllisesti 
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Tavoitteena on johtaa 

joukkueen rinnalla.. 
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http://www.panssariprikaati.fi/wcm/SU+Puolustusvoimat.fi/Puolustusvoimat.fi/Maavoimat/Joukko-

osastot/Porin+prikaati/Ajankohtaista/Ikimuistoinen+ensimmainen+aamu 



..mutta luottamuksen 

saavuttamiseksi ja 

poikkeusoloissa kyettävä 

johtamaan myös edestä 
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www.potku.net 



Viestintä: 

kuuntele ja kuule ï 

puhu ymmärrettävästi 
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http://www.kauppalehti.fi/uutiset/becoming-a-better-listener/XAtA9qZL 



Oma toiminta (yllättävissä) 

tilanteissa 
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Pysähdy 

Analysoi 

Toimi/korjaa 

Ota opiksi 



Oma esimerkki 
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http://www.ibtimes.com/usa-basketball-2014-when-does-team-usa-play-fiba-

final-early-look-world-championship-game-1687582 



Onnistunut johtaminen 

=  

onnistunut itsensä johtaminen 
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ÅTavoitteeni: olla henkilö, jonka kanssa halutaan 

tehdä töitä 
 


