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Yritysesittely WV Vantaan Energia

A Vantaan Energia Oy:n omistaa Helsingin kaupunki (40%)
ja Vantaan kaupunki (60%)

Suomen Energla-
Urakolntl Oy

Vantaan Energia Oy
e

253 %

Osuuksia muissa energian tuotantoyhtidisss:
- EPV Energa Oy

A Tyontekijoita n. 370 kpl
A Liikevaihto n. 400 milj. G
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Mika MTH..? VVantaan Energia

A MTH = MittausTiedon Hallinta

A Projekti tehtiin mm. siksi, ettei entiset jarjestelmat
soveltuneet lisdantyneeseen datamaaraan

A Enoro Oy:n tuottama Generis- jarjestelméa

A VE konsernin suurin monitoimittajaprojekti
A Yli 10 integraatiota muihin jarjestelmiin

A 20117 2014

A Mukana 4 liiketoimintoa
A Projektissa n. 100 tekijaa (omat + kumppanit)
A Loppukayttajia 150

28.4.2015/Johanna Piispa 3




Onnistunut projekti VVantaan Energia

Onnistunut projektinjohto
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Johtaminen eri kokoisissa

projekteissa

Liiketoiminnal-
linen

osaaminen

Ihmisten
johtamis-
osaaminen

V Vantaan Energia

Projektihallinnan
menetelmien
osaaminen

Pieni projekti !
Iso projekti !

I = Erittain tarkeaa
Il = Tarkeaa
I = Vahemman tarkeaa
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Ensin asiajohtamista..

A Tavoitteet

A Tavoite yksiselitteiseksi
A Suunnittelu

A Seuranta/valvonta
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Tavoitteen asettaminen 1/2 V Vantaan Energia
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http://www.jagannemani.com/2013/08/01/5-steps-for-setting-innovation-goals/

28.4.2015/Johanna Piispa 7




v Vantaan Energia

Lk

What the beta testers How the business
received consultant described
it

Tavoitteen asettaminen 2/2

LLL

How the customer
explained it

How the projec
leader understoo

iSwing
How the project was ~ What operations " How the customer How it was supported marketing What the customer
documented installed was billed advertised really needed

http://www.timothyarcher.com/kitchen/project-cartoon/project-cartoon/
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Dokumentaatio V Vantaan Energia
vksiselitteiseksi
Ehdotus

Kommentti

Ehdotus
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Suunnittelu

u u

Nodes

» E PO Maarittely
= P1 Suunnittelu (Ph 2)

P2 Toteutus ja testaus (Ph 3, 5, 6)

™ P2 Toteutuslupa ()

v

> ™ P3 Kayttodnottopaitss ()
» [I™ P4 Projektin valmistuminen ()
» = P4 Paittaminen

|™ P5 Lopetuspiitds ()

P3 NBS Kayttoonotto ja koulutus (P...

U

Start

1.10.2014
3.11.2014
28.1.2015
9.3.2015
19.10.2015
1.11.2013
30.11.2015
25.11.2015
14.12.2015
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Finish

14.10.2014
27.4.2015
11.9.2015

17.11.2015

30.11.2015

2013
Q
Nagrittely [ :
elu (Ph 2) _:
s (Ph 3, 5, 6) _

teutuslupa ()
tto ja koulutus (PI.'1 77

1
Hytto6nottopatss ()

ktin valmistuminén () .

P4 Paattamiinen I
1
P5 Lopetuspaatos () ’
1
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Seuraaminen/valvonta VVantaan Energia

Alkuperdinen Ennuste:Testauksen valmius % VI | kk O 9

——Toteutuma 2013 & Plan B, testaus

e Toteutuma:Testauksen valmius % kuvaaj a

500 -
Alkuperdinen Ennuste: Havaintoja testauksesta kpl

——=Toteutuma 2013 + ennuste havainnosta

—Toteutuma: Havaintoja testauksesta kpl > T 9
400 -
300 -
200 -+
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..aslajohtamisesta ihmisten V"a“taa" Energia
johtamiseen

A Miksi ihmisten johtaminen on vaikeaa?

Tehdaanko
tama jotenkin
helpommin..?

Sad Fear

Surprise Disgust
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Tunnista johdettavat i johda V"a“taa“ Energia
yksilollisesti
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Tavoitteena on johtaa WV Vantaan Energia
joukkueen rinnalla..
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.mutta luottamuksen VVantaan Energia

saavuttamiseksi ja
poikkeusoloissa kyettava
johtamaan my0s edesta
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Viestinta: v Vantaan Energia

kuuntele ja kuule T
puhu ymmarrettavasti

S p =2
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http://www.kauppalehti.fi/uutiset/becoming-a-better-listener/XAtA9gZL
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Oma toiminta (yllattavissa) WV Vantaan Energia
tilanteissa

Ota opiksi

Toimi/korjaa

28.4.2015/Johanna Piispa 17




Oma esimerkKki

http://www.ibtimes.com/usa-basketball-2014-when-does-team-usa-play-fiba-
final-early-look-world-championship-game-1687582
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Onnistunut johtaminen VVantaan Energia

onnistunut itsensa johtaminen

A Tavoitteeni: olla henkild, jonka kanssa halutaan
tehda toita
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