Tietopaketti opettajan tybajoista ja palkkauksesta

Lukuvuosi 2C

Lukuvuoden suunnittelun tueksi tarkoitetussa tietopaketissa on

koottuna keskeisia sopimusmaarayksia opettajan tydajasta ja
palkkauksesta. Tekstit ovat koonneet tydmarkkina-asiamiehet Kristii-
na Johansson, Marjaana Koskinen, Timo Maki, Mira Parikka, Markku
Perttunen, Hanna Tanskanen, Eila Urpilainen ja Johanna Ylinen.

Kéaytetyt sopimuslyhenteet:

OVTES
KVTES

kunnallinen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus
kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus

YOLTES yksityista opetusalaa koskeva tydehtosopimus

PTYTES

Palvelulaitosten tyonantajayhdistyksen tydehtosopimus

PTYOTES Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen opetusalan
tydehtosopimus
SOSTES  yksityisen sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimus

OAJ:n kotisivuilta, www.o0aj.fi, padset jasenille suunnattuun tieto-
materiaaliin. Tama tietopaketti ei sisélla opettajien palkkoja.
Voimassa olevat ajantasaiset palkat ja palkkiot I6ytyvat aina
OAJ:n Jasensivuilta. Uudet palkkataulukot ovat tulleet my6s kevaan
Opettaja-lehtien mukana.
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OVTES 1.1.2012-28.2.2014

KVTES 1.1.2012-28.2.2014

YOLTES 1.3.2012-31.3.2014

Korotukset
1.1.2012

Korotukset
1.2.2013

Korotukset
1.1.2012

Korotukset
1.2.2013

Korotukset
1.3.2012

Korotukset
1.4.2013

yleiskorotus 1,6 %

yleiskorotus 1,36 %

yleiskorotus 1,7 %

yleiskorotus 1,46 %

yleiskorotus 1,6 %

yleiskorotus 1,2 %

jarjestelyera 0,8 %

jarjestelyera 0,7 %

jarjestelyera 0,7 %

jarjestelyera 0,6 %

jarjestelyera 0,8 %

jarjestelyera 0,7 %

Yliopistojen tyoehtosopimus Yksityisten aikuiskoulutuskeskusten PTYTES

1.3.2012-31.3.2014 tyoehtosopimus 1.3.2012-31.3.2014 1.2.2012-31.3.2014

Korotukset Korotukset Korotukset Korotukset Korotukset Korotukset
1.3.2012 1.4.2013 1.3.2012 1.4.2013 1.2.2012 1.3.2013

yleiskorotus 1,7 %

yleiskorotus 1,2 %

yleiskorotus 1,9 %

yleiskorotus 1,1 %

yleiskorotus 1,9 %

yleiskorotus 1,56 %

jarjestelyera 0,7 %

jarjestelyera 0,7 %

jarjestelyera 0,5 %

jarjestelyera 0,8 %

jarjestelyera 0,5 %

jarjestelyera 0,5 %

PTYOTES SOSTES Valtion virka- ja tydehtosopimus
1.2.2012-31.3.2014 1.2.2012-28.2.2014 1.3.2012-31.3.2014

Korotukset Korotukset Korotukset Korotukset Korotukset Korotukset
1.2.2012 1.3.2013 1.2.2012 1.3.2013 1.3.2012 1.4.2013

yleiskorotus 1,6 %

yleiskorotus 1,75 %

yleiskorotus 1,7 %

yleiskorotus 1,3 %

yleiskorotus 1,9 %

yleiskorotus 1,4 %

jarjestelyera 0,8 %

jarjestelyera 0,31 %

jarjestelyera 0,68 %

jarjestelyera 0,6 %

virastoera 0,5 %

virastoera 0,5 %
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MIRA PARIKKA, MARJAANA KOSKINEN

Kunnallisten vyhteisia maarayksia

Palkkausjarjestelma

Opettajalla tarkoitetaan kaikkia opetushenki-
[65t66n kuuluvia viranhaltijoita ja tyontekijoi-
ta, ellei siita ole erikseen mainittu, ja kunnalla
tarkoitetaan myo6s kuntayhtymaa.

Tehtéavien vaativuuden arviointi
Kunnallisen opetushenkilston virka- ja tyo-
ehtosopimuksen mukaan opettajan tehtava-
kohtaista palkkaa paatettdessa on otettava
huomioon tehtdvien vaativuus (OVTES osio
A 6 § 3 momentti). Tehtdvakohtainen palkka
on osa varsinaista palkkaa.

Toiden ja tehtévien vaativuuden objektii-
vinen arviointi edellyttaa paikallista palkkaus-
jarjestelmaa. Palkkausjarjestelman tavoitteena
on motivoida henkildstda hyviin tydsuorituk-
siin, pitaa kunta-alan palkat kilpailukykyisina
ja edistda kunnan ja kuntayhtyman toimin-
nan tuloksellisuutta. Tavoitteeseen pyritaan
oikeudenmukaisella palkalla, jonka perustee-
na ovat tehtdvien vaativuus, tydokokemus,
henkilokohtaiset tyosuoritukset ja tydyksikon
tuloksellisuus.

Arvioinnissa ei vertailla eri opettajaryhmia
keskenadn vaan arviointi tehdaan hinnoitte-
lutunnuksittain ja/tai ammattinimikkeittain.
Tavoitteena on, ettd samaan ryhmaan kuu-
luvien tehtdvakohtaiset palkat ovat tehtavan
vaativuuden edellyttamassa suhteessa toisiin-
sa. Jarjestelmdssa ei siis arvioida henkilokoh-
taista osaamista.

Tehtdvien vaativuutta arvioitaessa ote-
taan huomioon:

—tyon edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot,

Vuosisuunnitelma

Opettajien ylituntipalkkiot

T\
Muut lisat, palkkiot ja
korvaukset

Tydyksikon tulos

Tulospalkkio

Ammatinhallinta
ja tyotulokset

nkilokohtaisen lis
rkinnanvarainen

Henkilokohtainen
lisa

Tyokokemus

Henkilokohtaisen lisan
vuosisidonnainen osa

Tehtdvan vaativuus

Tehtavan vaativuuteen
perustuva osa

Tehtavakohtainen

Perustehtdva

Peruspalkka kalliinpaikanlisineen

(perus)palkka

harkinta)
—tyon vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysy-
vyys, johtaminen ja vaikutukset toimintaedel-
lytyksiin)
—tyon edellyttdmat yhteistyotaidot (vuoro-
vaikutus, ihmissuhdevaatimukset)
—tydolosuhteet (tavanomaisesta poikkeavat
fyysiset ja henkiset tydolosuhteet, ei tydsuoje-
lutoimenpitein poistettavissa).

Paikallisesti voidaan kayttaa myos muita
objektiivisia vaativuustekijoita.

Paikallisessa tehtédvien vaativuuden ar-

vioinnissa pyritdan I0ytdmaan opetusalan
tehtédvien vaativuuteen vaikuttavia tekijoita.
Arviointi suoritetaan nimikkeittdin ja/tai hin-
noittelutunnuksittain. Esimiesten ja alaisten
(rehtorien ja opettajien) palkkojen tulee kui-
tenkin olla oikeassa suhteessa toisiinsa nah-
den hinnoittelutunnuksesta riippumatta. Esi-
miesasemassa olevan tehtavakohtaisen pal-
kan pitad olla selvasti hanen alaisensa palk-
kaa korkeampi.

Vaikka arvioinnissa ei [0ytyisikdan olennai-
sia vaativuuseroja jonkin nimikkeen osalta, se

ei tarkoita sitd, etta kaytettaisiin pelkéstaan
hinnoittelutunnuksen mukaisia peruspalkko-
ja. Tehtdvat ovat voineet muotoutua niin,
etta kaikkien samalla nimikkeella tyoskentele-
vien opettajien tehtavat ovat perustehtavaa
vaativampia.

Tehtavan vaativuuden arviointijarjestel-
man kehittdminen on jatkuva prosessi. Vaa-
tivuuden arvioinnissa on kyse my®ds arvoista,
arvostuksista ja sopimisesta. Koska arvioinnis-
sa noudatetaan yhteisesti hyvaksyttyja kritee-
reitd, on hyvaksyttava myos vaativuuden ar-
vioinnin tuomat palkkaerot.

Tyon vaativuuden arviointijarjestelma
koskee kunnan tai kuntayhtymén koko ope-
tushenkilostoa yleissivistavissa kouluissa, am-
matillisissa oppilaitoksissa, musiikkioppilai-
toksissa sekd taiteen perusopetuksen ja va-
paan sivistystyon oppilaitoksissa. Jarjestelmaa
kaytetdan soveltuvin osin my6s ammatillisis-
sa aikuiskoulutuskeskuksissa ja ammattikor-
keakouluissa.

Lisatyo

Opettajalle maaratty projekti-, suunnittelu-
tai kehittamistyo, jonka tekemiseen yhteis-
suunnittelutyon, koulukohtaisen lisatehta-
van ja opettajatyopdivien tuoma resurssi ei
riitd, voidaan korvata myds ns. lisatyopyka-
lan perusteella. Talloin korvaus maaraytyy si-
ten, etta 1,5 tunnin tydmaara vastaa yhta yli-
tuntipalkkiota. Ennen kuin tyonantaja maa-
raa opettajalle lisatyon, opettajan ja tyonan-
tajan taytyy yhdessa arvioida tyohon tarvit-
tava tuntimaara ja sen aikana tehtavan tyon
laatu, maara ja painopisteet.

Lisatyon korvaaminen perustuu lisa-
tyopykalaan (OVTES 2001-2003 osio B 14
§ 4 mom.), joka on siirretty maaraajaksi,
31.7.2014 saakka, soveltamisohjekirjeeseen.
Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeen
27/2011 liitteessa 1 todetaan: “Tyonantajalla
on poikkeuksellisesti erityisesta syysta perus-
koulussa ja lukiossa mahdollisuus yksittaista-
pauksessa korvata suunnittelu- ja kehittamis-
ty6ta, jota muulla sopimuksen perusteella ei
korvata.” Asia on todettu jo aiemmin yleiskir-
jeen 6/2005 liitteessa 2.

Lisatyon korvaaminen edellyttaa erillista
maararahavarausta. Rahoitusta ei tule toteut-
taa esimerkiksi niin, ettd maararahat otetaan
tuntiresurssista suurentamalla ryhmakokoja
tai vahentamalla lahiopetusta.

Henkilokohtainen lisa
OVTES osio A § 11, KVTES Luku Il § 11
Viranhaltijalle ja paatoimiselle opettajalle voi-
daan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
euromaaraista henkilokohtaista lisaa. Lisaa
maksetaan padsaantoisesti opettajan tydsuo-
rituksen arvioinnin perusteella. Lisan perus-
teena ovat opettajan ammatinhallinta, hen-
kilokohtaiset tyosuoritukset ja sekd muut pai-
kallisesti maaritellyt henkilokohtaiset taidot.
Henkilokohtainen lisd on osa kannustavaa
palkkausta. Kannustavalla palkkauksella pyri-
tdan parantamaan toiminnan tuloksellisuutta
ja tukemaan johtamista. Kannustavuus perus-
tuu siihen, ettd jokainen voi tyosuorituksel-
laan vaikuttaa palkkaukseensa. Henkilokoh-
taisten tulosten palkitseminen on keskeinen
tekija motivaation syntymisessa. >

B Tyonantajan on pyrittdva en-
nen tyévuoden alkua suunnitte-
lemaan opettajan tyo etukateen
koko lukuvuodeksi. Oppilaitok-
sen lukuvuosittain laadittava
tyosuunnitelma, joka sisaltaa
kaikki opettajille lukuvuoden
aikana maarattavat opetus- ja
muut ty6t, on keskeinen tyon-
johdon valine.

Opettajien kanssa yhteis-
tyossa tehty vuosisuunnitelma
takaa oppilaitoksen tyon suju-
misen. Opettajat tietavat, mita
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tulee tehda ja minkalaiset re-
surssit tydnantaja on tehtaviin
antanut.

Opintokadynnit, opintoretket
ja leirikoulut on merkittéva vuo-
sisuunnitelmaan poikkeamisena
tavanomaisesta tyoskentelysta.
Talloin opettaja on virantoimi-
tuksessa ja hanelld on opettajan
oikeudet ja velvollisuudet.

Vuosisuunnitelmaan merkit-
ty retki tai leirikoulu on samalla
niihin osallistuvalle opettajalle
virkamatkamaarays, joka tuo

oikeuden matkakustannusten
korvaukseen, esimerkiksi pai-
varahaan. Opettajaa ei voida
madarata ilman suostumustaan
kdyttamaan opetusmenetel-
manaan koulun ulkopuolista
opetusta. Perusteena voi olla
seka turvallisuus etta opettajan
valitsemat opetusmenetelmat.
Talléin vuosisuunnitelmaan ei
myoskaan merkita talta osin
koulun ulkopuolista toimintaa.

Kesaaikana opettajia ei voi-
da maarata opetustyohon laa-

jemmin tai pidemmaksi aikaa
niin kuin ennen vuotta 1999 oli
mahdollista, ellei kesdopetuk-
sesta sovita paikallisesti luotta-
musmiehen kanssa. Myds muut
oppilaitoksen loma-ajat ovat
samalla tavoin suojattuja.
Kunta-alan sopimuksen so-
veltamisohjeessa (KT 5/2003
ja 17/2007) todetaan tulopo-
littiseen kokonaisratkaisuun
viitaten, ettd myos opetusalal-
la tulisi pyrkia valttamaan liian
lyhyita paivittaisia tyorupeamia

tapauksissa, joissa viranhaltijan
tarpeet tai toiminnan kannalta
perusteltu syy eivat muuta edel-
lyta.

Jos lukuvuoden alkaessa
vahvistettu opettajan ylitun-
tien maara lisaantyy lukuvuo-
den aikana, pitdad opettajan
vuosisuunnitelma ja palkkaus
korjata mahdollisimman pian
vastaamaan muuttunutta tun-
timaaraa. Ylitunnit on makset-
tava viimeistaan tyon tekemista
seuraavan kalenterikuukauden

aikana.

Toisinaan kaikki opettajalle
vuosisuunnitelmassa maaratyt
palkkauksen perusteena olevat
tunnit eivét toteudu. Opettajan
palkkaus on korjattava silloin
mahdollisimman pian oikean
tuntimaaran mukaiseksi koko
lukuvuodelta.

Viranhaltijalla on kuitenkin
aina oikeus saada vuositasolla
opetusvelvollisuustuntimaaraa
vastaava varsinainen palkka ja
paatoimisella tuntiopettajal-

la paatoimisuuden tuntirajan
edellyttama palkka. Mahdolli-
sesta palkan takaisinperinnasta
on tehtdva viranhaltijapéatos.
Opettajan pyytdessa hanelle on
annettava erittely takaisinperit-
tavasta palkasta. Takaisinmaksu-
aikataulusta tulee sopia opetta-
jan kanssa. Takaisinperintatilan-
teessa kannattaa ottaa yhteytta
kunnan luottamusmieheen.
Kokonaisty6ajassa ja vuosi-
tunteihin perustuvassa tyoajassa
olevien opettajien kaikki ty® on

M | kalleusluokkaan kuuluvat
Enontekio, Espoo, Helsinki, Hy-
rynsalmi, Hyvinkaa, Hameenlin-
na, li, Inari, Joensuu, Jyvaskyla,
Jarvenpaa, Kauniainen, Kemi,
Kemijarvi, Keminmaa, Kerava,
Kirkkonummi, Kittila, Kolari,
Kuhmo, Kuopio, Kuusamo,
Muonio, Oulu, Pelkosenniemi,
Pello, Posio, Ranua, Ristijarvi,
Rovaniemi, Salla, Savukoski,
Simo, Sodankyld, Tampere,
Tervola, Tornio, Utsjoki, Vaasa,
Vantaa, ja Ylitornio.

B Muut kunnat kuuluvat Il
kalleusluokkaan.

M Palkan kalleusluokan maa-
raytyy opettajan paaasiallisen
viranhoitopaikan perusteella.
Jos opettaja opettaa useassa
toimipisteessa, paaasialliseksi
viranhoitopaikaksi katsotaan se,
jossa han on useimpina paivina
opettamassa. Jos opettaja opet-
taa saman verran useammassa
toimipisteessa, paaasiallinen vi-
ranhoitopaikka on se, josta hdan
saa valittdmat toimintaohjeet.

merkittava vuotuiseen tyoaika-
suunnitelmaan. Aikaresurssin
kdyton seuraaminen on opet-
tajan tehtdva, jotta tehtdvaan
varatun ajan riittavyytta voidaan
seurata. Mikali aikaa ei ole va-
rattu riittavasti, tulee opettajan
neuvotella esimiehen kanssa
tyoaikasuunnitelman muutta-
misesta. Opettajan kokonaistyo-
aikaa ei voida ylittaa lukuun ot-
tamatta ammattikorkeakouluja
ja aikuiskoulutuskeskuksia, joissa
ylitys korvataan erikseen.
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Vuosisidonnainen lisa

Vuosisidonnainen lisa

Opettajat
S5v 8v 10v | 15v | 20v
Peruskoulu 4% | 5% | 6% | 6% | 6%
— Esiluokanopettaja 6% | 4% | 9% | 6% | 6%
Lukio ja aikuislukio 6% | 3% |10% | 4% | 6%
Ammattioppilaitos 6% | 5% | 6% | 6% | 6%
Kauppaoppilaitos 6% | 5% | 6% | 6% | 6%
Taide- ja viestintakulttuurioppilaitos 2% | 5% | 6% | 6% | 6%
Sosiaali- ja terveysalan oppilaitos 2% | 4% | 6% - 6 %
Metsé- ja puutalousoppilaitos 2% | 5% | 6% | 4% | 6%
Merenkulkuoppilaitos 6% | 5% | 6% | 6% | 6%
Ammatillinen aikuiskoulutuskeskus - - 5% - -
Musiikkioppilaitos 2% | 4% | 9% | 6% | 6%
Kansalaisopisto 2% | 4% | 9% | 6% | 6%
Kansalaisopiston suunnittelijaopettaja 2% | 4% | 10% | 10% | 10%
Kansanopisto vaihtoehto 1 2% | 4% | 9% | 6% | 6%
Kansanopisto vaihtoehto 2 2% | 4% | 5% - -
Lasten ja nuorten taidekoulu 2% | 4% | 5% | 10% | 10%
Kansalaisopiston ja kansanopiston tuntiopettaja, | 3 vuotta
vahintaan 16 viikkotuntia 6 %
Vuosisidonnainen lisa
Rehtorit, apulaisrehtorit, opinto-ohjaajat ym.
5v 8v 10v | 15v | 20v
!’erusko.ulun, Iu!(loln ja alku!.sluklon rehtori _ _ 56 | 5% | 10%
ja apulaisrehtorinviran haltija
Peruskoulun oppilaanohjaaja 2% | 4% | 5% |11 % -
Ammatillisen oppilaitoksen rehtori, - - 5% | 4% | 4%
apulaisrehtori, aikuiskoulutusjohtaja
- Opinto-ohjaaja 2% | 4% | 5% | 4% | 4%
Ammatillisen aikuiskoulutuksen rehtori _ _ 5% _ B
ja apulaisrehtori
Musiikkioppilaitoksen rehtori ja apulaisrehtori - - 5% | 4% | 6%
!(ansalal.soplstorj ja kansanopiston rehtori _ _ sop | 4% | 6%
ja apulaisrehtori
Lasten ja nuorten taidekoulun rehtori - - 5% | 4% | 6%

24 24-25/2012 Opettaja

Tyonantajan ja henkiloston edustajat
maarittelevat paikallisesti yhdessa henki-
I6kohtaisen lisan yleiset maksamisperus-
teet. Peruste ja niiden painoarvo voivat
vaihdella eri yksikoissa. Henkilokohtaisia
lisia maksettaessa on eri tyontekijaryhmia
kohdeltava tasapuolisesti.

Henkil6kohtaisen lisan perusteina voi-
vat ammatinhallinnan ja tydsuorituksen
lisdksi olla esimerkiksi monitaitoisuus ja
luovuus seka erityistiedot ja -taidot, joi-
ta hyddynnetaan laajemmin kuin vain
omassa opetustydssa. Henkilokohtainen
lisa voi perustua myos tuloksellisuuteen,
henkilon yhteistyokykyyn, vastuuntun-
toon, oma-aloitteisuuteen ja kehitysha-
kuisuuteen. Lisan perusteena ei kuiten-
kaan voi olla ominaisuus, joka on jo otet-
tu huomioon OVTES:n palkkamaarayksis-
sa (mm. luokanopettajan kaksoiskelpoi-
suus on huomioitu peruspalkassa).

Henkilokohtainen lisa mydnnetaan
yleensa toistaiseksi. Lisain myontamisen
ja muuttamisen pitda perustua henkilon
tydsuorituksen arviointiin, joka voidaan
suorittaa esimerkiksi vuosittain kehitys-
keskustelun yhteydessa. Opettajalle on
hanen pyytaessaan annettava hanta kos-
kevan henkilokohtaisen lisan maksamisen
perustelut.

Vuosisidonnainen lisa

OVTES osio A 12-17 § ja asiaa koskeva
osio tai liite

Opettajien palvelulisat ja maaravuosilisét
yhdistettiin 1.3.2007 henkilokohtaisen li-
san vuosisidonnaiseksi osaksi, joka OV-
TES:ssa 2012-2013 nimettiin vuosisidon-
naiseksi lisaksi. Vuosisidonnaiseen lisaan
oikeuttava palvelusaika, sen laskenta, vi-
rantoimituksen keskeytykset ja hakemi-
nen maaraytyvat kuten aikaisemmin pal-
velulisassa.

Vuosisidonnainen lisé on luonteeltaan
takuumaarays, ja siihen oikeuttavat vuo-
det ja prosentit on esitetty oheisissa kaa-
vioissa.

Vuosisidonnaiseen lisaan oikeutta-
vaan palvelusaikaan luetaan kaikki paa-
toimiseksi katsottava palvelu seuraavin
ehdoin:

—vahintaan 18 vuoden ikd palvelussuh-
teen aikana

—kotimainen tai ulkomainen tyonantaja
—opetusalan tyo

—yrittdjan tyo, josta olennaista hyotya ny-
kyisissa tehtavissa yhteensa enintaan viisi

vuotta (1.2.2013). Pelkkd omistussuhde tai
osakkuus ei riita

—muu tyd, josta on olennaista hyotya nykyi-
sissa tehtavissa

—vahintdan 30 kalenteripdivaa tai taysi kuu-
kausi

—vuoden 2000 siirtymdsaannoksen perus-
teella palvelulisdan luettava aika.

Oikeus vuosisidonnaiseen lisaan alkaa sen
jalkeisen kuukauden ensimmaisesta paivasta
lukien, jona lisaan oikeuttava palvelusaika on
tayttynyt. Palvelusaikaa laskettaessa vahen-
netdan ne kalenteripdivat, joina virantoimitus
tai tydssaolo on ollut keskeytyneena. Vahen-
nykset lasketaan kalenteripdiving, jolloin 30
paivaa on yksi kuukausi. Vahentava aika siir-
taa vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavan ajan
tayttymista vastaavan ajan verran eteenpain.

Palvelusaikaan luetaan kuitenkin vuosilo-
ma-aika ja virkavapaa tai tydloma seuraavis-
sa tapauksissa:

1) opettaja on saanut palkkaetuja ditiyslo-
man/sairausloman ajalta,

2) opettaja on saanut sairausvakuutuslain
mukaista paivdrahaa taikka aitiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa,

3) opettaja on saanut tapaturma- tai muuta
korvausta ajalta, jolta hanelld olisi ehdoton oi-
keus sairausajan palkkaan,

4) opettaja on ollut suorittamassa asevelvolli-
suuttaan, aseetonta palvelusta tai siviilipalve-
lusta, josta han on palannut laissa sdadetyssa
ajassa virantoimitukseen tai tyéhon,

5) koulutus- tai opiskeluaika silta osin, kun se
ei ylitd yhteensa enintaan 30 paivaa kalente-
rivuodessa ja

6) opettaja on ollut muun kuin kohdissa 1-5
mainitun syyn perusteella virkavapaalla/tyo-
lomalla enintdan 30 péivaa saman kalenteri-
vuoden aikana edellyttden, etta han on ollut
samana kalenterivuonna virkavapaan/ty6lo-
man myontaneen tydnantajan palvelukses-
sa koulutyon aikana virantoimituksessa vahin-
taan 30 paivaa.

Vuosisidonnainen lisa lasketaan virkani-
mikkeen hinnoittelukohdan mukaisesta pe-
ruspalkasta tai vélyksen alarajasta kertomalla
se vuosisidonnaisen lisén prosenttien mukai-
silla kertoimilla (esimerkiksi 2 % = 1,02) kor-
koa korolle periaatteella pyoristamatta tuloa
valissa. Pyoristys tdysiin sentteihin tehdaan
vasta loppupalkassa.

Jos opettajan peruspalkassa on epapate-
vyysalennus, vuosisidonnainen lisa lasketaan
alennetusta peruspalkasta. My0s osa-aikaises-
ti virkaa hoitavan vuosisidonnainen lisa laske-
taan osa-aikapalkasta. Peruspalkkaa korkeam-

pi tehtavakohtainen palkka ei vaikuta vuosi-
sidonnaiseen lisaan.

Esimerkki

Peruskoulun luokanopettajan hinnoittelutun-

nuksen mukainen peruspalkka Il kalleusluo-

kassa on 1.1.2012 lahtien 2494,02 euroa.
Vuosisidonnainen lisa on 20 palveluvuo-

den jalkeen: (1,04 x 1,05 x 1,06 x 1,06 x

1,06 x 2 494,02 €) - 2494,02 € = 749,68 €.

Vuosisidonnainen lisé on haettava kirjallises-
ti viimeistaan kahden vuoden kuluessa siita,
kun oikeus lisaan on syntynyt. Tata myohem-
min haettuna vuosisidonnainen lisa voidaan
myontda takautuvasti vain vuoden ajalta.
TyOnantaja voi paattaa, etta vuosisidonnai-
nen lisd myonnetaan ilman hakemusta, mika-
li opettajalle on aikaisemmin myonnetty sa-
massa kunnassa aiempi palvelulisa tai maara-
vuosilisd, vuosisidonnainen osa tai nykyinen
vuosisidonnainen lisa.

Ammattikorkeakoulussa (osio D) on pal-
veluvuosiin perustuva vahimmaispalkka-as-
teikko. Palveluvuosien madrdytymiseen ja nii-
den hakemiseen sovelletaan vuosisidonnai-
sen osan maarayksia.

Syrjdseutulisa

OVTES osio A19 §

Opettajalle, jolla on 31.12.2011 voimassa ol-
leiden kunnallisen opetusalan virka- ja tyoeh-
tosopimuksen maaraysten mukaisesti ollut oi-
keus syrjaseutulisaan, maksetaan edelleen sa-
mansuuruista syrjaseutulisaa niin kauan, kun
palvelussuhde kuntaan jatkuu keskeytymatta.

Siirtymakauden lisa

OVTES osio B 27 §, osio C 14 §, osio F 3 §
Aikaisemmin kertoimien avulla lasketut lisa-
tehtavapalkkiot tai rahamaaraisesti korvatut
lisdtehtdvat otetaan huomioon tehtavan vaa-
tivuutta tai henkilokohtaista lisaa arvioitaes-
sa 1.3.2007 alkaen. Samalla niitd koskevat li-
sapalkkiomaaraykset poistuivat sopimukses-
ta. Jos opettajan tehtavan vaativuuden perus-
teella muodostunut kokonaisansio 1.3.2007
lukien oli pienempi kuin samalla tuntimaa-
ralla 28.2.2007 maksettu kokonaisansio, ero-
tuksesta muodostui henkilokohtainen siirty-
makauden lisa.

Henkilokohtainen siirtymakauden lisa
poistuu viran tehtavakohtaisessa peruspalkas-
sa tapahtuvia muutoksia vastaavasti tai opet-
tajan siirtyessa muuhun virkaan. Lisa poistuu
myos silloin, kun opettaja ei enaa hoida teh-
tavaa (esimerkiksi koulunjohtaja, apulaisreh-

tori, osastonjohtaja), jonka perusteella lisaa
on maksettu. Myos muu olosuhteen muutos,
jonka vuoksi siirtymakauden lisad on muo-
dostunut, poistaa lisan perusteen.

Rekrytointilisa

OVTES osio A 20a §

Opettajalle voidaan maksaa rekrytointilisaa,
jos se asianomainen viranomainen pitaa sita
perusteltuna. Perusteluna lisan maksamiselle
voivat olla mm. henkil6ston saatavuuteen liit-
tyvét ongelmat. Rekrytointilisa on varsinaista
palkkaa, mutta luonteensa vuoksi se on paa-
saantoisesti maaraaikainen lisa.

Ylituntipalkkio ja kertatuntipalkkio
OVTES osio A 26 § ja 27 §

Ylituntipalkkio lasketaan viran tehtavakohtai-
sen palkan ja opetusvelvollisuuden perusteel-
la. Tehtdvakohtaisessa palkassa ei oteta huo-
mioon vuosisidonnaista eika henkilokohtais-
ta lisaa eikd muita erikseen liitteissa mainittu-
ja palkkatekijoita.

Opettajan ylituntipalkkion suuruus kuu-
kaudessa lasketaan kertomalla tehtévakohtai-
nen peruspalkka | kalleusluokassa luvulla 0,83
ja Il kalleusluokassa luvulla 0,84. Tulo jaetaan
huojentamattomalla opetusvelvollisuudella.

Yhden yksittaisen ylitunnin hinta (kerta-
tuntipalkkio) saadaan siten, etta vuosiviikko-
ylituntipalkkio kuukaudessa muutetaan vuo-
tuiseksi kertomalla se luvulla 12 ja jakamalla
saatu tulo koulun/oppilaitoksen opetustyo-
viikkojen lukumdaralla. Peruskoulussa ja lu-
kiossa opetustyoviikkoja on 38, aikuislukiossa
33 ja musiikkioppilaitoksessa 35.

Kertatuntipalkkio sisaltdaa myods koulun
loma-aikojen palkkaosuuden. Ylitunnit mak-
setaan kertatuntipalkkion mukaan viranhalti-
joille ja toistaiseksi otetuille padtoimisille tun-
tiopettajille, jos opettaja on tyossa vain osan
lukuvuotta ja osan lukuvuotta pitkalla palkat-
tomalla virkavapaalla kuten perhevapaalla.

Ylituntipalkkio seka muut palkkiot ja eri-
tyistehtavien korvaukset maksetaan kuukau-
sittain jalkikateen joko kuukauden lopussa tai
seuraavan kuukauden alussa, jollei paikallises-
ti toisin sovita. Elokuulta tulevat ylituntipalk-
kiot seka muut lisdpalkkiot voidaan maksaa
lokakuun palkanmaksun yhteydessd, ellei nii-
td pystyta maksamaan edella mainitun aika-
taulun mukaisesti (osio A 25 § 3 mom.).

Sijaisuusjarjestelyt

OVTES osio A 24 §, osio B 21 §

Koulutusta koskeva lainsdaadanto edellyttaa,
ettd koulutuksen jarjestdja hoitaa lakisaatei- >
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set velvoitteensa asianmukaisesti myds opet-
tajien virkavapaiden aikana. Kaytannossa
tama tarkoittaa sita, etta virkavapaalla oleval-
le opettajalle tulee aina ottaa sijainen.

Mikali sijaista ei opettajan akillisen sai-
rastumisen takia heti 16ydy, voidaan kou-
lun muu opettaja maarata suostumuksellaan
huolehtimaan poissaolevan opettajan luo-
kasta oman oppituntinsa tai muun palkatun
tehtdvan kanssa samanaikaisesti. Erityisesti on
huomattava, etta tallaisen oto-maarayksen
voi antaa vain silloin, jos kahden luokan yhta-
aikainen hoitaminen on tydsuojelumaarayk-
set huomioon ottaen mahdollista. Viimeinen
vaihtoehto on jattaa oppitunti pitdmatta. Pe-
ruskoulun oppilaita ei voi jattaa kesken kou-
lupéivan valvomatta.

Luokasta huolehtivalle opettajalle mak-
setaan oto-tunnista lisdpalkkaa 30 % oman
viran ylituntipalkkiosta. Palkkio on maksetta-
va myos tilanteissa, joissa opettaja huolehtii
toisesta luokasta yhdistamalla poissaolevan
opettajan oppilaat omaan ryhmaénsa.

Mikali opetusvelvollisuustydajassa oleva
opettaja maarataan suostumuksellaan toimi-
maan toisen opettajan sijaisena, korvauspe-
rusteena on hanen oma kertatuntipalkkion-
sa.

Padsaanto on, ettd opettajaa ei voida il-
man suostumusta madrata huolehtimaan
toiseen virkaan kuuluvista tehtavista eli toi-
sen opettajan luokasta tai opettamaan toisen
opettajan ryhmaa omalla hyppytunnillaan.

Jos koulunkadyntiavustajaa halutaan kayt-
tda opettajan sijaisena, han tarvitsee tehta-
vaan maarayksen. Talloin hanet vapautetaan
avustajan tehtdvasta ja han siirtyy OVTES:n
piiriin ja saa opettajan sijaisen palkkaa kelpoi-
suutensa mukaisesti.

Sijaisen palkka

OVTES osio A 30 §, osio B 24 § 3 mom.
Viransijaisen palvelussuhteen kestdessa enin-
taan viisi koulun tyopaivaa maksetaan opet-
tajalle tuntipalkkio tuntiopettajia koskevien
palkkioperusteiden mukaan. Tuntipalkkioon
ei makseta vuosisidonnaista lisda eikd henki-

. | ukuvuosli 2012-2013

I6kohtaista lisad. Lukion lyhytaikaiselle sijaisel-
le ei makseta kerroin- tai lukioresurssitunteja.
Jos sijaisuus kestaa yli viisi koulun tyopai-
vaa, maksetaan palkka ensimmadisesta sijai-
suuspaivasta alkaen pdivapalkkana.

Varsinainen palkka
OVTES osio A 21 §
Varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat pal-
kanosat:
1. tehtavakohtainen palkka
2. henkilokohtaisen lisa
3. vuosisidonnainen lisa
4. syrjaseutulisa ja yleissivistavan koulun ke-
hitysaluelisa
5. rekrytointilisa
6. koulu- ja oppilaitoskohtainen lisatehtéva ja
taito- ja taideaineiden korvaus
7. siirtymakauden lisd/henkilokohtainen pal-
kanlisa.
Opetusvelvollisuustydajassa opetusvelvol-
lisuustuntimaara vastaa taytta tyoaikaa.
Varsinaisen palkan kasitetta tarvitaan
maksettaessa mm. sairausloman ja ditiysva-
paan palkkaa, lomarahaa ja kahden tai useam-
man oppilaitoksen tuntien varassa paatoimi-
seksi tulevan tuntiopettajan palkkaa.

Vuosiloma,
laskennallinen
vuosiloma ja
lomapaivakorvaus

Oikeus vuosilomaan

OVTES osio A33 1 mom., 35§;

KVTES IV luku

Kokonaispalkkaus- ja tyoaikajarjestelmassa
olevalla opetushenkilostolla on oikeus vuosi-
lomaan. Tahan kuuluvat rehtorit ja apulais-
rehtorinviran haltijat, sosiaali- ja terveysalan
oppilaitosten opettajat, metsa- ja puutalo-
usoppilaitosten opettajat, ammatillisten op-
pilaitosten aikuiskoulutusjohtajat ja opinto-
ohjaajat, merenkulkuoppilaitosten laborato-

rioinsindorit ja kansanopistojen opettajat, joi-
den tydaika maaraytyy vaihtoehdon 2 mu-
kaan. Katso sivu 52.

Vuosiloma maaraytyy kunnallisen yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen KVTES:n IV lu-
vun mukaan lomanmaaraytymiskuukautta,
virantoimituspaivien veroisia paivia ja vuosilo-
man pituuteen vaikuttavaa palvelusaikaa kos-
kevin, OVTES:ssa mainituin poikkeuksin.

Vuosiloman pituutta osoittavista vuosilo-
mataulukoista poistetaan B-taulukko (KVTES
IV luku, 5 § 2 mom.). A-taulukko sailyy ennal-
laan. Jatkossa seka vuosiloma etta lomakor-
vaus maaraytyvat samasta taulukosta. Uusia
maarayksia sovelletaan OVTES:n soveltamis-
alalla oleviin virka- ja tyosuhteisiin henkil6ihin
1.2.2013 alkaen.

Joustava kokonaistydaika ei edellyta opet-
tajan tyoskentelevan oppilaitoksessa keséakes-
keytyksen aikana vuosilomapadiviensa ulko-
puolella.

Laskennallinen vuosiloma

OVTES osio A 33 § 2-3 mom., 41 §
Opettaijilla, joilla ei ole vuosilomaoikeutta, on
laskennallinen vuosiloma sairausvakuutus-
lain paivarahaetuuksien kohdentamiseksi. Sai-
rauspaivaraha, ditiysraha, vanhempainraha,
maaraaikainen kuntoutustuki ja kuntoutusra-
ha maksetaan laskennallisen vuosiloman ajan
opettajalle riippumatta siitd, onko han hake-
nut virkavapaata vai ei.

Laskennallisen vuosiloman pituus maa-
raytyy siten, ettd lomanmaaraytymisvuoden
tdydet lomanmaaraytymiskuukaudet kerro-
taan lomarahan prosenttilukua vastaaval-
la kokonaisluvulla ja jaetaan kahdella. Jos tu-
lokseksi ei tule kokonaislukua, pyoristys teh-
daan ylempaan kokonaislukuun. Laskennal-
listen vuosilomapaivien lukuméaara asetetaan
kalenterille 16.6. alkaen ja laskennallisen vuo-
siloman paivia ovat kaikki arkipaivat juhan-
nusaattoa lukuun ottamatta.

Esimerkki: Opettajan lomaraha on 5 %
kuukaudessa. Lomanmaaraytymiskuukausia
on 12. Laskennallisen vuosiloman pituus on
12 x 5/2 arkipaivaa = 30 arkipaivaa.

Palkat ja palkkiot
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Lomaraha

OVTES osio A 34 §, KVTES IV luku 18 - 19 §
Lomaraha maksetaan elokuun palkanmak-
sun yhteydessa, ellei paikallisesti toisin sovi-
ta. Jos palvelussuhde paattyy ennen elokuun
palkanmaksun ajankohtaa, lomaraha makse-
taan palvelussuhteen paattyessa.

Ammattikorkeakoulun palkkausjarjestel-
massa (osio D) opettajille ei makseta erillista
lomarahaa vaan se sisaltyy opettajan vahim-
maispalkkaan. Sivutoimisille tuntiopettajille ei
makseta lomarahaa.

Lomaraha lasketaan heinakuun varsinai-
sesta palkasta. Lomaraha maaraytyy palve-
lusajan, palvelusvuosien ja 31.3. paattyneen
lomanmaaraytymisvuoden lomanmaarayty-
miskuukausien perusteella.

Lomaraha on kutakin tayttd lomanmaa-
raytymiskuukautta kohti
1) 6 %, jos opettaja on ollut omassa kunnassa
valittomasti ja yhtajaksoisesti 31.3. mennes-
sa palvelussuhteessa vahintaan 6 kuukautta
ja vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavaa palve-
lusaikaa on vahintdan 15 vuotta
2) 5 %, jos opettaja on ollut omassa kunnassa
valittdmasti ja yhtajaksoisesti 31.3. mennes-
sa palvelussuhteessa vahintaan 6 kuukautta
ja vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavaa palve-
lusaikaa on vahintdan 5 vuotta
3) 5 %, jos opettaja on ollut omassa kunnas-
sa palvelussuhteessa 31.3. mennessa vahin-
taan vuoden
4) 4 % muussa tapauksessa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lo-
manmaaraytymisvuoden kalenterikuukausi,
jonka aikana pdaviranhaltija tai paatoiminen
tuntiopettaja on ollut virantoimituksessa va-
hintaan 16 kalenteripdivaa. Virantoimituspai-
vien veroisia pdivia ovat kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen KVTES:n IV lu-
vun 4 §:ssa mainitut tyossaolopaivien veroiset
paivat eli mm. ditiys-, isyys- tai vanhempain-
vapaa, vuosiloma ja sairausloma, jolta on eh-
doton oikeus palkkaan.

Lomanmaaraytymisvuosi alkaa 1. huhti-
kuuta ja paattyy seuraavan vuoden maalis-
kuun viimeisend paivana. Kesalla 2012 mak-
settava lomaraha maaraytyy lomanmaarayty-
misvuoden 1.4.2011-31.3.2012 lomanmaa-
raytymiskuukausien mukaan.

Opettajalla ei ole oikeutta sopia lomara-
han vaihtamisesta vapaaksi.

Maaraaikaisen opettajan
lomapaivakorvaus

OVTES osio A36 §, 54 §
Koko lukuvuoden tydajan palveluksessa ol-

leelle maardaikaiselle paatoimiselle opetta-
jalle, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, mak-
setaan palvelussuhteen péattyessa lomapai-
vakorvauksena kahden paivan varsinainen
palkka jokaista palvelussuhteeseen siséltyvaa
lomanmaaraytymiskuukautta kohden. Lo-
mapaivakorvausta vahentavat palvelussuh-
teeseen sisaltyvat kesakeskeytyspaivat.

Lukuvuoden tybaikaa lyhyemmissa palve-
lussuhteissa kesakeskeytyspaivien lisaksi myos
syys-, joulu-, urheilu- ja paasidisloman arki-
paivat vahentavat lomapaivéakorvausta. Arki-
pdivia ovat muut padivat paitsi kalenterin “pu-
naiset paivat”, jouluaatto, juhannusaatto ja
paasidislauantai.

Jos opettajalla on lukuvuoden aikana
useita perakkaisia yhtajaksoisia palvelussuh-
teita, joiden valilla ei ole yhtaan sellaista pai-
vaa, jolloin han ei ole palvelussuhteessa sa-
maan kuntaan, katsotaan maaraaikaisuudet
yhdeksi palvelussuhteeksi lomapaivakorvaus-
ta laskettaessa.

Paivapalkka lasketaan jakamalla varsinai-
nen palkka sen kalenterikuukauden paivien
lukumaaralla, jonka aikana palvelussuhde
paattyy.

Lomapaivakorvaus ei koske toistaiseksi
otettuja (vakinaisia) viranhaltijoita. Lomapai-
vakorvaus ei koske opettajia, joilla on oikeus
vuosilomaan ja jotka ovat oikeutettuja vuo-
silomamaaraysten mukaiseen lomakorvauk-
seen. Lomapaivakorvaus ei koske sivutoimi-
sia tuntiopettajia.

Palkallisia virka-
ja tyovapaita

Sairausloma-ajan palkka

OVTES osio A 38-39 §, 41 §,

KVTES V luku 1-5 §

Sairausloma-ajan palkka maardytyy paaasias-
sa kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopi-
muksen V luvun 1-5 §&:n mukaan tietyin opet-
tajia koskevin poikkeuksin.

Paatoimisella opettajalla on saman kalen-
terivuoden aikana oikeus saada sairausloman
ajalta taysi palkka 60 kalenteripdivan ajalta ja
sen jalkeen kaksi kolmasosaa 120 kalenteri-
péivan ajalta. Lisaksi voidaan harkinnan pe-
rusteella maksaa enintdan kaksi kolmasosaa
palkasta enintaan 185 kalenteripaivan ajalta.

Yhdessa tai useammassa erassa 12 kuu-
kautta kestaneiden sairaslomien jalkeen ei saa
enda palkkaa, jollei sairaslomaa katkaise 30

tyossaolopadivaa koulun/oppilaitoksen tyo-
ajalla.

Edellytyksend sairausajan palkalle on, etta
palvelussuhde on vilittdmasti ennen sairaus-
lomaa jatkunut vahintaan 60 kalenteripdivaa.
Jos palvelussuhde on kestanyt lyhyemman ai-
kaa, on oikeus saman kalenterivuoden aikana
saada sairausloman ajalta varsinainen palk-
kansa 14 kalenteripdivan ajalta, minka jal-
keen ei suoriteta mitaan palkkaetuja. Palkan
maksaminen edellyttaa lisaksi, etta opettajan
virantoimitus tai tydsuhde on jo alkanut eli
opettaja ollut tydssa tyopaikalla ennen sairas-
tumistaan.

Sairausajan karenssiaikaa laskettaessa
opettajan palvelussuhde katsotaan yhdenjak-
soiseksi, jos han on ollut saman kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa opettajana edel-
lisen lukukauden tybajan paattymiseen saak-
ka ja palvelus jatkuu samassa kunnassa tai
kuntayhtymassa seuraavan lukuvuoden tyo-
ajan alkaessa.

Suurin osa opettajista on opetusvelvolli-
suuteen tai vuositunteihin perustuvassa tyo-
aikajarjestelmassa, johon ei kuulu vuosiloma-
oikeutta. Heidan ei ole mahdollista siirtaa sai-
rauden takia kesdlomaansa, jota ei ole, pidet-
tavaksi myohemmin. Sen tahden opettajien
ei ole pakko hakea sairauslomaa oppilaitok-
sen kesdkeskeytysajaksi, vaikka he olisivat sil-
loin tyokyvyttomia ja heilla olisi oikeus sairaus-
paivarahaan.

Laskennallisen vuosiloman paivia ei las-
keta sairausloman, tyotapaturman, ammat-
titaudin ja elaketapahtumaan tai kuntou-
tukseen johtavan sairauden palkallisten sai-
rauspdivien lukumadraan. Sen sijaan sairaus-
paéiviksi lasketaan laskennallisen vuosiloman
ulkopuolelle jadvat sellaiset paivat, joiksi asian-
omainen opettaja ei ole hakenut virkavapaut-
ta, jos virkavapaa on alkanut ennen kesakes-
keytyksen alkua ja jatkuu sen paatyttya (OV-
TES, osio A, 39 §).

Jos opettaja, jolla on vuosilomaoikeus,
on sairauden takia tyokyvyton vuosiloman al-
kaessa, hanen vuosilomansa siirretdan myo-
haisempaan ajankohtaan, mikali han pyytaa
sita ennen loman alkamista. Samoin mene-
telldan, jos vuosiloman alkaessa tiedetadn,
ettd opettaja joutuu sellaiseen sairaanhoi-
toon, jonka aikana han on tyokyvyton. Jos
sairaus alkaa vuosiloman aikana ja jatkuu yh-
denjaksoisena yli 7 kalenteripdivaa, ei tdman
ajan ylittavaa osaa tyokyvyttomyysajasta lue-
ta vuosilomaksi, jos opettaja pyytaa sita ilman
aiheetonta viivytysta.

Jos sairaus johtaa elakkeelle jaamiseen tai
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maaraaikaiseen kuntoutustukeen, niin oikeus
sairausajan palkkaan paattyy 180 kalenteri-
paivan jalkeen eika kalenterivuoden vaihtu-
minen vaikuta palkkaan.

Aitiysvapaa
OVTES Osio A 40 §, KVTES V luku 8 &
Opettajan ditiysvapaan pituus on vahintdan
72 arkipaivaa. Paatoimisella opettajalla on oi-
keus saada ditiysvapaan 72 ensimmadiselta ar-
kipdivalta tdysi palkka, mikali han on ollut sa-
man kunnan palveluksessa valittomasti en-
nen ditiysvapaan alkamista vahintdan kak-
si kuukautta, hakenut aitiysvapaata viimeis-
taan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamista ja esittdnyt tydnantajalle ladkarin tai
terveyskeskuksen antaman sairausvakuutus-
laissa tarkoitetun todistuksen raskauden kes-
tosta ja lasketusta synnytysajasta.
Aitiysvapaan karenssiaikaa laskettaessa
palvelussuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos
opettaja on ollut saman kunnan palvelukses-
sa opettajana edellisen lukukauden tydajan
paattymiseen saakka ja palvelus jatkuu seu-
raavan lukuvuoden tydajan alkaessa.

Sairausvakuutuslain mukainen
paivaraha ja muualta saatu
ansionmenetyskorvaus

OVTES osio A, 41 &

Tyonantajalla on oikeus saada opettajan sai-
rausloman ja aitiysvapaan ajalta maksamaan-
sa palkkaa vastaava osa sairausvakuutuslain
mukaisesta sairauspdivarahasta ja aitiysrahas-
ta.

Tyonantajalla on oikeus saada sairauspdi-
varaha, ditiysraha, vanhempainraha, maara-
aikainen kuntoutustuki ja kuntoutusraha ke-
sakeskeytysajalta myos silloin, kun opettaja,
jolla ei ole vuosilomaoikeutta, ei ole hakenut
virkavapaata kesakeskeytysajaksi.

Laskennallisen vuosiloman ajalta ja am-
mattikorkeakoulun kesdvapaajakson 30 en-
simmadisen paivan ajalta tyonantajalla ei nai-
hin paivarahoihin ole oikeutta. Opettajalle
maksetaan silloin normaali palkka ja paiva-
rahat. Sairausvakuutuslain mukaan ditiys- ja
vanhempainraha maksetaan kuitenkin va-
himmaismaaraisena 22,96 euroa arkipaival-
ta.

Mikéli opettajalla on oikeus saada tyoan-
sion menetyksesta korvausta muualta, hdnel-
le maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan
korvauksen ylittava osa. Korvaukseksi ei talloin
katsota hoitoa, siihen verrattavia kustannuk-
sia, haittarahaa, sen sijasta maksettavaa ker-
takaikkista korvausta eika tapaturmavakuu-
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tuslain 20 §:ssé@ mainittuja lisid ja korvauksia.
Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin taysi-
maaraisend, mikali korvauksen saaminen pe-
rustuu opettajan vapaaehtoisesti kustanta-
maan etuuteen tai han saa korvausta sellai-
sen tyOtapaturman johdosta, joka ei ole ai-
heuttanut kysymyksessa olevaa sairauslomaa
(KVTES V luku 2 § 8 mom.).

Palkallisen aitiysvapaan ajalta aitiysra-
ha maksetaan tyonantajalle. Samoin aitiys-
ja vanhempainraha maksetaan tydnantajal-
le silloin, kun tyonantaja maksaa palkkaa di-
dille tai isalle, joka ei ole hakenut ditiys- tai
vanhempainvapaata oppilaitoksen kesdloma-
ajaksi. Aitiysraha ja vanhempainraha makse-
taan kuitenkin aina didille tai isalle vuosilo-
man tai 16.6. alkavan laskennallisen vuosilo-
man ja ammattikorkeakoulun kesavapaajak-
son 30 ensimmaisen arkipaivan ajalta, vaikka
tyontekija saisikin palkkaa.

Osittainen hoitovapaa

OVTES osio A, 43 §; KVTES V luku 6 §
Osittaista hoitovapaata voi saada siihen saak-
ka, kun peruskoulussa olevan lapsen toinen
lukuvuosi paattyy tai pidennetyn oppivelvol-
lisuuden piirissa olevan lapsen kolmas luku-
vuosi pdattyy. Osittaista hoitovapaata pitaa
hakea viimeistadn 2 kuukautta ennen aiottua
vapaan aloittamista. Vapaan pitamisesta ja pi-
tuudesta sovitaan tyonantajan kanssa.

Opetusvelvollisuustyoajassa olevan opet-
tajan osittainen hoitovapaa on toteutettavis-
sa siten kuin tyonantaja ja opettaja siitd so-
pivat. Jos sopimukseen ei paastd, opettajan
opetustuntimadraksi vahvistetaan keskimaa-
rin 18 tuntia viikossa.

Kokonaistyoaikaa noudattavalle opetta-
jalle osittainen hoitovapaa myonnetdan sa-
massa suhteessa opetustunneista ja muusta
tyOajasta kuin mitd ndma tydajan osat ovat
viikoittaisesta kokonaistyOajasta. Koulutyo-
ajan ollessa keskeytyneena osittainen hoito-
vapaa kohdistuu kokonaisuudessaan muu-
hun tyoaikaan.

Kokonaisty6aikaa noudattavan rehto-
rin osittainen hoitovapaa voidaan toteuttaa
myds kohdistamalla se ensisijaisesti oppitun-
teihin. Jos tydajan lyhentamisesta ei paasta
sopimukseen, tyoaika lyhennetaan 6 tunniksi
paivassa. Jos tyOaika on jarjestetty keskimaa-
raiseksi, se lyhennetdan 30 tunniksi viikossa.

Tilapainen hoitovapaa

Kun alle 10-vuotias tai vammainen lapsi sai-
rastuu akillisesti, on lapsen vanhemmalla,
huoltajalla tai samassa taloudessa vakituisesti

asuvalla oikeus saada tilapaista hoitovapaata
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamisek-
si enintdan 4 tyopaivaa. Oikeus vapaaseen on
lapsi- ja sairauskohtainen. Vanhemmat voivat
jakaa tilapaisen hoitovapaan 4 paivaa.

Tilapadiseltd hoitovapaalta maksetaan
palkka enintddan 3 perakkaiselta kalenteripai-
valtd lapsen sairastumisesta lukien. Jos siis
lapsen ensimmainen sairauspdiva on perjan-
tai, palkallisia paivia ovat perjantai, lauantai
ja sunnuntai. Vapaata voi pitaa taydet 4 tyo-
paivaa, jolloin maanantai, tiistai ja keskiviikko
ovat palkattomia. Paatoimisella tuntiopetta-
jalla ja maaraaikaisella opettajalla on oikeus 3
palkalliseen hoitopadivaan, jos palvelussuhde
on kestanyt vahintaan 60 kalenteripaivaa.

Jos lapsi joutuu akillisenkin sairauden takia
sairaalahoitoon, katsotaan, etta lapsen hoi-
to on jarjestetty sairaalassa eikd vanhemmilla
ole oikeutta palkalliseen virkavapauteen. Etu-
kateen tiedossa oleva lapsen sairaalahoito tai
ladkarilla kayminen ei tayta tilapaisen hoito-
vapaan edellytyksia. Naissa tapauksissa van-
hemmilla voi olla oikeus palkattomaan pois-
saoloon pakottavista perhesyista.

Tilapainen poissaolo

pakottavista perhesyista
Viranhaltijalla ja tyontekijalla on oikeus tila-
paiseen poissaoloon tydstd, jos hdanen valiton
lasndolonsa on valttamatonta perhettd koh-
danneen, sairaudesta tai onnettomuudesta
johtuvan ennalta arvaamattoman ja pakotta-
van syyn vuoksi. Talléin virkavapaus on pal-
katonta.

Poissaolosta ja sen syystd on ilmoitetta-
va ty6nantajalle niin pian kuin mahdollista.
Pyynnosta on esitettdava luotettava selvitys
poissaolon perusteesta.

Kelan maksama erityishoitoraha korvaa
lyhytaikaista ansionmenetysta, joka johtuu
alle 16-vuotiaan lapsen sairaudesta tai vam-
masta. Korvaus voidaan maksaa, kun hakija
on lapsensa hoitoon osallistumisen vuoksi es-
tynyt tekemasta tyotaan eikd saa poissaolon-
sa ajalta palkkaa.

Eraat virka- ja tyovapaat

OVTES osio A45 §,

KVTES V luku 11 § 2-3 mom.

Reservin kertausharjoituksiin tai pelastustoi-
milain (561/1999) 53 §:n nojalla vaestonsuo-
jelukoulutukseen maaratylle maksetaan kerta-
usharjoitusten tai vaestonsuojelukoulutuksen
ajalta varsinainen palkka vahennettyna reser-
vildispalkan tai vastaavan korvauksen maaral-
la. Niiltd opettajilta, joilla ei ole sadnnoksiin

ja maarayksiin perustuvaa oikeutta vuosilo-
maan, ei tehda tata vahennysta koulun kesa-
keskeytyksen ajalta.

Edelld mainittua osion A 45 §:n maarays-
ta ei sovelleta vapaaehtoiseen kertausharjoi-
tukseen osallistuvaan.

Tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispai-
vat, oma vihkidispdiva, parisuhteen rekiste-
réimispaiva, aviopuolison, rekisterdidyn pa-
risuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen,
veljen ja sisaren hautajaispaiva (siunauspaiva)
seka asevelvollisuuslain mukainen kutsunta-
péiva ovat palkallisia vapaapaivia. Vapaapai-
vaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan ajoittuvina
nama paivat eivat oikeuta saamaan vapaapai-
vaa muuna ajankohtana.

Harkinnanvarainen
virkavapaa

Muun kuin edelld mainittujen syiden vuok-
si myonnetyn virka-/tydvapaan osalta tyon-
antaja harkitsee, maksetaanko vapaan ajalta
palkkaa ja jos maksetaan, niin minka verran.
Sama koskee poissaoloa muun pétevén syyn
vuoksi, vaikka virka-/tydvapaata ei ole myon-
netty.

Opettajien tasapuolinen kohtelu virka-
vapaita myonnettaessa edellyttaa, etta har-
kinnanvaraisten virkavapaiden myontami-
sen periaatteista on neuvoteltu tyonantajan
ja henkiloston kesken ja neuvottelujen tulok-
sena on luotu periaatteet harkinnanvaraisten
virkavapaiden myontamisen perusteista, pal-
kallisuudesta, vapaapaivien mukaan lukemi-
sesta jne. Periaatteiden tulee olla koko henki-
[6ston tiedossa.

Harkinnanvarainen virkavapaa myonne-
taan opettajan hakemuksen mukaan tai hy-
lataan. Jos tyonantaja pitaa mahdollisena
myontaa virkavapaa haettua lyhyempana tai
pidempana, pitda opettajan tehda uusi hake-
mus tai antaa kirjallinen suostumus muuksi
ajaksi myonnettavaan virkavapaaseen.

Harkinnanvaraista palkatonta virkavapaa-
ta myonnetdan yleensa tyohontulopaivaa
edeltdvaan paivaan asti, jolloin kaikki tyohon-
tuloa edeltavat vapaapaivat sisaltyvat virka-
vapaaseen. Poikkeuksen tdstd muodostavat
enintdan viiden perakkaisen tydpaivan pitui-
set vapaapdivaan paattyvat harkinnanvarai-
set virkavapaat, joista on paikallisia sovelluk-
sia esimerkiksi siten, etta virkavapaan saadak-
seen on kolmen tai neljan perakkaisen paivan
lisaksi haettava yksi tai kaksi seuraavaa vapaa-
paivaa.

Lisatietoja saa omalta esimiehelta ja luot-
tamusmiehelta.

Virantoimituksen keskeytyminen
terveydenhoidollisten

tutkimusten vuoksi

Laakarissa tai tutkimuksissa kaynti on palkal-
lista, jos viranhaltija on ty6nantajan maaraa-
massa terveydenhoidollisessa tutkimukses-
sa, jatkotutkimuksessa tai tarkastuksessa tai
viranhoidon edellyttamassa lakimaaraises-
sa tarkastuksessa. Samoin jos viranhaltija on
joutunut todellisen tarpeen niin vaatiessa laa-
karin maaradmaan tutkimukseen tai synny-
tystd edeltaviin ladketieteellisiin tutkimuksiin
tai ladkarintarkastukseen, joka on valttama-
ton sairausvakuutuslain mukaisen ditiysrahan
saamiseksi.

Tutkimukseen on todellinen tarve, jos sita
ei voida tehda tydajan ulkopuolella tai jos on
kyse dkillisesta tutkimustarpeesta. Palkallinen
tutkimusaika ei koske oma-aloitteista laakaris-
sa ja hoidossa kayntia eika useamman paivan
kestavid tutkimuksia eika tutkimuksia, jotka
on tehty viranhaltijan oma-aloitteisen laaka-
rissakdynnin yhteydessa.

Palkattomat
virka- ja tyovapaat

Perhevapaat

Palkattomat perhevapaat eivat ole harkin-
nanvaraisia virkavapaita. Niiden hakemista ja
myontamistd madrittavat maaraykset ja saan-
nokset. Vanhemmilla on oikeus itse valita pal-
kattomien perhevapaiden alkamis- ja paatty-
misajankohdat, jos he noudattavat niiden
hakemista, pituutta ja jaksottamista koskevia
saadoksia ja maarayksia.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaata on
oikeus saada samaksi ajaksi kuin isdlla tai ai-
dilla on oikeus ditiys-, isyys- ja vanhempai-
nrahaan. Hoitovapaata on oikeus saada sii-
hen saakka, kun lapsi tayttda kolme vuotta.
Alle kouluikaisen ottolapsen vanhemmat voi-
vat olla hoitovapaalla siihen saakka, kun lapsi
tayttda 3 vuotta tai niin kauan, etta lapseksi
ottamisesta on kulunut 2 vuotta.

Perhevapaita on haettava paasaantoises-
ti viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan ai-
ottua alkamista. Virkasuhteisten on haettava
virkavapaata kirjallisesti ja tydsuhteisten on
todisteellisesti ilmoitettava tyonantajalle tyo-
vapaasta.

Jos opettajalla ei ole oikeutta vuosilo-
maan, hdnen ei tarvitse hakea virkavapaata
kesakeskeytysajaksi. Tallaisia opettajia ovat

esimerkiksi peruskoulujen opetusvelvollisuus-
tai vuosityotunteihin perustuvassa tyOaikajar-
jestelmassa olevat opettajat.

Jos kunnan/kuntayhtyman palveluksessa
oleva opettaja on ollut palkattomalla virka-
vapaalla eikéd ole hakenut sitd koulun/oppi-
laitoksen loma-ajaksi (syys-, joulu-, urheilu- ja
paasiaisloma), hanella ei ole oikeutta loma-
ajan palkkaan. Esimerkiksi lukukauden alus-
ta alkaneen palkattoman hoitovapaan paat-
tdminen joululoman alkuun johtaa palkatto-
maan joululomaan. Maarédyksen tavoitteena
on turvata sijaiselle palkka myds loman ajal-
ta. Siten, jos sijaiselle ei makseta palkkaa jou-
luloman ajalta, ei ole perusteltua jattaa viran-
haltijaakin ilman palkkaa.

Isyysvapaiden madraytymiseen tulee
muutoksia 1.1.2013 alkaen.

Poissaolo perheenjiasenen tai
muun ldheisen hoitamiseksi

Tyosopimuslakiin on lisatty 1.4.2011 alkaen
uusi 7a §, jossa saadetadn tyosta poissaolosta
perheenjdsenen hoitamiseksi. Uusi perheva-
paa on sellaisia tilanteita varten, joissa tyonte-
kijan perheenjasen tarvitsee apua jokapaivai-
sissd toiminnoissa. Saadosta sovelletaan tyo-
suhteisten henkildiden lisaksi myds kunnan
viranhaltijoihin, koska heidan perhevapaansa
maaraytyvat tydsopimuslain sadanndsten pe-
rusteella.

Tyontekijalla ei ole subjektiivista oikeutta
vapaaseen, mutta saanndksen mukaan tyon-
antajan on pyrittava jarjestamaan tyot tyo-
paikalla siten, etta tyontekijalla olisi mahdolli-
suus jaada madraajaksi pois tydstd hoitamaan
erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevaa
perheenjasentd. Poissaolon ajalta tydnanta-
jalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta.

Perheenjasenella tarkoitetaan samassa ta-
loudessa perheenomaisissa oloissa asuvien ih-
misten lisaksi takenevassa ja etenevassa pol-
vessa olevia tyontekijan tai tdiman puolison,
avopuolison taikka tyontekijan kanssa rekis-
teroidyssa parisuhteessa eldavan henkilon la-
hisukulaisia.

Tyosta poissaolo perustuu tyontekijan ja
tyonantajan keskindiseen sopimukseen. Va-
paan pituutta ei ole saddetty, vaan se maa-
ritellddn tehtavassa sopimuksessa. Sopimuk-
sen muuttaminen edellyttaa kummankin osa-
puolen hyvaksyntaa.

Ennenaikainen tyéhon paluu on mahdol-
lista, mutta se edellyttaa perusteltua syyta ja
vahintdan kuukauden ilmoitusaikaa. Perus-
teltuna syyna voidaan pitaa hoidettavan ter-
veydentilassa tapahtunutta muutosta, jonka
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jalkeen edellytyksia perheenjasenen hoitami-
selle ei enda ole, tai sitd, ettd hoitajan omat
edellytykset selviytya hoitamisesta muuttuvat
oleellisesti.

Saadoksen mukaan tyontekijalla on oi-
keus poissaolon paatyttya palata ensisijaisesti
aikaisempaan tychonsa. Jos tama ei ole mah-
dollista, tyontekijalle on tarjottava aikaisem-
paa tyota vastaavaa tyosopimuksen mukais-
ta tyota ja jos tamdkaan ei ole mahdollista,
muuta tyésopimuksen mukaista ty6ta.

Opintovapaa
Opintovapaata voi pitaa enintdan kaksi vuot-
ta viiden vuoden aikana, kun paatoiminen
palvelussuhde on kestanyt yhdessa tai useam-
massa jaksossa vahintaan vuoden. Jos palve-
lussuhde on kestanyt vahintaan kolme kuu-
kautta, henkil6lla on oikeus enintaan viiden
paivan opintovapaaseen. Vapaan voi kayttaa
yhdessa tai useammassa jaksossa.
Opintovapaalla oleva voi saada aikuiskou-
lutustukea, jonka myontaa ja maksaa Koulu-
tusrahasto. Tuen kestoajan ja maaran voi las-
kea Koulutusrahaston laskureilla.
www.koulutusrahasto.fi

Vuorotteluvapaa
Vuorotteluvapaa on harkinnanvarainen virka-
vapaa, joten sen saamisen ehdoista kannat-
taa kysya oman kunnan/oppilaitoksen luotta-
musmiehilta tai omalta esimiehelta.
Vuorotteluvapaan saamisen edellytyk-
sistd, jaksottamisesta jne. l0ytyy tietoa mm.
OAJ:n Jasensivuilta, Opettajien ty6ttomyys-
kassan kotisivuilta tai tyo- ja elinkeinominis-
terion kotisivuilta.
www.opetk.fi
www.mol.fi

Tuntiopettaja

Tuntiopettajan peruspalkka ja opetusvelvolli-
suus ovat paasaantoisesti samat kuin vastaa-
valla viranhaltijalla. Tuntiopettajan palvelus-
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suhteen ehtoja koskevat madrdykset ovat OV-
TES:n osion A 51-54 §:ssa seka ao. osiossa ja
liitteessa.

Jos paatoimisen tuntiopettajan tuntimaa-
ra on alle viranhaltijan opetusvelvollisuustun-
timaaran, maksetaan hanelle se osa varsinai-
sesta palkasta, mikd vastaa hanen tuntimaa-
ransa suhdetta viran opetusvelvollisuuteen.

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan
tuntipalkkio kultakin pidetylta tunnilta. Kat-
so sivu 25.

Jos kunnassa tai kuntayhtymassa on osoi-
tettavissa tarvetta pdatoimiselle tuntiopet-
tajalle, tulee toistaiseksi otettu tuntiopettaja
maadritelld paatoimiseksi. Avointa tuntimaa-
raa ei saa kayttda annettaessa virkamaaraysta
(tuntiopettaja toistaiseksi). Jos tarvetta paa-
toimiselle tuntiopettajalle ei ole, tuntiopetta-
ja on sivutoiminen.

Paatoimisuus

OVTES osio A 51 §

Tuntiopettaja on péaatoiminen, jos hdn opet-
taa yhdessa tai useammassa koulussa tai op-
pilaitoksessa yhteensa vahintaan 16 tuntia.
Paatoimisuuden raja aikuislukiossa ja lukion
aikuislinjalla on 14 tuntia ja ammattikorkea-
koulun tekniikan ja liikenteen koulutusalalla
vanhassa palkkausjarjestelmassa 18 tuntia vii-
kossa. Kokonaistyoajassa ja ammattikorkea-
koulujen tyoGaikajarjestelmdssa paatoimisuu-
den raja on 760 tuntia. Tunnit voivat kertya
my®6s useamman eri kunnan tai muun yllapi-
tajan kouluista tai oppilaitoksista.

Koululla ja oppilaitoksella tarkoitetaan
ammattikorkeakoulua ja valtion tai valtion-
osuutta saavaa yksityista tai kunnallista kou-
lua tai oppilaitosta, lukuun ottamatta kansa-
laisopistoja, kansanopistoja, lasten ja nuor-
ten taidekouluja ja ammatillisia aikuiskoulu-
tuskeskuksia.

Luokkatunneiksi katsotaan myos sellaiset
luokan ulkopuoliset tehtavat, joista palkkio
maksetaan vuosiviikkoylituntipalkkiona.

Jos tuntiopettaja opettaa kahdessa tai
useammassa koulussa tai oppilaitoksessa
ja hanelld on yhdessa naista oppilaitoksis-

ta opetusvelvollisuutta vastaava tuntimaara,
niin han on siina oppilaitoksessa paatoiminen
ja muissa oppilaitoksissa sivutoiminen tunti-
opettaja.

Eri tydnantajan oppitunnit lasketaan yh-
teen paatoimisuutta varten, jos tuntiopet-
taja antaa selvityksen tyonantajalle muiden
tyOnantajien oppitunneista ennen palvelus-
suhteen alkua. Toistaiseksi voimassa olevassa
palvelussuhteessa olevaan sivutoimiseen tun-
tiopettajaan, joka palvelussuhteen kestdessa
menee toisen tyonantajan palvelukseen tun-
tiopettajaksi, sovelletaan paatoimisuuden yh-
teen laskemista koskevaa maaraysta sen jal-
keen, kun ilmoituksesta on kulunut tyonan-
tajalle sovittu irtisanomisaika.

Painotettu peruspalkka
ja opetusvelvollisuus

OVTES osio A 52-53 §

Jos paatoiminen tuntiopettaja opettaa samas-
sa oppilaitoksessa eri aineita, joissa opetusvel-
vollisuus ja/tai hinnoittelutunnuksen mukai-
nen peruspalkka ovat erisuuruiset, lasketaan
hénelle aineiden luokkatuntimaarilla paino-
tettu peruspalkka ja/tai opetusvelvollisuus.
Painotettua opetusvelvollisuutta ja painotet-
tua peruspalkkaa laskettaessa otetaan huo-
mioon vain varsinaiset oppiainetunnit, ei eri-
tyistehtavatunteja.

Tehtdvien vaativuus otetaan huomioon
tuntiopettajan palkan painotuslaskelmassa.
Esimerkiksi, jos monialaisessa ammatillisessa
oppilaitoksessa tuntiopettajan palkka maa-
raytyy ammattioppilaitoksen (liite 4) ja kaup-
paoppilaitoksen (liite 5) tuntien perusteella ja
tehtdvat ammattioppilaitoksessa ovat olen-
naisesti vaativammat ja tehtavakohtainen
palkka taman takia hinnoittelutunnuksen pe-
ruspalkkaa korkeampi, palkan painotuksessa
kaytetaan tehtdvakohtaista palkkaa.

Saman kunnan peruskouluja (vuosiluokat
1-6, 7-9 ja erityisopetus) pidetaan samana
oppilaitoksena. Myds saman kunnan lukioi-
ta ja aikuislukioita pidetdan keskendan sama-
na oppilaitoksena (ei yhdessa peruskoulujen
kanssa).

Palkat, palkkiot, palvelussuhde, lakiasiat
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Esimerkki:
Peruskoulun vuosiluokkien 7-9 péaatoiminen
tuntiopettaja, 14 luokkatuntia didinkielta ja
kirjallisuutta, opetusvelvollisuus 18, historiaa
ja yhteiskuntaoppia 6 luokkatuntia, opetus-
velvollisuus 23 tuntia:

Painotettu opetusvelvollisuus on =

(14 x18 + 6 x 23)/(14+6) = 19,50 = 19

Painotettu peruspalkka pyoristetaan nor-
maalin pydristyssaannén mukaisesti. Paino-
tettu opetusvelvollisuus pydristetaan koko-
naisluvuksi, paitsi ammattioppilaitoksessa (lii-
te 4), jossa se pyoristetadn kahden desimaa-
lin tarkkuuteen. Opetusvelvollisuuden olles-
sa yhta lahella kahta lukua, pyoristys tehdaan
alaspain.

Useamman koulun/oppilaitoksen
tuntien perusteella paatoimisen
tuntiopettajan palkka

OVTES osio A 52 § 3 mom.

Useamman eri koulun tai oppilaitoksen tun-
tien perusteella paatoimiseksi tulevan tunti-
opettajan palkka maaraytyy kunkin koulun
tai oppilaitoksen osalta erikseen asiaa koske-
van sopimusliitteen mukaisesti.

Jokaisessa oppilaitoksessa lasketaan se
tuntien maara, joka siina oppilaitoksessa kuu-
luu maksettavan varsinaisen palkan piiriin ja
se tuntien maara, joka siind oppilaitoksessa
muodostuu ylitunneiksi ja joilta maksetaan
ylituntipalkkio. Varsinaisen palkan maaritta-
vat tunnit pyoristetdan lahimpaan tai lahim-
paan alempaan kokonaislukuun.

Sivutoiminen tuntiopettaja
Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan op-
pitunneista tuntipalkkio, joka mdaraytyy sen
mukaan, missa ja mitd opetusta tuntiopet-
taja antaa. Tuntipalkkiot maksetaan jokaises-
ta oppiaineesta erikseen. Painotuslaskelmia
ei tehda.

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio
pidetyltd tunnilta muissa kuin yleissivistavis-
sa kouluissa lasketaan samoin kuin kertatun-
tipalkkio. Katso sivu 25.

Yleissivistavan koulun sivutoimisen tun-
tiopettajan tuntipalkkio saadaan kertomalla
kertatuntipalkkio (yhden ylitunnin hinta) pe-
ruskoulussa luvulla 0,94 ja lukiossa ja aikuis-
lukiossa luvulla 0,96 (liite 1, 29 §; liite 2, 16
§; liite 3, 13 §).

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan
tyOnantajan maaraaman koulutuksen ja re-
servinkertausharjoitusten seka itsendisyyspai-
van ajalle sijoittuvien oppituntien palkkio.

Jos sivutoimisen tuntiopettajan palvelus-

suhde on jatkunut vahintaan 60 kalenteri-
pdivaa, on hanelld oikeus saada sairausajal-
ta pitamatta jaaneilta tunneilta tuntipalkkio
sairastumispaivalta ja sita seuraavalta yhdek-
salta arkipaivalta, kuitenkin enintaan siihen
saakka, kun hanen oikeutensa sairauspaiva-
rahaan alkaa.

Irtisanomisajat

OVTES osio A58 §

Tyonantajan irtisanoessa toistaiseksi ote-
tun opettajan virka- tai tyosuhteen irtisa-
nomisaika on vahintaan

— 14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut
enintaan yhden vuoden

— 1 kuukauden, jos palvelussuhde on jatku-
nut keskeytyksettd yli vuoden mutta enin-
taan 4 vuotta

— 2 kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut
keskeytyksettd yli 4 mutta enintdan 8 vuotta
- 4 kuukautta, jos palvelussuhde on jatku-
nut keskeytyksetta yli 8 mutta enintdan 12
vuotta

— 6 kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut
keskeytyksetta yli 12 vuotta.

Toistaiseksi otetun virka- ja tydsuhteisen
opettajan irtisanoutuessa irtisanomisaika
on vahintaan

- 14 padivaa, jos palvelussuhde on jatkunut
enintdan 5 vuotta

— yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatku-
nut keskeytyksetta yli 5 vuotta

— 2 kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen
kuuluu valtuustolle.

Maaraaikaisen virkasuhteisen opettajan ir-
tisanomisaika on molemmin puolin 14 ka-
lenteripaivaa.

Irtisanomisaika alkaa kulua sita paivaa
seuraavasta pdivastd, jona irtisanominen on
annettu tai saatettu tiedoksi. Opettajan pyyn-
nosta tai suostumuksella voidaan noudattaa
maarayksia lyhyempaa irtisanomisaikaa.

Madraaikaista tydsopimusta ei padsaan-
toisesti voi irtisanoa. Sekd opettaja ettd tyon-
antaja ovat sidottuja tyosopimukseen maa-
raajan paattymiseen asti, ellei maaraaikaises-
sa tyosopimuksessa ole erikseen sovittu mah-
dollisuudesta paattaa tydosuhde myos irtisa-
nomalla. Tydnantaja ja opettaja voivat tie-
tenkin sopia maaraajan lyhentamisesta eli
tyosuhteen paattymisesta sovittua aikaisem-
min.
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Yleissivistava koulu: vhteisia maaravksia

Tyoaika

Oppilastyopaivat

Perusopetuslain 23 §&:n mukaan peruskoulun
lukuvuosi alkaa 1. paivana elokuuta ja paat-
tyy 31. paivana heinakuuta. Lukuvuodessa
on 190 tyopaivaa. Lukuvuoden tyopaivista
vahennetdan muuksi arkipaivaksi kuin lauan-
taiksi sattuvat itsenaisyyspaiva, loppiainen ja
vapunpaiva. Perusopetusasetuksen 7 §:n mu-
kaan lukuvuoden koulutyd paatetaan viikon
22 viimeisena arkipaivana.

Lukuvuoden 2012-2013 vahennyspdivis-
ta itsenaisyyspaiva ja vapunpdiva ovat arki-
péivana, joten oppilastyopaivia on 188.

Kunnallisen opetushenkiloston virka ja
tyoehtosopimuksen osion A 32 §&:ssa on so-
vittu, etta tyopadivien lukumaara, opetustyon
ja muun tyonantajan maarattavissa olevan
tybajan sijoitus seka oppitunnin pituus maa-
raytyvat 31.12.1998 voimassa olleen lainsaa-
dannon ja tydsuunnitelmasta tai sita vastaa-
vasta asiakirjasta ilmenevan vakiintuneen kay-
tdnnon mukaisesti. Maarayksen tarkoitukse-
na on sailyttaa tydnantajan maarattévissa ole-
va osuus opettajan tyoajasta entiselladn.

TyOnantajan maarattavissa oleva opetta-
jan tyoaika tulee sijoittaa siten, etta opettajal-
le annetaan esimerkiksi syys-, joulu- ja urhei-
luloma seka kesalla entista vastaava vapaa-
aika opetuksesta ja muusta opettajan tyosta.

Oppitunnin pituus

Perusopetusasetuksen 3 §:n 4 momentin mu-
kaan oppitunnin pituus on 60 minuuttia, jos-
ta opetukseen tulee kayttaa peruskoulussa
tuntia kohti vahintaan 45 minuuttia. Ope-
tukseen kaytettdva aika jaetaan tarkoituksen-
mukaisiksi opetusjaksoiksi.

Lukiossa ja aikuislukiossa on edelleen
noudatettava oppilaitoksessa vakiintunutta
kaytantoa, joka oli voimassa ennen 1.1.1999.
Padsaantoisesti lukion oppitunti kestaa 45 mi-
nuuttia. Aikuislukion oppitunnin pituus on 40
minuuttia.

Jos kuitenkin luottamusmiehen kanssa
erikseen sovitaan lukion tai aikuislukion ope-
tukseen kéytettavan ajan ja valituntien jarjes-
tamisestd vakiintuneesta kdaytannosta poik-
keavalla tavalla, se ei saa johtaa opettajien
tyopdivan pitenemiseen eika siihen, ettd yh-
distettyjen valituntien aikana teetetdan muu-
ta tyota.

Kesaopetus
Opettajia ei voida maarata opetustyohon
kesaaikana laajemmin tai pidemmaksi aikaa
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kuin ennen vuotta 1999 on ollut mahdollista,
ellei kesdopetuksesta sovita paikallisesti luot-
tamusmiehen kanssa. Myos muut oppilaitok-
sen loma-ajat ovat samalla tavoin suojattu-
ja. Peruskoulussa lomaopetuksen kieltaa lain-
saadanto.

Kesakeskeytysaikana voidaan edelleen pi-
taa uusintakuulusteluja yhta paljon ja samoi-
na aikoina kuin vakiintuneesti ennen vuot-
ta 1999. Aikuislukioiden elokuun kesakurssit
ovat olleet vakiintunutta toimintaa. Muuna
aikana annettavasta kesdaopetuksesta pitaa
sopia paikallisesti luottamusmiehen kanssa.

Tyoaikaa lyhentéavat arkipyhat
OVTES osio B, 15 §
Vaikka muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaik-
si sattuvat itsenaisyyspaiva, loppiainen ja va-
punpaéiva vahentaisivat oppilaiden vuotuisten
koulutyépaivien maarad, ovat ne opettajal-
le tyojarjestyksen mukaisia palkallisia paivia.
Opettajan palkanmaksussa lukuvuoden tyo-
paivien lukumaara on siis paivakoulussa 190
ja aikuislukiossa laskennallisesti 165. Vastaa-
vasti tyoviikkoja on tasan 38 tai 33.
Laskettaessa opettajan tyopaivia tai tunti-
maaria sellaiselta lukuvuoden osalta, joka si-
saltaa naita arkipyhia, kasitellaan pyhapaivia
samalla tavalla kuin muitakin jaksoon kuulu-
via tyopaivia.

Opettajatyopaivat

OVTES osio B, 14 §

Suunnittelu- ja koulutuspéivat

eli vesopaivat

Peruskoulun, lukion ja aikuislukion toistaisek-
si otetulla opettajalla ja vahintaan lukuvuo-
den tyOajaksi otetulla maaraaikaisella opet-
tajalla on velvollisuus osallistua lukuvuoden
aikana kolmeen kuusi tuntia kestavaan suun-
nittelu- ja koulutustyopaivaan (vesopaivat).
Nama opettajatyopaivat voivat olla koulu- tai
kuntakohtaisia.

Yksi paivista voidaan jakaa pidettavaksi
kahtena eri tilaisuutena, joiden yhteispituus
on kuusi tuntia. On my6s mahdollista sopia
ty6nantajan kanssa vesopaivan korvaamises-
ta muulla vastaavalla koulutuksella.

Jos paatoimisen opettajan palvelussuh-
de, esimerkiksi sijaisuus, kestaa vain osan lu-
kuvuoden ty0Oajasta, hanelld ei ole osallistu-
misvelvollisuutta, ei mydskaan sivutoimisella
tuntiopettajalla.

Mikali opettaja on osittaisella hoitova-
paalla, osa-aikaelakkeelld tai muuten osittai-
sella virkavapaalla, vesopaiviin voi osallistua
samassa suhteessa kuin tydaika on tdydes-

ta tyoajasta. Opetusvelvollisuus vastaa tayt-
td tyoaikaa.

Kehittamispaivat

Vesopaivien lisdksi tyonantaja voi maarata
opettajan osallistumaan enintddn kahteen
kuuden tunnin pituiseen suunnittelu-, kou-
lutus- ja tydyhteison kehittamispaivaan luku-
vuodessa. Pdivat on sijoitettava valittomasti
lukukauden tyoajan paattymisen tai alkami-
sen yhteyteen.

Jos kehittamistyOpaivia on lukuvuodelle
maaratty kaksi, toinen niistd saadaan jarjestaa
kahtena kolmen tunnin oppilastydpaiville ajoi-
tettavana tilaisuutena. Kehittamistyopaivasta
opettajalle maksetaan pdivapalkka. Maksatus
tapahtuu kehittdmistyopaivaa seuraavan kuu-
kauden palkanmaksun yhteydessa.
kaan kuin tyonantaja maarad, koko kunnan
opettajisto (esimerkiksi opetussuunnitelmien
paivittamispaiva, koulutyon arvioinnin perus-
teet -pdiva, tyOyhteison kehittamispdivd), osa
kunnan opettajista (esimerkiksi vuosiluokkien
7-9 opettajat) tai osa jonkin koulun opetta-
jista (esimerkiksi koulujen valisen yhteistyon
kehittamisryhma). Kehittamispaivia ei tulisi
paasaantoisesti ajoittaa lauantaille.

Muu henkiléstokoulutus

Kunta-alan henkilostokoulutuksesta on sovit-
tu koulutussopimuksessa. Sen mukaan tay-
dennyskoulutukseen osallistuvalle henkil6lle
maksettavat koulutusajan palkka ja kustan-
nusten korvaukset riippuvat siita, miten tar-
peellisena kuntatydnantaja pitda koulutusta.

Jos koulutusta pidetaan henkilon virka- tai
tyotehtavien kannalta valttamattomana, hen-
kil vapautetaan normaaleista tehtdvistaan ja
maarataan osallistumaan koulutukseen virka-
matkana. Tyoantaja huolehtii talloin matka-
ja majoituskustannuksista mahdollisine paiva-
rahoineen seka koulutuskustannuksista. Vir-
kamatkan ajalta ei tehda palkanvahennyksia
mutta ei mydskdan makseta lisapalkkaa.

Opettajalle maksetaan koulutuksen ajalta
normaali palkka. Taman vuoksi opetusvelvol-
lisuuteen perustuvassa tydaikajarjestelmas-
sa oleva opettaja ei ole velvollinen osallistu-
maan vesopaivien lisaksi muuhun kuin tyo-
jarjestyksen mukaisten tuntien aikaiseen kou-
lutukseen. Muu koulutus tapahtuu opettajan
omalla ajalla.

KokonaistyOaikaa tai vuositunteihin pe-
rustuvaa tydaikaa noudattavien opettajien
koulutukseen kaytetty aika luetaan vuositun-
teihin.

Palkkamaarayksia

Kehitysaluelisa

OVTES osio A, 20 &

Opettajanviran haltijalle, jolla oli 31.12.2011
voimassa olleen OVTES:n maaraysten mu-
kaisesti oikeus kehitysaluelisaan, maksetaan
edelleen samansuuruista kehitysaluelisaa niin
kauan, kun palvelussuhde kuntaan jatkuu
keskeytymatta.

Demonstraatioiden
valmistelutunnit

OVTES osio B, 17 §

Fysiikan ja kemian demonstraatioiden viikoit-
taisista valmistelutunneista 20 % luetaan pe-
ruskoulussa ja lukiossa aineenopettajanviran
haltijan ja vuosiluokkia 7-9 opettavan erityis-
opettajan/erityisluokanopettajanviran halti-
jan opetusvelvollisuuteen. Aikuislukion opet-
tajilla naiden aineiden valmistelutunteista 10
% sisaltyy opetusvelvollisuuteen.

Biologian, maa- ja metsatalouden seka
puutarhanhoidon demonstraatioiden ja la-
borointien valmistelutunteina luetaan 5 %
peruskoulussa, lukiossa ja aikuislukiossa ai-
neenopettajanviran haltijan seka vuosiluok-
kia 7-9 opettavan erityisopettajan ja erityis-
luokanopettajanviran haltijan opetusvelvolli-
suuteen.

Demonstraatioiden viikoittaiset valmis-
telutunnit lasketaan peruskoulussa ja lukios-
sa luokkaopetustunneista. Aikuislukiossa ne
lasketaan luokkatuntien ja aikuislukiolisan
yhteismaarasta. Lisaksi demonstraationtun-
nit ovat luokkatuntien veroisia laskettaessa lu-
kion kerrointunteja. Viikkotuntimaarat pyoris-
tetdan kokonaisluvuksi.

Demonstraatiotunteja koskevia maarayk-
sia sovelletaan my®6s sivutoimisiin tuntiopet-
tajiin ja sijaisiin, joiden palvelussuhde kestaa
enintaan viisi koulun tyopaivaa. Demonst-
raatiotunnit maksetaan sopimusedellytys-
ten tdyttyessa myos oman koulun opettajal-
le, joka on maaratty hoitamaan poissa olevan
opettajan oppitunteja omien palkattujen teh-
téviensa ulkopuolisena aikana.

Peruskoulun lehtorin lukion oppitunnit
vaikuttavat demonstraatiotunteihin siltd osin
kuin ne luetaan hanen opetusvelvollisuuteen-
sa. Vastaava vaikutus on lukion lehtorin pe-
ruskoulun oppitunneilla.

Demonstraatioiden valmistelutunnit ovat
oppitunnin pitdmiseen liittyva osa. Ne ei-
vat ole harkinnanvaraisia tehtdvia. Tunnit on
merkittdva opettajan tyojarjestykseen.

Palkkaperusteryhma
OVTES osio B, 2 §
Sopimusmadrayksissa esiintyva palkkaperus-
teryhma on koulun kokoa kuvaava laskennal-
linen kasite. Sen avulla mitoitetaan mm. eri-
kokoisten koulujen koulukohtaiseen suunnit-
teluun ja erityistehtaviin kédytettévissa olevat
resurssit sekd peruskoulun rehtorin vahim-
maispalkka ja opetustuntimaara.

Vuosiluokilla 1-6 koulun palkkaperuste-
ryhmien lukumaara on yhta suuri kuin paa-
toimisten opettajien lukumaara. Paatoimi-
sella opettajalla tarkoitetaan opettajaa, joka
opettaa kyseisessa koulussa vahintdan 16
tuntia viikossa. Palkkaperusteryhmien luku-
maaraan lasketaan myos paatoimiset esiope-
tuksen opettajat ja rehtorin viranhaltija riip-
pumatta rehtorin opetustuntimaarasta.

Vuosiluokilla 7-9 palkkaperusteryhmalla
tarkoitetaan kunkin vuosiluokan alkavaa 32
oppilasta kohden maaraytyvaa laskennallis-
ta ryhmaa.

Esimerkki: 7. luokka, 72 oppilasta/32 =
2 jaa 8. Tasta muodostuu kolme ryhmaa.
8. luokka, 102 oppilasta/32 = 3 jaa 6. Tasta
muodostuu nelja ryhmaa. 9. luokka, 156 op-
pilasta/32 = 4 jaa 28. Tasta muodostuu viisi
ryhmaa. Yhteensa 12 palkkaperusteryhmaa.

Erityisluokalla annettavassa opetuksessa
palkkaperusteryhma lasketaan alkavaa kym-
menta oppilasta kohti. Pidennetyn oppivel-
vollisuuden piirissa oleville annettavassa ope-
tuksessa palkkaperusteryhma lasketaan kui-
tenkin alkavaa kahdeksaa oppilasta kohti. Eri-
tyisopetuksen ryhmien maaraa laskettaessa
kaikkien vuosiluokkien oppilaat luetaan yh-
teen.

Lukiossa palkkaperusteryhma lasketaan
1) kuluvana lukuvuonna opiskelijaksi otettu-
ja alkavaa 36 opiskelijaa kohti, 2) edellisena
lukuvuonna opiskelijaksi otettuja alkavaa 36
opiskelijaa kohti ja 3) sitd edellisend ja edel-
lisind lukuvuosina yhteensa opiskelijaksi otet-
tuja alkavaa 36 opiskelijaa kohti.

Koulu- ja kuntakohtainen lisatehtava
OVTES osio B, 19 §
Koulu-/oppilaitoskohtaisen opetuksen kehit-
tamiseen, suunnitteluun tai hallintoon liitty-
vastd erikseen maaratysta tehtdvasta makse-
taan opettajalle tehtavan vaativuuden ja vas-
tuullisuuden perusteella korvaus, jonka tyon-
antaja vahvistaa palkkaliitteesta.

Peruskoulussa koulukohtainen rahamaara
maaraytyy palkkaperusteryhmien lukumaa-
ran mukaan.

Peruskoulu, jossa vuosiluokilla 1-6 ja/tai

7-9 ja/tai erityiskoululla on yhteinen johta-
ja, kaytettava rahamaara vahvistetaan vuosi-
luokkien 7-9 kiintion mukaan.

Jos kunnan peruskouluilla ei ole kaytetta-
vissaan koulukohtaista kiintiota, kunnan toi-
mivaltaisella viranomaisella on harkintansa
mukaan kaytettavissa erillinen kiintio kunta-
tai koulukohtaisen opetuksen kehittamiseen,
suunnitteluun tai hallintoon. Talléin kiintic
saadaan koulujen yhteenlaskettujen palk-
kaperusteryhmien lukumaarasta, ja jokaista
taytta kymmenta palkkaperusteryhmaa koh-
den on kaytettavissa palkkaliitteessa ilmeneva
rahamaara kuukaudessa.

Lukiossa on kaytettava koulukohtaisesti
oppilasmaarasta laskettava palkkaliitteesta il-
meneva rahamaara kuukaudessa.

Aikuislukiossa kunnan toimivaltaisella vi-
ranomaisella on kaytettavissa harkinnan mu-
kaan seuraava rahamaara:

Tehtavastd, johon on hyvaksytty tavoit-
teet ja joiden toteutumisen seurannasta on
etukdteen opettajan kanssa sovittu, makse-
taan maaraaikaisesti sen vaativuuden ja vas-
tuullisuuden perusteella palkkaliitteesta ilme-
neva euromaara kuukaudessa jokaista paatoi-
mista kymmentad aikuislukion viranhaltijaa ja
aikuislukion tuntien varassa paatoimiseksi tu-
levaa tuntiopettajaa kohden.

Peruskoulun ja lukion koulu- ja oppilai-
toskohtainen lisatehtavakorvaus ei ole har-
kinnanvarainen palkkatekija. Koulun palk-
kaperusteryhmien mukainen euromaara tu-
lee kayttaa kokonaisuudessaan. Peruskoulun
kuntakohtaisen ja aikuislukion lisatehtavakor-
vauksen maksaminen sen sijaan on harkin-
nanvaraista.
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Kiertavan opettajan tyon lukeminen opetusvelvollisuuteen

OVTES osio B, 18 §

Jos opettajanviran haltija opettaa kahdessa
tai useammassa toimipaikassa, joiden vélinen
matka on yli kilometrin, ja han joutuu vaihta-
maan toimipaikkaa tyésuunnitelman mukaan
kesken pdivan, hanen opetusvelvollisuuteen-
sa luetaan yksi viikkotunti.

Vaihdot Lukeminen opetus-
keskimaarin velvollisuuteen
viikossa vahintaan | h/vko

kerran 1

kolme 1,5

viisi 2

kahdeksan 2,5

Vaihtoehtoisesti jos han asunnostaan tai
asuntoaan lahimmasta toimipaikasta toiseen
tai toisiin toimipaikkoihin matkustaessaan
joutuu oppituntien pitdmista varten matkus-
tamaan lyhinta kayttokelpoista matkareittia
kdyttden yhteensd vahintaan 30 kilometria
viikossa, on opetusvelvollisuuden huojennus
yksi viikkotunti ja lisaksi puoli vuosiviikkotun-
tia jokaista seuraavaa edella mainituin tavoin
laskettua taytta 50:ta kilometria kohti.

Lukeminen opetus-

Matka km/vko velvollisuuteen
h/vko

vah. 30 1

vah. 80 1,5

vah. 130 2

vah. 180 2,5

jne. +50 +0,5

Opetusvelvollisuuteen laskemisessa tar-
vittava pdivittdinen laskennallinen matka al-
kaa aamulla opettajanviran haltijan asuntoa
lahimpana olevalta koululta ja paattyy sinne,
vaikka opettaja todellisuudessa ei koko pai-
vana kavisi talla koululla lainkaan (ikdan kuin
opettaja asuisikin lahimmalla koululla). Ta-
man laskennallisen matkan pituutta verra-
taan opettajan todella kulkemaan matkaan.
Lyhyempi matka oikeuttaa opetusvelvollisuu-
teen lukemiseen. Lahin koulu on se opettajan
asuntoa lahimpana oleva koulu, jossa han jo-
nakin viikon paivana opettaa ainakin yhden
tunnin.

Jos molemmat perusteet toteutuvat, las-
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ketaan tuntimadra kummastakin erikseen ja
vahvistetaan opettajalle edullisemman vaih-
toehdon mukaan.

Tuntiopettajalla ei oikeutta kiertavan
opettajan huojennukseen.

Opetusvelvollisuuteen lukeminen koskee
my®ds sellaisia peruskoulun opettajanviran
haltijoita, joilla on opetusvelvollisuuden yli
menevia tunteja lukiossa/aikuislukiossa seka
vastaavasti lukion/aikuislukion opettajanviran
haltijoita, joilla on yli opetusvelvollisuuden
menevid tunteja peruskoulussa, koska kysei-
set tunnit ovat ylitunteja.

Jaksojarjestelmaa noudattavassa koulus-
sa, jossa vaihdot ajoittuvat vain osalle luku-
vuotta, lasketaan vuotuisten vaihtojen luku-
maara yhteensa ja jaetaan se luvulla 38 (ai-
kuislukiossa luvulla 33) viikoittaisten vaihto-
jen lukumaarén selvittamiseksi. Osamaaran
on oltava yhta suuri tai suurempi kuin yksi (il-

man pyoristystd), jotta oikeus opetusvelvol-
lisuuteen lukemiseen syntyisi. Toisin sanoen
vaihtoja pitaa olla yhteensa vahintaan 38 (ai-
kuislukioissa 33).

Tilapaisia siirtymisid koululta toiselle ei
lasketa mukaan kesken pdivaa tapahtuviin
toimipaikkojen vaihtoihin. Sen sijaan kou-
lun remontin tai muun vastaavan syyn vuok-
si esimerkiksi koko lukuvuodeksi/-kaudek-
si muuhun tilaan siirretty opetus oikeuttaa
opetusvelvollisuuteen lukemiseen. Opetus-
velvollisuuteen lukeminen tehdaan talloin
vuositasolla kuten jaksojarjestelmaa noudat-
tavassa koulussa, ja vahintaan 38 toimipaikan
vaihtoa (aikuislukiossa 33) oikeuttaa opetus-
velvollisuuteen lukemiseen.

Opetusvelvollisuuteen lukeminen maa-
raytyy lyhyemman matkan tai vaihtojen pe-
rusteella sen mukaan kumpi on opettajan vi-
ranhaltijalle edullisempi.

Esimerkki kiertavan opettajan tyon lukemisesta opetusvelvollisuuteen.
Matkat on mitattu lyhinta kayttokelpoista tieta pitkin.

koulu A ldhin koulu L koulu B

Paiva Koulut Vaihdot | Laskennallinen Todellinen matka OPV:een
matka lukemis-
Reitti km Reitti km matka

ma A 0 L-A-L 50 K-A-K 44 44 km

ti L 0 ei K-L-K 36 0 km
matkaa

ke B 0 L-B-L 28 K-B-K 60 28 km

to AjalL 1 L-A-L 50 K-A-L-K | 65 50 km

pe AjaB 1 L-A-B-L |78 K-A-B—K | 91 78 km

yhteensa 2 200 km

huojennus (1 h) 2,5h

Opetusvelvollisuuteen lukeminen kuljetun matkan perusteella on suurempi kuin vaihtojen
perusteella, joten opettajanviran haltijan opetusvelvollisuuteen luetaan 2,5 viikkotuntia.

Kiertavan
opettajan
matkakorvaukset

OVTES osio B, 25 §
a) Viranhaltija samana paivana kahdes-
sa tai useammassa toimipaikassa:
Koulujen viliset matkat korvataan viran-
haltijalle. Taman lisaksi kahdessa tai use-
ammassa toimipaikassa opettavan viran-
haltijan matkakustannusten korvaukseen
oikeuttavaksi matkaksi katsotaan matka
asunnolta, tai jos opettaja asuu kunnan
ulkopuolella, kunnan rajalta ensimmaisel-
le koululle silta osin kuin matkan pituus
ylittaa kuusi kilometrid. Samoin edellytyk-
sin korvaukseen oikeuttavaksi katsotaan
matka viimeiselta koululta asunnolle.
Poikkeus: Kunnan palveluksessa
31.5.1979 olleen ja edelleen olevan opet-
tajan matkakustannusten korvaukset las-
ketaan pitaen lahtokohtana opettajan
asuntoa siind tapauksessa, etta han asui
ja asuu edelleen kunnan ulkopuolella ja
hénella oli kevatlukukauden 1979 lopus-
sa oikeus matkakustannusten korvauksiin
31.1.1979 voimassa olleen sopimuksen
maaraysten mukaisesti.

b) Viranhaltija samana paivana vain
yhdessa toimipaikassa:

Jos opettajanviran haltija opettaa sama-
na paivana vain yhdella koululla, korva-
taan matka silta osin kuin matkasta opet-
tajan asunnosta pitemmialla sijaitsevaan
kouluun aiheutuu suurempia kustannuk-
sia kuin matkasta opettajan asuntoa la-
himpaan kouluun.

¢) Tuntiopettaja

Tuntiopettajalle korvataan matkakustan-
nukset koulujen valisiltd matkoilta, matka
tydpisteesta toiseen, virantoimitusmat-
koina (KVTES liite 16, 1 § 2 ja 3 mom.,
3-5§ 68§ 2mom., 11 § 2 mom., 12—
14 §).

Matkalasku

Kiertavan opettajan matkalasku on laadit-
tava kunnan matkalaskulomakkeelle pai-
va- ja matkakohtaisesti. Matkalasku on
esitettdva mahdollisimman pian matkan
paatyttya — kuitenkin se on pyrittéva esit-
tamaan kahden kuukauden kuluessa mat-
kan paattymisesta laskun hyvaksyjalle.
Matkalaskua koskevat maaraykset
ovat KVTES:n liitteen 16 23-24 §:ssa.

MIRA PARIKKA, MARJAANA KOSKINEN

Peruskoulu

Oppilaanohjauksen
lehtori

Tehtavakohtainen palkka

OVTES osio B, 6 §

Kelpoisen peruskoulun oppilaanohjauksen
lehtorin peruspalkka | kalleusluokassa ja Il kal-
leusluokassa kerrotaan mm. palkkaliitteessa
Opettajan numerossa 5/2012 seka OAJ:n
Jasensivuilla www.oaj.fi.

Oppilaanohjauksen lehtorin, jolla ei ole
oppilaanohjaajan kelpoisuutta, mutta jolla
on muu perusopetuksen tai lukio-opetuksen
opettajan kelpoisuus, palkka on enintdan 5 %
peruspalkkaa alempi. Opettajan kelpoisuutta
vailla olevan oppilaanohjauksen lehtorin pe-
ruspalkka on enintaan 30 % alempi.

Peruskoulun vuosityotunteihin perus-
tuvassa tyOajassa olevien oppilaanohjaajien
tehtdvakohtaista palkkaa maaritettaessa on
otettava huomioon tehtavan vaativuus (OV-
TES osio A, 6 § 3 mom.). Esimerkiksi jos pe-
ruskoulun oppilaanohjauksen lehtori maara-
tdan hoitamaan myds lukion opinto-ohjaus-
ta, sen tulee tehtavan vaativuutta lisaavana
tekijand korottaa hanen palkkaansa.

Jos oppilaanohjauksen lehtorille halutaan
maarata apulaisrehtorin tehtava tai perus-
koulun erityistehtava (liite 1, 11-22 §), tulee
ennen maarayksen antamista kdyda neuvot-
telut tehtavan vaikutuksesta palkkaukseen.
OVTES:n osion A 6 § 3 momentin soveltamis-
ohjeessa todetaan, etta lisdtehtava ja -vastuu
sekd esimiesasema ovat erityisia vaativuuste-
kijoita, jotka pitaa ottaa huomioon palkkauk-
sessa.

Tyoaika

OVTES osio B, 13 §

Oppilaanohjauksen lehtorin vuosityoaika
muodostuu tyonantajan ajan ja paikan suh-
teen maarattavissa olevasta ja omavalintaises-
ta tyoajasta. Sidottu tydaika on 1221 tuntia
lukuvuodessa.

Jos itsenaisyyspaiva, loppiainen tai vapun-
paiva ajoittuu arkipdivaan (ma-pe), lyhenee
vuotuinen sidottu tydaika seitsemalld tunnil-
la kutakin mainittua arkipyhaa kohden. Lu-
kuvuonna 2012-2013 itsendisyyspaiva ja va-
punpaiva vahentavat sidottua vuositydaikaa.
Nain sidottu vuositydaika on 1207 tuntia.

Sidottuun tydaikaan kuuluvat mm. oh-
jaustyd, luokkaopetustunnit (enintaan 500
h), vesopdivat (3 x 6 h) ja kesakeskeytysajan
yhteisvalintatyd (30-50 h) sekd muut maa-
ratyt tyot, kuten kokoukset, tet-jaksojen jar-
jestelyt, vanhempainillat ja oppilashuoltoryh-

ma. Sidotun tydajan ulkopuolista, ajan ja pai-
kan suhteen omavalintaista tydaikaa ei maa-
ritelld ajallisesti. Esimerkkind omavalintaiseen
tydaikaan kuuluvista tehtavista on oppitun-
tien valmistelu.

Koska suurin osa oppilaanohjaajan tyosta
on muuta kuin luokkaopetusta, pelkkien luok-
kaopetustuntien vahvistaminen vuosisuunni-
telmassa ei riita. Rehtorin ja oppilaanohjaajan
tulee lukuvuoden alkaessa yhteistyossa laatia
tybaikasuunnitelma oppilaanohjaajan vuosi-
tydaikaan kuuluvista tehtavista. Tydaikasuun-
nitelmaan ei oteta mukaan vuositydajan ulko-
puolista omavalintaista tydaikaa.

Jos oppilaanohjaajalle halutaan maarata
apulaisrehtorin tehtéva tai peruskoulun eri-
tyistehtdva, tulee tehtdvaan kaytettava tun-
timaara merkitd hanen vuotuiseen tyoaika-
suunnitelmaansa. Lisatehtéva ei saa aiheuttaa
vuotuisen sidotun ty6ajan ylittymista, jolloin
erityistehtdva vahentaa muun tyon maaraa,
mm. henkilokohtaista ohjausta.

Mikali oppilaanohjauksen lehtori haluaa
hoitaa virkaansa osa-aikaisena ja kerryttaa
palvelusaikaa vuosisidonnaista lisaa varten,
tulee sidotun tydajan olla vuodessa vahin-
taan 640 tuntia.

Peruspalkat

Peruspalkat on kerrottu palkkaliitteessa
Opettajan numerossa 5/2012 seka OAJ:n
Jasensivuilla www.oaij.fi.

Kaksoiskelpoisuus

Ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneel-
la luokanopettajalla on aineenopettajakelpoi-
suuden perusteella korkeampi peruspalkka.
Kaksoiskelpoisuus on patevyyslisa, eika se
edellyta kyseisen aineen opettamista.

Erdissa kunnissa on vaadittu kaksoiskelpoi-
suuden osoittamiseksi vastaavuustodistus, jos
aineenhallintaa osoittavat opinnot on suori-
tettu luokanopettajakoulutuksen yhteydessa.
Opetusministerion 13.2.2002 antaman lau-
sunnon mukaan luokanopettajakoulutuksen
yhteydessa suoritetut aineenhallintaa osoit-
tavat opinnot tuottavat aineenopettajakel-
poisuuden, jos opinnot on suoritettu ennen
1.1.1999. Vastaavuustodistuksia ei tarvita.

Perusopetuksen aineenopettajan kelpoi-
suusvaatimuksista on saadetty opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen (986/1998) 5 §:ssa. Siten esimer-
kiksi asetuksen 6 §:n mukainen oppilaanoh-
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jaajan kelpoisuus tai 8 §:n mukainen erityis-
opetusta antavan opettajan kelpoisuus ei oi-
keuta korotettuun palkkaan.

Opettajalla tulee olla aineenopettajan kel-
poisuus perusopetuslain 11 §n 1 momentis-
sa tarkoitetussa kaikille yhteisina opetettavis-
sa aineessa. Lisaksi edellytetdaan, ettd aineen
opettaminen on hyvaksytty kunnan jonkun
koulun opetussuunnitelmassa.

Oppilaille voidaan antaa opetusta muis-
sakin kuin perusopetuslain 11 §:n 1 momen-
tissa mainituissa perusopetukseen soveltuvis-
sa aineissa (valinnaisaineissa) opetussuunni-
telman niin maaratessa. Vaikka opettajalla
olisi aineenopettajan kelpoisuus esimerkiksi
psykologian opettamiseen ja sitd opetetaan
kunnan peruskoulussa, ei opettaja ole oikeu-
tettu kaksoiskelpoisen palkkaan, koska kysy-
mys ei ole perusopetuslain 11 §:n 1T momen-
tissa tarkoitetusta kaikille yhteisesti opetetta-
vasta aineesta.

Yhteissuunnittelu-
tyoaika

OVTES osio B, liite 1, 6 §, 27 &

Opettajalle maarattyjen viikoittaisten ope-

tus- ja muiden tehtévien lisdksi opettajan tu-

lee osallistua koulussa kolmen tunnin ajan vii-

kossa opetuksen yhteissuunnitteluun, aine-

ja asiaryhmittdisiin neuvonpitoihin, kodin ja

koulun viliseen yhteistyohon seka opetuksen

suunnitteluun ja koulun toiminnan kehittami-

seen liittyvien tehtavien tekemiseen.
Yhteissuunnittelua koskevissa soveltamis-

ohjeissa todetaan, ettd yhteissuunnittelutyo-

aikana tehtavaa tyota on esimerkiksi:

- yhteistyo oppilaiden huoltajien kanssa

— koulun kasvatustyon suunnittelu

— koulun toimintaan liittyvien tapahtumien,

juhlien, retkien ym. suunnittelu

— yhteistyé muiden koulujen ja péivakotien

opettajien kanssa

— yhteisty6 koulupsykologin, koulukuraatto-

rin, terveydenhuoltohenkildiden tai muiden

viranomaisten kanssa oppilasasioissa

- kahden tai useamman opettajan yhteistyo-

na tapahtuva opetuksen suunnittelu.

Yhteissuunnittelutydaikaan luetaan siis oppi-

tuntien ulkopuolinen tyd lukuun ottamatta:

— omien oppituntien suunnittelua, valmiste-

lua ja jalkityota

— muiden sopimusmaardysten perusteella

korvattavia tehtavia (esimerkiksi musiikkiesi-
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tysten hoito, luokanvalvojan tehtavat)

— opettajatyopaivia (veso)

— tehtdvia, joita varten opettaja on vapautet-
tu tavanomaisesta opetustydstaan

—valitunti on osa oppituntia, joten vilituntien
aikana tehtya tyota ei voida lukea yhteissuun-
nittelutydaikaan kuuluvaksi.

Sopimusmaaraykseen liittyvassa sovel-
tamisohjeessa sopijaosapuolet, Kunnalli-
nen tyomarkkinalaitos ja OAJ, ovat yhteise-
na nakemyksenadn todenneet, etta opetta-
ja voi yhteissuunnitteluajalla yksinaénkin teh-
da koulun toiminnan kehittamiseen liittyvia
suunnittelu- ja valmistelutoita.

Kodin ja koulun valisen yhteistyon tulisi
korostua erityisesti esiopetuksen, vuosiluok-
kien 1-6 ja erityisopetuksen opettajien yh-
teissuunnittelutydssa. Perusopetuksen ope-
tussuunnitelman perusteissa maarataan,
ettd koulun on oltava yhteistydssa huoltajien
kanssa niin, etta he voivat tukea lastensa ta-
voitteellista oppimista ja koulunkayntia.

Opettajankokoukset kuuluvat yhteissuun-
nittelutydaikaan. Viikoittaiset kaikkia koskevat
yhteistydkokoukset tai tiimit eivat kuitenkaan
ole jarjestelman tarkoitus. Yhteissuunnitte-
lutyOajalla tehtavaksi tarkoitetut tyot ovat
sellaisia, ettd niita tehdaan muuallakin kuin
koululla. Mm. tasta johtuen yhteissuunnitte-
lutydaika ei kuulu lukujarjestykseen. Voi silti
olla tarkoituksenmukaista, etta tyojarjestyk-
seen jatetaan tilaa opettajien kaytannon yh-
teisty6lle. Talldin on tarked muistaa, ettei yh-
teissuunnittelutyoaika ole sidottua tyGaikaa.

Yhteissuunnittelutydn painopistealueet,
resursointi ja toteuttaminen paatetaan yh-
dessd opettajien kanssa koulun lukuvuoden
toimintasuunnitelman laatimisen yhteydessa.
Yhteissuunnittelutydaikaan luettavat tyot on
voitava aina tehda OVTES:n mukaisen tunti-
maaran sisalla.

Yhteissuunnittelutyvelvollisuus ei koske
sivutoimisia tuntiopettajia eikd enintaan vii-
den koulun ty6paivén pituisessa palvelussuh-
teessa olevia madraaikaisia opettajia kuten vi-
ransijaisia.

Soveltamisohje: Kunnallisen sopimusvaltuuskun-
nan kirje A21/1985, www.kuntatyonantajat.fi

Opetusvelvollisuus

OVTES liite 1, 7 §

Luokanopetuksen ja

erityisopetuksen opettaja opv/vko
Esiluokanopettajan virassa 23
Luokanopettajan virassa 24
Erityisopettajan virassa 24

Erityisluokanopettajan virassa | 22

Aineenopettaja opv/vko

Aidinkieli ja kirjallisuus (myds

. S S 1
suomi/ruotsi toisena kielena) 8

Toinen kotimainen ja vieras
kieli myGs vieraskielisten
oppilaiden aidinkieli

(opp. kotikieli)

20

Matematiikka, fysiikka, kemia,
tietotekniikka, kuvataide ja 21
musiikki

Uskonto, elamankatsomus-
tieto, historia, yhteiskunta-
oppi, kotitalous, kaupalliset 23
aineet, terveystieto, biologia
ja maantieto

Tekstiilityo, tekninen tyo,
likunta, maa- ja metsatalous

ja puutarhanhoito, 24
oppilaanohjaus
Muut aineet 23

Jos aineenopettajanviran haltija opettaa kah-
ta tai useampaa ainetta, joissa on eri ope-
tusvelvollisuus, lasketaan hanelle painotettu
opetusvelvollisuus.

Jos erillisen esiluokan opettajan virassa
oleva viranhaltija opettaa esiopetuksen lisaksi
muussa perusopetuksessa, lasketaan hanelle
painotettu opetusvelvollisuus.

Painotetun opetusvelvollisuuden laskemi-
nen, sivu 30.

Sellaisen peruskoulun ja lukion yhteisen
viranhaltijan tai peruskoulun viranhaltijan,
joka joutuu opetusvelvollisuutensa taytteek-
si opettamaan lukiossa, lukion luokkaopetus-
tunnit kerrotaan opettajakohtaisella lukioker-
toimella. Nama kerrointunnit voidaan lukea
opetusvelvollisuuteen. Jos peruskoulun opet-
tajalle on maaratty lukiossa tehtéva, johon on
osoitettu lukioresurssitunteja, luetaan nama
tarvittaessa opetusvelvollisuuteen.

Opetusvelvollisuus voidaan maarata vuo-
tuisena kertomalla viikoittainen opetusvelvol-
lisuus luvulla 38.

Tehtavien lukeminen
opetusvelvollisuuteen

Koulunjohtaja

OVTES osio B, liite 1, 8 §

Yhden tai useamman vuosiluokkien 1-6 kou-
lun ja erityiskoulun (myd&s vuosiluokkien 1-
6 koulun ja erityiskoulun yhteisen) johtajan
opetusvelvollisuuteen luetaan seuraava tun-
timaara (voimaan 1.8.2012):

Koulun palkka- Tuntimaara/
perusteryhmien viikko
lukumaara

1-2 1

3 2

4-5 3

6-7 6

8 7

9-12 9

13- 12

Jos vuosiluokkien 1-6 koululla ja erityis-
koululla on yhteinen johtaja, maaraytyy tun-
timaara edella olevan taulukon mukaan kun-
kin koulun osalta erikseen, kuitenkin niin, etta
johtajalle jaa opetustyota vahintaan nelja tun-
tia viikossa.

Jos kahdella tai useammalla vuosiluokkien
1-6 koululla on yhteinen johtaja, tyonanta-
ja voi lukea koulun johtajan opetusvelvolli-
suuteen edella mainitun lisdksi enintaan kak-
si viikkotuntia.

Apulaisjohtaja

OVTES osio B, liite 1,9 §

Yhden tai useamman vuosiluokkien 1-6 kou-
lun apulaisjohtajan tehtdvia hoitavan opetus-
velvollisuuteen luetaan seuraava tuntimaara
(voimaan 1.8.2012):

Koulun/koulujen Tuntimaara/
palkkaperuste- viikko
ryhmien lukumaara

30-35 2

36-41 5

42- 10

Muun kuin edelld mainitun peruskou-
lun/peruskoulujen apulaisjohtajaksi maara-
tyn opettajan opetusvelvollisuuteen luettava
tuntimaara:

Koulun/koulujen Tunnit/ viikko
palkkaperuste-

ryhmien lukumaara

15-20 2

21-25 4-6

26-30 7-12

31- 9-14

Jos peruskoululla ja lukiolla on yhteinen
rehtori ja apulaisjohtajaksi on maaratty perus-
koulun opettaja, peruskoulun ja lukion palk-
kaperusteryhmat lasketaan yhteen madritel-
tdessa apulaisjohtajan huojennusta.

Muiden kuin johtamistehtéavien
lukeminen opetusvelvollisuuteen

OVTES, osio B, yleissivistava koulu § 18, liite
1 Peruskoulu 10 §

Katso kaavio sivun alalaidassa.

a) Luokanopettajanviran haltijan, jonka luok-
kaan kuuluu kahden tai useamman vuosiluo-
kan oppilaita, opetusvelvollisuuteen luetaan
yksi vuosiviikkotunti. Vastaavasti menetellaan
erityisluokanopettajanviran haltijan kohdalla,
lukuun ottamatta vaikeimmin kehitysvam-
maisten opetusta.

b) Kun perusopetusryhmassa on yksi tai
useampi esiopetuksen oppilas, luokanopet-
tajan- tai erityisluokanopettajanviran haltijan
opetusvelvollisuuteen luetaan yksi vuosiviik-
kotunti. Edelld mainittua ei kuitenkaan sovel-

leta, kun opetusryhmdssa on vain pidenne-
tyn oppivelvollisuuden piirissa olevia esiope-
tuksen oppilaita.

Edella mainittujen maaraysten soveltami-
nen edellyttaa, ettd luokanopettaja tai erityis-
luokanopettaja opettaa yhdysluokalla vahin-
taan puolet koko opetusryhman opetuksesta.
Seka a- ettd b- kohtien tayttyessa opetusvel-
vollisuuteen luetaan kaksi vuosiviikkotuntia.
c) Jos aineenopettajanviran haltija tai (ai-
neenopetuksen) tuntiopettaja poikkeukselli-
sesti madrataan huolehtimaan vuosiluokkien
1-6 luokasta ja eikd luokalla ole omaa luo-
kanopettajaa, opettajan opetusvelvollisuu-
teen luetaan yksi vuosiviikkotunti.

d) Kiertavan opettajan opetusvelvollisuuteen
lukeminen, katso sivu 34.

Muut opetusvelvollisuuteen
luettavissa olevat tehtavat

Jos opettajalle ei voida osoittaa hanen ope-
tusvelvollisuutensa edellyttdmaa tuntimaa-
raa, hanen opetusvelvollisuuteensa on luet-
tavissa seuraavat erityistehtavat tarpeellisilta
osin:

— Oppilaanohjaus (osio A, 23 §)

— Kirjaston hoitaminen (osio B, lite 1, 11 §)
— Biologian kokoelmien hoitaminen (osio B,
liite 1,12°8)

— Fysiikan ja kemian kokoelmien hoitaminen
(osio B, liite 1,12 §)

— Musiikkiesitysten hoitaminen (osio B, liite
1,138

— Vuosiluokkien 6-9 luokanvalvonta (osio B,
liite 1, 14 §)

— Ruokapalvelutoiminnan ohjaus ja valvonta
(osio B, liite 1,15 §)

Peruskoulun Yhdysluokka Esiluokan Vuosiluokkien | Kiertaminen

opettaja oppilasopetus- | 1-6 luokasta
ryhmassa huolehtiminen

esiluokan-

opettaja d)

luokanopettaja | a) b) d)

erityisopettaja d)

erityisluokan-

opettaja 2) b) d)

harjaantumis-

luokan erityis- a) d)

luokanopettaja

lehtori Q) d)

tuntiopettaja )
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— Av-vilineiden kunnossapito (osio B, liite 1,
16 § 1 mom.)

— Tietotekniikkavastaavan tyo (osio B, liite 1,
16 § 2 mom.)

— Vuosiluokkien 7-9 oppilaskunnan ohjaus
(osio B, liite 1,17 °§)

— Kerhoty® (osio B, liite 1, 19 §)

— Koulumatkakuljetusta odottavien ohjaus
(osio B, liite 1, 20 §)

— Oppilaskodin oppilaiden ohjaus (osio B, lii-
tel,219)

— Opetuksen ohjaus (osio B, liite 1, 22 §)

— Demonstraatioiden valmistelutunnit

(sivu 33)

— Kiertavan opettajan tehtavat (sivu 33)

Muita erityistehtavien palkkioita ovat:

— Tukiopetuspalkkio (osio A, 22 §)

— Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio (osio
A 24§)

- Yksityisopiskelijan kuulustelupalkkio (osio
A 258)

— Koulukohtainen lisatehtéva (osio B, 19 § 1—-
3 mom.)

— Kuntakohtainen lisatehtava (osio B, 19 § 4
mom.)

— Rehtorin hallinnollisten tehtévien hoitami-
nen rehtorin virantoimituksen keskeytyksen
ajan (osio B, 20 §)

— Kielistudion esimies (osio B, liite 1, 24 §)

— Kuulolaitteiden huolto kuulovammaisten
koulussa (osio B, liite 1, 25 §)

Jos ty6nantaja katsoo tarkoituksenmukai-
seksi, voidaan kirjaston, kokoelmien ja av-va-
lineiden hoitamisen, tietotekniikkavastaavan
tyon ja oppilaskunnan ohjauksen korvauksis-
ta muodostaa yhteistuntimaara. Tyonantaja
voi jakaa enintadn taman tuntimaaran nai-
den tehtévien hoitamiseksi toisin kuin pyka-
lissd on maaratty (osio B, liite 1, 18 §).

Demonstraatioiden valmistelutunnit,
koulukohtainen lisatehtavakorvaus ja taito-
ja taideaineiden korvaus eivit ole harkinnan-
varaisia. Ne on maksettava sopimuksen mu-
kaisina.

Tukiopetustunnit voidaan maksaa vuo-
siviikkoylituntipalkkiona, jos tukiopetus on
koko lukuvuoden jatkuvaa, vakiintunutta ja
saannonmukaista toimintaa ja vahvistettu
tydsuunnitelmassa.

Jos opettajalle maarataan jokin edelld
mainittu erityistehtédva, siita on maksettava
sopimuksen mukainen palkkio. Jos tyénanta-
ja ei maaraa esimerkiksi av-valineiden hoita-
jaa, valineita kayttavat opettajat huolehtivat
niista samalla tavalla kuin muistakin koulun
opetusvalineista.
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Viranhaltijan
ylituntipalkkio

OVTES osio A, Yleinen osa, Palkkaus, 26 §
Opettajalle maksetaan viran opetusvelvolli-
suuden ylittavistd tunneista ylituntipalkkio.

Katso aineenopettajan painotettu ope-
tusvelvollisuus sivu 30.

OVTES osio B, lite 1, 26 §
Jos luokanopettajanviran haltijalla on ylitun-
teja vuosiluokkien 7-9 opetuksessa, erityis-
opetuksessa tai lukiossa, ylituntipalkkioperus-
te ndista tunneista on sama kuin vastaavan
opetuksen tuntiopettajalla.

Jos erityisopetuksen opettajanviran hal-
tijalla on ylitunteja peruskoulun yleisopetuk-
sessa tai lukiossa, ylituntipalkkioperuste nais-
ta tunneista on sama kuin vastaavan opetuk-
sen tuntiopettajalla.

Jos aineenopettajanviran haltijalla on yli-
tunteja vuosiluokilla 1-6 tai erityisopetukses-
sa, ylituntipalkkioperuste ndista tunneista on
oman viran mukainen.

Jos aineenopettajanviran haltijalle maa-
rataan ylitunteja tai erityistehtavia lukiosta,
maksetaan ne lukion tuntiopetuspalkkiope-
rusteen mukaan. Jos lukion opettajanviran
haltijalle madarataan ylitunteja tai erityistehta-
via peruskoulusta, maksetaan ne peruskoulun
tuntiopetuspalkkioperusteen mukaan.

Jos esiluokanopettaja opettaa seka eril-
lista esiluokkaa ettd muussa perusopetukses-
sa, lasketaan opettajalle painotettu palkka ja
opetusvelvollisuus, sivu 30. Painotetussa pal-
kassa otetaan huomioon opettajan oma kel-
poisuus. Ylituntipalkkio maksetaan kayttaen
painotettua palkkaa ja opetusvelvollisuutta.
(OVTES osio B, liite 1,3 § 2 mom.ja7 § 4
mom.)

Poikkeavat tuntipalkkiot

OVTES osio B, liite 1, 33 §

OVTES:n 2001-2002 liitteen 1 59 §:n 6 mo-
mentissa tarkoitetun opettajan tuntipalkkioi-
hin (oppikoulun virasta peruskouluun tai lu-
kioon siirretyt lehtorit) sovelletaan pykalan
mukaista maaraysta niin kauan kuin han on
siind virassa, johon hanet on siirretty ja jonka
siirron yhteydessa oikeus tuntipalkkioon on

syntynyt.

Peruskoulun
tuntiopettaja

OVTES osio B, liite 1, 7 §, 26 § 5 mom. ja 27
§ 2 mom.

Vuosiluokkien 7-9 (aineenopetus), erityis-
opetuksen, vuosiluokkien 1-6 (luokanopetus)
sekd esiopetuksen tuntiopettajan peruspal-
kat | kalleusluokassa ja Il kalleusluokassa ovat
palkkaliitteena Opettajan numerossa 5/2012
seka Jasensivuilla, www.oaj.fi.

Paatoimisen tuntiopettajan palkkaukseen
sovelletaan myds vuosisidonnaisen lisan maa-
rayksia.

Tuntiopettaja, joka opettaa joko ainoas-
taan vuosiluokilla 1-6 tai ainoastaan 7-9 tai
erityisopetuksessa, maaraytyy palkka, opetus-
velvollisuus ja ylituntipalkkio kuten viranhalti-
jalla. Aineenopettajan painotetun opetusvel-
vollisuuden laskeminen, sivu 30.

Kun opettajalle lasketaan painotettu ope-
tusvelvollisuus ja/tai painotettu palkka, yli-
tuntipalkkio lasketaan kayttaen niita.

Paatoimiselle tuntiopettajalle, joka opet-
taa seka vuosiluokilla 1-6 ettd 7-9 ja/tai eri-
tyisopetuksessa, lasketaan painotettu opetus-
velvollisuus ja painotettu palkka. Palkka maa-
raytyy opettajan kelpoisuuden mukaan.

Esimerkki
Luokanopettaja, jolla on myos englannin ai-
neenopettajan kelpoisuus.

Opettaja opettaa englantia 6 tuntia 7-9
vuosiluokille ja antaa luokanopetusta 20 tun-
tia.

Painotettu opetusvelvollisuus on

(6 x 18 + 20 x 24)/ (6 + 20) = 22,62 = 23.
Painotettu peruspalkka (I kI) on

(6 x2735,71 +20 x 2673,64) / (6 + 20) =
2687,96 euroa.

Painotettu palkka lasketaan tehtavakoh-
taisista palkoista, kun tehtavakohtainen palk-
ka on peruspalkkaa korkeampi.

Jos aineenopetuksen tuntiopettaja an-
taa vuosiluokkien 7-9 lisaksi vuosiluokilla 1-
6 opetusta tai erityisopetusta ja hanella ei ole
siihen kelpoisuutta, hanen opetusvelvollisuu-
tensa on 24 tuntia luokanopetuksessa ja eri-
tyisopetuksessa. Hanelle lasketaan painotettu
opetusvelvollisuus ja painotettu palkka hdnen
kelpoisuutensa mukaan.

Esiopetuksen tuntiopettajalla maaraytyy
palkka, opetusvelvollisuus ja ylituntipalkkio
kuten viranhaltijalla.

Muuta tuntiopettajaa koskevaa
OVTES osio B 28 §, liite 1, 27-32 §
Tuntiopettajan palkkaukseen sovelletaan
erityistehtavia koskevia maarayksia paa-
saantoisesti samoin kuin viranhaltijoihin.

Paatoimisella tuntiopettajalla on yh-
teissuunnittelutydvelvollisuus ja koko lu-
kuvuoden tyoajaksi otetulla paatoimisella
tuntiopettajalla my6s velvollisuus osallis-
tua opettajatyopaiviin.

Vieraskielisten oppilaiden aidinkiel-
ta (oppilaan kotikielta) opettavalle tunti-
opettajalle maksetaan palkkaliitteen mu-
kainen tuntipalkkio. Mikali tuntiopettajan
hinnoittelutunnuksen mukainen perus-
palkka on korkeampi, tuntipalkkio maa-
raytyy kelpoisuuskohdan mukaan ja ope-
tusvelvollisuus on 20.

Suomea/ruotsia toisena kielena (S2)
opettavalle tuntiopettajalle maksetaan
palkkaliitteen mukainen tuntipalkkio. Mi-
kéli tuntiopettajan hinnoittelutunnuk-
sen mukainen peruspalkka on korkeam-
pi, tuntipalkkio maaraytyy kelpoisuuskoh-
dan mukaan opetusvelvollisuuden olles-
sa 18 tuntia.

Jos tuntiopettajalla ei ole peruskoulus-
sa oppitunteja, mutta han hoitaa sellaista
erityistehtdvaa, jonka palkkion maaritte-
lemiseen ei ole vahvistettu opetusvelvolli-
suutta, on opetusvelvollisuus 23 tuntia.

Jos aineenopetuksen tuntiopetta-
ja poikkeuksellisesti madrataan huoleh-
timaan vuosiluokkien 1-6 luokasta eika
luokalla ei ole omaa luokanopettajaa, ai-
neenopettajan opetusvelvollisuuteen lue-
taan yksi vuosiviikkotunti.

Kahdessa tai useammassa toimipai-
kassa opettavalle tuntiopettajalle korva-
taan matkakustannukset, kun han joutuu
siirtymaan saman kunnan alueella kesken
paivan tyopisteesta toiseen (osio B, 25 §
1 mom., poytakirjamerkinta).

Sivutoimisella tuntiopettajalla ei ole
yhteissuunnitteluvelvoitetta eika sita vas-
taavaa tydaikaa. Tuntipalkkion laskemi-
nen sivu 25.

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntiope-
tuspalkkion 0,94-kerrointa ei sovelleta sa-
man kunnan lukion sellaiseen viranhalti-
jaan, jolla on yli opetusvelvollisuuden me-
nevia tunteja peruskoulussa.
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Lukio

Viranhaltijoiden palkka

OVTES osio B, liite 2, 1 §

Lehtorin (aineenopettajan) peruspalkat | kal-
leusluokassa ja Il kalleusluokassa on kerrot-
tu palkkaliitteessa Opettajan numerossa
5/2012 seka Jasensivuilla www.oaj.fi.

Yhteissuunnittelutydaika

OVTES osio B, liite 2,2 §, 15§ 1 mom.
Aineenopettajan tyoaikaan kuuluu osallistu-
minen yhteissuunnitteluun siten, etta opet-
tajankokouksiin, aineryhmékokouksiin ja neu-
votteluihin varataan koulukohtaisesta toteu-
tuksesta riippuen 2-5 tuntia opettajaa koh-
ti kahdessa viikossa. Katso yhteissuunnitte-
lutydaikaa koskevia soveltamisohjeita perus-
koulun kohdalta, sivu 36.

Opetusvelvollisuus
OVTES osio B, liite 2, 3 §

Aidinkieli ja kirjallisuus 16
Suomi/ruotsi toisena kielena 18
eli S2 kieli

Toinen kotimainen kieli, vieras kieli | 19*
(myos vieraskielisten oppilaiden
aidinkieli, oppilaan kotikieli) ja
tietotekniikka

Matematiikka, fysiikka, kemia, 20
kuvataide, tekninen tyo

Uskonto, filosofia, psykologia, 21
elaméankatsomustieto,

biologia, maantieto, historia,
yhteiskuntaoppi, terveystieto

Opinto-ohjaus, kotitalous, 22
tekstiilityd, tekninen tyo

Liikunta seka muu ylla 23
mainittuihin aineisiin valittomasti
liittymaton valinnaisaine
(soveltava kurssi)

*) A1, A2 ja B1-kielisséd opetusvelvollisuus on
18 tuntia viikossa.

Opetusvelvollisuus, opetusvelvollisuu-
teen luettavat tehtdvat ja ylitunnit lasketaan
vuotuisena opetustuntimdarana. Jos opetta-
ja opettaa kahta tai useampaa ainetta, jos-
sa opetusvelvollisuus on erisuuruinen tai jos
opettaja toimii ns. sekalehtorina, lasketaan
painotettu opetusvelvollisuus vuosituntei-
na. Painotettu opetusvelvollisuus lasketaan
osion A 53 §&n maaraamin perustein, katso
sivu 30.

Opetusvelvollisuuteen lukeminen
OVTES osio B, liite 2, 4 §

Apulaisrehtoriksi maaratyn opettajanviran
haltijan opetusvelvollisuuteen luettava tunti-
maara on seuraava:

Opiskelijoiden Tunnit/
lukumaara viikko
200-400 2-4
401-600 5-8
601- 6-11

Jos lukiolla ja peruskoulun vuosiluokkien
7-9 koululla on yhteinen apulaisrehtori, opis-
kelijoiden lukumaaraan luetaan lukion opis-
kelijoiden lisdksi peruskoulun vuosiluokkien
7-9 koulun oppilaat.

Kiertavan opettajan opetusvelvollisuu-
teen lukeminen, katso sivu 33.

Kerrointunnit

OVTES osio B, liite 2, 6 §
Luokkaopetustuntimaara kerrotaan palkan-
maksun perusteena olevan kokonaistunti-
maaran saamiseksi luvulla 1,10. Luokkaope-
tustunneilla tarkoitetaan tassa yhteydessa
oppiaineen luokkatunteja, oppilaanohjauk-
sen luokkatunteja, tukiopetustunteja seké de-
monstraatioiden valmistelutunteja.

Esimerkki

Opettajalla on 15 fysiikan ja kemian luokka-

tuntia viikossa. Demonstraatiotunteja on 3.
Yhteensa 1,10x(15+3) tuntia = 19,8 tun-

tia. Kerrointunnit ovat 1,8.

Lukioresurssitunnit
OVTES osio B, lite 2, 7 §
Tyosuunnitelmassa opettajalle osoitettuihin
toihin ja tehtéviin, joita rehtori ja opettajat pi-
tavat tarkeina lukion tavoitteelle, on lukion
kaytettava 20 viikkotuntia lukiota kohden ja
0,14 viikkotuntia opiskelijaa kohden. Tallai-
sia keskeisia tehtavia ovat esimerkiksi ylioppi-
laskirjoituksiin kuuluvien kokeiden valmistava
tarkistaminen ja lukion paattotutkintoon si-
saltyvat suulliset kuulustelut. Lukion opettajat
voivat my0s paattad, etta lukuvuoden aikana
kaytetaan pienempaa resurssia. Talloin viikko-
tuntimaara, jota ei kayteta luokan ulkopuoli-
siin tehtaviin, on kaytettava opetustyohon.
Jotta opettajat tietavat, mista ovat paat-
tamassa, tulee heille etukateen selvittaa lu-
kioresurssituntien maéara ja se, mista tehta-
vista tunteja kertyy, kenelle ja kuinka paljon.

24-25/2012 Opettaja

39



Sopimus maarittelee opiskelijamadrasta joh-
tuvan tuntikiintion, joka tulee kayttaa lukion
muiden tehtavien kuin oppituntien ja niihin
rinnastettavien tukiopetuksen ja demonstraa-
tiotuntien korvaamiseen. Mikali kiintiota
poikkeuksellisesti kaytetdaan opetustyohon,
tarkoittaa se sitd, ettd opettajakunta kustan-
taa oppitunteja resurssista, jonka se on saa-
nut kdyttoonsa muita tehtdvia varten. Lisak-
si on huomattava, ettd yhden kurssin (38 op-
pituntia) kustantamiseen tarvitaan vahintdan
41,8 lukioresurssituntia.

Lukioresurssitunneista paaosa tulee kayt-
taa ylioppilaskirjoituksiin kuuluvien kokeiden
valmistavaan tarkistamisen ja paattotutkin-
toon kuuluvien suullisten kuulustelujen ai-
heuttamien tehtavien korvaamiseen lukio-
kohtaisesti paatettavalla tasapuolisella ja oi-
keudenmukaisella tavalla. Lisaksi lukioresurs-
situnteja voidaan kayttaa muihin lukion tar-
keind pitamiin luokan ulkopuolisiin tehtaviin,
esimerkiksi ryhmanohjaajan tai tietotekniikka-
vastaavan tehtaviin.

Lukioresurssituntikiintio ei ole harkinnan-
varainen. Se tulee kayttaa kokonaisuudes-
saan. Opettajille maaratyt lukioresurssitun-
nit kirjataan tyosuunnitelmaan palkanmak-
sun perusteeksi (KT:n yleiskirje A 25/1995).
Ne vaikuttavat mm. sairausloman ja ditiysva-
paan palkkaan ja lomarahan maaraan.

Lukioresurssikiintio ei useimmiten kata
edes kaikkea ylioppilaskirjoituksiin ja tarpeel-
lisiin erityistehtaviin liittyvaa tyota. Tyonan-
tajan tulee turvautua yha useammin lisatyo-
pykéldn tarkoittamaan maardykseen, jolloin
opettajalla on oikeus saada korvaus tekemds-
taan tyosta.

Lisatyo, katso sivu 23.

Opiskelijan kuulustelu ja
ylioppilaskokeen valmistava
tarkistus ja arvostelu

OVTES osio B, liite 2, 8 §

Lukion oman opiskelijan ylioppilastutkintoon
kuuluvan kokeen valmistavasta tarkistamises-
ta ja arvostelusta maksetaan lukioresurssitun-
tikiintiosta opettajan oman ylituntipalkkiope-
rusteen mukainen korvaus. Maksettava tun-
timaara paatetaan lukiokohtaisesti. (Katso
edella lukioresurssitunnit.)

Lukion oman opiskelijan kuulustelusta ja
ylioppilaskokeen valmistavasta tarkistukses-
ta ja arvostelusta maksetaan yksityisoppilaan
kuulustelumaksun (9 §) suuruinen korvaus,
jos opiskelijaa kuulustellaan aineessa, jota tas-
sa lukiossa ei opeteta. Jos kuulusteltavia on
samassa kuulustelussa useampia, porraste-
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taan korvaus kuten yksityisoppilaan kuulus-
telussa.

Ylioppilastutkinnon valvonta kuuluu lu-
kion opettajan virkatehtaviin, eika siitda mak-
seta erillistd korvausta. Peruskoulun opettajal-
le, joka ei lainkaan opeta lukiossa, maksetaan
valvontapalkkio. Hanelle maksettava korvaus
saadaan jakamalla hanen peruskoulun varsi-
nainen palkkansa luvulla 152.

Peruskoulun opettajalle, jolla on tunte-
ja peruskoulussa ja lukiossa, ei makseta val-
vontakorvausta. Sivutoimiselle tuntiopettajal-
le maksetaan valvontakorvaus, joka on puolet
hanen tuntipalkkiostaan.

Lukion oppiaineen kuulustelusta ennen
paattotodistuksen antamista, kurssien paat-
tokuulusteluista mukaan lukien hylatyn kuu-
lustelun uusimiskuulustelut tai lukioon otta-
misen yhteydessa jarjestettavasta kuulustelus-
ta tai kokeesta ei makseta erikseen korvaus-
ta.

Paatoimiselle opettajalle ei makseta eril-
lista korvausta hanen pitdmastaan lukion op-
piaineen oppimaaran kuulustelusta ennen
paattotodistuksen antamista, kurssien kuu-
lusteluista eika lukioon ottamisen yhteydessa
jarjestettavista kokeista.

Etédopetus

OVTES osio B, liite 2, 11 §

Opiskelijan etdopiskelusta opettajalle maa-
ratysta luokan ulkopuolisesta tyosta luetaan
opetusvelvollisuuteen tyénantajan ja opetta-
jan etukateen yhdessa arvioima ja tyonanta-
jan tydsuunnitelmassa vahvistama tuntimaa-
ra. Palkanmaksun perusteena 1,5 tuntia eta-
opetustyota vastaa yhta oppituntia.

Opetusvelvollisuuteen luettavissa
olevat erityistehtavat

OVTES osio B, liite 2, 5 §

Jos opettajanviran haltijan opetusvelvolli-
suus ei tayty luokkaopetustunneista, opetus-
velvollisuuteen voidaan lukea kerrointunteja
ja lukioresurssitunteja. Muita opetusvelvolli-
suuteen luettavissa olevia tehtavia ovat de-
monstraatioiden valmistelutunnit (osio B 17
§), kiertdvan opettajan tyoaika (osio B 18 §)
ja oppilaan ohjaus (osio A 23 §). Opetusvel-
vollisuuden ylimenevilta tunneilta maksetaan
opettajan oman ylituntipalkkioperusteen mu-
kainen korvaus.

Muita erityistehtavia ja palkkioita
Seuraavia erityistehtavien palkkioita ei lueta
opetusvelvollisuuteen:

— Palkkio toisen opettajan tunnin hoitamises-

ta (osio A 24 §, osio B 21 §)

— Tukiopetuspalkkio (osio A 22 §)

— Koulu- ja oppilaitoskohtainen lisatehtava
(osio B 19 § 5 mom.), katso sivu 33.

— Rehtorin hallinnollisten tehtdvien hoitami-
nen rehtorin virantoimituksen keskeytyksen
ajan (osio B 20 §)

— Lukion opiskelijan kuulustelu ja ylioppilasko-
keen valmistava tarkistus ja arvostelu ainees-
sa, jota siina lukiossa ei opeteta (liite 2, 8 §)
- Yksityisopiskelijan kuulustelu ja ylioppilaskir-
joituksiin liittyvat tehtavat (liite 2, 9 §)

- Ylioppilaskirjoitusten jérjestelytehtava reh-
torin ollessa jaavi (liite 2, 10 §)

— Etdopetukseen liittyva tyo (liite 2, 11 §)

— Kerhoty®d (lite 2, 12 §)

Ylituntipalkkio
Ylituntipalkkion laskeminen, katso sivu 25.
Jos opettajanviran haltijalle maarataan yli-
tunteja tai erityistehtdvia peruskoulusta, mak-
setaan ne peruskoulun tuntiopetuspalkkiope-
rusteen mukaan (liite 2, 13 § 2 mom.).
Paatoimisen tuntiopettajan ylituntipalk-
kioperuste on painotettu tehtavakohtainen
palkka, jos hanelle on laskettu mukaan pai-
notettu palkka ja/tai painotettu opetusvelvol-
lisuus (liite 2, 13 § 2 mom. soveltamisohje).
Katso sivu 30.

Tuntiopettajat

OVTES osio A, 51-57 §; osio B, 28 §; liite 2,
14-19 §

Paatoimisuus, painotettu palkka ja opetusvel-
vollisuus, katso sivu 30.

Palkka

Tuntiopettajan peruspalkka | kalleusluokas-
sa ja Il kalleusluokassa ovat palkkaliitteessa
Opettajan numerossa 5/2012 seka Jasensi-
vuilla www.oaj.fi.

Tuntiopettajan opetusvelvollisuus on
sama kuin vastaavaa ainetta opettavalla leh-
torilla. Aidinkielessa ja kirjallisuudessa tunti-
opettajan opetusvelvollisuus on 31.7.2012
saakka 18 tuntia, 1.8.2012 alkaen sama kuin
lehtorilla.

Paatoimisen tuntiopettajan tyoaikaan
kuuluu yhteissuunnittelutydaika. Koko luku-
vuoden tyoajaksi otetulla paatoimisella tun-
tiopettajalla on velvollisuus osallistua opetta-
jatyopaiviin.

Jos opettaja on otettu lukuvuoden al-
kaessa paatoimiseksi tuntiopettajaksi (yhden

lukion tuntien varassa) muttei paatoimi-
suuden edellyttdama tuntimaara (16 x 38)
tule lukuvuodessa tayteen, maksetaan ha-
nelle kuitenkin paatoimisuuden edellytta-
man tuntimaaran mukainen palkka.

Vieraskielisten opiskelijoiden aidinkiel-
ta (opiskelijan kotikieli) opettavalle tunti-
opettajalle maksetaan ja suomea/ruot-
sia toisena kielend (S2) opettavalle tunti-
opettajalle maksetaan palkkaliitteen mu-
kainen korvaus. Mikali opettajan hinnoit-
telutunnuksen mukainen peruspalkka on
korkeampi, tuntipalkkio maaraytyy kel-
poisuuskohdan mukaan. Opetusvelvolli-
suudet ovat vastaavasti 19 ja 18.

Tuntiopettajaan sovelletaan paasaan-
toisesti samoja OVTES:n maarayksia kuin
lukion lehtoreihin. Sovellettavat maara-
ykset on lueteltu OVTES:n liitteen 2 19
§:ssa.

Sivutoiminen tuntiopettaja
Tuntipalkkion laskeminen, katso sivu 25.

Sivutoimisella tuntiopettajalla ei ole
yhteissuunnitteluvelvoitetta eika sita vas-
taavaa tydaikaa.

Mikdli sivutoiminen tuntiopettaja on
ennen 1.8.2003 alkaneessa toistaiseksi
voimassa olevassa tai maaraaikaisessa pal-
velussuhteessa ja hanen palvelussuhteen-
sa jatkuu yhdenjaksoisena saman kunnan
lukiossa, 0,96 kerrointa ei sovelleta niin
kauan kuin han jatkaa yhdenjaksoista pal-
velustaan.

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntiope-
tuspalkkion 0,96-kerrointa ei sovelleta sa-
man kunnan peruskoulun viranhaltijaan,
jolla on yli opetusvelvollisuuden menevia
tunteja lukiossa.
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Aikuislukio

Yhteissuunnittelutyoaika
OVTES osio B liite 3, 3§, 13 § 2 mom.
Aineenopettajan tydaikaan kuuluu osallistu-
minen yhteissuunnitteluun siten, ettd opet-
tajankokouksiin, aineryhmakokouksiin ja neu-
votteluihin varataan koulukohtaisesta toteu-
tuksesta riippuen 2-5 tuntia opettajaa kohti
kahdessa viikossa.

Katso yhteissuunnittelutydaikaa koske-
via soveltamisohjeita peruskoulun kohdalta,
sivu 36.

Lehtorin opetusvelvollisuus

OVTES osio B liite 3, 4 §

Aikuislukion lehtorin opetusvelvollisuus on 18
tuntia viikossa, A1-, A2- ja B1-kielessa kuiten-
kin 17 tuntia viikossa.

Vuotuinen opetusvelvollisuus saadaan
kertomalla viikoittainen opetusvelvollisuus lu-
vulla 33. Samalla kertoimella muutetaan ope-
tusvelvollisuuden huojennus ja opetusvelvol-
lisuuteen luettavat tehtavat seka viikkotun-
tien perusteella erikseen korvattavat tehtavat
vuositunneiksi. Ohje koskee my®s niita lehto-
reita, joilla on seka aikuislukion (liite 3) etta
lukion (liite 2) tunteja.

Jos opettajanviran haltija opettaa kah-
ta tai useampaa ainetta, jossa opetusvelvolli-
suus on erilainen tai toimii sekalehtorina, las-
ketaan hanelle painotettu opetusvelvollisuus
vuositunteina.

Jos opettajanviran haltijan opetusvelvolli-
suus ei tule lukuvuoden aikana tayteen, opet-
tajalle maksetaan kuitenkin varsinainen palk-
ka koko lukuvuodelta.

Opetusvelvollisuuden huojennukset
OVTES osio B, liite 3, 5 §
Yhden tai useamman koulun apulaisrehtoriksi
maaratyn opettajanviran haltijan huojennet-
tu opetusvelvollisuus vahvistetaan lukuvuo-
sittain 10-16 tunniksi. Opetusvelvollisuuden
suuruutta maaratessa otetaan huomioon op-
pilaitoksen koko ja muut paikalliset olosuh-
teet.

Kiertavan opettajan huojennus, katso
sivu 33.

Aikuislukiolisa

OVTES osio B, liite 3, 6 § 1 mom.
Opettajanviran haltijan opetusvelvollisuuteen
luetaan aikuislukiolisana seuraavat tuntimaa-
rat:

1) lukion paattotutkintoon kuuluvien suul-
listen loppukuulustelujen vastaanottamises-
ta seka ylioppilaskokeen valmistavasta tarkas-
tamisesta ja arvostelusta kutakin pakollisen ja

valinnaisen oppimaaran lukio-opetuksen 28
oppitunnin kurssista 5 tuntia seka

2) perusopetuksen kurssista ja lukio-opetuk-
sen muusta kuin yllamainitusta 28 oppitun-
nin kurssista 3 tuntia.

Jos kurssin tuntimdara on pienempi tai
suurempi kuin 28 oppituntia, tuntimaaraan
lisatadn kuitenkin lukio-opetuksen vapaaeh-
toisesta ja valinnaisesta kurssista 33/28-osaa
sekd perusopetuksesta ja lukio-opetuksen
muusta kurssista 31/28-osaa.

Opetusvelvollisuuteen

luettavissa olevat tehtavat

— Demonstraatioiden valmistelutunnit (osio B
17 §), katso sivu 33.

— Aikuislukiolisa (liite 3, 6 § T mom.)

— Aidinkielen ja kirjallisuuden harjoitusten oh-
jaus ja valvonta (liite 3, 6 § 2 mom.)

- Ryhmanohjaajan tehtavat (liite 3, 6 § 3
mom.)

— Opinto-ohjauksen luokan ulkopuoliset teh-
tavat (liite 3, 6 § 3 mom.)

— Kokoelmien, av-vilineiden, tietokone-
laitteistojen ja kirjaston hoito (liite 3, 6 § 4
mom.), yhteensa enintaan 10 viikkotuntia.

Muita erityistehtavia ja palkkioita
Seuraavia erityistehtavia ei lueta opetusvel-
vollisuuteen:

— Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio (osio
A 24 §, osio B 21 §), katso sivu 26.

— Tukiopetus (osio A 22 §)

- Yksityisoppilaan kuulustelu ja ylioppilaskir-
joituksiin liittyvat tehtavat (liite 3, 1 §)

— Ylioppilaskirjoitusten jarjestelytehtava reh-
torin ollessa jaavi (liite 3, 1 §)

— Koulu/oppilaitoskohtainen lisatehtéva (osio
B 19 § 6 mom.), katso sivu ??.

— Rehtorin hallinnollisten tehtévien hoitami-
nen rehtorin virantoimituksen keskeytyksen
ajan (osio B 20 §)

- Ylioppilaskirjoitusten valvonta (liite 3, 7 §)
— Kielistudion esimies (liite 3, 8 §)

— Kesakurssin jarjestely- ja valvontatehtava
(lite 3,9 8)

Ylituntipalkkio
OVTES osio B, liite 3, 10 §
Ylituntipalkkion laskeminen, katso sivu 25.
Jos opettajanviran haltijalle maarataan yli-
tunteja tai erityistehtdvia peruskoulusta, mak-
setaan ne peruskoulun tuntiopetuspalkkiope-
rusteen mukaan.
Paatoimisen tuntiopettajan ylituntipalk-
kioperuste on painotettu tehtavakohtainen
palkka, jos hanelle on laskettu osion A mu-

24-25/2012 Opettaja

a1



kaan painotettu palkka ja/tai painotettu
opetusvelvollisuus. Katso sivu 30.

Tuntiopettaja

OVTES osio A 51-57 §, osio B 28 §, liite 3,
11-13 &

Paatoimisuus, painotettu palkka ja opetus-
velvollisuus sivu 30.

Tuntiopettajan opetusvelvollisuus on
18, A1-, A2- ja B1-kielissa kuitenkin 17 viik-
kotuntia. Tuntiopettajan opetusvelvollisuus
maa- ja metsataloudessa, kaupallisissa ai-
neissa, tiedotusopissa, perhekasvatuksessa,
nayttamotaiteen ja teatteritaiteen opetuk-
sessa seka puheopetuksessa on 20 tuntia
viikossa.

Jos tuntiopettajalla ei ole aikuislukios-
sa minkaan oppiaineen tunteja opetetta-
vana vaan han hoitaa yksinomaan luokan
ulkopuolisia erikseen korvattavia tehtévia,
on laskennallinen opetusvelvollisuus ndista
tehtavista 20 viikkotuntia.

Jos paatoimisen tuntiopettajan paatoi-
misuuteen tarvittava tuntimaara ei tule lu-
kuvuoden aikana tdyteen, hanelle makse-
taan kuitenkin paatoimisuusrajaa vastaava
varsinainen palkka koko lukuvuodelta. Paa-
toimisuusraja on 14 viikkotuntia, 462 vuo-
situntia. Padtoimisen tuntiopettajan tyo-
aikaan kuuluu yhteissuunnittelutydaika.
Koko lukuvuoden tydajaksi otetulla paatoi-

. Lukuvuosi 2012-2013

misella tuntiopettajalla on velvollisuus osal-
listua opettajatydpaiviin.

Vieraskielisten opiskelijoiden aidinkielta
(opiskelijan kotikieli) opettavalle tuntiopet-
tajalle maksetaan 30,69 euroa/tunti ja suo-
mea/ruotsia toisena kielena (S2) opettaval-
le tuntiopettajalle 32,40 euroa/tunti. Mika-
li opettajan hinnoittelutunnuksen mukai-
nen peruspalkka on korkeampi, tuntipalk-
kio maaraytyy kyseisen kelpoisuuskohdan
mukaan (liite 2,17 §ja 18 §).

Tuntiopettajaan sovelletaan padsaan-
toisesti samoja OVTES:n maarayksia kuin
lehtoreihin. Ne on lueteltu liitteen 3 19
§:ssa.

Sivutoiminen tuntiopettaja
Tuntipalkkion laskeminen, katso sivu 25.

Sivutoimisella tuntiopettajalla ei ole yh-
teissuunnitteluvelvoitetta eika sité vastaa-
vaa tyOaikaa.

Mikali sivutoiminen tuntiopettaja on
ennen 1.8.2003 alkaneessa, toistaiseksi
voimassa olevassa tai madrdaikaisessa pal-
velussuhteessa ja hanen palvelussuhteensa
jatkuu yhdenjaksoisena saman kunnan ai-
kuislukiossa, 0,96 kerrointa ei sovelleta niin
kauan kuin han jatkaa yhdenjaksoista pal-
velustaan.

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntiope-
tuspalkkion 0,96-kerrointa ei sovelleta sel-
laiseen saman kunnan peruskoulun viran-
haltijaan, jolla on yli opetusvelvollisuuden
menevia tunteja aikuislukiossa.

Palkat ja palkkiot

WWW. 0a). T
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Yleissivistavan koul un rehtori ja apulaisrehtori

OVTES osio B 3-5 §

Tehtavakohtainen
peruspalkka

Rehtorin tehtdvakohtainen peruspalkka ja
palkkaperusteryhmien lukumaara eri koulu-
asteilla | kalleusluokassa ja Il kalleusluokas-
sa palkkaliitteessa Opettajan numerossa
5/2012 seka Jasensivuilla www.oaj.fi.

Jos peruskoulun rehtorilla ei ole ase-
tuksen (986/1998) mukaista kelpoisuutta,
palkka-asteikon alaraja on 3-15 % palkka-
liitteen asteikkojen alarajaa alempi.

Jos peruskoulun rehtori on maaratty
vastaamaan sellaisen kouluyksikon toimin-
nasta, jossa on seka ala- ettd ylakoululuok-
kien palkkaperusteryhmia tai vahintaan
kuusi erityisopetuksen palkkaperusteryh-
maa, maaraytyy rehtorin palkka-asteikko
ylakoulun maarayksen mukaan. Kouluyksi-
kolla tarkoitetaan seka yhta hallinnollises-
ti itsendista koulua ettd useampia itsenaisia
kouluja, joiden hallinto on maaratty yhdel-
le rehtorille.

Peruskoulun ja lukion yhteisen rehto-
rin palkka-asteikon alarajasta ei ole erillis-
td maaraystd vaan palkkausmaarayksen so-
veltamisohjeen mukaisesti rehtorin tehta-
vakohtaista palkkaa paatettdessa otetaan
huomioon osion A 6 ja 10 §&:n maaraykset.

Tehtavan vaativuus
Tehtavakohtaista palkkaa paatettdessa on
otettava huomioon tehtdvien vaativuus ja
vastuullisuus. Palkka-asteikon ylaraja voi-
daan perustellusta syysta ylittaa.
Padsaantoisesti esimiesasemassa oleval-
la tehtdvakohtaisen palkan pitda olla selvas-
ti korkeampi kuin hanen alaisellaan, jollei
tasta poikkeamiseen ole erityistd, perustel-
tua syyta. Johto- tai esimiestehtavissa toi-
mivan tehtévakohtaista palkkaa harkittaes-
sa on otettava huomioon mm. johdettavan
yksikon koko, vastuualueen tai johdettavan
yksikon palvelutarjonnan laajuus ja moni-
naisuus, erikoispalveluiden tuottaminen
seka muut erityispiirteet, yhteistydvaatimus
muiden hallinnonalojen ja palvelujen tuot-
tajien kanssa, sekd esimiestyon merkitys toi-
minnan tuloksellisuudessa ja toimintaedel-
lytysten luomisessa (osio A 6 § 3 mom.).
Rehtorin tehtavan vaativuuteen vai-
kuttavat oppilaitoksen/koulun koon liséksi
mm. erityisryhmat ja -luokat, koulun erityis-
tehtava, muun henkildston maara seka yh-
teistyd muiden hallinnonalojen kanssa.

Rehtorin opetustuntimaara

Vuosiluokkien 1-6 koulu

Palkkaperuste- Opetustunnit/vko
ryhmat

12-17 11-13

18-23 10-12

24-29 7-10

30-35 5-7

3641 4-6

42- -2

Vuosiluokkien 7-9 koulu
Palkkaperuste- Opetustunnit/vko
ryhmat

1-3 10-12

4-9 8-10

10-20 6-8

21-25 5-7

26-30 3-5

31- -2

Erityiskoulu

Palkkaperuste- Opetustunnit/vko
ryhmat

1-3 11-13

4-9 9-11

10-20 7-9

21-25 6-8

26-30 4-6

31- 2-4

Tehtavan vaativuuden arviointi, katso
sivu 22,
Henkilokohtainen lisa, katso sivu 23.

Tyoaika

OVTES, osio B 9-12 §

Peruskoulun, lukion ja aikuislukion rehtorin ja
apulaisrehtorin joustava kokonaistydaika pe-
rustuu toimistotydaikaan. Joustavuuden pe-
rustana ovat koulun toiminnalliset vaatimuk-
set. Esimerkiksi rehtorin tydmaara vaihtelee
huomattavasti lukuvuoden eri aikoina ja teh-
tavat ovat osittain sellaisia, etta niiden teke-
minen toimistotyoajan sisdlld on vaikeaa. Li-
saksi rehtorilla on sellaisia tyotehtavia, jotka
on tarkoituksenmukaista tehdd muualla kuin
koululla. Tyoaikajarjestelma ei siis edellyta
rehtorin olevan koululla koko tydaikaansa.

ToimistotyGaikaan perustumisella tarkoi-
tetaan myos tydajan pituutta. Koko lukuvuo-
den keskimaaraisen viikkotydajan pitda olla
36 tuntia 15 minuuttia ja vuosityajan hiu-
kan alle tai yli 1600 tuntia vuosiloman pituu-
desta riippuen. Katso tuntimaaria sosiaali- ja
terveysalan oppilaitoksen opettajan tydajan
kohdalta sivu 46.

Rehtorin vuosiloma maaraytyy OVTES:n
osion A 33 &n ja KVTES:n IV luvun mukaan.
Vuosiloman pituus riippuu palvelussuhteen
kestosta. Joustava tyOaikajarjestelma ei kui-
tenkaan edellyta rehtorin olevan koululla ke-
sakeskeytyksen aikana vuosilomapaiviensa ul-
kopuolella.

Peruskoulun tai lukion opettajalle, joka
siirtyy virastaan 1.8.2012 lukien rehtoriksi tai
apulaisrehtorinviran haltijaksi saman kunnan
kouluun, on kertynyt seuraavan lomakauden
vuosilomaa myds niilta kuukausilta, jolloin
han toimi opettajana. Kulumassa olevan lo-
makauden vuosilomaa vahentavat siirtymis-
kesan laskennallisen vuosiloman paivat.

Rehtoreiden opetustuntimaarille on so-
vittu viikoittaiset tai vuotuiset vahimmais-
ja enimmaismaarat. Enimmaismaaria ei voi-
da ylittad. Opetustuntimdaraa vahvistettaes-
sa tulee ottaa huomioon mm. koulun koko,
toiminta eri toimipisteissd ja muut paikalliset
erityisolosuhteet. Rehtorin opetustuntimaa-
rat on esitetty oheisessa taulukossa.

Apulaisrehtorin opetustuntimaara on va-
hintaan koulun rehtorin opetustuntimaaraas-
teikon ylaraja. Tyonantaja voi paattaa lukion
apulaisrehtorin opetustuntimaaran lukuvuo-
sittain enintdan kolme viikkotuntia edella
mainittua alemmaksi paikallisista erityisolo-

suhteista johtuvalla perusteella.

Peruskoulun rehtori — lukuun ottamat-
ta vuosiluokkien 1-6 ja 7-9 koulun rehto-
ria, jonka opetustuntimaara viikossa on enin-
taan kaksi — voi lukea opetustuntimaaraansa
luokanvalvojan tehtévat, demonstraatioiden
valmistelutunnit ja tukiopetuksen antamisen
seka erityisesta syysta kirjaston ja kokoelmien
hoitamisen, musiikkiesitysten hoitamisen,
oppilaanohjauksen, kerhotyon ja opetuksen
ohjauksen.

Lukion rehtorin opetustuntimaaraan ei
voi lukea lukioresurssitunteja. Aikuislukion
rehtorin opetustuntimaaraan voi sisaltya ai-
dinkielen ja kirjallisuuden harjoitusten ohja-
us- ja valvontatehtavia ja kesakurssien jarjes-
telytehtavia.

Peruskoulun rehtorin

tyoajan erityismaaraykset

Koulun tai oppilaitoksen toimiessa pysyvais-
luonteisesti kahdessa tai useammassa erilli-
sessa toimipaikassa, rehtorin, apulaisjohta-
jan, varajohtajan ja koulunjohtajan viikoittais-
ten opetustuntien maaraan luetaan yhteen-
sa 2—4 viikkotuntia ottaen huomioon heidan
tehtavanjakonsa seka toimipaikkojen koko ja
sijainti. Jos toimipaikat ovat erityisen etaalla
toisistaan tai toimivat muutoin erityisen vai-
keissa olosuhteissa, tyonantaja voi lisaksi lu-
kea opetusvelvollisuuteen yhteensa enintaan
4 viikkotuntia.

Jos toisen koulun/oppilaitoksen luokkia
toimii pysyvasti koulun yhteydessa, koulujen
rehtoreiden, apulaisjohtajien, varajohtajien ja
koulunjohtajien opetusvelvollisuuteen on lu-
ettavissa 1 momentin mukainen tuntimaara
yhteensa edelld mainitun mukaisesti.

Jos koulun tai oppilaitoksen rakennukset
sijaitsevat lahekkain, vierekkaisilla tai vastak-
kaisilla tonteilla taikka samalla tontilla muo-
dostaen kiintedn ja yhtendisen toiminnallisen
koulukokonaisuuden, koulun katsotaan toi-
mivan yhdessa toimipaikassa.

Jos rehtori, apulaisjohtaja tai koulunjoh-
taja on vastuussa oppilaskodista, hanen ope-
tusvelvollisuuteensa luetaan seuraava tunti-
maara:

Oppilaskodissa Tuntimaara/vko

asuvien oppilaiden
lukumaara

1-50 1
51-100
101-
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. Lukuvuosi 2012-2013

Yksityvinen vleissivistava oppilaitos

Yksityisten oppilaitosten opettajien tydehto-
sopimus YOLTES noudattelee pitkalti kunnal-
lisen opetushenkiloston virka- ja tydehtoso-
pimusta. Merkittava ero on se, etta yksityis-
ten oppilaitosten opettajat ovat tyosuhtees-
sa, jolloin heihin noudatetaan ty6sopimuslain
maarayksia. Kunnallisten oppilaitosten opet-
tajat ovat virkasuhteisia ja heihin noudate-
taan kunnallista viranhaltijalakia.

Seuraavassa on koottuna yksityisten pe-
ruskoulujen ja lukioiden seké aikuislukioiden
opettajien keskeisimmat poikkeamat kunnal-
lisista sopimusmaarayksista.

Tyoaika

Opettajien tyoaika yksityisissa oppilaitoksis-
sa on lahes samanlainen kuin kunnallisten
opettajien tydaika. Oppilastyopaivat, oppi-
tuntien pituudet ja kesdatyd noudattelevat
31.12.1998 voimassa ollutta lainsaadantoa,
joten ne ovat kuten kunnallisissa oppilaitok-
sissa. Yksityisissa oppilaitoksissa ei kuitenkaan
voida poiketa oppituntien pituudesta eika ke-
satyOajasta edes erikseen luottamusmiehen
kanssa sopimalla (poikkeaa siis OVTES:sta).
Katso myos sivu 32.

Koulutyopaivien lisaksi opettajan on osal-
listuttava koulutukseen ja suunnittelutyohon
18 tuntia lukuvuodessa. Tyonantaja voi maa-
rata opettajalle koulun kehittamisty6ta sopi-
muksessa siihen varatun tyoajan lisaksi. Kor-
vauksena opettaja saa 1,5 tunnin tyomaaras-
téd yhden tunnin ylituntipalkkion. Vastaavasti
maksetaan myds muusta tyonantajan maa-
raamasta lisatyosta.

Palkkamaarayksia
Katso peruspalkat www. oaj.fi - Jdsensivut
tai Opettaja-lehden palkkaliite.

Kehitysaluelisa

Opettajantoimen haltijalle, jonka toimi sijait-
see entisen Lapin la@nin maalaiskunnassa, Ke-
mijarven tai Kuhmon kaupungissa tai Hyryn-
salmen, Kuivaniemen, Kuusamon, Pudasjar-
ven, Puolangan, Ristijarven, Sotkamon, Suo-
mussalmen, Taivalkosken, Houtskarin, Inion,
Korppoon, Kustavin, Nauvon, Rymattylan
tai Velkuan kunnissa, maksetaan kehitysalue-
lisad, joka on 3 % peruspalkasta. Kehitysalue-
lisa ei vaikuta ylituntipalkkioon.
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Demonstraatioiden valmistelutunnit kor-
vataan kuten kunnallisissa oppilaitoksissa.
Katso sivu 33.

Yksityisissa oppilaitoksissa ei kaytetd kasi-
tettd palkkaperusteryhma.

Koulukohtaiset tehtavat
Opettajalle, jolle maarataan koulukohtaisen
opetuksen kehittamiseen, suunnitteluun tai
hallintoon liittyva erikseen maaratty tehtava,
maksetaan tehtdvan vaativuuden ja vastuul-
lisuuden perusteella erillinen euromaarainen
lisa. Koulukohtaisesti tatd tarkoitusta varten
kaytetaan kuukausittain palkkataulukossa ole-
va summa.

Jos peruskoulu ja lukio toimivat yhdes-
sa, maaraytyy kiintio yhteenlasketun oppilas-
maaran mukaan.

Kiertavan opettajan huojennus
Kahdessa tai useammassa toimipaikassa opet-
tavan opettajan, my6s tuntiopettajan, ope-
tusvelvollisuutta huojennetaan kuten kunnal-
lisissa oppilaitoksissa. Katso sivu 34.

Opettajien ﬂeruspalkat ja
ylituntipalkkiokertoimet

Yksityisen opetusalan sopimusta noudattavi-
en oppilaitosten opettajien palkat nousivat
1.3.2012 lahtien yleiskorotuksella 1,6 %.

Kokemuslisat

Maaliskuun 2012 alusta voimaan tulleessa
yksityisen opetusalan tyéehtosopimuksessa
on opettajien tyokokemuksiin perustuvia li-
sia uudistettu yhdistamalla aikaisemmat tyo-
kokemukseen perustuvat lisat eli vuosisidon-
naiset ja maaravuosilisat uudeksi kokemus-
lisaksi.

Kokemuslisat yksityisissa oppilaitoksissa
1.3.2012 lahtien on esitetty viereisen sivun
taulukossa.

Steinerkoulujen opettajien kokemuslisaan
oikeuttavaksi ajaksi luetaan 2 vuotta koulu-
tusaikaa toimeen soveltuvasta korkeakoulu-
tai opistoasteen tutkinnosta.

Yhteissuunnittelutydaika

Opettajalle maaraytyvien opetus- ja muiden
tehtavien lisaksi opettajan tulee osallistua
koulussa koulukohtaisesta toteutuksesta riip-
puen 2-5 tuntia kahdessa viikossa opetuksen
yhteissuunnitteluun, aineryhmittaisiin ja asia-
ryhmittdisiin neuvopitoihin, kodin ja koulun
valiseen yhteistydhon seka opetuksen suun-
nitteluun ja koulun toiminnan kehittamiseen
liittyvien tehtavien tekemiseen.

Opetusvelvollisuudet
Opetusvelvollisuudet on esitetty viereisen si-
vun taulukossa.

Opetusvelvollisuuden
huojentaminen

Apulaisrehtorina toimivan opettajan opetus-
velvollisuutta huojennetaan kertoimella 0,3—
0,8. Koulunjohtajan tai apulaisjohtajan ope-
tusvelvollisuudesta on mahdollisesti koulu-
kohtaisesti sovittu toisin.

Luokanopettajan, jonka opetusryhmaan
kuuluu kahden tai useamman vuosiluokan
oppilaita, vuosittaisesta opetusvelvollisuudes-
ta vahennetaan yksi viikkotunti. Kun opetus-
ryhmassa on yksi tai useampi esiluokan op-
pilas, huojennetaan opetusvelvollisuutta yh-
della tunnilla.

Opetusvelvollisuuteen

luettavia tehtavia

Jos opettajan opetusvelvollisuus ei tayty luok-
katunneista, voidaan hdnen opetusvelvol-
lisuuteensa laskea erityistehtavia. Katso tar-
kemmin kunnallisen oppilaitoksen sivuilta
37-38.

Yksityisten koulujen luokanvalvojan palk-
kio on kaikilla opettajilla aidinkielen lehtorin
palkkioperusteen suuruinen, 1.8.2008 lukien
peruskoulussa 107,51 ja lukiossa 128,26 eu-
roa. Luokanvalvojan tehtdva voidaan sisal-
lyttdd myos opetusvelvollisuuteen kuten en-
nen.

Lukion opettaja

Lukion opettajan kerroin on 1,1 kuten kun-
nallisissa lukioissa. Opettajakohtaisen ker-
toimen liséksi osoitetaan tydsuunnitelmassa
opettajien palkanmaksun perusteeksi lukio-
resurssia kunnallisen lukion tapaan mm. yli-
oppilaskirjoituksiin kuuluvien kokeiden val-
mistavaan tarkistamiseen. Yksityisissa lukiois-
sa lukioresurssia ei voi kdyttaa opetukseen.

Aikuislukion

opettaja

Aikuislukion ja lukion aikuislinjan opettajan
opetusvelvollisuus on 18,5 tuntia viikossa,
Al-ja A2- seka B1-kielissa kuitenkin yhta viik-
kotuntia alempi. Opetusvelvollisuuteen voi-
daan lukea tehtavia kuten kunnallisissa aikuis-
lukioissa. Katso sivu 41.

Tuntiopettaja
Paatoimisen tuntiopettajan palvelusuhteen
ehdot ovat samat kuin vastaavan tehtavan
toimenhaltijalla.

Kokemuslisat yksityisissa oppilaitoksissa 1.3.2012 lahtien

3v 5v 8v | 13v | 20v
Lukio ja peruskoulun rehtorit 5% | 5% | 5% | 9% | 6%
Koulukodinjohtaja ja koulunjohtaja 5% | 5% | 5% | 5% | 6%
Johtaja ja apulaisjohtaja (Toivolakoti, Pipola) 5% | 5% | 5% | 5% | 6%
Oppilaanohjauksen lehtori 5% | 5% | 5% | 5% -
Aikuislukion rehtori 5% | 5% | 5% | 9% | 6%
Lukion ja peruskoulun opettajat 5% | 6% | 6% |10% | 6%
Aikuislukion opettajat 5% | 6% | 8% | 8% | 6%

5v 7v | 10v | 15v | 20v
Steinerkoulujen opettajat 6% | 6% | 7% | 8% | 6%

Opetusvelvollisuudet

Lukion lehtori
Aidinkieli ja kirjallisuus (my®s suomi toisena kielena) 16,5
Toinen kotimainen kieli, vieraat kielet, tietotekniikka 19,5
Al-ja A2- seka B1-kieli 18,5
Matematiikka, fysiikka, kemia, kuvataide ja musiikki 20,5
Uskonto, filosofia, elamdnkatsomustieto, psykologia, historia, yhteiskuntaoppi, 215
terveystieto, biologia ja maantieto !
Kotitalous, tekstiilityo, tekninen tyd, oppilaanohjaus 22,5
Liikunta ja muut aineet 23,5
Peruskoulun lehtori
Aidinkieli ja kirjallisuus (my®s suomi toisena kielena) 18,5
Toinen kotimainen ja vieras kieli 20,5
Tietotekniikka 19,5
Matematiikka, fysiikka, kemia, kuvataide ja musiikki 21,5
Oppilaanohjaus 22,5
Uskonto, elamankatsomustieto, filosofia, historia, yhteiskuntaoppi, kotitalous, 235
kaupalliset aineet, terveystieto, biologia ja maantieto !
Tekstiilityd, tekninen tyd, kasityo, liikunta, maa- ja metsatalous ja puutarhanhoito | 24,5
Muut aineet 23,5
Luokanopetuksen ja erityisopetuksen opettaja
Esiluokan opettaja 24,5
Luokanopettaja 24,5
Erityisopettaja 24,5
Erityisluokan opettaja, erityisopettaja (kehitysvammaiset) 22,5
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Kunnallinen ammatillinen oppilaitos

Ammatillisten oppilaitosten opettajien palve-
lussuhteen ehdoista on sovittu kunnallisessa
yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa KV-
TES:ssa ja opetusalan virka- ja tydehtosopi-
muksen OVTES:n osiossa A. Kaikkia opetta-
jia koskevat yhteiset maaraykset ovat taman
suunnittelupaketin alkupaassa. Lisaksi amma-
tillisten opettajien palvelussuhteen ehtoja tar-
kennetaan OVTES:n osiossa C ja oppilaitos-
kohtaisissa liitteissa:

Liite 4 ammattioppilaitos

Liite 5 kauppaoppilaitos

Liite 6 taide- ja viestintéakulttuurioppilaitos
Liite 7 sosiaali- ja terveysalan oppilaitos
Liite 8 metsé- ja puutalousoppilaitos

Liite 9 merenkulkuoppilaitos

Ammattioppilaitoksen (liite 4) opettajia
koskevia virka- ja tydehtosopimuksen maara-
yksia sovelletaan seuraavilla koulutusaloilla:
— tekniikan ja liikenteen ala lukuun ottamatta
merenkulkuoppilaitoksissa annettavaa ope-
tusta
— matkailu-, ravitsemis- ja talousala
— sosiaali- ja terveysalaan kuuluva kauneu-
denhoitokoulutus (ellei paikallisesti ole toi-
sin sovittu)

— kulttuurialaan kuuluva kdsi- ja taideteolli-
suuskoulutus

— luonnonvara-ala lukuun ottamatta metsa-
ja puutalousalaa.

Monialaisessa ammatillisessa oppilaitok-
sessa opettajanviran haltijan palvelussuh-
teen ehdot maaraytyvat sen oppilaitosmuo-
don palvelussuhteen ehtojen mukaisina, mi-
hin virka on perustettu tai maaratty. Paatoi-
miselle tuntiopettajalle lasketaan tarvittaessa
eri oppilaitosmuodoissa pidettdvien tuntien
perusteella painotettu peruspalkka ja opetus-
velvollisuus.

Tyoaika

Opettajien opetus- ja koulutustydpaivien luku-
maard, oppitunnin pituus ja opetus- ja muun
ty6ajan sijoitus maaraytyvat 31.12.1998 voi-
massa olleen lainsdadanndn ja tydsuunnitel-
masta tai sita vastaavasta asiakirjasta ilme-
nevan vakiintuneen kaytannén mukaisesti.
Tama OVTES:n osion A yleisen osan 32 §:n
maardys tarkoittaa, etta opettajan tydajasta
tydnantajan maarattavissa oleva osuus sai-
lyy maarallisesti ja ajallisesti entisellaan. Toisin
sanoen opettajalle annetaan edelleen syys-,
joulu- ja urheiluloma seka kesalla entisté vas-
taava vapaa-aika opetuksesta ja muusta opet-
tajan tyosta. Maarays koskee myds kokonais-
tyOajassa olevien opettajien vuosilomien seka
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opetuksen paattymisen ja alkamisen valisia
aikoja.

Ammatillisissa oppilaitoksissa on paa-
saantoisesti 190 opetustyopaivaa, joita va-
hentdvat muiksi arkipaiviksi kuin lauantaik-
si sattuvat loppiainen, vapunpaiva ja itsenai-
syyspaiva. Opetusvelvollisuustyoajassa opet-
tajien koulutus-/suunnittelupaivia on yleen-
sa viisi tai kaksi.

Ammattioppilaitoksen, kauppaoppilai-
toksen, taide- ja viestintakulttuurioppilaitok-
sen ja merenkulkuoppilaitoksen opettajien
tydajan ja palkkauksen perustana ovat vuo-
tuiset opetusvelvollisuus- ja ylitunnit.

Opinto-ohjaajan, apulaisrehtorin,
aikuiskoulutusjohtajan
ja rehtorin tyoaika

Kokonaispalkkauksessa olevan opinto-ohjaa-
jan, apulaisrehtorin, aikuiskoulutusjohtajan ja
rehtorin tydaika on oppilaitoksen toiminnal-
liset vaatimukset huomioon ottava toimisto-
tybaika, keskimaarin 36 tuntia 15 minuuttia
viikossa lukuvuoden aikana.

Vuosiloma maardaytyy OVTES:n osion A
yleisen osa 33 §:n mukaan. Vuosiloma on pi-
simmillaan 38 tyopaivaa.

Opetustuntimaara vahvistetaan paikalli-
sesti lukuvuosittain ottaen huomioon oppi-
laitoksen koko ja muut paikalliset olosuhteet.
Opinto-ohjaajalla voi olla enintdan 500 tuntia
lukuvuodessa, apulaisrehtorilla 760, aikuis-
koulutusjohtajalla enintdan 350 ja rehtorilla
enintdan 456 tuntia. Monialaisen ammatilli-
sen oppilaitoksen rehtorin opetustuntimaara
voi olla enintdén 320 tuntia.

Sosiaali- ja terveysalan seka
metsa- ja puutalousoppilaitosten
opettajien tyoaika

Opettajan tydaika on kokonaistyOaika, joka
on soveltuvin osin oppilaitoksen toiminnal-
liset vaatimukset huomioon ottava toimisto-
tydaika. Opettajan tehtdvista osa on sellaisia,
joiden tekeminen toimistotydajan sisélla on
vaikeaa seka osa sellaisia, jotka voidaan tar-
koituksenmukaisemmin tehdd muualla kuin
tyopaikalla. Naista syista tyoaika muodos-
tuu joustavaksi lukuvuoden eri aikoina ja pai-
vittdinkin poiketen télta osin toimistotydssa
noudatettavasta tyOajasta.

Kunkin opettajan tyoajan jakaantumisesta
opetus- ja muuhun tyohon paatetaan paikal-
lisesti kussakin oppilaitoksessa. Muuhun ty6-
hon on varattava sosiaali- ja terveysalan oppi-
laitoksissa vahintdan 752 tuntia lukuvuodes-
sa ja metsa- ja puutalousalan oppilaitoksissa
vahintaan 700 tuntia lukuvuodessa. Opetta-

jan lukuvuotinen kokonaisty6aika riippuu sii-
td, miten pitka vuosiloma hanelld on vuosilo-
man ansaintasaantdjen mukaan.

Opettajan lukuvuotinen kokonaistyoaika
lasketaan vahentamalla lukuvuoden kalente-
ripaivistd lauantait ja sunnuntait, tyoaikaa ly-
hentavat arkipyhat ja opettajan vuosiloma-
paivat. Nain saatu tyopaivien lukumaara ker-
rotaan paivittaiselld tyoajalla, joka on 7 tuntia
15 minuuttia. Tasta lukuvuotisesta tuntimaa-
rastd tulee sosiaali- ja terveysalalla varata va-
hintadn 752 tuntia ja metsa- ja puutalousalal-
la vahintaan 700 tuntia muuhun kuin ope-
tukseen.

Lukuvuosi 2012-2013
Vuosilomaoikeus 38 tyopaivaa

paivina | tunteina
TyOpaivia vuodessa | 262
arkipyhat -9
vuosilomat -38

215 1559
Vuosilomaoikeus 30 tyopaivaa
Tyopaivia vuodessa | 262
arkipyhat -9
vuosilomat -30

223 1617
Vuosilomaoikeus 28 tyopaivaa
Tyopaivia vuodessa | 262
arkipyhat -9
vuosilomat -28

225 1631
Vuosilomaoikeus 23 tyopaivaa
Tyopdivia vuodessa | 262
arkipyhat -9
vuosilomat -23

230 1668

Suunnittelutyoaika

Opetusvelvollisuustydajassa merenkulkuop-
pilaitoksen opettajan henkilokohtainen suun-
nittelutydaika on 1,5 tuntia ja taide- ja vies-
tintdkulttuurioppilaitoksen opettajan 1,0 tun-
tia viikossa. Suunnittelutyoaika luetaan opet-
tajan opetusvelvollisuuteen. Ammattioppi-
laitoksessa opettajan tulee osallistua keski-
maarin 1,5 tunnin ajan viikossa oppilaitoksen
toiminnan kannalta tarpeelliseen suunnittelu-
tyohon, jota ei lueta opetusvelvollisuuteen.
Suunnittelutydaika koskee kokoaikaisten
viranhaltijoiden lisaksi oppilaitoksen tuntien

ja paatoimisuuteen luettavien muiden tehta-
vien varassa paatoimiseksi tulevaa tuntiopet-
tajaa (keskimaarin vahintdan 16 viikkotuntia)
seka niita osa-aikaisia viranhaltijoita, joilla on
vahintaan paatoimisuuden edellyttama tunti-
maara (16 tuntia). Maarayksen soveltaminen
edellyttaa lisaksi, etta opettajan palvelussuh-
de oppilaitokseen kestaa yli viikon.

Suunnittelutyéhon kuuluu osallistumi-
nen osastokokouksiin ja vastaaviin kokouksiin
sekd opettajien vilisiin opetuksellisiin ja kas-
vatuksellisiin kysymyksiin liittyviin kokouksiin
ja neuvonpitoihin, yhteydenpito paikalliseen
elinkeinoelamdan ja vastaaviin sidosryhmiin
seka opiskelijoiden vanhempiin sekd oman
opetuksen suunnitteluun ja oppilaitoksen toi-
minnan kehittamiseen liittyvat tehtavat. Jos
sopimusmaaraysten mukainen aika ei naihin
tehtaviin riita, tulee ne korvata erikseen erai-
ta opettajalle maarattavia, muita kuin luokka-
opetustoita koskevien maaraysten mukaan.

KokonaistyGajassa vastaavat tehtavat tu-
lee resursoida tunteina vuosittaiseen tydaika-
suunnitelmaan.

Eraat muut kuin
luokanopetustehtavit

OVTES 0sio C 12 §
Tyossaoppimisjaksolla olevan opiskelijan oh-
jaamistehtava.

Jos ammatillisen oppilaitoksen opettaja
maarataan hoitamaan tydssaoppimisjaksolla
olevan opiskelijan ohjaamistehtéavad, luetaan
tyohon kaytettdvaksi maaratty tuntimaara
opettajan opetusvelvollisuuteen ja myods ko-
konaistyOajassa olevan opettajan kokonais-
tydaikaan. Sen, misséd laajuudessa ohjaus-
ta annetaan, esimerkiksi kuinka usein opet-
taja kdy tyopaikalla, maaraa opettajan tyon-
antaja. Tyonantaja vastaa tydssaoppimisjak-
son laadusta ja paattaa kaytettavan resurssin
suuruuden.

Tarkeaa on siis, etta opettaja tietad etuka-
teen ohjaamistehtavan sisallon ja tuntimaa-
ran, jonka mukaisesti han tyossdoppimista
ohjaa. Tehtdva tyo on siis suhteutettava va-
rattuun tuntimaaraan ja tyosta maksettavaan
korvaukseen.

Tyopaikoilla kdynnit ovat KVTES:n liitteen
16 mukaan virantoimitusmatkoja, joilla tar-
koitetaan viranhaltijan tai tyontekijan tavan-
omaiseen virkatoimintaan tai tavanomaisiin
tyotehtaviin liittyvia matkoja tyopisteesta toi-
seen tai maaratysta lahtopaikasta toiseen ja
takaisin virantoimituspaikkakunnalla tai muu-
ten virkapiiriin kuuluvalla alueella. Matkoista
maksetaan matkakustannusten korvausta liit-
teessa 16 madratyin perustein.

Eraat opettajalle maarattavat
muut tehtavat

Opettajalle korvataan tydnantajan maaraa-
ma

1. ammattitutkinnon/erikoisammattitutkin-
non/ammattiosaamisen nayton (ellei ole
tydssaoppimisen ohjausty6td) jarjestely-, vas-
taanottamis- ja arviointitehtava

2. etdopetuksena suoritettavan kurssin oh-
jausty®

3. opiskelijan itseopiskelun ohjaamistehtava
4. oppilaitoksen tai koulutusalan opetus- ja
kasvatustoiminnan kehittamiseen liittyva teh-
tava tai maksulliseen palvelutoimintaan liitty-
va suunnittelu- ja konsultointitehtava.

Opetusvelvollisuustydaikaa tekeval-
le opettajalle maksetaan tyomaaraa vastaa-
va palkkio, jonka perusteena kaytetaan opet-
tajan omaa ylituntipalkkiota siten, ettd yhta
ylituntipalkkiota vastaava tyomaara on 1,5
muun tyon tuntia. Tehtédva, joka on mitoi-
tettu vastaamaan 38:aa ylituntipalkkiota (57
tuntia), voidaan lukea opettajan opetusvel-
vollisuuteen yhtena vuosiviikkotuntina.

Kokonaistydajassa olevalle opettajalle tyo-
maaran vaikutus toisaalta opetustuntien, toi-
saalta muun tydn maaraan tulee ottaa huo-
mioon siten, ettd opettajalle jaa riittavasti ai-
kaa oman opetuksen suunnitteluun, valmis-
teluun ja arviointiin ja ettd muuhun kuin ope-
tusty6hon varataan vahintaan 752/700 tun-
tia. Mitoitusperusteena kaytetdan soveltuvin
osin aiempia sopimuksia. Aikaisemmin nama
tyot mitoitettiin opetusvelvollisuustunteina
ja yhta opetusvelvollisuustuntia vastaava tyo-
maara oli kaksi tuntia.

Korvauksen saamisen edellytyksena on,
ettd tehtdvdt ovat tydnantajan maaraamia.
Etukateen on tarkeda sopia tyonantajan kans-
sa tehtavistd, jotka opettajan edellytetdan te-
kevan ja maaritella aikamaara, jonka sisalla
tehtavat pyritaan tekemaan. Mikali tehtéavien
tekemiseen kuluu enemman aikaa, on ylityk-
sestd syyta sopia etukateen.

lita-, vilkonloppu- ja lomaopetuslisa
OsioC11§
Paatoimiselle opettajalle ja paatoimiselle tun-
tiopettajalle maksetaan korvauksena oppitun-
nilta, joka pidetdan alkaen klo 16.30 tai sen
jalkeen, iltaopetuslisd. Lisan suuruus on puo-
let opettajan ylituntipalkkiosta. Kokonaistyo-
ajassa olevan opettajan iltaopetuslisan suu-
ruus on hanen varsinainen palkkansa jaettu-
na luvulla 152.

lltaopetuslisan suuruinen lisdé maksetaan
kultakin oppitunnilta my6s lauantaille ja sun-
nuntaille (viikonloppulisd) seka oppilaitoksen

loma-aikoihin maaratysta opetuksesta (loma-
opetuslisd). Samasta tydsta voidaan maksaa
lisista vain yhtd. Lomaopetuslisda ei makseta
ainoastaan loma-ajaksi otetulle opettajalle.

Oppilaitoksen loma-ajoilla tarkoitetaan
syys-, joulu-, urheilu- ja paasiaislomaa seka
kesakeskeytysaikaa, joka alkaa oppilaitoksen
lukuvuoden paattajaispdivan jalkeisena kalen-
teripdivana. Luonnonvara-alalla annettavan
tavanomaisen kesatydjakson opetus ei oikeu-
ta lomaopetuslisaan.

Lukio-opetus

OsioC 10§

Lehtorille, jolla on lukion aineenopetuksen
opettajan kelpoisuus ja joka opettaa lukion
opetussuunnitelman mukaisesti ammatillisen
oppilaitoksen opiskelijoista koottua ylioppi-
lastutkintoon valmentautuvaa opetusryhmaa
aidinkielessa ja kirjallisuudessa, toisessa koti-
maisessa kielessa, vieraassa kielessa tai mate-
matiikassa, lasketaan painotettu opetusvel-
vollisuus siten, etta didinkielessa ja kirjallisuu-
dessa opetusvelvollisuus on 16, toisessa koti-
maisessa ja vieraassa kielessa 19 ja matema-
tiikassa 20 tuntia.

Ylioppilaskirjoitusten valmistavasta tarkis-
tamisesta maksetaan opettajalle kutakin koet-
ta kohden 347,05 euron suuruinen palkkio
ja kirjallisen kuulustelun valvojana toimival-
le opettajalle kultakin valvontatunnilta asian-
omaisesta virasta maksettava varsinainen palk-
ka jaettuna luvulla 152, jos valvonta ei tapah-
du jonkin muun palkatun tehtavan ohessa.

Ylitunnit

Opettajalle maksetaan opetusvelvollisuuden
ylittavilta tunneilta ylituntipalkkio, joka laske-
taan kalleusluokan mukaisesta lisakertoimilla
lisatystd peruspalkasta. | kalleusluokassa ker-
roin on 0,83 ja Il kalleusluokassa 0,84.

Ylituntipalkkio on myds muista kuin vir-
kaan kuuluvista tunneista sama kuin viran
mukaisista ylitunneista.

Epéapatevyysalennus

OsioA8 §

Jos opettajalla ei ole kelpoisuusasetuksessa
(986/1998) saadettya kelpoisuutta, hanen
palkkansa maksetaan vahintaan 6 % ja enin-
tdan 20 % alempana kuin virkanimikkeen ja
asetuksessa saadetyn tutkinnon tai tutkinto-
tason mukaan muutoin maksettaisiin.

Jos epapatevan opettajan palkka muo-
dostuisi korkeammaksi kuin siirtymdasaannos-
ten nojalla patevyyden sailyttaneen vastaavi-
en aineiden opettajan palkka, voi epapate-
vyysalennus olla enintaan 25 %.
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Ammatillinen aikuiskoulutuskeskus

Kunnan/kuntayhtyman ammatillisissa aikuis-
koulutuskeskuksissa opettajan palvelussuh-
teen ehdoista on sovittu kunnallisessa ylei-
sessa virkaehtosopimuksessa KVTES:ssd ja
opetusalan virka- ja tyoehtosopimuksessa
OVTES:n osioissa A ja E.

Yksityisten ammatillisten aikuiskoulutus-
keskusten opettajien palvelussuhteen ehdois-
ta on sovittu Sivistystyonantajat ry:n ja OAJ:n
valisella ammatillisten aikuiskoulutuskeskus-
ten ty6ehtosopimuksella.

Tyoaika

Kunnallisissa aikuiskoulutuskeskuksissa koko-
aikaisen opettajan viikoittainen tydaika on
38,25 tuntia ja osa-aikaisella opettajalla 16—
38,25 tuntia. Saanndllinen viikoittainen tyo-
aika voidaan jarjestaa siten, etta se tasoittuu
enintaan vuoden tasoitusjakson aikana.

Yksityisissa aikuiskoulutuskeskuksissa tyo-
aika on 37 tuntia 50 minuuttia ja kaytossa
enintaan vuoden tasoittumisjakso. Tydajan
ylitys korvataan molemmissa tapauksissa ra-
hakorvauksella, joka saadaan jakamalla kuu-
kausipalkka luvulla 163.

Sivutoimisen tuntiopettajan saanndéllinen
viikoittainen tyGaika on alle 16 tuntia.

Vuosilomat maaraytyvat kunnallisissa ai-
kuiskoulutuskeskuksissa KVTES:n IV luvun
mukaan ja yksityisissa aikuiskoulutuskeskuk-
sissa vuosilomalain ja tydehtosopimuksen 13
§:n mukaan.

Palkkaus

Opettajan palkat maaraytyvat erillisen palk-
kataulukon mukaan. Jos opettajalla ei ole kel-
poisuusasetuksen (986/1998) mukaista kel-
poisuutta, voi epapatevyysalennus olla enin-

Ammattikorkeakoulu

Kunnallisissa ammattikorkeakouluissa yli-
opettajien, lehtorien sekd kokoaikaisten tun-
tiopettajien palvelussuhteen ehdot maarayty-
vat kunnallisen opetusalan virka- ja tyoehto-
sopimuksen seka ammattikorkeakouluja kos-
kevan osion D mukaisesti. Kaikkia kunnallisia
opettajia koskevan osion A maaraykset 6yty-
vat taman liitteen alusta.

Yksityisiin ammattikorkeakouluihin sovel-
letaan vastaavasti joko yksityistd opetusalaa ja
sivistysty6td koskevaa tyoehtosopimusta (OA|
ja Sivistystyonantajat ry, EK) ja sen ammatti-
korkeakouluja koskevia sopimusmaarayksia
tai PTY:n (Palvelulaitosten tydnantajayhdistys
ja OAJ) yleista tyoehtosopimusta ja opetus-
alaa koskevan sopimuksen maarayksia.

Kaikki ammattikorkeakoulujen yliopetta-
jat, lehtorit seka tuntiopettajat kuuluvat ko-
konaispalkkausta ja vuosityOaikaa koskevien
sopimusten piiriin. Ulkopuolelle jaavat talla
hetkelld osa-aikaiset tuntiopettajat seka muil-
la kuin EK-sektorilla muuta pedagogista hal-
linto-, johto- ja suunnittelutyota tekevat hen-
kilot.

On kuitenkin huomattava, ettei ammatti-
korkeakoulun ty6aikajarjestelman piirissa ole-
vaa opettajaa tarvitse siirtda opetusalan so-
pimuksesta yleiseen sopimukseen esimerkik-
si projektitehtavien tai vastaavien takia, vaan
tyoaikasuunnitelmassa voidaan huomioida
mahdollinen tehtavien muutos. Kunnan so-
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pimusalueella vahintdan 760 tuntia tyovuo-
dessa tekeva on kokonaispalkkausta ja -tyOai-
kaa koskevan sopimuksen piirissa.

Kunnan/kuntayhtyman ammattikorkea-
koulussa yliopettajat, lehtorit ja tuntiopetta-
jat, jotka tulivat ammattikorkeakoulun opet-
tajiksi ammattikorkeakoulun taustana ole-
van oppilaitoksen opettajan tehtavista, voi-
vat vield valita, pysyvatko he vanhassa palk-
kausjarjestelmassa vai siirtyvatko tyonantajan-
sa kanssa tekemalldan sopimuksella uuteen
palkkausjarjestelmaan.

Tuntiopettajien (muiden kuin kokoaikais-
ten eli alle 760 tuntia vuodessa tyota tekevien)
palkkaus maaraytyy alakohtaisesti opetusalan
virka- ja tydehtosopimusten yleisten seka kou-
lutusalakohtaisten maardysten mukaan.

Tyoaikasuunnitelma
Jokaiselle opettajalle tulee lukuvuosittain tai
kalenterivuosittain etukateen vahvistaa tyo-
aikasuunnitelma, joka sisédltda suunnitelman
erilaisille toille varatuista ajoista seka suunni-
telman vapaajaksojen sijoittumisesta. Jos tie-
tyille toille varatut ajat eivat nayta riittavan tai
opettajalle maarataan lisaa tyotehtavia, pitaa
tydaikasuunnitelmaa valittomasti tarkistaa
tai muuttaa yhdessa esimiehen kanssa etu-
kdteen, ennen lisatyon tai tyoajan ylittdvan
tyon tekemista.

Tydaikasuunnitelmassa 1600 tunnin yli-

tdan 30 % asteikon alarajasta.

Osa-aikaisen opettajan kuukausipalkka
on samassa suhteessa kokoaikaisen opettajan
palkkaa alempi kuin hanen viikoittainen tyo-
aikansa on kokoaikaisen opettajan tydaikaa
lyhyempi.

Jos opettaja on suorittanut opettajankou-
lutuksen, palkkaryhmittelyn ala- ja ylarajoja
korotetaan 10 prosentilla. Maaravuosikoro-
tukset kertyvat seuraavasti: 3 palvelusvuotta
5 %, 7 palvelusvuotta 5 %, 10 palvelusvuot-
ta 5 %, 15 palvelusvuotta 5 % ja 20 palvelus-
vuotta 5 %.

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan
kunnallisessa ja yksityisessa aikuiskoulutuskes-
kuksessa pidetylta oppitunnilta erikseen so-
vittava tuntipalkka.

tyksestd tulee vuosittain maksaa ylityskor-
vaus, joka on kunnassa varsinainen palkka ja-
ettuna 152:lla ja yksityisissa ammattikorkea-
kouluissa vuosipalkka jaettuna 1600:lla.

Vapaajaksot

Opettajalle on annettava 2.5.-30.9. vilise-
na aikana kahdeksan viikon (56 kalenteripai-
van) mittainen vapaajakso, johon tydnantaja
ei saa sijoittaa tyoaikaa. Vapaajakso voidaan
antaa enintaan kahdessa osassa.

Opettajalle on liséksi annettava muuna
aikana neljan viikon (28 kalenteripdivan) pi-
tuinen vapaajakso ja se voidaan antaa enin-
taan neljassa jaksossa. Opettajan kanssa voi-
daan sopia vapaajakson sijoitusajankohdasta
ja jaksotuksesta toisin.

Lukuvuotta lyhyemmaksi ajaksi otetun
opettajan palvelussuhteen paattyessa makse-
taan opettajalle sopimuksen mukainen kesa-
vapaakorvaus.

Osa-aikainen tuntiopettaja
Tuntiopettaja, jonka tydaika on vahintaan
760 tuntia tyovuodessa ja keskimaarin vahin-
taan 19 tuntia viikossa, on vuositydaikaa ja
-palkkausta koskevan sopimuksen piirissa.

Omavalintaisen tyoajan ja -paikan osuus
on 25 % vahvistetusta tyoajasta. Palkka maa-
ritellddn tydajan suhteessa kokoaikaisen pal-
kasta.



EiLa URPILAINEN

Musiikkioppilaitos

Tyovuosi ja tyoaika

Opettajan tydvuosi sisdltaa 38 viisipaivaista
tyoviikkoa, josta vahintaan 35 viikkoa on ope-
tusta ja enintdan 3 muuta opettajatyota (OV-
TES osio F, liite 10, 6 §, YOLTES, oppilaitos-
kohtaiset maaraykset 9 §, PTYOTES 9 §).

Tuntiopettajan vuotuisesta tyQajasta ei
ole erikseen sopimusmaarayksia. Tuntiopetta-
jan tydvuoteen sisdltyvat pelkastaan opetus-
viikot, joten tuntiopettajalla on alempi palk-
kaus kuin virassa tai toimessa.

Virka- ja tydehtosopimusten yleisissa osis-
sa on sovittu tyGajan sijoittamisen periaatteis-
ta kaikkien oppilaitosmuotojen osalta (kunnan
OVTES yleinen osa, Il luku, 32 §, yksityisen ope-
tusalan YOLTES:n opetushenkiloston palkka- ja
tyoaikasopimuksen 20a § seka yksityisen ope-
tusalan PTYOTES:n yleisen osan Il luku 15 §).

Opetustunnilla tarkoitetaan 45 minuutin
opetusjaksoa. Kaytannossa oppituntien pi-
tuus vaihtelee. 30 minuutin oppitunti on mel-
ko tavallinen nuorimmilla oppilailla, ja tunti-
kirjanpidossa se on 2/3 oppituntia. Vastaavas-
ti 60 minuutin opetusjakso on 11/3 opetus-
tuntia ja 90 minuutin opetusjakso 2 opetus-
tuntia. Tama laskentatapa on kaytossa myos
Opetushallituksen vahvistamissa laajan oppi-
maaran opetussuunnitelmien perusteissa.

Tyoviikko on viisipaivdinen. Muuksi arki-
paivaksi kuin lauantaiksi osuva itsenaisyyspai-
va, loppiainen ja vapunpaiva vahentavat vuo-
tuisia tyopaivia.

Koska paatoimisiin tuntiopettajiin sovelle-
taan samaa palkkausjarjestelmaa kuin viran-
ja toimenhaltijoihin, nama arkipyhiksi osuvat
tyOpaivat vahennetdaan opetuspaivista.

Jos oppilaitos méaraa tasta huolimatta pi-
dettavaksi arkipyhan puuttuvat tunnit, niista
tulee maksaa ylituntipalkkio. Viran-/toimen-
haltijalla voidaan 35 opetusviikon jalkeen pi-
dettavat tunnit ylituntipalkkion sijasta kirjata
muun tyon osuutta vahentdvina tyoaikamaa-
rayksissa sovitun mukaisesti: 45 minuuttia
opetusta tai saestysta vahentdaa muun tyon
osuutta 120 minuuttia.

Rehtoreiden ja apulaisrehtoreiden virois-
sa/toimissa noudatetaan joustavaa kokonais-
tydaikaa, jolloin rehtori/apulaisrehtori tyos-
kentelee soveltuvin osin toimistotydaikaa
koskevien maardysten mukaisesti. Huomioon
on kuitenkin otettava rehtorin/apulaisrehto-
rin tyon erikoisluonne. Tama tarkoittaa mm.
sitd, ettd tyOaikaan liittyvista tehtavistd osa
voidaan tehda muualla kuin varsinaisella tyo-
paikalla, joten tyopaikalla oloaika ei ole sama
kuin toimistotydssa.

Rehtoreiden ja apulaisrehtoreiden virat ja

toimet ovat vuosilomajarjestelman piirissa.

Palkkaus ja opetusvelvollisuudet
Musiikkioppilaitoksia on kolmella eri sopi-
musalueella. Kullakin naista (kunnan OVTES,
yksityiset YOLTES ja PTYOTES) palkkaus ja sen
perusteet poikkeavat toisistaan.

Padtoimisen tuntiopettajan viikkotunti-
maaran ollessa alle opetusvelvollisuustunti-
maaran palkka saadaan jakamalla kuukausi-
palkka sen perusteena olevalla opetusvelvol-
lisuustuntimaaralla ja kertomalla tulos opetta-
jan viikkotuntimaaralla.

Yksittdisen opetustunnin hinta, kerta-
tuntipalkkio, saadaan kertomalla kuukausit-
tainen ylituntipalkkio luvulla 12 ja jakamal-
la se luvulla 35.

Sivutoiminen tuntiopetus

EK:n Yksityisen opetusalan liiton Sivistys-
tyonantajat ry:n (YOLTES) kanssa on sovit-
tu, etta niihin sivutoimisiin tuntiopettajiin,
jotka on talla sopimusalalla otettu vahin-
taan koko lukuvuodeksi ja joilla ei ole koko-
aikaty6tda muualla, sovelletaan péaatoimisia
tuntiopettajia koskevia maarayksia.

Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaiset osat kunnan sopimusalueella:

5v 8v 10v 15v 20v
Rehtori ja apulaisrehtori - - 5% 4% 6 %
Opettaja ja paatoiminen tuntiopettaja | 2% | 4% 9% 6 % 6 %
Yksityisissa oppilaitoksissa yhdistettiin 1.3.2012 lukion méaaravuosilisat
ja vuosisidonnaiset lisat uudeksi kokemuslisaksi.

3v S5v 8v 13v 20v
Rehtorit 5% | 5% 5% 5% -
Opettajat 5% | 6% 6 % 9% 3%
PTYOTES 1.2.2012 lukien:

Sv 8v 10v 15v 20v
Rehtori ja apulaisrehtori - - 6 % 2% 6 %
Opettaja, lehtori ja 4% | 3% 9% 6 % 6 %
paatoiminen tuntiopettaja

Matkakilometreihin perustuvat lisat

Opettajanviran tai -toimen haltijalle ja paa-
toimiselle tuntiopettajalle, joka opettaa paa-
koulun lisaksi yhdessa tai useammassa sivu-
toimipisteessa, maksetaan korkeampaa palk-

kaa kuin muutoin riippuen paakoululta tai
asunnosta sivutoimipisteeseen tai -pistei-
siin viikoittain kulkeman matkan pituuden
perusteella seuraavasti:

Kilometrimaara viikossa OVTES YOLTES PTYOTES
100-149 1 vkotunti +3,5% +0,03
150-199 2 vkotuntia +7,0% + 0,05
200- tai enemman 3 vkotuntia +10,5% +0,07

Yksityisissa oppilaitoksissa ndama lisat vaikuttavat ylituntipalkkioperusteeseen.

>
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Sivutoimipisteen johtajan tehtavat
Sivutoimipisteen johtajan tehtavista makse-
taan tehtdvaan maaratylle opettajalle lisa-
palkkiona 1-4 viikkotunnin korvaus vahim-
millaan 20:n ja enimmillaan yli 200 oppi-
laan sivutoimipisteessa.

Aineryhmin vastaavana toimiminen
Opettajan, joka on nimetty aineryhman
vastuuopettajaksi (ainekollegion, tutkinto-
lautakunnan tai muun vastaavan koollekut-
suja, kurssitutkintomateriaalista ja -poytakir-
joista huolehtiminen ynna muut perinteiset
lehtorin tehtévat), peruspalkkaa korotetaan
YOLTES-oppilaitoksissa 3,5 %:lla.

Oikeus tyomatkakorvauksiin
Tuntiopettajalle, joka opettaa yhdessa mu-
siikkiopistossa alle 16 tuntia viikossa ja asuu
toimipisteen sijaintikunnan ulkopuolella,
maksetaan tydomatkasta aiheutuneet kus-
tannukset. Korkeimman hallinto-oikeu-
den 31.10.1986 tekeman paatoksen (KHO
1986 1l 591) mukaan sivutoimisille opetta-
jille maksettuja matkustamiskustannusten
korvauksia ei pidetty ennakkoperintalain
tarkoittamina matkakustannusten korva-
uksina asunnosta varsinaiseen tyopaikkaan
eikd palkkana. Tata KHO:n ratkaisua on kay-
tetty perusteluna myohemmissa hallinto-oi-
keuksien ratkaisuissa, mm. Kouvolan hallin-
to-oikeuden 31.7.2007 antamassa paatok-
sessa nro 07/0398/2.

Kunnan sopimusalueella kustannusten
korvaus on harkinnanvarainen.

Tassa yhteydessa on huomattava, etta
yhteispdatoiminen opettaja voi olla vero-
tuksen kannalta sivutoiminen toissijaisessa
oppilaitoksessa, vaikka palkkaukseen sovel-
letaan pdatoimisia tuntiopettajia koskevia
maarayksia.

Kelpoisuusvaatimukset

A) Voimassa olevan lainsaadannon pe-
rusteella

Musiikkialan ammatillisten opintojen ope-
tusta antamaan on kelpoinen henkild, jolla
on soveltuva ammatillisen korkea-asteen tai
opistoasteen tutkinto (esimerkiksi konser-
vatoriossa suoritettu musiikkioppilaitoksen
opettajan tutkinto) ja jonka palvelussuh-
de tassa opetustehtdvassa on alkanut vuo-
den 2009 loppuun mennessa. Taman lisak-
si vaaditaan vahintaan 35 opintoviikon laa-
juiset opettajan pedagogiset opinnot seka
vahintdan kolmen vuoden pituinen tyoko-
kemus tehtavaa vastaavalla alalla.
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Vuodesta 2010 tutkintovaatimuksena
on vahintaan soveltuva amk-tutkinto.

Siirtymdasaannosten nojalla ei erillisia
opettajan pedagogisia opintoja eika tyoko-
kemusta vaadita, jos konservatorion lehto-
rin kelpoisuus on saavutettu tai siihen joh-
tavat opinnot on aloitettu ennen vuotta
1999.

Taiteen perusopetuksen laajan oppi-
maaran opetusta, jota mm. musiikkiopis-
tojen sekd konservatorioiden musiikkiopis-
to-osastojen opetus on, on kelpoinen an-
tamaan henkild, jolla on opetettavalta tai-
teenalalta vahintaan opistoasteinen opetta-
jatutkinto.

Musiikkioppilaitoksen rehtorin kelpoi-
suusvaatimukset tayttaa a) henkild, jolla on
mika tahansa ylempi korkeakoulututkinto ja
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus seka
riittdava opetushallinnon tuntemus, tai b)
henkild, jolla on alan ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja riittava opetushallinnon tunte-
mus.

B) Palkkauksen perusteena olevat kelpoi-
suudet ja tutkintotasot
Sopimusmaarayksissa on sellaisia hinnoitte-
luperusteita, joita nykyisessa lainsaadannos-
sa ei ole (esimerkiksi entinen lehtorin kelpoi-
suus, jolla perusopetuksessa tarkoitetaan vii-
meisimmassd, 1998 kumotussa musiikkiop-
pilaitosasetuksessa saddettya musiikkiopis-
ton lehtorin kelpoisuutta).

Vaikka nykyisten kelpoisuussaadosten
mukaan esimerkiksi konservatorion lehtorin
virkaan tai toimeen voi tulla valituksi ilman
aiemmin vaadittua ylempda korkeakoulu-
tutkintoa, virka tai toimi ei takaa ylemman
korkeakoulututkinnon mukaista peruspalk-
kaa.

Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yleis-
kirjeeseen A 63/1990 sisaltyvassa edelleen
voimassa olevassa soveltamisohjeessa to-
detaan: “"Musiikin perusopetuksen opettaji-
en palkkaus madraytyy 1.10.1990 sen mu-
kaan, mika kelpoisuus opettajalla on. Tall6in
kelpoisuutta ei ole sidottu siihen virkaan,
jota opettaja hoitaa vaan palkkaus on esi-
merkiksi lehtorin kelpoisuuden mukainen,
olipa virka musiikkileikkikoulussa, musiikki-
koulussa tai musiikkiopistossa. Kelpoisuus
ei siis ole sidottu hoidettavaan virkaan vaan
opettajan kelpoisuuteen ylipaansa.”

Taman lisaksi KT:n yleiskirjeessa A
79/1990 on todettu, etta “Lehtorin kelpoi-
suuden mukaan maksetaan palkka myds sil-
loin, kun opettajalla on lehtorin kelpoisuus

muussa opetusaineessa kuin virkanimikkeen
mukaisessa opetusaineessa.”

Vaikka siis sopimusmaaraysten mukai-
sen soveltuvan tutkinnon soveltuvuudes-
ta paattaa tyonantaja, se ei anna oikeutta
perusopetuksessa katsoa tutkintoa soveltu-
mattomaksi silla perusteella, ettd opettajan
suorittama tutkinto on muussa musiikkiop-
pilaitoksen opetusaineessa kuin mitd opet-
taja on maaratty opettamaan.

Epéapatevyysalennus
Jos opettajalla ei ole asetuksessa sdadettya
kelpoisuutta, on epapatevyysalennus tyon-
antajan harkinnan mukaan 6-20 % kunnan
opetusalalla, 4-25 % YOL:n yksityisella ope-
tusalalla ja 6-25 % PTY-opetusalalla.
Euromaaraiseen palkkaukseen siirryt-
tdessa sovittiin, ettd kenenkaan palkkaa ei
alenneta sen johdosta, ettéd prosentuaalinen
epapatevyysalennus olisi suurempi kuin ai-
empi palkkaluokkina maaraytynyt alennus.

Erivapaus ja kelpoisuustodistus
Erivapauden saaneen opettajan peruspalkka
maaraytyy yksityisessa oppilaitoksessa eriva-
pauden saamisajankohtana voimassa ollei-
den kelpoisuusehtojen (ei siirtymasaannds-
ten) mukaisen kelpoisuustason peruspalkan
perusteella.

Musiikkioppilaitoksissa opettajien eriva-
pautta vastaava kaytdnto on nimeltaan kel-
poisuuden toteaminen.

Tama tarkoittaa sitd, etta jos esimerkik-
si musiikkioppilaitoksen lehtorin kelpoisuus
on viranomaispaatokselld todettu ennen
1.8.1995, kelpoisuustaso vastaa ylemman
korkeakoulututkinnon kelpoisuustasoa riip-
pumatta siitd, onko asianomainen suoritta-
nut jotakin tutkintoa.

Kunnan sopimuksessa ei tallaista palk-
kausmaaraysta ole, joten palkkaus maaray-
tyy opettajan suorittaman tutkinnon mu-
kaan.
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Lasten ja nuorten taidekoulut

Kunnallisten lasten ja nuorten taidekou-
lujen opettajien palvelusuhteen ehdoista
on sovittu kunnallisessa yleisessa virka- ja
tydehtosopimuksessa (KVTES) ja opetus-
alan virka- ja tyoehtosopimuksen (OVTES)
osion F liitteessa 11. Yksityisten kuvatai-
de- sekd monitaiteellisten koulujen opet-
tajien palvelussuhteen ehdot ovat yksityi-
sessa opetushenkiloston tydsopimuksessa
(YOLTES) ja sen oppilaitoskohtaisissa maa-
rayksissa.

Peruspalkat www. oaj.fi > Jasensivut tai
Opettaja-lehden palkkaliitteet

Rehtorit
Rehtoreiden palkkausta ja opetusvelvolli-
suutta maarattdessa tulee ottaa huomioon
mm. koulun opetuspisteiden lukumaara ja
sijainti seka koulun muun henkilokunnan
maard. Opetusvelvollisuus on kunnallisissa
oppilaitoksissa 614 viikkotuntia ja yksityi-
sissa oppilaitoksissa 5-14 viikkotuntia.
Tydaika ja vuosiloma maaraytyvat ku-
ten muidenkin oppilaitosmuotojen rehto-
reilla.

Opettaja

Kuvataidekoulujen opettajan tyoajassa on

kaksi vaihtoehtoa: joko opettajan vuosity6-

aika on 790 tai 1200. Molemmissa ope-

tustuntien maara on enintaan 578.
OVTES:n vuosisidonnaiset lisdt on sel-

vitetty kaikkia oppilaitosmuotoja koskevis-

sa yhteisissa madradyksissa.

YOLTES:n kokemuslisat ovat samat
kuin muidenkin yksityisten oppilaitosten
opettaijilla.

Paatoimisen opettajan tyo- ja opetus-
velvollisuutta vahennetdan muuksi arkipai-
vaksi kuin lauantaiksi sattuvan loppiaisen
johdosta laskennallisesti yhden paivan tyo-
ja opetusvelvollisuutta vastaavalla osalla.

Kunnallisessa taidekoulussa johtajana
toimivan opettajan opetusvelvollisuus on
1-4 tuntia alempi kuin muutoin.

Yksityisessd taidekoulussa koulunjoh-
tajana toimivan opettajan palkka on kor-
keampi ja opetusvelvollisuus alempi kuin
muutoin.

Tuntiopettaja

Tuntiopettaja palkka maaraytyy pidetta-
vien tuntien mukaan. Lisaksi opettajalle
maksetaan nayttelyiden suunnittelusta ja
jarjestamisesta 50 % tuntipalkkiosta. Tun-
tipalkkiot: ks. OAJ:n Jasensivut.

Lomakorvaus maksetaan vuosiloma-
lain ja lomaraha tydehtosopimuksen mu-
kaan. OVTES:n mukaan lomakorvausta ei
makseta, jos tuntiopettaja saa samanaikai-
sesti vuosilomaa, lomakorvausta tai loma-
rahaa saman tyonantajan muun palvelus-
suhteen perusteella.

Palkalliseen sairauslomaan, ditiysva-
paaseen ja tilapdiseen hoitovapaaseen on
oikeus tuntiopettajalla, joka opettaa keski-
maarin vahintdan 14 tuntia viikossa.

Palkat ja palkkiot

WWW. 0a). T
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Vapaan sivistystyon oppilaitos

Lainsaaddnndssa luokitellaan vapaaksi sivis-
tystyoksi kansalais- ja tyévaenopistojen seka
kansanopistojen lisaksi opintokeskukset, kesa-
yliopistot ja likunnan koulutuskeskukset. Tas-
sa yhteydessa kasittelemme naistd kahta en-
siksi mainittua opistomuotoa.

A) Kansalais- ja
tybvaenopistot

Kunnan sopimusmadarayksissa kansalaisopis-
to-nimikkeelld tarkoitetaan opistoja, joiden
nimena on kansalaisopisto tai tydvaenopis-
to. Yksityisen opetusalan sopimusmaarayksis-
sa kaytetdan kumpaakin nimiketta.

Opettajan tyoaika

Tyovuosi alkaa 1.8. ja paattyy 31.7. Tyo- ja
loma-aikojen jaksotuksesta ei ole saadoksia
eikd maarayksia, mutta niihin sovelletaan vir-
ka- ja tydehtosopimusten yhteisissa maarayk-
sissd sovittuja periaatteita.

Vuotuinen tydvelvollisuus jakaantuu ope-
tusvelvollisuuteen ja muuhun tyévelvollisuu-
teen.

Yhteiskunnallisten aineiden, kasvatustie-
teellisten aineiden, aidinkielen, toisen koti-
maisen ja vieraan kielen sekda matemaattis-
luonnontieteellisen aineen opetusvelvolli-
suus on 530 tuntia ja muiden aineiden 580
tuntia.

Jos opettaja opettaa useampia aineita, joi-
den tuntimaarat ovat erilaiset, lasketaan ha-
nen opetustuntiensa maara vuodessa eri ai-
neiden mukaan painotettuna.

Opettajan muu tyovelvollisuus on 350
tuntia tyovuodessa.

Jos opettaja eri toimipisteissa tyosken-
telyn vuoksi matkustaa viikossa keskimaa-
rin 200 kilometria, luetaan matkustamiseen
kaytetystd ajasta enintaan 75 tuntia muuhun
tyovelvollisuuteen.

Kunnallisessa opistossa voidaan opetus-
velvollisuus maarata pienemmaksi, jolloin li-
satddan muuta tyovelvollisuutta 1%2 tuntia
jokaista vahennettya opetustuntia kohden.
Opettajan suostumuksella opetusvelvollisuus
voidaan vahvistaa myos suuremmaksi vahen-
tdmalla vastaavalla periaatteella muuta tyo-
velvollisuutta. Talléin muu tyovelvollisuus on
kuitenkin vahintaan 200 tuntia tyévuodessa.

Seka yksityisella etta kunnallisella opetus-
alalla on sovittu opetusvelvollisuuden huo-
jennuksista apulaisrehtorin tehtavien, erityis-
tehtavien, osastonjohtajan ja opetusalan joh-
tavan opettajan tehtévien johdosta.

Opetusvelvollisuuteen kuuluvan opetus-
tunnin pituus on laskennallisesti 45 minuuttia

B2 24-25/2012 Opettaja

ja muuhun tyovelvollisuuteen kuuluvan tun-
nin pituus laskennallisesti 60 minuuttia.

Opetustunteihin siséltyy opetuksen val-
mistelu samoin kuin opetukseen kuuluvien
kertaus, kokeiden ja muiden tehtavien val-
mistus ja korjaus seka osallistuminen opetta-
jainkokouksiin.

Opettajan muuhun tydvelvollisuuteen
kuuluvat opiston erityisluonteesta johtuen
yleiset jarjestelyt, opetussuunnitelman laati-
minen, opetuksen kehittdminen, opiskelijan
ohjaus, opistolaiskuntatoimintaan osallistu-
minen sekd muut samantapaiset tehtévat.

Kunnallisissa opistoissa on lisaksi sovittu
suunnittelijaopettajan tydajasta, jota voidaan
soveltaa opettajan suostumuksella muihinkin
kuin suunnittelijaopettajan virkanimikkeella
oleviin. Talléin vuotuinen tuntimaara voi olla
1200 tuntia siten, ettd opetusvelvollisuus on
enintdaan sama kuin muilla vastaavan aineen
opettajilla.

Opettajan tyo- ja opetusvelvollisuus va-
henee muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi
sattuvan loppiaisen johdosta laskennallises-
ti yhden pdivan. Vuotuista tyovelvollisuutta

vastaavat osat vahennetdan tyo- ja opetus-
velvollisuuksista.

Rehtorin ja apulaisrehtorin tyoaika
Rehtorin ja apulaisrehtorin virassa/toimessa
noudatetaan kokonaistydaikaa, jolloin asian-
omainen tydskentelee soveltuvin osin toimis-
totyOaikaa koskevien maardysten mukaises-
ti kuitenkin rehtorin/apulaisrehtorin tyon eri-
koisluonne huomioon ottaen.

Palkat

Palkat ja palkkiot = www.o0aj.fi tai palk-
kaliite Opettajassa.

Kunnallisessa opistossa opettajalle, joka maa-
rataan opettamaan vahintdan puolet opetus-
tunneista kello 16 jalkeen, maksetaan palkka-
litteessa ilmeneva erillinen korvaus.

Suunnittelijaopettajan palkka kunnallises-
sa opistossa ks. palkkaliite.

OVTES:n rehtorin, apulaisrehtorin ja
opettajien vuosisidonnaiset lisat on selvitet-
ty kunnallisen opetusalan yhteisissd maara-
yksissa sivu 24.

Opetushenkilostoon kuuluva paatoiminen toimihenkilé saa YOLTES:n
kokemuslisét alla olevan taulukon mukaisesti.

Vuosisidonnainen lisa 3v Sv 8v 13v 20v
Rehtorit 5% 5% 5% 5% 6 %
Opettajat 5% 6 % 7 % 7 % 6 %
PTYOTES:ssa vuosisidonnaiset lisat ja maaravuosilisat on yhdistetty.
Vuosisidonnainen lisa S5v 10v 15v 20v
Rehtori - 6 % 3% 6 %
Apulaisrehtori - 6 % 4% 6 %
Opettaja 6 % 2% 6 % 6 %

B) Kansanopistot
Rehtorin ja opettajan tyoaika

Yleismaaraykset tyOajan jaksotuksesta seka
opetusvelvollisuuden huojennuksista ovat
paaosin samat kuin kansalais- ja tyovaenopis-
tossa.

Opettajiin sovelletaan vaihtoehtoisesti
vuosityovelvollisuutta (kunnan sopimuksessa
vaihtoehto 1) tai kokonaistySaikaa (kunnan
sopimuksessa vaihtoehto 2)

Kunnallisessa sopimuksessa vaihtoehdos-
sa 1 opetusvelvollisuustuntimaara on % ko-
konaistydvelvollisuudeksi sovitusta tuntimaa-
rastd. Opetusvelvollisuus aidinkielessa on 700
tuntia, opiskelijalle vieraassa kielessa, mate-
matiikassa, fysiikassa ja kemiassa 800 tuntia
sekd muissa aineissa 870 tuntia. Muun tyon
tyovelvollisuus on 315 tuntia, jollei opetus-
velvollisuustuntimaaraa ole sovittu toisin.

Vaihtoehdossa 2 opetusvelvollisuus aidin-

kielessa on 525 tuntia, opiskelijalle vieraassa
kielessa, matematiikassa, fysiikassa ja kemias-
sa 600 tuntia seka muissa aineissa 652 tun-
tia. Vaihtoehdossa 2 opettajalla on soveltuvin
osin toimistotydaika. Sopimuksessa mainituin
edellytyksin opetusvelvollisuustuntimaara voi
olla pienempi tai suurempi.

YOLTES:n kansanopistojen tydaika on
1600 tunnin kokonaistyoaika, jossa nouda-
tetaan vapaajaksojarjestelmaa.

Palkkaus

Palkat ja palkkiot & www.o0aj.fi tai palkka-
liite Opettajassa.

OVTES:n rehtorin, apulaisrehtorin ja opetta-
jien henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaiset
osat on selvitetty kunnallisen opetusalan yh-
teisissa maarayksissa.

Opetushenkildstoon kuuluva paatoimi-
nen toimihenkild saa YOLTES:n kokemuslisat
on kuten kansalaisopistoissa.

C) Tuntiopettajat

Palkat ja palkkiot = www.oaj.fi tai palkka-
liite Opettajassa.

Opettajalle palkka maksetaan pidettyjen tun-
tien mukaan. Palkkataulukon mukaiset euro-
maarat ovat vahimmaispalkkaperusteita, joi-
hin ei sisally patevyyslisia eika maaravuosiko-
rotusta.

Tuntiopettajalle maksetaan sopimuksis-
sa madratyin kelpoisuusehdoin korkeampaa
tuntipalkkiota (5 % tai 10 %) kunnallisissa
opistoissa ja yksityisissa PTY-opistoissa 10 %
korkeampaa tuntipalkkiota. Yksityisissa YOL-
TES-opistoissa on sovittu A- ja B-hinnoittelu-
tasot patevyyden perusteella siten, ettd tyon-
antajan harkinnan mukaan tayden patevyysli-
san voivat saada myos ne tuntiopettajat, joilla
on opetettavan aineen ammatillinen koulu-
tus seka tyon kautta hankittu kokemus, josta
on olennaista hyotya opetustydssa.

Kunnan sopimusalueella maksetaan 6
%:n suuruista maaravuosikorotusta vahin-
taan keskimaarin 16 viikkotuntia opettavalle
tuntiopettajalle, joka on kolme vuotta opet-
tanut vahintaan keskimaarin 16 tuntia tyovii-
kossa joko omassa tai jossain muussa kansa-
laisopistossa.

Tuntiopettajalla on oikeus vuosilomakor-
vaukseen ja lomarahaan. Kunnallisessa opis-
tossa oikeutta lomakorvaukseen ei ole, jos saa
samanaikaisesti vuosilomaa, lomakorvausta
tai lomarahaa saman tyonantajan muun pal-
velussuhteen perusteella.

HANNA TANSKANEN

Yliopisto
Kokonaistyodaika

Yliopistojen TES 5 luku, 1-5 § ja poytakir-
ja19.3.2010

Maaraykset kokonaistyOajasta koskevat
yliopistojen opetus- ja tutkimushenkil6stoa,
joihin sovelletaan yliopistojen palkkausjar-
jestelmassa opetus- ja tutkimushenkiloston
arviointijarjestelmaa 5 luvun 1 §:ssa maini-
tuin poikkeuksin.

Opetus- ja tutkimushenkiloston vuo-
sittainen tydaika on 1600 tuntia. Jokainen
henkil6 laatii vuosittain ennen seuraavan
lukukauden alkamista tydsuunnitelman yh-
teistydssa esimiehensa kanssa. Tydsuunni-
telmaan kirjataan 1600 tunnin tydajan koh-
dentaminen eri tehtévaalueille seuraavan
lukukauden aikana, ja laadinnassa otetaan
huomioon henkilon osallistuminen opetuk-
seen, tutkimustoimintaan ja muihin tehta-
viin. Yliopisto hyvaksyy tyésuunnitelmat or-
ganisaationsa mukaisesti.

Tyontekija vastaa omasta tyOajastaan ja
sen kayttamisesta tydsuunnitelmassa oleviin
tehtdviin. Lukukauden aikana tyontekija ja
esimies voivat tarkastella tydsuunnitelman
toteutumista ja tyon tuloksia kokonaistyo-
ajan puitteissa.

Kontaktiopetuksen
enimmaistuntimaarat

Yliopistojen 1.3.2012 voimaan tulleen ylei-
sen tyoehtosopimuksen mukaan kenen-
kaan sellaisen henkilon, jolla on 392 tun-
nin enimmaisopetusvelvollisuus, kontakti-
opetuksen maara ei voi kasvaa. Mydskaan
muut kontaktiopetuksen enimmadismaarat
eivat voi nousta. Korkeammat opetuskatot
ovat edelleen kaytdssa mutta kuitenkin niin,
ettd niiden suhteellinen osuus yliopistoissa
sailyy ennallaan eika kasva.

Tybehtosopimuksen mukaan opetus-
painotteisissa tehtavissa tydsuunnitelmaan
sisallytettdavan kontaktiopetuksen enim-
maistuntimdara on 392 tuntia lukuvuo-
dessa (TES 5 luku, 5 §, 7 mom.). Tama tar-
koittaa sita, etta mikali henkilolla on kon-
taktiopetusta 392 tuntia, kdytanndssa vuo-
sittainen tydaika 1600 tuntia tayttyy. Tal-
[6in voi tydsuunnitelmaan mahtua enintaan
noin 100 tuntia esimerkiksi opetusohjelman
yleista suunnittelua tai muita laitoshallinto-
tehtavia.

Kontaktiopetuksen enimmadistuntimaa-
ra voi olla 448 tuntia lukuvuodessa aino-
astaan sellaisissa tavanomaista vahem-
man valmistelua vaativissa opetustehtavis-
sd, joissa tehtdvan velvollisuuksiin ei varsi-

naisesti sisally tutkimusta (TES 5 luku, 5 §,
8 mom.). Tutkimuksen puuttuminen ei ole
automaattinen peruste korkeamman ope-
tustuntikaton kaytolle. Samalla tulee ottaa
huomioon, etté sopijaosapuolten (poytakir-
ja 19.3.2010) valilla on sovittu, etta korke-
ampien opetuskattojen suhteellinen osuus
yliopistoissa ei saa muuttua.

Yliopistojen

palkkausjarjestelma YPJ

Yliopistojen TES, 6 luku, 1-6 & seka liitteet

lja3

Palkkataulukot: www.oaj.fi = Jasensivut.
Palkka yliopistoissa muodostuu tehtavi-

en vaativuuteen perustuvasta tehtavakoh-

taisesta palkanosasta ja henkilokohtaiseen

suoriutumiseen perustuvasta palkanosasta

seka 31.12.2009 voimassa olleeseen virka-

tai tydsuhteeseen liittyvasta, silloin voimas-

sa olleeseen virka- ja tyoehtosopimukseen

perustuvasta palkan takuuosuudesta.

Tehtavakohtainen
palkanosa

Tehtavakohtainen palkanosa maardytyy
tehtavan vaativuustason perusteella. Tehta-
van vaativuusarviointi perustuu tyonanta-
jan maarittelemaan tehtédvaan, tehtavanku-
vaukseen ja tehtavaan sovellettavaan arvi-
ointijarjestelmaan. Yliopistoissa on kaksi ar-
viointijarjestelmaa: opetus- ja tutkimushen-
kilostoon sovellettava arviointijarjestelma
sekda muuhun henkil6stoon sovellettava ar-
viointijarjestelma.

Vaativuusarvioinnissa kaytettavat paa-
vaativuustekijat ovat opetus- ja tutkimus-
henkilokunnan jarjestelmdssa tyon luonne
ja vastuu, tehtévan edellyttamat vuorovai-
kutustaidot seka tehtdvan edellyttamat tie-
dolliset ja taidolliset valmiudet. Opetus- ja
tutkimushenkilokunnan arviointijarjestel-
massa tehtavien vaativuustasoja on 11. Vaa-
tivuusarvioinnin tulee pohjautua tehtavan
vaativuuden arviointiin eika nimikkeen poh-
jalta tehtavaan sijoitteluun eri vaativuusta-
soille.

Tehtdvien vaativuutta ja vaativuustasoa
tarkastellaan henkilon ja hanen esimiehensa
valisissa arviointikeskusteluissa. Esimies tekee
suorittamansa arvioinnin perusteella ehdo-
tuksen vaativuustasosta. Taman jalkeen yk-
sikdn johtaja ja yliopiston yhteinen arvioin-
tiryhma ottavat kantaa. Lopuksi tydnantaja
vahvistaa vaativuustasot esimiesten ja arvi-

ointiryhmien ehdotukset saatuaan. Tyonan-
>
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taja voi vain perustellusta syystd poiketa ar-
viointiryhman esityksesta.

Henkilokohtainen
palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy
henkilon suoritustason perusteella. Opetus-
ja tutkimushenkilokunnan henkilokohtaisen
suoriutumisen tasoja on 9.

Harjoittelukoulut eivét ole yliopistoissa
kdytossa olevan opetus- ja tutkimushen-
kilokunnan 1600 tunnin kokonaistydajan
piirissé vaan opettajat ovat opetusvelvol-
lisuustyoajassa kuten kunnallisten ja yksi-
tyisten yleissivistavien oppilaitoksien opet-

Harjoittelukoulujen opetushenkiltsto

soa tarkastellaan henkilon ja hanen esi-
miehensa valissa arviointikeskustelussa.
Esimies tekee suorittamansa arvioinnin pe-
rusteella ehdotuksen vaativuustasosta. Ta-
man jalkeen, samalla tavalla kuin yliopis-
toissa, tydnantaja vahvistaa vaativuusta-

Opetus- ja tutkimushenkiloston henki- tajat. sot esimiesten ja arviointiryhmien ehdo-
I6kohtaisen suoriutumisen arviointijarjestel- tukset saatuaan. Tyonantaja voi perustel-
man paaarviointitekijat ovat opetukselliset Harjoittelukoulujen lusta syystd poiketa arviointiryhman esi-

palkkausjarjestelma

ansiot, tutkimukselliset ansiot seka yhteis-
kunnalliset ja yliopistoyhteisélliset ansiot.

Henkilokohtaista tyosuoritusta ja suo-
ritustasoa tarkastellaan henkilon ja hanen
esimiehensa valisissa arviointikeskusteluissa.
Arviointikeskustelut kdydaan koko yliopis-
ton tasolla kahden vuoden valein.

Suoritusarviointi koskee henkilon suo-
riutumista tehtavassaan ja hanelle asete-
tuista tavoitteista. Henkilokohtainen suoriu-
tuminen arvioidaan suhteessa tyotehtéviin
ja tydsuunnitelmaan tai muulla vastaavalla
tavalla asetettuihin tavoitteisiin. Lisaksi suo-
riutumista arvioidaan vertaamalla tyotehta-
viin liittyvia ansioita muiden vastaavilla aloil-
la, samoissa vaativuusryhmissa ja vastaavan
tyyppisissa tehtévissa toimivien ansioihin eli
opettajan ansioita verrataan muiden yhta
vaativissa tehtavissa toimivien ansioihin.

Esimies tekee suorittamansa arvioinnin
perusteella ehdotuksen tydsuorituksen arvi-
oinniksi ja suoritustasoksi. Tydnantaja vah-
vistaa henkilokohtaisen suorituksen tason.
Ty6nantaja voi perustellusta syysta poiketa
esimiehen suoritusarvioinnista.

Vaativuuslisa
Yliopistojen TES, 6 luku, 7a §
Tehtavakohtaisen palkanosan lisaksi tyon-
antaja voi maksaa vaativuuslisad, joka 50
% henkilon tehtavan vaativuustason ja sita
seuraavan ylemman vaativuustason valises-
ta palkkaerosta, ottaen huomioon myds
henkilokohtaisen palkanosan. Vaativuuslisa
voidaan myontda myos maaraajaksi.
Vaativuuslisd ei vaikuta vaativuustaso-
karttojen tai vaativuuskehikon tulkintaan tai
vaativuuskehikon sisaltoon. Tehtavat maa-
ritelld@n vaativuustasolle palkkausjarjestel-
man mukaisesti. Suoritustasoa ei arvioida
uudelleen vaativuuslisaa myonnettaessa.
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Yliopistojen TES, harjoittelukouluja koske-
vat maaraykset (kirja 2), 1 luku, 2-11 §
seka liitteet 1 ja 2

Harjoittelukoulujen opetushenkiloston
varsinainen palkka muodostuu tehtavien
vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtai-
sesta palkanosasta, henkilokohtaiseen tyo-
suoritukseen perustuvasta henkilokohtai-
sesta palkanosasta seka 31.12.2009 voi-
massa olleesta, aikaisemmin voimassa ol-
leeseen sopimukseen perustuvasta takuu-
palkasta tai vastaavasta palkkatekijasta.

Tehtavakohtainen
palkanosa

Tehtdvakohtainen palkanosa maaraytyy
tehtévien vaativuustason perusteella har-
joittelukoulujen opetushenkiloston arvi-
ointijarjestelman mukaisesti. Harjoittelu-
koulujen arviointijarjestelméassa vaativuus-
tasojaon 11.

Tehtdvien vaativuusarviointi perustuu
ty6nantajan madrittelemaén tehtévaan ja
tehtavakuvaukseen. Arvioinnissa kaytetta-
vat paavaativuustekijat ovat tyon luonne
ja vastuu, vuorovaikutustaidot sekd tiedol-
liset ja taidolliset valmiudet.

Tehtavien vaativuutta ja vaativuusta-

tyksesta.

Henkilokohtainen
palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy
henkilon suoritustason perusteella ja se
on enintaan 50 % kulloinkin maksettavas-
ta tehtavakohtaisesta palkanosasta. Har-
joittelukoulujen opetushenkildston henki-
I6kohtaisen palkanosan taulukossa on 13
tasoa.

Henkilokohtaisen suoriutumisen arvi-
oinnin paaarviointitekijat ovat ammatin-
hallinta, laatu ja tyon tulokset sekd vas-
tuullisuus tydssd ja toiminta tydyhteisos-
sa.

Henkilokohtaista tyosuoritusta ja suo-
ritustasoa tarkastellaan henkilon ja hanen
esimiehensa valisissa arviointikeskusteluis-
sa. Keskustelut kdydaan vahintaan kahden
vuoden valein.

Suoritusarviointi koskee henkilon suo-
riuvtumista tehtavassaan ja hanelle asete-
tuista tavoitteista. Suorittamansa arvioin-
nin perusteella esimies tekee ehdotuksen-
sa tyosuorituksen arvioinniksi ja suoritus-
tasoksi. Tyonantaja vahvistaa henkilokoh-
taiset tyosuoritusarvioinnit ja -tasot seka
henkilokohtaiset palkanosat.

Palkat ja palkkiot

WWW. 0a). T
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Paivakoti

Kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuk-
sen (KVTES) palkkausjarjestelman mukainen
palkkaus koostuu tehtavakohtaisesta palkasta
ja henkilokohtaisesta palkanosasta eli henki-
I6kohtaisesta lisasta ja henkilokohtaisen lisan
vuosisidonnaisesta osasta.

Tehtavakohtainen palkka perustuu
tehtavan vaativuuteen

Tarkein palkan osa on tehtavakohtainen palk-
ka, joka perustuu tehtavien vaativuuteen.
Palkkahinnoittelussa on kaytossa hinnoitte-
lukohdat, joissa on mainittuna paaasialliset
tehtavat ja vahimmaisperuspalkat (KVTES lii-
te 5).

Tehtavakohtaisesta palkasta paatettdes-
sa tehtdvan vaativuus tulee ottaa mahdolli-
simman objektiivisesti huomioon. Tavoittee-
na on, etta samaan palkkahinnoittelukohtaan
kuuluvien tehtavakohtaiset palkat ovat teh-
tavien vaativuuden edellyttamassa suhtees-
sa toisiinsa.

Tehtdvan vaativuus arvioidaan kokonais-
arviointina, joka perustuu ennalta maariteltyi-
hin vaativuustekijoihin. Tehtavén vaativuut-
ta arvioitaessa otetaan huomioon tehtavan
edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot, har-
kinta), tyon vaikutukset ja vastuu (laajuus py-
syvyys, johtaminen ja vaikutukset johtamise-
dellytyksiin) seka tehtavan edellyttamat yh-
teistyotaidot (vuorovaikutustaidot ja ihmis-
suhdevaatimukset) ja tyoolot. Tehtavan edel-
lyttamalla osaamisella on tehtdvan vaativuu-
den arvioinnissa suurin painoarvo (KVTES I
luku 9 §).

Palkkahinnoittelun soveltamisohjeessa
(KVTES liite 5) on esimerkkeja opetus- ja kas-
vatushenkiloston vaativuustekijoista kuten
vastuu esiopetuksesta ja lapsiryhman hoi-
toisuusaste. Hoitoisuusasteella tarkoitetaan
muun muassa vastuuta monimuotoisesta
lapsiryhmasta.

Tehtdvan vaativuuden arviointi tapahtuu
palkkahinnoittelukohdittain eli lastentarhan-
opettajan tehtavan vaativuutta verrataan toi-
sen lastentarhanopettajan tehtdvaan. Erityis-
lastentarhanopettajan tehtavakohtaisen pal-
kan tulee olla selvsti lastentarhanopettajan
palkkaa korkeampi, koska erityislastentarhan-
opettajalta edellytetdan erikoistumiskoulutus-
ta (KVTES Il luku 9 § 1 mom. sov. 3.1 Kou-
lutus).

Vaikka tehtavia vertaillaan paasaantoises-
ti samaan palkkaryhmaan kuuluvien valilla,
on toisinaan tarkoituksenmukaista tarkastella
samanaikaisesti muitakin palkkaryhmia. Esi-
merkiksi paivakodinjohtajan ja hdnen johta-
mansa henkiloston tehtavakohtaisten palkko-

jen eron pitda olla riittavan suuri.

Tehtdvien vaativuuden arvioinnin tulee
perustua tehtavakuvaukseen, josta kdyvat
ilmi paaasiallinen tyotehtava, tyon tarkoitus
ja siihen kuuluvat olennaiset tehtévakokonai-
suudet. Kaikkien tyontekijaryhmien malliteh-
tavakuvaukset tulee laatia yhteistyossa tyon-
antajan edustajan ja asianomaisen ammatti-
ryhman edustajan kanssa.

Jos tehtavakuvauksissa madriteltyja teh-
tavakokonaisuuksia muutetaan vahdista mer-
kittavammin, tarkistetaan myos tehtavakuva-
ukset muuttuneen tilanteen mukaisiksi ja ar-
vioidaan tyon vaativuus uudelleen tyon koko-
naisvaativuudessa tapahtuneiden muutosten
selvittamiseksi. Sen jalkeen arvioidaan muu-
tosten mahdolliset vaikutukset tehtavakohtai-
siin palkkoihin.

Varhaiskasvatuksen johto- ja asiantuntijatehtavien palkkaryhmat

KVTES lite 51-2 §

Hinnoittelutunnus

Palkkaryhma

05PKO02B

Varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat. Tahan ryh-
maan kuuluvien paaasialliset tehtavat muodostuvat varhaiskasva-
tuksen opetus- ja kasvatustehtavista.

Tehtéavanimike-esimerkit: lastentarhanopettaja, erityislastentar-
hanopettaja.

Huomioitavaa: Erityislastentarhanopettajan tehtavakohtaisen pal-
kan pitaa olla selvasti lastentarhanopettajan palkkaa korkeampi.

05PKOO011

Pienten paivikotien tai paivahoidon muun toimintayksikon tai
osa-alueen vastaavat viranhaltijat/tyontekijat. Paaasialliset teh-
tavat ovat opetus- ja kasvatustehtavid, joiden ohella paivahoidon
yksikon tai osa-alueen/-toiminnan vastaavina viranhaltijoina/tyon-
tekijoind ja henkiloston valittomina esimiehina toimiminen. Tar-
koittaa esimerkiksi suurehkon toimintakokonaisuuden antamista
viranhaltijan/tyontekijan vastattavaksi.

Tehtéavanimike-esimerkit: varajohtaja, vastaava lastentarhanopet-
taja, vastaava erityislastentarhanopettaja

05PKO014

Paivahoidon/varhaiskasvatuksen johto- ja esimiestehtavat.
Ammatilliset johtotehtavat, jossa padasialliset tehtdvat ovat paiva-
hoidon/varhaiskasvatuksen toiminta-alueen tai -yksikon johtami-
nen tai henkiloston tyon johtaminen ja suunnittelu seka johdetta-
vana tai vastuulla olevan alueen tai yksikon toimintaa koskeva paa-
toksenteko ja paatoksenteon valmistelu. Tehtaviin voi kuulua my&s
alan asiantuntijatehtavien hoitamista ja osallistumista hoito- ja kas-
vatustyohon.

Virkanimike-esimerkit: pdivakodinjohtaja, varhaiskasvatusyksikon
johtaja, perhepaivahoidon ohjaaja.

Tunnukseton,
ns. hinnoittelun
ulkopuolinen

Paivahoidon/varhaiskasvatuksen hallinnollinen johto. Paivihoi-
don hallinnollinen ylin johto, jonka paatehtavana on kunnan paiva-
hoidon johtaminen, kehittdminen ja koordinointi seka tyon johta-
minen paasaantoisesti alaistensa esimiesten valityksella tai viranhal-
tija/tyontekija, jonka paatehtavana on paivahoidon/varhaiskasvatuk-
sen suunnittelu-, kehittamis- yms. asiantuntijatehtavat, on hinnoit-
telun ulkopuolinen.

Virkanimike-esimerkit: varhaiskasvatuspaallikko tai -johtaja, pai-
vahoidon johtaja tai -paallikko, varhaiskasvatuksen suunnittelija tai
konsultti tai asiantuntija

24-25/2012 Opettaja

SS



. | ukuvuosi 2012-2013

Yleistyoaika paivdakodin johto- seka opetus- ja kasvatustehtavissa

Paivakodin johto- seka opetus- ja kasvatus-
tehtévissa tydskentelevan saannollinen tyo-
aika maaraytyy yleistyoajan mukaisesti. Yleis-
tyOajassa saannollinen tydaika on enintaan 9
tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 15 minuut-
tia viikossa (KVTES Il luku 7 §, PTYTES 49 §)
tai 38 tuntia 20 min (SOSTES 6 §).

Yleistyoaika voidaan my®s jarjestaa siten,
ettd viikkotyoaika on keskimaarin 38 tuntia
15 minuuttia enintddn kuuden viikon ajan-
jaksossa. Viikkoa pidempaa tasoittumisjaksoa
on perusteltua kayttaa vain silloin, kun se on
pdivakodin toiminnan kannalta tarpeellista.
Kéytannossa 2—4 viikon tasoittumisjakso on
yleensa riittava.

Mikali kdytossa on tasoittumisjakso, tyo-
vuoroluettelo on laadittava ennalta koko jak-
solle (KVTES Ill luku 30 §, PTYTES 33 §, SOS-

TES 6 §). YleistyOajassa on madaritelty seka
vuorokautinen etta viikoittainen ylityoraja.
Ylityota ei voi korvata tunti tunnista -periaat-
teella.

Lisatyota voi muodostua vain osa-aika-
tyontekijalle tai KVTES:n ja PTYTES:n mukaan
taytta tyoaikaa tekevalle arkipyhaviikolla.

Virka- ja tyoehtosopimuksissa on sovit-
tu lastentarhanopettajien tyoaikaa koskevis-
ta erityismaarayksista, joilla on haluttu turva-
ta opetustyohon tarvittava suunnittelu-, val-
mistelu- ja arviointiaika (KVTES Ill luku 6 § ja
liite 5, PTYTES 49 §, SOSTES liityntapoytakir-
ja38).

Tyoaikaa koskevien erityismaaraysten
mukaisesti tulee varata kulloinkin riittava aika
(vahintaan 8 % koko tydajasta) lapsiryhman
ulkopuolisiin tehtéviin, kuten toiminnan yh-

Ylityon muodostuminen yleistydajassa viikkoa pidemmassa tasoittumisjaksossa

Paivakodissa tyovuoroluettelo on laadittava
koko tasoittumisjaksoksi. Tasoittumisjakson
viikko- ja tyopaivien tydajoissa otetaan etu-
kateen huomioon ajanjaksoon sijoittuvat tyo-
ajantarpeet, esimerkiksi vanhempien tapaami-
set ja koulutustilaisuudet, jotka tasoitetaan ta-
soittumisjakson tydajoissa. Tasoittumisjaksossa
ei kuitenkaan ole tarkoituksena tasoittaa ajan-
jakson aikana syntyvia suunniteltujen tyétun-
tien yllattavia ylityksia.

Kaikkien tyopaivien tai tasoittumisajanjak-
soon kuuluvien viikkojen tyoaikaa ei tarvitse
suunnitella samanpituisiksi, kunhan viikkoty6-
aikojen yhteenlaskettu tydaika on oikein. Esim.
3 viikon tasoittumisjakson yhteenlasketun viik-
kotyGajan pitaa olla yhteensa 3 x 38,25 h, mut-
ta eri viikkojen saannollinen tydaika voi olla esi-
merkiksi: 39 h + 37,5 h + 38,25 h.

Ylity6ta on tyonantajan aloitteesta tehty
tyo, joka ylittaa seka tyovuoroluetteloon mer-
kityn saannollisen tydajan ettd seuraavat ylityo-
rajat:

—vuorokautinen ylitydraja on 8 tuntia tai tata
korkeampi ty6vuoroluetteloon etukdteen mer-
kitty tuntimaara, kuitenkin enintdan 9 tuntia

—viikoittainen ylityoraja on 38 h 15 min (SOS-
TES 38 h 20 min). Viikkoa pidemmassa tasoit-

56 24-25/2012 Opettaja

tumisjaksossa viikkoylityoraja on tyévuoroluet-
teloon merkitty kunkin viikon saannéllinen viik-
kotyoaika.

Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti
tyontekijoiden/viranhaltijoiden tietoon vahin-
taan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson
alkua. Taman jalkeen tyvuoroluetteloa ei voi
muuttaa kuin tyontekijan/viranhaltijan suostu-
muksella tai perustellusta syysta.

Ty6tuntien muodostuminen ylityoksi ei ole
tallainen sopimuksen tarkoittama perusteltu
syy muuttaa tydvuoroluetteloa. Tydaikojen yli-
tyksista syntyy paasaantoisesti ylityota, ja yli-
tydn muoto riippuu siita, ylittyykd tyovuoro-
luetteloon suunnitellun tydajan lisaksi vuoro-
kautinen vai viikoittainen ylityoraja.

Yleisy6aika on my0ds paivakodinjohtajan
tyGaikamuoto riippumatta siita, tyoskentelee-
k6 hén lapsiryhmassa tai ei. Paivakodinjohtajat
toimivat ammatillisen tyon johtajina ja alaisten-
sa valittdmina esimiehina, minka vuoksi heilla
on taysi oikeus tydaikakorvauksiin.

TyoOaikaa koskevia sopimusmaarayksia tu-
lee noudattaa tasmallisesti my®s silloin, kun
kdytossa on sahkoinen tydvuorojen suunnit-
telu- ja laskentaohjelmisto, kuten esimerkiksi
MD Titania.

teiseen suunnitteluun, oman lapsi ryhman
toiminnan suunnitteluun ja valmisteluun
sekd vanhempien ym. yhteisty6tahojen ta-
paamisiin. Osa tyOajasta voidaan tehda esi-
miehen ohjeen mukaan myds tyopaikan ul-
kopuolella.

Esiopetuksesta vastaavalle lastentarhan-
opettajalle tulee taman lisaksi varata aikaa
opetussuunnitelman laatimiseen ja lapsi- ja
ryhmékohtaisen esiopetussuunnitelman te-
kemiseen. Lapsiryhmdssa toimivan johtajan
tyOajassa pitda ottaa huomioon myds paiva-
kodin johtamiseen ja esimiestyohon tarvitta-
va aika.

Tyoaikamaarayksia pitad noudattaa sopi-
musmaaradysten mukaisesti. Mikali pdivako-
dissa on tydaikaan liittyvia ongelmia, kannat-
taa olla yhteydessa luottamusmieheen.



