OAJ: N ORIMATTILAN PAIKALLISYHDISTYKSEN
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2024

1. Johdanto

OAJ:n Orimattilan paikallisyhdistyksen toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n
toimintasuunnitelmaan, jossa on asetettu tavoitteet koko jarjestdn toiminnalle vuosiksi 2023-2024.
OAJ:n toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2021-2024), jossa
maaritelldan jarjestdn ydintehtava, tulevaisuuskuva, kehittymislupaukset seka toimintatavat.
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0AJ valvoo jdsentensa etua ja luo

heeille turvaa muuttuvassa tydelamassa. v
Edistdmme jdsentemme
tydhyvinvointia.

vahvistamme opettajunden
vetovolmaa ja arvostusta,

Uudistumme
rohkeasti 2030-luvun
ammattijarjestoksi,

Viestimme
kiinnostavasti
wydstimme ja
sen tuloksista,

Parannamme vuorovaikutusta
jasentemme kanssa ja lisiimme
osallistumismahdollisuuksia.

TULEVAISUUSKUVAMME

Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja futkia,
Jokainen jasen tuntee, artd Jsenyys kannattaa,

PALVELEMME JASENIAMME TOIMIMME AINA ARVOJEMME MUKAISESTE YHTEISTYOKUMPRANINA OLEMME

ASIANTUNTEVASTI JA SYDAMELLA. OIKEUDENMUKAISESTI, AVOIMESTI JA VASTUULLISESTL LUDTETTAVA JA RATHAISUHAKUINEN.




2. Toimintaymparistéokuvaus

Suomessa asuvat ja tydskentelevat ovat monella tapaa etuoikeutettuja; Olemme jo pitkaan
saaneet nauttia maailman parhaiden opettajien ja kouluttajien tydén hedelmista. Siita, etta
koulutamme sivistynytta ja osaavaa kansaa.

Moni asia on nyt kuitenkin muutoksessa. Luemme jatkuvasti uutisista, miten tyéelama ja
osaamisvaatimukset muuttuvat, syntyvyys laskee, vaesto ikdantyy ja Suomi kaupungistuu
vauhdilla. Jotta Suomi selvidd muutoksista, tarvitsemme koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen
ammattilaisia.

Meidan tehtavamme Opetusalan Ammattijarjestéssa OAJ:ssa ja Orimattilan paikallisyhdistyksessa
on edistaa jasentemme tydhyvinvointia, jotta he jaksavat tehda arvokasta tyotaan. Meidan taytyy
my0s vahvistaa opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta, jotta ala sailyy houkuttelevana ja meilla on
myos tulevaisuudessa maailman paras sivistyksen taso.

Me katsomme rohkeasti kohti tulevaisuutta, paljon yhta lukuvuotta tai hallituskautta pidemmalle.
Teemme tyota sen eteen, ettd Suomesta tulee maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia.
Tasta on hyodtya paitsi OAJ:n jasenille myo6s jokaiselle oppijalle — itse asiassa koko Suomelle!

Haluamme myds, etta jokainen jasen tuntee, ettd OAJ:n jasenyys kannattaa.

Kun me OAJ:na onnistumme ja Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia;
Suomessa asuvilla ja tydskentelevilla ei ole tulevaisuudessakaan mitdan hataa.
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OAJ kannattaa muutosten keskella

- Ty0 ja osaamisvaatimukset muuttuvat. TSma luo muutospainetta myas opetusalalle.

= Vaeston rakenne muuttuu. Ikarakenteen muutos, kaupungistuminen ja maahanmuutto
vaikuttavat jasentemme tyohon ja tyollisyyteen.

-» Jarjestotoimintaan kohdistuvat arvot, asenteet ja odotukset muuttuvat.
Tama pakottaa myds OAlL:n uudistumaan.

= Julkisen talouden tasapaino horjuu. OAJ:n taytyy jatkuvasti pitaa esilla laadukkaan
koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen merkitysta seka puolustaa riittavaa rahoitusta,
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OAJ Orimattilan paikallisyhdistys

OAJ Orimattilan Paikallisyhdistys, josta kaytetdan lyhennettd OOPY, on perustettu vuonna 1898
nimelld Orimattilan Opettajayhdistys. Jasenia yhdistyksessa on talla hetkella 176 (26.9.2022).
Paikallisyhdistyksemme kuuluu OAJ Paijat-Hameen alueyhdistykseen. OOPY:n jasenia ovat myos
Myrskylan opettajat.

OAJ:n Orimattilan paikallisyhdistyksen toiminta vuonna 2024

Huolehdimme paikallisesta edunvalvonnasta, jarjestamme virkistystoimintaa ja ohjaamme
jaseniamme alueellisiin ja valtakunnallisiin koulutuksiin. Toimintamme painoalue vuonna
2024 on opettajien tyohyvinvointi tukeminen ja paikallinen vaikuttaminen kunnan
paatoksentekoon.

3. Ydintehtadvamme ja toimintatapamme

Strategiassa maarittelemaamme tulevaisuuskuvaan paasemme vain, jos onnistumme
ydintehtavassamme: valvomme jasentemme etua ja luomme heille turvaa muuttuvassa
tyoelamassa.

OAJ on koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen ammattilaisten etujarjestd. Toimimme
demokraattisesta ja pyrimme edistamaan moniaanisyytta. Kuuntelemme ja huomioimme
toiminnassamme ja toimintaa uudistaessamme myds potentiaaliset jasenet.

Mita ikina teemme, pidamme mielessa nama toimintatavat:

e Palvelemme jasenidmme asiantuntevasti ja sydamella.
e Yhteistydkumppanina olemme luotettava ja ratkaisuhakuinen.
e Toimimme aina arvojemme mukaisesti; oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti.

Ydintehtdvdmme ovat:
e Tydmarkkinaedunvalvonta
Tydelaman laatu ja tydsuojelu
Koulutuspoliittinen edunvalvonta ja vaikuttaminen
Jasenpalvelu
Jasenhankinta ja jasenpito
Aktiivijasenten osaamisen kehittdminen
Johtamisen tukeminen
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Laatutavoitteille ja niiden tavoitetiloille asetetaan mittarit, joiden avulla selvitetdan, toteutuvatko
asetettavat tavoitteet. OAJ:n ydintehtavista johdetut laatutavoitteet tulee ymmartaa ns.
pysyvina/pitkan aikavalin tavoitteina. Ne ovat OAJ:n koko toiminnan kivijalka kaikilla toiminnan
tasoilla.

Laatutavoite 1

OAJ parantaa jiseniston palkkauksellista asemaa, kehittiaa
sopimusmaarayksia ja -tulkintoja seka valvoo, etta nykyisia
sopimusmaariyksia noudatetaan.

Tavoitetila vuonna 2024:
OAJ:n paikallisten toimijoiden asema sopijaosapuolena on vahvistunut ja paikallisten
palkkausjarjestelmien toimivuus on kehittynyt.




Mittarit:

° OAJ on sopijaocsapuolena kaikissa neuvotteluissa, joissa sovitaan OAJ:n
jasenkunnan palvelussuhteen ehdoista

° Paikallisten palkkausjarjestelmien toimivuus on parantunut. Paikallisesti on
laadittu tehtdvankuvaukset ja selkeat vaativuustekijat.

) Henkil6stonedustajat osallistuvat aiempaa enemman OAJ:n jarjestamiin
koulutuksiin ja he kokevat neuvotteluosaamisensa parantuneen.

° Kesatyottomien maaraaikaisten opettajien maara on laskenut.

Paikalliset toimenpiteet:

Yhdistys osallistuu paikalliseen edunvalvontaan tapaamalla sivistystoimen viranhaltijoita ja
paattajia. Puheenjohtaja ja paaluottamusmies tapaavat sivistystoimenjohtajan kanssa
saanndllisesti. Tapaamisissa edistetdan keskustellen esim. palkkausjarjestelman kehittdmista.

Yhdistys osallistuu paikallisten ammattiyhdistysten yhteisiin  palavereihin  kaupungin
henkildstbasioista vastaavan henkildon kanssa. Yhdistystimme naissa tapaamisissa edustavat
paaluottamusmies ja puheenjohtaja.

Tavoitteet

e Kunnan talouden seuraaminen ja paatoksentekoon vaikuttaminen (kuntapaattajien
tapaamiset)

e Vaikuttaa median kautta kunnan paatdksentekoon (turvata opetus- ja kasvatustyon
merkityksen esille tuominen)

e Jarjestaa jasenistolle virkistys- ja harrastustoimintaa

Hallitustydskentelyn vahvistaminen (paikallinen osaaminen)

o Edistaa jasentemme tydhyvinvointia

Laatutavoite 2
Koulutuspolitiikkaa kehitetaan OAJ:n jasenten kannalta mydnteiseen suuntaan.

Tavoitetil 2023:
Esihenkildiden ja opettajien kelpoisuusvaatimuksia ei heikenneta eika valjenneta.

Jasen kokee, ettda OAJ valvoo hanen etujaan koulutuspoliittisissa kysymyksissa ja kokee saavansa
tukea arjen tydelamassa.

Mittarit:

e Opetushenkiléstéon maara suhteessa oppijoiden maaraan on kasvanut.
e Jasenidmme ei ole lomautettu.

Paikalliset toimenpiteet:
Yhdistys tekee budjettivaikuttamisty6ta tapaamalla sivistyslautakunnan seka lautakunnan
puheenjohtajaa. Yhdistys on yhteydessa kuntapaattajiin. Tutkitaan mahdollisuutta kummiluokkiin.



Laatutavoite 3
OAJ palvelee jasenidan kaikilla toiminnan tasoilla asiantuntevasti ja sydamella.

Tavoitetila vuonna 2024:
Jasenet ovat tyytyvaisia saamaansa palveluun: j@senpalvelu on laadukasta, nopeaa,
henkildkohtaista ja jdsenlahtdista.

Jasenella on luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, yhteysopettaja ja paikallisyhdistys. Han saa
paikallisesti laadukasta ja kohdennettua jasenpalvelua ja koulutusta. Jasen tietda, kenen puoleen
kaantya edunvalvonnallisissa ja jasenyyteen liittyvissa kysymyksissa. Kentan tuntemukset ja
nakemykset saadaan laajasti ja vaikuttavasti OAJ:n edunvalvonnan kayttéon.

Mittarit:

e OAJ on ottanut kayttdon uusia jasenpalvelua parantavia palvelumuotoja.

Paikalliset toimenpiteet:

Puheenjohtaja ja luottamusmiehet ovat jasenten tavoitettavissa. Luottamusmiehia toimii kaikilla
tasoilla ja yhteysopettaja jokaisella koululla sekd paivakodeilla keskitetysti. Yhdistys tarjoaa
jasenille osallistumismahdollisuuksia esim. kyselyilla.

Vahvistamme yhteisollisyyttad ja yhteista asiantuntijuutta osaamisen ja sivistyksen
kehittdjana

e Luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen ja muiden paikallisten toimijoiden
toimintaedellytykset ja paikallisen sopimisen osaaminen vahvistuvat.

e Verkostoituminen on vahvaa eri jarjestojen ja osaajien kanssa yhteisten paadmaarien
saavuttamiseksi.

e Aktiivijasenet toimivat OAJ:n viestinviejind. He hallitsevat eri verkkoviestintdkanavat ja
kayttavat niita aktiivisesti OAJ:n yhteiskunnallisen vaikuttamisen tukena.

Laatutavoite 4

Jasenyyden houkuttelevuus kasvaa. Erityisesti nuorten ja opetusalalla tyéuran
alussa olevien kasvatus-, koulutus- ja tutkimusaloilla tyéskentelevien
keskuudessa. Varsinaiset jasenet pysyvit jidsenina koko tyduransa ajan ja
mahdolliset eronneet liittyvat takaisin.

Tavoitetila vuonna 2024:
Jasenpalvelun kehittdminen kaikilla toiminnan tasoilla nakyy jasenkokemuksen paranemisena.

Yhteysopettajajarjestelma on nykyista kattavampi ja toimivampi. Jasenhankinta on nykyista
monipuolisempaa ja tuloksellisempaa maarallisesti.

Jasenten tunne siitd, etta jasenyys kannattaa, on vahvistunut. OAJ:n jasenyytta suositellaan

kollegoille ja opetusalalla tydskentelevien jarjestaytyminen jarjestéon on kattavampi kuin
edellisissa mittauksissa.

Mittarit



e Jasenten kokemukset tyduran eri vaiheisiin kehitetyista palveluista on parantunut ja
jasenten mielikuva OAJ:sta jasenten edunvalvojana ja yhteiskunnallisena vaikuttajana on
vahvistunut.

e Yhteysopettajajarjestelma on vahvistunut. Jasenmaara on pysynyt korkeana.

e FErityisesti nuorten ja opetusalalla tyburan alussa olevien kasvatus-, koulutus- ja
tutkimusaloilla tydskentelevien jasenten osuus jasenistdsta on kasvanut, ja eronneiden
varsinaisten jasenten maara on laskenut.

Paikalliset toimenpiteet:

Teemme jasenyydesta ja jarjestdtoiminnasta entistd houkuttelevampaa kohdentaen sita tyéuran
alussa oleviin. Parannamme vuorovaikutusta jasenten kanssa ja lisddmalla osallistumis-
mahdollisuuksia.

Uusille jasenille jarjestetdan koulutustapahtuma lukukauden alussa. Jasenetuyhteisty6ta tehdaan
paikallisesti (Orimattilan kaupungin uimahalli ja kuntosali, FitMills, Alfa Mover, Club24/7 ja
Smartum liikunta- ja kulttuurisetelit).

Laatutavoite 5

OAJ vahvistaa alueellisten ja paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksia ja
osaamista.

Tavoitetila vuonna 2024:

Paikalliset toimijat kdyvat aktiivisesti sopimus- ja koulutuspoliittista keskustelua ja tekevat
suunnitelmallisesti vaikuttamisty6ta jarjeston tavoitteiden mukaisesti.

OAJ:n toimijat ovat sitoutuneet jarjeston tavoitteisiin ja toimintatapoihin kaikilla toiminnan tasoilla.
Paikallistoimijoiden resurssit ovat riittavat. Jasenlahtdisyys lisdantyy myds paikallistason
toiminnassa.

Luottamusmiesten toimintaedellytyksista pidetaan huolta kaikissa paikallis- ja muissa
yhdistyksissa.

Mittarit:

e Jokainen puheenjohtaja, paaluottamusmies, luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu on
osallistunut ainakin yhteen OAJ:n koulutukseen tai seminaariin vuoden aikana.
Koulutusten monimuotoisuus on lisdantynyt.

Erilaisia keinoja helpottaa luottamustehtavissa toimimista (tydajan osto) on selvitetty.
Paikallisyhdistysten vaikuttamisty6 on kehittynyt ja silla on ollut merkitysta.

Jokaisella luottamusmiehella on riittavasti tydaikaa luottamustehtavansa hoitamiseen.

Paikalliset toimenpiteet:

Puheenjohtaja ja luottamusmiehet osallistuvat valtakunnallisille ja alueellisille neuvottelupaiville.
Yhdistyksen edustajat osallistuvat OAJ:n, VOL:n ja Alueyhdistyksen jarjestdmiin koulutus- ja
neuvottelutilaisuuksiin. Yhdistys jarjestdd ammattijarjestotietouteen liittyvaa koulutusta painottuen
uusien opettajien ja yhteysopettajien sopimustietouden lisddamiseen seka yhteistoimintaan muiden
toimijoiden kanssa.



Laatutavoite 6
OAJ tukee esihenkilotydssa toimivia jaseniaan.

Tavoitetila vuonna 2024:
Esihenkilot haluavat kuulua OAJ:hin.

Johdettavien maara esihenkiléilla on hallittavissa, ja tukipalvelut toimivat. OAJ tukee johtajien
tydhyvinvointia, tydn hallintaa ja tydéssa onnistumista.

Tybhyvinvointia tuottava (esim. osallistava ja keskusteleva) johtamistapa on lisdantynyt, kehittynyt
ja mallinnettu.

Mittarit:
e Yha useampi esihenkilotehtdvassa toimiva on OAJ:n jasen.
e Johdettavien lukumaara esihenkildd kohden on pienentynyt.

Paikalliset toimenpiteet:
Paaluottamusmies osallistuu rehtorien kokoukseen. Yhdistys osallistuu aktiivisesti
johtamisjarjestelyjen kehittdmiseen ja valvoo, ettd resurssionti on riittavaa.

Laatutavoite 7
OAJ toimii demokraattisesti jaseniédidn kuunnelien.

Tavoitetila vuonna 2024:
Jasen kokee, ettd OAJ toimii OAJ:n arvojen - oikeudenmukaisuus, avoimuus ja vastuullisuus -
mukaisesti kaikilla jarjeston tasoilla seka kansainvalisessa toiminnassa.

OAJ:n toimintaa ohjaavat periaatteet ja suositukset (mm. turvallisemman tilan periaatteet ja OAJ:n
ilmastotoimet) on viety kaytantoon jarjeston kaikille toiminnan tasoille.

Jasenet ovat I16ytaneet jasenaloitteen vaikuttamisen keinona.

Mittarit:
e Jasenkyselyin todennettu oikeudenmukaisuuden, avoimuuden ja vastuullisuuden
kokemukset ovat lisdantyneet.

Paikalliset toimenpiteet:

Luomme fyysisista tilaisuuksista, etatilaisuuksista tai esimerkiksi keskusteluryhmista paikallaolijoille
fyysisesti ja henkisesti turvallisen paikan. Takaamme yhdenvertaisen, kunnioittavan ja avoimen
ilmapiirin. Vahvistamme OAJ:n arvojen mukaista toimintaa. OAJ:n arvot ovat oikeudenmukaisuus,
avoimuus ja vastuullisuus. Tarjoilussa huomioimme ilmastolliset rasitteet suosimalla Idhituotantoa.

Laatutavoite 8
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Tavoitetila vuonna 2024:
OAJ on vahva tydmarkkinajarjesto ja yhteiskunnallinen vaikuttaja.




Kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen arvo tunnustetaan Suomessa, ja se johtaa
mahdollisimman laajasti poliittisten paattajien ja kansalaisten yhteisesti jakamaan
tulevaisuuskuvaan.

OAJ on vahva ja pitkajanteinen toimija globaalin oikeudenmukaisuuden edistamisessa ja
solidaarisuusty®ssa.

Mittarit:
e Kokemus OAJ:sta edunvalvojana on parantunut jdsenten keskuudessa.
e OAJ:n asema yhteiskunnallisena vaikuttajana on vahvistunut.

Paikalliset toimenpiteet:

Yhdistys ajaa aktiivisesti jAsenten etua ja tukee jaseniad. Yhdistys ajaa OAJ:n kehittymislupauksia
toiminnassaan.

4. Kehittymislupauksemme

On tarkeaa muistaa, ettd OAJ on yhta kuin jasenensa. Tiedamme, etta kun maailma muuttuu,
myos ihmisten odotukset ammattijarjestéja kohtaan muuttuvat. Jarjestaytymisaste on kaikkialla
maailmassa laskussa. Meidan taytyy vastata muuttuviin odotuksiin, sailya houkuttelevana ja
uudistua rohkeasti 2030-luvun ammattijarjestoksi. Lupaamme kehittya jarjestona ja vaikuttaa
jasentemme tarkeina pitamiin asioihin.

Haluamme parantaa vuorovaikutusta kaikkien jasentemme kanssa riippumatta heidan
tydpaikastaan tai tydtehtavastaan. Haluamme myds lisata jasenten mahdollisuuksia osallistua
jarjeston toimintaan. Ja jotta jasenet muistavat OAJ:n merkityksen, meidan taytyy viestia
jasenillemme kiinnostavasti OAJ:n tekemasta tydsta ja sen tuloksista.

Kehittymislupaus 1: Vahvistamme opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta.

Tulostavoite 1: Opetusalan ammattilaisten arvostus oman alansa huippuasiantuntijana on
vahvistunut kansalaisten keskuudessa ja yhteiskunnassa.

Tulostavoite 2: Opetusalalla tydskentelevét kokevat tyénsé arvostetuksi ja alan pitovoima kasvaa.
Opetusalalla tybskenteleville on mahdollistettu tdydennyskoulutukseen osallistuminen.

Paikalliset toimenpiteet:

Yhdistys vahvistaa opettajien osaamisen, tydn onnistumisten ja tydn merkityksen paikallista
nakyvyytta. Yhdistys kay keskustelua tydnantajan edustajien kanssa ja pyrkii edistamaan tyoajalla
tapahtuvaa taydennyskoulutusta.

Kehittymislupaus 2: Edistamme jasentemme tydhyvinvointia.

Tulostavoite 1: Jdsen kokee, etté paikallinen yhteistoiminta (ml. tyésuojelu) on tuloksellista ja
vaikuttavaa.

Tulostavoite 2: Jdsenten tybhyvinvointi on parantunut.

Tulostavoite 3: Oppimisen tuen jarjestelméaéa on uudistettu OAJ:n tavoitteiden mukaisesti.



Tulostavoite 4: Jdsenet seuraavat tybaikaansa parantaakseen tydtehtévien hallintaa ja
sopimuksenmukaisessa tybajassa pysymista.

Paikalliset toimenpiteet:

Yhdistys tutustuu OAJ:n tybhyvinvointirahaston tukeen ja mahdollisuuteen hakea tukea
toiminnalleen. Jasenetuyhteisty6ta tehdaan paikallisesti (Orimattilan kaupungin uimahalli ja
kuntosali, FitMills, Alfa Mover, Club24/7 ja Smartum liikunta- ja kulttuurisetelit).

Kehittymislupaus 3: Parannamme vuorovaikutusta jasentemme kanssa ja
lisaamme osallistumismahdollisuuksia.

Tulostavoite 1: OAJ:n jdsenet kokevat pystyvédnsé osallistumaan aktiivisesti jarjestén toimintaan,
linjauksiin ja pd&tbksentekoon seké tulevansa kuulluiksi eri tavoilla ja tasoilla. Jdsenet kokevat
Jjasenyhdistystoiminnan mielekkdéné. Paikallis- ja opettajayhdistykset toimivat aktiivisesti.
Elékkeelle siirtyneet seniorijdsenemme tavoitetaan tiiviissé yhteistyéssd OSJ:n kanssa.

Paikalliset toimenpiteet:
Paikallisyhdistys teettaa jasenistolle kyselyn, jonka pohjalta yhdistyksen toimintaa kehitetaan.

Kehittymislupaus 4: Viestimme kiinnostavasti tydstamme ja sen tuloksista.

Tulostavoite 1: OAJ-aktiivien viestintédvalmiudet ovat kasvaneet erityisesti sosiaalisen median
kanavissa.

Tulostavoite 2: Yha useampi OAJ:n jadsen kokee saavansa OAJ:lta kiinnostavaa tietoa.

Tulostavoite 3: OAJ:ssé tehdéaén jasenviestintda jdsennédkdkulma edelld. OAJ aktiivit ja toimisto
oppivat ymmértaméaéan OAJ:n jasenistén erilaisia tarpeita segmentointiajattelusta kasin (esim.
tyburan vaiheet).

Paikalliset toimenpiteet:

Yhdistyksen vahvistaa tiedottamista monipuolisesti seka paikallisesta etta valtakunnallisesta OAJ:n
toiminnasta, kuten jaseneduista, sopimusedunvalvonnasta ja koulutuspoliittisesta
vaikuttamistydsta.

Kehittymislupaus 5: Uudistumme rohkeasti 2030-luvun ammattijarjestoksi.

Tulostavoite 1: Huomioimme ja koulutamme uudet opettajat, jotta tulevaisuuden OAJ:n
jJasenistéssé on monipuolisia vaikuttajia.

Tulostavoite 3: Vastaamme jasenten toiveisiin ja kysyntdan siitd, millainen on hyva jérjesto, ja
kokeilemme Ketteréasti tapoja olla jasenen léhella ja tuntumassa.

Paikalliset toimenpiteet:
Yhdistys jarjestaa vuosittain uusille opettajille kohdennetun koulutuksen ja kehittda toimintaa
houkuttelemaan jasenet osallistumaan toimintaan.



