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Uusi hallitus on jarjestaytynyt ja ohessa uuden hallituksen yhteystiedot:

Oopyn hallitus 2021-22

Puheenjohtaja Marjut Koukkula

1. varapuheenjohtaja Satu Varama

2. varapuheenjohtaja Olli Alanko,

sihteeri Heli Heikkila

taloudenhoitaja Satu Varama

tekninen tiedottaja Olli Alanko

emanta Maria Marjalahti

liikuntavastaava Emmiriina Myllynen
varhaiskasvatusopettajien yhteyshenkil6i Piia Tolvanen

kulttuuri —ja matkavastaavat Jemina Kopakkala ja Niina Huttunen

Tyosuojeluvaltuutettu Markus Parviainen
Luottamusmiesjarjestelyt kevatlukukauden aikana
Raine Lonnforsin virkavapaan aikana tehtavia hoitaa:
Paaluottamusmies Marjut Koukkula

OVTES luottamusmies Olli Alanko

Tapahtumat
Jarjestetaan koronatilanteen sallimissa puitteissa OOPYn kevatkokous, kuntavaalitilaisuus

seka edunvalvontakoulutus, lisatietoja myohemmin kevaalla.

Likunta- ja kulttuuriseteleitd voi tilata maksimissaan 25 kpl kevaalla liikuntavastaavalta

Emmiriina Myllyselta (copy.liikunta@amail.com).




Sopimusasiat kevat 2021

Yleiskorotukset ja paikallinen jarjestelyera

Sopimuskauden toinen yleiskorotus tehdaan 1.4.2021. Sen suuruus on peruskoulussa ja
lukiossa 0,72 prosenttia, muilla 0,75 prosenttia. Molempien yleiskorotusten lisaksi

palkkausluvun mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

Sopimuskauteen kuuluu myds paikallinen jarjestelyera, joka laitetaan maksuun
1.4.2021 lukien. Sen suuruus on 0,8 prosenttia OVTES:n palkkasummasta.
Paikalliset tyonantajan ja paasopijajarjestojen edustajat neuvottelevat paikallisen
jarjestelyeran kayttamisesta. Jos asiasta ei paasta yksimielisyyteen, tydnantaja
paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. Paikallista jarjestelyeraa
kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat paikallisten palkkausjarjestelmien
edelleen kehittaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esimiesasemassa seka muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan

alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Olethan yhteydessa mielta askarruttavissa asioissa suoraan hallitukseen tai

yhteysopettajien kautta. Turvallista ja terveellista kevatlukukautta 2021!

Terveisin OOPYn hallitus



