Tyorauha ja oppimisen ilo

Reittiopas
kuntapaattajalle

Arvoisa tuore kuntapaattaja! Taman oppaan avulla kehitat kuntasi
paivakotien, koulujen ja oppilaitosten oppimisen iloa ja tydérauhaa.

KUNNAN TEHTAVANA on huolehtia lasten, nuorten ja
henkiloston hyvinvoinnista ja turvallisuudesta. Laa-
dukkaat kasvatus- ja koulutuspalvelut lisaavat kun-
nan vetovoimaisuutta. Kuntapaattajana olet vas-
tuussa kasvatuksen ja koulutuksen laadusta ja sen
arvioinnista.

Reittioppaan jokaisella pysakilla esittelemme yh-
den tyorauhaa ja oppimisen iloa lisdavan tavoitteen
seka muutamia keinoja tavoitteen saavuttamiseksi.
Pysahdy miettimaan jokaisella pysakilla, minkalainen
tilanne sinun kunnassasi on.

OAJ:n nettisivuilta 16ytyy yksityiskohtaisempi lis-
ta keinoista kunkin pysakin tavoitteeseen paasemi-
seksi. Tulosta listat itsellesi ja laita rastin ruutuun, jos
ehdotus toteutuu kunnassasi. Nain voit pitaa kirjaa
siitd, mika asuinalueellasi on hyvin ja missa asioissa
olisi viela parantamisen varaa.

Lisaksi OAJ on tehnyt ehdotuksia lakimuutoksista,
joita tarvitaan tyérauhan ja oppimisen ilon takaa-
miseksi kaikkialla Suomessa. Muistilistat ja laki-
muutosehdotukset |6ydat tata kautta: oaj.fi > OAJ
vaikuttaa - Reittiopas kuntapaaittajille
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Kuntapaattaja luo edellytykset
tyorauhalle ja oppimisen ilolle

1. Yhteistyo on hyvan
toimintakulttuurin avain

Tavoite: raivikodin, koulun ja oppilaitoksen
henkiloston yhteistyd huoltajien, lasten ja nuorten
kanssa on aktiivista ja vuorovaikutteista. Hyvaa
toimintakulttuuria rakennetaan yhdessa.

Oonko kunnassasi nain?

» Paivakodeilla, kouluilla ja oppilaitoksilla on toimiva
vanhempaintoimikunta tai -yhdistys, oppilaskunta ja
tukioppilastoimintaa. Kaikki keskustelevat yhdessa
vuosittain oppimisymparistdn turvallisuudesta ja
oppimisen ilosta seka niiden parantamisesta.

» Toimintaa ohjaaville ja koordinoiville rehtoreille
tai opettajille varataan tahan tyohdn riittavasti aikaa,
vahintaan kaksi tuntia viikossa.

3. Johtajalle
voimavarat johtaa

Tavoite: Johtajalla on voimavarat
hallinnollisen johtamisen lisaksi pedagogiikan,
henkildston ja turvallisuuden johtamiseen.

Onko kunnassasi nain?

» Jokaisessa yksikdssa on lasna oma toimi-
valtainen esimies. Yhden esimiehen johdetta-
vana on enintaan 20 henkilda.

» Esimiehen tydviikosta varataan vahintaan
yksi paiva seka pedagogiikan etta hyvinvoinnin
ja turvallisuuden johtamiselle.

99 Deruskoulun ja lukioiden johtajien
keskimaarainen tyoviikko on 44 tuntia.
(OAJ:n tyoolobarometri 2015)
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2. Tunne- ja vuorovaikutus-
taidoille aikaa

Tavoite: opettajalla on riittavasti aikaa tutustua
vastuullaan oleviin lapsiin, oppilaisiin tai opiskelijoihin.
Opettaja 0saa tukea tunne- ja vuorovaikutustaitojen
kehittymista. Opettajat ja esimiehet saavat tukea
oman tyonsa johtamiseen ja omista voimavaroistaan
huolehtimiseen.

Onko kunnassasi nain?

» Tunne-, vuorovaikutus- ja ryhmatyotaitoja opete-
taan kaikille lapsille ja nuorille vahintaan tunnin verran
viikossa. Opettajille ja esimiehille jarjestetaan tasta
taydennyskoulutusta.

» Opettajia ja esimiehia koulutetaan mentorin ja
tyonohjaajan tehtaviin, joista maksetaan palkkio.

» Uudet opettajat ja esimiehet aloittavat tydnsa
lukuvuoden alussa, 1.8., eivatka ensimmaisena koulu-
paivana.

Tyomaara on lisaantynyt yli sietokyvyn.

Lastentarhan-
opettaja

Opetusalan Lehtori, Luokan- Erityis-
johtaja  tuntiopettaja opettaja opettaja

Kuvio: Tyémddrdn lisdéntyminen yli sietokyuyn
2012, 2014 ja 2016. (TTL, Kunta10)
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4, Opettajamitoitus kuntoon

Tavoite: Opettajia on riittavasti suhteessa lasten ja
opiskelijoiden maaraan. Tama mahdollistaa opetuksen
hyvan laadun seka uusien opetusmenetelmien ja
yksilollisen oppimispolun rakentamisen. Opettajilla

on aikaa jokaiselle lapselle ja nuorelle seka aikaa
varhaiseen puuttumiseen ja oppimisen ilon ja tyérauhan
vahvistamiseen.

Onko kunnassasi nain?

» Suhdeluvusta on paatetty paivakoti-, koulu-
ja oppilaitoskohtaisesti. Tama mahdollistaa lapsi-
lahtdisen oppimisen joustavissa erikokoisissa ryh-
missa. OAJ:n ehdotukset suhdeluvuiksi 16ytyvat
taman esitteen viimeiselta sivulta.

99 \ain 3 prosenttia perus-
asteen opettajista ja rehtoreista
pitaa oppilaitoksensa oppilaan
tuen resursseja riittavina. (OAJ)

5. Sana kulkee
ja yhteistyo toimii

Tavoite: opiskeluhuolto ennaltaehkaisee ongelmia.
Lapselle ja nuorelle, joka ei ole paivakoti-, koulu- tai
opiskelukuntoinen, jarjestetaan nama palvelut hanen
kuntonsa ja etunsa mukaisesti yhteistydssa neuvolan,
opiskeluhuollon ja sairaalakoulun palveluiden kanssa.
Opetushenkiloston, opiskeluhuollon ja sosiaali- ja
terveyspalveluiden valinen tiedonsiirto ja yhteistyo
hanen hyvinvointinsa parhaaksi on sujuvaa.

Onko kunnassasi ndin?

» Opiskeluhuollon ja sairaalakoulun yhteistyo koulujen
kanssa on sujuvaa. Opetuksen jarjestamisen kannalta
valttamattomat tiedot sosiaali- ja terveystoimesta seka
lastensuojelusta siirtyvat paivakotiin, kouluun ja oppi-
laitokseen.
» Oppilaan siirto sairaalakoulun opetuksesta takaisin
omaan kouluun tapahtuu vasta, kun se on oppilaan
seka muiden oppilaiden edun mukaista ja opetus
voidaan jarjestaa turvallisesti.
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Perusopetuksessa yli 90 OO0 oppilasta
opiskelee yli 25 oppilaan ryhmissa.
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Kuvio: Eri Rokoisten ryhmien osuus alakoulujen

opetusryhmistd 2013 ja 2016. (OPH)

6. Nollatoleranssi
vakivaltatilanteisiin

Tavoite: opetuksen jarjestsja varautuu ja puuttuu
vakivalta-, uhka- ja kiusaamistilanteisiin seka ennalta-
ehkaisee niita.

Onko kunnassasi nain?

» Vakivalta- ja kiusaamistilanteista tehdaan ilmoitus
opetuksen ja kasvatuksen jarjestajalle. Tilanteisiin
puututaan valittomasti, jotta ne eivat uusiudu.

» Henkilostda on koulutettu, ja jokainen tuntee oikeu-
tensa ja velvollisuutensa vakivalta- ja kiusaamistilanteissa.

Kiusaamista ei saada aina loppumaan.

Perusopetus

Ammatillinen Lukio

Kuvio: Kiusaamiseen osallistuneiden oppilaiden
osuus. (THL, Rouluterveyskysely)



Opettajien ja oppijoiden maaran suhdeluvut:

Varhaiskasvatuksessa O—3-vuotiaita1: 4 * Q
3—5-vuotiaita1:7* Paivakoti
* Suhdeluku koskee koko kasvatus- ja hoitohenkilokuntaa. Ryhma voidaan

muodostaa enintaan

kolmen aikuisen ymparille. O-3-vuotiaat  3-5-vuotiaat

Opettajamaara suhteessa oppilaisiin esiopetuksessa 1: 13 (osallistuminen esiopetukseen)

1: 7 * (osallistuminen esiopetukseen
+ varhaiskasvatukseen)

Opettajaméaara suhteessa oppilaisiin perusopetuksessa 1.—2.-luokilla 1:18
3.—9.-luokilla1: 20 Esikoulu

Opettajaméaara suhteessa opiskelijoihin toisella asteella 1:20

» Erityisopettajia on oltava 1 : 100, opinto-ohjaajia 1: 200
» Erityisen tuen oppilaat ovat kertoimella 2, vieraskieliset ja tehostetun tuen oppilaat kertoimella 1,5
» Yhdysluokissa ja tydturvallisuuden kannalta erityisissé ryhmissa suhdelukuon1: 16

Perusopetuksen erityisopetuksessa
noudatetaan nykyisia ryhmakokoja
(perusopetusasetus 2 § 2—3 mom.)

Peruskoulu
1.—2. luokat

Lukio ja ammattikoulu Peruskoulu
(’s 3.-9. luokat

KYSY LISAA
Nina Lahtinen, koulutusasiainpaallikkd
99 \ain 20 prosentilla vanhem-

Riina Lansikallio, tydelamaasiamies mista on ollut mahdollisuus osal-
listua koulukiusaamisen ehkaisyn ja
Suvi Pulkkinen, koulutuspoliittinen asiantuntija puuttumlsen to|m|ntatapojen kehitta-

miseen. (Vanhempainbarometri)

KANNEN KUVITUS PIETARI POSTI

etunimi.sukunimi@oaj.fi

FUTUSTU TARKEMMIN 99 Kiusaaminen ja vakivalta aiheuttavat
0aj.fi > OAJ vaikuttaa - Reittiopas joka kymmenennelle opettajalle ja
kuntapaattajalle esimiehelle sairauspoissaoloja. (OAJ)

Yksi sairauspoissaolopadiva maksaa
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ 350 euroa. (EK)
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