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OP Kilta ry    Hallituskäsittely 18.2.2025 
    Vuosikokouskäsittely 8.4.2025  
 
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2025 
 
OP Killan toimintasuunnitelma toteuttaa aktiivisesti yhdistyksen säännöissä määrät-
tyä perustehtävää vahvistettujen toiminnan kehittämislinjausten mukaisesti. Vuosit-
tainen toiminta jakaantuu jäsentapahtumiin, hallinnointiin ja yhteydenpitoon. 
 

1. Vuosikokous pidetään tiistaina 8.4.2025 OP Vallilassa perinteiseen tapaan. 
 

2. Jäsenten yhteenkuuluvuuden ja keskinäisen yhteydenpidon edistäminen OP-
toiminnassa syntyneiden ystävyyssuhteiden vaalimiseksi.  

 
Valtakunnallista toimintaa ovat hallituksen toteuttamat valtakunnalliset jäsentapah-
tumat, Teams -tapaamiset, tiedottaminen, OP Killan hallinnointi ja yhteydenpito val-
takunnallisiin kumppaneihin. Jäsenten merkkipäivien huomioimisesta huolehtii pu-
heenjohtaja. 
 
Aluetason ja alue-edustajien organisoimaa toimintaa ovat alueelliset tapahtumat, 
alueelliset/paikalliset huomioimiset, jäsenhankinta, jäsentietojen ajantasaisuus ja yh-
teistyö OPH Eläkeläiset ry:n alueosastojen kanssa.   

 
3. Digitalisaation hyödyntäminen etäyhteydenpidossa perinteisten läsnä-tapahtumi-

nen lisäksi – ”Teams helpoksi kaikille” 
 

Teams -tapaamisista on tullut erinomainen väline yhteydenpitoon.  Rohkaistaan jä-
seniä mukaan Teams´iin, jotta kaikki voivat hyödyntää tasokkaat esitelmät: 
- ”Teams helpoksi kaikille” - digimestarin digiklinikat ennen tapaamisia 
- valtakunnalliset Teams -tapaamiset 5-7 tilaisuutta / vuosi 
- alueelliset Teams -tapaamiset mahdollisuuksien mukaan 
- yhteystietojen (sähköpostit ja puhelinnumerot) ajantasaisuudesta huolehtiminen 
- alue-edustajien ja hallituksen digiosaamisen vahvistaminen 
 

4. Valtakunnalliset tapahtumat – kulttuuri on elämän suola 
 
Kesäpäivät pidetään Mikkelissä 14. - 16.8.2025.  Isäntäpankkina toimii OP Suur-
Savo. Järjestelyvastuussa on hallituksen kesäpäivävastaava. Samassa yhteydessä 
pelataan 14.8. Kiltagolf, jonka järjestää yhdessä OP Suur-Savon kanssa vuoden 
2024 voittaja Vesa Lehikoinen. 
 
Kulttuuritapahtumia järjestetään 1-2. Vuoden ensimmäinen tapahtuma oli 
25.1.2025, konsertti Helsingin Musiikkitalossa, jossa esiintyi tenori Andrea Caré. 
Toinen kalenteroitu tapahtuma on Suomi – Ruotsi 100-vuotisjuhlamatka Tukhol-
maan 22 – 25.8.2025.  
 
Teams -tapaamiset ovat vakiintuneet toimintatavaksi ja palaute on ollut kiittävää. 
Osallistujamäärä on ollut kasvussa, mutta kiltalaisia mahtuu vielä paljon linjoille. Nyt 
höylätään digikynnykset mataliksi ja rohkeasti kaikki mukaan! Vuoden Teams-ta-
paamisten teemat ovat puhuttelevia – kannattaa tulla linjoille: 
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- Hyvä ikääntyminen, hyvinvointi ja toimintakyky 
- Kulttuuri- ja lukuelämykset, opettavat elämänkokemukset 
- ”Mualimanmeno”, talouskehitys, finanssiala, eläketurva 
- Digiklinikka 
 

5. Taloushallinnon rationointi ja sähköinen toimintamalli 
 

Hyödynnetään taloushallinnon palvelusopimusta ja sähköistä toimintamallia 
täysimääräisesti käsittäen kulu- sekä jäsenmaksujen e-laskutuksen. Rohkaistaan 
jäsenistöä ottamaan e-lasku käyttöön. Jatketaan Killan arkistoinnin sähköistämistä 
ja täydennystä vuonna 2023 tehdyn arkistointiohjeen mukaisesti. Päivitetään käyttö-
valtuushallintaan tarvittavat muutokset vuosikokouksen hallituksen jäseniä koske-
van päätöksen jälkeen.  

 
6. Hallituksen erovuoroisuudet vuosikokouksessa 

 
Hallituksen jäsenistä erovuoroisia ovat Merja Auvinen ja Jukka Kilpeläinen, joilla 
kummallakin maksimivuodet 2+2 vuotta täyttyvät. Lisäksi hallituksessa kaksi vuotta 
toiminut Tuomo Metsäaro on erovuorossa. Valinta edellyttää valmistelua niin, että 
hallituksessa lisääntyneet tehtävät jäsen- ja teams-tapahtumien, hallinnoinnin ja jä-
senrekisterin hoidon osalta voidaan hoitaa kustannustehokkaasti. Hallituksen jäsen-
ten tehtävänkuvaukset uudistetaan/päivitetään vuosikokouksen jälkeen. 
 

7. Alueiden toiminta ja muutosehdotus alueiden kokoonpanoon sekä alue-edus-
tajien valintaan 
 
OP Killan alueet ovat Pohjoinen alue, Etelä-Pohjanmaan alue, Keski-Suomen alue, 
Pirkanmaan alue, Pohjois-Savon alue, Suur-Savon alue, Pohjois-Karjalan alue, 
Kaakkois-Suomen alue, Satakunnan alue, Varsinais-Suomen alue ja Etelä-Suomen 
alue.   
 
Syksyllä 2024 toteutetun jäsenkyselyn vastaajat toivoivat kahta alueellista tapahtu-
maa vuosittain. Ne voisivat olla lyhyitäkin tapahtumia ja osallistumista myös erilai-
siin kulttuuri- ja urheilutapahtumiin perinteisten pankki- ja yritysvierailuiden ohella. 
Alueiden yhteiset tapahtumat varmistaisivat riittävää osanottoa. Tapahtumia toivo-
taan ajoissa kalenteriin.  
 
Alue-edustajat ovat yhdessä jäsenten kanssa suunnitelleet toimintaa vuodelle 2025. 
Hallituksen arvion mukaan alueiden toiminta jatkuu vilkkaana. Pohjoisen ja Etelä-
Suomen alueen kokemusten pohjalta hallitus suosittelee alue-edustajien työparia 
tukemaan ideointia ja jakamaan työmäärää.   

 
 

8. Vahvistetaan jäsenhankintaa ja päivitetään jäsenpolitiikkaa jäsenhankinnan 
tueksi sekä varmistetaan jäsentietojen ajantasaisuus 
 
Otetaan aktiivisesti yhteyttä eläköityviin (ensisijaisesti alue-edustajat) ja tarjotaan 
heille OP Killan jäsenyyttä. Tehostetaan toimintaamme jäsenhankinnan osalta OP 
Keskuksessa.  Kartoitetaan yhdessä alue-edustajien kanssa potentiaalisia henki-
löitä, jotka ovat jäsenkelpoisia, mutta ei-jäseniä ja tarjotaan heille jäsenyyttä. 
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Jäsenhankinnan tukena toimii 2024 päivitetty jäsenyyspolitiikka. Toimintavuoden 
aikana tarkennetaan jäsenkriteereitä mm. pitkän työsuhteen omaavien kohdalla, 
kun eläkkeelle siirtyminen tapahtuu viiveellä. 
 
Jäsenrekisterisovelluksen avulla ja aktiivisella jäsentietojen päivityksellä pidetään 
jäsentiedot ajantasaisina. 
 

9.  Killan historiikin päivittäminen 
 

Osuuspankinjohtajat ry:n 40 v. historiakirja ”Yhteistyön voima” on julkaistu vuonna 
2006. Sen sivuilla 94-97 on Killan historiikin tiivistelmä ”OP Kilta, veteraanijohtajien 
yhdysside.” Osuuspankinjohtajien veteraanikilta perustettiin vuonna 1989 OP-Johta-
jat ry:n alaosastoksi. Osuuspankinjohtajat ry täyttää 60 vuotta vuonna 2026. 
Valmistaudumme päivittämään historiikkimme vuoteen 2026 mennessä. Tavoit-
teena on Killan profiilin ja vaikuttavuuden nosto sekä uusien jäsenten informointi Kil-
lan historiasta ja toiminnasta. 

 
10. Viestintä ja tiedottaminen 

 
Jaetaan jäsenkuntaa kiinnostavaa informaatiota kokouksissa ja tapahtumissa sekä 
huolehditaan ajankohtaisten asioiden tiedottamisesta. Hyödynnetään OP Killan koti-
sivuja. 

 
11. Pidetään yhteyttä keskeisiin yhteistyökumppaneihin OP Ryhmään, OPH Eläke-

läiset ry:hyn, Osuuspankinjohtajat ry:hyn sekä Ilmariseen ja OP Eläkesäätiöön sekä 
tehdään yhteistyötä OP Killan perustehtävän edistämiseksi. 
 

12. Edistetään osuustoiminnallisen yritysmallin tuntemusta ja tuetaan OP Ryhmän 
menestystä sen arvojen mukaisella tavalla. 
 

13. Edistetään OP Killan toimintaa vastuullisen hallituksen ja yhdistyksen jäsenen toi-
mintatavan mukaisesti. Hallitus tekee toimintansa itsearvioinnin vuosittain. 
 
 


