OP Kiltary Hallituskasittely 18.2.2025
Vuosikokouskasittely 8.4.2025

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2025

OP Killan toimintasuunnitelma toteuttaa aktiivisesti yhdistyksen sddnndissa maarat-
tya perustehtavaa vahvistettujen toiminnan kehittamislinjausten mukaisesti. Vuosit-
tainen toiminta jakaantuu jasentapahtumiin, hallinnointiin ja yhteydenpitoon.

1. Vuosikokous pidetaan tiistaina 8.4.2025 OP Vallilassa perinteiseen tapaan.

2. Jasenten yhteenkuuluvuuden ja keskinaisen yhteydenpidon edistaminen OP-
toiminnassa syntyneiden ystavyyssuhteiden vaalimiseksi.

Valtakunnallista toimintaa ovat hallituksen toteuttamat valtakunnalliset jAsentapah-
tumat, Teams -tapaamiset, tiedottaminen, OP Killan hallinnointi ja yhteydenpito val-
takunnallisiin kumppaneihin. Jasenten merkkip&aivien huomioimisesta huolehtii pu-
heenjohtaja.

Aluetason ja alue-edustajien organisoimaa toimintaa ovat alueelliset tapahtumat,
alueelliset/paikalliset huomioimiset, jAsenhankinta, jAsentietojen ajantasaisuus ja yh-
teistyd OPH Elakelaiset ry:n alueosastojen kanssa.

3. Digitalisaation hyddyntaminen etayhteydenpidossa perinteisten lasna-tapahtumi-
nen lisdksi — "Teams helpoksi kaikille”

Teams -tapaamisista on tullut erinomainen véline yhteydenpitoon. Rohkaistaan ja-
senid mukaan Teams'’iin, jotta kaikki voivat hyddyntaa tasokkaat esitelmat:

- "Teams helpoksi kaikille” - digimestarin digiklinikat ennen tapaamisia

- valtakunnalliset Teams -tapaamiset 5-7 tilaisuutta / vuosi

- alueelliset Teams -tapaamiset mahdollisuuksien mukaan

- yhteystietojen (s&hkdpostit ja puhelinnumerot) ajantasaisuudesta huolehtiminen

- alue-edustajien ja hallituksen digiosaamisen vahvistaminen

4. Valtakunnalliset tapahtumat — kulttuuri on elaméan suola

Kesapaivat pidetaan Mikkelissa 14. - 16.8.2025. Is&ntapankkina toimii OP Suur-
Savo. Jarjestelyvastuussa on hallituksen kesapéaivavastaava. Samassa yhteydessa
pelataan 14.8. Kiltagolf, jonka jarjestdd yhdessa OP Suur-Savon kanssa vuoden
2024 voittaja Vesa Lehikoinen.

Kulttuuritapahtumia jarjestetaan 1-2. Vuoden ensimmainen tapahtuma oli
25.1.2025, konsertti Helsingin Musiikkitalossa, jossa esiintyi tenori Andrea Care.
Toinen kalenteroitu tapahtuma on Suomi — Ruotsi 100-vuotisjuhlamatka Tukhol-
maan 22 — 25.8.2025.

Teams -tapaamiset ovat vakiintuneet toimintatavaksi ja palaute on ollut kiittavaa.
Osallistujamé&aéara on ollut kasvussa, mutta kiltalaisia mahtuu viel& paljon linjoille. Nyt
hoylataan digikynnykset mataliksi ja rohkeasti kaikki mukaan! Vuoden Teams-ta-
paamisten teemat ovat puhuttelevia — kannattaa tulla linjoille:



Hyva ikaantyminen, hyvinvointi ja toimintakyky

Kulttuuri- ja lukuelamykset, opettavat elamankokemukset
- "Mualimanmeno”, talouskehitys, finanssiala, elaketurva
Digiklinikka

. Taloushallinnon rationointi ja sahkdinen toimintamalli

Hyddynnetaan taloushallinnon palvelusopimusta ja sdhkoista toimintamallia
taysimaaraisesti kasittden kulu- seka jasenmaksujen e-laskutuksen. Rohkaistaan
jasenistda ottamaan e-lasku kayttoon. Jatketaan Killan arkistoinnin sahkoistamista
ja tdydennysta vuonna 2023 tehdyn arkistointiohjeen mukaisesti. Paivitetdan kaytto-
valtuushallintaan tarvittavat muutokset vuosikokouksen hallituksen jasenia koske-
van paatoksen jalkeen.

. Hallituksen erovuoroisuudet vuosikokouksessa

Hallituksen jasenisté erovuoroisia ovat Merja Auvinen ja Jukka Kilpelainen, joilla
kummallakin maksimivuodet 2+2 vuotta tayttyvat. Lisaksi hallituksessa kaksi vuotta
toiminut Tuomo Metsdaro on erovuorossa. Valinta edellyttdd valmistelua niin, etta
hallituksessa lisaantyneet tehtavat jasen- ja teams-tapahtumien, hallinnoinnin ja ja-
senrekisterin hoidon osalta voidaan hoitaa kustannustehokkaasti. Hallituksen jasen-
ten tehtavankuvaukset uudistetaan/paivitetdan vuosikokouksen jalkeen.

. Alueiden toiminta ja muutosehdotus alueiden kokoonpanoon seka alue-edus-
tajien valintaan

OP Killan alueet ovat Pohjoinen alue, Etel&-Pohjanmaan alue, Keski-Suomen alue,
Pirkanmaan alue, Pohjois-Savon alue, Suur-Savon alue, Pohjois-Karjalan alue,
Kaakkois-Suomen alue, Satakunnan alue, Varsinais-Suomen alue ja Etel&a-Suomen
alue.

Syksylla 2024 toteutetun jasenkyselyn vastaajat toivoivat kahta alueellista tapahtu-
maa vuosittain. Ne voisivat olla lyhyitdkin tapahtumia ja osallistumista myds erilai-
siin kulttuuri- ja urheilutapahtumiin perinteisten pankki- ja yritysvierailuiden ohella.
Alueiden yhteiset tapahtumat varmistaisivat riittdvaa osanottoa. Tapahtumia toivo-
taan ajoissa kalenteriin.

Alue-edustajat ovat yhdessa jasenten kanssa suunnitelleet toimintaa vuodelle 2025.
Hallituksen arvion mukaan alueiden toiminta jatkuu vilkkaana. Pohjoisen ja Etela-
Suomen alueen kokemusten pohjalta hallitus suosittelee alue-edustajien tydparia
tukemaan ideointia ja jakamaan tydmaaraa.

. Vahvistetaan jasenhankintaa ja paivitetdan jasenpolitiikkaa jasenhankinnan
tueksi sekad varmistetaan jasentietojen ajantasaisuus

Otetaan aktiivisesti yhteytta elakdityviin (ensisijaisesti alue-edustajat) ja tarjotaan

heille OP Killan jAsenyytta. Tehostetaan toimintaamme jasenhankinnan osalta OP
Keskuksessa. Kartoitetaan yhdessa alue-edustajien kanssa potentiaalisia henki-

|6it&, jotka ovat jasenkelpoisia, mutta ei-jasenia ja tarjotaan heille jAsenyytta.



Jasenhankinnan tukena toimii 2024 paivitetty jasenyyspolitiikka. Toimintavuoden
aikana tarkennetaan jasenkriteereitd mm. pitk&n tydsuhteen omaavien kohdalla,
kun elédkkeelle siirtyminen tapahtuu viiveella.

Jasenrekisterisovelluksen avulla ja aktiivisella jasentietojen péivityksella pidetaéan
jasentiedot ajantasaisina.

Killan historiikin paivittaminen

Osuuspankinjohtajat ry:n 40 v. historiakirja "Yhteistyon voima” on julkaistu vuonna
2006. Sen sivuilla 94-97 on Killan historiikin tiivistelma "OP Kilta, veteraanijohtajien
yhdysside.” Osuuspankinjohtajien veteraanikilta perustettiin vuonna 1989 OP-Johta-
jat ry:n alaosastoksi. Osuuspankinjohtajat ry tayttdd 60 vuotta vuonna 2026.
Valmistaudumme paivittdmaan historiikkkimme vuoteen 2026 mennessa. Tavoit-
teena on Killan profiilin ja vaikuttavuuden nosto seka uusien jasenten informointi Kil-
lan historiasta ja toiminnasta.

10.Viestinta ja tiedottaminen

Jaetaan jasenkuntaa kiinnostavaa informaatiota kokouksissa ja tapahtumissa seka
huolehditaan ajankohtaisten asioiden tiedottamisesta. Hyodynnetéa&n OP Killan koti-
sivuja.

11.Pidetaan yhteytta keskeisiin yhteistydkumppaneihin OP Ryhmaan, OPH Elake-

laiset ry:hyn, Osuuspankinjohtajat ry:hyn sekéa limariseen ja OP Eldkesaatioon seka
tehdaan yhteistyota OP Killan perustehtavan edistamiseksi.

12.Edistetaan osuustoiminnallisen yritysmallin tuntemusta ja tuetaan OP Ryhméan

menestysta sen arvojen mukaisella tavalla.

13.Edistetdén OP Killan toimintaa vastuullisen hallituksen ja yhdistyksen jasenen toi-

mintatavan mukaisesti. Hallitus tekee toimintansa itsearvioinnin vuosittain.



