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Vappuna suomalaiset jattavat hyvastit pitkalle talvikaudelle. On aika nauttia valosta ja lammdsta. Vappuna
kevatkauden alkua juhlivien rinnalla juhlii myds tyovaki. Vaikka vappuun kuuluneet mielenosoitusmarssit
ovat hiljentyneet, erilaiset tydeldamaa kasittelevat poliittiset juhlat ajoitetaan edelleen vapulle.

Vappu on myos ylioppilaiden suurta juhlaa. Takana on pitkd uurastus jatko-opintojen parissa. Vappuna on
hetki aikaa nauttia opiskeluajan kiireettomyydesta ja chillailusta paikasta toiseen. Vappua viettavia iloisia
opiskelijajoukkioita alkoi ilmestya kaupunkimme katukuvaan jo viime viikon alussa. Vappuilo ei voi olla
tarttumatta heistd muihinkin kaupunkilaisiin.

Keskustan Vihrealld Vapulla on pitkat perinteet, ja olemme nakyvasti mukana useiden kaupunkien
vapunvietossa. Vaikka vappu on kevaisen kepea juhla, vappusanomamme on aina ollut painavaa asiaa. Talla
hetkelld yhteiskunnassamme tyoelaman kysymykset keskittyvat etenkin tyourien pidentamiseen ja
tyOssdjaksamiseen.

Vaestomme ikdaantyy nopeinta tahtia Euroopassa. Taman vuoksi meidan tyoikaisten ja -kykyisten on
tehtava aiempaa pidempi tydura. Vain lisadmalla tydvuosia voimme turvata hyvinvointiyhteiskunnan
palveluiden rahoituksen niin meille tyossakayville kuin kulloinkin tyéelaman ulkopuolella oleville
suomalaisille.

TyOurat eivat pitene, ellei tydelamassamme ja -tydilmapiirissamme tapahdu muutoksia. Liian moni uupuu
tai masentuu tyossaan. Tavoitteena taytyy olla, ettd tyo antaa elamaan mielekasta sisaltoa, ja joka aamu
toéihin on mukavaa tulla. Tdman tavoitteen mukaisesti toimitaan jo useissa yksityisen sektorin tyopaikoissa.
Erilaisilla joustoilla ja tyontekijoita aidosti kuuntelemalla syntyy tyytyvaisia tyontekijoita.

Jotta julkinen sektori houkuttelisi tydontekijoitd myds tulevaisuudessa, on siellakin tyokulttuurissa
tapahduttava muutoksia. Taman paivan nuorille tyo ei enda ole eldman tarkein asia, vaan myos perheelle ja
harrastuksiin halutaan aikaa. Ty6elaman on muututtava tyontekijéiden arvomaailman muuttumisen
mukana.

Nuorisotyottomyys on meilld Pohjois-Pohjanmaalla yksi aikamme vakavimmista ongelmista. Tyo- ja
opiskelupaikkamme eivat millaan riitd maan suurimmalle nuorten ikdluokallemme. Pitkittynyt tyottomyys
aiheuttaa suuren syrjdytymisriskin. Etenkin peruskoulun paattavat, ilman koulutus- tai tydpaikkaa jaavat
ovat pahimmassa vaarassa jaada yhteiskunnan ulkopuolisiksi.

Hallitus kaynnistaa ensi vuoden alusta alkaen yhteiskuntatakuun, jonka tavoitteena on taata jokaiselle alle
25-vuotiaalle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle koulutus-, tyé-, harjoittelu-, tydpaja- tai
kuntoutuspaikka. Tavoite on erittdin vaativa. Maakunnassa teemme kaikkemme, ettéd tavoite saadaan
yhteistyOssa tyo- ja elinkeinoministerion kanssa taytettya. Jokaiselle nuorelle on saatava mielekasta ja
elamaa eteenpain vievaa sisaltoa arkeen.



