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Allekirjoituspoytakirja

KUNNALLISEN YLEISEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN 2007-2009
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama virka- ja tyéehtosopimus on voimassa 1.10.2007-31.1.2010.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.1.2010 jalkeen vuoden kerral-
laan, jollei sitéd jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota va-
hintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista. Irtisano-
misesta huolimatta tdman sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta
paattyneen tai joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neu-
vottelut paattyneiksi.

2 § Palkantarkistukset

Yleiskorotus 1.10.2007 lukien

Viranhaltijan/tydntekijan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnas-
tettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2007 lukien yleiskorotuk-
sella seuraavasti:

— Tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 3,4 prosentilla, jos teh-
tévakohtainen palkka 30.9.2007 on v&hintaan 1 588,24 euroa,

- Jos tehtavakohtainen palkka 30.9.2007 on alle 1 588,24 eu-
roa, tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan 54 eurolla kuukau-
dessa.

Palkkausluvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitettua henkildkohtaista
lisaa korotetaan 3,4 prosentilla.

Liitteessa 12 tarkoitetun omassa kodissaan tydskentelevan perhe-
paivahoitajan tehtdvdkohtaista palkkaa ja palkkausluvun 6 §:n 1
momentissa tarkoitettua henkil6kohtaista lisda korotetaan edelld
sanotusta poiketen 1.10.2007 lukien 3,8 prosentilla.

Yleiskorotus 1.9.2008 lukien

Viranhaltijan/tydntekijan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnas-
tettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.9.2008 lukien yleiskorotuk-
sella. Korotuksen suuruus on 2,4 prosenttia. Palkkausluvun 6 §:n
1 momentissa tarkoitettua henkilokohtaista lisda korotetaan 2,4
prosentilla.

Yleiskorotus 1.9.2009 lukien

Viranhaltijaan/tydntekijan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnas-
tettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.9.2009 lukien yleiskorotuk-
sella. Korotuksen suuruus on 2,4 prosenttia. Palkkausluvun 6 §:n
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1 momentissa tarkoitettua henkildkohtaista liséda korotetaan 2,4 pro-
sentilla.

Palkkahinnoittelun ja vahimmaispalkan tarkistaminen

1.10.2007 lukien KVTES 2005-2007 palkkahinnoitteluliitteiden mu-
kaisia peruspalkkoja sellaisina kuin ne olivat voimassa 30.9.2007,
korotetaan yleiskorotusta vastaavasti ja nain korotettuina niitd nou-
datetaan td&méan sopimuksen osana 29.2.2008 asti. My0s yleista
vahimmaispalkkaa korotetaan 1.10.2007 lukien yleiskorotusta vas-
taavasti.

1.3.2008 lukien on poistettu Il kalleusryhma ja palkkahinnoitteluliit-
teisiin on tehty eréditd rakenteellisia muutoksia seka jaljempana 9
§:ssd mainitun poytakirjan mukaisia tarkistuksia. Palkkahinnoittelun
peruspalkat 1.3.2008 lukien kayvat ilmi palkkahinnoitteluliitteista 1—
8 seka liitteista 12 (perhepaivahoitajat) ja 13 (maatalouslomittajat).

1.9.2008 ja 1.9.2009 lukien sopimuksen palkkahinnoittelun perus-
palkkoja ja yleistéd vahimmaispalkkaa korotetaan palkkojen yleisko-
rotusta vastaavasti.

Osa-aikaty6 ja sivuviranhaltija

Osa-aikaty6ssd euroméarainen yleiskorotus on samassa suhteessa
alempi edelld mainittua euroméaaraista yleiskorotusta kuin osa-aika-
tyota tekevan tehtavakohtainen palkka tai siihen rinnastettava kuu-
kausipalkka on alempi taytta tybaikaa tekevan vastaavaa palkkaa.

Sivuviranhaltijan palkkaa, joka ei maaraydy osa-aikaty6téd koske-
vien maaraysten mukaan, korotetaan 1.10.2007 lukien 3,4 prosen-
tilla, 1.9.2008 lukien 2,4 prosentilla ja 1.9.2009 lukien 2,4 prosentil-
la.

Vammaisten tyodllistymisty6ta tekevat tydntekijat

Liitteessa 10 tarkoitetun vammaisten tydllistymisty6ta tekevan tydn-
tekijan palkkaa korotetaan silld prosenttiluvulla, jolla asianomaista
tehtavékohtaista palkkaa korotetaan.

3 § Paikalliset jarjestelyerat
Paikallinen jarjestelyerd 1.3.2008

Paikallinen jarjestelyerad on 0,5 % kunnallisen yleisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen (KVTES) palkkasummasta. Se kaytetdan paikallis-
ten palkkausepédkohtien korjaamiseen ja palkkausjarjestelman ke-
hittdmiseen paikallisesti siten, ettd korotuksilla tuetaan toimintojen
ja tehtavien uudelleenjarjestelyja. Jarjestelyeraa kohdennetaan nii-
hin yksik&ihin, jotka ovat toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjeste-
lyilld parantaneet toiminnan laatua ja tehokkuutta. Jarjestelyvara-
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erastd paatettdesséd on myds otettava huomioon, ettd esimiesase-
massa olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa
palkkaan nahden. Era kéytetaan tehtdvakohtaisten palkkojen tarkis-
tuksiin ja henkil6kohtaisten lisien maksamiseen.

Paikallinen jarjestelyeré 1.5.2009

Paikallinen jarjestelyerd on 0,3 % kunnallisen yleisen virka- ja ty6-
ehtosopimuksen (KVTES) palkkasummasta. Se kaytetdan kuten
edella 3 §:ssa on esitetty.

4 § Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikalliset jarjestelyerat lasketaan sopimusalan palkkasummasta
tammikuussa. Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki sopimuk-
sen piiriin kuuluville tammikuussa maksetut palkat, ei kuitenkaan
tammikuussa mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita. Jos tammi-
kuun palkkasumma poikkeaa tavanomaisen kuukauden palkka-
summasta, kdytetdan laskentaperusteena ns. normaalikuukautta.

5 § Paikallisen jarjestelyeran taytantéénpano

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja p&ésopijajarjestdjen
edustajat neuvottelevat paikallisen jarjestelyerdn kayttamisesta.
Neuvotteluissa on tarkoituksena antaa henkiléstélle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimieli-
syyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Osapuolet
neuvottelevat jarjestelyeran kaytdsta tarkoituksiin, jotka on mainittu
edella 3 §:ssa, ja tyon vaativuuden arviointiin perustuvasta tehtava-
kohtaisten palkkojen tarkistamisesta seka henkildkohtaisiin lisiin
kaytettdvan eran suuruudesta. Neuvotteluista laaditaan p&ytakirja,
josta kay ilmi osapuolten nédkemykset mahdollisine perusteluineen.
Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtyman
toimivaltainen viranomainen paattaa jarjestelyeran kaytosta tehta-
vakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkildkohtaisiin lisiin tai vas-
taaviin korotuksiin.

6 § Kertaera

Viranhaltijalle/tydntekijélle maksetaan joulukuun 2007 palkanmak-
sun yhteydesséa 270 euron suuruinen erillinen kertaera, mikali viran-
haltijan/tydntekijén palvelussuhde on 1.12.2007 mennessa keskey-
tyméttd jatkunut vahintddn neljd kuukautta ja tdmé& palvelussuhde
on edelleen voimassa kertaerdn maksamisajankohtana.

Osa-aikaty0ssa kertaerd on samassa suhteessa alempi kuin osa-
aikatyota tekevén tydaika on taytta tybaikaa alempi.

Tassa tarkoitettua kertaerda ei makseta, jos viranhaltijalle/tydnteki-
jalle ei makseta palkkaa joulukuulta.

1
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Kertaerd& maksetaan niiden pdadasopijajarjestdjen, jotka ovat
1.10.2007 allekirjoittaneet edelld mainitut virka- ja tydehtosopimuk-
set, jasenille ja niiden alayhdistysten jasenille.

7 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden
aikana sen lisaksi mita liitteessa 16 on erikseen maaratty, noudat-
taen soveltuvin osin verohallituksen em. korvausten tarkistuksia
koskevia paatdksia. Hotellikorvausten enimmaismaarat tarkistetaan
noudattaen soveltuvin osin valtion virkamiesten hotellikorvausten
enimmaismaarien tarkistuksia.

8 § Ammattiyhdistysjdsenmaksujen periminen

Tyoéntekijagt ~ Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tydntekijdéiden jasenmaksujen perin-
nassd noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tyo-
markkinalaitoksen yleiskirje 11/1997).

9§ Poytakirja samapalkkaisuuden edistdmisesta vuosina 2008 ja 2009

Taman sopimuksen lisdksi noudatetaan otsikossa mainitun poyté-
kirjan maarayksia.

10 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neu-
vottelumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja
tybéehtosopimusasioissa.

11 § Paikallinen sopiminen

1 mom. Paikallinen sopiminen toteutetaan siten kun 13. tammikuuta 1993
allekirjoitetun paasopimuksen 13 §:ssd on maaratty. Mitd edella
mainitussa 13 §:ssd on maaratty paasopijajarjestdista, sovelletaan
tdman sopimuksen allekirjoittajajarjestdihin tai jarjestoihin, jotka
ovat mybhemmin allekirjoittajajarjestdjen suostumuksella yhtyneet
tdhén sopimukseen.

2 mom. Tammikuun 13. paivana 1993 allekirjoitetun paasopimuksen irtisa-
nomisesta huolimatta jatkuu edelld mainitun p&asopimuksen voi-
massaolon paattyessa voimassa olleiden paikallisten virka- ja ty6-
ehtosopimusten voimassaolo kunnes ne irtisanotaan tai maaraajak-
si tehdyn paikallisen sopimuksen mééraaika paattyy.

3 mom. Taman pykalan maardyksid noudatetaan samasta ajankohdasta
lukien kun 13. tammikuuta 1993 allekirjoitetun pdasopimuksen voi-
massaolo paattyy lukuun ottamatta sen neuvottelumenettelya kos-
kevia 7-12 ja 14 §:33, joiden voimassaolo jatkuu padsopimuksen
18 §:n mukaisesti.
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12 § Sopimuksen soveltamisalan rajoittaminen

Sopimuksen soveltamisalan rajoittaminen maéaraytyy 13. tammikuu-
ta 1993 allekirjoitetun paasopimuksen 17 §:n mukaisesti.

13 § Tyéryhmat
Asetetaan seuraavat tydéryhmat:

1. Tybryhma, jonka tehtdvéna on selvittdd sopimuskauden aika-
na, miten tyénantajan ja henkiléston valisesta yhteistoiminnas-
ta kunnissa annetun lain voimaantulo on vaikuttanut tyénanta-
jan ja henkiléston vélisen yhteistoiminnan organisointiin ja si-
saltoon. Selvityksen perusteella sopijaosapuolet arvioitavat
sopimuskauden lopussa, onko tarvetta toimenpiteisiin, joilla
sopijaosapuolet voivat edistda laissa tarkoitetun yhteistoimin-
nan toteutumista.

2. Tybryhmad, jonka tehtdvana on uudistaa jaksotydaikajarjestel-
ma ja laatia uutta jarjestelmaa koskevat sopimusmaaraykset
31.1.20008 mennessa. Jarjestelman tulee olla selked, nykyis-
ta selvasti yksinkertaisempi, soveltua erilaisiin toiminnallisiin ja
tydskentelymalleihin sekd mahdollistaa monipuoliset ja jousta-
vat paikalliset tydaikajarjestelyt. Jarjestelma tulee lahtdkohtai-
sesti laatia kustannusneutraalisti ja se voidaan ottaa kayttéon
myd&s sopimuskauden aikana.

3. Tyéryhma, jonka tehtdvana on selkeyttdd tdman sopimuksen
matkakustannusten korvauksia koskevan liitteen maarayksia
ja selvittda sen muutostarpeita. Tyoryhman maaraaika paattyy
31.10.2008.

4. Tybryhma, jonka tehtdvana on sopimuskauden aikana kerata
kunnista ja kuntayhtymistd tietoja ja kokemuksia hyvista toi-
mintatavoista, joiden avulla maéaraaikaisten palvelussuhteiden
kayttéa on voitu vahentda ja valittda tietoa keraamistdan hy-
vistd kaytannoista kunnille ja kuntayhtymille.

Tyéryhma voi my6s harkintansa mukaan ottaa késiteltavak-
seen jonkun tydéryhméssa edustettuna olevan sopijaosapuolen
pyynnosta joitakin maaradaikaisia palvelussuhteita koskevia
tapauksia, joilla se katsoo olevan yleistd merkitysta palvelus-
suhteen maaraaikaisuuden perusteen laillisuutta arvioitaessa
ja antaa asiasta yhteisen lausunnon. Lausunto ei ole paikalli-
sia osapuolia sitova.

5. Tyéryhma, jonka tehtdvénd on selvittdd KVTES:n sairaus-
lomaa koskevien maardysten uudistamistarvetta. Selvitys-
tyossa tulee ottaa huomioon muilla tyémarkkinasektoreilla,
elaketurvassa ja muussa sosiaaliturvassa tapahtunut kehitys.
Tyéryhman maaraaika paattyy 31.10.2008.
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6. Tydryhmd, jonka tehtdvédnad on sopimuskauden aikana joh-
donmukaistaa ja yksinkertaistaa KVTES:n liitteen 6 (ruoka-
palveluhenkildstd) palkkahinnoittelun palkkamaaraykset.

14 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistdan kahden kuukauden kuluessa sekd taannehtivat koro-
tusmaarat viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen
voimaantulosta. Niissa suurissa kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa
laskentateknisista syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudat-
taa edelld mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensim-
maiset tarkistuserat viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa seka
taannehtivat korotusmaarat viimeistdan neljan kuukauden kuluessa
voimaantulosta.

Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan
jaksotyontekijoille tarkistusten voimaantuloajankohdasta lukien tai
sen jalkeen ensiksi alkavan tydaikajakson alusta lukien.

Helsingissé 1. lokakuuta 2007

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO
JUKO RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKAN JA PERUSPALVELUJEN NEUVOTTELUJARJESTO
KTN RY
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| LUKU YLEINEN OSA

1 § Soveltamisala

Tata virka- ja tydehtosopimusta sovelletaan kuntien ja kuntayhtymien

1 viranhaltijoihin
2 kuukausipalkkaisiin tyontekijoihin ja
3 litteessa 13 tarkoitettuihin tuntipalkkaisiin maatalouslomittajiin

jollei téssa virka- ja tybehtosopimuksessa, Kunnallisessa opetusalan
virka- ja tyéehtosopimuksessa (OVTES), Teknisten sopimuksessa
(TS), Laakarisopimuksessa (LS) tai muussa virka- tai tydehtosopi-
muksessa ole toisin maaratty taikka Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen
suostumuksella tehdysta palkkaussopimuksesta muuta aiheudu.

Soveltamisohje

Tama sopimus ei koske henkilditd, jotka ovat tyo-
kokeilussa tai ty6hén valmennuksessa taikka muuten sel-
laisessa asemassa, ettei heitd voida pitaa tyontekijéina.

2 § Sopimuksen suhde aikaisempiin palvelussuhteen ehtoihin

1 mom. Jollei tasta tai muusta virka- tai tyéehtosopimuksesta taikka Kunnalli-
sen tydmarkkinalaitoksen suostumuksella yksittdistapauksessa teh-
dysta viranhaltijan palkkaussopimuksesta muuta aiheudu, viranhalti-
jan ja tyontekijan palvelussuhteen ehdot sailytetdan sellaisina kuin ne
olivat virka- ja tydehtosopimuksen nojalla noudatettavina edellisen
sopimuksen voimassaolon paattyessa.

Tyo6ntekijat

2 mom. Edellisen sopimuksen voimassaolon paattyessd asianomaisen kun-
nan tai kuntayhtyméan palveluksessa olleiden tydntekijéiden t&man
sopimuksen mukaisia paremmat palvelussuhteen ehdot ja niiden pe-
rusteella muodostunut palkkataso séilytetdan sellaisina kuin ne olivat
mainittuna aikana tyésopimuksen tai asianomaisen viranomaisen te-
keman lainvoiman saavuttaneen tai mydhemmin saavuttavan paatok-
sen perusteella, jollei niitd ole alennettu kunnallisen pdasopimuksen
13 §:ssa tarkoitetulla paikallisella sopimuksella tai valtakunnallisella
tybehtosopimuksella.

3 § Tybrauha

Viranhaltijat
1 mom. Tahan virkaehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa
ollessa ryhtya ty6taistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydests,
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voimassaolosta tai oikeasta siséllésta taikka sopimukseen perustu-
vasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa ole-
van sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaami-
seksi.

Viranhaltijat

2 mom. Sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, ettd sen
alaiset yhdistykset ja viranhaltijat, joita sopimus koskee, eivat riko
1 momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen
maardyksia. Tama valvontavelvollisuus siséltdd myds sen, ettei yh-
distys saa tukea tai avustaa kiellettyja tyotaistelutoimenpiteitd eika
muullakaan tavalla myétavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on
velvollinen pyrkim&an niiden lopettamiseen.

Tyontekijat
3 mom. Tybehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu
maaraytyy lain mukaan (viittausmaarays).

4 § Paikallinen sopiminen

1 mom. Tata sopimusta ei sovelleta siltd osin, kuin sen maarayksista on poi-
kettu kunnallisen paasopimuksen 13 §:ssd tarkoitetulla paikallisella
sopimuksella. Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia ta-
man sopimuksen mukaan vahintdan maksettavaa pienemmasta pe-
ruspalkasta eikd poiketa tdman sopimuksen saanndllisen tydajan
keskimaaraistd pituutta, vuosiloman pituutta eikd sairaus- ja aitiyslo-
maetuuksia koskevista méaarayksistd. Jos kunnan/kuntayhtyman ylla-
pidettédvéaksi siirretdadn toisen kunnan/kuntayhtyman, valtion tai yksi-
tyisen yhteison yllapitdma laitos tai toimintayksikkd, siirtyvan henkilés-
tén vuosiloman pituudesta voidaan sopia tdmé&n sopimuksen vuosi-
lomamaarayksista poikkeavasti.

Soveltamisohje

Paasopimuksen 13 §:n 1 momentin mukaan siina olevia
maarayksia toisin sopimisesta ei noudateta, mikali valta-
kunnallisessa virka- tai tydehtosopimuksessa on sovittu
omilla erityismaarayksilla paikallisesta sopimisesta. Tal-
I16in sovelletaan néitd valtakunnallisen virka- ja tyéehto-
sopimuksen erityismaarayksia. Tallaisia erityismaarayk-
sida on mm. tdman sopimuksen tydaikaluvun 3 §:ssa (tyo-
aikajarjestelyt) ja 23 §:ssé@ (johtavassa tai itsendisesséa
asemassa olevien kokoukset). Naissakin tapauksissa so-
velletaan paasopimuksen 13 §:n 2-4 momentin maara-
yksia, jollei esimerkiksi tydaikaluvun 3 §:ssé ole erikseen
toisin maaratty.

Paasopimuksen lakattua olemasta voimassa noudatetaan mitéa alle-
kirjoituspoytakirjan 11 §:ssd on maaratty.
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2 mom. Paikallisesti voidaan tehda sopimus tydn vaativuuden arviointiin pe-
rustuvasta palkkausjérjestelmastd, joka poikkeaa edelld 1 momentin
maarayksistéd edellyttden, ettd Kunnallinen tyomarkkinalaitos ja
asianomaiset paasopijajarjestot antavat valtuutuksen sopimuksen te-
kemiseen.

5 § Tybnantajan yleiset oikeudet

Tyontekijat Tydnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekija seka johtaa ja val-
voa tyéntekoa.

6 § Tydsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien alkaminen

Tyo6ntekijat
1 mom. Ty6suhde ja siihen perustuvat oikeudet alkavat siitd paivasta, jona
tydntekija tosiasiallisesti ryhtyy tyéhon.

Tyo6ntekijat

2 mom. Jos tyontekija on tydsopimuksen mukaan otettu palvelukseen kalen-
terikuukauden ensimmaisesta paivasta lukien ja tdma paiva on sellai-
nen pyha- tai juhlapdiva tai muu paiva, joka sddnnénmukaisesti ei ole
tydpadiva, tyontekijdn oikeudet alkavat kuitenkin sanotun kuukauden
alusta, jos tydhdn otettu on edelld mainittujen paivien jalkeisend en-
simmaisend sdanndénmukaisena tydpdaivana ryhtynyt tydhdn, eivatka
nama paivat ole kuuluneet edellisen tydntekijan tydsuhteeseen.

Soveltamisohje

Tybsopimus on pyrittdva tekemaan kirjallisesti ja niin tar-
kasti, etta siitd ilmenevat kaikki tydsuhteen ehtojen maa-
rittelyyn vaikuttavat seikat. Tydsopimus voidaan tehda
suullisesti silloin, kun siihen on perusteltua aihetta esi-
merkiksi tydsopimuksen lyhytaikaisuuden vuoksi.

7 § Virantoimitus

Viranhaltijat
Viranhaltijan katsotaan olevan virantoimituksessa sen alettua kaikkina
vuorokausina palvelussuhteen lakkaamiseen saakka, lukuun ottamat-
ta sitd aikaa, kun hé&n on vuosilomalla, virkavapaana, virantoimituk-
sesta pidatettyna tai hdnen virantoimituksensa on muutoin todettu
keskeytyneeksi.

8 § Palvelussuhteen jatkuminen keskeytymatta

Palvelussuhteen ei katsota katkenneen, mikali saman kunnan/kunta-
yhtyman sisalla viranhaltija siirtyy ilman yhtédan valipdivaa virkasuh-
teesta toiseen virkasuhteeseen tai tyontekija siirtyy uuden tydsopi-
muksen perusteella toiseen tehtdvaan tai viranhaltija siirtyy tyésuh-
teeseen tai tyontekija virkasuhteeseen.

17



LUKU I YLEINEN OSA

9 § Laakarintodistuksen esittdminen

Tydntekijat
Tyoéntekijan on palvelukseen tullessaan tai siirtyesséén toisenlaiseen
tehtédvaan vaadittaessa esitettdvd hyvaksyttava laékarintodistus ter-
veydentilastaan. Jos tydntekija ei toisenlaiseen tehtdvéan siirtyes-
sdan esitd todistusta vaaditussa maaraajassa, tehtdvaan siirtyminen
peruuntuu.

Soveltamisohje

Tyontekijalle pitda ilmoittaa laakarintodistuksen esitta-
misvelvollisuudesta tydsopimusta tehtdessa ja toisenlai-
seen tehtdvaan siirryttdessa. Mikali tydntekija ei toimita
hyvaksyttavaa laakarintodistusta tai l|adkarintodistus
osoittaa, ettei tydntekija ole terveydentilansa puolesta
soveltuva tyéhon, voidaan tydsuhde paattaa, jos tydso-
pimuslain koeaikapurkua, irtisanomista tai purkua koske-
vat edellytykset tayttyvat (viitausmaarays). Laakarinto-
distuksen esittdmisvelvollisuus ei koske tilanteita, joissa
tydntekija tyénantajan yksipuolisesta maarayksesta siir-
tyy toisenlaiseen tehtavaan.

10 § Tydntekijan tehtavat

Tyontekijat

1 mom. Tyontekijan tehtavistd sovitaan tydsopimuksella, mutta han on tarvit-
taessa velvollinen tilapdisesti siitymaan muihinkin tehtaviin, joita voi-
daan hanen koulutuksensa ja tyékokemuksensa huomioon ottaen pi-
tda hanelle sopivina. Tilapainen siirto voi kestaa enintdadn kahdeksan
viikkoa kerrallaan.

Tyontekijat

2 mom. Tyobntekijda ei voida siirtda ilman suostumustaan pysyvasti tehtaviin,
jotka olennaisesti poikkeavat hénen tydésopimuksensa mukaisista teh-
tavista, ellei tydbnantajalla ole samalla irtisanomisperustetta.

Soveltamisohje

Yli kahdeksan viikkoa kestava siirto edellyttdd joko tydn-
tekijan suostumuksen tai sitd, ettd tydnantajalla on irtisa-
nomisperuste.

Viranhaltijan tehtévat ja muut velvollisuudet maaraytyvat

asianomaisten s&anndsten ja maaraysten mukaan. Tal-
laisia m&arayksia voi olla esimerkiksi johtosdannoissa.
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Il LUKU

PALKKAUS

1 § Viranhaltijan ja tyéntekijan oikeus palkkaan

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Kunnan/kuntayhtyman palvelukseen otetulla on oikeus saada palkka
siitd lukien, kun han on aloittanut virantoimituksen tai tehtavien hoi-
tamisen.

Soveltamisohje

Virantoimitus on maaritelty yleisen osan 7 §:ssa. Mikali
virantoimitus tai tydssaolo ei ole vield alkanut (ei ehdi olla
paivaakaan tdissa esim. sairauden tai raskauden vuoksi),
ei viranhaltija/tydntekija saa palkkaetuja. Toimivaltainen
viranomainen paattda viranhaltijan virantoimituksen al-
kamisesta.

EsimerkKi

Viranhaltija on maaraaikaisena viranhaltijana 31.3. saak-
ka. Hanet on valittu saman kunnan toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen ja virantoimitus on maaratty al-
kamaan 1.4. lukien. Viranhaltija on tyokyvytdn 1.4. Hanel-
le maksetaan sairausajan palkka.

Jos viranhaltijan virantoimitus on maaratty alkamaan kuukauden en-
simmaisend paivana, joka ei ole sdannénmukainen tydpaiva, katso-
taan palkkaoikeuksien alkaneen sanotun kuukauden alusta, mikali
virkaan valittu on edelld mainitun péivan jalkeisend ensimmaisena
saannénmukaisena tydpaivanaan aloittanut virantoimituksen ja jos
virkaa aikaisemmin hoitanut viranhaltija ei ole edellda tarkoitettuna
ajankohtana ollut enda virantoimituksessa. Edelld sanottu koskee
myds tydntekijaa, joka on tydsopimuksen mukaan otettu palvelukseen
kuukauden ensimmaisesta paivasta lukien ja ko. pdivét eivat ole kuu-
luneet edellisen tyontekijan tydsuhteeseen.

Jos viranhaltija/tydntekija on ilman patevaa syytad poissa tydstd, ha-
nelle ei makseta palkkaa talta ajalta.

Palvelussuhteen lakatessa maksetaan, jollei t&std sopimuksesta
muuta johdu,

1 palkka eroamispaivdan asti, mainittu pdivd mukaan luet-
tuna
2 jos viranhaltija tai tyontekija on kuollut, palkka kuolinpai-

vaan asti, jolloin mahdollisesti etukateen maksettua kuu-
kausipalkkaa kuukauden jéljella olevalta osalta ei perita
takaisin.
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2 § Palkkausjarjestelma

Palkkausjérjestelmén tavoitteena on edistda kuntien ja kuntayhtymien
toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkiléstéa hyviin tydsuorituksiin
ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky. Tavoitteeseen pyritdan
oikeudenmukaisella palkalla, jonka perusteena on

1 tehtévat ja niiden vaativuus (tehtédvékohtainen palkka) ja

2 ty6tulokset ja ammatinhallinta sek& palvelusaika (henki-
I6kohtainen lisd)

Liséksi voidaan maksaa tulospalkkiota, joka perustuu toimintayksikdn
tulokseen, sekd muita tdssa sopimuksessa erikseen mainittuja lisia,
palkkioita tai korvauksia.

Peruspalkalla tarkoitetaan ko. palkkahinnoittelukohdan tehtavakoh-
taista véhimmaispalkkaa.

3 § Vahimmaispalkka

1 mom.

Taysin tybkykyisen 17 vuotta tayttdneen tayttd tydaikaa tekevéan
saanndllisen tybajan vdhimmaispalkka kuukaudessa luontoisetuineen
on 1.10.2007 lukien 1267,59 euroa, 1.9.2008 lukien 1 298,01 euroa ja
1.9.2009 lukien 1 329,16 euroa. M&araysté sovelletaan harjoittelijaan
tai tdhan rinnastettavassa asemassa olevaan vasta palvelussuhteen
kestettya asianomaiseen kuntaan/kuntayhtymaan kolme kuukautta.

Soveltamisohje

Harjoittelijalla tarkoitetaan henkil6d, joka tydsopimussuh-
teessa tydnantajan tai hdnen edustajansa johdolla suorit-
taa tietyissa tehtavissa tarvittavien tietojen, taitojen ja ko-
kemuksen hankintaan tahtaavaa kaytanndllista tyota.

Harjoittelu voi olla laadultaan

1 ennakkoharjoittelua, milld tarkoitetaan sita
tybkokemusta, jota on hankittava ennen op-
pilaitokseen pyrkimista

2 koulutukseen sisédltyvaa harjoittelua (esim.
oppisopimus)

3 erikoistumisharjoittelua, joka tapahtuu am-
matillisen perustutkinnon jalkeen

4 tydharjoittelua.
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2 mom.

Ty6harjoittelijaksi katsotaan mm. henkild, jolla ei ole ao.
alan ammattikoulutusta eikd aikaisempaa tyokokemusta
ja joka esimerkiksi tekee erilaisia suhteellisen helposti ja
nopeasti omaksuttavia t6itd enimméakseen yhdessad mui-
den tyontekijdiden kanssa totutellakseen tydeldmaan.

Kesatydntekijan vahimmaispalkka on 50 % virka- ja tydehtosopimuk-
sen mukaan asianomaisesta tydstd maksettavasta peruspalkasta.
Kesatyontekijalla tarkoitetaan lomakautena 2.5.-30.9. kesatydnteki-
jaksi maaraajaksi palvelukseen otettua koululaista, opiskelijaa tai
muuta nuorta, jolta puuttuu alan ammattitutkinto tai ammattitaito.

Soveltamisohje

Maarayksen tarkoituksena on parantaa mahdollisuuksia
kesatydpaikkojen jarjestdmiseksi. Maaraysta ei sovelleta
opiskelijaan, joka on otettu oman ammattialansa viranhal-
tijan tai tydntekijan sijaiseksi.

4 § Palkkahinnoittelu

1 mom.

Viranhaltijalle/tyontekijélle maksetaan vahintdan liitteissa 1-8 olevien
palkkahinnoittelujen asianomaisen palkkaryhmdn mukainen perus-
palkka tai liitteiden 12 tai 13 mukaan maaraytyva peruspalkka, jollei
sopimuksen maarayksistd muuta aiheudu. Palkkaryhméa ja tehtava-
kohtainen palkka maaraytyvat viranhaltijan/tydntekijan tehtavien ja
asianomaisissa palkkamaarayksissd mainittujen muiden edellytysten
perusteella.

Soveltamisohje

1 Palkkahinnoittelukohdan méaéarittdminen

Kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen to-
teaa palkkahinnoittelun piiriin kuuluvaan viranhaltijaan/
tydntekijaan sovellettavan palkkaryhman.

Mikali palkkamaardys koskee esim. vain tietyn kokoisia
kuntia, ei tallaista palkkahinnoittelukohtaa sovelleta
muissa kunnissa.

Viranhaltijan/tyéntekijan luontoisedun arvo ja tehtdvékoh-
taisen palkan luonteiset lisat katsotaan tehtédvakohtaisek-
si palkaksi arvioitaessa sitd, onko tehtdvékohtainen palk-
ka sopimuksen mukainen. Verovapaata ateriaetua, ty6-
suhdematkalipun verovapaata osaa tai ty6tehtaviin liitty-
vaa matkapuhelinetua ei kuitenkaan katsota tehtavékoh-
taiseksi palkaksi, jollei siitéd ole erikseen toisin sovittu vi-
ranhaltijan/tydntekijan kanssa.
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2  Palkkahinnoittelun ulkopuoliset

Jollei palkkahinnoittelusta 16ydy tehtdvaan sopivaa palk-
karyhmaa (hinnoittelun ulkopuolinen), toimivaltainen vi-
ranomainen paattda tehtavakohtaisesta palkasta ottaen
huomioon tehtédvien vaativuus ja sellaiset palkkahinnoitte-
lun palkkaryhmat, joita voidaan tehtévien luonteen vuoksi
kayttdd apuna tehtdvakohtaista palkkaa méaarattdessa.
Téllainen hinnoittelun ulkopuolinen voi olla esim. viran-
haltija/tyontekijd, joka osittain tekee toimistoalan palkka-
ryhman | tehtdvia ja osittain hallinnon asiantuntijatehta-
vid. Tyontekijan palkasta sovitaan ty6sopimuksella em.
periaatteiden mukaisesti.

Ks. myo6s jaliempana 5 §:n 1 momentin soveltamisohje
(palkkahinnoittelun ulkopuoliset).

3 Hinnoittelussa kaytettyja koulutusilmaisuja

Liitteiden 1-8 palkkahinnoittelujen maarayksid sovelle-
taan seuraavasti:

1 limaisulla “viranhaltijalta/tyontekijaltd edelly-
tetdadn“ tarkoitetaan sitd, ettd ko. tutkinto tai
koulutus on ainakin yhtena viran/toimen kel-
poisuusehtona ja ettd henkildlld on tdma tut-
kinto tai koulutus. Jos viranhaltijalta/ tyonteki-
jaltéd puuttuu vaadittu koulutus, haneen sovel-
letaan ko. palkkahinnoittelukohtaa 4 §:n 3
momentin mukaisesti.

2 limaisulla “tehtavassa edellytetdan yleen-
sa...... tutkintoa“ pyritdéédn kuvaamaan tehta-
van vaativuustasoa, eikd maarays rajoita
maarayksen soveltamista vain em. tutkinnon
suorittaneisiin.

3 lImaisulla “patevyys: maaratty tutkinto tai
koulutus” tarkoitetaan sita, ettd ko. hinnoitte-
lukohtaa sovelletaan niihin, joilla on em. tut-
kinto. Jos viranhaltijalta/tydntekijalta puuttuu
vaadittu koulutus, hdneen sovelletaan ko.
palkkahinnoittelukohtaa 4 §:n 3 momentin
mukaisesti.

Palkkahinnoittelussa mainittu patevyys ei ole viran tai
toimen kelpoisuusehto vaan palkkausperuste. Kelpoi-
suusehdot on maaratty tapauksesta riippuen laissa, ase-
tuksessa, johtosdanndssd, ao. viranomaisen paatdkses-
sa tai muutoin tehtdvaan otettaessa.
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Korkeakoulututkinnot ~ (ylemmat korkeakoulututkinnot,
alemmat korkeakoulututkinnot, ammattikorkeakoulutut-
kinnot ja ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot) on maa-
ritelty korkeakoulututkintojen jarjestelmastad annetun ase-
tuksen (464/98) 1 §:ssa. Korkeakoulututkinnoista on saa-
detty tarkemmin yliopistolaissa (645/97) ja laissa ammat-
tikorkeakoulututkinnoista (351/03).

Ammatillisista perustutkinnoista on s&adetty laissa am-
matillisesta koulutuksesta (630/98) ja ammattitutkinnoista
ja erikoisammattitutkinnoista laissa ammatillisesta aikuis-
koulutuksesta (631/98).

Ulkomailla suoritetut tutkinnot rinnastetaan Suomessa
suoritettuun tutkintoon vain laissa sdadetyssa tai lain no-
jalla todetuissa tapauksissa.

Poytékirjamerkinta

KVTES 2005-2007 Il luvun 4 §:n 2 momenttia (kalleus-
luokitus) noudatetaan 29.2.2008 saakka.

Peruspalkan alentaminen puuttuvan kokemuksen vuoksi

2 mom.

Viranhaltijan/tyontekijan, joka ei ole tydskennellyt ammattiinsa liitty-
vissa tehtdvissd oman tai muun tyénantajan palveluksessa vahintdan
viittd kuukautta, peruspalkka voi olla enintddn 5 prosenttia 1 momen-
tin mukaista peruspalkkaa alempi. Téssa tarkoitettua peruspalkan
alennusmaaraysté ei voida soveltaa, mikali viranhaltijalta tai tyonteki-
jalta edellytetdaan terveydenhuollon ammattihenkildistd annetussa
laissa (559/94) tarkoitettua laillistusta.

Soveltamisohje

Viranhaltija/tydntekija on velvollinen esittdamaan luotetta-
van selvityksen muun tyénantajan palveluksesta.

Edella tarkoitetun viiden kuukauden maaraajan tayttyes-
sa kesken palkanmaksukauden tehtavakohtaista palkkaa
tarkistetaan seuraavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien.

Peruspalkan alentaminen puuttuvan koulutuksen vuoksi

3 mom.

Mikali viranhaltijan/tydntekijén tehtévat vastaavat palkkahinnoittelussa
mainittuja tehtavia, mutta hénelld ei ole ao. palkkahinnoittelussa edel-
lytettyd soveltuvaa koulutusta tai muuta patevyyttd, palkkahinnoittelua
sovelletaan siten, ettd peruspalkka on enintddn 10 % alempi kuin
palkkahinnoittelun ao. palkkausméaérays edellyttdd. Palkkahinnoitte-
lussa tutkinnolla tai koulutuksella tarkoitetaan (usein mainittu vain tut-
kinnon taso) tehtdvaan soveltuvaa tutkintoa tai koulutusta.
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Soveltamisohije

Po. tapauksessa tehtdvakohtainen palkka maaraytyy teh-
tévien vaativuuden mukaan. Puuttuvasta koulutuksesta
tai patevyydestéd huolimatta tehtédvakohtainen palkka voi
olla sama kuin koulutusvaatimukset tayttavalla, jos tehta-
vien vaativuus on kaikilta osin sama.

Viranhaltijan/tyéntekijén, jolla ei ole virkaan tai tehtdvaan
edellytettya patevyytté ja joka ei ole tydskennellyt ammat-
tiinsa liittyvissa tehtavissa vahintdan 2 momentin tarkoit-
tamaa aikaa, peruspalkka voi olla yhteensa enintaan
10 % 1 momentin mukaista peruspalkkaa alempi.

Mikali viranhaltija/tyontekija saavuttaa hénen tehtavaan-
sa noudatettavassa palkkahinnoittelukohdassa edellyte-
tyn patevyyden, tehtdvékohtaista palkkaa tarkistetaan
vahintdan peruspalkkaan seuraavan kuukauden alusta
lukien siitd, kun hén on esittanyt selvityksen péatevyyden
saavuttamisesta.

5 § Tehtavakohtaisen palkan maarittely

1 mom. Viranhaltijan/tydntekijan tehtdvékohtaista palkkaa méaarattdessa tai
siitd sovittaessa tehtdvakohtaisen palkan méaaraytymisperusteena on
ensisijaisesti viranhaltijan/tydntekijén tehtdvien vaativuus.

Soveltamisohje

1. Palkkaryhman maarittely ja tehtdvakohtai-
sesta palkasta paattdminen

Sen jalkeen kun on todettu sovellettava palkkaryhma,
tehtévakohtaisesta palkasta paattaa se viranomainen, jol-
le kuuluu harkinnanvaraisesta palkasta p&attaminen.
Tyontekijan palkasta sovitaan tyésopimuksella. Tehtava-
kohtainen palkka voidaan mé&aritella uudelleen uutta vi-
ranhoitomaaraysta annettaessa ja tydsopimusta tehtaes-
sa esim. sijaisuuksia jatkettaessa.

Tybnantajan on tehtdvakohtaisesta palkasta paattées-
saan kaytettdva harkintavaltaansa siten, ettd tehtavien
vaativuus otetaan mahdollisimman objektiivisesti huo-
mioon. Tavoitteena on, ettd samaan palkkaryhmaan kuu-
luvien tehtdvakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden
edellyttdmassad suhteessa toisiinsa. Vertailun kohteena
ovat saman tydnantajan palveluksessa olevien samaan
palkkaryhmaan kuuluvien tehtavat. Joissakin tapauksissa
saattaa olla tarkoituksenmukaista suorittaa vaativuusver-
tailu samanaikaisesti kahdessa palkkaryhmésséd, esim.
toimistoalan palkkaryhmissa | ja Il.
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Poytékirjamerkintd

Jos palkkahinnoittelukohdassa on todettu erikseen tehtéa-
vakohtaiset palkat | ja Il kalleusluokassa, kysymyksessa
ovat erilliset palkkaryhmat. Tatd maardystd noudatetaan
29.2.2008 saakka.

Se, ettd samaan palkkaryhmaéan kuuluvien tehtavien vaa-
tivuusvertailussa ei 16ydy olennaisia vaativuuseroja, ei
merkitse sitd, ettd kaytetddn automaattisesti palkkaryh-
man peruspalkkaa. Tydnjako on voitu tehda siten, etta
kaikille kyseiseen palkkaryhmaan kuuluville on maaratty
vaativampia ja vahemman vaativia tehtavia, kokonais-
vaativuuden ollessa suunnilleen sama. Tall6in kaikkien
tehtédvakohtaisten palkkojen pitdisi olla suunnilleen sa-
malla tasolla, mutta taso voi ylittda selvastikin peruspal-
kan. Toisaalta samaan palkkaryhmaan kuuluvien tehta-
vien vaativuuksissa voi olla merkittévidkin eroja, minka
seurauksena myds tehtdvakohtaisessa palkassa voi olla
merkittavia suuruuseroja.

Tehtavakohtaisen palkan tasoon vaikuttavat tehtavien
vaativuuden lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammatti-
alan yleinen palkkataso seka tyénantajan noudattamat
palkkapoliittiset periaatteet.

2. Vaativuustekijat

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon
tyon edellyttama osaaminen (tiedot, taidot, harkinta), tyén
vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja
vaikutukset toimintaedellytyksiin) seka tyon edellyttamat
yhteisty6taidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset)
ja tydolosuhteet, jollei toimivaltainen viranomainen paata
kayttéda arvioinnissa muita objektiivisia vaativuustekijoita.

Osaaminen

Osaaminen kuvaa tydn edellyttdmien koulutuksella ja
tybkokemuksella hankittujen keskeisten tietojen ja taito-
jen syvyyttd, laajuutta ja monipuolisuutta seka tyon edel-
lyttdmaa harkinnan itsendisyytta. Tietojen osalta arvioi-
daan tyoén edellyttdmaa koulutusta (ammatillinen perus-
koulutus, jatko- ja tdydennyskoulutus) ja ammatinhallin-
nan edellyttdm&a uuden tiedon hankkimista. Taitojen
osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa tyokokemuksella
saavutettua osaamisen syvyyttd ja monipuolisuutta seka
erityisosaamista ja kokonaisuuksien hahmottamista.
Tydn edellyttdmien taitojen vaativuuteen vaikuttaa mydés
se, missd maarin tyd edellyttdd useiden eri tehtavaaluei-
den hallintaa tai monien asioiden yhtaaikaista hallintaa
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taikka toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen hallintaa.
Harkinnan osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa itsenaisen
harkinnan tasoa, johon vaikuttaa ohjeiden maara ja laatu.
Harkinta kuvaa my6s tavoitteenasettelun itsendisyytta
ammattialan ja organisaation arvoista ja tavoitteista.

Ty6n vaikutukset ja vastuu

Ty6n vaikutukset ja vastuu kuvaavat niité vaikutuksia ja
sitd merkitysta, joka tyélla on kuntalaisten/asiakkaiden ja
tydyhteison fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudelli-
siin olosuhteisiin. Vaikutuksia arvioidaan kohteiden laa-
juuden (erilaisuus, maard) ja vaikutusten pysyvyyden
(pitkdkestoisuus, muutettavuus) kannalta. Asiantuntija-,
johtamis- ja esimiestydssa korostuvat toimintaedellytyk-
sid, tuloksellisuutta, vaikuttavuutta seka tydyhteisdjen
toimivuutta koskeva vaikuttaminen ja vastuu. Toiminta-
edellytyksiin vaikuttamista ilmenee kaikilla organisaa-
tiotasailla.

Yhteisty6taidot

Yhteisty6taidot kuvaavat asiakassuhteissa ja tydyhtei-
sOssé tarvittavia vuorovaikutustaitoja ja ihmissuhdevaa-
timuksia. Vuorovaikutuksen osalta arvioidaan tyon edel-
lyttdmaa viestinnén ja kommunikoinnin oma-aloitteisuutta
ja tavoitteellisuutta. Ihmissuhdevaatimusten osalta arvioi-
daan ty6n edellyttdm&a vaatimusta asettua toisen ihmi-
sen tilanteeseen.

Tyobolosuhteet

Tyobolosuhteilla tarkoitetaan tyéhon kiinteadsti liittyvia ta-
vanomaisesta poikkeavia henkisia ja fyysisia tyéolosuh-
detekijoita, joita ei voida tydsuojelutoimenpitein poistaa.

3. Arviointi

Tyon vaativuuden arviointitavat jaetaan yleensa kahteen
paaryhmaan: kokonaisarviointi ja analyyttinen eli vaati-
vuustekijoittain eritelty arviointi (yleensa pisteytys). Tassa
suositellaan kokonaisarviointia, joka perustuu ennalta
maariteltyihin objektiivisiin vaativuustekijoihin. Téhan on
vaikuttanut mm. se, ettd kysymyksessa on samaan palk-
karyhma&an kuuluvien tehtdvien vaativuuden arviointi ja
vertailu. Eri vaativuustekijéilla on erilaiset painoarvot.
Tyon edellyttdmalld osaamisella on suurin painoarvo.
Analyyttisen pisteytysjérjestelman hankkiminen ja muok-
kaaminen tydyhteis66n soveltuvaksi (mm. vaativuusteki-
joéiden ja niiden tasojen oikeat maaritykset ja painotukset)
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vaatii yleensd enemmaén koulutusta ja muuta valmistelu-
aikaa kuin kokonaisarviointi.

Arviointijarjestelman toimivuutta on hyva ajoittain arvioi-
da. Ennen uuden arviointijarjestelmén kayttddonottoa tai
arviointijarjestelmda muutettaessa asiasta neuvotellaan
niiden luottamusmiesten kanssa joiden edustamiin viran-
haltijoihin/tydntekijéihin arviointijarjestelmaa tullaan so-
veltamaan. Arviointijérjestelméastéd paattéda viime kadessa
tydnantaja. Selostus arviointijérjestelmasta tallennetaan
kirjallisessa tai sahkdisessa muodossa. Ty6paikalla kay-
téssa olevasta arviointijarjestelmastd ja sen sisallosta
tiedotetaan niille viranhaltijoille/tyontekijoille, joita ko. ar-
viointitapa koskee.

Arviointi suoritetaan mahdollisimman yhteismitallisesti ja
yhdenmukaisin perustein.

Tarkoituksena on, ettd tehtadvien vaativuuden arviointia
koskevat soveltamiskysymykset ratkaistaan paikallisesti.

4. Tehtavakuvaus

Tehtavien vaativuuden arvioinnin tulee perustua tehtava-
kuvaukseen, josta kdyvat ilmi tehtavan tarkoitus ja siihen
kuuluvat olennaiset tehtdvdkokonaisuudet. Se ei ole luet-
telo kaikista tehtavista, joita viranhaltija/tyontekija tekee.
Tehtdvékuvaukset laaditaan yhteistydssa tyénantajan
edustajan ja asianomaisen viranhaltijan/ tyéntekijan tai,
mikali kyse on mallitehtdvakuvauksen laatimisesta,
asianomaisen ammattiryhméan edustajan kanssa. Tehta-
vakuvausten pitda olla vertailukelpoisia keskenaan ja
mahdollistaa tehtavien vaativuuden vertailu palkkaryh-
mien sisalla. Tehtdvakuvausta ei tarvitse tehda kaikille
henkildille erikseen silloin, kun henkilét tekevat samanlai-
sia tehtavia. Talldin voidaan tehdd esim. mallitehtavaku-
vaus ja tdydentaa sita tarvittaessa.

Kun tydntekijdiden/viranhaltijoiden tehtavakuvauksissa
maariteltyja tehtdvakokonaisuuksia muutetaan véhaista
merkittdvdmmin, tarkistetaan myds po. henkildston tyén-
kuvaukset muuttuneen tilanteen mukaisiksi, ja arvioidaan
tydn vaativuus uudelleen tydn kokonaisvaativuudessa ta-
pahtuneiden muutosten selvittdmiseksi. Sen jalkeen ar-
vioidaan muutosten mahdolliset vaikutukset tehtédvakoh-
taisiin palkkoihin. Tehtdvakuvauksen vahvistaa tyénanta-
ja. Se ei ole yleensé tydsopimuksen osa ja tydnantaja voi
siten tarvittaessa tarkistaa sitd. Vahvistetusta tehtavan-
kuvauksesta annetaan kopio ao. viranhaltijalle/tyénteki-
jélle hanen pyynndstaan. Tyontekijan tehtdvien olennai-
sesta muuttamisesta ks. | luvun 10 §; viranhaltijan tehtéa-
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vien olennaisesta muuttamisesta ks. laki kunnallisesta vi-
ranhaltijasta 23 § (viittausmaarays).

5. Arvioinnissa huomioon otettavia seikkoja
51 Koulutus

Viranhaltijalla tai tydntekijélla oleva koulutus tai kokemus
ei ratkaise tyon vaativuutta, vaan vaativuustarkastelu
tehdaéan aina tosiasiallisten tehtévien perusteella. Palkka-
ryhman soveltamisedellytykseksi on kuitenkin usein maa-
ritelty tietty koulutustaso, jolla on pyritty kuvaamaan osal-
taan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavien tiedollista vaati-
vuustasoa. Mikali palkkaryhmaén kuuluvalta edellytetdan
korkeampaa koulutustasoa kuin mitd palkkaryhméassa on
todettu tai tdman liséksi alan erikoistumiskoulutusta tai
ammatillista jatkokoulutusta, on tdma yleensa osoitus sii-
ta, ettd myos tehtdvien vaativuus edellyttda selvasti pe-
ruspalkkaa korkeampaa tehtdvékohtaista palkkaa. Vaikka
kelpoisuusehdoissa ei edellytettdisikdan em. lisdpate-
vyyttd tms., voi viranhaltijan tai tydntekijan lisapatevyys
tai kokemuksen kautta hankitut taidot johtaa kdytanndssa
siinen, ettd hanelle annetaan tavanomaista vaativuusta-
soa vaativampia tehtdvid, mikd on otettava huomioon
tehtdvakohtaista palkkaa maarattédessa. Viranhaltijan tai
tyontekijan tavanomaista laaja-alaisempi koulutus voi
merkité sitd, ettd vaikka ao. henkilon tehtavat eivat taman
vuoksi olekaan muita vaativampia, ao. henkilén erityis-
osaamista voidaan kayttaa hyvaksi tietyissa tilanteissa ja
tasta potentiaalisesta kaytettdvyydestd saattaa olla pe-
rusteltua maksaa henkilélle henkil6kohtaista lisaa.

5.2 Lisatehtava ja -vastuu

Viranhaltijalle tai tyontekijalle voidaan maarata hanen ta-
vanomaisten tehtdviensa lisaksi lisdtehtavia ja -vastuita,
mika osaltaan vaikuttaa tehtdvien vaativuuteen ja sita
kautta tehtdvakohtaisen palkan maaraan. Mikali lisateh-
téva tai -vastuu on maaraaikainen, voidaan tastéd aiheu-
tuva tehtdvékohtaisen palkan korotustarve tarvittaessa
madaritelld maaraaikaisena korotuksena (2 momentissa
ovat maaraykset olennaisen tehtdvamuutoksen vaikutuk-
sesta tehtdvakohtaiseen palkkaan). Esimerkkina tallaisis-
ta lisatehtavistd ja -vastuista voidaan mainita jonkin yksi-
kén tai vastuualueen maéaraaikainen paallikkyys, jonkin
yksikon tai rynméan vetovastuu, johtajan tai esimiehen va-
ramiehend toimiminen tai vastuu vaativasta tehtédvakoko-
naisuudesta, jota muilla samaan palkkaryhmaéan kuuluvil-
la ei ole.
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5.3 Esimiesasema

Vaikka tehtévien vaativuuksien vertailu tehddén samaan
palkkaryhm&an kuuluvien valilla, joudutaan arvioinnin yh-
teydessé toisinaan tarkastelemaan samanaikaisesti mui-
takin palkkaryhmi&. Esimerkkind voidaan mainita se, etta
esimiesten ja alaisten tehtdvakohtaisten palkkojen pitéda
olla oikeassa suhteessa toisiinsa ndhden siita riippumat-
ta, kuuluvatko he samaan vai eri palkkaryhmaan. Paa-
saantdisesti esimiesasemassa olevan tehtavakohtaisen
palkan pitaa olla selvasti korkeampi kuin hanen alaisen-
sa, jollei tasta poikkeamiseen ole erityistd, perusteltua
syytd. Johto- tai esimiestehtavissa toimivan tehtavakoh-
taista palkkaa harkittaessa on otettava huomioon mm.
johdettavan yksikon koko, vastuualueen tai johdettavan
yksikén palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus, erikois-
palveluiden tuottaminen sekd muut erityispiirteet, yhteis-
tybvaatimus muiden hallinnonalojen ja palvelujen tuotta-
jien kanssa, sekd esimiestydon merkitys toiminnan tulok-
sellisuudessa ja toimintaedellytysten luomisessa.

6. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset ryhmat

Vaikka tydn vaativuuden arviointi suoritetaankin palkka-
ryhmittdin, vastaavanlaista vaativuustarkastelua voidaan
tarvittaessa soveltaa myo6s palkkahinnoittelun ulkopuoli-
siin ryhmiin. Palkkahinnoittelun ulkopuolisista viranhalti-
joista ja tyontekijdistda voidaan tarvittaessa muodostaa
omia ryhmia tehtévien vaativuuden arviointia silmallapi-
téen silloin, kun kyseessa on samankaltainen tyd. Tarvit-
taessa voidaan tallaisia vertailuryhmida muodostaa esi-
merkiksi kunnan johtoryhmaan kuuluvista ns. toimialajoh-
tajista tai sairaaloiden tutkimushenkildstésta (fyysikot ja
kemistit). Vaikka téllaisia vaativuusvertailuryhmia ei muo-
dostettaisikaan, ty6nantajan pitdd huolehtia siita, etta
palkkahinnoittelun ulkopuolisten tehtavakohtaiset palkat
ovat oikeassa suhteessa niihin palkkahinnoittelun palkka-
ryhmiin kuuluvien tehtadvakohtaisten palkkojen kanssa,
joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa jonkinlai-
sena ns. viiteryhmana.

7. Tehtadvakohtaisen palkan alentaminen

Tehtdvakohtaista palkkaa voidaan alentaa vain 2 mo-
mentissa tarkoitetuissa tapauksissa.

Olennainen muutos tehtavissa

2 mom. Jos viranhaltijan/tydntekijén tehtévien vaativuus olennaisesti muuttuu
vahintdan 10 tyopaivan ajaksi toiseen virkaan tai tehtédvaan siirtymi-
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sen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtdvéakohtaista palk-
kaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat:
1 toiseen virkaan siirtymishetki

2 tehtdvien muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtava-
kohtainen palkka on korkeampi

3 kahdeksan viikon kuluttua tehtdvien muutoksesta, jos
uusi tehtdvakohtainen palkka on alempi tai

4 tehtdvien muutosajankohdasta lukien, jos tyontekija ha-
keutuu omasta pyynndstdan vahemman vaativaan tehta-
vaan tai toisiin tehtaviin siirtdmistd on tarjottu lomautta-
misen vaihtoehtona.

Vuosilomasijaisuuksissa tehtdvakohtaista palkkaa ei alenneta ja teh-
tavakohtaisen palkan korottaminen koskee vain yli kaksi viikkoa kes-
tavid yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin tarkistamisajankohta on sijai-
suuden alkaminen.

Soveltamisohje

Tehtdvan vaativuuden muutoksen perusteena voi olla
mm. siirto toiseen virkaan tai tehtdvaan, maaraaikainen
lisatehtava tai tehtdvien muuttaminen olennaisesti vaati-
vammaksi tai vahemman vaativaksi. Jos tehtavida muute-
taan maaraajaksi ja uusi tehtavakohtainen palkka on kor-
keampi, tehtdvdkohtainen palkka alenee valittdmasti em.
maardajan paatyttya.

Tehtavakohtaista palkkaa ei muuteta, jos tilapainen siirto
toiseen virkaan tai tehtédvaan tai tilapaiset tehtdvamuu-
tokset on otettu huomioon tehtavakohtaisen palkan maa-
rassa, esim. toimiminen tilapaisesti esimiehen sijaisena
tai muu sijaisuusjarjestely.

Lomauttamisen vaihtoehtona tyénantajan tulee ensisijai-
sesti tarjota mahdollisimman samanlaista ty6tad kuin ty6-
sopimuksen mukainen tyé on. Mikali tallaista tyéta ei ole,
voi ty6 olla muuta tyota, jota voidaan pitdd tydntekijalle
soveltuvana ottaen huomioon hénen koulutuksensa, ylei-
nen ammattitaitonsa ja kokemuksensa. Tarjotusta tyosta
maksetaan tarjotun tyén mukainen palkka tehtdvaan siir-
tymisesta lukien. Lomautettaessa viranhaltijaa noudate-
taan vastaavia periaatteita.
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6 § Henkildkohtainen lisa

1 mom. Viranhaltijalle/tydntekijélle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan
kuuluvaa euromaaréista henkildkohtaista lisda, jonka perusteena ovat
viranhaltijan/tydntekijan henkilékohtaiset tyétulokset ja ammatinhallin-
ta sekd mahdolliset muut paikallisesti méaéaritellyt henkilékohtaiset tai-
dot.

2 mom. Henkilékohtaisen lisdn yleiset maksamisperusteet selvitetdan yhtei-
sesti henkildstdn tai sen edustajien kanssa. Henkilékohtaisia lisia
maksettaessa on eri viranhaltija-/tydntekijaryhmia kohdeltava tasa-
puolisesti. Viranhaltijalle/tyontekijalle on pyydettdessa ilmoitettava
hanta koskevan henkilékohtaisen lisdn maksamisen perustelut.

Soveltamisohje

Henkilékohtainen lisd on osa kannustavaa palkkausta.
Kannustavalla palkkauksella pyritdédn parantamaan toi-
minnan tuloksellisuutta ja tukemaan johtamista. Kannus-
tavuus perustuu siihen, ettd jokainen voi tydsuorituksel-
laan vaikuttaa palkkaukseensa. Henkilékohtaisten tulos-
ten palkitseminen on keskeinen tekija motivaation synty-
misessa.

Henkildkohtaisen lisdn peruste

Henkildkohtaisen lisdn maksamisperusteet maéritelldan
paikallisesti. Perusteet ja niiden painoarvot voivat vaih-
della eri yksikdissa.

Henkilékohtaisen lisén perusteina voivat ty6tulosten ja
tavanomaisten tyétehtavien hallinnan lisaksi olla esimer-
kiksi monitaitoisuus seka erityistiedot ja -taidot, mikali
nditd voidaan kayttdd omaa padasiallista vastuualuetta
laajemmin hyvéksi tydyhteisdssa, taikka muut tydn onnis-
tumisen kannalta tarkeat tekijat. Em. tekijoitd voivat olla
esimerkiksi yhteistydkyky, vastuuntunto, joustavuus ja
kehityshakuisuus.

Uusia viranhaltijoita ja tyontekij6itd otettaessa voidaan
palvelussuhteen alusta lukien maksaa henkilékohtaista
lisda, jonka perusteena on l&hinnd aikaisemmassa toi-
minnassa todettu ammatinhallinta ja ty6tulokset. Poikke-
uksellisesti henkildkohtaisen lisédn perusteluna voi olla
mm. henkildstdn saatavuuteen liittyvat ongelmat.

Tybkokemus vaikuttaa myoénteisesti henkilén ammatin-
hallintaan ja ty6tuloksiin. Liséksi tydkokemus luo yleenséa
varmuutta ja luotettavuutta tydyksikén toimintaan, paran-
taa yhteisty6ta ja toiminnan sujuvuutta ja vaikuttaa myén-
teisesti tydyksikon tuloksellisuuteen. N&in ollen tyékoke-
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muksella on kaytdnndssa merkittdva vaikutus tydsuori-
tuksen arvioinnissa ja henkilékohtaisen lisdn maksami-
sessa.

Henkilokohtainen lisd myénnetddn paasaantdisesti tois-
taiseksi, mutta myds maaraaikainen lisé voi olla mahdol-
linen. Henkildkohtaisen lisdn my&ntédmisen ja muuttami-
sen pitdisi perustua henkildn tydsuorituksen arviointiin,
joka voidaan suorittaa esim. vuosittain kehityskeskuste-
lun yhteydessa. Harkinnanvaraista henkil6kohtaista liséa
(1 mom.) voidaan alentaa vain 3 momentin tilanteissa.

Toimivaltainen viranomainen paattaa arvioinnin tuloksen
toteuttamisesta eri yksikdissad (esim. aikataulu, kustan-
nusraami ja arvioinnin tuloksen vaikutus palkan maa-
raan).

Paikallinen kasittely

Henkiléiden arvioinnin ja henkilékohtaisen lisdn maksa-
misen perusteista neuvotellaan paikallisesti paasopijajar-
jestdjen edustajien kanssa paasopimuksen 14 §:n 2 mo-
mentin maarayksen mukaisesti, jollei 13 §:n maarayksen
mukaisesti toisin sovita. Tavoitteena on, ettéd henkilékoh-
taisen lisén perusteista on mahdollisimman laaja yksimie-
lisyys tybnantajan ja henkiléston kesken.

Esimiehet suorittavat arvioinnin noudattaen sopimukses-
sa mainittuja ja niité tdydentévia paikallisesti vahvistettuja
arviointiperusteita. Objektiivisuus toteutunee parhaiten,
jos arvioijia on kaksi. Esimiesten suorittaman arvioinnin
pitda olla objektiivista ja tasapuolista ja eri esimiesten ar-
vioinnin yhteismitallista. Esimiehille on annettava riittdva
ohjaus henkil6kohtaisten lisien kaytdsta ja tydsuorituksen
arvioinnista.

Toimivaltainen viranomainen (esim. johtava viranhaltija)
paattda henkildékohtaisesta lisdstd ottaen huomioon esi-
miesten suorittaman arvioinnin ja ylemman viranomaisen
antamat ohjeet.

Poéytakirjamerkinta

Tyénantajan on kéytettédva harkinnanvaraisiin henkilékoh-
taisiin lisiin vahintaén 1,1 % laskettuna kunnan/kuntayh-
tyman palveluksessa olevan KVTES:n piiriin kuuluvan
henkildston tehtdvakohtaisten palkkojen yhteisméarasta.
Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu va-
hintddn 30 henkilda, tydnantajan on kaytettdva tdman
henkildstdon harkinnanvaraisiin henkil6kohtaisiin lisiin va-
hintdan 1,1 % heidan yhteenlasketusta tehtdvékohtaisten
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3 mom.

palkkojen palkkasummasta. Tarkistus suoritetaan vuosit-
tain.

Henkil6kohtaista lisdd voidaan alentaa vain silloin, kun kysymyksessa
on tehtdvien olennaisesta muuttumisesta aiheutuva palkkausperus-
teiden uudelleen arviointi tai viranhaltijasta/tyontekijasta itsestdan joh-
tuva tydtulosten huomattava huonontuminen. Viranhaltijalla/tyénteki-
jalld on kuitenkin oikeus véhintddn 4 momentin mukaiseen henkil6-
kohtaisen lisén vuosisidonnaiseen osaan.

Henkilbkohtaisen lisédn vuosisidonnainen osa

4 mom.

5 mom.

Henkilékohtainen lisd on vahintdan 5 % tehtavakohtaisesta palkasta,
kun viranhaltija/tydntekija on ollut vahintaan 5 vuotta, ja vahintdan 10
% tehtdvékohtaisesta palkasta, kun viranhaltija/tyontekija on ollut va-
hintdan 10 vuotta virka- tai tydsuhteessa

1 asianomaiseen kuntaan/kuntayhtyméan tai

2 muun tydnantajan palveluksessa tehtavidén vastaavalla
ammattialalla tai sellaisessa tehtdvassa, josta on olen-
naista hyotya nykyisissé tehtavissa.

Edelld mainitusta ajasta vahennetdan lakossaoloaika ja muu luvaton
poissaoloaika.

Soveltamisohje

Olennaisen hyddyn arviointiin sisaltyy harkintaa. Olen-
nainen hy6ty ratkaistaan tapauskohtaisesti. Samankaltai-
sissa tapauksissa noudatetaan yhtenaista kaytantoa.

Poytékiriamerkinta

31.8.2004 maksettu maaravuosilisa sailyy 1.9.2004 luki-
en samansuuruisena niin kauan kuin palvelussuhde jat-
kuu keskeytymattd samaan kuntaan/kuntayhtymaan, ellei
tdman luvun 13 §:n maarayksesta muuta johdu.

Edellda 4 momentissa tarkoitettu lisd maksetaan palvelusajan taytty-
mistad seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien. Muun kuin oman
kunnan/kuntayhtyman palvelusta on esitettdva luotettava kirjallinen
selvitys. Mikali selvitys muun tyénantajan palvelusta esitetdén takau-
tuvasti, tdhan palvelukseen perustuvaa lisdd maksetaan enintdan
kahden vuoden ajalta takautuvasti selvityksen esittdmisesta.
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7 § Tulospalkkio

1 mom. Viranhaltijalle/tydntekijélle voidaan maksaa tulospalkkiota, joka perus-
tuu kunnan/kuntayhtyman toimintayksikdiden palvelutuotannon tulok-
sellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden todettuun ylittdmi-
seen.

2 mom. Tulospalkkioina voidaan maksaa asianomaisen tulosyksikdn henkilés-
télle osa hyddysta, jonka kunnalle/kuntayhtymélle voidaan todeta koi-
tuvan tuloksellisuuden parantumisesta. Tulospalkkioihin voidaan kayt-
téda vuodessa enintdan 5 % ao. tulosyksikdn vuotuisesta palkkasum-
masta. Tuloksen aikaansaamiseen vaikuttaneelle viranhaltijalle/tyén-
tekijalle maksetaan jalkikateen seurantajaksolta ennakolta vahvistet-
tujen perusteiden mukainen erillinen euromaarainen tulospalkkio.

3 mom. Tulospalkkio ei ole varsinaista palkkaa ja se maksetaan erilldan var-
sinaisesta kuukausipalkasta. Vuosilomaa lukuun ottamatta tulospalk-
kion seurantajaksoon kohdistuva virantoimituksen/tyénteon keskey-
tysaika vahentda vastaavassa suhteessa tulospalkkion maaréaa, jollei
ao. viranomainen toisin paata.

Soveltamisohje

Liitteessa 9 on tulospalkkiota koskeva ohje.
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MUUT LISAT JA PALKKIOT

8 § Kannustuslisa

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa kannustuslisda, mikali
kunnan/kuntayhtym&n asianomainen viranomainen harkitsee lisan
suorittamisen erityisen syyn vuoksi perustelluksi. Kannustuslisan
mydntédmiseen saadaan kayttdd enintddn 0,4 % kunnan/kuntayhty-
man kuukausipalkkaisten viranhaltijoiden ja tydntekijéiden palkkojen
yhteismaarasté ja lisd voi olla enintddn 5 % viranhaltijan/tyéntekijén
vuotuisesta tehtdvakohtaisesta palkasta.

Soveltamisohije

Kannustuslisén tavoitteena on henkil6stén tydmotivaation
lisddminen seka tuloksellisuuden ja tuottavuuden paran-
taminen. Kannustusliséa voidaan kayttaa ryhman tai yksi-
I6n palkitsemiseen. Kannustuslisdd voidaan kayttaa
esim. silloin, kun tulospalkkio ei ole kaytéssa, mutta tydn-
antaja haluaa palkita jonkin yksikdn henkilostda jalkika-
teen hyvasta tuloksesta.

Jos kannustuslisda kdytetaan yleisesti, sen maksamispe-
rusteet on tarkoituksenmukaista selvittéda yhteisesti hen-
kildstdon kanssa. Lisan luonteen vuoksi sen maksamises-
ta ei kayda virallisia paikallisneuvotteluja viranhaltija- ja
tyontekijajarjestdjen kanssa.

9 § Kielilisa

Viranhaltijalle/tyontekijélle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan
kuuluvaa kielilisaa, jos tehtavissa edellytetdan aidinkielen liséksi toi-
sen kotimaisen kielen, saamen kielen tai viittomakielen hallintaa ja
jollei kielitaitovaatimusta ole otettu huomioon tehtdvakohtaisessa pal-
kassa.

Soveltamisohje

Viran tai tehtdvan kelpoisuusvaatimuksiin kuuluva kielitai-
to voidaan ottaa huomioon tehtdvakohtaisessa palkassa
ja muu kielitaito henkildkohtaisessa lisdssa, jolloin erillista
kielilisaa ei makseta.

Kunnan/kuntayhtyméan toimivaltainen viranomainen har-

kitsee, missa tehtavassa kielilisdd maksetaan ja millainen
naytto kielitaidosta vaaditaan.
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10 § Syrjaseutulisa

Kunta/kuntayhtymd voi maksaa viranhaltijalle/tyontekijélle euromaa-
raistd varsinaiseen palkkaan kuuluvaa harkinnanvaraista syrjéseutu-
lisda. Viranhaltijalla/tyontekijalla, jolla on 30.4.1995 voimassa olleiden
Kunnallisen yleisen virka- ja tybéehtosopimuksen maéaraysten mukai-
sesti ollut oikeus syrjdseutulisddn, maksetaan edelleen samansuu-
ruista euromdaaraistd syrjdseutulisdd niin kauan, kun palvelussuhde
ko. kuntaan/kuntayhtymaan jatkuu keskeytymatta. Siirtyminen toiseen
virkaan tai tehtavaan ko. kunnassa tai kuntayhtyméssa tai kuntajaon
muuttuminen ei vaikuta syrjaseutulisan maksamiseen, kunhan mydés
uudessa virassa tai tehtdvassa ja padasiallisessa toimipaikassa mak-
settiin 1.1.1995 syrjaseutulisaa.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisen lisén maksaminen voi olla perusteltua
harvaanasutuilla ja syrjaisilla alueilla, mikali naitd olosuh-
teita ei muutoin ole otettu huomioon palkassa.

11 § Kokouspalkkio

1 mom. Viranhaltijalle/tydntekijélle maksetaan toimivaltaisen viranomaisen
maaradama kokouspalkkio, jos viranhaltija/tydntekija on kokouksessa
toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla muulloin kuin sé&an-
néllisend tydaikanaan vahintdan puoli tuntia tai niin, ettéd kokous alkaa
vahintdan kaksi tuntia hdnen varsinaisen tydaikansa paattymisen jal-
keen.

2 mom. Kokouspalkkiota ei makseta viranhaltijalle/tydntekijalle, joka saa ko-
kouksen ajalta lisa-, yli-, ilta-, y6- tai sunnuntaityokorvauksen tai eri
palkan tai palkkion kokouksessa suoritettavasta tehtavasta.

Soveltamisohje

Ks. Il luku 23 § 2 momentti (johtavassa ja itsendisessa
asemassa oleville maksetaan paasaantdisesti tydaika-
korvaukset, ei kokouspalkkiota), 15 § 2 momentti (ty6-
aikalain ulkopuolella olevat), lite 15 5 § (liukuva tydaika).

12 § Luentopalkkio

Viranhaltijalle/tydntekijélle voidaan maksaa luentopalkkio, mikéli han
toimii kouluttajana kunnan/kuntayhtyméan henkilostélleen jarjestamas-
sa koulutus- tai esitelméatilaisuudessa. Luentopalkkion suuruudesta ja
perusteista paatetaan paikallisesti.
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ERINAISET MAARAYKSET

13 § Osa-aikaisen palkka

1 mom. Osa-aikatyOssa tehtdvakohtainen palkka ja euromaaraiset lisat ovat
samassa suhteessa alempia kuin viranhaltijan/tyontekijan tydaika on
virka- tai tydehtosopimuksen mukaista tayttéa sdanndllista tybaikaa ly-
hyempi.

Soveltamisohje

Tata maaraystd noudatetaan myds silloin, kun viranhalti-
jan osa-aikajarjestelma perustuu kunta-/kuntayhtyma-
kohtaiseen erityislaatuiseen jarjestelmaan.

Jos osa-aikatyon tydaika muuttuu esim. kokoaikaiseksi,
tehtédvakohtainen palkka ja euromaaraiset lisat suurene-
vat samassa suhteessa, ellei esim. henkilékohtaisen li-
san osalta ole muuta paatetty tai edellytetty.

2 mom. Edelld 1 momentin maaraykset eivat muuta ennen 1.1.1998 alkaneen
osa-aikatydn palkkausperusteita tytajan sailyessa ennallaan ja palve-
lussuhteen jatkuessa keskeytyksetta.

3 mom. Sivuviroissa noudatetaan entisia palkkausperusteita, ellei toisin paa-
teta.

14 § Tydnantajan edustajan palkka

Viranhaltijat
Sen estamattd, mitd tdssd sopimuksessa muutoin on maaratty, kun-
nan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen voi harkintansa mu-
kaan paattda seuraavien kuntaa/kuntayhtymaa tyonantajana edusta-
vien viranhaltijoiden palkasta:

1 kunnan- ja apulaiskunnanjohtaja
2 kuntayhtyman johtaja/johtava rehtori
3 johtavassa asemassa oleva viranhaltija, joka vastaa kun-

nan/kuntayhtyman suuresta hallinnonalasta ja sen kehit-
tdmisesta tai jonka tehtdvana on keskushallinnossa vas-
tata kunnan yleisestd hallinnosta, taloudesta tai suunnit-
telusta ja niiden kehittdmisesta

4 kunnan/kuntayhtymén henkilostopaallikkd tai vastaavas-
sa asemassa oleva viranhaltija, joka paatoimisesti hoitaa
henkildstdasioita.

Edellad 3 ja 4 kohdassa tarkoitetun viranhaltijan kuulumisen tdman py-
kalan piiriin ratkaisee tarvittaessa Kunnallinen tydmarkkinalaitos.
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Soveltamisohije

Kunta/kuntayhtyma voi vapaasti p&attéa ylld mainittujen
viranhaltijoiden palkoista ja niiden tarkistamisesta seka
tarkistuksen voimaantuloajankohdasta. Tarvittaessa voi-
daan maaratd esim. kunnanjohtajan palkka kiinte&dna
kuukausipalkkana ilman henkil6kohtaista lisda tms. lisia.

15 § Kokonaispalkkainen projektityéntekija/viranhaltija

Tyontekijan/viranhaltijan, joka tydskentelee méaéaraaikaisessa projek-
tissa, jonka toiminta perustuu kunnan/kuntayhtyman paaosin ulkopuo-
lisesta rahoituksesta tulevaan tiettyyn maararahaan, palkka voidaan
maaritelld kuten tdman luvun 14 §:ssa on maaratty.

Poytékirjamerkintd

Maarays koskee tydntekijad/viranhaltijaa, jonka palvelus-
suhde alkaa viimeistaan 31.1.2010.

16 § Varsinainen palkka

Viranhaltijan/tyéntekijan varsinaiseen palkkaan kuuluvat seuraavat
palkanosat:

1 tehtdvékohtainen palkka tai vastaavanluonteinen palkka
(lukuun ottamatta luontoisetua)

henkildkohtainen lisa ja maaravuosilisa
syrjdseutulisad
kielilisa ja

luottamusmieskorvaus ja

o o A W N

tydsuojeluvaltuutetun korvaus.

Soveltamisohje

Varsinaisen palkan kasitettd tarvitaan maksettaessa
palkkaa mm. vuosiloman seka sairausloman ja aitiysva-
paan ajalta.

17 § Palkanmaksu

1 mom.

Viranhaltijalle/tyéntekijélle maksetaan palkka tai palkkio kultakin ka-
lenterikuukaudelta viimeistdan sen 16. paivana, jollei tdssa sopimuk-
sessa ole toisin maaratty tai palkan suoritusperusteista muuta johdu
taikka toimivaltainen viranomainen tyontekijan palkanmaksun osalta
toisin maaraa. Jos rahapalkka erdantyy maksettavaksi pyhépaivana
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2 mom.

3 mom.

tai arkilauantaina taikka arkipdivand, jona pankkien yleisesti keskinéai-
sissd maksuissaan kayttdmat maksujarjestelmat eivat sédéddsko-
koelmassa julkaistavan Suomen Pankin ilmoituksen mukaan ole Eu-
roopan keskuspankin tai Suomen Pankin tekeman paatéksen vuoksi
kéytossa, pidetdan lahinna edellistd muuta arkipaivaéa erdantymispai-
vana. Maaraaikaiselle viranhaltijalle voidaan maksaa palkka tai palk-
kio kultakin kalenterikuukaudelta viimeistdan sen viimeisena arkipai-
vang, ei kuitenkaan lauantaina. Jos palkkion maksaminen edellyttda
laskulla esitettdvaa selvitystd suoritetuista toimenpiteistd, palkkio
maksetaan viimeistdan laskutusta seuraavan kalenterikuukauden ai-
kana.

Soveltamisohje

Tyontekijan palkka on maksettava tyésopimuslain mukai-
sesti tydsuhteen paattyessa, ellei tyontekijan kanssa ole
toisin sovittu. Jos palkanmaksu viivastyy, tydnantaja voi
joutua maksamaan ns. odotusajan palkkaa. Ty&sopimus-
lain sdannokset ns. odotusajan palkasta eivat koske vi-
ranhaltijoita.

Virkasuhteen paattyessa palkka tulee pyrkid maksamaan
viivytyksettd, vaikka sopimuksessa ei olekaan tasta eri-
tyismaarayksia. Myds tybaikamaarayksiin perustuvat pal-
kanlisat ja korvaukset on pyrittdvéd maksamaan valitto-
masti. Mikali lisat ja korvaukset yms. eivét ole selvilla vir-
kasuhteen péaéattyessa, tata varten tulee olla kaytettavissa
kohtuullinen selvitys- ja laskenta-aika.

Tybaikamaarayksiin perustuvien palkanlisien ja korvaus-
ten maksuajankohdista maaratdan ao. erityismaarayksis-
sa.

Viranhaltijan/tyéntekijan palkka maksetaan hanen osoittamalleen ra-
halaitoksen tilille, jolleivat tybnantaja ja viranhaltija/tyontekija toisin
Sovi.

Ty6nantajan on annettava viranhaltijalle/tyéntekijalle palkanmaksun
yhteydessé laskelma ja tarvittaessa tdman pyynnésta muulloinkin vii-
pymattd palkkatodistus. Laskelmasta ja palkkatodistuksesta pitaa
kayda ilmi viranhaltijalle/tyontekijalle maksetun palkan suuruus, pal-
kan maaraytymisen perusteet ja palkanpidatys eri tarkoituksiin.

18 § Palkan laskeminen kalenterikuukautta lyhyemmalta ajalta

1 mom.

Osalta kalenterikuukautta maksetaan palkka siten, ettd lasketaan jo-
kaista virantoimituspdivaa tai keskeytyksen ulkopuolista kalenteripdi-
vaa kohden niin mones osa kalenterikuukauden varsinaisesta palkas-
ta kuin siind kuukaudessa on kalenteripdivid. Muusta kuin varsinai-
sesta palkasta maksetaan ansaittu maara.
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2 mom.

Soveltamisohije

Jos esimerkiksi viranhaltijalla on palkatonta virkavapaata
28.6.-8.7., maksetaan kesakuulta 27/30 ja heindkuulta
23/31 viranhaltijan varsinaisesta palkasta.

Jéliempana mainituissa tapauksissa viranhaltijan virantoimitusajalta/
tydntekijan tydssdolon ajalta maksettava palkka lasketaan kuitenkin
tuntipalkan mukaan kayttéden tydaikaluvun 25 §:ss& mainittuja jakaja-

lukuja.

1

Palvelussuhde kestaa enintdan 12 kalenteripaivaa.
Esimerkki

Palvelussuhde on kestéanyt 10 kalenteripaivaa niin, etta
siitd 4 paivaa on ollut sairauslomaa ja varsinainen viran-
toimitus-/tydsséoloaika jaa 6 paivan pituiseksi. Virantoi-
mitusajalta maksetaan tuntipalkka ja keskeytyspaivilta
paivapalkka.

Kalenterikuukauden vaihtuminen ei aiheuta palkan las-
kemista kuukauden osalta tuntipalkan mukaan, jos palve-
lussuhde kokonaisuudessaan on kestanyt tai tulee yhta-
jaksoisesti kestdm&aan enemman kuin 12 kalenteripédivaa.

Palvelussuhde kestda yli 12 kalenteripdivad, mutta koos-
tuu perakkaisistd enintddn 12 kalenteripdivan jaksoista,
joilta maksettava varsinainen palkka maaraytyy eri perus-
teiden mukaan.

Esimerkki

Tyontekija on tydskennellyt maaraaikaisessa tydsuhtees-
sa 7 paivaa tehtavassa, josta han saa 1900 euron tehta-
vakohtaista palkkaa, minka jalkeen han siirtyy 9 kalente-
ripdivaksi 2100 euron tehtdvakohtaisen palkan mukaisiin
tehtaviin maaraaikaiseen tydsuhteeseen. Palkka makse-
taan tuntipalkkana molempien tehtavien osalta.

Palkkaa maksetaan enintaan 12 kalenteripaivan pituiselta
kuukauden osalta ja palkanmaksu on keskeytynyt viran-
haltijasta riippumattoman virantoimituksen keskeytymisen
tai tyontekijastd riippumattoman tydsuorituksen estymi-
sen vuoksi.

Esimerkki
Tyontekijd on lomautettu 1.10.-16.10. ja 24.10.-31.10.

Palkka maksetaan tuntipalkkana ty®dssdolon ajalta
17.10.-23.10.
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3 mom. Jos tydpaiva viranhaltijan/tydntekijan pyynndsta tai muutoin hdnesta
johtuvasta syysta jad satunnaisesti vajaaksi eikd vajausta ole tehty
takaisin muuna aikana, vahennetdan kuukausipalkasta edellad tarkoi-
tettu tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta.

19 § Ty®nantajan saatavan kuittausoikeus

Tyodntekijat
1 mom. Tybnantajan oikeudesta kuitata tydntekijan palkkasaamista vasta-
saamisellaan s&adetdén tyésopimuslain 2 luvun 17 §:ssa (viittaus-
maarays).
Soveltamisohje
Kuittaamista rajoittavat ulosottolain 4 luvun 48-53 §:n
(1.1.2008 alkaen ulosottokaari) sdanndkset suojaosuu-
desta ym.
Viranhaltijat
2 mom. Ty6nantajan oikeudesta aiheettomasti maksetun palkan tai muun pal-

velussuhteesta johtuvan etuuden takaisinperintdan ja takaisinperin-
nan suorittamisesta viranhaltijan palkasta sdédetdan kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetun lain 56 §:ssa (viittausmaarays).

Soveltamisohje

Palkasta suoritettavaa perintda rajoittavat ulosottolain 4
luvun 48-53 §:n (1.1.2008 alkaen ulosottokaari) saan-
ndkset suojaosuudesta ym. KVhL:n 56 §:n s&annds ei
koske muun kuin palvelussuhteesta johtuvan saatavan
perimista palkasta.

20 § Palkka virantoimituksesta pidattdmisen ajalta

Viranhaltijat

Jos viranhaltija on pidatetty virantoimituksesta lain sé&nndsten nojal-
la, hdnen palkkansa on pidatettdva virantoimituksesta pidattdmisen
ajalta. Jos virantoimituksesta pidattamisen syyna on rikoksesta epai-
ly, eikd viranhaltijaa tuomita lainvoimaisella tuomiolla sakko- tai van-
keusrangaistukseen, viranhaltijalle maksetaan saamatta jaanyt saan-
ndllisen tydajan ansio vdhennettynd samalta ajalta muissa palvelus-
suhteissa, ammatinharjoittajana tai yrittdjand ansaitulla vastaavalla
ansiolla, jota viranhaltija ei olisi saanut virkaa hoitaessaan. Jos syyte-
tai tuomioistuinmenettely on virkasuhteen paattymisen johdosta rau-
ennut tai menettelyssa on sovellettu rikoslain 3 luvun 4 §:n sa&nnok-
sid, pidatettya palkkaa ei kuitenkaan makseta takaisin, mikali viran-
haltija on syyllistynyt sellaiseen tekoon tai laiminlydntiin, ettd hanelle
olisi voitu tuomita sakko tai vankeusrangaistus.
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Soveltamisohije

Edella olevia maarayksia sovelletaan myds silloin, kun vi-
ranhaltija on rikoksesta epdiltyna pidatetty kuulusteluja
varten tai hdnta pidetdan tutkintavankeudessa. Tall6in vi-
rantoimituksesta pidattdminen ei yleensd ole tarpeen,
koska virantoimitus on muutenkin keskeytynyt (merkitdan
jalkikateen virkavapaaksi).

Vahennys ei koske virantoimituksen pidattdmisen ajalta
saatuja ty6ttémyysetuja. Viranhaltija on velvollinen esit-
tdmaan tyonantajalle viipymattad luotettavan selvityksen
saamistaan muista ansiotuloista.
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[l LUKU  TYOAIKA

1 § Tybajan tehokkaan kayton periaate

Viranhaltijan/tyontekijan tydaikojen pituudet maaraytyvat jéliempana
mainitulla tavalla tyétehtavien laadun ja maaran mukaan seka huomi-
oon ottaen ty6ajan tehokas kaytto ja se, mitd palkkausta vahvistetta-
essa on edellytetty.

2 § Tydaikalain alaiset viranhaltijat/tydntekijat

1 mom. Tydaikalain alaisiin viranhaltijoihin/tydntekijdihin sovelletaan taman
luvun maaraysten liséksi seuraavia tybaikalain sdanndksia, jollei niis-
té ole sovittu toisin tdméan sopimuksen liitteesséd tai muulla virka- tai
tydehtosopimuksella:

5 §:n 3 momentti (viranhaltijan velvollisuus suorittaa varallaoloa), 8 §
(moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika), 9 §:n 2 momentti (tydehtoso-
pimukseen perustuva saanndéllinen tydaika), 13 §:n 1 ja 3 momentti
(liukuva tydaika), 14 §:n 1 ja 3 momentti (poikkeuksellinen s&anndlli-
nen tydaika), 15 § (lyhennetty tydaika), 18 § (tydntekijédn suostumus
ja viranhaltijan velvollisuus tehda lisa- ja ylity6ta), 19 § (ylitydn enim-
maismaara), 20 § (aloittamis- ja lopettamisty®), 21 § (hatatyd), 24 §
(tydsopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson), 26 § (yotyo)
jaliempana 31 §:sta ilmenevin poikkeuksin, 27 § (vuoroty6 ja yévuorot
jaksoty6ssa), 29 § (vuorokausilepo), 30 § (moottoriajoneuvon kuljetta-
jan vuorokausilepo), 33 §:n 1 momentti (sunnuntaityén teettdminen),
36 § (poikkeuslupa), 37 § (tydaikakirjanpito) seka 8 luvun erindiset
saannbkset (kanneaika, saanndsten pakottavuus, rangaistussaan-
nokset, ym.).

2 mom. Edelld 1 momentin maarayksella tydaikalain sdannoksia ei ole otettu
taman virka- ja tydehtosopimuksen osaksi.

Soveltamisohije

Alle 18-vuotiaaseen tyontekijdén sovelletaan liséksi nuo-
rista tydntekijdistd annetun lain (998/93) sdanndksia.

3 § Tybaikamaarayksistéa poikkeaminen

1 mom. Jos saanndllinen tydaika on tarpeen jarjestdd tdssd sopimuksessa
maaratyista yleisistd tybajoista poikkeavasti, on asiasta sovittava vi-
ranhaltijan/tydntekijan kanssa. Jos poikkeava tybaikajarjestely koskee
vahintaan viittd viranhaltijaa/tyontekijaa, asiasta on sovittava asian-
omaisen luottamusmiehen tai paikallisesti asianomaisen sopijajarjes-
tén kanssa. Tassa tarkoitetussa tydaikajarjestelyssa saanndllisen
tybajan pituuden tulee tasoittua keskimaarin tdman luvun mukaiseksi
enintdan vuoden aikana.
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Soveltamisohije

Tydbaikajarjestelyistd voidaan sopia poikkeavasti joko tila-
paisesti tai pysyvaisluonteisesti. Tarvittaessa voidaan
sopia esim. pyhien véliin jaavan tydpaivan sisdan teke-
misestd muuna aikana tai sopia arkipyh&jarjestelyista
tasta sopimuksesta poikkeavasti, kunhan keskimaarainen
tybaika on tdman sopimuksen mukainen enintdédn vuo-
den tasoittumisaikana. Jos poikkeavista tydaikajarjeste-
lyistd sovitaan paikallisesti asianomaisen sopijajarjestén
(paasopijajarjestdn tai niiden alayhdistysten, joiden jase-
nid asia koskee) kanssa, palkansaajien sopijaosapuolena
on ko. viranhaltijoita/tyontekijéitd edustavan sopijajarjes-
tén esimerkiksi valtakirjalla valtuuttama edustaja/edusta-
jat. Muodollisesti paikallinen sopiminen voi tapahtua
esim. osapuolen allekirjoittamalla poytakirjalla.

Poikettaessa paikallisesti yleisistd tydaikamaarayksista
on selvitettédva jarjestelyn vaikutukset esim. tydvuoro-
suunnitteluun seka lisa- ja ylityérajoihin.

2 mom. Jos jarjestelyn tarkoituksena on jonkin ty6paivan "sisdéntekeminen"
muuna aikana, voidaan sopia, ettd sisédéntekoajalta ei makseta mah-
dollisia tydaikakorvauksia.

3 mom. Muuksi kuin maaréajaksi tehty edelld tarkoitettu paikallinen sopimus
voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden ku-
luttua, minké jalkeen noudatetaan valtakunnallisen virka- ja tydehto-
sopimuksen maarayksia.
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TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA

4 § Tybaika

Mé&éaritelma

1 mom. Tybajaksi luetaan tydhdn kaytetty aika sekd aika, jonka viranhaltija/
tyontekija on velvollinen olemaan ty6paikalla tyénantajan kaytettavis-
sa.

2 mom. Eraita erityistilanteita
1 Lepoajat

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydaikaan, jos viranhaltija/tydntekija saa
ndina aikoina esteettémasti poistua tydpaikalta.

2 Matka-aika

Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitéd samalla ole pi-
dettava tydsuorituksena. Kuitenkin kulkeminen tai kuljetus toimivaltai-
sen viranomaisen tai esimiehen maaraamasta ldhtdpaikasta virka- tai
tyétehtavan suorituspaikkaan ja sieltd I&dhtépaikkaan palaaminen lue-
taan tydaikaan.

Soveltamisohje

Virkamatkaan kaytetystd ajasta luetaan tydajaksi vain
virkatehtavien/ty6tehtavien suorittamiseen kulunut aika.
Mikali viranhaltija/tydntekija on kayttanyt tydaikaansa
matkustamiseen, ei hdnen tybaikaansa tdman vuoksi pi-
denneta.

Tydmatkoja asunnosta ty6paikalle ja takaisin ei lueta ty6-
ajaksi.

Virantoimitusmatkoilla matkustaminen tyopisteestd toi-
seen tydpdivan kuluessa luetaan tybajaksi edellyttéen,
ettd matkustetaan kustannuksiltaan edullisimmalla tavalla
suorinta ja nopeinta reittid. Virka- ja virantoimitusmatka
on madritelty litteen 16 1 §:ssa.

Esimerkiksi potilaan saattaminen luetaan tydajaksi, mutta
viranhaltijan/tydntekijén ilman potilasta tapahtuvaa pa-
luumatkaa ei lueta tydajaksi.

Potilaiden tai huollettavien virkistysmatkojen ajaksi on
laadittava tyovuoroluettelo myds virkamatkan ajaksi.
Matka-aikaa, jota ei ole tydvuoroluettelossa maaratty
tybajaksi, ei lueta tydajaksi lukuun ottamatta hoito- tms.
tehtaviin kaytettya aikaa.
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3 Koulutustilaisuus

Koulutukseen kaytettyd aikaa ei lueta tybajaksi, ellei kysymyksessa
ole ty6nantajan itsensé jarjestdama valittdbmasti viranhaltijan virkateh-
taviin/tyéntekijan tydtehtaviin liittyva seka virka-/tyétehtévien hoidon
kannalta valttdmatodn ja tydnopastukseen rinnastettava koulutus, josta
viranhaltija ei voi virkavelvollisuuttaan ja virkatehtaviaan laiminlyémat-
ta/tydntekija tydvelvollisuuksiaan laiminlydmatta kieltaytya.

Soveltamisohje

Koulutustilaisuuteen osallistumista varten viranhaltijalle/
tyontekijalle voidaan joko antaa virkamatkamaarays tai
myoéntaa hakemuksesta virka-/tydvapaata.

Jos tydnantaja antaa koulutukseen osallistumista varten
virkamatkamaarayksen, niin palkkaus ja matka- yms.
kustannusten korvaukset maaraytyvat matkakustannus-
ten korvausta koskevan liitteen mukaan.

Jos viranhaltijalle/tydntekijalle on hakemuksesta myon-
netty virka-/tybvapaata, tulee tybnantajan paatdksessa
samalla ratkaista, onko se palkaton, palkallinen tai mak-
setaanko osapalkkaa sekd missa maérin tydnantaja
mahdollisesti osallistuu muihin kustannuksiin. Kustan-
nuksina tulevat kysymykseen varsinaiset koulutuskus-
tannukset ja/tai matkakustannukset. Kustannuksiin voi-
daan osallistua esimerkiksi myéntamalla apurahaa taikka
suorittamalla tietty osuus kustannuksista (esim. 50 % tai
enintdan 70 euroa seka koulutus- ettd matkakustannuk-
sista).

Koska koulutustilaisuus ja sen perusteella annettava vir-
kamatkamaarays tai mydnnetty virka-/tybvapaa tiedetdan
yleensd ennalta, tulee tdma ottaa huomioon esimerkiksi
tybvuoroluetteloa laadittaessa. Virkamatkamaaraysta
koulutustilaisuuteen osallistumista varten ei tulisi antaa
vapaapaivaksi. Mikéli nain joudutaan menettelemaan,
voidaan vapaapaivia tarvittaessa muuttaa.

4 Ty6nantajan maaraémat terveydenhoidolliset tutkimukset
ja tarkastukset

Ty6nantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkas-
tuksiin taikka viranhoidon/tydn edellyttdmiin lakimaaraisiin tarkastuk-
siin kulunut aika luetaan tydajaksi silloinkin, kun se tapahtuu vapaa-
aikana. Niihin liittyvédd mahdollista matka-aikaa ei lueta tybajaksi. Mi-
kali matka-aika ajoittuu viranhaltijan/tydntekijéan varsinaiseen tydai-
kaan, tybaikaa ei tasta syysta pidenneta.
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Soveltamisohije

Viranhaltijan/tydntekijan pitda tarvittaessa esittda tutki-
muksen tai tarkastuksen suorittaneen henkildn tai laitok-
sen antama todistus varsinaiseen tutkimukseen tai tar-
kastukseen kuluneesta ajasta.

5 Laakarin madradamat tutkimukset

L&a&karin lahetteellda maardadmiin tutkimuksiin, kuten erikoisldakéarin,
laboratorio- tai rontgentutkimukseen kulunutta aikaa ei lueta tydajaksi,
mutta mikali viranhaltija/tyéntekija todellisen tarpeen vaatiessa joutuu
tybaikanaan em. tutkimuksiin, jarjestetdan niitéd varten vapautus tyés-
ta. Sama koskee synnytysta edeltavia laaketieteellisia tutkimuksia,
mikali tallainen tutkimus on suoritettava ty6aikana.

Viranhaltijalle/tyéntekijalle jarjestetdan vastaava vapautus tydsta akil-
lisen hammassairauden johdosta tydajalle sattuvan hoitotoimenpiteen
ajaksi, jos akillinen hammassairaus vaatii samana paivana tai saman
tydvuoron aikana annettavaa hoitoa eikd viranhaltija/tydntekija voi
saada hoitoa ty6ajan ulkopuolella. Tyokyvyttémyys ja hoidon kiireelli-
syys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Mikali tutkimus tai edellisessa kappaleessa mainittu hoitotoimenpide

matka-aikoineen ajoittuu viranhaltijan/tydntekijan varsinaiseen tyoai-
kaan, ty6aikaa ei tastd syysté pidenneta.

Soveltamisohje

Todellisella tarpeella tarkoitetaan tassa sitd, ettd tutkimus
ei ole tehtdvissa tybajan ulkopuolella tai ettd kysymyk-
sessé on &killinen tutkimustarve.

Sopimusmaérays ei koske oma-aloitteista |&dkarissa,
hammasléakarissa ja hoidossa kayntid, useamman pai-
van kerrallaan kestavia tutkimuksia eika tutkimuksia, jot-
ka on suoritettu viranhaltijan/tydntekijgn oma-aloitteisen
la&karissakaynnin yhteydessa.

Synnytysta edeltavilla |aaketieteellisilla tutkimuksilla tar-
koitetaan seké laakarin ettd muun terveydenhoitohenkil6-
kunnan suorittamaa tutkimusta taikka téllaiseen tutki-
mukseen perustuvan laboratorio- tai muun vastaavan ko-
keen suorittamista, joka perustuu selvitystarpeeseen ras-
kaana olevan viranhaltijan/tyéntekijan tai sikién tervey-
dentilasta.

Mikali raskaana olevan on k&ytdva tutkimuksissa tyo-
aikana, tulee tasta ilmoittaa tydnantajalle niin pian kuin se
on mahdollista. Tyénantaja voi talléin osoittaa viranhalti-
jalle/tydntekijalle toisen ajankohdan tutkimusta varten
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huomioon ottaen tutkimuksen kiireellisyys ja ajankohta,
jolloin tutkimuksia tehd&én. Hyvissé ajoin tapahtuva il-
moittaminen mahdollistaa my&s sen, ettd tydvuorojarjes-
telyja tehtdessa voidaan etukateen ottaa huomioon tut-
kimuksissa kaynnin tarve siten, ettd se voi paasaantdi-
sesti tapahtua tydajan ulkopuolella.

5 § Varallaoloaika

1 mom. Varallaololla tarkoitetaan sitd, ettd viranhaltijan/tyontekijan on oltava
tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tydhon.
Varallaoloksi ei katsota velvollisuutta olla tyépaikalla tydvalmiudessa
paitsi silloin, kun viranhaltijalle/tyéntekijalle on annettu lupa olla varal-
la valintansa mukaan joko tydpaikalla tai maaratyin ehdoin sen ulko-
puolella. Varallaoloaikaa ei lueta tybaikaan. Varallaoloajan pituus ja
varallaolon toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti viranhaltijan/
tydntekijan vapaa-ajan kayttéa. Viranhaltijalla varallaolovelvollisuus
perustuu sopimukseen tai maaraykseen ja tydntekijalld sopimukseen.

Soveltamisohje

Varallaolosta tulee antaa sellaiset kirjalliset ohjeet, etta
viranhaltija/tydntekija tietda varallaoloon liittyvéat oikeudet
ja velvollisuudet (esimerkiksi missé ajassa tyopaikalle on
viimeistdan saavuttava). Viranhaltijan velvollisuudesta ol-
la varalla on saadetty tydaikalain 5 §:n 3 momentissa
(viittausmaarays).

Mikali viranhaltija/tyéntekija kutsutaan varallaolosta ty6-
hoén, tydntekoon kaytetty aika luetaan tybajaksi eika talta
ajalta suoriteta varallaolokorvausta. Varallaolossa ty6pai-
kalle ja takaisin matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta
tybajaksi.

Jos tybnantaja on jarjestanyt varallaoloa varten asunnon,
jota ei voida pitaa viranhaltijan/tyontekijan varsinaisena
asuntona, mutta jossa tydénantaja on velvoittanut hénet
olemaan varalla, tallaisessa asunnossa oleskeluvelvolli-
suus luetaan tydajaksi eika kyseessa ole varallaolo.

2 mom. Varallaolosta on ilmoitettava viranhaltijalle/tydntekijalle vahintdan
kolmea vuorokautta aikaisemmin paitsi ennalta arvaamattomissa Kii-
reellisissa tapauksissa. Viranhaltijaa/tydntekijaa ei saa vastoin suos-
tumustaan velvoittaa olemaan varalla 26 §:n 1 ja 2 momentissa tar-
koitetun viikoittaisen vapaa-ajan aikana.
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Varallaolon korvaus

3 mom. Kultakin varallaolotunnilta, jona viranhaltija/tyéntekija on velvoitettu
olemaan varalla, maksetaan rahakorvauksena 20-30 % korottamat-
tomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika. Korvausta
maaréattdessa otetaan huomioon varallaolon aiheuttamat rajoitukset
viranhaltijalle/tyontekijélle kuten esimerkiksi liikkumisalueen laajuus ja
tydpaikalle saapumisen enimmaisaika.

4 mom. Jos tybnantaja on poikkeuksellisesti maarannyt viranhaltijan/tyénteki-
jan olemaan asunnossaan tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan tar-
vittaessa kutsua ty6hon, korvaus varallaolosta maaraytyy tydaikalain
58§:n 2 momentin mukaisesti. Edella tarkoitettu kello 24.00-06.00
suoritettu varallaolo korvataan ainoastaan ty6aikalain alaiselle viran-
haltijalle/tydntekijalle. Tyoaikalain ulkopuoliselle maksetaan ko. aika-
na tydhdn kutsumisesta aiheutuvasta hairidsta erillinen kohtuullinen
korvaus.

5 mom. Jaksoty6ssa voidaan jakson keskeytyessa varallaolon aikakorvausta
kayttda sdanndllisen tybajan vajauksen tayttddn vain se méaara, mika
asianomaiseen vahvistettuun tyévuoroluetteloon on etukateen suun-
niteltu varallaolon aikakorvauksella taytettdvaksi. Jos jaksotyOssa
olevan viranhaltijan/tydntekijan vuosiloma, taysin palkkaeduin my&n-
netty virka-/tydvapaa tai palkallinen sairausloma kestdad vahintdan
maanantaista perjantaihin ja viranhaltija/tyéntekija on maaratty suorit-
tamaan varallaoloa tdmén tydaikajakson aikana, maksetaan varalla-
olosta rahakorvaus tai vapaa-aikakorvaus annetaan myéhemmassa
jaksossa.

6 mom. Varallaolokorvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta viranhalti-
jal tydntekija on ollut varalla tydnantajan maaréajaksi antaman kirjalli-
sen madrayksen tai laatiman tydvuoroluettelon nojalla. Korvausmuo-
dosta (raha vai vapaa) paattaa tyénantaja.

Soveltamisohje

Taman luvun 22 §:ssd on varallaolon korvaamista rajoit-
tavia maarayksia.

Matkakustannusten korvaaminen
7 mom. Viranhaltijalle/tydntekijlle, jolle varalla ollessa aiheutuu kustannuksia

tydpaikalle saapumisesta tai sieltd poistumisesta, suoritetaan vahim-
maiskustannuksista korvaus.

Soveltamisohje

Mikali viranhaltija/tyontekija jaa tyévuoroon, ei paluumat-
kasta suoriteta korvausta.
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SAANNOLLISET TYOAJAT

6 § Tybaikamuodot

1 mom. Viranhaltijan/tyontekijan saanndllinen tydaika maaraytyy haneen so-
vellettavan tybaikamuodon mukaan siten kuin tasséd tydaikaluvussa
tai liitteiden erityismaarayksissa on tarkemmin maaratty. Yleiset tyo-
aikamuodot ovat:

1 yleistybaika (7 §)

2 toimistotydaika (8 §)

3 jaksotydaika (9 §)

4 sdanndllinen tybaika 37 tuntia viikossa (10 §).

Soveltamisohje

Osa-aikaisiin  viranhaltijoihin/tydntekijoihin  sovelletaan
tdman luvun tydaikamaarayksia sellaisenaan, jollei jal-
jempéana toisin maarata.

2 mom. Seuraavien viranhaltija- ja tyontekijaryhmien tydajasta on erityismaa-
rayksia:
1 talonmiehet (liite 11)
2 viranhaltijat/tydntekijat, joiden saanndllinen tydaika on

jarjestetty tybaikalain nojalla annetun erityisen luvan pe-
rusteella (11 §)

3 viranhaltijat/tyontekijat, joiden s&anndllinen tydaika on
jarjestetty tdman tydaikaluvun maarayksistd poikkeavasti
(3§

4 paivahoidon kasvatushenkildsto (liite 5)

Tyontekijat

5 perhepéivahoitajat (lite 12)

6 maatalouslomittajat (liite 13)

7 kunnallisten teattereiden tekninen henkilékunta (liite 14).
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7 § Yleistybaika

Saanndllinen tydaika

1 mom.

Saanndllinen tydaika on enintdédn 9 tuntia vuorokaudessa ja enintaan
38 tuntia 15 minuuttia viikossa (taysi tydaika). Sdanndllinen viikkotys-
aika voidaan jarjestdd myds siten, ettd se on keskimaarin 38 tuntia
15 minuuttia enintdén 6 viikon ajanjaksossa.

Soveltamisohje

Viikkoa pitempaa tasoittumisjaksoa on perusteltua kayt-
tda vain silloin, kun se on toiminnan kannalta tarpeen.
Talléinkin 2—4 viikon tasoittumisjakso on yleensa riittava.
Tyobvuoroluettelo on padsaantdisesti laadittava koko ta-
soittumisjaksoksi ja sitd on noudatettava siten kuin 30
§:ssa on tarkemmin maaratty. Tybajan tasoittumisjarjes-
telmasta on maaraykset 29 §:ssd. 7 ja 8 §:sséa tarkoite-
tussa tydssa noudatetaan myds tasoittumisjaksossa vuo-
rokautisia ja viikoittaisia lisa- ja ylityorajoja (ks. tarkemmin
14, 15 ja 23 §), jollei paikallisesta sopimuksesta muuta
aiheudu.

Arkipyhaviikon tytaika

2 mom.

Niilla viikoilla, joihin siséltyy pitk&perjantai, toinen paasiaispaiva, hela-
torstai, juhannusaatto tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnun-
taiksi sattuva uudenvuodenpédiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenai-
syyspaiva, jouluaatto, joulupdiva tai tapaninpaiva (tydaikaa lyhentava
arkipyha), saanndllinen viikkotybaika (lisatyoraja) on kutakin edella
lueteltua paivaa kohti 7 tuntia 39 minuuttia lyhyempi kuin 1 momen-
tissa on maaratty. Osa-aikatydaikaa lyhennetaan tallaisilla viikoilla ku-
takin edella mainittua tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti vastaavalla
osuudella 7 tunnista 39 minuutista kuin asianomaisen viranhaltijan/
tyontekijan osa-aikaty6aika on 1 momentin mukaisesta taydesta tyo-
ajasta.

Poytakirjiamerkinté (7, 8, 9 ja 10 §)

Paallekkaisten arkipyhien osalta ty6ajan lyhennys teh-
daan ainoastaan kerran.

Liukuva tydaika

3 mom.

Liukuvassa ty6ajassa noudatetaan liitteessé 15 olevia maarayksia.
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8 § Toimistotydaika
Saanndllinen tydaika

1 mom. Paaasiallisesti virasto- ja toimistotydssa toimivan sdanndllinen tydaika
on enintddn 9 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 36 tuntia 15 minuuttia
viikossa (taysi tybaika). Sdanndllinen viikkotydaika voidaan jarjestéda
myds siten, ettd se on keskim&arin 36 tuntia 15 minuuttia enintdan
6 viikon ajanjaksossa.

Soveltamisohje

Toimistotydaikajarjestelman soveltamisedellytyksia har-
kittaessa ratkaisevaa ei ole se, miten suuri osa tyosta ta-
pahtuu toimisto-olosuhteissa, vaan viranhaltijan/tydnteki-
jan tydén luonne ja laatu. Toimistotydaikaa sovelletaan
esim. niihin teknisen alan viranhaltijoihin/tydntekijéihin,
joiden ty6t ovat luonteeltaan hallinnollisia, suunnittelu- ja
laskentatehtavia. Sen sijaan esim. valvonta-, tarkastus- ja
tydnjohtamistehtdvissd mm. rakennustéissa ja ns. kentta-
tydssa tydaika maaraytyy 7 §:n mukaan.

Toimistotydaikajarjestelmaa sovelletaan myds kunnan
perhepéaivahoidon ohjaajiin ja kirjastohenkildstoon.

Tasoittumisjaksosta ks. 7 §:n 1 momentin soveltamisoh-
je. Toimistotydajassa viikkoa pitempi tasoittumisjakso on
tarpeen l8hinna kirjastoissa ja erdissd sosiaalihuollon
tehtavissa. Myos liukuvan tai porrastetun tybéajan kaytté
antaa joustoa tydajan jarjestelyssa.

Ennen kuin keskimaarin 36 tunnin 15 minuutin tasoittu-
misjarjestelma otetaan kayttéon, tulee asiasta neuvotella
luottamusmiehen tai ao. henkilébn kanssa siten kuin ta-
man luvun 29 §:n 2 ja 3 momentissa on maaratty.

Arkipyhaviikon tytaika

2 mom. Niilla viikoilla, joihin sisaltyy edella 7 §:n 2 momentissa mainittu tyo-
aikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva, saanndéllinen viikkotyoaika on
kutakin téllaista paivaa kohti 7 tuntia 15 minuuttia lyhyempi kuin 1 mo-
mentissa on maaratty. Osa-aikatydaikaa lyhennetaan tallaisilla viikoil-
la kutakin tybaikaa lyhentéavaa arkipyhda kohti vastaavalla osuudella
7 tunnista 15 minuutista kuin asianomaisen viranhaltijan/tydntekijan
osa-aikaty6aika on 1 momentin mukaisesta tdydestéa tyajasta.

Liukuva tydaika

3 mom. Liukuvassa ty6ajassa noudatetaan liitteessé 15 olevia maarayksia.
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9 § Jaksotydaika
Saanndllinen tydaika

1 mom. Tybaikalain 7 §:sséd tarkoitetussa tydssa, jossa tydaika on jarjestetty
jaksotyoksi, sdannéllinen tydaika on 3 viikon pituisena tydaikajaksona
enintdan 114 tuntia 45 minuuttia (taysi tydaika). Vastaavasti 2 viikon
tydaikajakson taysi sdannéllinen tyéaika on enintdan 76 tuntia 30 mi-
nuuttia. S&danndllinen tybaika voidaan jarjestad myds siten, etté se on
kahden perakkaisen 2 tai 3 viikon tai kolmen perakkaisen 2 viikon
tydaikajakson aikana keskimaarin edelld mainittu. S&anndllinen tyo-
aika ei saa kummankaan 3 viikon ajanjaksona ylittda 128 tuntia eika
yhdenkaan 2 viikon ajanjaksona 88 tuntia.

Soveltamisohje

Jaksotybaikaa koskevia maardyksia voidaan soveltaa
vain tybaikalain 7 §:ssa& mainituissa tdissa ja toimintayk-
sikdissd, joita ovat mm. sairaalat, huoltolaitokset, terveys-
keskukset, ympari vuorokauden toimivat lasten paivako-
dit mukaan luettuna ryhméperhepaivakodit ja vammais-
ten asuntolat, kesasiirtolat, pakolaiskeskukset, vanhusten
palvelutalot sekad kotipalvelu (TAL 7 § 1 mom. 7 kohta).
Jarjestettdessa naissa tybpaikoissa toimivan henkilékun-
nan tybaikaa on valittavissa kaksi vaihtoehtoista ty6aika-
jarjestelmaa:

1 tybaikalain 7 §:n mukainen jérjestelmad, josta
on maaraykset tassa pykalassa, tai

2 tybaikalain 6 §:n mukainen jarjestelma, josta
on maaraykset tdman tydaikaluvun 7 §:ssa.

Kunta/kuntayhtyma valitsee sen tyQaikajarjestelman, joka kunnan/
kuntayhtyman toiminnan ja virkatehtavien/tyétehtavien suorittamisen
kannalta on tarkoituksenmukaisin. Tyévuoroluettelosta ks. 30 §.

Jaksoty®ssa vuorokautista ja viikoittaista tydaikaa ei ole maéritelty ei-
k& vuorokautisen ja viikoittaisen ylityon erotteleminen ole mahdollista.

Arkipyhajakson tydaika

2 mom. Niillad tybaikajaksoilla, joihin sisdltyy edelld 7 §:n 2 momentissa mainit-
tu tydaikaa lyhentavé arkipyhé tai aattopdiva, tybaikajakson saanndél-
linen tydaika on kutakin edelld lueteltua pédivaé kohden 7 tuntia 39
minuuttia lyhyempi kuin 1 momentissa on maaratty. Osa-aikatydaikaa
lyhennetéan tallaisilla tybaikajaksoilla kutakin tydaikaa lyhentavéaa ar-
kipyh&éd kohti vastaavalla osuudella 7 tunnista 39 minuutista kuin vi-
ranhaltijan/tydntekijadn osa-aikatydaika on 1 momentin mukaisesta
téydesta tyoajasta.
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Jos palvelussuhde ei kesta yhtaan taytta 3 tai 2 viikon tydaikajaksoa,
saannollisté tydaikaa lyhennetdén kutakin tallaiseen palvelussuhtee-
seen ajoittuvaa tydaikaa lyhentavaa arkipyh&a tai aattopaivaa kohden
vastaavalla osuudella edelld tdssd momentissa tarkoitetusta ty6ajan
lyhennyksesta kuin palvelussuhteen pituus on tdyden tybaikajakson
pituudesta.

Soveltamisohje
Esimerkki 1

Palvelussuhde kestdd maanantaista seuraavan viikon
keskiviikkoon (10 kalenteripdivaa) ja sen aikana on yksi
arkipyha. Ylitydbkynnys on 54 tuntia 15 minuuttia. Arkipy-
hasta johtuva suhteellinen lyhennys palvelussuhteen kes-
tosta johtuen on 10/21 (10 kalenteripaivaa/3 viikon tasoit-
tumisjakso) x 7,65 = 3,64 tuntia.

Esimerkki 2

Jos henkilén sadanndllinen tybaika olisi edelld olevassa
tapauksessa 40 tuntia (osa-aikainen), hdnen osa-aikatyo-
prosenttinsa on 40/54,25 = 73,7 %. Osa-aikaisuudesta
johtuva lyhennys yhdesta arkipyh&sta on laskennallisesti
73,7 % x 7,65 = 5,64, mutta palvelussuhteen kestosta
johtuen lyhennys on 10/21 x 5,64 = 2,66.

Jaksoty6n soveltamisalarajoitus

3 mom. Tata pykalaa ei sovelleta tydaikalain 7 §:n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetuissa tehtavissa olevaan viranhaltijaan/tyéntekijgédn muutoin
kuin liikennelaitoksissa eikd yleensd mydskaan tybaikalain 7 §:n 1
momentin 2 kohdassa mainittujen laitosten rakennustéissa tai niiden
kone- ja korjauspajoissa tydskentelevaan viranhaltijaan/tyontekijaan.
Tassa momentissa tarkoitettuun liikennehenkildkuntaan edellytetédén
luettavaksi vain se henkilokunta, jonka tydaika tdhankin asti on jarjes-
tetty jaksotyoksi.

10 § Saanndllinen tydaika 37 tuntia viikossa

Saanndllinen tydaika

1 mom. Seuraavien viranhaltijoiden/tydntekijdiden sdanndllinen tydaika on
enintdan 37 tuntia viikossa (taysi tydaika) tai keskimaarin mainittu
viikkoty6aika enintdan kuuden viikon ajanjaksossa:

1 sairaalafyysikot, -kemistit ja -mikrobiologit

2 sairaalassa, mielenterveystoimistossa, terveyskeskuk-
sessa, kasvatusneuvolassa, kehitysvammalaitoksessa
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sekd muussa hoito- ja huoltolaitoksessa tydskentelevat

psykologit

3 koulupsykologit

4 terveyskeskuksen johtavat hoitajat

5 ylihoitajat (ei koske apulaisylihoitajia)

6 sosiaalitydntekijat ja sosiaaliterapeutit

7 koulukuraattorit

8 terveystarkastajat seka paaasiassa terveys- ja ymparis-
téolojen valvontatehtavissa toimivat kemistit, laborantit ja
maidonkatsastajat (naytteidenottaja, mikroskopisti, mai-
dontarkastaja)

9 mielenterveystoimistossa tydskenteleva hoitohenkil6-
kunta.
Soveltamisohje

Téssa tybaikamuodossa vuorokautista saannollisté tyo-
aikaa ei ole rajoitettu, vaan se voi vaihdella toiminnan
tarpeiden mukaan.

Tasoittumisjaksosta ks. 7 §n 1 momentin soveltamis-
ohje.

Poytékirjamerkinté

Em. 10 §:n mukaista tydaikamuotoa siirtyvat 1.3.2008 lu-
kien uusina ryhmind noudattamaan kunnan sosiaalityén-
tekijat (nimikkeesta riippumatta), joiden tydaika on maa-
raytynyt edelld 8 §:n toimistoaikajarjestelman mukaan,
seka paihdehuollon tehtavissa tydskentelevéat sosiaalite-
rapeutit ja muut sellaiset sosiaalitydntekijat, joiden ty6-
aika on maaraytynyt 7 §:n yleistydajan tai 9 §:n jakso-
tybajan mukaan.

Arkipyhaviikon/-jakson tydaika

2 mom. Niilld viikoilla, joihin sisaltyy edelld 7 §:n 2 momentissa mainittu tyd-
aikaa lyhentava arkipyhéa tai aattopaiva, saanndéllinen viikkotyoaika on
kutakin tydaikaa lyhentavaa arkipyh&aa 7 tuntia 24 minuuttia lyhyempi
kuin 1 momentissa on maaratty. Osa-aikatydaikaa lyhennetédén tallai-
silla viikoilla/jaksoilla kutakin tybaikaa lyhentévaa arkipyhaa kohti vas-
taavalla osuudella 7 tunnista 24 minuutista kuin viranhaltijan/tyénteki-
jén osa-aikatybaika on 1 momentin mukaisesta tadydestad tydajasta.
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Liukuva tydaika

3 mom.

Liukuvassa tydajassa noudatetaan liitteessa 15 olevia maarayksia.

11 § Poikkeuksellinen sdanndéllinen tydaika

Kun viranhaltijan/tydntekijan saanndllinen tydaika on tydaikalain
14 §:n nojalla jarjestetty lain 6 §:n sd&nnoksisté poikkeavasti, nouda-
tetaan erityislupaan sisaltyvid maarayksia tai asianomaisen virka- tai
tybehtosopimuksen maarayksia tdméan luvun maaraysten sijasta niilta
osin kuin erityisluvassa tai asianomaisessa virka- tai tydehtosopimuk-
sessa on nimenomaisesti mainittu. Muilta osin noudatetaan tdméan lu-
vun maarayksia.

Soveltamisohje

Erityislupa tai asianomainen virka- tai tydéehtosopimus voi
koskea poikkeamista saanndllisestd vuorokautisesta ja
viikoittaisesta tydajasta. Poikkeuslupiin ja asianomaisiin
sopimuksiin siséltyvat myos ylitydn ja yleensa sunnuntai-
tydn korvaamista koskevat maaraykset. Esimerkiksi lepo-
taukoja koskevista tdman sopimuksen maarayksista ei
voida saada poikkeuslupia.

12 § Tyopaivan yhtdjaksoisuus ja tydvuoron pituus

1 mom.

Viranhaltijan/tydntekijan tyépaivan tai tydvuoron yhtajaksoisuutta pai-
vittdisesta lepoajasta aiheutuvin poikkeuksin pidetéén yleisesti tavoi-
teltavana kayténtona paitsi niissa tdissa, joissa on erityinen syy jarjes-
téa tydvuoro toisin. Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule tybpaikalla
kayttaa, elleivat viranhaltijan/tyéntekijan tarpeet tai toiminnan kannal-
ta perusteltu syy tata edellyta.

Tyévuoron pituus jaksotydssa

2 mom.

Jaksoty®ssa tydvuoro on sdadnndnmukaisesti enintdadn 10 tunnin pi-
tuinen, jolleivét viraston tai laitoksen toiminnan kannalta valttdmatto-
mat lyhytaikaiset poikkeukset muuta aiheuta tai toimivaltainen viran-
omainen ja asianomainen sopijajarjestd paikallisesti toisin sovi. Psy-
kiatrisissa sairaaloissa ja kehitysvammalaitoksissa voi yétydvuoro kui-
tenkin olla 11 tunnin pituinen.

Soveltamisohje

Paikallisessa sopimuksessa ao. sopijajarjestdn kanssa
noudatetaan 3 §:n maarayksia soveltamisohjeineen. Mi-
kéli asiasta ei ole sovittu paikallisesti ja kysymyksesséa on
jarjestaytymétoén viranhaltija/tyéntekija, hanen suostu-
muksensa korvaa paikallisen sopimisen.
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SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTAMINEN JA TYOAIKAKORVAUKSET

13 § Vuorokauden, tydviikon ja tybaikajakson alkaminen

Vuorokauden katsotaan alkavan kello 00.00 ja tydviikon ja tytaikajak-
son sunnuntai- ja maanantaivuorokauden vaihteesta, jollei vuorokaut-
ta ole paikallisesti maaratty alkavaksi tyévuoron alkamisaikana.

14 § Lisatydn maaritelma ja korvaaminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Lisatyéta on tydnantajan aloitteesta viranhaltijan/tyéntekijan sdanndl-
lisen tyGajan liséksi tehty tyd, joka ei ole ylity6ta.

Soveltamisohje

Yleistybajassa ja jaksotyOajassa voi lisatydtd muodostua
tayttd tydaikaa tekevalle vain arkipyhaviikoilla ja arkipy-
h&jaksoissa.

Toimistotydssa suoritetaan taytta tydaikaa tekevélle lisatydkorvaus
enintdan kahdelta tunnilta vilkkossa muulloin kuin 7 §:n 2 momentissa
tarkoitetuilla arkipyhéaviikoilla.

Lisatyd korvataan tydnantajan harkinnan mukaan joko rahakorvauk-
sena maksamalla korottamaton tuntipalkka kultakin lisaty6étunnilta tai
antamalla vastaava vapaa-aika.

Soveltamisohje

Lisatydkorvauksen suorittamisedellytykset kayvat ilmi 21
§:stad. Vapaa-aikakorvauksen antamisesta ks. 25 § 5 ja 6
momentti.

15 § Ylitydén maaritelma ja korvaaminen

1 mom.

Ylityéta on tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittda seka tyévuo-
roluetteloon merkityn sdanndllisen tydajan etté seuraavat ylitydrajat:

Yleistybaika (7 §) ja toimistotydaika (8 §)
Vuorokautinen ylity6raja:

8 tuntia tai tatéd korkeampi tydvuoroluetteloon merkitty tuntimaara, kui-
tenkin enintdén 9 tuntia.

Viikoittainen ylity6raja:

Yleistybajassa ja toimistotydajassa viikoittainen ylitydraja on 38 tuntia
15 minuuttia. Viikkoa pitemmassé tasoittumisjaksossa yleistybajassa
viikkoylityéraja on kuitenkin tyévuoroluetteloon merkitty saannéllinen
viikkoty6aika ja toimistotydssa tydvuoroluetteloon merkitty saannélli-
nen viikkotydaika lisattyna kahdella tunnilla.
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Jos tasoittumisjaksoon siséltyy 7 §:n 2 momentin mukainen tydaikaa
lyhentava arkipyhda, ylityéraja on luetteloon merkitty viikkotydaika li-
sattyna yleistydajassa 7 tunnilla 39 minuutilla kutakin tydaikaa lyhen-
tavaa arkipyhda kohti ja toimistotydssa lisattynd 2 tunnilla ja liséksi
7 tunnilla 15 minuutilla kutakin tybaikaa lyhentdvaa arkipyhda kohti.
Arkipyhasté johtuva lisdys tehdaan silla viikolla, jolla yliméaarainen va-
paa on annettu.

Osa-aikatyon viikkoa pitemméssa tasoittumisjaksossa ylityéraja on
38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna tasoittumisjakson viikkojen maaralla.

Soveltamisohje

Yleistybajassa ja toimistotybajassa voidaan erotella vuo-
rokautinen ja viikoittainen ylityd. Viikoittaisella ylityolla
tarkoitetaan viikoittaisen ylityérajan lisaksi tehtya tyota,
joka ei ole vuorokautista ylity6tad. Ylityd korvataan joko
vuorokautisena tai viikoittaisena ylityéna, mutta ei mo-
lempina. Viikossa tehdysta tydajasta vahennetdén ensin
mahdollinen vuorokautinen ylityd. Jos viikkoylityoraja ta-
man jalkeenkin ylittyy, ylimeneva aika on viikoittaista yli-
tyota.

2 Jaksotydssa (9 §) ylityéraja on tdydessa tydaikajaksossa 9 §:n 1 mo-
mentissa mainittu tuntimdaréd ja keskeytyneessa tydaikajaksossa
16 §:n mukainen tuntimaara.

3 37 tunnin viikkotybajassa (10 §) ylitydéraja on 38 tuntia 15 minuuttia
viikossa tai viikkoa pitemmaéssa tasoittumisjaksossa mainittu viikko-
tybaika kerrottuna tasoittumisjakson viikkojen maaralla.

2 mom. Ylitydksi ei lueta tydaikalain ulkopuolella olevan viranhaltijan/tyén-
tekijan osallistumista kokoukseen, josta suoritetaan kokous- tai muu
vastaava palkkio.

3 mom. Ylityd korvataan viranhaltijalle/tydntekijalle tydnantajan harkinnan
mukaan joko rahakorvauksena tai vapaana saannéllisena tydaikana
siten kuin jaljempana tai asianomaisessa liitteessd on tarkemmin
maéaratty.

4 mom. Mikali viranhaltijan/tyéntekijan vahvistettuun tydvuoroluetteloon on
merkitty ylitydtd korvattavaksi vapaana ja viranhaltija/tyéntekija sai-
rastuu ennen vapaa-aikakorvauksen alkamista, siirtyy sairausloman
ajalle merkitty ylitydn vapaa-aikakorvaus annettavaksi myéhemmin 25
§:n 5 momentin mukaisena ajankohtana tai siitd suoritetaan tyénanta-
jan harkinnan mukaan edelld tdssd momentissa tarkoitettu rahakor-
vaus. Mikéli viranhaltija/tyéntekijd sairastuu ylitydkorvausvapaan ai-
kana, vapaa-aikakorvaus siirtyy sairastumista seuraavan paivan alus-
ta lukien annettavaksi myhemmin tai korvattavaksi rahana kuten
edella on maaratty. Ylitybn vapaa-aikakorvauksen maara ja sijainti
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tydvuoroluettelossa tulee siis, eriteltynd mahdollisista muista vapaa-
aikakorvauksista, k&yda ilmi vahvistetusta tyévuoroluettelosta.

Soveltamisohje

Muu virka-/tybvapaa ei siirréd tydvuoroluetteloon vahvis-
tettua ylityévapaata mydhemmin annettavaksi.

Muut téssa luvussa tarkoitetut vapaa-aikakorvaukset ei-
vat siirry myéhemmin annettavaksi.

16 § Lisa- ja ylityo jaksotydssa keskeytyneelld tydaikajaksolla

1 mom.

Naita keskeytyneen jakson lisé- ja ylityémaarayksia sovelletaan sil-
loin, kun viranhaltija/tydntekija ei ole 9 §:ssa tarkoitetussa jaksotydssa
tydssa koko tybaikajaksoa hyvaksyttavan syyn vuoksi.

Soveltamisohje

Tassa tarkoitettu hyvaksyttava syy poissaoloon on esim.
vuosiloma, virka-/tydvapaa tai palvelussuhteen alkami-
nen tai paattyminen kesken tydaikajakson mukaan lukien
tilanne, jossa palvelussuhde ei kesté yhtadan kokonaista 3
tai 2 viikon tybaikajaksoa, mutta ei lakko.

Yllattadva keskeytys

2 mom.

1

Jos keskeytys ei ole ollut tiedossa 5 paivda ennen tybaikajakson al-
kua eika tyévuoroluetteloon ole etukéteen suunniteltu lisa- tai ylityota,
se tybaika, joka tehdaan poissaolon ulkopuolelle hyvaksytyssa ty6-
vuoroluettelossa suunnitellun saannéllisen tydajan lisaksi, on tdydes-
sa tybajassa ylitydta ja osa-aikatydssa lisdtyéta ylityérajaan (9 §:n
1 momentin mukainen taysi tydaika) saakka.

Mikali tydaikajaksoon sisaltyy 7 §:n 2 momentissa tarkoitettu tybaikaa
lyhentéava arkipyhd, suunnitellun sadanndllisen tydajan liséksi tehty
tybaika on lisatyétd myds tédydessa tydajassa silté osin kuin se ei ylita
keskeytyksen ulkopuolelle sattuvasta arkipyhadstéd johtuvaa tydajan
vahennysta (7 tuntia 39 minuuttia/tybaikaa lyhentéva arkipyha).

Jos tyévuoroluetteloon suunniteltu tybaika alittaa sédannéllisen tydajan
vapaa-aikakorvauksen antamisen tai vastaavan syyn vuoksi, niin
edelld 1 kohdan tapauksessa ovat ylity6ta ja 2 kohdan tapauksessa
lisaty6td ne tyStunnit, jotka ylittdvat tydvuoroluetteloon muulle kuin
keskeytysajalle merkityn tydajan ja etukdteen suunnitellun saanndlli-
sen tybajan vajauksen yhteenlasketun maaran.

Jos tydvuoroluetteloon suunniteltu tybaika ylittdd 9 §:n 1-2 momen-

teissa mainitun saanndllisen tybajan, lisé- ja ylitybkorvaus maarayty-
vat 3 momentin mukaan.
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Ennalta tiedetty keskeytys

3 mom. Mikali keskeytys on tiedossa 5 paivaa ennen tydaikajakson alkua

1 ylity6td on se tydaika, joka ylittdd seuraavan yhteenlasketun tunti-
maaran
a) jokaista taytta kalenteriviikkoa kohden 38 tuntia 15 mi-

nuuttia

b) jokaista vajaata kalenteriviikkoa kohden seuraavasti:
keskeytyksen ulkopuoliset paivat |1 |2 |3 |4 |5 |6 |
tunnit |8 |16 |16 |24 [28 |31 |

2 9 §:n 2 momentissa tarkoitetussa tapauksessa siina mainitun tybajan
(arkipyhajakso), lisdty6tad on 1. kohdan mukaiseen ylityérajaan saak-
ka se tybaika, joka ylittdd 1. kohdan mukaisen tuntimaaran vahennet-
tynd 7 tunnilla 39 minuutilla kutakin tyéaikaa lyhentévaa, muuksi kuin
keskeytysajaksi sattuvaa 7 §:n 2 momentissa tarkoitettua arkipyhaa
kohti

3 osa-aikatydajan lisaty6td on 1. kohdan mukaiseen ylityérajaan saakka
se tydaika, joka ylittda 1. kohdan tai arkipyhdjaksossa 2. kohdan mu-
kaisen tuntimaaran alennettuna samassa suhteessa kuin osa-aikaty®
on taydesta tydajasta.

Soveltamisohje

Keskeytynytta tydaikajaksoa koskevien maaraysten paa-
periaatteena on, ettd mikali keskeytys ei ole ollut tiedossa
viitté paivaa ennen tydjakson alkua, laadittu tydvuoroluet-
telo osoittaa saanndllisen tybajan ja ylityérajan. Tapauk-
sissa, joissa tydaikajakson tydaika on suunniteltu tdman
sopimuksen saanndllisen tydajan yli taikka kun jakson
keskeytys on ollut etukateen tiedossa, on keskeytyksen
ulkopuolisille péiville maaratty erikseen laskennallinen yli-
tydraja.

Useampi keskeytys samassa tydaikajaksossa:

Mikali tybaikajakson keskeytys on ollut etukéteen tiedos-
sa (esim. vuosiloma) ja samalle tybaikajaksolle tulee li-
séksi yllattava keskeytys (esim. sairausloma), maaraytyy
ylitybkorvaus seuraavasti:

1 katsotaan ensin 3 momentin mukaan mah-

dollinen ylityémaara ikdan kuin ei toista, yllat-
tavaa keskeytysta olisi ollutkaan ja
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2 katsotaan lisdksi 2 momentin mukaan mah-
dollinen ylitydmaaréa ottaen huomioon yllatta-
va keskeytys ja muut mahdolliset mydhem-
mat tyovuoroluettelon muutokset ja

3 tdman jalkeen lasketaan edelld 1. ja 2. koh-
dan mukaiset mahdolliset ylityétunnit yhteen
ja maksetaan sen mukainen ylityékorvaus.

Palkallisen virka-/tydvapaan jalkeisté viikonloppua koskeva poikkeus-
maarays:

Kun tybaikajakson keskeytys tiedetdaan ennalta, kdytetdédn 3 momen-
tissa mainittua tuntimaaraa ohjeellisena tyévuoroluetteloa suunnitel-
taessa. Kuitenkin poikkeuksena tastd suunnitellaan vahintdan maa-
nantaista lauantaihin kestavén taysin palkkaeduin myénnetyn virka-/
tybvapaan tai palkallisen sairausloman jalkeinen sunnuntai vapaa-
paivaksi, jollei tdstd menettelystd ole erityisen pakottavaa syyta poi-
keta. Vastaavasti suunnitellaan véhintddn maanantaista perjantaihin
kestavan em. virka-/tydvapaan jalkeinen sunnuntai tai, mikali laitok-
sen toiminnan kannalta on tarkoituksenmukaisempaa, poikkeukselli-
sesti lauantai vapaapdivéksi. Talléin 3 momentin mukainen tydaika
jaa yleensa vajaaksi yhden tydpaivan verran.

Ns. muodollinen jaksoty6

4 mom.

1

Jaksoty®ssa, jossa lauantai ja sunnuntai ovat sdannénmukaisesti va-
paapaivia, ylityéta on se keskeytyksen ulkopuolisina paivina tehty
tybaika, joka ylittdd seuraavan yhteenlasketun tuntimaaran taydessa
tybajassa:

a) jokaista tydaikajakson tayttd kalenteriviikkoa kohden 38
tuntia 15 minuuttia ja

b) vajailla kalenteriviikoilla jokaista keskeytyksen ulkopuolis-
ta paivaa kohti, joka ei ole lauantai tai sunnuntai, 8 tuntia,
kuitenkin enintdan 38 tuntia 15 minuuttia.

Lisatydtd on 1. kohdan mukaiseen ylitydrajaan saakka se tydaika,
joka ylittda seuraavan yhteenlasketun tuntimaaran:

jokaista keskeytyksen ulkopuolista paivaa kohden, joka ei ole lauan-
tai, sunnuntai tai 7 §:n 2 momentissa tarkoitettu arkipyha, 8 tuntia.

Osa-aikatydssa lisatyétd on 1. kohdan mukaiseen ylityérajaan saakka
tydaika, joka ylittda 1. kohdan tai arkipyhajaksossa 2. kohdan mukai-
sen tuntim&aran alennettuna samassa suhteessa kuin osa-aikatyd on
téydesta tyoajasta.
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Soveltamisohije

Tayden tydaikajakson ylitydraja on muodollisessa jakso-
tydssa 9 §:n 1 momentin mukainen. Muodollisessa jakso-
tydsséa ei tehdéd eroa yllttdvén ja ennalta tiedetyn kes-
keytyksen valilla.

Mikéli ns. muodollista jaksotytta tekevélle joskus (esim.
noin kerran kuukaudessa) suunnitellaan tyévuoro lauan-
taiksi tai sunnuntaiksi ja tallainen tyéviikko keskeytyy si-
ten, ettd keskeytys on tiedossa viisi paivaa ennen tyo-
aikajakson alkua, maaraytyy taman kalenteriviikon osalta
ylityéraja 3 momentin ja muiden viikkojen osalta 4 mo-
mentin maaraysten mukaan. Sama on tilanne silloin, kun
em. viranhaltija/tydntekija on lauantain ja sunnuntain ai-
kana varalla.

4 Muodollisen jaksotydn maarayksia ei sovelleta perinteisissa kotipalve-
lutehtavissa toimivaan kodinhoitajaan/kotiavustajaan.

17 § Ylitydkorvaus
1 mom. Ylitydstd maksetaan rahakorvauksena

1 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahdelta ensimmaiseltd vuorokautiselta
ylitybtunnilta ja 100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta
vuorokautiselta ylityétunnilta sekd 50 %:lla korotettu tuntipalkka vii-
koittaisen ylityén 5 ensimmaiselta tunnilta ja 100 %:lla korotettu palk-
ka kultakin seuraavalta viikoittaiselta ja vuorokautiselta ylityétunnilta

2 jaksotytssa 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahden viikon tydaikajak-
son 12 ja kolmen viikon tydaikajakson 18 ensimmaiselta ylitydtunnilta
ja 100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta ylity6tunnilta

3 tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Soveltamisohje

Milloin kysymyksessd on 4—6 viikon (2x2, 3x2 tai 2x3
viikkoa) tasoittumisjakso jaksotydssa ylitybkorvaus mak-
setaan yhden kolmen viikon jakson osalta jo 128 tunnin
jélkeen, vaikka kaksoisjakson kokonaistydaika ei ylittaisi-
k&én 229 tuntia 30 minuuttia, yhden kahden viikon jakson
osalta jo 88 tunnin jalkeen, vaikka kokonaistydaika ei ylit-
taisikdan 153 (229 tuntia 30 minuuttia) tuntia.

Mik&li 6 viikon tybaikajaksossa (2 x 3 viikkoa) ensimmai-
sen jakson tehty tybaika on esimerkiksi 130 tuntia ja koko
kaksoisjakson yhteenlaskettu tehty tydaika ylittdd saan-
nodllisen tydajan (229 tuntia 30 minuuttia) esimerkiksi
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2 mom.

10 tunnilla, maksetaan ensimmaisen jakson osalta ylityo-
korvaus (50 %) 2 tunnilta (128 tuntia ylittdva aika) ja toi-
sen jakson osalta ylitydkorvaus (50 %) 8 tunnilta
(10t- 2t =8t). Edellisen jakson ylityétunnit vahennetaan
kaksoisjakson ylitydn kokonaism&arasta.

Téaydelld kaksois- tai kolmoisjaksolla maksetaan kunkin
kolmen (kahden) viikon jakson osalta erikseen 18 (12)
ensimmaiseltd ylityétunnilta 50 %:lla ja kultakin seuraa-
valta ylityétunnilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka.

Jaksotydn keskeytyneessa tybaikajaksossa ylityd korvataan maksa-
malla kahdelta ensimmaiselta tyopaivaa kohden lasketulta keskimaa-
raiseltd ylityétunnilta 50 %:lla korotettu tuntipalkka ja seuraavilta
100 %:lla korotettu tuntipalkka. TyoOpaivaksi katsotaan talléin myds
tydntasauksesta tai vapaa-aikakorvauksesta johtuvat kokonaiset va-
paapaivat.

Soveltamisohje

Viranhaltija/tyontekija on aina (siis myds kaksois- ja kol-
moisjaksolla) oikeutettu saamaan kahden viikon ty&jak-
son 12 ja kolmiviikkoisjakson 18 ensimmaéisen ylityétun-
nin jalkeen 100 %:lla korotetun tuntipalkan. Tydntasaus-
paivalla tarkoitetaan tydajan tasaamiseksi annettua yli-
maaraista vapaapaivaa.

18 § Hatatyd

Tyo6aikalain 21 §:ssa tarkoitetussa tilanteessa ja edellytyksin saadaan
saanndllisia tybaikoja pidentaa. Ylityona tehty hatatyd korvataan ta-
man sopimuksen ylitybkorvausmaardysten mukaisesti.

19 § Sunnuntai- ja lauantaity6- seka aattokorvaus

Sunnuntaityékorvaus

1 mom.

Sunnuntaina, itsendisyyspaivdna, vapunpaivana, pitkdperjantaina,
toisena paasiadispdivéna, helatorstaina, juhannuspdivana, pyhainpai-
vanda, uudenvuodenpéivana, loppiaisena, joulupdivana ja tapaninpai-
vana seka kello 18.00-24.00 lauantaina ja vastaavalta ajalta edella
lueteltujen juhlapdivien aattona tehdysta tydstd maksetaan varsinai-
sen palkan lisdksi korottamaton tuntipalkka kultakin ty6tunnilta tai an-
netaan vastaava vapaa-aika.
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Lauantaity6korvaus

2 mom. Arkilauantaina, lukuun ottamatta paasidislauantaita tai lauantaiksi
sattuvaa jouluaattoa, kello 06.00-18.00 tehdysta tyostd maksetaan
rahakorvauksena 20 % korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan
vastaava vapaa-aika

1 jaksotydssa ja

2 muussa tydaikajarjestelméssad saanndllisend tydaikana
tehdyilta ty6tunneilta.

Aattokorvaus

3 mom. Paasidislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnun-
taiksi sattuvana jouluaattona klo 00.00-18.00 tehdyiltd ty6tunneilta
maksetaan aattokorvauksena varsinaisen palkan lisdksi korottamaton
tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.

20 § llta-, y6- ja vuorotydkorvaus

llitatyd

1 mom. litaty6lla tarkoitetaan kello 18.00—22.00 tehtya tyota. lltatydstd makse-
taan rahakorvauksena 15 % korottamattomasta tuntipalkasta tai an-
netaan vastaava vapaa-aika.

Yo6tyd

2 mom. Yotyolla tarkoitetaan kello 22.00-07.00 tehtya ty6ta. Yotydsta makse-
taan rahakorvauksena 30 % korottamattomasta tuntipalkasta tai an-
netaan vastaava vapaa-aika. Jaksoty0ssa vapaa-aikakorvaus on
24 minuuttia y6tydtunnilta tai rahakorvaus 40 % korottamattomasta
tuntipalkasta.

Soveltamisohje

Vuoroty6lisda ja ilta- tai yotydkorvausta ei suoriteta sa-
manaikaisesti.

Palohenkildston ydtyén korvaamisesta on erityismaara-
yksia teknisten sopimuksessa.

Yo6tydn vapaa-aikakorvauksen kayttdminen jaksotydssa

3 mom. Tybaikajakson keskeytyessa yotydon vapaa-aikakorvauksella ei voida
tayttda saanndllisen tydajan vajausta enempédé kuin se maara, mika
asianomaiseen vahvistettuun tydvuoroluetteloon on merkitty vapaa-
aikahyvitystd annettavaksi. Yoétyén vapaa-aikakorvaus annetaan ai-
kaisintaan y6tydn suorittamista seuraavalla tyaikajaksolla ja viimeis-
tédan tdman luvun 25 §:n 5 momentin mukaisessa maaraajassa.
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Vuorotyd

4 mom.

Soveltamisohije

Jos tyBaikajaksossa on suunniteltu annettavaksi kahdek-
san tuntia yétyon aikahyvitystd, mutta jaksoon tuleekin
nelja todellista ty6tuntia lisda, suunnitellusta yétyon aika-
hyvityksesta on nelja tuntia siirrettdva annettavaksi myo-
hemmin tai niistd maksetaan rahakorvaus.

Vuorotyélla tarkoitetaan 7 §:n mukaisesti jarjestettyd kaksivuoroty6ta
tai Teknisten sopimuksen liitteiden 5 ja 6 mukaista kolmivuoroty6ta,
jossa vuorot vaihtuvat saanndéllisesti ja muuttuvat ennakolta maara-
tyin ajanjaksoin ja jossa viranhaltijat/tyéntekijat suorittavat samankal-
taista tyota. Yleisten teiden ja katujen puhtaanapitotdissa seka uima-
ja urheiluhalleissa ja muissa niiden kaltaisissa laitoksissa seka urhei-
lukentilld vuorojen katsotaan vaihtuvan saanndllisesti silloinkin, kun
ne menevat osittain paallekkain, kuitenkin enintddn yhden tunnin.
Kaksivuorotydssa liikennelaitoksessa tai yleisten teiden ja katujen
kunnossa- ja puhtaanapitotyéssa vuorojen katsotaan vaihtuvan saén-
ndllisesti silloinkin, kun vuorojen valiin jaa enintdan yhden tunnin aika.
Viranhaltijaa/tydntekijaa voidaan tilapaisesti pitdd samassa vuorossa-
kin, jos niin sovitaan. Edelld mainitun mukaisesti jarjestetyssa kaksi-
vuoroty6ssa ja Teknisten sopimuksen liitteissé 5 ja 6 tarkoitetussa
kolmivuorotydssa suoritetaan rahakorvauksena iltavuorossa 15 % ja
yévuorossa 30 % korottamattomasta tuntipalkasta.

Soveltamisohje

Tyobvuorojen vaihtuminen tarkoittaa sitd, ettd ensimmai-
sen vuoron paatyttyd toinen alkaa ja vastaavasti kolmi-
vuorotyéssa toisen vuoron paatyttya kolmas alkaa. Vuo-
rot eivat saa menna osittainkaan paallekkain eika vuoro-
jen valiin saa jaada taukoa, lukuun ottamatta tassa pyka-
lassa erikseen mainittuja tyOpisteitd tai toitd. Vuorojen
muuttuminen tarkoittaa sitd, ettei ketédan jatkuvasti pideta
samassa vuorossa vaan aamuvuorolaiset siirtyvat ilta-
vuoroon tai yévuoroon jne.

Mikali tyd on jarjestetty siten, ettd se esim. viitena paiva-
na viikossa (ma—pe) on jarjestetty em. edellytykset tayt-
tavaksi vuorotyoksi ja laitoksen kayttdajoista johtuen vii-
konloppuna (la—su) yksivuoro- eli paivatyoksi, vuoroty®-
lisdt maksetaan vain niiltéd paivilta, jolloin vuoroty6ta teh-
daan (ma-pe). litavuorolisén tai ydvuorolisédn suorittami-
nen ei ole sidottu tiettyihin kellonaikoihin kuten ilta- ja y6-
tydkorvaukset, vaan lisd maksetaan kaikilta ilta- ja yévuo-
ron tunneilta. Vuorotydlisda ei suoriteta jaksotydssa.
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21 § Tybaikakorvausten yleiset suorittamisedellytykset

Lisa-, yli-, ilta-, y6-, lauantai- ja sunnuntaitydkorvauksen seké aatto-
korvauksen suorittamisen edellytyksené on, etta

1 tyd on tehty tydpaikalla tai erityisestd syystd esimiehen
maaraamalla muulla paikalla

2 tyohodn kaytetty aika tai tehdyn tyén maard on luotetta-
vasti selvitetty

3 tyd on suoritettu toimivaltaisen viranomaisen antaman
kirjallisen maarayksen perusteella paitsi silloin, kun ky-
symyksessa on saanndllinen vuorotyd tai jaksotyo.

Soveltamisohje

Jos viranhaltija/tydntekija tekee kotona ylity6ta, ylityén
korvaaminen edellyttda kirjallisen ylityémaarayksen lisak-
si esimiehen lupaa. Ylitydon tekeminen kotona tulee ky-
symykseen vain poikkeustapauksessa.

Taman luvun 19 §:n ja 20 §:n mukaiset ns. epadmukavan
tydajan korvaukset maksetaan vain tosiasiallisesti tehdyl-
ta tybajalta. Ne maksetaan my®és lisé- ja ylitybajalta (poik-
keus lauantaity®, ks. 19 § 2 mom. 2 kohta).

22 § Tydaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset

Lis&-, yli-, ilta-, y6-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityén seka varalla-
olon korvaamista koskevia, tdman sopimuksen maarayksia ei sovelle-
ta viranhaltijaan/tyéntekijaan

1 jonka saanndllista tybaikaa ei ole maaratty

2 joka saa paaasiallisen ansionsa tydtehtavistdén saamista
muista palkkioista, provisioista tai maksuista

3 jolle on myénnetty oikeus pitdd muuta ansiotointa, jonka
hoitaminen vaatii sdanndéllisen tydajan kayttamista, jollei
kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen har-
kitse sitéd kohtuulliseksi

4 jonka palkkaus on tdssd momentissa tarkoitettujen kor-
vauksien osalta virka-/tydehtosopimuksen erityismaara-
yksillad tai viranhaltijan osalta palkkaussopimuksella j&r-
jestetty toisin tai

5 jonka kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen
katsoo olevan johtavassa tai itsendisessé asemassa.
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Soveltamisohije

Arvioitaessa sitd onko viranhaltijan/tyéntekijan katsottava
olevan johtavassa asemassa, tulee kiinnittdd huomiota
henkildbn asemaan organisaatiossa. Osaston, toimiston
jne. paallikkéna toimiva henkil® on téllaisessa asemassa.
My6s muu kuin varsinaisessa paallikén tehtédvéssa oleva
viranhaltija/tyéntekijd voidaan katsoa téllaisessa ase-
massa olevaksi, mikali han toimii vastaavantasoisessa
johtotehtavassa tai hanet muutoin voidaan rinnastaa
paallikén tehtdvassa olevaan viranhaltijaan/ tydntekijaan.

Viranhaltija/tydntekijd, jonka paaasiallinen tehtava on va-
littdmasti johtaa tai valvoa ty6tad ja joka ei ota osaa tai
vain tilapaisesti ottaa osaa johdettaviensa tai valvottavi-
ensa viranhaltijoiden/tyontekijdiden tydhon, ei paasaan-
téisesti ole tassa tarkoitetussa johtavassa asemassa.

Viranhaltijan/tydntekijan voidaan katsoa olevan itsenai-
sessd asemassa, mikéli hanen tehtdviensd luonne on
sellainen, ettei tydajan kéytt6a voida riittdvan tarkasti val-
voa tai tydajan kaytdn tarkka valvonta ei ole tarkoituk-
senmukaista. Téallaisia viranhaltijoita ovat esimerkiksi
yleensd esimiesasemassa olevat, suunnittelu- tai tutki-
mustoimintaa tekevét seké sellaiset henkil6t, jotka teke-
vat esimerkiksi osittain tyoté virastossa ja osittain sen ul-
kopuolella (kenttatydssa).

23 § Johtavassa tai itsendisessé asemassa olevien tydaikakorvaukset

1 mom. Johtavassa tai itsendisessd asemassa oleville, lukuun ottamatta
3 momentissa lueteltuja, suoritetaan 21 §:ssd mainituin edellytyksin

1

saanndllisen viikkotybajan tai viikkoa pitemman tydaika-
jakson saanndllisen tybajan ylittédvasta lisatydsta vapaa-
aikakorvauksena saanndllisenéd ty6aikana yksi tunti kuta-
kin lisaty6tuntia kohden tai rahakorvauksena korottama-
ton tuntipalkka. Ylitydstad suoritetaan 38 viikkotunnin 15
minuutin tai tasoittumisjaksossa 38 tuntia 15 minuuttia
kerrottuna tasoittumisjakson viikkojen lukumaaralla ylitta-
valta tydajalta ylitydkorvauksena 50 %:lla korotettu tunti-
palkka tai vastaava vapaa.

lauantaitydstd 19 §:n 2 momentissa tarkoitettu lauantai-
tydkorvaus

varallaolosta 5 §:n 3 momentissa tarkoitettu varallaolo-
korvaus, ei kuitenkaan varallaolotunneilta kello 24.00—
06.00, jollei kunnan/kuntayhtymé&n toimivaltainen viran-
omainen harkitse sita kohtuulliseksi ja
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4 sunnuntaitydstad varsinaisen palkan lisdksi korottamaton
tuntipalkka tai vastaava vapaa kultakin sunnuntaityétun-
nilta.

Lisdksi sairaalafyysikoille suoritetaan ilta- ja yotyéstd 20 §n 1 ja
2 momentissa tarkoitettu ilta- ja yoétydkorvaus. Viranhaltijalle, jonka
tybnantaja on kiireellisten sosiaalipalvelujen jarjestdmiseksi maaran-
nyt varallaoloon, suoritetaan edelld 3 kohdan maarayksesta poiketen
varallaolokorvaus myo6s varallaolotunneilta kello 24.00-06.00. Mikali
hanet edella tarkoitetun varallaolon aikana kutsutaan ty6hon ilta- tai
yotyokorvaukseen oikeuttavana aikana, hanelle suoritetaan 20 §:n 1
ja 2 momentissa tarkoitettu ilta- ja yotydkorvaus. Muillekin tdssd mo-
mentissa tarkoitetuille viranhaltijoille/tyéntekijoille voidaan suorittaa il-
ta-, y6- ja vuoroty6std 20 §:ssa tarkoitettu korvaus, mikali kun-
nan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen harkitsee sen kohtuul-
liseksi.

Korvaukset suoritetaan viimeistaan sen viikon tai tydaikajakson, jonka
aikana korvaukseen oikeuttava tyd on tehty, paattymistd seuraavan
kolmen kalenterikuukauden aikana.

Soveltamisohije

Tassad maarayksessa tarkoitetut johtavassa ja itsendises-
sd@ asemassa olevat viranhaltijat/tyontekijat voivat kuiten-
kin kuulua ty6aikalain soveltamispiiriin. Talléin heihin so-
velletaan edelld 2 § 1 momentissa tarkoitettuja tydaika-
lain sdannoksia. Taméan pykalan soveltamisala ei siten
vastaa ty6aikalain 2 § 1 momentin 1 kohdan siséltéa.

Edustustilaisuuksiin tms. kaytettya aikaa ei katsota téssa
tarkoitettuihin korvauksiin oikeuttavaksi tybajaksi.

Ylitybkorvaus suoritetaan vain viikkoylitydsta (rajana 38
tuntia 15 minuuttia/viikko) tai viikkoa pitemmaén tydaika-
jakson ylittavasta ylitydstd. Vuorokautisesta ylitydsta ei
suoriteta erikseen vuorokautista ylitydkorvausta, vaan ko.
tydaika otetaan huomioon viikon/jakson tydajassa.

Tybnantaja paattaa, kaytetdankd vapaa-aika- vai raha-
korvausta.

EsimerkKki

Johtava viranhaltija/johtavassa asemassa oleva tydnteki-
ja, jonka saanndéllinen tybaika on 36 tuntia 15 minuuttia
viikossa, on tehnyt lisa- ja ylityémaarayksen perusteella
46 tydtuntia 15 minuuttia viikossa. Lisa- ja ylityd korva-
taan antamalla hanelle 14 tunnin vapaa-aikahyvitys vii-
meistaan 3 kuukauden kuluttua ko. kalenterikuukauden
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2 mom.

3 mom.

paattymisesta. Vaihtoehtoisesti voidaan maksaa raha-
korvauksena 14 tunnin palkka (2 tunnilta yksinkertainen
tuntikorvaus ja 8 tunnilta 50 % korotettu korvaus).

Paikallisesti voidaan sopia asianomaisen sopijajarjeston, luottamus-
miehen tai viranhaltijan/tydntekijan kanssa siita, etté johtavassa tai it-
sendisessd asemassa olevalle ei makseta kokouksen ajalta 1 mo-
mentissa tarkoitettuja korvauksia, vaan niiden sijasta kokouspalkkio.

Soveltamisohje

Jos asiasta sovitaan ao. jarjestdn kanssa, noudatetaan

sopimismenettelyssa 3 §:n maarayksia soveltamisohjei-
neen. Tarkoituksena on, ettd valittua korvausperustetta

noudatetaan johdonmukaisesti kaikkien kokousten osal-
ta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja korvauksia ei suoriteta

1
2

kunnanjohtajalle tai apulaiskunnanjohtajalle

kuntayhtyman hallinnosta ja taloudesta ensisijaisesti vas-
taavalle johtajalle

kunnan/kuntayhtyman keskushallinnon johtoryhméan ja-
senelle, virastopaallikdlle tai vastaavassa asemassa ole-
valle

yli 100 000 asukkaan kaupungin liikelaitoksen tai ison vi-
raston johtoryhmén jasenelle eika

laitoksen tai muun toimintayksikdn johtajalle, joka hoitaa
paaasiallisesti hallinnollisia tehtavia, tai hallinto- tai ta-
lousjohtajalle,

jollei kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen harkitse sita
kohtuulliseksi.

Soveltamisohje

Toimivaltainen kunnallinen viranomainen paattda, milloin
kyseessé on iso virasto yli 100 000 asukkaan kaupungis-
sa. Tarvittaessa asiasta neuvotellaan paikallisesti asian-
omaisten viranhaltija- ja tyontekijajarjestdjen edustajien
kanssa ja pyritdédn sopimaan siitd, mitkd virastot katso-
taan sopimuksessa tarkoitetuiksi isoiksi virastoiksi.

Johtoryhmén jaseniksi ei katsota varajasenia eika niita,
joilla on kokouksissa lasndolo-oikeus, mutta jotka eivat
virka- tms. asemansa perusteella kuulu varsinaiseen joh-
toryhmaan.
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Virastopaallikditd ja vastaavassa asemassa olevia on
yleensd vain suurissa kaupungeissa. Vastaavassa ase-
massa olevia voivat olla esim. henkildstopaallikkd, suun-
nittelupaallikko ja kaupunginlakimies.

Kuntayhtyman keskushallinnon johtoryhmén jésenet jaa-
vat korvausmaaraysten ulkopuolelle. Sen sijaan sairaan-
hoitopiiriin kuuluvan sairaalan johtoryhmén jaseniin so-
velletaan yleensa korvausmaarayksia (poikkeuksena hal-
linto-/talousjohtaja ja 148ké&rit). N&in ollen esim. téllaisen
sairaalan johtoryhmaan kuuluvaan johtavaan ylihoitajaan/
ylihoitajaan sovelletaan korvausmaarayksia.

5 kohdassa tarkoitettuja laitoksen/toimintayksikdn johtajia
ja hallinto-/talousjohtajia ovat mm.

- energialaitoksen tai vastaavan johtaja ja hal-
linto-/talousjohtaja

- ammattioppilaitoksen rehtori

- sellainen vanhainkodin, lastenkodin, paiva-
kodin, kehitysvammalaitoksen, suojatydkes-
kuksen, vesilaitoksen tai vastaavan laitoksen
johtaja taikka nuoriso-, kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimenjohtaja, joka hoitaa paéasiallisesti
hallinnollisia tehtavia, seka

- sairaalan tai ammattioppilaitoksen hallinto-/
talousjohtaja.

Sellaisia johtavassa asemassa olevia viranhaltijoita, joille
on usein kohtuullista suorittaa 1 momentissa tarkoitettuja
korvauksia, ovat esimerkiksi laitosten johtajat silloin, kun
he joutuvat suorittamaan alaisensa tyévuoron tai osallis-
tumaan muutoin huomattavassa maéarin alaistensa viran-
haltijoiden/tyéntekijdiden tehtdvien suorittamiseen ty6-
voimapulan, sijaisuuksien hoitamisen tai muiden vastaa-
vien seikkojen takia. Jos 3 momentissa tarkoitetuille hen-
kilbille paatetdan harkinnan mukaan suorittaa tydaikakor-
vauksia, korvaus on 1 momentin mukainen eikd esimer-
kiksi sitéd pienempi.

Myds johtavassa ja itsendisessd asemassa olevien teh-
tavat pitéda pyrkia jarjestdmaan niin, ettd ne voidaan suo-
rittaa normaalina tydaikana.

4 mom. Edelld olevien méaardysten estdmatta tydaikalain alaisella viranhaltijal-

la/ tydntekijalla on oikeus saada asuntovarallaolokorvaus ty®aikalain
sdanndsten mukaisesti.
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24 § Halytysraha

Ty6hén saapumisesta aiheutuvasta hairiostd maksetaan 7,57 euron
halytysraha, mikali viranhaltija/tyéntekija kutsutaan (halytetdan) tyon-
antajan toimesta ty6hdn vapaa-aikanaan h&nen poistuttuaan ty6pai-
kalta ilman, ettd hanet on mé&éaratty olemaan varalla tai ettéd hénelle on
etukdteen ilmoitettu tallaisesta tydstd. Kutsun pitdd edellyttdd enin-
tédan viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tyéhon saapumista. Mikali
tyéhon kutsu tapahtuu enintdén tuntia ennen tydvuoroluettelon mu-
kaista ty6hon saapumista, halytysrahaa ei makseta. Viranhaltijalle/
tyontekijalle maksetaan vahimmaiskorvaus hélytysluonteisen tyén
edellyttamistd matkakuluista.

25 § Tuntipalkan laskeminen seka
raha- ja vapaa-aikakorvausten suorittamisajankohta

Tuntipalkan laskeminen

1 mom.

Tyo6ntekijat

2 mom.

Lisa-, yli-, ilta-, y6-, vuoro-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotydn seka
varallaolon rahakorvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saa-
daan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka

1 luvulla 152, mikali tydaika maaraytyy 8 §:n mukaan

2 luvulla 163, mikali tydaika maaraytyy 7 tai 9 §:n tai
Teknisten sopimuksen liitteen 6 mukaan

3 luvulla 160, mikali tydaika maaraytyy 10 §:n mukaan ja

4 luvulla 158, mikali tybaika maaraytyy Teknisten sopimuk-

sen liitteen 5 mukaan,

jollei tybaikalain 14 §:n nojalla annetussa poikkeusluvassa tai tehdys-
sa virka- tai tydehtosopimuksessa ole vahvistettu toisin tydaikalain
alaisen viranhaltijan/tyontekijan tuntipalkan laskemisperusteita.

Tyontekijalla vuorotyolisé lasketaan mukaan tuntipalkkaan, jota koro-
tetaan 50 tai 100 prosentilla, mikali yli- ja sunnuntaity6td suoritetaan
sellaisena ajankohtana, jolta maksetaan vuorotydlisaa.

Soveltamisohje

Tuntipalkassa ei oteta huomioon mm. ilta- ja y6tydkorva-
usta, lauantaitydkorvausta eik& aattokorvausta yli- ja
sunnuntaitydkorotusosuuksia laskettaessa.

Viranhaltijoiden vuorotyélisaa ei oteta huomioon tuntipal-
kassa yli- ja sunnuntaitydkorvauksia maksettaessa.

71




LUKU 1l TYOAIKA Tyoaikakorvaukset

Tuntipalkan laskeminen osa-aikatydssa

3 mom. Osa-aikaty6td tekevan tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuu-
kauden varsinainen palkka (osa-aikapalkka) luvulla, joka lasketaan si-
ten, ettd osa-aikaisen saanndéllinen tydaika (osa-aikatydaika) jaetaan
téydella tybajalla ja kerrotaan 1 momentin mukaisella, taytta tydaikaa
tekevén kuukausipalkan jakajalla.

Soveltamisohje

Tuntipalkan laskukaava:

osa—aikatydaika

Tuntipalkka = osa-aikapalkka : ( kk-palkan jakaja x taysi tyoaika

)

Jos viikkotydaika toimistotyéssa on esimerkiksi 25 tuntia,
on kuukausipalkan (osa-aikapalkan) jakaja 104,9
(152 x 25 : 36,25).

4 mom. Muissa kuin 1 ja 3 momenteissa tarkoitetuissa tapauksissa saadaan
tarvittava tuntipalkka jakamalla varsinainen palkka kuukauden aikana
saanndlliseen tydhon kaytettavaa tuntimaaréa vastaavalla luvulla.

Korvausten suorittamisajankohta

5 mom. Rahakorvaus on maksettava ja vapaa-aikakorvaus annettava viimeis-
tdén korvaukseen oikeuttavan tydn tekemistd seuraavan kalenteri-
kuukauden aikana, paitsi jos sdanndllinen tyéaika on vahvistettu viik-
koa pitemmaksi tydaikajaksoksi, tallaisen tybaikajakson paéattymista
seuraavan kalenterikuukauden aikana. Viranhaltijan/tyéntekijan kans-
sa sovittaessa voidaan vapaa-aikakorvaus kuitenkin antaa viela nel-
jan seuraavan kalenterikuukauden aikana. Samoin rahakorvaus saa-
daan maksaa edelld mainittua myéhemmin, milloin tarkoitettua va-
paa-aikakorvausta ei ole voitu virantoimituksen/tydénteon keskeytyk-
sen vuoksi antaa edella maarattyna aikana.

Soveltamisohje

Maaraykset kolmivuorotydssa pitdmatta olevilta vuorova-
pailta maksettavan rahakorvauksen suorittamisesta ovat
Teknisten sopimuksen liitteissa 5 ja 6.

Johtavassa ja itsendisessd asemassa olevien tydaika-
korvausten suorittamisajankohdasta on erityismaéarays
edelld 23 §:n 1 momentissa.

Vapaa-aikakorvaus
6 mom. liman viranhaltijan/tyéntekijan suostumusta ei voida kayttéa lyhyem-

paa kuin yhden tydpaivan kestdvaa vapaa-aikakorvausta paitsi yo-
tyén aikahyvityksessa.
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LEPOAJAT

26 § Viikoittainen vapaa-aika

1 mom. Tybaika on jarjestettdva niin, ettd viranhaltija/tyontekija saa kerran
viikossa vahintdan 35 tuntia kestavan keskeytymattéman vapaa-ajan,
joka on mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoit-
tainen vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuo-
rokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahin-
tédan 24 tuntia viikossa.

Soveltamisohje

Tarvittaessa tydvuoroluetteloon merkittya viikoittaista va-
paa-aikaa voidaan muuttaa. Mikali viranhaltija/tyontekija
ei ole ollut tydsséa koko viikkoa mm. vuosiloman, sairaus-
loman tai muun virka-/tyévapaan vuoksi siten, ettd pois-
saolo on kestényt yhtdjaksoisesti vahintddn 35 tuntia,
katsotaan viikoittainen vapaa-aika annetuksi.

Jaksotydssa tulisi kussakin tyopisteessa pyrkia antamaan
viranhaltijoille/tyon-tekijoille sama maara vapaapéivia vii-
konloppuna tietyn ajanjakson kuluessa.

2 mom. Keskeytymattdmassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestaa kes-
kimaarin 35 tunniksi, enintdan 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla
kuitenkin vahintdan 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden ja tydn
jarjestelyjen niin edellyttdessa voidaan menetelld vastaavalla tavalla,
jos siihen on viranhaltijan/tyéntekijan suostumus.

3 mom. Edella tédssa pykalassa sdadetysté voidaan poiketa,

1 jos viranhaltijan/tyontekijan sdannéllinen tydaika on vuo-
rokaudessa enintdan kolme tuntia

2 maatalouden kotieldinten hoitotyéssa ja kiireellisessa kyl-
vO- ja sadonkorjuutydssa

3 tydaikalain 21 §:ssa tarkoitetussa hatatydssa

4 jos tydén tekninen laatu ei salli viranhaltijan/tyéntekijén
taydellista vapauttamista tyosta

5 jos viranhaltijaa/tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhén
hanen vapaa-aikanaan kunnassa/kuntayhtymassa suori-
tettavan tydn saanndéllisen kulun yllapitamiseksi tai

6 jos viranhaltija/tyéntekija suostuu varallaoloon viikoittai-
sen vapaa-ajan aikana.
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4 mom. Milloin tydaikalain alaista viranhaltijaa/tyéntekijaa tarvitaan tilapaisesti
tyéhdén edelld 3 momentin 2, 4 ja 5 kohdassa tarkoitetuissa tapauk-
sissa 1 tai 2 momentissa tarkoitetun viikoittaisen vapaa-aikansa aika-
na, viranhaltijan/tyontekijan saanndllistd tydaikaa lyhennetdén yhta
pitkalla ajalla kuin hdn ei ole saanut 1 ja 2 momentissa maarattya va-
paa-aikaa viimeistd&dn kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta
tai viranhaltijan/tydntekijan suostumuksella tilapéisesta tydstd makse-
taan tydhén kaytetylta ajalta yksinkertainen tuntipalkka.

Soveltamisohje

Muille kuin tybaikalain alaisille ei tarvitse korvata mahdol-
lisesti saamatta jaanytta viikoittaista vapaa-aikaa.

5 mom. Jollei toimintojen luonne muuta vaadi, viranhaltijan/tyéntekijan saan-
ndllinen tybdaika sijoitetaan viidelle tydpaivalle viikossa. Tydvuorot
suunnitellaan siten, ettd viranhaltijalle/tydntekijalle pyritddn antamaan
kaksi perakkaista vapaapaivaa viikon aikana.

Soveltamisohje

Tyodvuorot suunnitellaan siten, ettd sunnuntai ja lauantai
ovat mahdollisuuksien mukaan vapaapaivia.

27 § Paivittaiset lepoajat

1 mom. Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pitempi eika viranhaltijan/
tyontekijan typaikalla olo ole tyon jatkumisen kannalta valttamatonta,
hanelle on annettava tyévuoron aikana vahintaan puolen tunnin lepo-
aika (ruokailutauko), jota ei lueta tydaikaan ja jonka aikana viranhalti-
jaltydntekijd saa esteettdmasti poistua tyopaikalta. Lepoaika voidaan
viranhaltijan/tyéntekijan pyynnésta antaa edellda mainittua lyhyemmis-
sakin tyévuoroissa, ellei tehtavien jarjestely ole esteend. Lepoaikaa ei
saa sijoittaa valittémasti tydpaivan alkuun eika loppuun. Jos tybdaika
ylittda vuorokaudessa 10 tuntia, viranhaltijalla/tyéntekijalla on niin ha-
lutessaan oikeus pitda enintdan puoli tuntia kestava tydaikaan kuulu-
maton lepoaika kahdeksan tunnin tydskentelyn jalkeen. Jollei lepoai-
kaa voida virka- tai tyétehtavien laadun vuoksi jarjestaa, viranhaltijal-
le/tydntekijalle on annettava tilaisuus aterioida tydpaikalla tybaikana.

Soveltamisohje

Lepoaikaa (ruokailutaukoa) ei ole valttamatonta maarata
pidettavaksi tiettyna kellonaikana, vaan voidaan menetel-
1& esimerkiksi siten, ettd lepoaika pidetééan tiettyjen kel-
lonaikojen vélisend aikana silloin kun se on virka-/tyo-
tehtdvien kannalta tarkoituksenmukaisinta, jolloin tarkan
ajankohdan maéaraa asianomainen esimies tai viranhalti-
jaltydntekija itse.
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2 mom.

Poikkeusmaaradys tydaikana ruokailusta tulee sovelletta-
vaksi vain niissd poikkeuksellisissa tapauksissa, joissa
ruokailutauon jarjestdminen ei ole ty6tehtdvien laadun
vuoksi mahdollista. Téllaisia voivat olla mm. koneiden
jatkuva tarkkailu tai tilanteet, joissa henkilé ainoana tyén-
tekijand/viranhaltijana palvelee yleis6a esimerkiksi mu-
seossa tai kirjastossa sen aukioloaikana yli kuuden tun-
nin ajan.

Jaksoty6ta tekeville viranhaltijoille/tydntekijille on annettava sairaa-
loissa, terveyskeskuksissa sekéd hoito- ja huoltolaitoksissa 1 momen-
tissa tarkoitettu lepotauko taikka viranhaltijan/tyéntekijan niin halutes-
sa tilaisuus joutuisaan ateriointiin ty6aikana ty®paikalla tai tyénanta-
jan osoittamassa asianomaisen laitoksen ruokalassa tai vastaavassa
ruokailupaikassa edellyttden ettei jarjestelystd aiheudu hairiéta tyén
kululle tai suoritettaville palveluksille ja ettd ruokailusta aiheutuva
poissaolo tydsta kestaa enintdan 15-20 minuuttia.

Soveltamisohije

Poikkeusmaarays ei koske esimerkiksi mielenterveystoi-
mistoissa tydskentelevid, toimistotydaikaa tai ns. yleis-
tybaikaa tekevia eikd mydskaan 37 tunnin viikkotybaikaa
tekevia viranhaltijoita/tyontekijoita.

28 § Kahvitauko

Viranhaltijalle/tydntekijélle jarjestetdan péivittdin yksi 10 minuutin pi-
tuinen tauko (kahvitauko), joka luetaan tydaikaan ja jonka aikana vi-
ranhaltija/tyontekija ei saa poistua tydpaikalta. Tauko jarjestetaan tar-
vittaessa vuoroittain ja muutoinkin siten, ettei tauosta aiheudu hairiéta
tyon kululle tai suoritettaville palveluksille. Taukoa ei saa sijoittaa ty6-
vuoron/tyépaivan alkuun tai loppuun.
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TYOAIKA-ASIAKIRJAT JA YOTYO

29 § Tydajan tasoittumisjarjestelma

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Jos 7-10 §:n mukainen sadanndllinen tydaika on jarjestetty keskimaa-
raiseksi, on ty6ta varten ennakolta laadittava tydaikalain alaisista tois-
téd tybajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa
saanndllinen tydaika tasoittuu maarattyyn keskimaaraan.

Soveltamisohje

Tasoittumisjarjestelmasta on erotettava tyévuoroluettelo,
josta on maaraykset 30 §:ssd. Tasoittumisjarjestelmasta
pitédd kayda ilmi tasoittumisjakso ja kunkin viikon sdanndl-
linen ty6aika ja mahdollisuuksien mukaan vapaapéaivét.
Jos koko tasoittumisjaksoksi on mahdollista laatia ty6-
vuoroluettelo, tydvuoroluettelo korvaa téssd pykalassa
tarkoitetun tasoittumisjarjestelman.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tyéajan tasoittumisjarjestel-
mé&a tyénantajan on varattava luottamusmiehelle tilaisuus esittda mie-
lipiteensa. Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittava aika.

Tyb6ajan tasoittumisjarjestelman muutoksista on ilmoitettava viranhal-
tijalle/tyontekijalle hyvissa ajoin.

30 § Tybvuoroluettelo

1 mom.

Tyobaikalain alaisia t6ita varten on tydnantajan laadittava tyévuoroluet-
telo, josta kdy ilmi viranhaltijan/tyéntekijan sdanndllisen tydajan alka-
mis- ja paattymisajankohdat sekd paivittaiset lepoajat. Tyévuoroluet-
telo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumisjarjes-
telmd, jollei se tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyén epéa-
saannollisyyden vuoksi ole erittdin vaikeaa. Ty6vuoroluettelo on kui-
tenkin laadittava niin pitkélle ajanjaksolle kuin mahdollista. Tyévuoro-
luetteloa laadittaessa on viranhaltijan/tyéntekijan tai luottamusmiehen
vaatimuksesta noudatettava, mitd 29 §:n 2 momentissa on maaratty.

Soveltamisohje

Tybajan alkamis- ja paattymisajankohdat seka paivittaiset
lepoajat tulee ilmoittaa tdsmaéllisin kellonajoin. On kuiten-
kin mahdollista laatia liukuva tyévuoroluettelo, jossa vi-
ranhaltija/tydntekija tietyissd rajoissa saa itse maarata
em. ajankohdat. Esimerkiksi voidaan merkitd, etta paivit-
téinen lepotauko pidetdén kello 11.00 ja 13.00 vélisena
aikana.
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2 mom.

3 mom.

31§ Yétyd

Tyodvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti viranhaltijoiden/tydnteki-
jéiden tietoon hyvissa ajoin, viimeistdan viikkoa ennen siind tarkoite-
tun ajanjakson alkamista. Tdméan jalkeen tyévuoroluetteloa saa muut-
taa vain viranhaltijan/tydntekijdn suostumuksella tai perustellusta
syysta. Ty6tuntien muodostuminen ylityoksi tai vahvistetun tydvuoro-
luettelon tyétuntien alittuminen ei sindnsé ole tsséa tarkoitettu perus-

teltu syy.

Soveltamisohje

Viranhaltijan/tydntekijan suostumuksella tyévuoroluette-
loa voidaan aina muuttaa. Mikéli muutoksesta ei paasta
yksimielisyyteen, tulisi tydvuoroluetteloon tehda vain ne
muutokset, jotka ovat laitoksen toiminnan kannalta valt-
tamattdémia. Perustellun syyn olemassaolo harkitaan kus-
sakin tapauksessa erikseen. Perusteltuna syyna tyévuo-
roluettelon muuttamiseen voidaan pitdd mm. toiminnalli-
sia syitd, esim. ennalta arvaamattomia poissaoloja. Pe-
rusteltu syy tyévuoroluettelon muuttamiseen on aina sil-
loin, kun luettelo on laadittu virheellisesti. Muutoksesta on
joka tapauksessa ilmoitettava mahdollisimman pian sille,
jota muutos koskee.

Jos viranhaltija/tyontekija pakottavan esteen vuoksi ei voi saapua
vuorollaan tyéhoén, h&nen on mahdollisimman pian ilmoitettava es-
teestd esimiehelleen.

Soveltamisohje

Ty6suojelulliset ja tehokkuusnakékohdat puoltavat sita,
ettd tybvuorosta pois jaavan tai jaaneen tilalle pyritdan
saamaan ensisijaisesti muu kuin tyévuoronsa juuri lopet-
tanut viranhaltija/tyontekija.

Sen lisaksi mita tydaikalain (605/1996) 26 §:n 1 momentissa on saa-
detty yotyon teettdmisestd, yoty6td voidaan teettdd tydssa, jota on
tarpeen tehda kello 23:n ja 6:n vélisend aikana lakisdateisten tehta-
vien hoitamiseksi.
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IVLUKU VUOSILOMA

1 § Oikeus vuosilomaan ja vuosilomaluvun soveltamisala

1 mom. Viranhaltijalla/tyontekijélld on oikeus vuosilomaan taméan luvun ja liit-
teiden 12 ja 13 maaraysten mukaisesti.

Poytékirjamerkintd

Taman luvun 4 §:n, 14 §:n, 15 §:n, 16 §:n 3 ja 4 moment-
tien ja 21 §:n maarayksia sovelletaan 1.10.2007 lukien
maaraytyvaan vuosilomaan, lomakorvaukseen ja vapaa-
seen. 30.9.2007 saakka mé&araytyvaan vuosilomaan tai
lomakorvaukseen sovelletaan siihen saakka voimassa ol-
leita vastaavia maarayksia.

2 mom. Taman luvun maardykset korvaavat vuosilomalain sdanndkset, jollei
jaliempana tédssad maarayksessa tai tdssé luvussa ole erikseen toisin
maaratty.

3 mom. Vuosilomalaista (162/2005) tulevat sovellettaviksi lain 1 § (sovelta-

misala) ja 2 § (soveltamisalarajaukset) kuitenkin siten rajoitettuna
kuin liitteessd 12 maarataan, 3 § (sdanndsten pakottavuus), 5 §:n 2
momentti (ansainnan keskeytyméattémyys), 8 § 2 mom. (tydntekijan
oikeus vapaaseen toistuvien maadraaikaisten tydsopimusten perus-
teella), 28 § (vuosilomapalkkalaskelma), 29 § (vuosilomakirjanpito),
30 § (poikkeaminen tybehtosopimuksella), 35 § (nahtavanapito), 36 §
(tybneuvoston lausunto), 37 § (valvonta), 38 § (rangaistussdannok-
set), 39 § (voimaantulo) ja 40 § (siirtymasaannokset).

Edelld olevia vuosilomalain sdanndksia ei ole otettu tdman virka- ja
tydehtosopimuksen osaksi, vaan kysymyksessé on viittausmaarays.

4 mom. Jos henkild on samanaikaisesti kuntaan/kuntayhtymaan useassa pal-
velussuhteessa, katsotaan ndma yhdeksi palvelussuhteeksi vuosi-
lomaetuja annettaessa.

5 mom. Jos viranhaltija/tydntekija siirtyy saman tydnantajan palveluksessa
valittémasti palvelussuhteesta toiseen tai toisen kunta-alan sopimuk-
sen piiristd tdman sopimuksen piiriin, hanelld on oikeus vuosilomaan
tdman luvun mukaisesti myds kulumassa olevan lomanmaaraytymis-
vuoden siirtymistéa edeltavaltad ajalta edellyttden, ettd uuteen virka- tai
tydsuhteeseen sovelletaan tdman luvun vuosilomamaéarayksia.

Soveltamisohje

Jos tuntipalkkaisten tydehtosopimuksen piiriin kuuluva
tyontekija siirtyy kesken lomanmaaraytymisvuotta valit-
témasti (ilman yhdenkdan kalenteripdivan keskeytysta)
virkasuhteeseen tai kuukausipalkkaiseksi tyontekijéksi,
hanelld on oikeus vuosilomaan tai lomakorvaukseen ta-
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6 mom.

man luvun mukaisesti my6s siirtymista edeltévaltd saman
lomanmaaraytymisvuoden ajalta. Vastaavasti jos viran-
haltija tai kuukausipalkkainen tydntekija siirtyy valittémas-
ti tuntipalkkaisten tydehtosopimuksen piiriin, vuosiloma ja
lomakorvaus maaraytyvat tuntipalkkaisten tydehtosopi-
muksen mukaan. Vuosilomasta véhennetdan ennen siir-
tymistd mahdollisesti pidetty saman lomanmaaraytymis-
vuoden loma.

Mikali ennen palvelussuhteen paattymistd sovitaan uudesta tydsuh-
teesta tai paatetdan uudesta viranhoitomaarayksesta, tyonantaja ja
viranhaltija/tydntekija voivat samalla sopia, ettd ennen palvelussuh-
teen paattymista kertyneet vuosilomaetuudet lomarahaa lukuun otta-
matta siirretd@n annettavaksi seuraavan palvelussuhteen aikana. So-
pimus on tehtava kirjallisesti.

Soveltamisohje

Jos vuosilomaetuuksien siirtdmisesta tehdyn sopimuksen
ja palvelussuhteen paattymisen jéalkeen selvida, ettd uut-
ta palvelussuhdetta ei synnykaan, kertyneet vuosiloma-
edut erdantyvat maksettavaksi vaadittaessa.

Mikali on sovittu jaliempana 16 §:n 3 ja 4 momentissa
tarkoitetun lomakorvauksen siirtdmisestd, siirretty loma-
korvaus maksetaan samansuuruisena kuin se olisi mak-
settu paattyneen palvelussuhteen perusteella. Mahdolli-
sesti ansaittua lomarahaa ei voida sopia siirrettavaksi
vaan se maksetaan palvelussuhteen paattyessa.

2 § Peruskasitteet

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymis-
vuosi paattyy.

Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava ka-
lenterikuukausi.

Vuosilomapaivia ovat 5 §:n mukaan ansaitut vuosilomapaivat, jotka
kuluvat vuosilomaa annettaessa 6 §:n mukaan.

Vuosiloma-aika on vuosiloma-ajaksi maaratty ajanjakso, johon voi
siséltya vuosilomapdivien liséksi muitakin paivia.
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3 § Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

1 mom. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomakautta edeltdvan loman-
maaraytymisvuoden sellainen kalenterikuukausi,

1 jonka aikana viranhaltija/tydntekija on ollut tyéssa vahin-
tédan 35 tydtuntia tai 14 tyopaivaa ja

2 jonka aikana yhtdjaksoinen palvelussuhde on kestanyt
vahintdan 16 kalenteripaivaa.

2 mom. Palvelussuhteen alkamis- ja paattymiskuukauteen sisaltyva lakkoaika
tai muu luvaton poissaoloaika véhennetdaan 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetusta palvelussuhteen kestoajasta.

4 § Tydssaolon veroinen aika

Tyb6ssaolon veroista aikaa ovat 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tettuja vuosilomaan oikeuttavia kalenterikuukausia laskettaessa ne
tydpaivat tai tyétunnit, joina viranhaltija/tydntekija on ollut estynyt suo-
rittamasta tydtaan ollessaan

1 vuosilomalla, 21 §:n tai vuosilomalain 8 §:n 2 momentin
mukaisella vapaalla

2 sairauslomalla, jolta hanelld on tai olisi ollut ehdoton oi-
keus palkkaan

Soveltamisohje

Tatd kohtaa sovelletaan myds, jos viranhaltija/tyontekija
on sairausajan palkan sijasta saanut tapaturma- tai muu-
ta korvausta tyokyvyttdémyysajalta, jolta hanelld olisi eh-
doton oikeus sairausajan palkkaan.

3 tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssa saadetylla eri-
tyisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla, 6 §:ssa
saadetylla tilapaiselld hoitovapaalla taikka 7 §:ssd sdade-
tyn pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon vuoksi

4 lomautettuna enintdan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

5 opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetulla opintovapaalla,
yhteensa 30 kalenteripdivdd lomanmaaraytymisvuoden
aikana

6 tydn edellyttdmaa koulutusta varten myodnnetylla virka-/

tyévapaalla enintaan 30 kalenteripaivaa kerrallaan
7 ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/98) mu-

kaisessa, voimassa olevan oppisopimuksen edellytta-
massa tietopuolisessa koulutuksessa
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8 ilman omaa syytaan virantoimituksesta pidatettyna

9 muulla virka-/tyévapaalla yhteensa enintdan 30 kalenteri-
paivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana edellyttden, etta
viranhaltija/tydntekija lomanmaaraytymisvuoden aikana
on ollut asianomaisessa kunnassa tai kuntayhtyméassa
tybssd vahintdan 22 tyopaivaa. Mikali viranhaltija/tyon-
tekija saa virka-/tybvapaan ajalta vuosilomaa tai loma-
korvausta muun tyénantajan palvelussuhteen perusteel-
la, voidaan tallainen poissaoloaika jattda kokonaan luke-
matta ty0ssdolon veroiseksi ajaksi. Muuksi virka-/ty6-
vapaaksi katsotaan myds edella kohdissa 2, 5 ja 6 maini-
tut ajat ylittavat poissaoloajat.

Soveltamisohje

Kussakin tyéssaolon veroisessa paivassa katsotaan ole-
van tydtunteja se maara, joka siina olisi ollut, jos viranhal-
tija/tydntekija olisi ko. paivana ollut tyossa. Tydaikakor-
vauksista tai ty6ajan tasoittumisesta aiheutuvat vapaa-
paivat eivat ole tydssaolopdivien veroisia paivia.
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5 § Vuosiloman pituus

1 mom. Vuosiloman pituus maaraytyy 3 §:ssa tarkoitettujen taysien loman-
maaraytymiskuukausien lukumaaran, henkilékohtaisen lisdn vuosi-
sidonnaiseen osaan oikeuttavan palvelusajan ja palvelussuhteen pi-
tuuden mukaan.

Soveltamisohje

6 §:ssa on maaraykset vuosilomapaivien kulumisesta
vuosilomaa annettaessa.

Vuosiloma maaratdan ja lomakorvaus seka lomaraha
maksetaan kultakin lomanmaaraytymisvuodelta erikseen.

2 mom. Vuosiloman pituus maaraytyy 3 momentissa olevien taulukoiden A
mukaan paitsi seuraavissa tapauksissa, joissa vuosiloman pituus
maaraytyy taulukoiden B mukaan:

1 kun kysymyksessa on lomakorvaus tai

2 kun viranhaltija/tyéntekijd on tydssa lomavuoden loma-
kautena enintdan 5 tydpaivaa.

3 mom. Viranhaltijan/tyéntekijan loman pituus maaraytyy seuraavasti:

1 Viranhaltija/tydntekijd on ollut omassa kunnassa/kunta-
yhtyméssd 31.3. palvelussuhteessa talldin paattyneen
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa valittd-
masti ja yhtdjaksoisesti vahintdadn 6 kuukautta ja hanelld
on siihen mennessa ollut vahintdan 15 vuotta henkildkoh-
taisen lisén vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaa palve-

lusaikaa.
Taysia lomanmééd- | 4 |5 |3 14 |5 |g |7 |8 |9 |10 |11 |12
rdytymiskuukausia
Taulukko A 3 6|9 |12 [15 |18 |21 |24 |27 |30 |33 |38
Vuosilomapéivat
TaulukkoB 3 |5 (8|10 [13 |15 |18 |20 |23 |25 | 28 |30
Vuosilomapaivat

Ao. kunnan/kuntayhtymé&n palveluksessa 31.3.1999 ol-
leelle katsotaan palvelussuhteen jatkuessa keskeytymat-
td 1 kohdasta poiketen edelld mainituksi palvelusajaksi
se aika, joka hanelle on luettu 31.3.1999 mennessa vuo-
silomaoikeuteen vaikuttavaksi palvelusajaksi kunnallisen
yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 1998-1999 maéara-
ysten mukaan.
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Esimerkki

Viranhaltija/tydntekija on tullut palvelukseen 1.10.2006 ja
hanelld on ollut 31.3.2007 15 vuotta henkilékohtaisen li-
san vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaa palvelusaikaa.
Vuosiloma 31.3.2007 paéattyneeltd lomanmaaraytymis-
vuodelta maaraytyy edellda 1 kohdan mukaisesti. Kun vi-
ranhaltijan/tydntekijén virka-/tydsuhde paattyy 31.7.2007,
han ansaitsee vuosilomaa 1.4.2007 alkaneeltakin loman-
maardytymisvuodelta 1. kohdan taulukon B mukaisesti,
koska han on jo 31.3.2007 p&attyneen lomanmaarayty-
misvuoden lopussa tullut 1 kohdan ansaintasaannén pii-
riin. B taulukkoa sovelletaan, koska han ei enda 1.4.2007
alkaneen ja 31.3.2008 paattyvan lomanmaaraytymisvuo-
den lomakautena (2.5.-30.9.2008) tule olemaan tydssa.

a) Viranhaltijan/tydntekijan palvelussuhde on ao. kunnassa/
kuntayhtymassa lomakautta edeltdvan lomanmaarayty-
misvuoden loppuun mennessa jatkunut yhtédjaksoisesti
vahintaan 1 vuoden. Edelld tarkoitettuun palvelussuhteen
jatkumisaikaan ei lueta aikaa, jolloin tyd on keskeytynyt
viranhaltijan/tydntekijan ollessa suorittamassa asevelvol-
lisuuslaissa (452/1950) tarkoitettua vakinaista palvelusta,
naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetussa
laissa (194/1995) tarkoitettua vapaaehtoista asepalvelus-
ta tai siviilipalveluslaissa (1723/1991) tarkoitettua siviili-
palvelusta.

b) Viranhaltija/tydntekijd on ollut omassa kunnassa/kunta-
yhtymasséd 31.3. palvelussuhteessa talléin paattyneen
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa valitt6-
masti ja yhtdjaksoisesti 6 kuukautta ja hanelld on 1 koh-
dassa tarkoitettua palvelusaikaa vahintdén 5 vuotta.

Taysid lomanmadray- | |5 |3 |4 |5 |6 [7 |8 |9 |10|11 |12
tymiskuukausia

Taulukko A
Vuosilomapaivat
Taulukko B
Vuosilomapaivat

EsimerkKki

Viranhaltija/tyontekija on tullut palvelukseen 1.9.2006. 15
vuotta henkilékohtaisen lisédn vuosisidonnaiseen osaan
oikeuttavaa palvelusaikaa tulee tayteen 10.4.2007. Vi-
ranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde paattyy 31.12.2007.

83



LUKU IV VUOSILOMA Vuosiloman pituus, vuosilomataulukot

Viranhaltijan/tydntekijan vuosilomaoikeus ajalta
1.4.2007-31.12.2007 maaraytyy 5 §:n 3 momentin 2
kohdan B taulukon mukaisesti, koska h&nella ei viela
31.3.2007 ollut 15 vuotta henkildkohtaisen lisén vuo-
sisidonnaiseen osaan oikeuttavaa palvelusaikaa ja koska
hén ei enda 1.4.2007 alkaneen ja 31.3.2008 paattyvan
lomanmaaraytymisvuoden lomakautena (2.5.-30.9.2008)
tule olemaan ty6ssa.

c) Jos viranhaltija/tyéntekija on ollut omassa kunnassa/kun-
tayhtymassa 31.3. palvelussuhteessa ja hanella on talléin
paattyneen lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennes-
sa edella 1 kohdassa tarkoitettua palvelusaikaa véhin-
tdan 10 vuotta, hanen lomansa pituus on 28 vuosiloma-
paivan sijasta 30 vuosilomapaivaa edellyttden, ettd han
ansaitsee vuosilomaa 12 tdydeltd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta.

3 Muissa tapauksissa viranhaltijan/tydntekijan vuosiloman
pituus maaraytyy seuraavasti:

Taysia lomanm&é- 1 12 |34 |5 |6 |7 |8 |9 [10]|11]12
raytymiskuukausia

Taulukko A 2 |4 |5 |7 |9 |10[13 |15 |17 [19 |21 |23
Vuosilomapaivat

Taulukko B

Vuosilomapaivat

Soveltamisohije

Palvelussuhde kestdd 1.10.2007-30.9.2008. Vuosiloma-
paivat 1.10.2007-31.3.2008 maaraytyvat 5 §:n 3 momen-
tin 3 kohdan taulukon mukaan (jos pitéda lomana taulukko
A, lomakorvaus taulukko B). Ajalta 1.4.-30.9.2008 loma-
oikeus maaraytyy 5 §:n 3 momentin 2 kohdan B-taulukon
(ei ole tydssd lomavuoden 2009 lomakautena) mukaan,
koska palvelussuhde on paattyessaan 30.9.2008 jatkunut
keskeytyméattbmana 1 vuoden jo ennen kulumassa ole-
van lomanmaaraytymisvuoden loppua 31.3.2009.

4 mom. Viranhaltijan/tyéntekijan vuosiloman pituus on aina vahintdan vuosi-
lomalain mukainen.

Soveltamisohje

Maaraysta ei sovelleta lomakorvauksissa. Vertailuajan-
jakso on lomanmaaraytymisvuosi eikd esimerkiksi jokin
erillinen lomanmaaraytymiskuukausi.

84



LUKU IV VUOSILOMA Vuosilomapdivien kuluminen, vuosiloman antaminen

6 § Vuosilomapaivien kuluminen vuosilomaa annettaessa
Paasaanto (keskimaarin 5 tydpaivaa viikossa)

1 mom. Vuosilomaa annettaessa vuosilomapéivida ovat ne vuosiloma-aikaan
sisdltyvat paivat, jotka ilman vuosilomaa olisivat sdanndlliseen tyo-
aikaan kuuluvia tyopaivia, jollei 2 ja 3 momenteista muuta aiheudu.

Soveltamisohje

Laskettaessa viikon keskimaaraisten tydpaivien lukumaa-
raa tydaikaa lyhentavat arkipyhat ja vapaa-aikakorvaus-
paivat katsotaan ty6paiviksi. Yévuoro katsotaan yhdeksi
tyopaivaksi.

Jos muu kuin 2 momentissa tarkoitettu henkilo tyéskente-
lee viitend pdaivand viikossa esimerkiksi maanantaista
perjantaihin tai keskiviikosta sunnuntaihin tai tiistaista
lauantaihin, haneen sovelletaan 1 momentin p&dasaantoa.
Samoin jos tasoittumisjaksossa tydpaivia on eri viikkoina
esimerkiksi 4, 5 ja 6, mutta keskimaéarin 5 tydpdivaa vii-
kossa, sovelletaan 1 momenttia.

Vuosiloma-aikaan voi siséltyd vuosiloman pituudesta
riippuen tyodpaivien lisdksi myds vapaapdivia. Jos kalen-
teriviikon kaikki tyopéivat ovat vuosilomapadivid, loma-
ajaksi voidaan maarata koko kalenteriviikko eli loma voi
paattyd sunnuntaina.

6 §:n 1-3 momenttien soveltamisedellytykset ratkaistaan
vuosiloman tai sen osan antamishetkella.

Jaksoty6n ennalta tiedetty keskeytys (vuosiloma)

2 mom. Mikali tybaikaluvun 9 §:ssa tarkoitetussa jaksotydssa saanndllinen
tybaika on maaratty tyéaikaluvun 16 §:n 3 momentin (ennalta tiedetty
keskeytys) maaraysten mukaisesti, sovelletaan seuraavia maarayk-

sié:
1 Taysi kalenteriviikko
Vuosiloma-aikaan siséltyvalla taydelld kalenteriviikolla on
5 vuosilomapaivaa.
2 Vajaa kalenteriviikko

Vuosiloma-aikaan siséltyvélla vajaalla kalenteriviikolla
vuosilomapaivat kuluvat seuraavasti:

Vuosiloma-aika ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6
kalenteripéivind
Vuosilomapaivat | 1 15 2] 3] 3] 4
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Tyo6aikaa lyhentéva arkipyha

Vuosiloma-aikaan sisaltyvat tybaikaluvun 7 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetut tydaikaa lyhentévat arkipyhat eivat kuluta vuosilomapaéivia.

Soveltamisohje

T&td momenttia sovelletaan aina, kun jaksoty6ta tekevan
viranhaltijan/tyéntekijan saannéllinen tydaika on maaratty
tydaikaluvun 16 §:n 3 momentin mukaan siita riippumat-
ta, tekeekd han kokoaika- vai osa-aikaty6ta.

Edella oleva taulukko on tehty kdyttden apuna keskeyty-
neen jakson saanndllistad tybaikaa (tybaikaluvun 16 §:n 3
mom.). Esimerkiksi 5 kalenteripdivan vuosiloma kuluttaa
vain 3 vuosilomapaivaa, koska ko. kalenteriviikon kes-
keytyneen jakson mé&araysten mukainen tybaika on 16
tuntia. 3 vuosilomapaivaa ja 16 tuntia vastaavat yhteensa
suunnilleen viikon tydpanosta.

Saanndllinen tydaika maaraytyy ja suunnitellaan edel-
leenkin ty6aikaluvun maéardysten mukaan. Vuosiloma-
ajan ulkopuolinen tydaika suunnitellaan tydaikaluvun
16 §:n 3 momentin mukaiseksi ilman ylimaaraistd vapaa-
paivaa, vaikka vuosiloma kestdd maanantaista perjantai-
hin tai lauantaihin.

Jos tydaikasuunnittelussa ei ole noudatettu tydaikaluvun
16 §:n 3 momentin maarayksia (esim. tydaikaluvun 16
§:n 2 momentin mukainen yllattava keskeytys tai 16 §:n
4 momentin mukainen muodollinen jaksotyd) sovelletaan
1 momentin maardyksia, jollei 3 momentista muuta ai-
heudu.

Tavanomaisesta poikkeavat tydaikajarjestelyt

3 mom.

Mikali muussa kuin 2 momentissa tarkoitetussa tapauksessa saannél-
liseen tybaikaan kuuluvia tydpdivid on keskimaarin vdhemman tai
enemman kuin 5 kalenteriviikossa, vuosiloma-aikaan siséllytetdan
tyd- ja vapaapaivia samassa suhteessa kuin niitd muutoinkin on ja
vuosilomapaivat kuluvat vuosiloma-aikana seuraavasti:

1

2

Taydella kalenteriviikolla on 5 vuosilomapéaivaa.

Vajaalla kalenteriviikolla vuosilomapaivia ovat vuosiloma-
aikaan sisaltyvat arkipdivét paitsi lauantai. Mikali vuosi-
loma-aikaan siséltyvé lauantai tai sunnuntai tai molem-
mat olisivat olleet ty6paivid, ovat nekin vuosilomapaivia.
Vuosilomapaivid voi kuitenkin vajaalla kalenteriviikolla ol-
la enintéan 4.
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Tyo6aikaa lyhentéva arkipyha

Vuosiloma-aikaan sisaltyvat tybaikaluvun 7 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetut tydaikaa lyhentévat arkipyhat eivat kuluta vuosilomapaéivia.

Soveltamisohje

Viikon keskiméaaraisten tydpaivien laskemisesta ks.
1 momentin soveltamisohje.

6 §:n 3 momentin maarayksid sovelletaan myés, kun
saanndllista tybaikaa ei ole ollenkaan maaratty (esim.
praktikkoeldinlaédkari ja ns. vaestovastuulaakari) tai tyo-
aika vaihtelee viikoittain.

3 momentin soveltamisedellytykset ratkaistaan vuosilo-
man antamishetkelld. Nain ollen jos silld kalenteriviikolla
tai siina tasoittumisjaksossa, johon vuosiloma siséltyy tai
jossa vuosiloma alkaa tai paattyy, olisi ilman vuosilomaa
saanndlliseen tydaikaan kuuluvia tydpaivia keskim&arin
vahemman tai enemman kuin 5 kalenteriviikossa, sovel-
letaan 3 momentin maarayksia.

3 momenttia sovellettaessa lomat on yleensd syytad an-
taa, mikali mahdollista, tdysind kalenteriviikkoina tai ta-
soittumisjaksossa pitempind jaksoina siten, ettd ty6- ja
vapaapaivien suhteellinen osuus on sama kuin tyosken-
telyjaksoissa. Vajailla viikoilla voidaan joutua suoritta-
maan myds pyoristyksid. Lahtokohtana on se, etta tyo-
aikajarjestely ei vaikuta vuosiloman pituuteen. Esimerkik-
si pisin vuosiloma on aina vuosiloma-aikana yhteensa la-
hes 7,5 viikkoa (ei sisélla tybaikaa lyhentavia arkipyhia).

Vuosiloma-aikaan sisallytettavat tyopaivat (jotka olisivat
ilman vuosilomaa ty6paivid) saadaan laskentakaavasta:

Kalenteriviikon keskimaaraiset tyopaivat
5

X vuosilomapaivat

Vuosiloma-aikaa maarattdessa on huolehdittava siita, et-
té vuosiloma-aikaan sisaltyy oikea maara tyépaivia (kaa-
va) ja vuosilomapaivia.
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Esimerkki 1

Osa-aikaelakkeelld olevan A:n tydaika on 55 % taydesta
tybajasta ja han tydskentelee yleistydajassa joka toinen
viikko 5 tydpadivand maanantaista perjantaihin (keskimaa-
rin 2,5 tyopaivaa viikossa) 42 tuntia (tydpaivien pituus 8—

9 tuntia).
ma \ti \ke \to \pe \Ia \su \ma \ti \ke \to \pe \Ia \su
! !‘8 9 ‘8 9 |8 ‘- -
vapaaviikko

( v )

keskimaéarin 2,5 ty6pdaivaa viikossa
Vuosiloman pituus on 38 vuosilomapéaivaa.

Koska vuosilomaa annettaessa lomaan tulee sisallyttaa
tyd- ja vapaapéivid samassa suhteessa kuin sitd muu-
toinkin on, pitdd loma-aikaan siséltya 19 tyépaivaa. Las-
kentakaava: 2,5 : 5 x 38 = 19.

Vuosiloma annetaan esimerkiksi seuraavasti:

Lomakausi:
vapaa- | ty6- vapaa- | tyo- vapaa-
viikko viikko | viikko | viikko | viikko = tyopaivia 10
|5tp | |5tp | | = vuosilomapéivié 24
juhannusaatto
Lomakauden ulkopuolinen kausi:
tyoviikko | vapaaviikko | tyoviikko | = tyodpaivia 9
5tp | l4tp [to | = vuosilomapaivia 14
1
Loma loppuu

Lomakauteen olisi voitu sijoittaa my6s 3 tyéviikkoa ja 2
vapaaviikkoa, jolloin loman alussa ja lopussa olisi ollut
tydviikko. Talldin lomakauden ulkopuolinen loma olisi al-
kanut ja paattynyt vapaaviikolla. Jos loma-aikaan ei olisi
siséltynyt juhannusaattoa, loma olisi pitdnyt merkitéa alka-
vaksi maanantain sijasta ensimmaisen viikon tiistaina.

Esimerkki 2

Yleistybaika (tdysi tydaika 38 tuntia 15 min./viikko), jossa
tyéntekijan kanssa on sovittu seuraavista tydajoista:

ma |t lke |to |[pe |la |su
- - |- 10 T10 J925 o
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Lomaoikeus on 28 vuosilomapéivda. Loma-aikaan pitaa
sisdltyd em. laskentakaavan mukaan 22 tyopaivaa
(4:5x28=224~22).

Lomakautena annetaan esimerkiksi 4 taytté kalenteriviik-
koa (16 typaivaa ja 20 vuosilomapaivad) ja lomakauden
ulkopuolella esimerkiksi lauantai, sunnuntai, taysi kalen-
teriviikko ja maanantai (6 tyopéaivaa ja 8 vuosilomapéi-
vaa, joiksi tdssd tapauksessa luetaan myds lauantai ja
sunnuntai).

Esimerkki 3

Yleistybaika (taysi ty6aika 38 tuntia 15 min./viikko), jossa
ty6paivia on viikossa 6 (maanantai—lauantai). Lomaoike-
us on 38 vuosilomapaivaa.

ma |[ti | ke [to  |pe |la
esim. 7 ‘6 ‘8,25 ‘6 6 ‘5
%

Loma-aikaan pitaa siséaltyd em. laskentakaavan mukaan
46 tydpaivaa

(6:5x38 =456 ~46).

Lomakautena annetaan esimerkiksi 5 kalenteriviikkoa,
johon siséltyy juhannusaatto (29 tyépaivaa ja 24 vuosi-
lomapéaivad) ja lomakauden ulkopuolella esimerkiksi tiis-
tai—sunnuntai ja 2 taytta kalenteriviikkoa (17 tyopaivaa ja
14 vuosilomapaivaa).

Esimerkki 4

Tybaika muuttunut taysiaikaisesta osa-aikaiseksi (50 %)
1.1. lukien siten, ettd joka toinen viikko on tyéviikko. Lo-
maoikeus on 38 vuosilomapaivaa, josta on pidetty 25
vuosilomapaivaa ennen 1.1. (5 viikon loma). 1.1. jalkeen
annettavaan loma-aikaan (13 vuosilomapaivaa) sisallyte-
tédan 7 tyépaivaa (2,5/5 x 13 = 6,5). Ennen 1.1. pidettyyn
lomaan sovelletaan 6 §:n 1 momentin ja 1.1. jélkeen pi-
dettyyn lomaan 6 §:n 3 momentin maarayksia.

4 mom. Mikali muussa kuin 2 momentissa (jaksoty®) tarkoitetussa tybaikajéar-
jestelyssa vuorokautisen saanndllisen tydajan pituus vaihtelee yli 3
tuntia, vuosiloma-aikaan siséllytetdén ty6- ja vapaa-aikaa samassa
suhteessa kuin niitd muutoinkin on.
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Esimerkki

Taysi tybaika yleistybajassa (38 tuntia 15 min./viikko).
Tyo6paivid on viikossa 5. Keskimaardinen tydpdivén pi-
tuus on 7,65 tuntia. Loma-oikeus on 28 vuosilomapaivaa.

ma (1) i (2) ke (3) to (4) pe (5)
9 9 8 7,25 5

Lomakautena annetaan esimerkiksi 20 tydpaivaa taysina
kalenteriviikkoina ja lomakauden ulkopuolella 8 tyépaivaa
(keskimaarin 7,65 tuntia/tydpaiva) seuraavasti:

p(1) |la  [su |ma(2) [ti@3) |ke(4) [to(5) |pe(6) |[la |su |ma(7) [ti(8)

\
725 |5 |- |- ]9 |9

Lomakauden ulkopuolinen loma olisi voinut alkaa my&s
esimerkiksi torstaina ja paattya runsaan viikon paasta
maanantaina, jolloin loma-ajan tydpaivien keskimaarai-
nen pituus olisi ollut 7,44 tuntia (59,5 : 8) eli riittdvan 1a-
helld keskimaaraisen tydpaivan pituutta, josta voidaan
hieman poiketa.

Pydristdminen

5 mom. Vajaat paivéat pyoristetdén 1ahimpaan téyteen kokonaislukuun siten,
ettd 0,5 pydristetdan ylospain. Mikéli saman lomanmé&ardytymisvuo-
den lomia annetaan siten, ettd loman osia jouduttaisiin py6ristdméaan
kaksi kertaa tai useammin, lopputuloksen pitda olla sama kuin jos
pyoristys olisi suoritettu yhteenlasketuista osista em. tavalla.

7 § Vuosiloman antaminen
Vuosiloman ajankohdan maaraaminen ja yhdenjaksoisuus

1 mom. Vuosiloma annetaan ty6nantajan maaradamana ajankohtana, jolleivat
tydnantaja ja viranhaltija/tyontekija sovi loman pitdmisesta 8 §:ssa tar-
koitetulla tavalla.

2 mom. Vuosilomasta 20 vuosilomapaivda kuitenkin vahintdan 65 % loman-
maaraytymisvuodelta ansaitun loman kokonaismaarastad sijoitetaan
lomavuoden lomakauteen (kesdloma). Muu kuin lomakaudelle sijoitet-
tava loma (talviloma) on annettava viimeistddn seuraavan lomakau-
den alkuun mennessé. Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa
kausiluonteisessa tyésséa olennaisia vaikeuksia tyénantajan toiminnal-
le, kesdloma voidaan antaa lomakauden ulkopuolella saman kalente-
rivuoden aikana.

3 mom. V&hintdan 25 vuosilomapdivan pituisesta lomasta annetaan loma-

kauden ulkopuolella 5 vuosilomapaivaa talvilomana, elleivét tydnanta-
ja ja viranhaltija/tydntekija toisin sovi.
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Soveltamisohije

Mikéli viranhaltijan/tyéntekijan vuosilomapaivien koko-
naismaara on véhemman kuin 25, talvilomana annetaan
20 vuosilomapaivaa ylittdva osa lomasta.

4 mom. Kesédloma ja talviloma annetaan yhdenjaksoisina, ellei tydn k&ynnissa
pitdmiseksi ole valttamatonta jakaa sitd osaa kesdlomasta, joka vylit-
tdd 10 vuosilomapaivaa, pidettdvaksi lomakaudella yhdessa tai use-
ammassa osassa.

5 mom. Vuosilomaa ei saa ilman viranhaltijan/tyéntekijan suostumusta maara-
ta aitiys- eika isyysvapaan ajaksi. Jos vuosilomaa ei voida aitiys- tai
isyysvapaan vuoksi antaa 1-4 momentissa tai 8 §:n 2 ja 4 momen-
teissa tarkoitetulla tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuukauden
kuluessa vapaan paattymisesta.

Soveltamisohje

Vuosiloma voidaan antaa vanhempainvapaan ja hoitova-
paan aikana. Talléin vuosiloma-aika ei pidennd vanhem-
pain-/hoitovapaata.

Mikali viranhaltijalle/tydntekijélle on mydnnetty muu pit-
kdaikainen virka-/tydbvapaa kuin aitiys- tai isyysvapaa,
vuosiloma voidaan antaa virka-/tyévapaan aikana, kui-
tenkin 11 §:sté (vuosiloman siirto tyokyvyttdmyyden joh-
dosta) ilmenevin poikkeuksin. Ellei 8 §:n 2 momentin pe-
rusteella muusta sovita, vuosiloma on siis annettava vii-
meistaan lomavuotta seuraavana vuonna 30.4. mennes-
sd, vaikka viranhaltija/tydntekija olisikin esim. harkinnan-
varaisella virka/tydvapaalla, vanhempainvapaalla, hoito-
vapaalla tai opintovapaalla. Edelld mainittu virka-/tyo-
vapaa keskeytetdan vuosiloman ajaksi.

6 mom. Vuosilomaa ei saa maarata siten, etta viranhaltijan/tydntekijan tyds-
saoloajan saanndllinen tydaika muuttuisi olennaisesti vuosiloman

VvUuoksi.

Soveltamisohje

Tarkoituksena on edistdd tasapuolista kohtelua vuosilo-
mia maarattdessa. Jos viranhaltijalla/tydntekijalla on
normaalisti 5 tydpdivdd maanantaista perjantaihin, ja ka-
lenteriviikon kaikki tyépdaivat ovat vuosilomapéivia, loma-
ajaksi voidaan maarata koko kalenteriviikko eli loma voi
paattyd sunnuntaina. Vuosilomapaivia kuluu talléin 5. Jos
ao. viranhaltija/tydntekijé kutsuttaisiin tyéhdn lauantaina
tai sunnuntaina, vuosilomapaiviksi luettuja paivia kuluisi
ko. kalenteriviikolla 4. Jaksotyttapauksissa vastaavaa
ongelmaa ei synny keskeytyneen jakson lisa- ja ylity6-
maaradysten vuoksi.
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Kaaviokuva vuosiloman antamisesta (7, 8, 11 §)

1. vuosi (lomavuosi)

1 30.9.
Tydnanta-

jan maara-

mana

kesédloma kesdloma

(kausi- 25 30.9.

.31.12.200X

tyontekijan FoooﬂﬂnnnnW/m

tyossa ;
1.1.-31.12) i
2 E
Sopimalla T eerienns

3

Tyodkyvyttdémyyden vuoksi siirretyt
‘kesdloma’

a) keséloma
ensi- 25 30.9.

sijaisestl

b) i keséloma

tois- ' 1.10...

sijaisesti k""""""""

c) jos ei
voida antaa
31.12.200X
mennessa:
loma-
korvaus®)
‘talviloma’
a)

ensi-
sijaisesti

b) tois-
sijaisesti

C) jos ei
voida antaa
31.12.200Y
mennessa:
loma-
korvaus

talvil

oma

A,

................. 30.4.,10 vuosilomapv

................. 31.12.200Y
30.9.

ylittdva osa 30.9.

i
[
i
[
[
[
i
[
[
[
[
[
[
mennessa [

talviloma
N 31.12.

T

*) jolleivat tydnantaja ja viranhaltija/tyontekija IV luvun 8 §:n mukaisesti sovi loman

antamisesta toisin

Taulukossa ei ole huomioitu saastévapaita.
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8 § Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen
palvelussuhteen kestdessa

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Tydnantaja ja viranhaltija/tydntekija voivat palvelussuhteen kestédessa
sopia, ettd viranhaltija/tyéntekija pitdd 10 vuosilomapaivaa ylittdvan
loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa.

Ty6nantaja ja viranhaltija/tydntekija voivat palvelussuhteen kestdesséa
sopia vuosiloman antamisesta ajanjaksolla, joka alkaa sen kalenteri-
vuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu ja joka paattyy seuraavana
vuonna ennen lomakauden alkua. Liséksi voidaan sopia 10 vuosilo-
mapaivaa ylittdvan vuosiloman osan pitdmisesta viimeistaan vuoden
kuluessa lomakauden paattymisesta.

Soveltamisohje

Mikali palvelussuhde péaattyy ennen kuin edelld 2 mo-
mentin viimeisessd virkkeessa tarkoitettu loman osa on
pidetty, lomakorvaus maksetaan 5 §:n 3 momentin taulu-
koiden B mukaan. 2 momentin viimeisessé virkkeesséd
tarkoitettu loma on vuosilomakirjanpidossa selvasti ero-
tettava 12 §:n mukaisesta saastdvapaasta, eika tdhan
lomaan néin ollen sovelleta, mitd 12 §:n viimeisessa virk-
keesséa saastévapaan korvaamisesta maarataan.

Jos palvelussuhde paattyy ennen kuin viranhaltijalla/tyontekijalla on 7
§:n 1 ja 2 momentin mukaan oikeus pitda vuosilomaa, tyénantaja ja
viranhaltija/tydntekija saavat palvelussuhteen kestédessé sopia palve-
lussuhteen péaattymiseen mennessd ansaittavan vuosiloman pitdmi-
sesta palvelussuhteen kestdessa.

Tybnantaja ja viranhaltija/tydntekija saavat viranhaltijan/tyéntekijan
aloitteesta sopia 20 vuosilomapaivaa ylittdvan enintdan 5 vuosiloma-
paivan pituisen vuosiloman osan pitamisesta lyhennettyna tyéaikana.
Sopimus on tehtava kirjallisesti.

9 § Viranhaltijoiden/tydntekijéiden kuuleminen

Tybnantajan on selvitettdva viranhaltijoille/tyontekijéille tai heidan
edustajilleen vuosiloman antamisessa tydpaikalla noudatettavat ylei-
set periaatteet. Ennen loman ajankohdan maaraamista viranhaltijalle/
tydntekijélle on varattava tilaisuus esittdd mielipiteensa loman ajan-
kohdasta. Ty6nantajan on mahdollisuuksien mukaan otettava huo-
mioon tydntekijdiden/viranhaltijoiden esitykset ja noudatettava tasa-
puolisuutta lomien sijoittamisessa.

Soveltamisohje

Mikali viranhaltija/tyéntekija on loman ajankohtaa maarat-
tédesséd sairauslomalla ja sairausloman tiedetdan tyénan-
tajalle toimitetun la&karintodistuksen mukaan jatkuvan
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koko sen ajan, johon tyénantaja aikoo vahvistaa vuosilo-
man tai sen osan, tydnantajan on varatessaan viranhalti-
jalle/tydntekijalle tilaisuuden esittdd mielipiteensa loman
ajankohdasta samalla kehotettava viranhaltijaa/tydnteki-
jaa ilmoittamaan, haluaako han vuosiloman vahvistetta-
vaksi tyokyvyttdmyysaikaan vai siirrettavaksi 11 §:n maa-
rédysten mukaisesti. Jos viranhaltija/tydntekija haluaa lo-
man siirrettavéksi, loma siirretdan siten kuin 11 §&n 1 ja
3—-4 momenteissa tarkemmin maarataan.

10 § Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Ty6nantajan maaratessa loman ajankohdan hanen on ilmoitettava sii-
té viranhaltijalle/tyéntekijalle viimeistddn kuukautta ennen loman al-
kamista. Jos tdma ei ole mahdollista, loman ajankohdasta on ilmoitet-
tava viimeistadn 2 viikkoa ennen vuosiloman tai sen osan alkamista.

11 § Vuosiloman siirto

Tyokyvyttémyys

1 mom.

2 mom.

Jos viranhaltija/tydntekija on vuosilomansa tai sen osan tai saastéva-
paan alkaessa sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tyo-
kyvyton, siirretdan pitdmatta olevat vuosiloma- tai sdastévapaapaivat
mydhdisempaan ajankohtaan, mikali viranhaltija/tydntekija pyytaa siir-
toa ennen loman tai sen osan alkamista tai jos se ei ole mahdollista,
niin pian kuin mahdollista. Viranhaltijalla/tyontekijélla on vastaava oi-
keus loman, sen osan tai sdastdvapaan siirtdmiseen, jos loman, sen
osan tai sdastdvapaan alkaessa tiedetaan, ettda han mainittuna aikana
joutuu sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon,
jonka aikana han on tyokyvyton.

Jos sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvytto-
myys alkaa vuosiloman tai saastévapaan aikana ja jatkuu yhdenjak-
soisena yli 7 kalenteripdivaa, ei tdman ajan ylittdvdad osaa samalle
vuosilomajaksolle ajoittuvasta tyokyvyttémyysajasta lueta vuosilo-
maksi tai sdastbvapaaksi, jos viranhaltija/tydntekija ilman aiheetonta
viivytysta sitad pyytaa.

Soveltamisohje

3 momentissa tarkoitetun selvityksen toimittaminen tyon-
antajalle ennen loman alkamista tai 2 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa 2 momentissa maéaratyssa ajassa
katsotaan 1 ja 2 momenteissa tarkoitetuksi pyynnoksi
siirtdd loma myohadisempéaéan ajankohtaan.

Mikali viranhaltija/tydntekijé sairastuu uudelleen saman

lomajakson aikana, ei saman lomajakson aikana sovelle-
ta uutta 7 kalenteripaivén karenssia.
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3 mom.

4 mom.

5 mom.

Tydnantajan pyynndsta viranhaltija/tyontekijd on 1 ja 2 momenteissa
tarkoitetuissa tapauksissa velvollinen esittdmaan laakarintodistuksen
tai osoittamaan tydkyvyttdmyytensa muulla luotettavalla tavalla (ter-
veydenhoitajan tai sairaanhoitajan antama todistus).

Edelld 1 tai 2 momentin perusteella siirretyt kesdlomaan kuuluvat
vuosilomapéaivat annetaan lomakauden loppuun mennessa ja talvilo-
ma ennen seuraavan lomakauden alkua. Jos siirretyn loman antami-
nen ei ole mahdollista edelld sanotun mukaisesti, niin siirretty keséa-
loma voidaan antaa lomakauden jalkeen saman kalenterivuoden ai-
kana ja talviloma lomakautta seuraavan kalenterivuoden loppuun
mennessa.

Jos loman antaminen ei tyokyvyttdmyyden jatkumisen vuoksi ole
edella tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jadneesta lomas-
ta maksetaan lomakorvaus 16 §:n mukaan, ellei tyénantajan ja viran-
haltijan/tydntekijan kesken sovita kesdloman antamisesta tdman lu-
vun 8 §:n 2 momentin mukaisesti.

Soveltamisohje

Mikali kesdlomaa ei ole voitu antaa 8 §:n 2 momentissa
maarattyyn ajankohtaankaan mennessd, maksetaan
saamatta jadneestd kesdlomasta lomakorvaus, kuten
edelld on sanottu.

Ty6énantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa
tai, jos tdma ei ole mahdollista, viimeistdan viikkoa ennen loman al-
kamista.

Viranhaltijan vuosiloman siirtdminen tai keskeyttaminen

6 mom.

Viranhaltijan vuosilomaa voidaan siirtaa tai jo aloitettu vuosiloma kes-
keyttéda, mikali siirtdminen tai keskeyttdminen on tarpeellista julkisen
vallan kayttoéon liittyvista painavista syista taikka valttamatonta laissa
saadettyjen terveyteen tai turvallisuuteen liittyvien tehtavien hoitami-
seksi. Siirtdmisesta on pyrittdva ilmoittamaan viranhaltijalle vahintdan
kaksi viikkoa ennen loman tai sen osan alkamista. Erityisen painavas-
ta syystd vuosiloman ajankohtaa voidaan siirtdd tai vuosiloma kes-
keyttda kahden viikon ilmoitusaikaa noudattamatta. Viranhaltijalle on
varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen téllaisen paatdksen tekemis-
ta.
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12 § Vuosiloman saastaminen

Viranhaltija/tydntekija voi sadstda 15 vuosilomapaivaa ylittdvan osan
kultakin lomanmaaraytymisvuodelta ansaitsemistaan vuosilomapai-
vista pidettavaksi ko. vuosiloman lomakautta seuraavan lomakauden
jalkeen saastdvapaana, mikéali asiasta sovitaan viranhaltijan/tydnteki-
jan ja tydnantajan edustajan kesken. Saastévapaa annetaan viranhal-
tijan/tydntekijan ja tydnantajan edustajan sopimana aikana. Tydajan
muuttuessa olennaisesti tai viranhaltijan/tydntekijan joutuessa toistai-
seksi lomautetuksi maksetaan jokaiselta pitdmatta jaaneelta saasto-
vapaapaivaltd korvaus, joka lasketaan ennen muutosta voimassa ol-
leen varsinaisen palkan perusteella 16 §:n 1 ja 3 momenttien mukai-
sesti.

Soveltamisohje

Yleensa on tarkoituksenmukaista, ettéd séastbvapaasta ja
mikali mahdollista sen antamisen ajankohdasta sovitaan
samalla, kun tyénantaja vahvistaa kesdloman 7 §:n 1 ja 2
momentin maaraysten mukaisesti. Ks. myds 8 §:n 2 mo-
mentti.

13 § Vuosilomapalkka

1 mom.

2 mom.

Vuosiloman ja sdastbvapaan ajalta maksetaan varsinainen kuukausi-
palkka.

Soveltamisohje

Henkildé kuuluu kuukausipalkkaa saavien ryhmaan, jos
han vuosilomansa alkaessa on kuukausipalkalla.

Vuosilomapalkka maaraytyy paasaantdisesti lomallelah-
téhetken eli ensimmaisen vuosilomapaivan varsinaisen
palkan perusteella. Mikali palkka kuitenkin muuttuu vuosi-
loman aikana (esimerkiksi yleiskorotuksen taikka tehta-
van tai tydajan muutoksen takia) vuosilomapalkka muut-
tuu vastaavasti.

Niiden viranhaltijoiden/tydntekijdiden, joiden tybaikaan siséltyy sadan-
ndllisenad tydaikana tehtya sunnuntai-, ilta- tai yétyota tai vuorotydssa
saanndbllisend tydaikana tehtyja ilta- tai ydévuoroja, vuosiloman paiva-
palkkaan lasketaan ndistd tydajoista maksettujen rahakorvausten
mukainen lisdys. Vuosilomapalkkaa korotetaan talléin prosenttiluvulla,
joka saadaan laskemalla kuinka monta prosenttia edellisend loman-
maaraytymisvuonna saanndllisend tydaikana tehdystd sunnuntai-,
ilta- ja yotyostéd seka vuorotydssé ilta- ja yovuoroista maksetut raha-
korvaukset ovat edellisend lomanmaéaraytymisvuonna maksetusta
varsinaisesta palkasta. Palvelussuhteen paattyessd maksettava lo-
makorvaus lasketaan kayttden sen lomanmaaraytymisvuoden aikana
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maksettuja tydaikakorvauksia ja varsinaista palkkaa, jona palvelus-
suhde paattyy. Korotus on enintaan 35 %.

Soveltamisohje

Oikeus vuosilomapalkan lisdykseen ratkaistaan lomalle-
lahtéhetken tilanteen mukaan. Lisdystd ei siten suoriteta,
jos henkild on vuosilomalle lahtiessdan sellaisessa viras-
sa/tehtavéssa, jossa sdanndlliseen tybaikaan ei sisally
edelld tarkoitettua ty6td. Henkildlld on kuitenkin edelld
sanotusta poiketen oikeus puheena olevaan lisdykseen,
jos han tyén kausiluontoisuuden vuoksi suorittaa lisdan
oikeuttavaa ty6ta muulloin kuin lomalle Iahtiessaan.

Korotusprosenttia laskettaessa ei oteta huomioon vuosi-
loman ajalta, virka-/tydvapaan ajalta ja muulta palvelus-
suhteen keskeytyksen ajalta mahdollisesti maksettuja
edella tarkoitettuja rahakorvauksia vastaavia lisayksia.

Lomanmaaraytymisvuoden ajalta maksettuun varsinai-
seen palkkaan kuuluu myés sairaus- ja vuosiloma-ajan
varsinainen palkka.

Lisdys maksetaan koko vuosiloma-ajalta (ei pelkdstdan
vuosilomapaiviltd).

14 § Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

1 mom. Viranhaltijan, jonka tybaikaa koskevan mééarayksen ja tyontekijan,
jonka tyésopimuksen mukainen tybaika on niin vahainen, etta tasta
syystd vain osa kalenterikuukausista on taysia lomanmaaraytymis-
kuukausia, vuosilomapalkka on 9 prosenttia tai, jos palvelussuhde on
jatkunut lomakautta edeltdvan lomamaardytymisvuoden loppuun
mennessa vahintdadn vuoden, 11,5 prosenttia hanelle lomanmaaray-
tymisvuoden aikana tydssdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
eraantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatydsta ja lain tai sopi-
muksen mukaisesta ylitydsta maksettavaa korotusta.

Soveltamisohije

Edelld tarkoitetun osa-aikaisuuden tulee perustua viran-
haltijan osalta tytaikaa koskevaan maaraykseen ja tyon-
tekijan osalta tydsopimukseen. Pelkastdan se seikka, et-
ta viranhaltija/tyontekijd on esim. sairausloman tai muun
vastaavan syyn vuoksi tosiasiallisesti tehnyt ty6té harvoi-
na pdivina tai paivittain sovittua lyhyemman ajan, ei johda
1 momentin soveltamiseen.

Viranhaltijan/tyéntekijan, jolle ei tydaikaa koskevan maa-

rayksen/sopimuksen mukaisen tyoaikajarjestelyn perus-
teella kerry yhtaan tayttd lomanmaaraytymiskuukautta,
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oikeudesta vapaaseen ja vapaan ajalta maksettavaan
lomakorvaukseen on maarays 21 §:ssa.

2 mom. Jos edelld 1 momentissa tarkoitettu viranhaltija/tyéntekijd on loman-
maaraytymisvuoden aikana ollut estynyt tekemasta ty6ta

1 aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempainvapaan, tyésopimuslain
4 luvun 6 §:ssa sdadetyn tilapaisen hoitovapaan tai 7 §:ssé séa-
detyn pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon vuoksi,

2 sairauden tai tapaturman vuoksi,

3 ladkarin maaraaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta
tyokyvyn palauttamiseksi tai sailyttdmiseksi annettavan laakin-
nallisen kuntoutuksen vuoksi,

4 sairauden levidmisen ehkéisemiseksi annetun viranomaisen
maarayksen vuoksi tai

5 lomauttamisen vuoksi,

vuosilomapalkan perusteena olevaan palkkaan lisdtdan poissaolon
ajalta laskennallisesti saamatta jaényt varsinainen palkka ja télta ajal-
ta maksettu palkka, kuitenkin 2 ja 3 kohdissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa enintdan 105 kalenteripdivan ajalta ja 5 kohdan tarkoittamassa
tapauksessa 42 kalenteripdivan ajalta.

Soveltamisohje

Viranhaltijalle/tyontekijélle maksetaan vuosiloma-ajalta
edella mainittu 9 tai 11,5 prosentin vuosilomapalkka.
Vuosilomapalkan maaraa laskettaessa otetaan huomioon
seka vajaiden etta tdysien lomanmaaraytymiskuukausien
ajalta maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka.

Esimerkki

Kunnan palveluksessa 12 vuotta olleen osa-aikaisen toi-
mistotydntekijan tyésopimuksessa on sovittu, ettd han
tydskentelee joka viikko maanantaina ja keskiviikkkona
kumpanakin péivana 4 tyétuntia. Lomanmaaraytymis-
vuonna 1.4.2007-31.3.2008 hénelle muodostuu 7 taytta
lomanmaaraytymiskuukautta 5 jdddessé vajaaksi. Taysil-
téd lomanmaaraytymiskuukausilta tyéntekijd ansaitsee lo-
maa 5 §:n 3 momentin 2. kohdan taulukon mukaan eli yh-
teensa 18 lomapéaivaa. Vuosiloman ajalta hanelle makse-
taan edelld 1 momentin mukaisesti vuosilomapalkkana
11,5 prosenttia hanelle lomanma&araytymisvuoden aikana
maksetusta tai maksettavaksi erdéntyneestd palkasta.
Hatatydsta ja ylitydstad peruspalkan lisdksi maksettua ko-
rotusta ei oteta huomioon lomakorvausta laskettaessa.
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Taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta (7) tydntekijalle
maksetaan lomaraha.

3 mom. Edelld 2 momentissa tarkoitettu poissaoloajan palkka lasketaan viran-
haltijan/tydntekijan keskim&araisen viikkotydajan ja poissaolon alka-
mishetken palkan mukaan ottaen huomioon poissaoloaikana toteute-
tut palkankorotukset. Jos keskimaaraisesta viikkotydajasta ei ole
sovittu, laskennallinen palkka méaaraytyy poissaoloa edeltdvan 12 vii-
kon keskimaaraisen viikkotybajan mukaan.

15 § Lomapalkan maaraytyminen eraissé tapauksissa

Jos viranhaltija/tyéntekija on osan lomanmaaraytymisvuodesta an-
sainnut lomaa 3 §:n mukaan ja osan vuotta kuulunut tdman luvun 21
§:ssa tarkoitetun vapaan piiriin, loman ja vapaan ajalta maaraytyva
palkka ja lomakorvaus lasketaan kultakin jaksolta erikseen.

16 § Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa

1 mom. Viranhaltijalla/tyontekijélld on oikeus saada palvelussuhteen paatty-
essd lomakorvaus pitdmattomiltd 5 §:n 3 momentin mukaisilta vuosi-
lomapaiviltd. Lomakorvaus lasketaan jakamalla lomakorvauksen las-
kemisajankohdan varsinainen kuukausipalkka luvulla 20,83 ja kerto-
malla se 5 §:n 3 momentin mukaisten pitamattémien vuosilomapai-
vien lukumaaralla (taulukko B). Edelld tarkoitettu lomakorvaus makse-
taan myds jokaiselta pitaméatta jadneeltd saastdvapaapaivalta (ei so-
velleta taulukkoa B).

Soveltamisohje

Ks. tybaikakorvauksien vaikutuksesta lomakorvaukseen
13 § 2 momentti.

Esimerkki

Viranhaltijan/tyontekijan lomaoikeus on 38 vuosilomapai-
vaa (5 §:n 3 mom. 1. kohta taulukko A). Palvelussuhde
paattyy 31.8. ja han on pitanyt edellisen lomanmaaray-
tymisvuoden lomasta (38 vuosilomapaivaa) 27 vuosilo-
mapadivaa. Palvelussuhteen paattyessd maksetaan loma-
korvaus kaikkiaan 16 vuosilomapaivalta: edelliseltéd lo-
manmaaraytymisvuodelta 3 vuosilomapéivéa (taulukko
B:n mukainen lomaoikeus 30 vuosilomapaivaa vahennet-
tyna pidetyilld 27 vuosilomapaivalld) ja kulumassa oleval-
ta lomanmaaraytymisvuodelta 13 vuosilomapaivaa (tau-
lukko B).

Jos hén olisi pitdnyt edellisen lomanmaaraytymisvuoden
lomaa esimerkiksi 32 vuosilomapéaivaa, lomakorvaus
maksettaisiin 13 vuosilomapaivalta. Edelliseltd loman-
maardytymisvuodelta ei jaisi korvattavaa lomaa taulukko
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B:n mukaan. Toisaalta taulukko B:n mukaisen lomaoi-
keuden (30 vuosilomapaivaa) ylitysta (2 vuosiloma-
paivaa) ei perittaisi takaisin lomakorvauksesta.

2 mom. Jos viranhaltija/tydntekija niind kalenterikuukausina, joina palvelus-
suhde alkoi ja p&attyi, on ollut tydssa yhteensa vahintaan 35 tyétuntia
tai 14 tyépaivana ja yhtajaksoinen palvelussuhde on alkamis- ja p&aat-
tymiskuukausien aikana yhteensé jatkunut vahintdén 16 kalenteripéi-
vaa, johon ei lueta lakkoaikaa eikd muuta luvatonta poissaoloa, eiké
han tdméan palvelussuhteen ajalta ole saanut lomaa tai korvausta sii-
ta, luetaan tdma aika lomakorvausta maarattdessa yhdeksi taydeksi
lomanmaaraytymiskuukaudeksi, jolta maksetaan my6s lomaraha.

3 mom. Edella 14 §:ssa tarkoitetulle viranhaltijalle/tydntekijéalle maksetaan
palvelussuhteen paattyessa 14 §:n mukaan maaraytyva vuosiloma-
korvaus silta ajalta, jolta hén ei siihen mennessé ole saanut lomaa tai
lomakorvausta.

4 mom. Viranhaltijalle/tyontekijélle, jolle ei ole palvelussuhteen paattyessa
kertynyt 3—5 §:n mukaan oikeutta lomaan, maksetaan lomakorvausta
siltd ajalta, jolta han ei ole siihen mennessa saanut lomakorvausta, 9
prosenttia tai, jos palvelussuhde on jatkunut lomakautta edeltdvan
lomamaaraytymisvuoden loppuun mennesséa vahintdan vuoden, 11,5
prosenttia hanelle tydssdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
eraantyneestd palkasta lukuun ottamatta hatéatyosta ja lain tai sopi-
muksen mukaisesta ylitydstd maksettavaa korotusta. Jos viranhaltija/
tydntekija on ollut estynyt tekeméstéa tyota aitiys-, erityisaitiys-, isyys-
tai vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauksen perusteena olevaan
palkkaan lisdtdan laskennallisesti poissaolon ajalta saamatta jaanyt
varsinainen palkka ja taltad ajalta mahdollisesti maksettu palkka.

Soveltamisohje

Maarays koskee lyhyessa palvelussuhteessa olevia, joille
ei palvelusuhteen lyhyyden vuoksi kerry yhtaan taytta
lomanmaaraytymiskuukautta sekd jaljlempana 21 §:ssa
tarkoitettujen osa-aikaisten viranhaltijoiden/tyéntekijiden
lomakorvausta palvelussuhteen péattyessa.

Esimerkki

Palvelussuhde kestaa 2.—16.6. (15 kalenteripdivaa). Nain
ollen viranhaltija/tyéntekija ei ansaitse lainkaan lomapai-
via, mutta hdnelle maksetaan 4 momentissa tarkoitettu
lomakorvaus.

5 mom. Edelld 4 momentissa tarkoitettua prosenttikorvausta ei makseta, mi-
kali viranhaltija/tydntekijé ansaitsee vuosilomaa samalta kalenterikuu-
kaudelta saman ty6nantajan muun, eriaikaisen palvelussuhteen pe-
rusteella. Edelld 2 momentin mukaisen korvauksen maksamista tama
maarays ei rajoita.
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17 § Lomakorvaus asepalvelusta ja siviilipalvelusta suorittamaan Iahtevalle

Kun viranhaltija/tyéntekija lahtee suorittamaan asepalvelusta, vapaa-
ehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta, hénelle maksetaan 16 §:n
mukaan maaraytyva lomakorvaus, vaikka hanen palvelussuhteensa
ei paattyisi.

18 § Lomaraha

1 mom. Viranhaltija/tyontekijd ansaitsee jokaiselta tdydeltd lomanmaarayty-
miskuukaudelta lomarahaa, jonka suuruus on

1. 6 % edelld 5 §:n 3 momentin 1 kohdan tapauksissa,
2. 5% edella 5 §:n 3 momentin 2 kohdan tapauksissa,
3. 4 % edellda 5 §:n 3 momentin 3 kohdan tapauksissa

lomanmaaraytymisvuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta kuu-
kausipalkasta.

Soveltamisohje

Laskentaperusteena on viranhaltijalle/tydntekijalle heina-
kuulta tosiasiallisesti maksettu varsinainen kuukausipalk-
ka. Mikali viranhaltija/tydntekija on esimerkiksi hoitanut
osan heindkuuta omaa virkaansa/ty6tdan ja osan heina-
kuuta yksinomaan muuta virkaa/ty6td ja td&man vuoksi
heindkuulta hdnelle on maksettu kahdenlaista palkkaa,
lomaraha lasketaan kummankin tehtdvén hoitamisesta
heindkuulta maksetun yhteenlasketun varsinaisen palkan
perusteella. Jos viranhaltijan/tydntekijan heindkuun palk-
ka maaraytyy osa-aikapalkkana, lomaraha lasketaan ta-
man osa-aikapalkan perusteella.

2 mom. Jos heindkuun aikana on palkaton virantoimituksen/tyéssaolon kes-
keytys tai osapalkkainen sairausloma, lomaraha lasketaan sen varsi-
naisen kuukausipalkan mukaan, jonka viranhaltija/tydntekija olisi koko
heindkuun virantoimituksessa/tydssa ollessaan ansainnut. Mikali pal-
velussuhde on paattynyt ennen heindkuun palkanmaksuajankohtaa,
lomaraha lasketaan palvelussuhteen paattymistd edeltdvan téyden
kalenterikuukauden varsinaisesta kuukausipalkasta tai jos téltéd kuu-
kaudelta ei ole maksettu varsinaista kuukausipalkkaa tai tallaista kuu-
kautta ei ole, siitd kuukausipalkasta, jonka viranhaltija/tydntekija olisi
mainitun kuukauden palvelussuhteessa ollessaan ansainnut.

Esimerkki
Viranhaltijalla/tydntekijélla on ollut palvelussuhde 10.5.—

3.6. Ajalta 10.5.-22.5. palkan maksamisen perusteena
on ollut 1 700 euron kuukausipalkka ja 23.5.—3.6. hén on
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hoitanut toista sijaisuutta, jossa palkan maksamisen pe-
rusteena on ollut 1 850 euron kuukausipalkka. Lomara-
han laskentaperusteena on

13x1 700+12x1 850 _ Lomarahan suuruus on nain
25 = 1772 euroa. ollen 4 % x 1 772 euroa.
3 mom. Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos viranhaltija/tyon-

tekija on valittémasti ennen loman tai sen osan alkamista tai valitt6-
masti loman tai sen osan paatyttya ollut lakossa tai muuten virantoi-
mituksesta/tydstad poissa luvattomasti tai ilman patevaa syyta. Loma-
rahaa ei mydskaan makseta lomakorvaukseen, jos viranhaltija/tyén-
tekija jattaa irtisanomisajan noudattamatta, viranhaltija on pantu viral-
ta, viranhaltija/tydntekija purkaa maaraaikaisen palvelussuhteen tar-
kedn syyn sitd vaatimatta tai palvelussuhde puretaan tai tyésuhde
purkautuu.

Soveltamisohije
Vahennettavan lomarahan maara lasketaan kaavasta:

lomanosaan sisaltyvat vuosilomapéivat
taulukko B:n mukainen vuosiloman pituus

X Jomarahan kokonaismaara

4 mom. Mikali tuntipalkkaisten tydehtosopimuksen piiristd tdman sopimuksen
piiriin siirtyneelld viranhaltijalla tai tyontekijélla on vield lomaa jaljella,
maksetaan héanelle pitdméattd olevan loman osan lomaraha elokuun
palkanmaksun yhteydessa tai jos siirtyminen tapahtuu mydhemmin
siirtymista seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Esimerkki

Viranhaltija tai tydntekija, jonka vuosilomaoikeus on 38
vuosilomapaivas, siirtyy tuntipalkkaisesta tyontekijasta
kuukausipalkkaiseksi tyontekijaksi 1.9. alkaen. Han on pi-
tanyt touko—kesdkuussa lomaa 25 vuosilomapaivaa, joilta
paiviltd han on saanut vuosilomapalkkansa yhteydessa
my&s lomarahan.

Tyontekijalle on maksettava syyskuun palkanmaksun yh-
teydessa jéljella olevan vuosiloman lomarahan osuus eli

% X koko lomaraha (12 x 6 % x varsinainen kuukausipalkka)

19 § Vuosilomapalkan ja lomarahan maksaminen

1 mom. Vuosilomapalkka ja sdastévapaan palkka maksetaan tavanmukaise-
na palkanmaksupaivana tai viranhaltijan/tyontekijan pyynndstéd ennen
loman alkamista.
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2 mom. Lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa, ellei pai-
kallisesti toisin sovita. Jos palvelussuhde paéattyy ennen elokuun pal-
kanmaksun ajankohtaa, lomaraha maksetaan lomapalkan tai loma-
korvauksen maksamisen yhteydessa.

3 mom. Palvelussuhteen paattyessa kuoleman vuoksi lomaraha ja -korvaus
maksetaan kuolinpesélle.

20 § Opettajan sijaisena toimivan vuosiloma

Viranhaltijalta/tyontekijaltd, jolla on oikeus vuosilomaan ja joka on vir-
ka-/tybvapaalla hoitaakseen saman tyénantajan palveluksessa opet-
tajan tehtavaa, johon ei kuulu oikeutta vuosilomaan, vahennetédéan si-
jaisuusaikaan sisaltyva laskennallisen vuosiloman aika hanen edelli-
send lomanmaaraytymisvuotena ansaitsemastaan vuosilomasta.

21 § Eraiden osa-aikaisten oikeus vapaaseen ja lomakorvaukseen

1 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalla, jolle ei tybaikaa koskevan maarayksen/
tydsopimuksen mukaisen tydaikajarjestelyn perusteella kerry yhtdén
tayttd 3 §:ssa tarkoitettua lomanmaaraytymiskuukautta, on oikeus ha-
lutessaan saada vapaata kaksi arkipdivaa kultakin kalenterikuukau-
delta, jonka aikana han on ollut palvelussuhteessa.

2 mom. Viranhaltijan/tydntekijan on ennen lomakauden alkua ilmoitettava
tydnantajalle halustaan kayttéda vapaata. Vapaan antamisessa nouda-
tetaan soveltuvin osin mita edelld 7—11 §:ss& on vuosiloman antami-
sesta maaratty.

3 mom. Viranhaltijalla/tyontekijélla on oikeus saada lomakorvauksena 9 %, tai
jos ty6suhde on jatkunut lomakautta edeltdvéan lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessé vahintdan vuoden, 11,5 % héanelle edelli-
sen lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta maksetusta
tai maksettavaksi erdantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta
ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydstd maksettavaa korotusta.
Jos viranhaltija/ tydntekija on ollut estynyt tekemasta ty6ta aitiys-, eri-
tyisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauksen pe-
rusteena olevaan palkkaan lisdtdan laskennallisesti poissaolon ajalta
saamatta jaényt varsinainen palkka ja talta ajalta maksettu palkka.

4 mom. Viranhaltijalle/tyontekijélle, joka kayttaa oikeuttaan vapaaseen, mak-
setaan 3 momentissa tarkoitettu lomakorvaus vapaan yhteydessa si-
ten kuin vuosilomapalkasta on 19 §:n 1 momentissa maaratty. Muu-
toin lomakorvaus maksetaan viimeistdan lomakauden p&éattyessa.

5 mom. Téssé pykalassa tarkoitettujen osa-aikaisten viranhaltijoiden/tyonteki-

jéiden lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa maaraytyy 16 §:n 4
momentin mukaisesti.
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LUKUV  VIRKA- JA TYOVAPAAT SEKA PERHEVAPAAT

SAIRAUSLOMA

1§ Oikeus sairauslomaan

1 mom. Viranhaltijalla/tyontekijéallda on oikeus saada virka-/tybvapaata (sai-
rauslomaa), jos han on sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta joh-
tuvan tyokyvyttémyyden vuoksi estynyt hoitamasta virkaansa/tyétaan.

Soveltamisohje

Osasairauspaivdrahan perusteena olevasta osa-aika-
ty6td koskevasta sopimuksesta sdadetdan tyésopimus-
laissa (TSL 2 luku11 a §) ja laissa kunnallisesta viranhal-
tijasta (KVhL 26 § 2 mom.) seka sairausvakuutuslain 8
luvun 11 §:ssd (viittausmaarays; ks. myds Kunnallisen
tydbmarkkinalaitoksen yleiskirje 22/2006). Em. sopimuk-
sen perusteella osa-aikatyota tekevaan viranhaltijaan ja
tyontekijaan sovelletaan KVTES:n osa-aikatyota koskevia
maarayksia.

2 mom. Tybkyvyttdmyydestd on esitettdvd hyvaksyttava laakarintodistus.
Tybkyvyttdmyys voidaan osoittaa myds muulla luotettavalla tavalla
enintdan viisi paivaa tai toimivaltaisen viranomaisen paatéksen perus-
teella tatd pitemmankin tyokyvyttémyyden osalta, jollei sairausloman
myontaja katso lddkarintodistuksen esittdmista nédissékin tapauksissa
erityisestd syysta tarpeelliseksi.

Soveltamisohje

Muu luotettava tapa voi olla esimerkiksi terveydenhoita-
jan tai sairaanhoitajan antama todistus. Toimivaltainen vi-
ranomainen voi myds paattda, ettd aivan lyhyissa saira-
uspoissaoloissa ei tarvita edella tarkoitettua todistusta,
vaan esimiehen antama lupa riittda. Sairausvakuutuslain
mukaisen péivarahan saamiseksi vakuutetun on yleensa
esitettdva kansanelakelaitokselle asianmukainen |aaka-
rintodistus sairaudestaan lukuun ottamatta ns. omavas-
tuuaikaa.

3 mom. Sairausloma mydnnetdan ilman eri hakemusta laakarintodistuksessa
mainituksi tai muulla 2 momentissa mainitulla tavalla selvitetyksi
ajaksi.

Soveltamisohje
Saadakseen sairauslomaa viranhaltijan/tyéntekijan tulee
olla kykenematdn tekemaan omaa ty6tddn ja osoittaa

tamé yleensd ladkérintodistuksella tai muulla edelld 2
momentissa tarkoitetulla tavalla. Todistus esimerkiksi
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laékarissd kaynnistd, tutkimuksista, kuntoutuksesta tai
poliklinikalla k&ynnista ei ole riittdva. Jos |&d&kari on Kirjoit-
tanut tyokyvyttémyystodistuksen taannehtivasti, hénen
pitédé perustella todistuksen taannehtivuus.

Paasaantoisesti sairausloma mydnnetdan laékarintodis-
tuksen tai muun 2 momentissa tarkoitetun todistuksen
mukaan. Ladkarintodistus tai muu 2 momentissa tarkoi-
tettu todistus on kuitenkin vain asiantuntijan lausunto,
josta toimivaltainen viranomainen voi poiketa perustellus-
ta syysta. Mikali kay ilmi, ettei viranhaltija/tydntekija 1aa-
karintodistuksesta huolimatta ole ollut tyokyvytdn, esim.
henkilé on ollut samankaltaisessa tydssa vastaavana ai-
kana, hanella ei ole oikeutta palkalliseen sairauslomaan.

Viranhaltijan/tyontekijan on esitettdvad tydnantajalle hy-
vaksyttava laakarin- tai muu 2 momentissa tarkoitettu to-
distus tyokyvyttdmyydestdan ilman aiheetonta viivytysta.
Mikali l1dakarintodistusta ei perustellusta syysta voida hy-
vaksya, tybnantaja voi omalla kustannuksellaan lahettaa
viranhaltijan/tyéntekijan osoittamansa laakarin tarkastuk-
seen.

2 § Sairausloma-ajan palkka

1 mom. Viranhaltijalla/tydntekijélld on saman kalenterivuoden aikana oikeus
saada sairausloman ajalta

1 varsinainen palkkansa 60 kalenteripaivén ajalta

2 sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan
120 kalenteripédivan ajalta

3 lisdksi voidaan harkinnan perusteella maksaa enintdan
kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkasta enintdan 185
kalenteripaivan ajalta.

2 mom. Edellytyksena sairausajan palkan saamiselle on, ettd palvelussuhde
on valittdmasti ennen sairauslomaa jatkunut vahintdan 60 kalenteri-
paivaa.

Soveltamisohje

Sivuviranhaltijan oikeus sairausajan palkkaan maaraytyy
4 momentin mukaan.

Sairausajan palkan maksaminen edellyttda, ettd viran-
toimitus tai tydsuhde on jo alkanut, ts. ettd ao. viranhalti-
jaltydntekijd on aloittanut tyénteon. Sairausajan palkkaa
suoritetaan enintdan niin kauan, kun palvelussuhde kes-
taa, vaikka tydkyvyttomyys jatkuisi taman ajan jalkeenkin.
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Sairausajan palkkaa koskevia maarayksia sovellettaessa
on huomioitava seuraavat poikkeukset:

1 Vammaisten tyollistymistyota tekevat tyonte-
kijat, joiden oikeus sairausajan palkkaan
madaraytyy liitteen 10 mukaan.

2 Tuntipalkkaiset maatalouslomittajat, joiden
oikeus sairausajan palkkaan maaraytyy maa-
talouslomittajia koskevan liitteen 11 §:n mu-
kaan.

Varsinainen palkka on madaritelty tdman sopimuksen
palkkausluvun 16 §:ssa.

Sairausloman palkanmaksu
Esimerkki 1

A:n sairausloma on laakarintodistuksen perusteella
myodnnetty ajalle 10.6.—15.1. A saa 1/1 palkkaa 10.6.-8.8.
(60 kalenteripadivaa), 2/3 palkasta 9.8.—6.12. (120 kalen-
teripaivad) sekd mahdollisesti harkinnanvaraista palkkaa
7.12.-31.12. Taysimaaraisen palkkansa A saa taas 1.1.—
15.1.

Palkattoman virka-/tydvapaan aikana viranhaltija/tyén-
tekija saa sairausvakuutuslain mukaisen pdivérahan itse.

Esimerkki 2

B:lle on mydnnetty 20.10. palkaton virka-/tyévapaa 1.11.—
30.11. B sairastuu 28.10. ja ld&karintodistuksen perus-
teella sairaus jatkuu 15.12. asti. B:lle suoritetaan sai-
rausajan palkka 28.10.-31.10. sekd 1.12.-15.12. Mar-
raskuun ajalta hanelld on oikeus saada sairausvakuutus-
paivaraha.

3 mom. Jos viranhaltijan/tyéntekijan palvelussuhde ei ole jatkunut 2 momen-
tissa edellytettya aikaa ennen sairauslomaa, hanelld on oikeus sa-
man kalenterivuoden aikana saman palvelussuhteen perusteella saa-
da sairausloman ajalta varsinainen palkka 14 kalenteripdivan ajalta,
jonka jalkeen ei suoriteta mitdan palkkaetuja.

Soveltamisohje

Karenssiajan tayttyminen sairausloman aikana ei oikeuta
soveltamaan 1 momentin mukaisia palkanmaksuaikoja
téyttymisen jélkeiseen sairausloman osaan. 1 momentin
mukaisia aikoja laskettaessa otetaan huomioon myds ka-
renssiaikana maksetut sairausajan palkat.
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4 mom. Sivuviranhaltijalla on sairausajan palkkaan sama oikeus kuin tyénteki-
jalla on tydsopimuslain mukaan.

5 mom. Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jélkeen, kun sairauslo-
maa on myoénnetty jatkuvana yhdessd tai useammassa erdssa yli
12 kuukaudeksi. Sairausloma katsotaan jatkuvaksi, ellei sita ole kes-
keyttdnyt vahintddn 30 kalenteripdivan yhdenjaksoinen virantoimi-
tus/tyésséolo. Yli 12 kuukauden menevalté ajalta voidaan harkinnan
mukaan maksaa enintdan puolet varsinaisesta palkasta.

Soveltamisohje

Tassa tarkoitetun tyokyvyttémyyden aiheuttajana voi olla
sama tai eri sairaus. Sairausloman yhtajaksoisuutta ei
keskeytd esimerkiksi vuosiloma, maaraaikainen kuntou-
tustuki tai elékelaitoksen kustantama tydkokeilu, koska
kysymyksessa ei talldin ole virantoimitus/tydssaolo. Toi-
saalta edelld tarkoitettuun 12 kuukauden sairausloma-
aikaan ei lueta aikaa, jonka viranhaltija/tyéntekija on ollut
esimerkiksi vuosilomalla tai tydssa.

6 mom. Jos tybaikaan siséltyy sdanndllisena tydaikana tehtyd sunnuntaity6ta,
korotetaan sairausajan paivapalkkaa vuosilomaluvun 13 § 2 momen-
tin mukaisesti lasketulla prosenttiluvulla, jossa otetaan huomioon vain
sunnuntaitydn osuus.

Soveltamisohje

Mikali palvelussuhde on alkanut 31.3. jalkeen, em. "sun-
nuntaity6lisdd” ei makseta sairausajan palkkaan ennen
seuraavan vuoden huhtikuun alkua.

7 mom. Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali viranhaltija/tyontekija on aihe-
uttanut tydkyvyttdmyyden tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella.

8 mom. Mikali viranhaltijalla/tyéntekijalld on oikeus saada tydansion menetyk-
sesta korvausta muualta, hénelle maksetaan sairausajan palkasta ai-
noastaan korvauksen ylittdva osa. Korvaukseksi ei talldin katsota hoi-
toa, siihen verrattavia kustannuksia, haittarahaa, sen sijasta makset-
tavaa kertakaikkista korvausta eika tapaturmavakuutuslain 20 §:ssd
mainittuja lisia ja korvauksia. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin
taysimé&araisend, mikali korvauksen saaminen perustuu viranhalti-
jan/tyéntekijan vapaaehtoisesti kustantamaan etuuteen tai han saa
korvausta sellaisen tydtapaturman johdosta, joka ei ole kysymykses-
sé& olevan sairausloman aiheuttajana.

Soveltamisohje

Mikéli viranhaltija/tyontekija ei kayta oikeuttaan korvauk-
sen saamiseen, esim. hae vahingonkorvauslain mukaista
korvausta tydkyvyttdmyyden aiheuttaneelta, hanelle ei
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makseta sairausajan palkkaa siltd osin, kuin korvaus kat-
taisi palkan.

9 mom. Viranhaltijalla/tyéntekijélla, joka on tartuntatautilain (583/86) 16 §:n
2 momentin tai 17 §:n perusteella méaaratty tartuntataudin levidmisen
estédmiseksi olemaan poissa ansiotydstéén tai eristettavaksi, on oi-
keus saada poissaolon ajalta palkkaa siten kuin tdssd pykalassa on
maaratty sairausloma-ajan palkasta. Sama oikeus palkkaan on paih-
deongelmaisella, joka on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon
sovittuaan hoidosta etukateen tyénantajan kanssa. Palkkaan sovelle-
taan 5 §:n maarayksia.

Soveltamisohje

Taman momentin mukainen palkallinen poissaoloaika
vahentaa 2 §:n 1 momentin mukaisia palkallisen sairaus-
loman enimmaismaaria.

3§ Tydtapaturma ja ammattitauti

1 mom. Jos tyokyvyttdmyys johtuu virka-/tybtehtavissa sattuneesta tapatur-
mavakuutuslainsdddanndssa tarkoitetusta ty6tapaturmasta tai siita
aiheutuneesta sairaudesta, ammattitaudista taikka virka-/tyotehtavista
johtuneesta vakivallasta, viranhaltijalla/tydntekijalla on oikeus saada

1 varsinainen palkkansa enintddn 120 kalenteripdivan
ajalta
2 sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan

enintddn 120 kalenteripaivan ajalta.

3 Liséksi voidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi kolmas-
osaa varsinaisesta palkasta enintdan 125 kalenteripdivan
ajalta.

2 mom. Kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen voi paattaa,

ettd tdman pykalan mukaista palkkaa maksetaan ennakkona ennen
kuin ty6tapaturmakorvausta koskeva asia on lainvoimaisella paatok-
sella ratkaistu.

3 mom. Mikali tyokyvyttdmyydestéd ei suoriteta korvausta tapaturmavakuutus-
lainsdadannon perusteella tai korvausta ei makseta taysimaaréisena,
maaraytyy oikeus sairausajan palkkaan 2 §:n mukaan. Mikali oikeutta
sairausajan palkkaan ei talléin ole tai palkka on pienempi kuin ennak-
kona maksettu palkka, viranhaltija/tyéntekija on velvollinen maksa-
maan ennakon tai sairausajan palkan ylittdvan osan siité takaisin. Ta-
kaisinmaksu voidaan toteuttaa suorittamalla viranhaltijan palkasta pi-
datys ja tyontekijan palkasta tydésopimuslain mukainen kuittaus.
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4 mom. Taman pykadldn mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan 2 §:n
6 ja 8 momentin maarayksia. Tassé pykaldssa mainitun sairausloman
mydéntédminen ei vdhenna oikeutta 2 §:ss& mainittujen etujen saami-
seen.

Soveltamisohje

Palkkaa on oikeus saada kunkin tydtapaturman tai am-
mattitaudin osalta erikseen. Kalenterivuoden vaihtuminen
ei vaikuta tassa pykélassa tarkoitettuun sairausajan palk-
kaan.

60 paivan karenssia ei sovelleta, mikali tyokyvyttémyys
on aiheutunut tyétapaturmasta tai ammattitaudista.

Esimerkki

A on sairastanut ty6tapaturman johdosta ja edut ovat
maaraytyneet 3 §:n 1 momentin mukaan. A paranee ja
palaa tydhoén vuodeksi. Tdman jalkeen A joutuu leikkauk-
seen saman tydtapaturman aiheuttaman vamman vuoksi.
Talta viimeksi mainitulta tydkyvyttémyysajalta A saa edel-
leen 3 §&:n 1 momentissa tarkoitetut edut ja sairausloma
katsotaan edellisen sairausloman jatkoksi.

Ty6tapaturman ja ammattitaudin kasite on maaritelty ta-
paturmavakuutuslaissa ja ammattitautilaissa.

4 § Elaketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtava sairaus

1 mom. Viranhaltijalle/tyontekijélle, jolle on virkasuhteen/tyésuhteen perus-
teella myodnnetty toistaiseksi tyokyvyttdmyyselake tai maaraajaksi
kuntoutustukea, ei mydnneta sairauslomaa endé palkallisena siita al-
kaen, kun hanen ehdoton oikeutensa palkan saamiseen sairauslo-
man ajalta on paattynyt. Ehdoton oikeus palkalliseen sairauslomaan
paattyy kalenterivuoden vaihtumisesta riippumatta sen jalkeen, kun
eldketapahtumaan tai mé&araaikaiseen kuntoutustukeen johtaneen
sairauden perusteella on myoénnetty palkallista sairauslomaa yhteen-
sa 180 kalenteripdivan ajalta. Kalenterivuoden vaihtuminen ei talléin
oikeuta tayteen palkkaan.

Soveltamisohje

Kunnallisen eldkelain (549/2003) 124 ja 128 §:ssd ovat
saannobkset takautuvasti myonnetyn tyokyvyttémyyselék-
keen tai kuntoutusrahan maksamisesta tydénantajalle, jos
tydnantaja on samalta ajalta maksanut viranhaltijalle/
tydntekijalle sairausajan palkkaa. Mainitun lain 128 §:n
mukaan eldke maksetaan tyénantajalle vain edellyttéen,
ettd ilmoitus on tehty eldkelaitokselle vahintdan kaksi
viikkoa ennen elakkeen maksupaivaa.
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2 mom. Mikali tyokyvyttdmyyseldke tai maaraaikainen kuntoutustuki on myon-
netty viranhaltijalle/tyéntekijélle siten, ettad se alkaa ennen kuin viran-
haltijan/tyontekijan ehdoton oikeus palkalliseen sairauslomaan on
1 momentin mukaan péaattynyt, paattyy viranhaltijan/tyéntekijan ehdo-
ton oikeus palkalliseen sairauslomaan 1 momentista poiketen tydky-
vyttdmyyselékkeen tai maardaikaisen kuntoutustuen alkamiseen.

Soveltamisohje

Maaraaikainen kuntoutustuki

Maaraaikaisella kuntoutustuella ollessaan viranhaltija on
palkattomalla virkavapaalla ja tyontekija palkattomalla
tybvapaalla eika sairauslomalla, mikali palvelussuhde jat-
kuu. Maaraaikaista kuntoutustukiaikaa ei siis katsota sai-
rausloma-ajaksi sovellettaessa 2 §:n 5 momentin maa-
raystd enintddn 12 kuukauden jatkuvasta palkallisesta
sairauslomasta. Kuntoutustukiaika otetaan huomioon
palvelussuhteen kestoaikana laskettaessa 2 §:n 2 mo-
mentissa mainittua karenssiaikaa. Kyseinen aika luetaan
my&s henkilékohtaisen lisédn vuosisidonnaiseen osaan
oikeuttavaksi ajaksi siltd osin kuin palkaton virka-/ty6-
vapaa yleensékin.

Jos maaraaikaiselta kuntoutustuelta palannut sairastuu
uudelleen muuhun kuin kuntoutustuen maksamiseen joh-
taneeseen sairauteen, sairausajan palkka maksetaan
2 §:n mukaisesti. Jos kysymyksessd on sama sairaus,
joka on aikaisemmin johtanut m&araaikaisen kuntoutus-
tuen maksamiseen, sovelletaan 4 §:n maarayksia, ellei
ole kulunut vahintaan vuosi virantoimituksen/tyénteon al-
kamisesta maaraaikaisen kuntoutustuen paattymisen jal-
keen. Talléin tydkyvyttdmyyden katsotaan aiheutuvan eri
sairaudesta.

3 mom. Mikali elakepaatds tai kuntoutustukipaatds viipyy ja hakemuksen pe-
rusteena olevan sairauden takia on jo myénnetty 180 kalenteripaival-
ta palkallista sairauslomaa, voidaan palkallista sairauslomaa my6ntaa
harkinnan mukaan enintdan 185 kalenteripdivén ajalta saman kalen-
terivuoden kuluessa jolloin palkka on enintdan kaksi kolmasosaa var-
sinaisesta palkasta.

4 mom. Taman pykalan maarayksia ei sovelleta 3 §:sséd tarkoitetun sairaus-
loman palkkaukseen.

Soveltamisohje

Témaén pykaladn maéarayksia ei sovelleta yksilélliselle var-
haiseldkkeelle tai osatyokyvyttémyyselakkeelle jadvaan
henkil6on.
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Tassé soveltamisohjeessa eldkkeelld tarkoitetaan myds
maaréaikaista kuntoutustukea.

Maarayksid sovelletaan, kun viranhaltijalle/tyontekijalle
on annettu ns. B-todistus eldkkeen hakemista varten tai
kun eldkehakemus on pantu vireille. Viranhaltija/tyén-
tekija on velvollinen viivytyksettd ilmoittamaan tydnanta-
jalle elakehakemuksen vireillepanosta. Sen jalkeen, kun
elake on lainvoimaisella paatdksella mydnnetty, palkkaus
on viimeistaan korjattava tdman pykalan maaraysten mu-
kaiseksi ja mahdollisesti liikaa maksettu palkka perittava
takaisin.

Mikali elakehakemus hylataan lainvoimaisella paatoksel-
|14, maksetaan sairausloma-ajan palkka 2 §:n maaraysten
mukaisesti. Jos palkkaa on maksettu 4 §:n mukaan,
maksetaan jalkikateen 2 ja 4 §:n mukaisten palkkojen va-
linen erotus.

Mikali elakehakemus hylataan ja paatdksesta valitetaan,
maksetaan palkkaus edelleen 4 §:n maaraysten mukai-
sesti. Sen jalkeen, kun valitus on lainvoimaisella paatdk-
selld ratkaistu, korjataan sairausajan palkkaus tarvittaes-
sa paatoksen lopputuloksen edellyttdmalla tavalla.

Mikali eldkehakemus hylatdén ja viranhaltija/tydntekija
panee valittémasti uudelleen vireille eldkehakemuksen,
maksetaan palkka edelleenkin 4 §:n maaraysten mu-
kaan. Mikali tdmakin eldkehakemus hylatédan lainvoimai-
sella paatoksella eika uutta eldkehakemusta enda tehda,
korjataan palkka 2 §:n mukaiseksi koko sairausloma-
ajalta eli maksetaan 2 ja 4 §:n mukaisten palkkojen ero-
tus jalkikateen. Mikali taas eldke myoénnetdan, makse-
taan palkka 4 §:n mukaan eldketapahtumaan johtaneen
sairauden alusta lukien.

Tyokyvyttémyyseldkkeelle johtavissa sairaustapauksissa
tarkistetaan ladkarintodistukset yleensa ainakin kulumas-
sa olevalta ja sitad edeltdvaltd vuodelta sen seikan selvit-
tamiseksi, onko kysymyksessa sama sairaus vai ei. Jos
kuitenkin esimerkiksi jo marraskuussa 2005 alkanut sai-
rausloma on jatkunut keskeytyméttéd vuoteen 2007 tarkis-
tetaan laakarintodistukset myds vuoden 2005 osalta.

Esimerkki 1

B on ollut maalis—huhtikuussa sairaslomalla 60 kalenteri-
paivaa, jolta ajalta hé&nelle on maksettu taysi palkka.
Syyskuussa han sairastuu toiseen sairauteen, mika joh-
taa eldketapahtumaan. Taltéd sairausloma-ajalta hénelle
maksetaan 2/3 palkkaa 120 kalenteripaivéltd ja seuraa-
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van vuoden alusta lukien edelleen 2/3 palkkaa 60 kalen-
teripaivalta eli eldketapahtumaan johtavan sairauden pe-
rusteella maksetaan palkkaa kaikkiaan 180 kalenteripdi-
valta. Kalenterivuoden vaihtuminen ei oikeuta uudestaan
tayteen palkkaan.

Esimerkki 2

C on ollut heindkuun loppuun mennessa sairauslomalla
180 kalenteripdivad, miltéd ajalta hénelle on maksettu 60
paivalta taysi palkka ja 120 paivaltd 2/3 palkkaa. Marras-
kuussa han sairastuu toiseen sairauteen, mikd johtaa
elaketapahtumaan. Téltd sairausloma-ajalta hanelle ei
marras—joulukuussa makseta palkkaa, mutta seuraavan
kalenterivuoden alusta lukien hdnelle maksetaan elake-
tapahtumaan johtavan sairauden perusteella 60 paivalta
taytta ja 120 paivaltd 2/3 palkkaa. Koska C:lle ei tassa
tapauksessa edellisend kalenterivuonna ole voitu mak-
saa eldketapahtumaan johtavan sairauden perusteella ol-
lenkaan palkkaa eik& palkka siis ole missdan vaiheessa
alentunut 2/3:aan, maksetaan palkka vuoden alusta tay-
tenéa.

Esimerkki 3

D on vuoden alussa ollut sairauslomalla 108 kalenteripai-
vaa, miltd ajalta hanelle on maksettu 60 paivalta taytta ja
48 paivaltd 2/3 palkkaa. Syyskuussa han sairastuu toi-
seen sairauteen, mika johtaa eldketapahtumaan. Téman
sairauden perusteella hénelle maksetaan kyseisen kalen-
terivuoden puolella 2/3 palkkaa 72 kalenteripéivalta, min-
kd jalkeen palkkaa ei asianomaisena kalenterivuonna
makseta. Seuraavan kalenterivuoden alusta lukien hénel-
le maksetaan 108 kalenteripaivaltd 2/3 palkkaa eli han
saa eldketapahtumaan johtavan sairauden perusteella
kaikkiaan palkkaa 180 kalenteripaivalta (72 paivaa + 108
paivaa).

Esimerkki 4

E on kalenterivuoden loppuun mennessa saanut muun
sairauden perusteella téyttéd palkkaa 15 kalenteripaivalta
ja elékkeelle johtaneen sairauden perusteella taytté palk-
kaa 30 kalenteripaivéltd. Vuoden vaihteen jélkeen E:lle
maksetaan eldkkeelle johtaneen sairauden perusteella
tayttd palkkaa vield 15 kalenteripaivan ajalta ja sen jal-
keen 2/3 palkkaa 135 kalenteripaivalta.
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5 § Tydnantajan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen
paiva- ja aitiysrahaan seka eraisiin muihin korvauksiin

1 mom. Kunnalla/kuntayhtyméalla on oikeus saada sairausloman, aitiysvapaan
ja tdman luvun 2 §&n 9 momentissa tarkoitetun tartuntatautilain
(583/86) mukaisen poissaolon ajalta maksettua palkkaa vastaava osa
sairausvakuutuslain mukaisesta péiva- ja aitiysrahasta seké tartunta-
tautilain (583/86) mukaisista korvauksista. Kunnalla/kuntayhtymalla
on vastaavasti oikeus saada kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) mukainen
kuntoutusraha silta osin kuin viranhaltijalle tai tyontekijalle on makset-
tu palkkaa tdman luvun 2 §:n 9 momentissa tarkoitetun laitoshoidon
ajalta.

2 mom. Saadakseen sairausloman ja aitiysvapaan ajalta palkkaetuja viranhal-
tijan/tydntekijan on noudatettava, mitd sairausvakuutuslain mukaisen
paiva- tai aitiysrahan saamiseksi on saadetty tai maaratty. Jos kunta/
kuntayhtym@ menettda viranhaltijan/tyéntekijan laiminlyénnin tai toi-
menpiteiden seurauksena sille kuuluvan etuuden, 2, 3 ja 8 §:n mukai-
sia palkkaetuja vdhennetdan menetysté vastaavalla maaralla.

Soveltamisohije

Jos edella tassa pykalassa tarkoitettuja etuja tai korvauk-
sia on jostakin syysté suoritettu viranhaltijalle/tyontekijélle
samalta ajalta, jolloin hénelle on suoritettu palkkaetuja,
vaéhennetaan palkkaa etujen tai korvausten maaralla.

3 mom. Jos viranhaltijan virkatehtdvien hoitaminen on keskeytynyt maara-
kaudeksi, vaikka hanelle ei ole my&nnetty téksi ajaksi virkavapaata ja
han saa télta ajalta sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa, aitiys-
rahaa tai 2 §:n 8 momentissa mainittua korvausta, tartuntatautilain
(583/86) mukaista korvausta tai 1 momentissa tarkoitettua kuntoutus-
rahaa, hanelld on mainitulta ajalta oikeus ainoastaan paiva-, aitiysra-
han tai muun mainitun korvauksen maaralla véahennettyyn palkkaan.
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PERHEVAPAAT

6§ Oikeus perhevapaisiin

1 mom. Viranhaltijan oikeudesta perhevapaisiin on sdadetty kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetun lain (304/2003) 29 §:ssé ja tyontekijan oikeu-
desta perhevapaisiin tydsopimuslain (55/2001) 4 luvussa (viittaus-
maarays).

2 mom. Erityisaitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa sekad poissaolo pa-
kottavista perhesyista ovat palkattomia.

Soveltamisohje

Osittaisella vanhempain- tai hoitovapaalla olevan palve-
lussuhteen ehdot esimerkiksi palkka ja tydaika maarayty-
vat kuten osa-aikaty6ta tekevilla.

Jos viranhaltijalle/tyéntekijélle on mydnnetty osittaista
hoitovapaata 2.1.-31.12., hanelle maksetaan esimerkiksi
heindkuussa pidetyn vuosiloman ajalta vuosilomapalkka-
na se osa-aikapalkka, joka loman alkaessa oli palkan-
maksun perusteena. Jos viranhaltija/tydntekija on esi-
merkkitapauksessa sairauslomalla esimerkiksi helmi-
kuun, hanelle maksetaan sairausloman ajalta osa-
aikapalkka.

Siita, mitad tehtavia viranhaltija/tydntekija suorittaa lyhen-
nettyna tydaikana ja mitad tehtdvia mahdollisesti jatetdan
pois, paattda toimivaltainen viranomainen tyénjohto-
oikeutensa nojalla. Terveyskeskushammaslaakarien klii-
nista tyéta voidaan esimerkiksi védhentda samassa suh-
teessa kuin ne ovat viikoittaisesta kokonaistydajasta.

Mikali osittaista hoitovapaata hakenutta |&akérid ei voida
vapauttaa paivystyksestd tai hénet voidaan vain osittain
vapauttaa paivystyksesta ilman, ettd ao. toimintayksikén
toiminnalle aiheutuisi merkittavaa haittaa, pitda osittaisen
hoitovapaan myontédmistad koskevassa paatdksessa erik-
seen todeta tdma rajoitus (esimerkiksi paivystysvelvolli-
suus yhtena vuorokautena viikossa). Vastaavanlainen ra-
joitus saattaa olla valttdmaton esim. sairaalan leikkaus-
osaston sairaanhoitajan varallaolon osalta. Jollei paatok-
sessa ole téllaisia rajoituksia, viranhaltija/tyéntekija ei ole
velvollinen hoitamaan tehtaviadn enempaa kuin 30 tuntia
viikossa satunnaisia valttamattémia lisa- ja ylitoita lukuun
ottamatta. Erityisesti jaksotydssé ja muussa tydssa, jossa
on viikkoa pitempi tybaikajakso, osittaisen hoitovapaan
toteuttamistavasta on syytd keskustella asianomaisen
esimiehen kanssa ennen hakemuksen tekemista.
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3 mom. Erityisaitiysvapaan saadakseen viranhaltijan/tyéntekijan on esitettava
kunnan toimivaltaiselle viranomaiselle kansaneldkelaitoksen paatds
erityisaitiysrahan mydntamisesta.

78§ Kokonaissuunnitelman tekeminen

Tybnantajalle on pyrittdva ilmoittamaan aitiysvapaata haettaessa
isyysvapaan ja aitiys- tai isyysvapaata haettaessa vanhempainva-
paan kayttdmisesta, alkamisesta, pituudesta ja jaksottamisesta.

8§ Aitiysvapaan palkallisuus

1 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa
ajanjaksolta, johon siséltyy aitiysvapaan 72 ensimmaista arkipaivaa
seuraavin edellytyksin:

1 Viranhaltija/tyéntekijd on ollut ao. kunnan/kuntayhtyman
palvelussuhteessa valittémasti ennen aitiysvapaan alka-
mista vahintaan kaksi kuukautta ja

2 aitiysvapaata on haettu viimeistdan kaksi kuukautta en-
nen vapaan aiottua alkamista ja

3 tybnantajalle esitetdan |ladkéarin tai terveyskeskuksen an-
tama sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskau-
den kestosta ja lasketusta synnytysajasta.

Soveltamisohje

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myds oikeus ai-
tiysvapaan palkkaetuihin.

2 mom. Aitiysvapaan palkkaan sovelletaan 2 §:n 6 momentin maéarayksia.

Soveltamisohje

Ty6nantajan oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen
paiva- ja ditiysrahaan on maarays 5 §:ssa.

3 mom. Sivuviranhaltijalla ei ole oikeutta palkalliseen aitiysvapaaseen.
9 § Tilapainen hoitovapaa

1 mom. Viranhaltijan/tydntekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakitui-
sesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttédnyt 10 vuotta taikka vammaisen
lapsensa, sairastuessa &killisesti viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus
saada lapsen hoidon jérjestédmiseksi tai tdman hoitamiseksi tilapaista
hoitovapaata enintdan nelja tyopdivéa kerrallaan. Sama oikeus on
myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa ta-
loudessa. Tilapdiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapai-
sella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaai-
kaisesti.
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Soveltamisohije

Tilapdinen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen
hoidon jarjestémisté varten. Vasta silloin, kun tdméa ei ole
kaytannéssa mahdollista, viranhaltija/tydntekija voi itse
jaéda hoitamaan lasta. Ensin on selvitettava, voidaanko
lapsi hoitaa tavanomaisessa hoitopaikassa tai voivatko
muut samassa taloudessa asuvat hoitaa lasta. Ratkaise-
vaa ovat tosiasialliset hoitomahdollisuudet.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan idsta riippumatta hen-
kiloa, jonka hoidontarve on verrattavissa alle 10-vuo-
tiaaseen lapseen ja joka sairastuessaan akillisesti tulee
vamman vuoksi niin avuttomaksi, ettei han kykene hoi-
tamaan itsedan. Vammaisia lapsia ovat mm. kehitys-
vammaiset lapset, ja vamman vaikeudesta riippuen aivo-,
raaja-, nako- tai kuulovammaiset lapset. Vammaisella
lapsella ei tarkoiteta kroonisesti sairasta lasta (esim. so-
keritauti, allergia, astma tms.). Krooninen sairaus saattaa
kuitenkin johtaa tilaan, jossa sairasta lasta on pidettava
vammaisena, esim. vaikea sydansairaus tai sokeritauti.
Viranhaltija/tyontekija on velvollinen tarvittaessa ladkarin-
todistuksella osoittamaan, onko hénen yli 10 vuoden
ikdinen lapsensa edella tarkoitetulla tavalla vammainen.

Virka-/tydvapaan enimmaismaara on nelja tyépaivaa. Jos
sairaus jatkuu yli nelja tydpaivaa, voidaan hakemuksesta
my6ntdd harkinnanvaraista palkatonta virka-/tydvapaata
tai vuosilomaa taikka viranhaltijalla/tyéntekijalla voi olla
oikeus edelld 6 §:sséd tarkoitettuun poissaoloon pakotta-
vista perhesyista.

2 mom. Tilapéisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintaan
kolmelta perakkaiseltd kalenteripdivaltd lapsen sairastumisesta lu-
kien. Mikali lapsi sairastuu kesken tydvuoron, palkallinen aika on
enintddn kolme seuraavaa kalenteripaivéa. Palkan maksamisen edel-
lytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty6ssa kodin ul-
kopuolella tai toisella vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen
johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon tai kysymykses-
sa on yksinhuoltaja. Tosiasiallinen este on sairaalahoito, asevelvolli-
suuden suorittaminen, reservin kertausharjoituksiin osallistuminen ja
toisella paikkakunnalla olo matkan tai opiskelun vuoksi.

Soveltamisohje

Lapsen sairastumispaivdd seuraava pdaiva on ensimmai-
nen tassa tarkoitettu palkallinen pé&iva riippumatta siita,
onko lapsi sairastunut viranhaltijan/tyéntekijan vapaapai-
vana vai kesken tdman tyépaivan. Mikali lapsi sairastuu
kesken tydpaivan, maksetaan lapsen sairastumispaivalta
yleensa palkka tyévuoron loppuun asti ja sairastumispai-
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vaa seuraava tydpaivé on tassa tarkoitettu ensimmainen
palkallinen virka-/tydvapaapaiva. Palkallista aikaa ovat
sairastumispéivaa seuraavat kolme perakkaista kalente-
ripdivaa riippumatta siitd, ovatko ne ty6paivia vai eivét.

Jos viranhaltija/tyéntekija ei lapsen sairastumispaivana
lainkaan saavu tydhon, tdmé paiva on ensimmainen pal-
kallinen virka-/tybvapaapaiva.

Vanhemmalla tarkoitetaan my&s aviopuolisoa tai avopuo-
lisoa, joka huoltaa samassa taloudessa asuvia puolison
lapsia. Lapsen vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa
samassa taloudessa, ei ole oikeutta 2 momentin mukai-
seen palkkaan.

Kodin ulkopuolisella tyélla tarkoitetaan muualla kuin var-
sinaisessa asuinpaikassa suoritettavaa ty6ta, josta asi-
anomainen saa paaasiallisen toimeentulonsa. Esimerkik-
si yksityisyrittdjan puoliso voi saada palkallista virka-/
tybvapaata, jos yrittadjan tydpaikka ei ole kodissa tai sen
valittémassa laheisyydessa.

Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta
on lapsen sairastuessa kotona esimerkiksi viikonloppuna,
lomalla tms. syystd, toisella puolisolla ei ole oikeutta pal-
kalliseen virka-/tydvapaaseen. Sama koskee asevelvollis-
ta tms.

Jos muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esimer-
kiksi puolisoiden tydvuorot mahdollisine matka-aikoineen
menevat osaksi paallekkain, on taltd osin kysymyksessa
tassa tarkoitettu palkallinen virka-/tydvapaa. Samoin me-
netelldén, jos esimerkiksi puolison tydmatka tai sairaa-
lassa hoidettavana olo estda hanta tosiasiallisesti hoita-
masta lasta.

Esimerkki 1

Lapsi on sairastunut &killisesti perjantain vastaisena yona
ja A jaa perjantaiksi kotiin hoitamaan lasta. Lauantai ja
sunnuntai ovat A:n sdanndllisia vapaapaivia. A:lla on kay-
tettévissdan enintdadn nelja perattaista tydpaivaa lapsen
hoidon jarjestdmiseen eli perjantai, maanantai, tiistai ja
keskiviikko. Palkka maksetaan kolmelta perakkaiselta ka-
lenteripaivalta eli perjantailta, lauantailta ja sunnuntailta.

Esimerkki 2
B:n yovuoro alkaa klo 23.00 ja paattyy klo 7.00. Aviopuo-

liso suorittaa kotonaan asuen siviilipalvelusta valtion vi-
rastossa, jossa tydaika alkaa klo 8.00 ja paattyy klo16.15.
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B:lla ei talléin ole oikeutta tilapdiseen hoitovapaaseen,
koska puoliso kykenee hoitamaan lasta yévuoron ajan.

3 mom. Toimivaltaiselle viranomaiselle on ilmoitettava valittdmasti tilapaisen
hoitovapaan kayttdmisestd, sen syysta ja sen arvioidusta kestoajasta.
Viranhaltijan/tyéntekijan on esitettédva luotettava selvitys tilapaisen
hoitovapaan perusteesta seka tarvittaessa selvitettdva, ettei toinen
lapsen vanhemmista kayta tilapdistéd hoitovapaata samanaikaisesti.

Soveltamisohje
Luotettavaksi selvitykseksi lapsen sairastumisesta katso-

taan esimerkiksi terveydenhoitajan antama tai muu tyén-
antajan hyvaksyma selvitys.

MUUT VIRKA- JA TYOVAPAAT

10 § Opintovapaa
1 mom. Opintovapaalakia sovellettaessa

1 palvelussuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali sdanndlli-
nen tydaika on keskimaéarin vahintdan 19 tuntia viikossa

2 synnytyksestd aiheutuvan tyokyvyttdmyyden katsotaan
alkavan synnytyksesta ja paattyvan kuuden viikon kulut-
tua, ellei ladkarintodistuksesta muuta ilmene.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa (273/79)
ja opintovapaa-asetuksessa (864/79); viittausmaarays.

Sivuviranhaltija ei voi saada tassa tarkoitettua opintova-
paata.

Seitseman paivaa ylittavaa tyokyvyttdémyysaikaa ei lueta
opintovapaaksi, vaan se on yleensa sairauslomaa. Ty6-
kyvyttémyyden paatyttya opintovapaa jatkuu.

Miké&li opintovapaalla oleva anoo &itiysvapaata, keskeyte-
tddn opintovapaan vuoksi myénnetty virka-/tydvapaa
kahdeksannesta tydkyvyttdmyyspaivasta lukien. Talléin
ensimmaisend tyokyvyttdmyyspéivana pidetdadn synny-
tyspéivaa ja tyokyvyttomyyden katsotaan jatkuvan kuusi
viikkoa synnytyksestd, ellei tyokyvyttdmyys 1&dakéarintodis-
tuksen mukaan ole alkanut aiemmin tai kestd kauempaa.
Kyseinen aika (viisi viikkoa tai la&karintodistuksen mu-
kainen tatd pidempi tydkyvyttémyysaika) on yleensa pal-
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kallista aitiysvapaata. Valittémasti tamén aitiysvapaan
jélkeen jatkuu opintovapaan vuoksi myénnetty virka-/ty6-
vapaa.

2 mom. Opintovapaalakia ei sovelleta p&asopijajarjestdjen ammattiyhdistys-
koulutuksesta tehdyssa virka- ja tydehtosopimuksessa tarkoitettuun
koulutukseen.

11 § Eréat virka- ja tybvapaat

1 mom. Reservin kertausharjoituksiin tai lain nojalla véaesténsuojelukoulutuk-
seen maaratylle maksetaan kertausharjoitusten tai vaestdnsuojelu-
koulutuksen ajalta varsinainen palkka vahennettyna reservildispalkan
tai vastaavan korvauksen maaralla.

Soveltamisohje

Maaraysté ei sovelleta vapaaehtoisiin kertausharjoituksiin
osallistuvaan.

2 mom. Tyo6péaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkidispaiva, pa-
risuhteen rekisterbimispaiva, aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen
osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva
(siunauspaivd) sekd asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva ovat
palkallisia vapaapaivia.

Soveltamisohje

Vapaapdivaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat
em. paivat eivat oikeuta saamaan vastaavaa vapaapai-
vaa muuna ajankohtana.

3 mom. Muun kuin edella tassa luvussa mainitun syyn vuoksi myénnetyn vir-
ka-/tybvapaan osalta kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomai-
nen harkitsee, maksetaanko vapaan ajalta palkkaa ja jos maksetaan,
niin minka verran. Sama koskee poissaoloa muun patevdn syyn
vuoksi, vaikka virka-/tydvapaata ei ole myodnnetty.

Soveltamisohije

Harkinnanvaraisella virka-/tydvapaalla tarkoitetaan sellai-
sia virka-/tydvapaita, joita tydnantaja ei ole lain tai sopi-
musmaarayksen perusteella velvollinen mydntamaan.
Koulutusta varten myoénnettavasté virkavapaasta on suo-
situssopimus (Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yleiskirje
25/2002).

Harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan myoéntamistad harkit-

taessa pitaisi ottaa huomioon tarkoituksenmukaisuusna-
kokohdat, kuten tehtavien hoitamisen jarjestdminen téana
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aikana. Sopijaosapuolten mielesta ei yleensa voida pitda
tarkoituksenmukaisena sitéd, etta virka-/tydvapaata myon-
nettdisiin maanantaista perjantaihin, mikali lauantai ja
sunnuntai ovat sddnnénmukaisesti henkildn vapaapaivia.
Virka-/tydvapaata ei kuitenkaan voida myéntaa pidem-
maksi ajaksi kuin sitd on anottu. Téllaisessa tapauksessa
saatetaan anomus joutua hylkddmaéan, mutta viranomai-
sen tulisi talldin ilmoittaa hakijalle, ettd virka-/tydvapaa
voidaan myontdd, mikali sitd anotaan koko viikoksi. Jos
toisaalta edelld mainittua tydaikaa noudattava henkild
tarvitsee virka/tybvapaata esimerkiksi vain torstaiksi ja
perjantaiksi, ei voida edellyttaa, ettd han anoisi sitd myos
lauantaiksi ja sunnuntaiksi.

Kunnissa ja kuntayhtymissa olisi syytd omaksua mahdollisimman yh-
denmukainen kaytanté harkinnanvaraisten virka-/tyévapaiden myoén-
tamisen osalta. Paikallisesti olisi hyva tehda periaatepaatés harkin-
nanvaraisen virka-/tyévapaan mydntamisen perusteista, palkallisuu-
desta jne. ja tiedottaa ndma perusteet viranhaltijoille/tyontekijoille.
Ennen téllaisen paatdksen tekemistd asia on kasiteltdva padsopi-
muksen mukaisesti.

Kunnallinen tyémarkkinalaitos on antanut suosituksen kunnille ja kun-
tayhtymille paasopijajarjestdjen ylimpien paattévien elinten kokouksiin
osallistumisesta mahdollisesti myénnettavastad virka-/tydvapaan pal-
kallisuudesta. Kunnille ja kuntayhtymille suositellaan, ettd ne myonta-
vat kokouspaivien ajaksi virka-/tyévapaata sdanndllisen tydajan an-
siota vahentamatta kunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin osallisten
jarjestéjen ylimpien paattévien elinten kokouksiin osallistumista var-
ten, milloin ndissa kasitelldan virka- tai tydehtosopimusasioita ja mil-
loin se on viraston tai laitoksen toiminnan kannalta mahdollista.

Mainittuihin kunnallisiin virka- tai tyéehtosopimuksiin osallisten jarjes-
téjen ylimmiksi paattaviksi elimiksi katsotaan:

SAK/edustajakokous, valtuusto, hallitus

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO/liittokokous, hallitus
Suomen Laakariliitto/hallitus

Akavalliittokokous, hallitus

STTKI/liittokokous, liittovaltuusto, liittohallitus
OAJ/valtuusto, hallitus

Kunta-alan unioni’/kokous, hallitus

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL/edustajisto, hallitus
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto JYTY/liittokokous,
littovaltuusto, liittohallitus

TNJ/edustajisto, hallitus

Tehy/liittokokous, liittovaltuusto, liittohallitus
SuPerlliittokokous, liittohallitus, edustajisto
KTN/edustajakokous, hallitus

KTK!/ liittokokous, edustajakokous, hallitus.
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VI LUKU

KUSTANNUSTEN JA LUONTOISSUORITUSTEN KORVAUKSET

1 § Matkakustannusten korvaus

Viranhaltijalle/tyontekijélle suoritetaan matkakustannusten korvausta
tdman sopimuksen liitteen 16 mukaisesti.

2 § Virkapuku ja suojavaatetus

Jos tybnantaja on velvoittanut viranhaltijan/tydntekijan kayttdmaan
tydssaan tietyn mallista virka-/tydpukua tai maariteltya suojavaatetus-
ta, tybnantaja hankkii ja huoltaa téllaisen puvun tai vaatetuksen. Niille
viranhaltijoille, joille on 31.12.1994 maksettu ns. pukuraha, voidaan
edelld mainitun jarjestelyn sijasta maksaa hankinta- ja huoltokulujen
peittdmiseksi korvaus entisten perusteiden mukaisesti.

Soveltamisohje

Kunnallisen alan suojavaatesopimus, joka on luonteel-
taan osaksi virka- ja tydehtosopimus ja osaksi suositus-
sopimus, on Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yleiskir-
jeessd A 5/1997.

3 § Kustannusten jakaminen

1 mom.

2 mom.

Jos viranhaltijan/tyéntekijan tydsta aiheutuneet menot ovat osaksi
hanen yksityisia menojaan, kustannukset jaetaan kunnan/kuntayhty-
man ja viranhaltijan/tyontekijan kesken kaytettdvissa olevan selvityk-
sen mukaan tai sen puuttuessa arvioinnin tai muun kohtuullisen pe-
rusteen nojalla.

Jollei virka- ja tydehtosopimuksen erityismaarayksistad tai ao. saan-
ndksistd muuta johdu, yksityisiltd ja muilta maksuvelvollisilta perittavat
maksut ja lunastukset viranhaltijan/tyontekijan suorittamista virkatoi-
mista ja toimituksista seka antamista toimituskirjoista kuuluvat kunnal-
le/kuntayhtymaille.

4 § Paaateriasta perittdva korvaus

1 mom.

Tydnantajan tydpaikkaruokaloissa peritddn padateriasta (lounas, pai-
véllinen, kouluaterian luonteinen ateria) toimivaltaisen viranomaisen
paatéksen mukaan vahintdan ravintoedun verotusarvon ja enintdan
omakustannushinnan mukainen korvaus.

Soveltamisohje

Laitosruokalan (ruokaa valmistetaan paaasiassa muille
kuin henkildstdlle) omakustannushinnassa otetaan huo-
mioon ruoka-aineiden hankinta- ja kuljetuskustannukset,
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2 mom.

3 mom.

ruokahuoltohenkildstdn palkat sosiaalikustannuksineen ja
arvonlisdvero. Jos kysymyksessd on muu ty6paikkaruo-
kala, omakustannushinnassa voidaan ottaa huomioon li-
saksi energia-, hallinto-, yllapito- ja pAdomakustannukset.

Mikali viranhaltija/tyéntekija koulussa, paivakodissa taikka lastenhuol-
tolaitoksessa, sairaalassa tai muussa hoitolaitoksessa tydvuorossa
ollessaan maaratdan osallistumaan valvojana tai ohjaajana ruokai-
luun ns. esimerkkiruokailijana, ei ateriasta télldin peritad korvausta.

Soveltamisohje

Jollei ateriasta perita korvausta, se katsotaan verotetta-
vaksi luontoiseduksi.

Milloin ty6paikkaruokailu on jarjestetty ulkopuolisessa tydpaikkaruo-
kalassa tai ravitsemisliikkeessa, kunta/kuntayhtyma voi osallistua
paaateriasta aiheutuviin kustannuksiin silté osin kuin aterian hinta ylit-
téaa tyénantajan omissa ty6paikkaruokaloissa vastaavanlaisesta ateri-
asta yleisesti perityn ateriakorvauksen. Muussa tapauksessa kunta/
kuntayhtyma voi korvata ateriasta aiheutuvia kustannuksia verotusar-
von ylittavalta osalta, kuitenkin enintdan 25 % ateriaa kohti.

5 § Luontoissuoritusten korvausten perinta

Luontoissuorituksesta perittdva korvaus (vastike) on kuukausittain pi-
datettdva viranhaltijan/tydntekijan palkasta. Ateriakorvauksen perimis-
tavasta paattaa toimivaltainen viranomainen.
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VI LUKU LUOTTAMUSMIEHET

1 § Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelma on yhteistoimintajarjestelma, jonka tarkoi-
tus on edistaa virka- ja tydehtosopimusten noudattamista, tydnanta-
jan ja viranhaltijan/tydntekijan valilla syntyvien erimielisyyksien tarkoi-
tuksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista seka tyo-
rauhan yllapitédmista.

2§ Luottamusmies

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehelld tarkoitetaan ao. kunnan
viranhaltijaa/tyontekijda, jonka paadsopijajarjestd tai sen rekisterdity
alayhdistys on nimennyt edustajakseen hoitamaan tassa luvussa tar-
koitettuja tehtavia. Mitd tédssa luvussa on sanottu kunnasta, koskee
myds kuntayhtymia.

Jos viranhaltija/tyontekija toimii sekd tunti- ettd kuukausipalkkaisten
luottamusmiehend, sovelletaan luottamusmiestoiminnassa sité virka-/
tydehtosopimusta, jota luottamusmieheen itseenséa sovelletaan.

Mitd téssad sopimuksessa on sanottu luottamusmiehestd, koskee
my0s paaluottamusmiestd, ellei erikseen toisin mainita, seka paaluot-
tamusmiehen ja luottamusmiehen varamiesta sina aikana, jolloin hén
esimiehelle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa luottamusmiestehtéa-
vaa.

Luottamusmiehen tulee olla perehtynyt edustamiensa viranhaltijoita/
tydntekijoitd koskeviin sdanndksiin, maarayksiin ja sopimuksiin seka
kunnan ja laitoksen olosuhteisiin. Paaluottamusmieheltd edellytetaan
lisdksi laajaa kunnan olosuhteiden tuntemista.

3§ Luottamusmiesten asettaminen

1 mom.

2 mom.

Paasopijajarjestd voi asettaa kuntaan yhden p&aluottamusmiehen,
ellei paikallisesti muuta sovita.

Soveltamisohje

Luottamusmiehen/paéluottamusmiehen asettaminen
edellyttda, ettd kunnan palveluksessa on ainakin yksi ao.
paasopijajarjestéon kuuluva viranhaltija/tyontekija, jonka
edustajana luottamusmies/paaluottamusmies toimii.

Luottamusmiesten lukumaarastd ja tehtavajaosta seka siitd, mihin
hallintokuntiin, laitoksiin tai muihin toimintayksikéihin heidat asete-
taan, sovitaan tarvittaessa taman luvun 13 §:n mukaisella paikallisella
sopimuksella. Lukum&arasta ja toimialueesta sovittaessa otetaan
huomioon kunnan tai muun yksikdn koko, niissé harjoitettavan toi-
minnan luonne ja laajuus, sovellettavien virka- ja tydéehtosopimusten
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lukumaara, kaytdssa olevat palkkausjarjestelmat ja palvelussuhdela-
jit, niistd aiheutuva neuvottelujen tarve sekd yhdistysten ja yhdistyk-
siin kuuluvien viranhaltijoiden/tydntekijéiden lukumaara.

3 mom. Kunnissa/kuntayhtymissé voi olla yhteisia paaluottamusmiehia ja luot-
tamusmiehid, joiden toimintapiiri kasittdd kaksi kuntaa tai useampia
kuntia tai kuntayhtymiad. Edellytyksen& on, ettd asianomaiset kunnat
ja kuntayhtymat ovat sopineet jarjestelysta ja ettd asianomainen paa-
sopijajarjestd tai sen alayhdistys nime&a edelld mainitun sopimuksen
mukaisesti kunnille ja kuntayhtymille yhteisen p&aluottamusmiehen
jaltai luottamusmiehen.

4 § Luottamusmiehen valinta ja toimikausi

1 mom. Luottamusmiehen vaali voidaan pitaa tydaikana ja -paikalla siten kuin
siitd paikallisesti sovitaan. Vaalin jarjestdmisesta huolehtii asianomai-
nen jarjesto.

2 mom. Luottamusmiehen toimikausi alkaa ja vanhan luottamusmiehen toimi-
kausi paattyy, kun uuden luottamusmiehen valitsemisesta on tehty
kunnalle kirjallinen ilmoitus.

Soveltamisohje

Luottamusmies nauttii tdssd sopimuksessa mainittuja
etuja kunnan saatua edelld mainitun ilmoituksen.

5 § Luottamusmiehen tehtavat
1 mom. Luottamusmiehen tehtavana on

1 edustaa ko. yhdistysta virka- ja tydehtosopimusten seka
muiden yhteisesti hyvaksyttyjen palvelussuhdetta koske-
vien maaraysten ja sopimusten soveltamista ja noudat-
tamista koskevissa asioissa

2 valittda luottamusmiestoimintaan liittyvia tietoja ja ilmoi-
tuksia osapuolten kesken

3 osallistua tarvittaessa tydsuojeluvaalien jarjestamiseen
sekd henkilostéedustuksen nimedmiseen edustukselli-
seen yhteistoimintaelimeen

4 valvoa, ettd tydntekijat/viranhaltijat noudattavat sopimuk-

sia ja palvelussuhdetta koskevia maarayksia ja tyo-
rauhaa.

Soveltamisohje

Sopimukseen osalliset jarjestét vastaavat luottamusmie-
hen toiminnasta.
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Luottamusmiehelle varataan mahdollisuuksien mukaan ti-
laisuus hoitaa tiedotustehtavdansa kunnan ilmoitustaulu-
ja ja muita siséisen tiedotuksen keinoja kayttaen.

Luottamusmies voi jarjestda siséisia tiedotustilaisuuksia
tydajan ulkopuolella ty6épaikalla tai muussa ty6nantajan
osoittamassa tilassa.

6 § Tietojen saanti

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Ty6nantaja antaa luottamusmiehelle kustannuksitta tarvittavat kunta-
alan valtakunnalliset virka- ja tydehtosopimukset, niiden tarkistamista
koskevat sopimukset seka suositussopimukset ja suositukset niihin
liittyvine soveltamisohjeineen.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tilastotietoja viranhaltijoiden/
tydntekijdiden lukumaarasta, ansiotasosta seka sen kehityksesta, mi-
kali naitad koskevia selvityksia valmistetaan kunnan kayttéon.

Jos syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta viranhaltijan/tyontekijan pal-
kasta tai muusta palvelussuhteeseen liittyvasta asiasta, ovat luotta-
musmies ja asianomainen viranomainen velvollisia antamaan toisil-
leen kysymyksesséa olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tie-
dot.

Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa asianomaiseen jarjestéon
kuuluvien tyontekijéiden kirjalliset tydsopimukset, joista ilmenee mm.
tydsuhteen kesto ja maaraaikaisuuden peruste.

Soveltamisohje

Selvityksilla tarkoitetaan paitsi valmiita tutkimuksia my&s
sellaisia tietoja, jotka voidaan erikseen selvittdd kunnan
hallussa olevasta, sen itsensd valmistamasta aineistosta.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada kerran kalenteri-
vuodessa edustamistaan viranhaltijoista/tydntekijoista
seuraavat tiedot:

1) suku- ja etunimet

2) uusien seka irtisanottujen palvelukseen
tuloaika

3) virka-/tehtdvanimike tai vastaava

4) toimintayksikkd, johon viranhaltija/tyontekija
kuuluu

5) tehtavakohtainen palkka tai vastaava
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6) henkildkohtaisen lisdn saajien lukumaara, ja-
kautuminen eri henkilostéryhmien valilla ja
kustannukset (henkildiden nimia ei ilmoiteta).

Tybnantaja antaa erikseen jokaisesta uudesta viranhalti-
jasta/tyontekijasta edella kohdissa 1-5 mainitut tiedot jo-
ko valittémasti palvelussuhteen alettua tai ajanjaksoittain,
kuitenkin vahintdan neljannesvuosittain. Edelld mainittu-
jen tietojen lisaksi tydnantaja antaa paaluottamusmiehen
pyynndsta 1.10.2008 alkaen tiedon uuden viranhaltijan/
tyontekijan palvelussuhteen laadusta (toistaiseksi voi-
massa oleva tai maaraaikainen) ja maaraaikaisuuden pe-
rusteesta vahintdan neljannesvuosittain, mikali palvelus-
suhde kestaa vahintdan 30 kalenteripdivaa. Paaluotta-
musmiehen on pidettdva mainitut tehtdviensa hoitamista
varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Tiedotustoiminnan hoitamiseksi luottamusmiehen saata-
vana pidetdan tietoja kunnan ja sen eri yksikéiden toi-
minnasta, toimintaedellytyksistd ja taloudellisesta tilasta
sekd kunnan henkildstésuunnitelmasta, henkildstopolitii-
kan yleisistd periaatteista ja henkildstéhallinnon kaytén-
ndn toimenpiteista.

Luottamusmiehelle annetaan rationalisointia koskevan
suositussopimuksen 4 §:n tarkoittamat tiedot. Lisaksi
luottamusmiehelle annetaan kuntoutuksen ja tyokykya yl-
lapitdvan toiminnan suunnittelua koskevat tiedot.

Tybnantajan ja henkiléston valisestd yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain (13.4.2007/449) 6 §:ssd on saa-
detty henkilostén edustajien oikeudesta saada tietoja.
Saanndksen perusteella henkiléston edustajille annetaan
mm. heidan pyynndstdan neljannesvuosittain selvitys
maardaikaisessa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa ole-
vien maarasta. Laissa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja
vastuusta ulkopuolista tyévoimaa kaytettdessa
(22.12.2006/1233) on saadetty luottamusmiehen oikeu-
desta saada pyynndstaan tietoja vuokratydsta ja alihan-
kinnasta (viittausmaarays).
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7 § Luottamusmiehen asema

1 mom. Luottamusmiehen on noudatettava palvelussuhdettaan koskevia
saannoksid, maarayksia ja sopimusvelvoitteita.

Soveltamisohje

Luottamusmiehen tulee noudattaa esimiehensd muissa
kuin luottamusmiestoimeen kuuluvissa asioissa antamia
maarayksid myods silloin kun héan hoitaa luottamusmies-
tehtaviaan.

2 mom. Luottamusmiehena toimivaa ei tdméan tehtédvan vuoksi saa siirtaa il-
man hanen suostumustaan huonompipalkkaiseen virkaan/tehtavaan
eika luottamusmiestehtdvien johdosta irtisanoa. Luottamusmiesta ei
saa luottamusmiestehtavan vuoksi siirtda ilman patevaa syyta toiseen
tyéhon. Jos paaluottamusmiehen varsinainen ty6 vaikeuttaa paaluot-
tamusmiehen tehtéavien hoitamista ja jos hanelle tasta syysta jarjeste-
tdan muuta tyota, ei tallainen jarjestely saa aiheuttaa hanen ansionsa
alentumista.

Soveltamisohje

Luottamusmiehen palkka ei saa siirron takia alentua siita,
mité se oli ennen luottamusmieheksi valintaa.

3 mom. Tydnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen virkasuhteen/tyésopimuk-
sen vain laissa sdadetyin perustein (viittausmaarays).

Tyontekijat

4 mom. Mikali luottamusmiehen tydsopimus puretaan ja luottamusmies riitaut-
taa purkamisen, on tydnantajan maksettava luottamusmiehelle yhden
kuukauden palkkaa vastaava maara, mikali kanne asiassa nostetaan
neljan viikon kuluessa tydsopimuksen purkamisesta.

5 mom. Taman pykalan irtisanomista koskevia maarayksia sovelletaan myds
tdman luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitetun yhdistyksen kokoukses-
saan tai muutoin asettamaan pa&aluottamusmiesehdokkaaseen, jonka
asettamisesta kyseinen yhdistys on kunnalle kirjallisesti ilmoittanut.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan 3 kuukautta ennen valitta-
vana olevan paaluottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun
kuin vaalissa valituksi tulleen osalta yhdistyksen todettua vaalitulok-
sen.

Soveltamisohje

Paaluottamusmiesehdokkaan irtisanomissuojan toteut-
tamiseksi yhdistyksen on kirjallisesti ilmoitettava kunnalle
toimikauden alkamisajankohta.
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6 mom.

Tyontekijat
7 mom.

8 mom.

Taman pykalan irtisanomista koskevia maarayksia sovelletaan myds
paaluottamusmiehend toimineeseen 6 kuukautta hanen paaluotta-
musmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tydsuhde on péaatetty tdman sopimuksen vas-
taisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle
vahintdan 10 ja enintdén 30 kuukauden palkka. Korvaus on méaaratta-
va samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslaissa on saadetty.

Luottamusmiehena toimivaa ei saa luottamusmiestehtavansa takia
asettaa muita viranhaltijoita/tydntekij6itd heikompaan asemaan sovel-
lettaessa kunnallista henkiléstdkoulutusta koskevaa suositussopimus-
ta. Erityisesti on luottamusmiestehtdvan paattyessa kiinnitettava
huomiota paaluottamusmiehen henkiléstékoulutustarpeeseen ottaen
huomioon vapautus ty6sta, luottamusmieskauden kesto ja mahdolli-
set tydssa tapahtuneet muutokset.

Soveltamisohje

Tybnantajan ja pédéluottamusmiehen on selvitettdva myds
luottamusmiestehtéavan aikana, edellyttddké hanen am-
mattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai vastaavaan ty6-
hén sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota
jarjestetd@n myo6s muille tydntekijoille.

8§ Luottamusmiehen ajankayttd

1 mom.

2 mom.

Luottamusmiehen ajankaytostd sdanndllisend tydaikana sovitaan tar-
vittaessa tamén luvun 13 §:n mukaisella paikallisella sopimuksella.

Saanndllisen tydajan kayttd luottamusmiestehtaviin

1 Jos luottamusmiestehtdavan hoitamiseen tarvittava aika
todetaan kahta tuntia pienemmaksi viikossa, luottamus-
miestehtdvat hoidetaan varsinaisten ty6tehtavien yhtey-
dessé.

2 Jos luottamusmiestehtdvén hoitamiseen tarvittava aika
viikossa todetaan kahta tuntia pienemmaéksi, mutta luot-
tamusmies tyOskentelee sellaisessa tehtdvassa, josta
han ei voi riittdvasti irrottautua luottamusmiestehtavid hoi-
tamaan, sovitaan 1-2 tunnin pituisesta vastaanottoajasta
tai muusta jarjestelystd, joka antaa luottamusmiehelle
mahdollisuuden hoitaa luottamusmiestehtavat tydaikana.

3 Jos luottamusmiestehtdvan hoitamiseen tarvittava aika
todetaan vahintdan kahdeksi tunniksi eika luottamusmies
voi tehda luottamusmiestehtavid varsinaisten tyétehtavi-
en yhteydessd, luottamusmiehelle varataan vahintaan
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kahden tunnin tilapainen tai sdanndéllisesti toistuva kiinted
vapautus tydtehtévien hoitamisesta.

4 Kiireellisten luottamusmiestehtévien lyhytaikaista hoita-
mista varten asianomainen esimies voi myontéé luotta-
musmiehelle vapaata muutoinkin ty6tehtdvien kannalta
sopivana ajankohtana.

3 mom. Luottamusmiehena toimivan opettajan ajankaytt6

1 Luottamusmiehena toimivalle opettajalle maksetaan yksi-
I6itya laskua vastaan oppituntien ulkopuolella tehdysta
luottamusmiestydsta tuntipalkkio, joka saadaan jakamalla
varsinainen palkka luvulla 150. Palkkio maksetaan enin-
tédan seitsemalta tunnilta viikossa.

2 Luottamusmiehend toimivalle opettajalle voidaan sopia
varattavaksi viikoittain oppituntien ulkopuolella keskimaa-
rin 1-2 vastaanottotuntia. Vastaanottotunti luetaan edella
mainittuun seitseméan tunnin enimmaisaikaan. Vastaanot-
totunneista ei yksil6itya laskua tarvitse esittaa.

3 Paaluottamusmiehena toimivan opettajan opetusvelvolli-
suutta voidaan sopia huojennettavaksi, jos hanen ajan-
kayttotarpeensa luottamusmiestehtéaviin on kolme tuntia
tai enemméan. Osa tastd opetusvelvollisuuden huojen-
nuksesta voidaan sopia jaettavaksi myés muulle luotta-
musmiehelle. Liséksi voidaan sopia siita, ettd opetusvel-
vollisuuden huojennuksen ohella kaytetdédn laskutusme-
nettelya silloin, kun ajankayttétarve sita edellyttaa.

4 Rehtorin (tai muun kokonaistydaikaa noudattavan opetta-
jan) toimiessa paaluottamusmiehend, vahentdd luotta-
musmiestehtdvaan varattavaksi sovittu aika seka viikoit-
taisten oppituntien maaraa etta viikoittaista muuhun tyo-
hon kaytettdvaa aikaa oppituntien méaaran ja toimisto-
tybajan mukaisessa suhteessa.

4 mom. Luottamusmiehend toimivan omal&akarin palkkio

Mikali omalaékéari toimii luottamusmiehené eika ao. tehtévaa ole otet-
tu huomioon hanen ty6jarjestelyissédan edelld tassa pykélassé maara-
tylla tavalla tai siind maarattya vastaavasti, 1adkarille maksetaan joko
yksiloitya laskua vastaan tuntipalkkio, joka saadaan jakamalla 1&4k&-
rin palkkauksen perusosan ja véestbosan yhteismé&éra luvulla 160, tai
kiinted paikallisesti sovittu kuukausikorvaus.

Soveltamisohje

Edelld 3 ja 4 momenteissa mainitut korvaukset eivat kuu-
lu varsinaiseen palkkaan.
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5 mom.

Luottamusmiehelle annettavan vapautuksen on kaytava ilmi tyévuoro-
luettelosta.

Suositus pééaluottamusmiehelle annettavasta vapautuksesta

Sovittaessa paikallisesti pdaluottamusmiesten ajankaytdsta ja luotta-
musmiestyén korvaamisesta noudatetaan KVTES:n VIl luvun 8 §:n
maaraysten lisdksi seuraavia periaatteita:

1 Luottamusmiesmaardysten mukainen ajankayttd
1.1 Paaluottamusmiehen kiintea ajankaytté

Paaluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole, vastaavassa asemassa
olevalle luottamusmiehelle) annetaan tydtehtavistaan kiinteda vapau-
tusta luottamusmiesmaarayksissa tarkoitettujen tavanomaisten luot-
tamusmiestehtavien hoitamiseksi keskimaarin tydpaiva viikossa 120—
135:t4 hdnen edustamaansa viranhaltijaa/tydntekijaé kohden, jolleivat
paikalliset olosuhteet anna aihetta muuhun yhteiseen arviointiin.

Kiinteda vapautusaikaa arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien
lukumaaran lisaksi paaluottamusmiehen vastuualueella sovellettavien
virka- ja tydehtosopimusten lukumaéra, kunnan tai muun yksikén ko-
ko ja niissa harjoitettavan toiminnan luonne ja laajuus, edustettavien
ammattiryhmien lukumaara, kéytdssa olevat palkkaus- ja tybaikajar-
jestelmat ja palvelussuhdelajit, tyopisteiden lukumaara ja sijainti, seu-
dullinen yhteisty6 seké luottamusmiehen tyéolosuhteet.

Mikali paaluottamusmiehen edustamien viranhaltijoiden/tydntekijéiden
lukumaérassa tai muissa ajankayttéon vaikuttavissa tekijdissé tapah-
tuu olennaisia muutoksia, arvioidaan ajankaytté jommankumman
osapuolen vaatimuksesta uudelleen ottaen huomioon muuttunut ti-
lanne.

Paaluottamusmiehena toimivan opettajan opetusvelvollisuutta huo-
jennettaessa on opetusvelvollisuuden huojennus noin 2/3 edelld mai-
nitusta suosituksen mukaisesta vapautuksesta (esim. noin 15 tunnin
kiinteda vapautusta vastaa noin 10 tunnin opetusvelvollisuuden huo-
jennus).

1.2 Paaluottamusmiehen tilapdinen ajankayttd

Edelld 1.1 kohdassa tarkoitetun tavanomaisen ajankayton lisaksi paa-
luottamusmiehelle mydnnetdan tarvittaessa tilapéistad vapautusta sel-
laisesta erityisesta syystd, joka vaatii merkittédvasti paaluottamusmie-
hen ajankayttda ja jota ei ole otettu huomioon kiintedssé vapautuk-
sessa. Tallaisia syitd voivat olla mm. uuden palkkausjarjestelmén
kayttddnottovaihe tai palvelutuotannon merkittdva uudelleenjarjesta-
minen (esimerkiksi kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta tai muusta
syysta johtuva). Opettajaluottamusmiehet noudattavat laskutusmenet-
telya, jollei toisin sovita.
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1.3 Muiden luottamusmiesten ajankayttd

Mikali vapautus ty6tehtavista tai opetusvelvollisuuden huojennus so-
vitaan jaettavaksi osaksi paéluottamusmiehelle ja osaksi muille luot-
tamusmiehille, pitéisi yhteenlasketun kokonaisvapautuksen vastata
edelld mainittua ajankéyttdtasoa.

2 Kokonaisajankayttt

Paikallisesti voidaan sopia kokonaisajankaytostd, jos paaluottamus-
mies tai luottamusmies hoitaa yhteistoiminta-asioita, tydsuojeluasioita
tai muita tavanomaisiin luottamusmiestehtaviin kuulumattomia asioita.
Samoin voidaan sopia my0s siitd, ettd opettajaluottamusmies laskut-
taa kokonaisajankayton mukaisista tehtavista.

Osa kokonaisajankdytén edellyttdmasta vapautuksesta voidaan pai-
kallisesti sopia annettavaksi viranhaltija-/tyéntekijdyhdistyksen mui-
den edustajien kaytettavaksi.

9 § Luottamusmiehen palkkaus

1 mom.

Kunta/kuntayhtyma korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menet-
téa toimiessaan tydajalla joko paikallisissa neuvotteluissa tai muutoin
tydnantajan kanssa sovituissa tehtévissa tai osallistumisesta tyésuo-
jelutarkastajan tydpaikalla toimittamaan tarkastukseen.

Palkka luottamusmiestehtdvien suorittamiseen kaytetylté ajalta laske-
taan sen suuruiseksi, kuin minka luottamusmies, jos hén olisi suorit-
tanut varsinaista ty6tdan, samana aikana olisi todennakdisesti an-
sainnut sdanndllisena tybdaikanaan, tai milloin tata ansiota ei voida ar-
vioida, muiden vastaavana aikana samaa tai lahinna samaa ty6ta
suorittaneiden viranhaltijain/tydntekijain keskim&araisen tuntiansion
suuruiseksi. Kokonaan tydsta vapautetun paaluottamusmiehen ansi-
onmenetyksen korvaamisesta sovitaan edelld mainittujen periaattei-
den mukaan paikallisesti. Tehtdvistddn kokonaan vapautetun luotta-
musmiehen tehtdvakohtainen palkka on kuitenkin 1.10.2007 lukien
vahintdan 1 645 €/kk seka sen liséksi mahdollinen henkildkohtainen
lisd ja mahdollinen maaravuosilisa.

Poytékirjamerkinta

Edelld sanottua tehtadvékohtaista palkkaa korotetaan
1.9.2008 ja 1.9.2009 lukien palkkojen yleiskorotusta vas-
taavasti.

Soveltamisohje

Mikéli luottamusmies tydvuoronsa aikana hoitaa luotta-
musmiestehtévia tydtehtéviensd ohella, maksetaan ha-
nelle palkka tydajan perusteella tulevine korvauksineen
koko tybvuoron ajalta.
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2 mom.

3 mom.

Luottamusmiehena toimivan ladkarin ansionmenetyskor-
vaukseen eivat kuulu todistuspalkkiot eivatka erikoismak-
suluokan palkkiot.

Jos luottamusmies tekee esimiestensd antamia luottamusmiestoi-
meen kuuluvia tehtdvid esimiehen maardyksestd taikka jos luotta-
musmies osallistuu virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa ja sovelta-
mista koskevaan viralliseen paikallisneuvotteluun vapaa-aikanaan,
luetaan tdma aika hanelle tydajaksi.

Mikéli tyénantaja maaraa luottamusmiehen virkamatkalle, joka on
valttdamaton luottamusmiestoimintaan kuuluvien neuvottelujen ja niihin
littyvien tehtadvien johdosta, maksetaan héanelle matkakustannusten
korvaukset virkamatkojen korvauksia koskevien maaraysten mukai-
sesti.

10 § Luottamusmieskorvaus

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Paaluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole nimetty, vastaavassa
asemassa olevalle luottamusmiehelle) maksetaan 9 §:n mukaisen
palkan tai 8 §:n 3 ja 4 momentin mukaisen korvauksen lisdksi luotta-
musmiestydstad varsinaiseen palkkaan kuuluva korvaus seuraavasti:

Edustettavien lukumé&ara Korvaus €/kk
5-79 53,00
80-159 67,00
160-249 80,00
250-339 105,00
340- 138,00

Pdéytakirjamerkinta

Paaluottamusmiehelle jonka edustettavien lukumé&éra on
alle 5 ja jolle on 31.1.2003 maksettu tuolloin voimassa ol-
leen kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mu-
kaista luottamusmieskorvausta maksetaan 1.2.2003 al-
kaen 48 €/kk suuruista erillislisda niin kauan kuin han jat-
kaa téssa tehtavassaan.

Korvaus suoritetaan myds paaluottamusmiehen varamiehelle, milloin
han esimiehelle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa luottamusmiesteh-
téavaa vahintaan kahden viikon ajan yhdenjaksoisesti.

Luottamusmieskorvaus voidaan paikallisen sopimuksen nojalla mak-
saa péaaluottamusmiehen sijasta muulle luottamusmiehelle.
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11 § Luottamusmiehen koulutus

1 mom. Luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle varataan mahdollisuuk-
sien mukaan tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mik& on
omiaan lisddm&an hénen péatevyyttdadn luottamusmiestehtévien hoi-
tamisessa.

Soveltamisohje

Sopijaosapuolet suosittelevat, ettd tydnantaja jarjestaa
koulutussopimuksen 12 §:n mukaista koulutusta, joka on
omiaan lisddmaan luottamusmiehen tietoja kunnan ta-
loudellisesta tilasta, henkildstdpolitikasta sekd paranta-
maan hanen valmiuttaan toimia osaltaan kunnallisen pal-
velutuotannon tuloksellisuuden edistadmiseksi.

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisen ajalta mak-
settavasta palkkauksesta ja ruokailukustannusten korva-
uksesta on sovittu erikseen (koulutussopimus).

2 mom. Lomanmaaraytymisvuoden kuluessa yhteensd enintd@n kolmekym-
mentd (30) kalenteripaivaa kestava sovittu ammattiyhdistyskoulutus
ei vahenna sen vuoden vuosilomaa.

12 § Luottamusmiehen toimitilat

Luottamusmiehelld on oikeus kéyttdd kunnassaltydpaikalla yleisesti
kéytdssé olevia tavanomaisia toimistovélineitd ja -kalusteita. Luotta-
musmiehelle on osoitettava lukittava séilytystila ja keskusteluja varten
kullakin kerralla tdhan tarkoitukseen sopiva paikka.

Paaluottamusmiehella on liséksi oikeus kayttaa kunnassa/tytpaikalla
yleisesti kdytdssa olevia atk-laitteita ja niihin liittyvia ohjelmia seka in-
ternet-yhteytta (sahkopostia).

Soveltamisohje

Arvioitaessa ty6nantajan velvollisuutta jarjestda edelld 1
ja 2 momenteissa tarkoitetut kdyttoikeudet voidaan ot-
taa huomioon kunnan koko, luottamusmiehen/paaluotta-
musmiehen tehtévien laajuus ja tehtadvien edellyttdma
tarve seka ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyt harki-
taan paikallisesti.
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13§ Paikalliset sopimukset

1 mom. Taman luvun 3 §:n 2 momentin ja 8 §:n 1 momentin mukaiset luotta-
musmiesten lukumaaraa ja ajankayttéa koskevat sopimukset tehdéan
kunnan ja kunnallisten paasopijajarjesttjen tai niiden rekisterdityjen
alayhdistysten valilla.

2 mom. Jos luottamusmiesten lukumaarasta tai ajankaytosta ei saavuteta yk-
simielisyyttd, voidaan asia saattaa Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen
ja ko. paasopijajarjestdn ratkaistavaksi.
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VIII LUKU LOMAUTTAMINEN, OSA-AIKAISTAMINEN JA PALVELUS-
SUHTEEN PAATTYMINEN

1 § Viranhaltijan ja tydntekijén lomauttaminen

Viranhaltijat

1 mom. Viranhaltijan lomauttaminen maaraytyy kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain (304/2003) lomauttamista koskevien sdannésten (omak-
sumismaarays), tyénantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnas-
ta kunnissa annetun lain (449/2007) s&anndsten (viittausmaarays) ja
tdman luvun 2 §:n maaraysten mukaisesti. Maaraaikainen viranhaltija
voidaan lomauttaa kuitenkin vain, jos virkasuhde on jatkunut keskey-
tymatta vahintdan kuusi kuukautta.

Soveltamisohje

Mm. kustannusten pakottava vahentéamistarve kunnassa
tai kuntayhtymassé taikka sen kyseisessa toimintayksi-
koéssa voi olla maaraaikaisen tai toistaiseksi tapahtuvan
lomautuksen perusteena. Viranhaltijoiden lomauttaminen
merkitsee virantoimituksen palkatonta keskeyttdmista.
Lomautus ei siis voi tulla kysymykseen, jos virantoimitus
on jo muulla perusteella keskeytynyt, esimerkiksi virka-
vapaan tai vuosiloman johdosta. Opettajien lomautus
voidaan toteuttaa opetustydn keskeytyksena siten, etta
muut opettajat huolehtivat omien tuntiensa ohella lomau-
tettujen opettajien tunneista. Talldin ei sovelleta opetus-
alan virka- ja tydehtosopimuksen yleisen osan 2 luvun 20
§:ssa tarkoitettua 30 prosentin suuruista eikd muutakaan
korvausta lisdantyneista opetustehtavista.

Mikali edella tarkoitettua jarjestelya ei tarkoituksenmukai-
sella tavalla voida toteuttaa, on lomautuksen sijasta voi-
tava suorittaa lomautusta vastaava saastd palkkausme-
noista.

Lomautus ei voi alkaa tai paéattya sellaisena paivana, joka
olisi normaalisti viranhaltijan vapaapaiva (viikkolepopai-
va, viikon toinen vapaapaiva tai arkipyha).

Tyontekijat

2 mom. Tyontekijdn lomauttaminen maaraytyy kulloinkin voimassa olevan
tydsopimuslain, tydénantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain sdannésten (viittausmaarays) ja tdman luvun
2 §:n maaraysten mukaisesti.
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3 mom. Viranhaltijaa/tydntekijaa lomautettaessa sovelletaan 4 §:n maaraysta
tydvoiman vahentamisjarjestyksesta.

2 § Lomautusilmoitus

1 mom. Ty6nantajan on lomauttaessaan noudatettava vahintdan yhden kuu-
kauden ilmoitusaikaa.

Soveltamisohje

Lomautusilmoitusaika on pitempi kuin tyésopimuslaissa
ja kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa.

Lomautusilmoituksen antamisesta on saadetty tysopi-
muslain 5 luvun 4 §:ssa (viittausmaarays) ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 31 §:ssa.

Ty6nantajalla ei ole tydntekijaéd lomauttaessaan ilmoitus-
velvollisuutta tydsopimuslaissa tarkoitetuissa tapauksis-
sa, joissa ty6nantajalla ei ole muun syyn kuin lomautuk-
sen vuoksi lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksu-
velvollisuutta tai joissa tydnteon este johtuu tyésopimus-
laissa tarkoitetuista tapauksista.

Lomautusta ei voi maarata alkamaan eikd paattymaan
tydntekijan vapaapdivénd. Lomautuksen tulee siten alkaa
ja paattya sellaisena paivana, joka ilman lomautusta olisi
ollut tydntekijan tyopaiva.

2 mom. Jos tybnantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uutta, tilapaista
ty6ta, tyénantaja voi siirtdd lomautuksen alkamisajankohtaa ilmoitet-
tua myd6hemmaksi. Lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan talla pe-
rusteella siirtdd vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja
enintddn sen verran kuin lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kes-
taa.

3 § Osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen paattyminen

Viranhaltijat

1 mom. Virkasuhteen osa-aikaistaminen, paattyminen ja paattamismenettely
maaraytyvat kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain ja tydnantajan
ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
sdanndsten mukaisesti (viittausmaarays) ellei jaljempéna 5 ja 7 §:ssa
ole toisin maaratty.

Soveltamisohje

Viranhaltijan oikeudesta tydllistymisvapaaseen ja tyénan-
tajan ilmoitusvelvollisuudesta tyévoimatoimistolle on s&éa-
detty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (viit-
tausmaarays).
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Tyo6ntekijat

2 mom. Ty6sopimuksen osa-aikaistaminen, paattyminen ja paattamismenet-
tely maaraytyvat tydsopimuslain ja tyénantajan ja henkilston vélises-
té yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain asianomaisten saannés-
ten mukaisesti (viittausmaarays) ellei jaliempana 4—7 §:ssé ole toisin
maaratty.

Soveltamisohje

Tydntekijan oikeudesta tydllistymisvapaaseen ja tyénan-
tajan ilmoitusvelvollisuudesta tydvoimatoimistolle on saa-
detty tydsopimuslaissa (viittausmaarays).

4 § Tyovoiman vahentamisjarjestys (taloudelliset ja tuotannolliset syyt)

Tyontekijat Taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta johtuvan tydntekijan irtisa-
nomisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan kunnan/kuntayhtyman
toiminnalle tarkeitad tyontekijoitd ja saman tydnantajan tyéssa osan
tyokyvystddn menettaneitd. Jos tydntekijat ovat nailld perusteilla sa-
manarvoisia, kiinnitetddn huomiota myds tyontekijdn huoltovelvolli-
suuden maaraén ja palvelussuhteen kestoaikaan.

5 § Irtisanomisajat

1 mom. Ty6nantajan irtisanoessa viranhaltijan virkasuhteen tai tydntekijan
tydsopimuksen, irtisanomisaika on vahintaan

- 14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintdan yhden
vuoden

- yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut yli vuoden,
mutta enintdan nelja vuotta

- kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut yli nelja,
mutta enintd&n kahdeksan vuotta

- nelja kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut yli kah-
deksan, mutta enintdan 12 vuotta

- kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut yli 12
vuotta keskeytyksetta.

2 mom. Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa tai tyontekijan irtisanoessa
tydsopimuksensa, irtisanomisaika on véhintédén

- 14 péivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintdan viisi
vuotta

- yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut yli viisi vuot-
ta keskeytyksetta.
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Jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle, irtisanomisaika on va-
hintdan kaksi kuukautta.

3 mom. Irtisanomisaika alkaa kulua sitd paivdd seuraavasta pdivasta, jona
itisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan/tydntekijan
pyynnosta tai suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempé&a irtisa-
nomisaikaa kuin edelld on maéaratty.

Soveltamisohje

Laskettaessa palvelussuhteen kestoaikaa, jonka perus-
teella irtisanomisaika maaraytyy, otetaan huomioon vain
se aika, mink& viranhaltija/tydntekija on ollut keskeytyksit-
td tybnantajan palveluksessa ty6- tai virkasuhteessa.
TyOsuhteessa palveltu aika otetaan viranhaltijalla huo-
mioon vain, jos henkild on valittdmasti siirtynyt tyésuh-
teesta virkasuhteeseen. Virkasuhteessa palveltu aika
otetaan tyontekijalla vastaavasti huomioon vain, jos hen-
kilo on valittdbmasti siirtynyt virkasuhteesta tydsuhtee-
seen. Esimerkiksi aitiysvapaa, asevelvollisuus tai opinto-
vapaa ei katkaise palvelussuhdetta. Asevelvollisena pal-
veltua aikaa ei kuitenkaan lueta palvelussuhteen kesto-
aikaan.

Opettajien irtisanomisajoista on maardykset opetusalan
virka- ja tydehtosopimuksessa.

6 § Tyokyvyttdmyyselakkeelle siirtyminen

Tyontekijat Tydsuhde lakkaa ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, kun asian-
omainen elakelaitos on paatokselldaan myoéntanyt tydntekijalle tyoky-
vyttomyyseldkkeen, sen kalenterikuukauden paattyessa, jonka aikana
tyontekijan ehdoton oikeus sairausajan palkan saamiseen virka-/ty6-
vapaata koskevan luvun 2, 3 tai 4 §:sséd olevien maaraysten mukaan
on paattynyt, tai jos tydnantaja on saanut mainitusta paatdksesta tie-
don myéhemmin, tiedoksisaantikuukauden paattyessa.

Soveltamisohje

Momentin maardys ei koske KELA:n mydntamaa tyo-
kyvyttémyyseldketta.

Tyontekijdn eroamisidstd on sdénnds tybsopimuslain 6
luvun 1 a §:ssé ja viranhaltijan eroamisidstd seka vir-
kasuhteen péaattymisestd tyokyvyttomyyseldkkeen joh-
dosta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 34 §:ssd
(viittausmaarays).
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7 § Pakollinen tyharjoittelu

Henkiléstdn lomauttaminen tai irtisanominen ei esta ottamasta palve-
lukseen tai pitamasta tyéssa tydntekijad, joka suorittaa koulutukseen
littyvda ennakkoharjoittelua, koulutukseen siséltyvaa harjoittelua tai
erikoistumisharjoittelua.

Soveltamisohje

Koulutukseen liittyvé ennakkoharjoittelu, koulutukseen si-
séltyva harjoittelu ja erikoistumisharjoittelu on maéaritelty
palkkausluvun 3 §:n 1 momentin soveltamisohjeessa.

Edelld olevan maarayksen liséksi tydntekijéiden lomau-
tusperusteista ja taloudellisista tai tuotannollisista irti-
sanomisperusteista ei ole sovittu tydehtosopimuksin.
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KUNNAN JOHTO JA HALLINTO

Hallinnolliset paallikét ja vaativuudeltaan naihin rinnastettavat asian-
tuntijatehtavat sekd muut vastaavat vaativat asiantuntijatehtavat

Patevyys: Korkeakoulututkinto

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi

- asuntosihteeri

- hankintapaallikkd

- keskushallinnon kansliasihteeri tai vastaavassa asemas-
sa oleva toimistopaallikkd

- kulttuuritoimenjohtaja, nuorisotoimenjohtaja ja liikunta-
toimenjohtaja/—sihteeri, joka on toimialaansa kuuluvien
asioiden esittelija tai, jos kunnassa ei ole ao. toimialan
erityislautakuntaa, vastuullinen valmistelija.

Tahan palkkaryhmaan eivét kuulu palkkahinnoittelun ulkopuolella ole-
vat suurten hallinnonalojen toimialajohtajat eiké johtavassa asemassa
oleva viranhaltija, joka toimii suuren hallinnonalan merkittdvén vas-
tuualueen paallikkéna taikka vaativuudeltaan néihin rinnastettavissa
asiantuntijatehtavissa, esim. hallinto-, osasto- ja talouspaallikké kou-
lu-, sosiaali- ja terveystoimessa seka teknisen toimen hallintopaallikk®
tai tiedotuspaallikké/itsenainen tiedotussihteeri.

Asukasluku ‘ Peruspalkka ‘ Peruspalkka ‘ Peruspalkka
1.3.2008 1.9.2008 1.9.2009
01HALO31 —-15000 1789,67 € 1832,62 € 1 876,60 €
01HALO032 15001-25000 |1921,04 € 1967,14 € 2014,35€
01HALO33 25001-75000 |2 029,78 € 207849 € 2 128,37 €

TOIMISTOALA

Mikali toimistotydté tekevan sdanndllinen tydaika on poikkeuksellises-
ti yleistybaikajarjestelmé@n mukainen (keskimaarin 38 tuntia 15 mi-
nuuttia/viikko ja tydaikaan kuulumaton ruokailutauko), peruspalkka on
5 % jéljempana olevaa suurempi.

Palkkaryhma |

Toimistotydn esimiestehtavat ja muutoin vaativimmat ja vastuullisim-
mat toimistotydt, jotka edellyttavat itsendista tydskentelya.

Tehtavassa edellytetdan yleensd ammattikorkeakoulututkintoa tai ai-
kaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Tahan ryhmaéan voivat kuulua esimerkiksi toimistonhoitajan, paakir-
janpitajan/itsendisen kirjanpitajan, itsendisen palkkakirjanpitajan/pal-
kanlaskijan, arkistonhoitajan ja muut vaativuudeltaan ndihin rinnastet-
tavat toimistotehtavat.
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01TOI010  Peruspalkka [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1654,04€  |169374€  |[173439€

Palkkaryhma 1l: Muut kuin I-ryhmassé tarkoitetut toimistotydt sek& konekirjoitus ja

tekstinkasittely.
01TOI020  Peruspalkka |[1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
|1 574,46 € 161225 € |1 650,94 €

VIRASTO- JA LAITOSPALVELU

Peruspalvelutehtévat: Tahan ryhméan voi kuulua esimerkiksi vahtimestari.

01VAH020 Peruspalkka |[1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
|1 427,84€ |1462,11 € |1 497,20 €
LAHETTI
01LAHO000 Peruspalkka [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
| 138894 € 1142227 € | 1456,40 €

TIETOTEKNINEN ALA
Suunnittelu- ja asiantuntijatehtavat seka kayttopaallikko

Laajojen ja vaativien tietojenkasittelyjarjestelmien suunnittelu ja to-
teuttaminen esimerkiksi projekteina. Tehtavat edellyttavat erityista
ammattitaidon yllapitédmista ja kehittdmista.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi atk-suunnittelija, kaytto-
paallikké ja paasuunnittelija.

01ATK021  Peruspalkka |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

11990,49 € |2 038,26 € |2087,18 €

Muut kuin edelld mainitut suunnittelu- ja asiantuntijatehtavat, esimer-
kiksi atk-ohjelmoija.

01ATK022  Peruspalkka |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1 664,34 € | 1704,28 € | 174518 €
Kaytto- ja tukitehtavat

Kaytén ja sovellusten tukitehtdvat seka laitteiden tekninen kaytto,
kaytdn suunnittelu ja tekniset tukitehtdvat. Tehtdviin saattaa kuulua

tydnjohtotehtavia.
Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi atk-tukihenkil® ja operaattori.
01ATKO030  Peruspalkka [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
|1632,73€ |1671,92€ |1712,05€

150



LIITE 2 SIVISTYSTOIMEN HENKILOSTO

LIITE 2 SIVISTYSTOIMEN HENKILOSTO

KIRJASTOTOIMI
Kirjastotoimen johtaja

Kunnan kirjastotoimen johtajana ja paakirjaston johtajana toimiva vi-
ranhaltija.

Patevyys: Ylempi korkeakoulututkinto

Asukasluku ‘ Peruspalkka ‘ Peruspalkka ‘ Peruspalkka
1.3.2008 1.9.2008 1.9.2009
02KIR011 -15 000 1928,58 € 1974,87 € 2 022,27 €
02KIR012 15001-25000 |2171,45€ 2 223,56 € 2 276,93 €
02KIR013  25001-75000 |2474,24 € 2 533,62 € 2594,43 €

Kirjastonjohtaja, osastonjohtaja ja kirjastonjohtajana toimiva kirjastonhoitaja
muussa kuin paakirjastossa

Patevyys: Korkeakoulututkinto

Peruspalkka |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
02KIR021 |1892,19 € |1 937,60 € |1984,10 €

Kirjastonjohtajan peruspalkka on

02KIR022 5 % korkeampi, jos vuosilainausten maara on 100 001-300 000 ja
02KIR023 10 % korkeampi, jos vuosilainausten maara on yli 300 000.

Kirjastonhoitaja

Muu kuin edellisessa kohdassa tarkoitettu kirjastonhoitaja, jolla on
kelpoisuusehtojen mukainen patevyys.

02KIR030  Peruspalkka  [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
| 1 860,46 € |1905,11 € |1 950,83 €

Kirjastovirkailija
Toimii kirjastossa erilaisissa kirjastoammatillisissa tehtavissa.

02KIR040  Peruspalkka 11.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
|1602,08€  |1640,53€ |1679,90 €

Soveltamisohje

Tehtadvankuva voi vaativuudeltaan vaihdella eri paikka-
kunnilla ja eri yksikdissa hyvinkin paljon. Tdma tulee ot-
taa huomioon tydn vaativuutta arvioitaessa ja sen perus-
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teella tehtdvdkohtaista palkkaa maariteltdessa, kuten
palkkausluvun 5 §:n 1 momentissa on esitetty.

VAPAA-AIKA- JA KULTTUURITOIMEN SIHTEERIT JA OHJAAJAT

Tehtaviin kuuluu vapaa-aikatoimen ja kulttuuripalvelujen jarjestami-
seen liittyvid suunnittelu- ja tdytédntddnpanotehtavia.

Tehtavassa edellytetdan yleensd ammattikorkeakoulututkintoa tai
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Tahan ryhmaan kuuluvat esimerkiksi kulttuuri-, nuoriso- ja liikunta-
sihteerit ja -ohjaajat.

02VAP000  Peruspalkka 1.3.2008 1.9.2008 1.9.2009

1 683,67 € 1724,08 € 176546 €
SIVISTYSTOIMEN PERUSPALVELUTEHTAVAT
02PER010  Peruspalkka 1.3.2008 1.9.2008 1.9.2009

1 438,59 € 1473,12 € 1 508,47 €

Tahan ryhmaéan voivat kuulua esimerkiksi jarjestelyapulainen (kirjas-
tossa), kerho-ohjaaja ym. (kerhoapulainen, kerhohuoneen valvoja,
kerhonhoitaja), uinnin valvoja, urheilukentédn hoitaja ja teatterin pe-
ruspalvelutehtavat.

MUSEOTOIMI

Museonjohtaja

Patevyys: Ylempi korkeakoulututkinto
Palkkaryhmé ei koske maakunnallisen keskusmuseon johtajaa.

02MUS010  Peruspalkka |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
|1972,68 € 12 020,02 € |2 068,50 €

Museoamanuenssi, tutkija museossa

Patevyys: Ylempi korkeakoulututkinto

02MUS020  Peruspalkka [1.3.2008 11.9.2008 1.9.2009
1187533 € 1192034 € 1 966,43 €

Konservaattori

02MUS030 Peruspalkka |1.3.2008 11.9.2008 1.9.2009
|1527,70 € |1 564,36 € 1 601,90 €

152



LIITE 3 TERVEYDENHUOLLON HOITOHENKILOSTO

LIITE 3 TERVEYDENHUOLLON HOITOHENKILOSTO

1 § Soveltamisala

Tata liitettd sovelletaan terveydenhuollon hoitoty6té paaasiassa teke-
viin seka em. ty6ta johtaviin terveydenhuollon ammattihenkiléihin hal-
lintokunnasta tai toimintayksikdsta riippumatta.

Soveltamisohje

Esimerkiksi hoitoalan koulutuksen omaavan vanhainko-
din osastonhoitajan, joka toimii hoitohenkil6ston esimie-
hena osallistuen mahdollisesti myds itse potilastyéhon,
palkkaus maaraytyy liitteen 3 mukaan. Sen sijaan van-
hainkodin johtajan, jonka pé&aasiallinen tehtavad on van-
hainkodin toiminnan johtaminen, palkkaus maaraytyy liit-
teen 4 mukaan, vaikka héanelld olisi hoitoalan koulutus.
Sairaalassa tai terveyskeskuksessa toimivat lastenhoita-
jat ovat liitteen 3 piirissa ja paivéhoidossa toimivat liitteen
5 piirissa.

Hinnoittelun ulkopuoliset

Kunnan/kuntayhtyman hoitotyén hallinnollinen ylin johto
on palkkahinnoittelun ulkopuolinen. Téahdn ryhmaan kuu-
luvat esimerkiksi johtavat hoitajat, johtavat ylihoitajat ja
hallintoylihoitajat.

Terveydenhuollon asiantuntijatehtavat

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat itse-
naisesta alan teoreettiseen hallintaan ja kdytadnndn asian-
tuntemukseen perustuvasta terveydenhuollon tutkimus-,
suunnittelu- ja kehittdmistydsta.

Asiantuntijatehtévat voivat koskea my6s rajattua erikois-
alaa tai ao. ammattialan osa-aluetta, joka kohdentuu
omaa tydyksikkéd laajempaan toimintaymparistéon ja
palvelee koko organisaatiota, jolloin viranhaltijan/tyonte-
kijan paatehtédvat muodostuvat esimerkiksi konsultoinnis-
ta, koordinoinnista, toiminnan kehittamisesta, kouluttami-
sesta ja julkaisutoiminnasta (esim. Kliiniset asiantuntijat
kuten hygienia-, diabetes-, kipu-, tules-, yms. asiantunti-
ja). Terveydenhuollon asiantuntijatehtavissa toimivat ovat
palkkahinnoittelun ulkopuolisia, jolloin viiteryhmana voi-
daan yleensé kayttaa hoitoalan johto- ja esimiestehtavis-
sa toimivien palkkausta. Hinnoittelun ulkopuolisen palk-
kauksen maarittdmisesta, ks. KVTES:n palkkausluvun 5
§:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 6. Palkkahinnoit-
telun ulkopuoliset ryhmat.
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2 § Palkkahinnoittelu
Johtotehtavat

Hoitotydn johtava esimies maaratylla toimialueella tai laitoksessa/yk-
sikdssd. Paatehtdvana on johtaminen, kehittdminen ja koordinointi.
Johtaa ty6ta paasaantoisesti alaistensa esimiesten vélityksella.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetaan korkeakoulututkin-
toa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi sairaaloiden/terveyskes-
kusten ylihoitajat.

03HOI010 Peruspalkka [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
1224047 € |2294,24 € 1234930 €

Esimiestehtavat

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtédvana on henkiléstén tydn johtami-
nen ja suunnittelu sekd omaa yksikk6d koskeva pé&éatdksenteko ja
paatdksenteon valmistelu. Suuremmissa yksikdissé alaisena voi olla
myds esimiesasemassa olevia. Tehtaviin kuuluu myés valiténta poti-
las-/asiakasty6ta.

Péatevyys: Viranhaltijalta/tydntekijaltd edellytetdan sosiaali- ja terveys-
alan ammattikorkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteista alan
tutkintoa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi osastonhoitaja sekd apu-
laisosastonhoitaja/vastaava hoitaja/vastaava terveydenhoitaja, kun
kyseessa on yksikdn koko ja organisaatio huomioon ottaen selkeasti
esimiesasemassa toimiva viranhaltija/tydntekija.

03HOI020  Peruspalkka  |1.3.2008 1.9.2008 1.9.2009
|2047,48€  |209662€  |214694€

Vaativat hoitoalan ammattitehtavéat

Patevyys: Viranhaltijalta/tydntekijalta edellytetaan sosiaali- ja terveys-
alan ammattikorkeakoulututkintoa tai terveydenhuoltoalan aikaisem-
paa opistoasteista tutkintoa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi apulaisosastonhoitaja, vas-
taava sairaanhoitaja ym. vastaavana toimivat, erikoishammashoitaja,
hammashuoltaja/suuhygienisti, erikoissairaanhoitaja, ym. erikoisni-
mikkeet, fysioterapeultti, ladkintavoimistelija, kuntoutusohjaaja,
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03HOI030

kuulontutkija, k&tild, laboratoriohoitaja, réntgenhoitaja, sairaanhoitaja,
terveydenhoitaja ja toimintaterapeutti.

Peruspalkka  [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

11850,70€  |189512€  [1940,60€

Hoitoalan ammattitehtavat

Patevyys: Viranhaltijalta/tydntekijalta edellytetaan sosiaali- ja terveys-
alan perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista
tutkintoa.

Tahan ryhméan voivat kuulua esim. ldhihoitaja ja vastaavat aiemmat
koulutusnimikkeet, la&kintdvahtimestari, sairaankuljettaja sek& vas-
taava hoitaja ja muut em. vastaavana toimivat.

Tatéd hinnoittelukohtaa sovelletaan myds vastaanottohoitajaan, ter-
veyskeskus-, vastaanotto- tai osastoavustajaan ja osastonsihteeriin,
joilta edellytetddn sosiaali- tai terveydenhuoltoalan tai muun alan
ammatillista perustutkintoa tai aikaisempaa ammatillista tutkintoa.

03HOI040  Peruspalkka  [1.3.2008 1.9.2008 1.9.2009
|1683,67 € |172408€  |176546€
Soveltamisohje

Lahihoitajaa vastaavia aiempia koulutusnimikkeitd ovat
apuhoitaja, perushoitaja, lastenhoitaja, pé&ivahoitaja,
hammashoitaja, mielenterveyshoitaja, mielisairaanhoita-
ja, laakintdvahtimestari-sairaankuljettaja, kehitysvam-
maisten hoitaja, kuntohoitaja, jalkojenhoitaja ja kodinhoi-
taja.

Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtdvakohtaisen palkan maarit-
telysta, ks. myds KVTES:n palkkausluvun 4 ja 5 § soveltamisohjei-
neen.

Koulutus

Mikali tydbnantaja on edellyttéanyt viranhaltijalta/tydntekijalta palkkahin-
noittelua korkeampaa patevyystasoa (esim. ylempaa korkeakoulutut-
kintoa) tai lisdkoulutusta (esim. erikoistumisopintoja), tdméa otetaan
vastaavasti huomioon tehtdvékohtaista palkkaa maariteltdessa. Ks.
KVTES:n palkkausluvun 5 §:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta
5.1 Koulutus.

Esimiesasema

Esimiesasemassa olevien tehtadvakohtaisen palkan maarittdmisesta,
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ks. KVTES:n palkkausluvun 5 §:n soveltamisohjeen kohta 5.3 Esi-
miesasema. Esimiestehtdvissd "vastuu laajasta ja vaativasta teh-
tava-/toimintakokonaisuudesta” on yleensa kyse silloin, kun johdetta-
va yksikkd muodostuu useista erikoisaloista, yksikdiden useista toi-
mipisteistd tai yksikdiden erilaisista toiminnoista taikka useista eri
henkiléryhmista.

Lisatehtava ja -vastuu

Esimerkkind lisatehtavasta ja -vastuusta on esimiehen varamiehena
toimiminen, yksikén/ryhman vetovastuu (esim. yksikdsta tai osatoi-
minnasta vastaava sairaanhoitaja/vastaava terveydenhoita-
jalvastaava lahi-/perushoitaja) taikka vastuu laajasta ja vaativasta
tehtava-/toimintakokonaisuudesta, jota muilla samaan palkkaryhmaan
kuuluvilla ei ole tai on selvasti vahdisemmassa maarin (esim. vastuu
vaativasta erikoisalasta [esimerkiksi hygienia-, diabetes-. kipu- ja de-
mentia- tms. vastaavana toimiminen], vastuu potilasryhman hoidon
kehittdmisesta tai opiskelijatydn vastuutehtava taikka erillistehtdavana
maaratty laite-/valinevastuu tms.). Osatoiminnalla ei tarkoiteta viran-
haltijoiden/tydntekijdiden valisen tydnjaon toteuttamista, vaan tietyn
suurehkon toimintakokonaisuuden antamista jonkun viranhalti-
jan/tyéntekijan vastattavaksi.

Vaativammat tehtavat

Vaativampina tehtdvind voidaan yleensd esimerkiksi pitda tehtavia,
jotka ulottuvat oman yksikdn ulkopuolelle ja ovat koko toimintaympé&-
ristddn/asiakaspiiriin/vaestdéén heijastuvia, itsendista toimintaa ja rat-
kaisuja edellyttavia tehtdviad ja joihin siséltyy vaihtelua, harkintaa ja
vastuuta vaikutusten arvioinnissa tai kun on kyse laaja-alaisesta va-
estdvastuutoiminnasta. Vaativampina tehtévina voidaan yleensa pitaa
my&s sellaisia yksikén tehtavia, joihin liittyy suurimmaksi osaksi en-
nakoimatonta, ei-suunniteltua toimintaa (esim. paivystystoiminta, te-
ho, sydénvalvonta, synnytyssali).

Toimintojen uudelleenjarjestelyt ja tehtdvajaon muutokset

Palkkahinnoittelun soveltamisen yhteydessa seurataan ja tuetaan
palkkauksellisesti niitd tavoitteita, joita seudullisissa tai paikallisissa
toimintojen uudelleenorganisoinneissa ja yhteistydn kehittdmisessa
toteutetaan ja joiden seurauksena terveydenhuollon ammattihenkil6i-
den keskindistd tehtdvénjakoa kehitetddn ja uudistetaan kunkin
osaamisen hyddyntamiseksi tydyhteiséssa entistd paremmin ja laaja-
alaisemmin (esim. l&&karien/hammaslaakarien ja hoitohenkiléston va-
listd ja hoitohenkildstén keskinaista tehtdvanjakoa muutetaan). Henki-
I16n tehtdvakuvaus tulee tarkistaa muuttuneiden tehtédvien mukaiseksi
ja arvioida muutosten vaikutukset tehtédvan vaativuuteen ja palkkauk-
seen.
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LIITE 4 SOSIAALIHUOLLON HENKILOSTO, SOSIAALI- JA
TERVEYDENHUOLLON PERUSPALVELUHENKILOSTO JA
LAAKEHUOLLON HENKILOSTO

1 § Soveltamisala

Tata liitettd sovelletaan sosiaalihuollon henkilstodn, sosiaali- ja ter-
veydenhuollon peruspalveluhenkiléstéon ja ladkehuollon henkilds-
toon.

Soveltamisohje

Ks. KVTES:n liitteen 3 1 §:n soveltamisohje terveyden-
huollon hoitoty6tad pééasiassa tekeviin sovellettavasta liit-
teesta.

Hinnoittelun ulkopuoliset

Sosiaalihuollon hallinnollinen johto (esim. sosiaalijohtaja,
osastopaallikkd) ja ladkehuollon johtotehtavissa toimivat
(esim. sairaala-apteekkari, proviisori) ovat hinnoittelun ul-
kopuolisia.

Viranhaltija/tydntekijd, jonka paatehtdvand on sosiaali-
huollon suunnittelu-, kehittdmis- yms. asiantuntijatehtavat
(esim. sosiaalihuollon suunnittelija) on hinnoittelun ulko-
puolinen, jolloin viiteryhmana voidaan yleensa kayttaa
sosiaalihuollon johto- ja esimiestehtavissa toimivien palk-
kausta.

Myds johtavat sosiaalitydntekijgt ovat hinnoittelun ulko-
puolisia, mikali he ovat verrattavissa asemansa ja tehta-
viensa puolesta sosiaalijohtajaan.

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittdmisesta
ks. KVTES:n palkkausluvun 5 §n 1 momentin sovelta-
misohjeen kohta 6. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset ryh-
mat.

2 § Sosiaalihuollon ammatillisen henkiléstén palkkahinnoittelu
Alue- ja palvelusyksikdiden johto- ja esimiestehtévat

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtdvénd on sosiaalihuollon toimin-
tayksikon tai -alueen johtaminen tai asiantuntijatehtévissa toimivien ja
muun henkiléstdn tydn johtaminen ja suunnittelu seka johdettavanaan
tai vastuullaan olevan yksikén tai alueen toimintaa koskeva paatok-
senteko ja paatdksenteon valmistelu. Tehtéviin voi kuulua myds alan
asiantuntijatehtavien hoitamista ja osallistumista asiakastyéhon.
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Patevyys: Viranhaltijalta/tydntekijalta edellytetdadn korkeakoulututkin-
toa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

04S0S030 Peruspalkka  [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
12136,47 € |2187,75€ |2240,26 €
(0450S020 yhdistetty tahan)

Tahan ryhmaan voivat kuulua esim. vanhustydn johtaja, vanhainkodin
johtaja, lastensuojeluyksikdn johtaja, pdihdehuollon yksikdon johtaja,
avopalvelun ohjaaja, kotipalvelun ohjaaja, vanhushuollon ohjaaja ja
viriketoiminnan johtava ohjaaja.

Sosiaalitydn asiantuntijatehtavat
Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat itsendisesta alan
teoreettiseen hallintaan ja kdytédnnén asiantuntemukseen perustuvas-

ta sosiaalitydn kehittamis-, suunnittelu- ja asiakastyosta.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan ylempaa korkea-
koulututkintoa.

04SOS04A Peruspalkka  |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|2 262,68 € |2 316,98 € 237259 €

Tahan ryhmaéan voivat kuulua esim. erityissosiaalityéntekijé, sosiaali-
tydntekija, lastenvalvoja ja koulukuraattori ja johtava-/vastaava so-
siaalityontekija.

Soveltamisohje

Ks. erikoistumiskoulutuksen vaikutuksesta viranhaltijan/
tyontekijan tehtdvakohtaiseen palkkaan palkkausluvun
5 §&:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta Koulutus. Eri-
koistumiskoulutuksella tarkoitetaan 30—60 opintopisteen
koulutuksia, joita jarjestavat ammattikorkeakoulut ja yli-
opistot, seka lisensiaattitutkintoon sisaltyvaa erikoistumis-
koulutusta.

Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat

Tahan ryhmaén kuuluvien paatehtdvat muodostuvat sosiaalisen tuen,
ohjauksen, kasvatuksen ja kuntoutuksen tehtévista.

Patevyys: Viranhaltijalta/tydntekijaltd edellytetdan korkeakoulututkin-
toa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

04S0S050 Peruspalkka  |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1844,31 € | 1888,57 € 1193390 €

Tahan ryhmaan voivat kuulua esim. sosionomi (AMK), jota edeltavia
koulutusnimikkeitd ovat olleet sosiaalialan ohjaaja, sosiaaliohjaaja,
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sosiaalikasvattaja ja kehitysvammaisten ohjaaja, sekd sosiaalityén
palveluohjaaja, koulun kasvatusohjaaja, lastensuojelun perhetydnteki-
ja, kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja ja johtava/vastaava ohjaaja.

Sosiaalihuollon ammattitehtavat

Tahan ryhmaéan kuuluvien péatehtdvat muodostuvat hoidon-, huolen-
pidon-, kasvatuksen- ja kuntoutuksen tehtavista.

Péatevyys: Viranhaltijalta/tyontekijaltéd edellytetddn ammatillista perus-
tutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa.

04SOS06A  Peruspalkka  [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
| 168367 € |1724,08€  |[176546 €

on hinnoittelukohdan 03HOI040 mukainen

Tahan ryhmé&an voivat kuulua esim. ldhihoitaja ja vastaavat aiemmat
koulutusnimikkeet, perhetydntekijd, vanhustydntekija ja tyén-, askar-
telun- ja viriketoiminnan ohjaaja.

Soveltamisohje

Ks. vastaavista aiemmista koulutusnimikkeistd KVTES:n
litteen 3 hinnoittelukohdan 03HOI040 soveltamisohje.

Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtdvakohtaisen palkan maarit-
telystd, ks. KVTES:n palkkausluvun 4 ja 5 § soveltamisohjeineen.

Esimiesasema

Esimiesasemassa olevan palkkauksen maarittdmisesta ks. KVTES:n
palkkausluvun 5 §:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 5.3 Esi-
miesasema.

Toimintojen uudelleenjarjestelyt ja tehtavajarjestelyt

Palkkahinnoittelun soveltamisen yhteydessa seurataan ja tuetaan
palkkauksellisesti niitd tavoitteita, joita sosiaali- ja terveydenhuollon
kansallisissa projekteissa (esim. Sosiaalihuollon ammatillisen henki-
I8stén tehtdvarakennesuositus, STM:n julkaisuja 2007:14) asetetaan
ja joiden seurauksena sosiaalihuollon henkildston tehtdvarakenteita
kehitetdan ja uudistetaan kunkin osaamisen hyddyntamiseksi tydyh-
teisOssa entista paremmin.

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavdkuvaus tulee tarkistaa muuttuneiden
tehtdvien mukaiseksi ja arvioida tyon vaativuus uudelleen tehtéva-
muutosten yhteydessa. Ks. KVTES palkkausluvun 5 §:n 1 momentin
soveltamisohjeen kohta 4. Tehtavankuvaus.
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3 § Sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalvelutehtavien palkkahinnoittelu

04PER010 Peruspalkka  [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
|1504,22 € |1540,32 € 1157729 €

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi asuntolanhoitaja, kotiavus-
taja, asuntola-apulainen, erityisavustaja/henkilékohtainen avustaja,
hoito-/osastoapulainen, kylvettaja, laitosapulainen, sairaala-apulai-
nen, tutkimusapulainen, vélinehuoltaja, laitoshuoltaja, sairaalahuolta-
ja, vanhustydntekija ja yovalvoja/-vartija.

Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Katso lisaksi 2 §:n lopussa oleva soveltamisohje.

4 § Laakehuollon henkildstdn palkkahinnoittelu
Eraat johtamis- ja esimies- sek& néihin rinnastettavat tehtavat
Johtava/vastaava farmaseutti

T&tad hinnoittelukohtaa sovelletaan myds ns. yksin toimivaan farma-
seuttiin, jolla ei ole farmasian koulutuksen omaavaa esimiesta, seka
sairaala-apteekin vastaavana farmaseuttina, sairaala-apteekin sivu-
apteekin hoitajana, keskuslaakevaraston hoitajana tai lddkekeskuk-
sen hoitajana toimivaan farmaseuttiin.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijaltéa edellytetdén laillistetun farma-
seutin patevyytta.

04FAR01B  Peruspalkka  [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
12131,79€  |218295€  [223534€

Vaativat ammattitehtavat

Viranhaltijalta/tyontekijéltéd edellytetaan laillistetun farmaseutin pate-
vyytta.

04FAR020  Peruspalkka  [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|2 048,63 € 12097,80 € |2148,15€

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi farmaseutti, osastofar-
maseutti ja osatoiminnasta vastaava farmaseutti.
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Ammattitehtavat

Viranhaltijalta/tyontekijalté edellytetdan l&ddkealan perustutkintoa tai
alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa.

04FARO3A  Peruspalkka [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
11683,67€ |172408€ |176546¢€

Tahan ryhmaén voivat kuulua esimerkiksi [adketydntekija (nykyiset
tutkintonimikkeet farmanomi ja ladketeknikko).

Peruspalvelutehtavat

04FARO03B  Peruspalkka  [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
|1504,21 € |1540,31 € |1577,28€

Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi apteekkiapulainen.

Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtavakohtaisen
palkan méaarittelysta, ks. KVTES:n palkkausluvun 4 ja 5 §
soveltamisohjeineen.

Johdon ja laé&kehuollon muun henkildston tehtavakohtai-
sia palkkoja maériteltdessa otetaan huomioon mm. tuo-
tettavien farmasian palvelujen luonne, kuten eri laitostyy-
peista, erikoisaloista ja omasta |ddkevalmistuksesta joh-
tuva laaja-alaisen ja monipuolisen osaamisen tai syvalli-
sen erityisosaamisen vaatimus ja farmaseuttiryhmissd
sairaala-apteekissa tydskentelyn asettamat erityisvaati-
mukset.

Erikoiskoulutus

Ks. erikoiskoulutuksen tai muun erityispatevyyden vaiku-
tuksesta palkkaukseen palkkausluvun 5 §:n 1 momentin
soveltamisohjeen kohta 5.1 koulutus. Erikoistumiskoulu-
tuksella tarkoitetaan Kuopion yliopistossa suoritettua sai-
raala- ja terveyskeskusfarmasian erikoistumiskoulutusta.
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LIITE 5 PAIVAHOIDON HENKILOSTO, KOULUN HOITO-, OHJAUS- JA
KASVATUSTYON ERAAT AMMATTITEHTAVAT SEKA
PAIVAKODIN JOHTAJIEN, LASTENTARHANOPETTAJIEN JA
KOLMIPERHEPAIVAHOITAJIEN TYOAIKAA KOSKEVAT
ERITYISMAARAYKSET

1 § Soveltamisala

Tata liitettd sovelletaan paivahoidon henkildstéén seka koulun hoito-,
ohjaus- ja kasvatusty6n eréisiin ammattitehtaviin. Omassa kodissaan
tydskenteleviin perhepéivahoitajiin sovelletaan liitetta 12.

Soveltamisohje

Hinnoittelun ulkopuoliset

Paivahoidon hallinnollinen johto (esim. osastopaallikkd/
paivahoidon johtaja) on hinnoittelun ulkopuolinen.

Viranhaltija/tyontekijd, jonka paatehtdvana on paivahoi-
don suunnittelu-, kehittdmis- yms. asiantuntijatehtavat
(esim. paivahoidon suunnittelija), on hinnoittelun ulkopuo-
linen, jolloin viiteryhmana voidaan yleensa kayttéa paiva-
hoidon johto- ja esimiestehtavissa toimivien palkkausta.

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen maarittamisesta
ks. KVTES:n palkkausluvun 5 §:n 1 momentin sovelta-
misohjeen kohta 6. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset ryh-
mat.

2 § Palkkahinnoittelu
Paivahoidon johto- ja esimiestehtavat

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtdvana on péivahoidon toiminta-
alueen tai -yksikdn johtaminen tai henkilstdn tyén johtaminen ja
suunnittelu seké& johdettavanaan tai vastuullaan olevan alueen tai yk-
sikén toimintaa koskeva paatdksenteko ja paatdksenteon valmistelu.
Tehtaviin voi kuulua myds alan asiantuntijatehtdvien hoitamista ja
osallistumista hoito- ja kasvatustyéhon.

Péatevyys: Viranhaltijalta/tydntekijaltd edellytetddn korkeakoulututkin-
toa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

05PKO014  Peruspalkka  [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|2 184,80 € |2237,24 € 12 290,93 €

Tahan ryhmaén voivat kuulua esimerkiksi paivékodin johtaja, perhe-
paivahoidon ohjaaja, paivédhoidon ohjaaja.
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Pienten paivakotien tai paivahoidon muun toimintayksikon tai
osa-alueen vastaavat viranhaltijat/tydntekijat

Tahan ryhmaan kuuluvat toimivat opetus- ja kasvatus ym. tehtavien
ohella péaivahoidon yksikon tai osa-alueen/-toiminnan vastaavina vi-
ranhaltijoina/tydntekijdina ja henkiléstén valittémin&d esimiehind. Osa-
alueella/-toiminnalla ei tarkoiteta viranhaltijoiden/tydntekijdiden vali-
sen tybnjaon toteuttamista, vaan tietyn suurehkon toimintakokonai-
suuden antamista jonkun viranhaltijan/tyéntekijan vastattavaksi.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan korkeakoulututkin-
toa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

05PKO011  Peruspalkka  |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
|1973,90 € |2021,27 € |2069,78 €

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi pienen péivakodin johtaja
tai vastaavassa asemassa oleva lastentarhanopettaja/erityislasten-
tarhanopettaja.

Varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtédvat muodostuvat lasten opetuksen
ja kasvatuksen tehtavista.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan korkeakoulututkin-
toa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

05PKO02B  Peruspalkka 11.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

1192211 € |1968,24 € 1201548 €
(05PKO02A  yhdistetty tdhan)

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi lastentarhanopettaja, so-
siaalikasvattaja, sosionomi (AMK) ja erityislastentarhanopettaja.

Soveltamisohje

Ks. erikoiskoulutuksen vaikutuksesta viranhaltijan/tyon-
tekijan tehtdvakohtaiseen palkkaan palkkausluvun 5 § 1
momentin soveltamisohjeen kohta 5.1 Koulutus.

Varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtavat (ammattitehtavat)

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtdvat muodostuvat lasten hoidon- ja
huolenpidon tehtavista.
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Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijaltéd edellytetddn ammatillista perus-
tutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa.

05PKO030  Peruspalkka  [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1 683,67 € |1724,08 € | 176546 €
on hinnoittelukohdan 03HOI040 mukainen

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi lastenhoitaja ja paivéhoi-
taja.

Koulun hoito-, ohjaus- ja kasvatustyén ammattitehtavat

Tahan ryhmaén kuuluvien paatehtdvat muodostuvat koululaisten
avustamisesta heidan koulutydssdan tai toimimisesta koululaisryh-
man ohjaajana.

Patevyys: Ammatillinen perustutkinto tai alan aikaisempi kouluastei-
nen ammatillinen tutkinto taikka ammattitutkinto tai erikoisammattitut-
kinto.

05KOU010  Peruspalkka  |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1578,84 € |1616,73 € | 165553 €

Tahan ryhmaén voivat kuulua esimerkiksi koulunkdyntiavustaja seka
aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaaja.

Soveltamisohije

Koulunkédyntiavustustoiminta samoin kuin koululaisten
aamu- ja iltapaivatoiminta perustuvat perusopetuslakiin.
Koulunkédyntiavustaja voi olla kunta-, koulu- tai luokka-
kohtainen taikka oppilaan henkil6kohtainen koulunkayn-
tiavustaja.

Henkilékohtaisia avustajia taas ovat sosiaalipalvelulain-
sdadannon perusteella vammaiselle ym. myénnetyt avus-
tajat. Henkilokohtaiseen avustajaan sovellettava palkka-
hinnoittelukohta on liitteen 4 hinnoittelukohta 04PERO010.

Mikali henkilén tehtavat muodostuvat esimerkiksi koulun-
kdyntiavustajan ja koululaisten aamu- ja iltapaivatoimin-
nan ohjaajan tehtavista, hanen peruspalkkansa maaray-
tyy edelld tdman hinnoittelukohdan mukaan (05KOUO010).
Jos taas henkild toimii koulunkdyntiavustajan tehtévien
ohella esimerkiksi sosiaalihuollon henkil6kohtaisena
avustajana tai nuorisotoimen kerho- ja nuoriso-ohjaajana,
tehtéva on yleensa hinnoittelun ulkopuolinen, jonka palk-
kauksen maaraytymisesta ks. KVTES:n palkkausluvun 4
jab58§.
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Perusopetuksen opetushenkildstén (esim. luokanopetta-
jan viransijaisen) palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
OVTES:n mukaan, ks. soveltamisalamdardys OVTES:n
A-osion 1 §:n 1 momentti.

Paivahoidon ja eréat koulun peruspalvelutehtavat

05PER010  Peruspalkka  |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
|1504,22 € |1540,32 € |1577,29 €

Tahan ryhmaan kuuluvat esimerkiksi perhepdaivahoitaja, kolmiperhe-
paivahoitaja, ryhmaperhepaivahoitaja, paivakotiapulainen ja koulu-
avustaja ym. jarjestelyapulainen.

Palkkahinnoittelun soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtédvakohtaisen palkan maarit-
telystd, ks. KVTES:n palkkausluvun 4 ja 5 § soveltamisohjeineen.

Esimerkiksi lapsiryhman hoitoisuusaste on opetus- ja kasvatustyéhon
osallistuvan viranhaltijan/tydntekijan tehtévien vaativuuteen vaikutta-
va tekija.

Esimiesasema

Esimiesasemassa olevan palkkauksen maarittamisesta ks. KVTES:n
palkkausluvun 5 §:n soveltamisohjeen kohta 5.3 Esimiesasema.

Lisatehtava ja -vastuu

Esimerkkina lisdtehtavastd ja -vastuusta on vastuu vaativasta tehta-
vakokonaisuudesta, jota muilla samaan palkkaryhmaan kuuluvilla ei
ole. Paivahoidossa esimerkkind tallaisesta opetus- ja kasvatustyéhon
osallistuvan lisatehtavasta on vastuu esiopetuksesta. Mikali kyse on
opetus- ja kasvatus ym. tehtavien ohella osa-alueen/-toiminnan vas-
taavana toimivasta viranhaltijasta/tyontekijasta, sovelletaan hinnoitte-
lukohtaa 05PKO011.

Toimintojen uudelleenjarjestelyt ja tehtavajarjestelyt

Palkkahinnoittelun soveltamisen yhteydessa seurataan ja tuetaan
palkkauksellisesti niité tavoitteita, joita sosiaali- ja terveydenhuollon
kansallisissa projekteissa (esim. Sosiaalihuollon ammatillisen henki-
I6ston tehtavarakennesuositus [STM:n julkaisuja 2007:14]) asetetaan
ja joiden seurauksena paivahoidon ja varhaiskasvatuksen henkiléston
tehtavarakenteita kehitetddn ja uudistetaan kunkin osaamisen hy6-
dyntédmiseksi tyOyhteisdssa entista paremmin.

Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvékuvaus tulee tarkistaa muuttuneen
tehtdvan mukaiseksi ja arvioida tyon vaativuus uudelleen tehtéva-
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muutosten yhteydessa. Ks. KVTES palkkausluvun 5 §: soveltamisoh-
jeen kohta 4 Tehtdvankuvaus.

3 § Eraat tydaikamaaraykset

1 mom. Paivékodin johtajan, lastentarhanopettajan ja erityislastentarhanopetta-
jan tybaikaa koskevat erityismaaraykset

Kelpoisuusehdot tayttavalle paivakodin johtajan, lastentarhanopettajan
tai erityislastentarhanopettajan tehtavissa toimivalle annetaan kutakin
KVTES IV luvun 3 §:ssa tarkoitettua kahta tayttd lomanmaaraytymiskuu-
kautta kohti yksi ylimaarainen vapaapaiva, kuitenkin enintaan viisi pai-
vaa vuosittain. Em. tdysia lomanmaaraytymiskuukausia laskettaessa pi-
detdan virantoimitus- ja tydssaolopaivien veroisina paivind vuosiloma-
paivia.
Soveltamisohje

1 Tybajan suunnittelu paivékodeissa

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tyontekijan/viranhaltijan
tybajan kayttéd suunniteltaessa varataan saanndllisesta
tydajasta (38 tuntia 15 minuuttia) tydvuoroluettelossa kul-
loinkin riittdva aika lapsiryhmén ulkopuoliseen toimintaan
kuten toiminnan yhteiseen suunnitteluun, oman lapsiryh-
man toiminnan suunnitteluun ja lasten vanhempien ta-
paamisiin, mistd ajasta osa voidaan kayttdd esimiehen
tarkempien ohjeiden mukaan tydpaikan ulkopuolella.
Lapsiryhman ulkopuolisiin tehtaviin on yleisesti katsottu
kuuluvan noin 8 % tybajasta. Esiopetuksesta vastaavalla
tulee tybajan kaytdn suunnittelussa ottaa huomioon myés
opetussuunnitelman laatimiseen ja mahdollisen lapsi- ja
lapsiryhmakohtaisen esiopetussuunnitelman tekemiseen
tarvittava aika seka lapsiryhmien opetukseen ja kasva-
tukseen osallistuvalla paivakodin johtajalla péivakodin
johtamiseen ja esimiesty6hon tarvittava aika.

Ylitydksi luettava tyd on tehtdva paasaantodisesti tydpai-
kalla, siihen kaytetty aika tai tehdyn tydon maara on luotet-
tavasti selvitettdva ja ylitydhdén on oltava asianomaisen
viranomaisen antama kirjallinen maarays. Itsendisessa
asemassa olevien viranhaltijoiden/tyontekijéiden tydaika-
korvausten suorittamisen edellytyksista ks. KVTES Il lu-
ku 21 § ja mahdollisesta suorittamisesta 23 §.

2 Ylimaaraiset vapaapaivat
Ylimaaraisten vapaapéaivien vuoden ansaintajakson al-

kamisajankohdan méaarittelee kunta Oikeus vapaapaivi-
en saamiseen voidaan méaaritelld esimerkiksi kesdkuun
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30 paéivén tilanteen mukaan tai muunkin ajankohdan mu-
kaan edellyttden, ettd samaa ansaintajaksoa noudate-
taan kaikkiin viranhaltijoihin/tydntekijoihin. Viranhaltijalle/
tydntekijélle, joka kesdkuun 30 padivdan mennessé on ol-
lut asianomaisessa virassa tai tehtédvassa vahintaan vuo-
den, annetaan viisi ylimaaraistéd vapaapaivaa. Jos viran-
haltija/tyéntekija taas on esimerkiksi alkanut hoitaa po.
virkaa tai tehtédvaa edellisend kalenterivuonna 1.12. luki-
en, hdn on 30.6. mennessa ansainnut kolme sopimuk-
sessa tarkoitettua ylimaaraistd vapaapaivaa. Muut viran-
toimituksesta/tyéstad poissaolot kuin vuosiloma eivéat ole
virantoimitus- tai tydssaolopaivien veroisia paivia em. va-
paapaivaoikeutta laskettaessa. Ylimaaraiset vapaapaivat
kertyvat osa-aikatyota tekevélle viranhaltijalle/tydnteki-
jalle samassa suhteessa kuin hanen tybaikansa on
saanndllisesta taydesta tydajasta.

Ylimaaraisten vapaapdivien antamisajankohdasta paat-
tda tyonantaja. Yleensa vapaa annetaan ansaintajakson
(esim. 1.7.-30.6.) jalkeen. Mikali vapaapaivid annetaan
ennen jakson paattymista, niitd voidaan antaa enintdén
siihen saakka ansaittu maard. Vapaapaivat voidaan
tydnantajan harkinnan mukaan antaa yhdessé tai use-
ammassa erdssa. Saamatta jadneistd vapaapaivista ei
makseta rahakorvausta. Jos vapaapéivat jaavat esimer-
kiksi virka-/tydsuhteen paattymisen johdosta antamatta,
viranhaltijalla/tydntekijalld ei ole oikeutta rahakorvauk-
seen.

2 mom. Kolmiperhepéaivahoitajien ja muiden lapsen kotona tyéskentelevien
perhepaivahoitajien tydaikaa koskeva erityismaarays

Perhepaivahoitajaan, joka tydskentelee paasaantdisesti lapsen/lasten
kodissa, sovelletaan liitteen 12 tybaikaa ja tydaikakorvauksia koske-
via 7-11 §:n maarayksia.

Soveltamisohje

Lapsen kodissa tydskentelevilld perhepaivahoitajilla tar-
koitetaan nimikkeesta riippumatta esimerkiksi lapsen ko-
tona tydskentelevid tai kolmiperhepaivahoitajia seka si-
jaishoitajina toimivia perhepéivahoitajia, jotka hoitavat
lasta/ lapsia lapsen tai toisen hoitajan kodissa. N&iden
hoitajien sdanndllinen tydaika ja tydaikakorvaukset méaa-
raytyvat liitteen 12 mukaan. Muut palvelussuhteen ehdot,
kuten palkkaus, vuosiloma, sairaus- ja aitiysvapaat seka
muut palkalliset tydvapaat maaraytyvat KVTES:n yleisten
maaraysten mukaan.
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Johtotehtavat

Koko kunnan/kuntayhtyman taikka kahden tai useamman hallinto-
kunnan ruokapalvelusta ja sen kehittamisestéd vastaaminen itsenai-
sesti.

Patevyys: Korkeakoulututkinto

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalvelupaallikkd ja
ruokahuoltopaallikko.

06RU0010 Peruspalkka | 1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

1198877 € |2 036,50 € |2 085,38 €

Johto- ja esimiestehtavat laitoksissa ja muissa yksikdissa

Sairaalan, terveyskeskuksen tai huoltolaitoksen ruoanvalmistuksesta ja muusta
ruokapalvelusta vastaaminen ja ruokapalveluyksikén toiminnan johtaminen

a) Ateriamaara 2 001-
Patevyys: Korkeakoulututkinto
Tahan ryhmaén voi kuulua esimerkiksi ravitsemispaallikkd ja emanta.

06RUO02A Peruspalkka | 1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

| 187539€  |1920,40€ |1 966,49 €

Sairaalan, terveyskeskuksen, huoltolaitoksen, oppilaitoksen, paivakodin,
palvelutalon tai ty6paikkaruokalan ruoanvalmistuksesta ja muusta ruoka-
palvelusta vastaaminen seka ruokapalveluyksikdn toiminnan johtaminen

b) Ateriamaara (sairaalat ym.) 1201-2 000
Ateriamaara (oppilaitokset ym.) 1001-

Patevyys: Suurtalousesimiehen tutkinto tai vastaava aikaisempi
koulutus

Tahan ryhmaén voi kuulua esim. ravitsemispaaéllikkd ja emanta.

06RUO02B Peruspalkka | 1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1771,30 € |1813,81€ |1857,34 €
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Sairaalan, terveyskeskuksen, huoltolaitoksen, oppilaitoksen, paivakodin,
palvelutalon tai ty6paikkaruokalan ruoanvalmistuksesta ja muusta ruoka-
palvelusta vastaaminen seka ruokapalveluyksikdn toiminnan johtaminen
c) Ateriamaara (sairaalat ym.) -1200
Ateriamaara (oppilaitokset ym.) -1 000
Patevyys: Suurtalousesimiehen tutkinto tai vastaava aikaisempi

koulutus.

Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi ravitsemispaallikkd, ruokapal-
veluesimies ja emanta.

06RUO02C Peruspalkka | 1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

| 162884 € | 1667,93 € | 1707,96 €

Soveltamisohje

Ateriamaaréa lasketaan alla olevan maérittelyn tai ateria-
suoritteen maérittelemistéd koskevan Efektia Oy:n Uudis-
tuvat ruokapalvelut -projektin julkaisusarjan Suoritteiden
laskenta -julkaisun (2003) mukaan.

Ateriamaaralla laitoksessa (sairaala, terveyskeskus, huol-
tolaitos) tarkoitetaan ruokapalveluyksikén edellisen ka-
lenterivuoden aikana keskim&arin kalenterivuorokaudes-
sa tuottamien aterioiden lukumaaraa. Mainitut luvut ker-
rotaan 1,5:11a8 toteutettaessa erikseen erityisruokavaliota
keskitetyn ruoanjakelun piirissa ja 2:lla toteutettaessa
erikseen erityisruokavaliota hajautetun ruoanjakelun pii-
rissa seké 1,5:11a l&hetettdessé tuotteita keskitetyn ruoan-
jakelun avulla. Keskitetyssa ruoanjakelujérjestelmassa
ruokailijakohtaiset ruoat annostellaan ja astiat pestédan
ravintokeskuksessa tai keittiossa.

Ateriamaaralla oppilaitoksissa tarkoitetaan ruokapalvelu-
yksikdn lukuvuoden tai paivékodeissa, palvelutaloissa ja
tydpaikkaruokaloissa kalenterivuoden toimintapéivien
keskimaaraista paivittdisten paaaterioiden lukumaaraa,
joka todetaan syyslukukauden tai kalenterivuoden alus-
sa. Mainitut luvut kerrotaan 1,5:1& toteutettaessa erik-
seen erityisruokavaliota.
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Ateria Ateriamaara Ateriamaara Ateriamaara
laitoksessa oppilaitoksessa | paivakodissa,
palvelutalossa,
tydpaikkaruoka-
lassa
Aamupala/aamiainen 0,5 0,5
Lounas 1 1 1
litapaivakahvi 0,2 - -
Valipala 0,25 0,5
Koululaisen valipala - 0,5
Paivallinen 1 — 1
lltapala 0,3 — -
Yhdistetty iltapaiva- 1,2 - -
kahvi ja paivéllinen
Yhdistetty paivallinen 1,2 — -
ja iltapala
Paivéllisen korvaava 0,75 - -
iltapala
TyOpaikka-ateria 1,25 1,25 1,25
Ns. kevytateria 1 - -
Vanhusten ateria 1,25 1,25 1,25
Ateria kuljetusastiassa 0,7 0,7 0,7
ilman astiahuoltoa
Annospakattu ateria 1,2 1,2 1,2
ilman astiahuoltoa
Annospakattu ateria ja 1,5 1,5 1,5
astiahuolto
Kahvi ja kahvileipa 0,2 0,2 0,2
Kahvi ja voileivat 0,4 0,4 0,4
Edustusruokailu 2 - -
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Valitén tydnjohto

Sairaalan, terveyskeskuksen, huoltolaitoksen, koulun, oppilaitoksen, paivakodin,
palvelutalon tai ty®paikkaruokalan ruokapalvelusta vastaavan alaisena tehtava
valitdn tyonjohtotyd sek& hotelli- ja ravintolaoppilaitosten opetusravintoloissa teh-
tava tyénjohtotyd

Patevyys: Suurtalousesimiehen tutkinto tai vastaava aikaisempi
koulutus.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyonjohtaja,
ruokapalveluesimies ja hovimestari.

06RUO040 Peruspalkka | 1.3.2008 | 1.9.2008 | 1.9.2009
1569,45 € 1607,12 € 1 645,69 €

Ammattitehtavat

Ruokapalvelun ammattitason perustyd (ruoan valmistus) ja kuumen-
nuskeittién, jossa padasiassa kuumennetaan valmista ruokaa ja val-
mistetaan aterian lisdkkeet, sekd jakelukeittion, johon paaasiassa
tuodaan lIammin ruoka ja aterian lisdkkeet, toiminnasta ja taloudesta
vastaaminen annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ravitsemistyontekija, keitta-
ja, kokki, suurtalouskokki ja vastaava ruoanjakaja.

06RUO050 Peruspalkka | 1.3.2008 | 1.9.2008 | 1.9.2009
1540,09 € 1577,05€ 1614,90 €

Peruspalvelutehtavat

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalvelutyontekija,
ravitsemistydntekija ja tarjoilija.

06RUO060 Peruspalkka | 1.3.2008 | 1.9.2008 | 1.9.2009
| 149296 € 152879 € 1 565,48 €
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Maatalousoppilaitoksen esimiestehtévat

Maatalousoppilaitoksen maatilan tydnjohtajien ja vastaavien esimies-
ten tyo.

Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi maatilan esimies.

07MAA010 Peruspalkka  [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1701,81 € |1742,65€ |1784,47 €

Maatalousoppilaitoksen valitén tyénjohto
Maatalousoppilaitoksen maatilan valitdn tyénjohtotyd.
Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi maataloustydnjohtaja.

07MAA020 Peruspalkka  [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1 585,88 € |1623,94 € |1662,91€

Maatalouslomituksen tyénjohto ja maataloustydn ohjaus

Maatalouslomituksen tyénjohtoty6 ja maatilan maataloustydn ohjaus-
tyo.

T&han ryhmaén voi kuulua esimerkiksi johtava maatalouslomittaja ja
maataloustydnohjaaja.

07MAA040 Peruspalkka  [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1530,77 € |1 567,51 € 1160513 €

Maatalouslomitus ja maatalouden perusty6

Maatalouslomitustyd ja maatilan maatalousalan ammattitason perus-
tyo.

Tahan ryhmé&éan voi kuulua esimerkiksi maatalouslomittaja, maatalo-
ustyontekija ja karjanhoitaja.

07MAA050 Peruspalkka  [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

| 145502 € | 1489,94 € | 152570 €
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PESULAN ESIMIESTEHTAVAT

Kaikkina viikonpaivind toimivassa laitoksessa tapahtuva pesulan
toiminnasta vastaaminen ja pesulan tyénjohtotyd.

Tahan ryhmaan voi kuulua esimerkiksi pesulanhoitaja.

08PES000 Peruspalkka  [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
|1 536,76 € |157364€ |1611,41€

SIIVOUS-, PESULA- JA TALOUSTEHTAVAT

Siivooja, jonka tehtdvdt on méadaritelty osapuolten suositteleman
siivousmitoitusjarjestelman mukaisesti.

08S11012  Peruspalkka | 1.3.2008  1.9.2008 | 1.9.2009
| 148409€ | 151971€ | 1556,18€

Muu siivoustyd, pesulan perustyd ja valmisteleva perustyd seka kant-
tiini- ja kahvioty® seka opetusravintolan kassanhoitajan tyo.

Tahan ryhmé&an voivat kuulua esimerkiksi siivooja, konepesija,
kanttiininhoitaja, kanttiinitydntekija, kahvion myyja, leipoja, tarjoilija ja
kassanhoitaja.

08S11011 Peruspalkka [ 1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
| 143859 € | 147312 € |1 508,47 €

LIIKENNEPALVELU

Kuljetus ja tarkastus
Liikennelaitoksen jarjestama kuljetus- ja tarkastustyo.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi tarkastaja, linja-auton-
kuljettaja ja raitiovaununkuljettaja.

08LI1010 Peruspalkka [ 1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
| 165234 € |1692,00 € |1732,61€

Muu liikennepalvelu

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi pysékdinnintarkastaja,
liikennelaitoksen lippukassanhoitaja ja matkalippujen tarkastaja.

08LII020  Peruspalkka  [1.3.2008 11.9.2008 1.9.2009
|1 427,84 € |1462,11 € 1497,20 €
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MUIDEN ALOJEN PERUSPALVELUTEHTAVAT

Tahan ryhmaén voivat kuulua esimerkiksi huoltomies, talonmies, va-
rastomies, varastoapulainen, koe-eldintenhoitaja, lippukassanhoitaja
ja lipunmyyja.

08PER010 Peruspalkka  [1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009

|1438,59 € |1473,12€ |1 508,47 €
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Tulospalkkion perusteena olevien tavoitteiden asettaminen

Tulospalkkion perusteeksi valitaan asianomaisessa tulosyksikdssa
yleenséd kaksi tai useampia tavoitteita, jotka kuvaavat toiminnan on-
nistumista mahdollisimman monipuolisesti. Naiden palkkion perus-
teeksi valittujen tavoitteiden ylittdmisesta riippuu tulospalkkion mak-
saminen ja maara siten kuin siitd on ennalta paatetty.

Tulospalkkion perusteeksi asetettavia tavoitteita valittaessa on otetta-
va huomioon, ettéd jonkin kayttaytymisen palkitsemisella on toimintaa
ohjaava vaikutus. Palkitsemiseen liittyy viesti tydnantajalta henkil®s-
tolle, ettd palkittava tavoite on arvokas ja tavoiteltava, keskittykaa 1a-
hinna siihen. Onkin harkittava, halutaanko painottaa esimerkiksi hel-
posti mitattavaa tuottavuutta vai vaikeammin mitattavaa vaikuttavuut-
ta, lyhyen vai pitkdn tdhtdimen tuloksia, ryhmén vai yksilon tuloksia
jne. Toisinaan lyhyen aikavalin tulosten palkitseminen ohjaa toimintaa
tiettyyn suuntaan, joka pitemmalla aikavalilla saattaa véaristéda toimin-
taa. Toisaalta liian pitkédn aikavélin tulosten palkitsemisella ei juuri
saavuteta henkiléstéad motivoivaa vaikutusta.

Tulospalkkioon vaikuttavia tavoitteita pitéisi pyrkié 16ytdmaan tuloksel-
lisuuden eri osa-alueilta. Osan naista tavoitteista pitdisi kuvata talou-
dellista tulosta, kustannuksia tms. ja osan laatua, palvelutasoa, vaiku-
tuksia tms. Tuloksellisuuden eri osatekijéiden merkitys saattaa olla eri
toiminta-aloilla erilainen. Esimerkiksi teknisella alalla korostuu yleen-
sa tuottavuus/taloudellisuus, kun taas esimerkiksi terveydenhuollon ja
sosiaalitoimen alalla em. seikkojen ohella palvelukyvyllad ja vaikutta-
vuudella on keskeinen merkitys.
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ESIMERKKEJA TULOSPALKKION PERUSTEISTA

TUOTTAVUUS JA TALOUDELLISUUS

miten tehokkaassa kéytdssa
resurssit ovat

kuinka suuret ovat palvelun
kustannukset

kuinka suuret kustannukset saisi-
vat olla

tuotetut suoritteet tai palvelut/kustannuk-
set (esim. vuositasolla)

palvelun kayttajat/kustannukset
asiakaskaynnit/kustannukset
hoitopaivat/kayttdkustannukset (hoito- ja
huoltolaitokset)

hoidetut potilaat/kustannukset tai hoidetut
potilaat/tyétunnit
hakemukset/kasittelykustannukset
(rakennusluvat yms.)

kustannukset/m? = x € (esim. siivous)
kustannukset/paivahoitopaikat = x €
(paivahoito)

kustannukset/kerrosm? tai m*® = x €
(talonrakennus)
kustannukset/kaavoitettu alue ha = x €
(kaavoitus)

VAIKUTTAVUUS

vaikuttaako palvelu oikeisiin asioi-
hin

tehdaanko oikeita asioita

onko vaikutus riittava

onko tulos yhteiskunnan kannalta
hyvé

tervehampaisten 12-vuotiaiden osuus =

X % alueella asuvista 12-vuotiaista
(hammashuolto)

ammattia vastaavaan tyohon sijoittunei-
den osuus = x % ammatillisen tutkinnon
suorittaneista (ammatillinen koulutus)

PALVELUKYKY

onko palveluja riittavasti

pitédéko palveluja jonottaa

onko palvelujen laatu riittdvan hy-
va

kuinka suuri osa kapasiteetista on
kaytdssa

onko asiakas tyytyvainen

onko henkildstd tyytyvainen

palvelun kayttajista tai vastuualueen
véestdstd x % on tyytyvaisid palveluihin
|aakarissa kayneista x % on paassyt ns.
omalaéakarille tai haluamalleen |aakérille
(terveydenhuolto)

jonotusaika l&&karille = x péivaa, esim.
vuoden keskiarvona (terveydenhuolto)
hakemusten késittelyaika = x péaivaa
(esim. rakennusluvat)

Esimerkkiluettelo on vain suuntaa antava ja siina mainitut tavoitteet
soveltuvat kaytettaviksi vain tietyissa tilanteissa. Tulospalkkion perus-
teeksi asetettavat tavoitteet onkin harkittava kussakin toimintayksi-
késsa huomioon ottaen sen hetkinen tilanne, toiminnan painopiste-
alueet ja toiminnassa mahdollisesti esiintyneet ongelmat. Tavoitteet
on maaraajoin harkittava uudelleen ottaen huomioon tapahtunut kehi-
tys ja sen hetkiset mahdolliset ongelmat. Tavoitteita asetettaessa
apuna voidaan kayttaa esimerkiksi edellisen kalenterivuoden tietoja
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tai kahden edellisen kalenterivuoden tietojen keskiarvoa, muiden kun-
tien vastaavia tietoja taikka jotain muuta mielekastd perustetta.
Tavoitteiden taso ei saa olla liian matala eikd toisaalta epérealistisen
korkea.

Tulospalkkion rahoitus

Tarkoitus on, ettd sekd palkansaajat ettd tyénantaja hyotyvat tulos-
palkkiojarjestelman kayttddn ottamisesta. Kustannussaastoista ja
suoritemaaran lisdéntymisesta koituva hyéty on yleensa helposti las-
kettavissa. Laatu- ja palvelutason paranemisesta koituvalle hyddylle
arvioidaan mahdollisimman objektiivinen rahallinen arvo. Arvioinnissa
voidaan ottaa valittdmien kustannusséaastojen lisaksi huomioon myds
pitemman aikavalin kustannussaastot (esim. virkojen ja toimien maa-
ran, sijaistarpeen, ylitdiden, varallaolon ja palvelutarpeen védhenemi-
nen).

Hyotya laskettaessa tai arvioitaessa vertailuperusteena kaytetdan
esimerkiksi edellisen kalenterivuoden tietoja tai kahden edellisen ka-
lenterivuoden tietojen keskiarvoa.

Seurantajakso

Tulospalkkion perusteena olevan seurantajakson pituus voi olla esi-
merkiksi kalenterivuosi, puoli vuotta tai neljdnnesvuosi. Mikéli seuran-
tajakso on puoli vuotta tai pitempi, olisi henkiléstén motivoinnin kan-
nalta perusteltua antaa henkilstdlle seurantajakson aikana valiaika-
tietoja tulostavoitteiden saavuttamisesta. Yleensé on tarkoituksenmu-
kaista kayttda vuoden pituista seurantajaksoa.

Henkiléston osallistuminen asian valmisteluun
Kun tulospalkkion kayttéonotto on alustavasti valmisteltu, asia kasitel-

I1d&n henkildstdn/henkildstén edustajien kanssa sopivissa kokoonpa-
noissa.

— Tavoitteena on henkildstdon sitoutuminen tuloksellisuuden
mittaamiseen.

- TyOpaikkakohtaiset keskustelut kdydaan tyopaikoilla tai
tydyksikdissd esimiesten ja alaisten kesken sellaisissa
kokoonpanoissa, jotka voivat kayttda yhteisia tulokselli-
suuden arviointi- ja mittaamiskriteereja.

Toimivaltainen viranomainen paattdd mm. seuraavista tulospalkkiota
koskevista asioista:

- tulospalkkion piiriin kuuluva henkil6sto

- tulosalueen/tulosyksikén maarittely
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- palkkion perusteena olevat tavoitteet
- seurantajakson pituus
- miké osa hyodysté jaetaan henkilostolle

- jaetaanko palkkiot samansuuruisina vai esimerkiksi
tehtavakohtaisten palkkojen suhteessa.

Toimivaltainen viranomainen toteaa kunnalle/kuntayhtymalle koituvan
hyédyn ja asetettujen tavoitteiden ylittdmisen.

Tulospalkkion rakentaminen

1 Yleista palkkion perusteista

- Riittdvan monta, ettei toiminta yksipuolistu
likaa.

- Riittdvan vahan, ettad on kayténndllinen ja
selked.

- Sellaisia, joita kaytetdan tulosjohtamisessa.

Palkkion perusteet voivat olla tarvittaessa kaksitasoisia,
jolloin perusteena on osaksi ao. tulosyksikdn ja osaksi
esimerkiksi koko hallintokunnan tulos.

2 Palkkioperusteen rajojen asettaminen

- Valitaan mittari (tunnusluku), jonka avulla
tuloksia seurataan.

- Asetetaan se taso, joka oikeuttaa tayteen
palkkioon (100 %:n taso) ja joka on riittdvan
korkea, mutta mahdollinen saavuttaa.

- Asetetaan se taso, jossa palkkio menee nol-
laan (0 %:n taso) ja jota ei saisi alittaa (esim.
nykyinen taso).

3 Painoarvojen asettaminen
Valituille perusteille annetaan painoarvot sen mukaan,

miten tarkeitd ne ovat. Painoarvo kuvataan desimaali- tai
prosenttiluvuilla, joiden summa on 1 tai 100 %.
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4 Palkkion laskenta

Palkkion suuruus maaraytyy osatekijdiden painotettuna
summana.

Jos tulos jossakin tekijassa on huonompi kuin 0 (negatii-
vinen muutos), on mm. seuraavia vaihtoehtoja:

- Lasketaan tdma negatiivinen luku yhteen
muiden tekijéiden tunnuslukujen kanssa —
palkkio tuottaa vain, mikali painotettu summa
on positiivinen luku (suositeltavin vaihtoehto).

- Palkkio menee nollaan, jos yhdessékin teki-
jassa tulos menee alle nollan.

- Palkkion maaraa positiivisten tulostekijéiden
painotettu keskiarvo (alle nollan jaanyt tekija
on jakajassa mukana).

Jos tulos menee yli 100 %:n, vaihtoehtoja ovat mm.

- yli 100 %:n menevét luvut lasketaan sellai-
senaan painotettua keskiarvoa laskettaessa
(suositeltavin vaihtoehto)

- yli 100 %:n menevét luvut otetaan huomioon
100 %:na ("leikkuri").
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ESIMERKIT

1 Palvelutuotanto (esim. kotipalvelu)

Palkkioperusteet 0 % 100 % | Painoarvo

1 yhteismitallisten suoritteiden maara X X+y 0,3
(kpl/henkild/v)

2 yhteismitallisten suoritteiden hinta 300 270 0,3
(€/kpl)

3 palvelun taso asiakaskyselyn mukaan 3,5 4,2 0,4
(5-luokkainen asteikko)

2  Puistojen kunnossapito

1 kokonaiskustannukset (€/ha) X X—=y 0,3
2 |pinta-ala/tydntekija (ha/henkild) 90 100 0,3
3 puistojen kunto ulkopuolisen 3,5 4,2 0,4

arvioimana (5-luokkainen asteikko)

3 Uudistuksen toteutus

Organisaatio- tms. uudistuksen kéynnistamis-
vaiheessa voidaan yhtena palkkioperusteena
muiden lisaksi kayttda esimerkiksi seuraavia
perusteita.

Uuden tulosraportoinnin kayttéénotto

kokeilua ei ole aloitettu 0% | 0,25
kokeilu meneilldén 20 %
kokeilu paattynyt 40 %
kayttéonotto aloitettu 60 %
kaytossd 100 %

Yhteistoiminnan aloittaminen toisen
hallintokunnan kanssa

aloittamatta 0% | 0,25
toimenkuvat tehty ja tarkistettu 20 %
"uusjako" késitelty henkiléstdn kanssa | 40 %
henkilstd sitoutunut 60 %
kaytdssa 100 %

180



LIITE 10 VAMMAISTEN TYOLLISTYMISTYO

LITE10 VAMMAISTEN TYOLLISTYMISTYOTA KOSKEVAT
ERITYISMAARAYKSET

1§ Palkka

Sosiaalihuoltolain (68/2002) 27d §:n 3 momentissa tarkoitettua vam-
maisten tydllistymisty6ta tekevan tyontekijan palkka maaraytyy tdman
sopimuksen palkkausluvun palkkausmaaraysten mukaan siten, etta
hanen tehtdvakohtaisen palkkansa tulee olla ty6kyvyn vajauksen
vuoksi vastaavassa suhteessa alempi, jollei tydntekijan kanssa ole
tydsopimuksella sovittu muusta palkkausperusteesta.

2 § TyOsuhteen paattyminen

Tybnantaja voi sen liséksi, mitd irtisanomisesta on muuten s&adetty
tai maaratty, irtisanoa tydntekijan myds sosiaalihuoltolain 27d §:n
5 momentissa tarkoitetulla perusteella.

3 § Sairausajan palkka

Tyontekijalld on oikeus palkalliseen sairauslomaan t&man sopimuk-
sen virka-/tybvapaata koskevan luvun 1-2 §:n ja 4 §:n maaraysten
mukaisesti, jos tyokyvyttdmyyden syynd on muu kuin tyéllistymistydn
jarjestdmisen perusteena oleva sairaus tai vamma. Jos tyokyvytto-
myyden syyné on tydllistymistyén perusteena oleva sairaus tai vam-
ma, tyontekijalle ei makseta palkkaa sairausloman ajalta.
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LITE 11 TALONMIESTEN TYOAIKA

1 § Soveltamisala

1 mom. Tama liite koskee ty6aikalain (605/96) alaisia, talonmiehen ty6ta te-
kevia tyontekijoité/viranhaltijoita, jotka asuvat kiinteistéssa tai alle 500
metrin etaisyydella kiinteistdsta ja joiden saanndéllinen tydaika on kes-
kimaarin yli 22 tuntia viikossa.

2 mom. Sivutoimisiin eli sellaisiin talonmiehiin, jotka asuvat kiinteistdssa tai
alle 500 metrin paassa kiinteistdstd, mutta joiden sdanndllinen viikko-
tybaika on keskimaarin enintdan 22 tuntia, sovelletaan vain tdman liit-
teen 5 §:n 2 momenttia ja 8 §:33.

3 mom. Muihin talonmiehiin sovelletaan tdman sopimuksen ty6aikaluvun
maarayksia.
4 mom. Talonmiehen ty6nd pidetdan kiinteistdon ulkopuhtaanapitoon, lammi-

tykseen, jatehuoltoon ja siivoukseen luettavia sekd yleisluontoisia
muita Kiinteistdn hoitoon ja jarjestyksenpitoon kuuluvia tai niihin lahei-
sesti liittyvia tehtavia.

Soveltamisohje

Talonmiehen hoitaessa useita kiinteistoja siten, etta yli
puolet tybajasta kaytetdan sellaisten kiinteistdjen hoitoon,
jotka sijaitsevat yli 500 metrin paassa talonmiehen asuin-
kiinteistdstd, ei talonmiehen katsota asuvan hoitamiensa
kiinteistéjen valittémassa laheisyydessa.

Talonmiehen asunnolla tarkoitetaan varsinaista asuntoa.
Tilapédisessa kaytdssé olevaa oleskelu- tai lepohuonetta
ei pideta asuntona.

Yhdistelmatyontekijgén sovellettava tydaika maaraytyy
siind tydssd noudatettavan ty6ajan mukaan, jota han te-
kee paaasiallisesti eli yli puolet sdannoéllisestad tydajas-
taan.

2 § Tydaika

Taman liitteen piiriin kuuluvien talonmiesten tydaika maaraytyy tyo-
aikaluvun maaraysten mukaan jaliempana mainituin poikkeuksin.
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3 § Vuorokautisen tybajan jaksottaminen

1 mom. Talonmiehen vuorokautinen s&anndllinen tydaika saadaan maarata
tehtdvaksi enintdan kahdessa osassa. Rajoitus ei koske tapauksia,
joissa Kiinteitd polttoaineita kaytettdessad ldmmityksen hoitaminen
vaatii useampia tyérupeamia. Tydajaksi merkitddn talléin vahintaan
puoli tuntia kutakin tyérupeamaa kohden.

2 mom. Kaksi- tai kolmivuorotydssa, jossa vuorot vaihtuvat sdanndllisesti ja
muuttuvat ennakolta maaratyin ajanjaksoin, tyévuoro jarjestetaan le-
potauosta aiheutuvin poikkeuksin yhdenjaksoiseksi.

4 § Arkipyhaviikkojen tydaikajarjestelyt

Jos tyBaikaluvun 7 §:n 2 momentissa tarkoitettua arkipyha- tai aatto-
paivaa ei tyén laadun vuoksi ole mahdollista antaa vapaapaivéksi ei-
ka sitd vastaavaa kokonaista ylimaaraista vapaapaivaa ole mahdollis-
ta jarjestdd muunakaan saman viikon tai tasoittumisjakson paivana,
on vastaava vapaapaiva pyrittdva jarjestdmaan jonkin muun samaan
52 viikon pituiseen ajanjaksoon siséaltyvan tasoittumisjakson aikana.

5 § Viikoittaisen vapaa-ajan siirto ja
sivutoimisen talonmiehen viikoittainen vapaa-aika

1 mom. Talonmiehen suostumuksella voidaan 32 viikon pituiselta syys- ja tal-
vikaudelta enintdan 18 tydaikaluvun 26 §:ssé tarkoitettua viikoittaista
vapaa-aikaa vastaava maard siirtdd samanpituisena annettavaksi
seuraavana 20 viikon pituisena kevét- ja kesdkautena sellaisena ai-
kana, jona tydntekijan olisi muuten oltava tydssa.

2 mom. Sivutoimiselle talonmiehelle annetaan 30 tunnin pituinen yhdenjak-
soinen viikoittainen vapaa-aika joka toinen viikko.

6 § Paivittaiset lepoajat

1 mom. Talonmiehelle annetaan tydaikaluvun 27 §:n 1 momentissa tarkoitettu
paivittainen lepoaika (ruokailutauko), jos vuorokautinen tydaika on
seitsemaa tuntia pidempi eikd vuorokautista tydaikaa ole jaettu kah-
teen tai useampaan osaan.

2 mom. Jos tyo on jarjestetty seitsemaa tuntia pitempiin vuoroihin (vuorotyd),
talonmiehelle annetaan yksi vahintdan puoli tuntia kestava lepotauko,
jota ei lueta tydaikaan, tai, jollei taukoa voida jarjestaa, tilaisuus ateri-
oida tyén aikana tyénantajan osoittamassa paikassa.

7 § llta- ja yoajalta maksettava korvaus
Kello 18.00-6.00 tehdyiltd sdanndllisen tyéajan muilta kuin vuorotyo-

tai sunnuntaity6tunneilta talonmiehelle maksetaan 35 %:n rahakor-
vaus.
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8 § Varallaoloaika

1 mom. Jos tyOnantaja ja talonmies sopivat, ettd talonmiehen on oltava maé-
rattynd varallaoloaikana asunnossaan ja tehtava tana aikana saén-
ndnmukaisesti toistuvat vahaiset ty6t, talonmiehelle maksetaan téllai-
silta asuntovarallaolon tunneilta 35 %:n suuruinen korottamattomasta
tuntipalkasta laskettu rahakorvaus taikka annetaan tatd maaraa vas-
taava vapaa-aika sdanndllisend tybaikana siten, kuin talonmiehen
kanssa sovitaan.

2 mom. Jos tyOnantaja ja talonmies sopivat, ettda talonmies on velvollinen
maarattyna aikana olemaan tyonantajalle iimoitetussa paikassa, josta
hanet voidaan tarvittaessa valittémasti tavoittaa tekemé&én téana aika-
na sdannonmukaisesti toistuvat vahaiset tyét, maksetaan talonmie-
helle tallaisilta vapaamuotoisen varallaolon tunneilta 25 % suuruinen
korottamattomasta tuntipalkasta laskettu rahakorvaus.

Soveltamisohje

Talonmiehen varallaclo maaraytyy yksinomaan t&dmaéan
maarayksen mukaisesti. Talonmiehen tyén laadun vuoksi
on luotu kiinteistén hoidon kannalta joustava varallaolo-
jarjestelma. Kiinteistdn laitteissa saattaa ilmeté yllattéden
vikoja, mink& vuoksi talonmiehen tulee olla tavoitettavis-
sa.

Varallaoloon voidaan liittda talonmiehelle kuuluvia vahai-
sia tehtavia, esim. ovien avaaminen ja sulkeminen, valo-
jen hoitaminen ja liputus.

Talonmiehen varallaoloajoista sopiminen edellyttda
suunnitelmaa sdannénmukaisesti toistuvista, vahaisista
t6ista, jotka on tehtava varallaolon aikana. Naiden saan-
nénmukaisesti toistuvien vahaisten téiden tekeminen, joi-
ta ei lueta tybajaksi, ei saa viedd paaosaa varallaoloajas-
ta. Muihin varallaolon aikana tehtaviksi tulleisiin téihin ku-
lunut aika luetaan kokonaan tydajaksi.

9 § Ylitydn korvaaminen

1 mom. Keskimaaraista viikkotybaikaa kaytettdesséd tasoittumisjakson saan-
ndllisen tydajan liséksi tehdysta ylitydstd maksetaan rahakorvaukse-
na 50 %:lla korotettu tuntipalkka ylity6tunneilta, jotka nousevat enin-
téan siihen tuntimaéraén, joka saadaan kertomalla tasoittumisjaksoon
siséltyvien viikkojen lukumaara luvulla kuusi. Seuraavilta tasoittumis-
jakson yli- ja hatatyotunneilta maksetaan 100 %:lla korotettu tunti-
palkka.
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2 mom. Ylitydstd maksettava rahakorvaus voidaan ty6nantajan harkinnan
mukaan vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan s&anndllisend tybaikana.
Tybnantaja ja talonmies voivat myés sopia, etta ylitydsta tuleva raha-
korvaus maksetaan erillisend kuukausikorvauksena.

3 mom. Jos tasoittumisjakso on keskeytynyt siksi, ettéd talonmiehen palvelus-
suhde on katkennut tai ettei hdn ole voinut olla tydssa loman, sairau-
den tai muun hyvaksyttdvén syyn vuoksi, lasketaan montako tuntia
keskimaarainen tybaika kesken jadneena tasoittumisjaksona on tyo-
hoén kaytettyina vuorokausina kahdeksaa tuntia pitempi. Sanotun tun-
timaaran kahdelta ensimmaiselta keskimaaraiselta ylityétunnilta mak-
setaan 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu tuntipalk-
ka.

10 § Tuntipalkan laskeminen

Tyobaikaluvun 25 §:ssa tarkoitettua, tydaikakorvausten laskemiseksi
tarvittavaa tuntipalkkaa méaéritettdessa otetaan jaettavana huomioon
talonmiehen kalenterikuukauden varsinainen palkka mahdollisine
luontoisetuineen.
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LITE12 OMASSA KODISSAAN TYOSKENTELEVIEN PERHEPAIVA-
HOITAJIEN PALVELUSSUHTEEN EHDOT

YLEISET MAARAYKSET

1 § Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

1 mom. Omassa kodissa tydskentelevat perhepaivahoitajat
Omassa kodissaan tydskentelevien perhepéivahoitajien (jaljempéna
hoitaja) palvelussuhteen ehdot maaraytyvat tdman liitteen maarays-
ten seka kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja ty6-
ehtosopimuksen (jaliempanad KVTES) tydntekijoitd koskevien maa-
raysten mukaan siten kuin jaljempana on tarkemmin maaratty.

2 mom. KVTES:n maaraysten soveltaminen
KVTES:n ja tdmén litteen maarayksid sovelletaan siten, ettd tassa

litteessa oleva erityismaarays syrjdyttdd KVTES:n vastaavan maa-
rayksen siten kuin jaljiempana on tarkemmin todettu.

2 § KVTES:n yleisen osan sovellettavat maaraykset

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18§ Soveltamisala
48 Paikallinen sopiminen
58§ Ty6nantajan yleiset oikeudet
6§ Ty6suhteen ja siihen perustuvien oi- Ks. 4 §:n 1 momentti
keuksien alkaminen
8§ Palvelussuhteen jatkuminen keskeyty-
matta
9§ Laakarintodistuksen esittdminen
10§ Tydntekijén tehtavat
Soveltamisohje
1. Samanaikainen (jatkuva) tydskentely
perhepéivahoitajan tehtdvassa ja muissa
tehtavissa

Jos perhepaivahoitaja hoitaa samanaikaisesti seka per-
hepéivahoitajan tehtdvdd omassa kodissaan ettd muuta
tehtavaa, josta palkkaus maaraytyy KVTES:n liitteiden 1—
8 mukaisesti, ei nadista tehtavistd maksettavaa palkkausta
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voida yhdistdé palkkausjarjestelmien erilaisuuden vuoksi.
Vaikka kyseessa on yksi tydsuhde, maaraytyy palkkaus
eri tehtavistd erikseen. Noudatettava tydaikajarjestelma
ja ylityékynnys maaraytyvat sen mukaan, kumpaa tyota
hoitaja tekee paasaantdisesti eli yli 50 % yhteenlasketus-
ta tydajasta. Ylityd- ja muut tydaikakorvaukset lasketaan
kulloinkin sen tyén palkasta, missa ylityd ym. on tehty.

Esimerkki 1

Hoitajalle sijoitetut lapset tarvitsevat hoitoa vain aamu-
paivisin. Hoitaja toimii talléin perhepaivahoitajana omas-
sa kodissaan ja iltapéivisin han toimii esimerkiksi paiva-
kodissa tai kotipalvelutehtavissd. Kummastakin tehtavas-
ta lasketaan erilliset euromaaraiset palkan osuudet sen
mukaan, mika on siind tyéssa tehdyn tydajan suhde ky-
seisen tyon tayteen tydaikaan.

Esimerkki 2

Hoitaja tydskentelee satunnaisesti eri tehtavissa siten, et-
td yhteenlasketusta tydajasta han toimii hoitajana 30 %
omassa kodissaan, hoitajana 55 % ryhmaperhepaivako-
dissa KVTES:n tybaikaluvun 9 §:n mukaisessa jakso-
tydajassa ja hoitajana 15 % péivakodissa KVTES:n 7 §:n
mukaisessa yleistybajassa. Koska hoitaja tydskentelee
paasaantdisesti eli enimmén osan (yli 50 %) jakso-
tybajassa, haneen noudatettava tydaikajarjestelma
(sdanndllinen tydaika, ylitydkynnys, ja tydaikakorvausten
maardytymisperusteet ym.) on KVTES:n jaksotydaika.
Tybaikakorvaukset kuten esimerkiksi ylitydkorvaukset
maksetaan kulloinkin sen palkan mukaan, mita ty6ta han
on ylitybajalla tehnyt. Palkkaus maaraytyy omassa kodis-
sa ty6skentelyn osalta liitteen 12 mukaan ja muilta osin
KVTES:n liitteen 5 kohdan 05PERO010 (paivahoidon ja
eraat koulun peruspalvelutehtavat) tai kohdan 05PKO030
(varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtavat) riippu-
en siitd, mitd koulutusta haneltd on hoitajan tehtavissa
edellytetty.

Tybajan tarkasteluajanjakson tulee olla riittdvan pitka, jot-
ta tilapaiset vaihtelut tehtavissa eivat vaikuta ratkaisuun
ja tybajan kaytto eri tehtévissa voidaan todeta. Tarkaste-
luajanjakson pituus ratkaistaan paikallisesti tarkoituk-
senmukaisimmalla tavalla.

2. Jaksotettu tydskentely eri tehtévisséa

Mikali hoitajan ty® on selvasti jaksotettu pitemméaksi ajak-
si eri tyotehtaviin esim. siten, ettd han talviaikaan 9 kuu-
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kauden ajan tekee tdman liitteen mukaisia tehtavia ja li-
sdksi hdnet on maaratty tytskentelemaan esimerkiksi
paivakodissa tai ryhmdaperhepdivakodissa 2 kuukauden
ajan, on tarkoituksenmukaista, etté tarkasteluajanjaksoi-
na ovat sanotut 9 ja 2 kuukautta. Tassa tapauksessa hoi-
tajaan sovelletaan 9 kuukauden ajan tdman liitteen palk-
ka- ja tydaikamaarayksia ja 2 kuukauden ajan KVTES:n
palkka- ja tybaikamaarayksia.

3. Siirto muihin tehtaviin

Mikali tydbnantaja siirtda hoitajan tilapaisesti KVTES:n pii-
riin kuuluvaan toiseen tydéhén, maksetaan palkkaa siirron
ajalta KVTES:n palkkausluvun 5 §:n 2 momentin maara-
yksen perusteella. Jos hoitajalla ei siirron alkaessa ollut
palkanmaksuperustetta, palkkaus ja muut palvelussuh-
teen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan siirron alusta
lukien. Vastaavasti menetelldén, kun kyseessd on muu
kunnallisen alan tyéehtosopimus.
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PALKKAUS

3 § KVTES:n palkkausluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n palkkausluvun (Il luku) méaraysten soveltaminen ja

poikkeukset:
KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
1§ Tydntekijdn oikeus palkkaan | Ks. 4 §:n 1 momentti
2§ Palkkausjarjestelma Peruspalkka méaaraytyy hoitajalta
varattujen hoitopaikkojen lukumaa-
rén mukaan. Ks. 4 §.
38 Vahimmaispalkka Hoitajan vahimmaisperuspalkasta
on maardys 4 § 3 momentissa
5§ Tehtavakohtaisen palkan Ks. 4 §:n 1-2 momentti ja 5 §.
maadrittely
68 Henkilokohtainen lis& Hoitajaan ei sovelleta KVTES:n |
luvun 6 §:n 2 momentin poytakir-
jamerkinndssa olevaa maaraysta
henkildkohtaisten lisien keskimaa-
réisestad vahimmaismaarasta.
Maaravuosilisdan noudatetaan
KVTES:n 2003-2004 liitteen 13
4 §:n maaraysta sellaisena kuin se
oli voimassa 15.2.2005.
7§ja Tulospalkkio
Liite 9 Tulospalkkiota koskeva ohje
8-12 § Kannustuslisa, kielilisa,
syrjaseutulisa, kokouspalkkio,
luentopalkkio
13§81 Osa-aikaisen palkka Ks. my6s 4 §:n 3 momentin sovel-
mom. tamisohje vahimmaisperuspalkas-
ta laskettavasta osa-aikapalkasta.
16 § Varsinainen palkka Ks. 4 §. Liséksi maksettaessa
palkkaa vuosiloma-ajalta eri tilan-
teissa. Ks. 13 §.
17 § Palkanmaksu
18 § Palkan laskeminen kalenteri-
1 mom. kuukautta lyhyemmalta ajalta
19§ Ty6nantajan saatavan kuit-
tausoikeus
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4 § Peruspalkka
1 mom. Palkan peruste ja oikeus palkkaan

Hoitajan peruspalkka maaraytyy hoitajalta varattujen hoitopaikkojen
lukumaaran mukaan. Hoitosuhteeseen perustuvat korvaukset kuten
palkka ym. maksetaan siitd paivastad alkaen, kun hoitopaikka on va-
rattu ja hoito tosiasiallisesti alkanut.

Korvaus yhdesta varatusta hoitopaikasta on 1.3.2008 lukien vahin-
téan 337,52 euroa, 1.9.2008 lukien 345,62 euroa ja 1.9.2009 lukien
353,91 euroa kuukaudessa, mikali hoitopaikka varataan keskimaarin
yli 5 tunniksi paivassa ja vahintdan 1.3.2008 lukien 168,76 euroa,
1.9.2008 lukien 172,81 euroa ja 1.9.2009 lukien 176,96 euroa kuu-
kaudessa, mikéli hoitopaikka varataan keskimaéarin enintdan 5 tunnik-
si paivassa.

Soveltamisohje
1. Hoitopaikka

Hoitopaikalla tarkoitetaan samanaikaisesti yhdella lapsel-
la miehitettyd hoitotehtdvda. Samassa hoitopaikassa voi
lapsi vaihtua péivan tai viikon aikana eli samaa hoito-
paikkaa voi kayttdad useampi kuin yksi lapsi, mutta sa-
manaikaisesti yhdelld hoitopaikalla voi olla 1asné vain yk-
si lapsi.

2. Hoitopaikkatarpeen tarkastelu seké hoito-
paikkojen varaaminen ja seuranta

Kunta harkitsee hoitopaikkojen tarpeen yleensd vahin-
tdan kerran vuodessa, esimerkiksi elokuussa.

Hoitopaikka voidaan varata toistaiseksi tai maaraajaksi.
Sopimuksen lahtékohtana on, ettd mikali lapsen hoitotar-
ve on jatkuva, hoitopaikkakin varataan toistaiseksi. Hoi-
topaikan varaamisessa tulee valttda turhaa pilkkomista.
Maéaraaikaisen hoitopaikan pituuden kunta voi paattaa
paikallisella harkinnalla. Maaraaikainen hoitopaikka voi-
daan varata myos erittéin lyhyeksi ajaksi, esimerkiksi yh-
deksi viikoksi, jos se on toiminnan kannalta tarpeen.

Kunta tekee jokaisen hoitajan kanssa hoitosuunnitelman
jokaisesta hoitopaikoille sijoitettavasta lapsesta ja lapsen
hoitoajoista (hoitopaivien tarve ja tuntien mé&ard). Hoito-
suunnitelmien pohjalta kunta arvioi, miten lapset ovat to-
siasiallisesti hoidossa, ja varaa riittdvan méaaran hoito-
paikkoja hoitajalta. Hoitosuunnitelmasta voidaan etuka-
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teen selvittdd ao. hoitopaikan mahdollinen kaytettavissa
oleva vajaus. Vajausta voi muodostua joko hoitopaivan/
-paivien kokonaan vapaaksi jddmisen vuoksi tai hoitotun-
tien vajaaksi jaannilla.

Hoitopaikkoja varattaessa ja lapsia hoitoon sijoitettaessa
pitdd ottaa huomioon mm. pdivahoitolain ja -asetuksen
sdanndkset, joiden mukaan samanaikaisesti voi olla hoi-
dossa enintdén 4 % lasta. Lain em. % tarkoittaa esikoulu-
laista tai peruskoulun aloittanutta lasta. Liséksi pyritdan
ottamaan huomioon mm. KVTES:n pddsaantd 5-paivai-
sen tydviikon noudattamisesta. Mikéli hoitopaivat vaihte-
levat, hoitopaikan tarve (yli tai alle 5 t/paiva) arvioidaan 5-
paivaisen tydviikon pohjalta. Arvioinnissa kaytetaan tar-
peeksi pitkaa tasoittumisjaksoa, jotta voidaan laskea, mil-
laista hoitopaikkaa lapsi tarvitsee.

Hoitajalta varattujen hoitopaikkojen kayttéa (hoitopaikan
tuntimaariad ja todellisia hoitopdivid) tulee seurata riitta-
vasti, jotta hoitajalta varattujen hoitopaikkojen lukumaa-
raa voidaan tarkistaa todellisen tarpeen mukaiseksi tai
kun lasten hoitoajoissa/hoidon tarpeessa tapahtuu muu-
toksia.

Esimerkkeja hoitopaikan varaamisesta

Lapsi A tarvitsee hoitoa 10 tuntia viitend pédivana viikos-
sa, jolloin han tarvitsee 1 yli 5 tunnin hoitopaikan. Lapsi B
tarvitsee hoitoa 5 tuntia viitend paivana viikossa, jolloin
han tarvitsee 1 enintddn 5 tunnin hoitopaikan. Lapsi C
tarvitsee hoitoa viitena péaivana viikossa paivassa 3 tuntia
aamupaivisin ja lapsi D 2 tuntia iltapaivisin viitend paiva-
na viikossa. Lapset C ja D tarvitsevat yhteensa 1 enin-
tdan 5 tunnin hoitopaikan. Hoitajalta varataan siis 2 enin-
tédan 5 tunnin hoitopaikkaa ja yksi yli 5 tunnin hoitopaikka.

Lapsi A tarvitsee hoitoa 9 tuntia paivassa 10 paivana nel-
jan viikon aikana. Hoitotarpeen arvioimiseksi on otettu
kayttéon neljan viikon tarkastelujakso. Neljassé viikossa
hoidon tarve on 10 x 9 t = 90 t, viikossa keskimaarin 90 t :
4 = 22,5t ja paivasséd keskimaarin 22,5t:5=4,5t. Talla
perusteella lapselle voitaisiin varata enintdan 5 t hoito-
paikka. Palkka maksetaan kaikilta kalenteripéiviltd kuu-
kaudessa. Vajausta tasta hoitopaikasta jaa 10 tuntia nel-
jan viikon aikana. Hoitopaikalle voitaisiin vajauksen kayt-
tamiseksi sijoittaa esim. satunnaisesti hoidossa oleva
lapsi kuitenkin vain sellaisina péivind/kellonaikaan, kun
hoitopaikkaa ei kayté lapsi A. Harkintansa mukaan tyn-
antaja voisi varata my6s yli viiden tunnin hoitopaikan, jol-
loin vajausta olisi kaytettavissd enemman.
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3. Hoitopaikan vajauksen kaytto

Sopimuksen tavoitteena on varattujen hoitopaikkojen jat-
kuva ja tdysim&ardinen kayttd. Ratkaisu lapsen sijoitta-
misesta vajaustunneille suhteessa kaytettdvissa olevan
vajauksen maaraan ja tarvittavaan maardén on kunnan
omassa harkinnassa. Erilaisia vajaustuntien kayton tilan-
teita varten kunnan on syyta luoda tarkoituksenmukainen
ja tasapuolinen kaytantd etukateen.

Vajaiden ja vapaiden hoitopaikkojen etukateen tiedossa
oleville seka myds yllattaville vajaustunneille voidaan ai-
na sijoittaa mm. satunnaisesti hoidossa oleva lapsi. Va-
jaustunteja voidaan yhdistella tai kayttaa ns. perakkain ja
vajausta voidaan siten tarkastella pidemmallakin ajanjak-
solla. Muodostunut vajaus voidaan kayttdd muunakin
paivana kuin vajauksen syntypdivana edellyttden, etta
hoitopaikalle, jolta vajaus on syntynyt, ei ole samanaikai-
sesti sijoitettuna toista lasta. Lisaksi on huomioitava, ettei
paivahoitoasetuksen sdannés rikkoudu.

Tilanteissa, joissa samaa hoitopaikkaa hetkellisesti jou-
tuu kayttdmaan kaksi lasta, ei vahéisesta ylityksestéd suo-
riteta erillistd korvausta tai jos vapaana on enintdén 5
tunnin paikka ja satunnaisesti hoidossa oleva lapsi tarvit-
see hoitoa hieman pidemmaksi ajaksi, tédstd vajauksen
ylityksestd ei automaattisesti makseta hoitajalle ylimé&a-
raisté korvausta, vaikka muilla paikoilla ei olisi yhtdan va-
jausta.

Yllattéden syntyvissé vajauksissa esim. lasten sairastumi-
sista johtuen hoitajalla on ilmoitusvelvollisuus ohjaajalle
lasten poissaoloista.

4. Satunnaisesti hoidossa oleva lapsi

Satunnaisesti hoidossa oleva lapsi sijoitetaan ensisijai-
sesti kdytdssé oleville hoitopaikan vajauksille. Mikali hoi-
tajalta varattu hoitopaikka ei ole kaytdssa ollenkaan tai
hoitopaikka on tilapdisesti vapaa tai vajaakaytdssa, voi-
daan satunnaisesti hoidossa oleva lapsi aina sijoittaa tal-
laiselle paikalle, eikd t&méa aiheuta muutoksia hoitajan
palkassa.

Satunnaisesti hoidossa olevalle lapselle voidaan myds
varata maaraaikainen hoitopaikka. Maaraaikaiselle hoito-
paikalle ei ole asetettu véhimmais- tai enimmaispituutta.

Mikali hoitajalle on tulossa hoitoon useampia satunnai-
sesti hoidossa olevia lapsia, ko. lapsia varten voidaan
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myds varata yhteinen hoitopaikka. Satunnaisia lapsia
varten varattua yhteistd hoitopaikkaa voi p&&saanndsta
poiketen kayttdd samanaikaisesti useampi satunnaisesti
hoidossa oleva lapsi, ja hoitopaikan kayttdastetta voidaan
tarkastella pidemman, kunnan etukateen maaritteleman
tarkastelujakson kuluessa. Mikali jalkikdteen havaitaan,
ettd hoitopaikan kayttdaste on yli 100 %, maksetaan yli-
tyksesta paivakohtainen erilliskorvaus. Paivahoitoasetuk-
sen mukaisia rajoja ei kuitenkaan saa ylittda edes tilapai-
sesti.

Sopimuksen lahtékohtana on, ettd hoitoa tarvitsevia lap-
sia varten varataan paasaantodisesti hoitopaikka. Paiva-
kohtainen erilliskorvaus on tarkoitettu hyvin poikkeuksel-
lisiin tilanteisiin. Ratkaisu siitd, varataanko hoitopaikka
vai tuleeko maksettavaksi erilliskorvaus, on kunnan
omassa harkinnassa esiintyvista tilanteista riippuen.

Mikéli hoitopaikat ovat tdynna eli paikkoja ei ole vajaa-
kaytdssa tai vapaana, maksetaan satunnaisesti hoidossa
olevasta lapsesta pdivakohtainen erilliskorvaus, joka
saadaan jakamalla hoitajan varsinainen palkka (ks.
KVTES:n palkkausluvun 16 §) hénen peruspalkkansa
maaraytymisperusteena olevalla hoitopaikkojen lukumé&éa-
rélléd ja edelleen kalenterikuukauden kalenteripaivien lu-
kumaaralld. Jos em. lasta varten tarvitaan hoitopaikka
enintdan 5 tunniksi, jaetaan em. osamaara vieléd kahdella.

Esimerkiksi hoitajalta on varattu 3,5 hoitopaikkaa ja héa-
nen tehtdvdkohtainen palkkansa on 1200 euroa
(1.3.2008 liitteen mukainen peruspalkka 1 181,32 euroa,
jota on korotettu tyén vaativuuden perusteella). Lisaksi
hanella on henkilékohtainen lisd 150 euroa ja vanha
maarévuosilisd 30 euroa, eli hdnen varsinainen kuukau-
sipalkkansa on 1 380 euroa. Paivakohtainen erilliskorva-
us yli 5 tunnin hoitopaikasta on 13,14 euroa (1 380 € : 3,5
hoitopaikkaa : 30 pv = 13,14 €/pv), ja enintddn 5 tunnin
hoitopaikasta 6,57 euroa (13,14 € : 2). Em. paivakohtai-
nen erilliskorvaus maksetaan niiltd hoitopaivilta, joina
lapsi on hoidossa.

Mikali hoitajalta ei ole varattu yhtdan hoitopaikkaa eika
hanelle tastd syystd ole maéaaritelty kuukausipalkkaa, ja
hoitajalle sijoitetaan hoitoon satunnainen lapsi, kdytetédan
paivakohtaista erilliskorvausta laskettaessa varsinaisena
kuukausipalkkana em. 4 §n 1 momentissa maarattyd
hoitopaikkakorvausta. = Péivakohtainen erilliskorvaus
1.3.2008 yli 5 tunnin hoitopaikasta olisi siis 11,25 euroa
(337,52 €: 30 pv) ja enintddn 5 tunnin hoitopaikasta 5,63
euroa (168,76 € : 30 pv).
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2 mom. Ty6n vaativuuden vaikutus tehtédvakohtaiseen palkkaan

Hoitajan tehtdvakohtaista palkkaa edelld 1 momentin mukaan maa-
rattdessa noudatetaan lisaksi soveltuvin osin, mitd KVTES:n palkka-
usluvun 5 §:n 1 momentissa on todettu tehtévien vaativuuden huomi-
oon ottamisesta palkkaa maarattdessa.

Tehtavékohtaiseen palkkaan mahdollisesti tehtdvat muutokset tehta-
vien vaativuuden huomioon ottamisesta tehdaan

1) samasta ajankohdasta lukien kuin tehtdvakohtaista palk-
kaa muutetaan 5 §:n mukaan

2) KVTES 5 §:n 2 momentissa maaratysta lukien, kun hoi-
topaikkojen maara pysyy samana.

Soveltamisohje

Tehtavakohtaisen palkan méaaraytymisperusteena on en-
sisijaisesti tehtdvien vaativuus. Tehtdvakohtaisen palkan
maarittelyssa kaytettavat yleiset vaativuustekijat iimene-
vat KVTES:n palkkausluvun 5 §:n 1 momentin sovelta-
misohjeesta.

Hoitajan tehtdvien vaativuuteen vaikuttaa mm. lasten ja
lapsirynmén hoitoisuus (esim. lasten erityiset hoitovaati-
mukset ja ryhmén ikdrakenteen huomattava vaihtelu) se-
ka ryhman hoitoaikojen epasaanndéllisyys ja ennakoimat-
tomuus.

Erityistd hoitoa vaativalle lapselle varataan ainoastaan
yksi hoitopaikka ja muu osuus palkkauksesta tulee arvi-
oida tehtavien vaativuuden arvioinnin kautta.

Mikali esimerkiksi lasten ja lapsiryhméan hoitoisuuksissa
tapahtuu olennaisia muutoksia, harkitaan niiden aiheut-
tamat mahdolliset vaikutukset hoitajan tehtéavien vaati-
vuuteen, jonka seurauksena hoitajan palkkaa tarkistetaan
muuttuneen perusteen mukaisesti (mahdollinen nou-
su/lasku) ks. KVTES Il luku 5 §:n 2 momentti.

Esimerkki

Hoitajalta on varattu kolme yli 5 tunnin hoitopaikkaa ja
hoidossa olevat saman perheen lapset ovat kaikki yli 5-
vuotiaita. Perhe muuttaa toiseen kuntaan ja kaikki lapset
hoitajalla vaihtuvat 0,5-2-vuotiaisiin lapsiin ja hoitajalle
tulee samalla yksi lapsi enemman hoitoon (kunta varaa
neljd yli 5 tunnin hoitopaikkaa). Talléin kunta voi harkita,
onko lapsiryhmén hoitoisuudessa tapahtunut olennainen
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muutos, jolloin tulee harkittavaksi mahdolliset vaikutuk-
sen hoitajan tehtavien vaativuuteen. Jos kunta harkitsee,
ettd ko. muutos on aiheuttanut olennaisia muutoksia hoi-
toisuuteen, hoitajan palkkaa tarkistetaan muuttuneen pe-
rusteen mukaisesti muutosajankohdasta lukien. Huomat-
tavaa on, ettd pelkdstdan lasten muuttuneen lukumaaran
ei pida yksinaan vaikuttaa paatdksen tekoon.

3 mom. Vahimmaisperuspalkka kuukaudessa

Taytta tybaikaa tekevédn hoitajan peruspalkka kuukaudessa on vahin-
téan 517,79 euroa ja vahintaan edella 4 §:n 1 momentissa maarattya
1,5 hoitopaikkaa vastaava euromaara, mikali hoitajalta on varattu va-
hintdan yksi hoitopaikka, jota on ryhdytty tosiasiassa kayttdmaan. Mi-
kali hoitajan saanndéllinen tydaika on lyhyempi kuin taytta tydaikaa te-
kevan, on hoitajan vahimmaisperuspalkka kuukaudessa myf6s sa-
massa suhteessa alempi kuin hoitajan osa-aikatybaika on tdydesta
tybajasta.

Hoitajan peruspalkka maaraytyy kuitenkin 4 §:n 1 momentin mukai-
sesti hoitajalta varatun todellisen hoitopaikkaluvun mukaan, mikali
hoitajalta ei voida paivahoitolain sdanndsten takia tai hoitajasta itses-
tédan johtuvasta muusta syysta varata vahintdan yhta yli 5 tunnin ja
yhté enintdan 5 tunnin hoitopaikkaméaaraa.

Soveltamisohje

Mikéli hoitajan 4 §:n 1 momentin mukainen peruspalkka
muodostuu em. vahimmaisperuspalkkamaaraystd suu-
remmaksi, vaistyy 3 momentin maarays. Em. vahimmais-
palkkamaaraysta ei noudateta silloin, kun hoitajalta ei
hanesta johtuvasta syysta voida varata vahintaan yhta yli
5 tunnin ja yhta enintdén 5 tunnin hoitopaikkaa.

5 § Kuukausipalkan muuttuminen hoitopaikkapaatéksen muuttuessa
1 mom. Hoitopaikan varaaminen

Hoitopaikka voidaan varata hoitajalta toistaiseksi tai maaraajaksi. Hoi-
tajalle maksetaan 4 §:n mukaan maarattya peruspalkkaa varattujen
hoitopaikkojen lukumaarasta tehdyn paatdksen mukaisesti, ellei sita
muuteta uudella hoitopaikkap&atokselld. Kunta voi lisatd varattujen
hoitopaikkojen maaraa tai vahentaa niita, jolloin peruspalkka maaray-
tyy muuttuneen perusteen mukaan siten kuin 2 ja 3 momenteissa on
maaratty.
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2 mom. Hoitopaikan lisddminen

Mikali hoitopaikkojen lukumaéra lisdantyy uuden hoitopaikan varaa-
misella, korotetaan peruspalkkaa vahintaan edella 4 §:n 1 momentis-
sa maaratyn hoitopaikan mukaisella korvauksella mainitun ajankoh-
dan mukaisesti. Tyén vaativuudessa mahdollisesti tapahtuvat muu-
tokset otetaan huomioon 4 §:n 2 momentissa maaratyn mukaisesti.

Mikali lisdys toteutetaan kesken kalenterikuukautta tai hoitopaikka on
varattu vain osaksi kuukautta, maksetaan vajaalta kalenterikuukau-
delta vastaava osa edella maaratysta korvauksesta.

3 mom. Hoitopaikan véhentaminen

Mikali hoitopaikkojen lukum&ara vaéhenee hoitopaikan irtisanomisen
vuoksi, maksetaan kunkin hoitopaikan irtisanomispéatoksesta lukien
palkkaa entisten perusteiden mukaan vahintdan kulumassa olevalta
ja seuraavalta kalenterikuukaudelta. Palkkaa maksetaan em. entisten
perusteiden mukaan kuitenkin enintdén alun perin sovitun méaraajan
paattymiseen saakka, ellei hoitopaikkaa ole irtisanottu jo aikaisem-
min.

Soveltamisohje

Hoitopaikkojen varaamista, lisdamistd ja vahentédmista
koskevat paatdkset tekee kunnan toimivaltainen viranhal-
tija (yleensd perhepéivahoidon ohjaaja), jonka tehtavana
on tehda ko. paattkset ja antaa ne tiedoksi hoitajalle vii-
pyméattd. Ko. pdatdkset on suositeltavaa tehda kirjallises-
ti.

Mikali hoitajalle sijoitetaan hoitopaikan irtisanomisen jal-
keen yllattden hoitoon uusi lapsi, joka tarvitsee hoitopai-
kan, maksetaan palkkaa entisten perusteiden mukaan 3
momentin maarayksen mukaan. Uusi hoitopaikka ja siita
maksettava korvaus sisdltyy 3 momentin maarayksen
mukaiseen entiseen palkkaan.

Mikali hoitajalta varattua hoitopaikkaa ei voida kayttaa
hoitajasta johtuvasta syystd, hoitopaikka voidaan irtisa-
noa valittdtmasti em. irtisanomisaikaa noudattamatta. Téal-
16in palkanmaksu pééttyy irtisanomista seuraavasta pai-
vasta. Sairausloma ei ole tassa tarkoitettu hoitajasta joh-
tuva syy.

Paatos, jolla muutetaan hoitopaikkavarausta ilman ni-
menomaista hoitopaikan irtisanomista, ei riité siihen, etta
palkanmaksu ko. hoitopaikasta paattyisi 3 momentin mu-
kaisesti. Hoitopaikan poistuminen hoitajan tehtavéakohtai-
sesta palkasta edellyttda irtisanomispaatdsta.

196



LITE12 | PERHEPAIVAHOITAJAT | Palkkaus |

Esimerkkeja hoitopaikan irtisanomisesta

Kunta tekee irtisanomispaatéksen hoitopaikasta 10.10.,
hoitopaikka poistuu hoitajan kuukausipalkasta 1.12.
lukien.

Hoitajalta on varattu 4 yli 5 tunnin hoitopaikkaa, joista
1 irtisanotaan 10.3. Hoitajalle sijoitetaan yllattden hoitoon
2.4. lukien yksi uusi lapsi, joka tarvitsee ainoastaan enin-
tédan 5 tunnin hoitopaikan. 3 momentin perusteella palk-
kaa maksetaan entisten perusteiden (yli 5 tunnin hoito-
paikan) mukaan maalis- ja huhtikuulta, mutta 2.4. lukien
enintddn 5 tunnin hoitopaikasta maksettava palkkaus si-
saltyy entisten perusteiden mukaan maksettavaan palk-
kaan huhtikuun loppuun saakka, jonka jalkeen hoitajan
palkkaus muutetaan uuden hoitopaikan osalta enintdan 5
tunnin hoitopaikan mukaiseksi.

6 § Palkka palvelussuhteen paattyessa

Mikali hoitajan toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen tydsuh-
de paattyy, hanelle maksetaan palkka tdman liitteen maaraysten mu-
kaisesti enintddn palvelussuhteen paattymiseen saakka kuitenkin ot-
taen huomioon 5 §:n 3 momentin maéaraykset.

Soveltamisohje

Vaikka tyosuhteesta aiheutuvat edut (kuten esim. palk-
kaus) yleensd suoritetaan tydsuhteen paéattymiseen
saakka, tulee 5 §:n 3 momentin palkkausmaardys sovel-
lettavaksi silloin, kun lasten hoito on pysyvasti paattynyt
ja hoitopaikat on irtisanottu.
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TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET

Tyobaikajarjestelmat

7 § KVTES:n tybaikaluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n tybaikaluvun (Il luku) m&araysten soveltaminen ja

poikkeukset:
KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
1§ Tyb6ajan tehokkaan kay-
tén periaate
38 Tybaikaméaarayksista
poikkeaminen
4 § 2 mom. | Eraiden aikojen lukemi- Ks. soveltamisohje alla.
kohdat 3—5 | nen tybaikaan
6 § 2 mom. | Tybdaikamuodot Perhepaivahoitajan sdanndllinen taysi
5 kohta tybaika on keskimaarin 43,25 t/viikos-
sa. Tybajasta tehtava arkipyhavahen-
nys 8 t 39 minuuttia/arkipyha.
Ks.8ja98§.
13§ Vuorokauden, tydviikon
ja tydaikajakson alkami-
nen
14 §1ja3 | Lisatyd
mom.
15§84 Ylitydn vapaa-aika-
mom. korvauksen siirto
sairaustapauksissa
19§ Sunnuntai- ja lauantai-
tyd- sekd aattokorvaus
20§1-2 llta- ja yotydkorvaus Yotydstd maksetaan rahakorvaukse-
mom. na 15 % korottamattomasta tuntipal-
kasta tai annetaan vastaava vapaa-
aika.
21§ Tyo6aikakorvausten ylei-
set suorittamisedellytyk-
set
258§ 1ja5 | Tuntipalkan laskeminen | Tuntipalkan jakaja on 187.
mom. seka raha- ja vapaa- Tybaikakorvauksia maksettaessa kay-
aikakorvausten suoritta- | tetd&n perusteena maksuajankohdan
misajankohta mukaista varsinaista palkkaa.
26 §1ja5 | Viikoittainen vapaa Ks. 10 §.
mom.
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Soveltamisohje

Perhepaivahoitajat eivat ole tydaikalain alaisia, lukuun ot-
tamatta ryhmaperhepaivahoitajia (tydaikalaki 605/96
2 §:n 1 momentti 5) kohta).

Koulutuksen lukeminen tydaikaan

Mikali perhepaivahoitaja velvoitetaan osallistumaan kou-
lutukseen aikana, joka ei ole tyéehtosopimuksen mukais-
ta tybaikaa, tama korvataan hoitajalle kunnan harkitse-
malla tavalla. Sosiaalihuoltolain (710/1982) 53 §:n mu-
kaisen tadydennyskoulutuksen lukeminen tybaikaan maa-
raytyy samoin kuin muunkin koulutuksen.

8 § Saanndllinen taysi tydaika
1 mom. Mé&éaritelma

Perhepaivahoitajan saanndllinen taysi tydaika on enintdédn 43 tuntia
15 minuuttia viikossa tai keskimaarin mainittu viikkotydaika enintédan
neljan viikon tydaikajaksossa.

Soveltamisohje

Hoitajan tydaika mé&éraytyy kulloinkin hoidossa olevien
lasten hoitoaikojen mukaan. Ty6aika voi vaihdella paivit-
tain/viikoittain toiminnan ja lasten hoidon tarpeiden mu-
kaan. Tydaika voi myos ylittdd em. sdanndllisen tydajan.
Hoitaja siis sitoutuu tekemaan tarvittaessa saanndllisesti-
kin ylity6ta. Tama on syyta selvittda hoitajalle jo tyésopi-
musta tehtdessa ja todeta tydsopimuksessa.

Viikkoa pidempaa tybaikajaksoa on perusteltua kayttaa
silloin, kun se on toiminnan tai lasten hoidon kannalta
tarpeen. Neljaa viikkoa pidemmasta tybaikajaksosta voi-
daan sopia KVTES:n Il luvun 3 §:ssa (poikkeavat ty6-
aikajarjestelyt) maaratylla tavalla. Tydaikajaksoa (2—4
viikkoa) kaytettdessa pyritdan laatimaan etukateen suun-
nitelma hoitajan ty6paivista ja -ajoista, mikali lasten hoito-
tarpeet ovat tiedossa.

2 mom. Tybajaksi luettava aika
Hoitajan tydaika alkaa, kun ensimmaéinen lapsi tulee hoitoon ja paat-
tyy siihen, kun viimeinen lapsi lahtee hoidosta lukuun ottamatta sité

aikaa, jona hoitajalla ei ole yhtdén lasta hoidossa. Tydajaksi luetaan
myds tybnantajan maardamien muiden tydtehtavien suorittaminen.
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Soveltamisohje
1. Tyobaika

Tybajaksi luettava muu tydnantajan maaradama tyotehta-
va voi olla esimerkiksi osallistuminen tydkokoukseen, jo-
hon tydnantaja on velvoittanut perhepéivahoitajan osallis-
tumaan tai varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen. Mi-
kéli osallistuminen on vapaaehtoista, ei kyse ole tydajaksi
luettavasta ajasta.

Silloin kun tydajaksi luettava tydnantajan maaraama tyo-
tehtava tehdaan perhepaivahoitajan kotona, tulee tyéhén
kaytetty aika ja tehdyn tydn maara selvittaa luotettavasti.

Lapsen poissaolo- tai hoitosuhteen paattymis- tms. aikaa,
vaikka siltd maksettaisiinkin palkkaetuja, ei lueta hoitajan
tybajaksi.

Tybaikakorvauksia maksetaan ainoastaan tydajaksi luet-
tavasta ajasta eli tosiasiallisesti tehdylta tyoajalta.

2. Saanndllisen tydajan mahdollinen vajaus ja
sen taytto

Mikéli tiedetddn, ettd hoitajan tybaika on jd&dmassé va-
jaaksi, suunnitellaan tydaika siten, ettd sdanndllisen ty6-
ajan tayttdmiseksi kaytetdan aikaisemmilta jaksoilta ker-
tyneita tydaikakorvauksia. Suunnitellun vapaan ajankohta
ilmoitetaan hoitajalle etukdteen ja mahdollisuuksien mu-
kaan jo ennen viikon/jakson alkua ja pyritdan antamaan
suunnitellun mukaisesti. Viikon/jakson péaattymisen jal-
keen vajaaksi havaittu viikko/jakso taytetaan aikaisemmil-
ta viikoilta/jaksoilta kertyneilla tybaikakorvauksilla.

Hoitajan sdanndllisen tydajan vajausta, joka voidaan tayt-
tda vapaa-aikakorvauksilla, voi syntya lahinna lasten yl-
|attdvan tai ennalta tiedetyn poissaolon vuoksi. Lapsen
yllattdvastad poissaolosta, hoitajasta itsestdé@n johtuvista
poissaolosta tai muusta syysté johtuva viikon/jakson va-
jaus voidaan todeta yleensd vasta viikon/jakson paatyt-
tya. Tallainen tybajan vajaus tdytetddn aina ensin mah-
dollisilla vapaa-aikakorvauksilla.

Vapaa-aikakorvauksella voidaan téyttaa viikon/jakson yl-
lattédva tai ennalta tiedossa oleva vajaus ainoastaan lisé-
tai ylitydrajaan saakka. Mikali viikon/jakson tybaika jaa
vajaaksi eika tydaikakorvauksia ole laitettavissa tayttoon,
viikon/jakson tydaika jaa vajaaksi.
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9 § Arkipyhaviikon/-jakson tybaika

Niilld viikoilla/tybaikajaksoilla, joihin sisaltyy KVTES:n Ill luvun 7 §:n
2 momentissa mainittu tydaikaa lyhentava arkipyhd tai aattopaiva,
saannodllinen tybaika on kutakin tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa tai
aattopaivaa kohti 8 tuntia 39 minuuttia lyhyempi kuin 8 §:ssé on todet-
tu.

Osa-aikaty6ta tekevan perhepéivahoitajan osa-aikatydaikaa lyhenne-
tdan kutakin lyhentavaa arkipyhda tai aattopaivaa kohti vastaavalla
osuudella 8 tunnista 39 minuutista kuin hanen osa-aikatybaikansa on
8 §:ssa maaratystd saannollisesta taydesta tybajasta.

Soveltamisohje

Arkipyhat eivat alenna ylityérajaa, vaan arkipyhajaksoilla-
kin ylityéraja on 11 §:n mukainen. Lisatyokorvaus ks.
KVTES Il luku 14 §:n 1 ja 3 momentti.

10 § Viikoittainen vapaa

Hoitajan ty6 pyritdan jarjestamaan 5-paivaisiksi tydviikoiksi KVTES:n
Il luvun 26 §:n 1 ja 5 momenteissa todetulla tavalla, mikali tdma on
mahdollista perhepdivéhoidon toiminnan ja lasten hoidon tarpeen
kannalta. Jos hoitaja joutuu lasten hoidon takia tydskentelemé&én vii-
koittaisen vapaan aikana, héanelle ei makseta tastd eri korvausta
mahdollisia tydaikakorvauksia lukuun ottamatta.

11 § Ylity6 ja ylitydkorvaus

1 mom. Maéritelma

Ylityéta on tyonantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittda 43 tuntia 15
minuuttia viikossa tai viikkoa pidemmassa tydaikajaksossa em. viikko-
tybaika kerrottuna ty6aikajakson viikkojen lukumaaralla.

Soveltamisohje

Hoitajalle ei muodostu erikseen laskettavaa vuorokautista
ylity6téd koskaan, koska vuorokautista sa&anndllistd tyo-
aikaa ei ole maaratty, eikd tydaikajaksoa kaytettdessa
myo&skaan viikoittaista ylityotad. Tydaikajaksoa kaytettdes-
sa selvida ylitydbkorvaukseen oikeuttavien tydtuntien maa-
ra tydaikajakson paatyttya.

Tassé pykalédssa tarkoitetun ylitybkorvauksen maksami-
sen edellytyksena on, ettd tydnantaja on antanut etuka-
teen kirjallisen ylitydmaarayksen. Korvaukseen oikeutta-
vaa maaraysta tyon suorittamiseen eivat voi antaa hoito-
lapsen vanhemmat tai muu huoltaja. Jos ylity6ta aiheutuu
pelkastaan hoitosuunnitelmassa mainittujen lasten hoito-
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aikojen pituudesta, so. hoitajan hoitosuunnitelmien tunti-
maarien perusteella muodostuva jakson kokonaisty6aika
ylittdd saannénmukaisesti ylitydrajan, hoitosuunnitelma
katsotaan kirjalliseksi ylitydmaaraykseksi eikd naissa ta-
pauksissa tarvita enaa erillista kirjallista ylitydmaaraysta.
Jos ylitydtunteja muodostuu satunnaisesti esim. vanhem-
pien tydaikojen pakottavasta ja tilapaisestd syysta johtu-
vasta pidentymisesta siten, ettd paivittdinen hoitosuunni-
telman mukainen hoitoaika on ylittynyt, riittda perhepai-
vahoidon ohjaajan jalkikateen suorittama hoitajan tyo-
aikalistan hyvaksyminen. Mikéali vanhempien tydaikojen
pidentyminen on luonteeltaan muuta kuin tilapaista, tulee
hoitosuunnitelmaa muuttaa muuttunutta hoidon tarvetta
vastaavaksi, jolloin tdma voi vaikuttaa myds hoitopaikko-
jen varaamiseen.

2 mom. Korvaus

Hoitajalle maksetaan ty6nantajan aloitteesta tehdyiltd 43 tuntia 15
minuuttia viikossa ylittavilta tyétunneilta tai kun kaytéssa on viikkoa
pidempi tybaikajakso, keskimaarin viikkoa kohti lasketuilta 43 tuntia
15 minuuttia ylittavilté tyétunneilta, korottamaton tuntipalkka tai anne-
taan tata vastaava vapaa-aika. Korvausmuodosta (raha tai vapaa)
paattaa tydnantaja.
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12 § KVTES:n muut sovellettavat maaraykset

Lisdksi sovelletaan seuraavia KVTES:n lukuja ja niihin sisaltyvia

liitteita:
KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
luku asia soveltamisesta
luku IV Vuosiloma Ks. litteen 12 13 §:n m&arays vuosi-
lomapalkasta erityistilanteissa
luku V Virka- ja tydvapaat sekd | Sovelletaan muilta osin paitsi ei 9 §:n
perhevapaat 2 momenttia. Ks. soveltamisohje alla.
luku VII Luottamusmiehet
luku VI Lomauttaminen, osa- Sovelletaan ainoastaan lomauttamista
aikaistaminen ja palvelus- |ja palvelussuhteen paattymisté koske-
suhteen paattyminen vin osin. Lomauttamisesta ks. sovel-
tamisohje alla.
Liite 16 Matkakustannusten kor-

vaukset

Soveltamisohje

1. Sairausloman ja aitiysvapaan palkka
erityistilanteissa

Mikéli hoitajalla ei ole sairauslomalle tai &itiysvapaalle
I&htiessdan palkkaperustetta, sairausloma-ajan tai aitiys-
vapaan palkkaa ei makseta, ja hoitaja saa sairausvakuu-
tuslain mukaisen pdaivarahan itse.

Hoitopaikkaa ei saa irtisanoa yksinomaan hoitajan sai-
rauslomasta johtuen. Sairausloman aikana hoitopaikkoja
voidaan irtisanoa vain paivahoitopalveluiden kysyntaan
liittyvilla syilla.

2. Tilap@inen hoitovapaa

Hoitajalla on oikeus jadda KVTES:n V luku 9 §:n mukaan
tilapéiselle hoitovapaalle, mutta se on palkaton. Tilapéai-
nen hoitovapaa myonnetdan, mikali hoitajan oman lap-
sen sairastuminen todellisuudessa estaa tydtehtavien
suorittamisen (hoitolasten ottamisen hoitoon).

3. Lomauttamisen liittyvét erityisperusteet
KVTES:n lomauttamisluvun maéarayksia sovelletaan tyén-
tekijoitéd koskevin osin. 5 §:n estédméttd voidaan perhe-

paivahoitaja lomauttaa KVTES:n VIII luvun 1 §:ssd maa-
ratylla tavalla.
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Omassa kodissa tydskentelevan perhepaivahoitajan lo-
mauttaminen maaraytyy samoin perustein kuin kuntien
palveluksessa olevien muidenkin tydntekijdiden (ks.
KVTES:n VIII luvun 1 §n 2 momentti). Sopijacsapuolet
ovat yksimielisia siitd, ettd tydsopimuslain tarkoittama
lomautusperuste (tydn vaheneminen) voi muodostua
mm. silloin kun syynéa tyon tilapdiseen vahenemiseen on
perhepéivahoitajan asunnon ja lapsen/lasten kodin/kotien
véliset pitkat etdisyydet ja naistd tai kulkuyhteyksien
puuttumisesta aiheutuvat vaikeudet ja tavanomaista suu-
remmat rasitteet jarjestda lapselle sopiva hoitopaikka
vanhempien tydssdkayntialueella vanhempien toivomas-
sa muodossa siten kuin paivahoitolaki ja -asetus edellyt-
tavat.

Toistaiseksi lomauttamisessa seka erittdin pitkdan kesta-
neiden lomautusten osalta tydnantajan on syyta tietyin
valijoin selvittda, onko irtisanomisperuste mahdollisesti
syntynyt ja ryhtyd sen mukaisiin toimenpiteisiin.

13 § Vuosilomapalkka erityistilanteissa

Mikali hoitajalta varattujen hoitopaikkojen lukum&aré muuttuu ennen
lomakaudelle vahvistetun vuosiloman alkamista ja hoitajan vuosilo-
mapalkka tasta syystd poikkeaisi olennaisesti hdnen sdanndénmukai-
sesta varsinaisesta kuukausipalkastaan, lasketaan em. vuosiloma-
ajan lomapalkka KVTES:n vuosilomaluvun 13 §:n maéarayksesta poi-
keten ao. lomakauden toukokuun palkasta. My®s hoitajan lomaraha
lasketaan em. toukokuun varsinaisesta palkasta, mikali hoitopaikko-
jen lukumé&éaran muutoksen takia lomarahan laskentaperusteena ole-
va KVTES.n vuosilomaluvun 18 §:ssa tarkoitettu hoitajan heindkuun
varsinainen palkka poikkeaisi olennaisesti hoitajan saannénmukai-
sesta varsinaisesta kuukausipalkasta.

Soveltamisohje

Edella oleva maarays tulee sovellettavaksi l&hinna tapa-
uksissa, kun hoitopaikkoja joudutaan kes&ajaksi irtisa-
nomaan siitd syysta, ettd lasten hoidon keskeytysaika on
hoitajan vuosilomaa pidempi eikd hoitajalla ole keskey-
tysajaksi |0ydettdvissd muutakaan tyéta. Talléin hoitajan
palkka on siis voinut alentua tai loppua kokonaan edella
5 §&:n 3 momentin perusteella tai hanet on voitu lomauttaa
KVTES:n VIII luvussa méaaratyn mukaisesti. Tyontekijan
velvollisuudesta ottaa vastaan muutakin kuin tydsopi-
muksensa mukaista ty6étd on lisdksi maardys KVTES:n
yleisen osan 10 §:ssa.
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Sen arviointi, onko kyse varsinaisen palkan olennaisesta
muutoksesta, on kunnan harkinnassa ja se voi vaihdella
tapauskohtaisesti. Asia ratkaistaan kokonaisharkinnalla
ja mm. sen perusteella, mik& on ollut hoitajalla ns. nor-
maali tilanne ennen muutosta ja kuinka monta hoitopaik-
kaa on irtisanottu.

14 § Perhepéivahoidon kustannuskorvaus

Perhepéaivahoitajalle korvataan lapsen hoidosta aiheutuneet kustan-
nukset Suomen Kuntaliiton kulloinkin voimassa olevan perhepéiva-
hoidon kustannuskorvauksia koskevan suosituksen mukaan.

Soveltamisohje

Tasséa tarkoitetut kustannuskorvaukset pyritddn maksa-
maan seuraavan kuukauden palkanmaksun yhteydessa.

15 § Seurantaryhma

Sopimuskaudeksi 16.2.2005-30.9.2007 asetetun seurantaryhman
toimeksiantoa jatketaan sopimuskaudeksi 1.10.2007-31.1.2010. Seu-
rantaryhman tehtdvéand on seurata edelleen liitteen 12 toimivuutta
kaytannossa ja pyrkiad ratkaisemaan tulkinta- ja soveltamisongelmat,
joilla on liitteen soveltamisen kannalta yleistd merkitystd. Seuranta-
ryhmé tekee liitteen 12 kehittdmistarpeiden selvittdmiseksi myds tar-
peelliseksi katsomansa liitettd koskevat toiminnalliset ja tilastolliset
selvitykset ja niihin perustuvat kehittdmisehdotukset.
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LITE 13 MAATALOUSLOMITTAJIA KOSKEVAT ERITYISMAARAYKSET

1 § Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

Lomittajien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat taman liitteen mu-
kaan, minka lisaksi sovelletaan kunnallisen yleisen virka- ja tyéehto-
sopimuksen seuraavia maarayksia:

| luku Yleinen osa 1-6 §, 8-10 §

Il luku Palkkaus 1-8 §, 10 §, 13 §, 16-19 §

Il luku Tybaika 1-4 §, 12§ 1 mom., 13 §, 18 §, 19 § 3 mom.,
218§, 24 §, 25§ 1 mom. 2 kohta, 3 ja’5 mom.,
268§ 1,3-5mom., 29§,308§

IV luku Vuosiloma 1-19 §, 21 §

V luku Virka- ja tybvapaa seka perhevapaat

VII luku Luottamusmiehet

VIII luku Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen
paattyminen

Liite 16 Matkakustannusten korvaukset soveltuvin osin

Suojavaatesopimus soveltuvin osin.

Poytékiriamerkinté:

Suojavaatteiden pesuraha ja puhelinkorvaus maksetaan
Maatalousyrittajien elakelaitoksen vuosittain vahvistaman
maaran mukaisesti.

11 §:sséd tarkoitettuun lomittajaan ei sovelleta Il lukua (Palkkaus)
lukuun ottamatta 1 ja 3 §:8a, lll luvun (Tydaika) 24 §:38a, IV lukua
(Vuosiloma), V lukua (Virka-/tydvapaa).

. 2 § Saanndllinen tydaika

1 mom. Maatalousyrittdjien lomituspalvelulaissa 1231/1996 tarkoitettujen
kunnan palveluksessa tydsopimussuhteessa olevien lomittajien
saannollinen tydaika on enintdan 12 tuntia vuorokaudessa, 38 tuntia
15 minuuttia viikossa, 76 tuntia 30 minuuttia kahden viikon pituisena
ajanjaksona tai 153 tuntia neljan viikon pituisena ajanjaksona.

2 mom. Edellda 1 momentissa mainitun tasoittumisjakson, johon siséltyy tyo-
aikaluvun 7 §:n 2 momentissa mainittu tydaikaa lyhentava arkipyha
tai aattopaiva, saanndllinen viikkotydaika on 7 tuntia 39 minuuttia ly-
hyempi kutakin tybaikaa lyhentavaa arkipyhaa kohti kuin 1 momentis-
sa on maaratty. Osa-aikatydaikaa lyhennetaan tallaisilla viikoilla kuta-
kin edella mainittua tybaikaa lyhentdvaa arkipyhda kohti vastaavalla
osuudella 7 tuntia 39 minuuttia kuin asianomaisen lomittajan osaty6-
aika on 1 momentin mukaisesti tdydesta tybajasta.
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3 § Viikoittaisen vapaa-ajan antaminen ja vuorokausilepo

1 mom. Tydnantaja ja lomittaja voivat sopia, etté viikoittainen vapaa-aika an-
netaan viimeistdén jakson paattymistad seuraavan kalenterikuukauden
aikana.

2 mom. Sellaisena viikkona, jona viikoittainen vapaa-aika on sovittu siirretta-
vaksi my6hemmin annettavaksi, on sdanndllinen tydaika enintdan
56 tuntia.

3 mom. Lomittajalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan
24 tunnin aikana vahintdan 11 tunnin keskeytyméatén lepoaika. Jos
tydajan tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttda, voidaan lepoajasta
sopia tyontekijan kanssa. Jos jarjestely koskee vahintaan viittéa tyén-
tekijad, on asiasta sovittava ao. luottamusmiehen tai paikallisesti ao.
sopijajarjestdn kanssa. Lepoajan tulee kuitenkin olla vahintaan 7 tun-
tia.

4 § Lisatyon maaritelma ja korvaaminen

1 mom. Lisatyétd on tydnantajan aloitteesta lomittajan sadanndllisen tydajan
lisaksi tehty tyo, joka ei ole ylity6ta.

Soveltamisohje

Lisaty6td voi muodostua tayttd tydaikaa tekevalle vain
arkipyhaviikolla ja arkipyhdjaksoissa.

2 mom. Lisatyd korvataan tydnantajan harkinnan mukaan joko rahakorvauk-
sena maksamalla korottamaton tuntipalkka kultakin lisdty6tunnilta tai
antamalla vastaava vapaa-aika.

5 § Ylitydbn maaritelma ja korvaaminen

1 mom. Ylitydtéd on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittda etukateen
tydvuoroluetteloon merkityn saanndéllisen tybajan ja ylitydrajan seu-
raavasti:

Vuorokautinen ylityéraja on 12 tuntia ja viikoittainen 38 tuntia 15 mi-
nuuttia. Viikkoa pitemméassa tasoittumisjaksossa viikkoylitydraja on
etukateen tyévuoroluetteloon merkitty sdannéllinen viikkotydaika.

Jos tasoittumisjaksoon sisaltyy edelld 1 §:n 2 momentissa mainittu
tybaikaa lyhentava arkipyhd, ylitydraja on tyévuoroluetteloon merkitty
tydaika lisattynd 7 tunnilla 39 minuutilla kutakin tydaikaa lyhentévaa
arkipyhaa kohti. Osa-aikatyén viikkoa pitemmassa tasoittumisjaksos-
sa viikoittainen ylity6raja on 38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna tasoit-
tumisjakson viikkojen maaralla.
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Soveltamisohje

Ylitydsta sovitaan tydnantajan (kunnan) ja lomittajan kes-
ken.

Esimerkki 1

Taytta tydaikaa tekevalld lomittajalla on neljan viikon ta-
soittumisjakso, jonka saanndllinen tybaika on 153 tuntia.
Viikon yksi sdannéllinen tybaika on 32 tuntia, viikkojen
kaksi ja kolme 38,25 tuntia ja viikon nelja 44,5 tuntia. To-
teutuneessa tyovuoroluettelossa viikolla yksi on 34 tuntia.
Viikolle yksi on muodostunut viikoittaista ylityéta, koska
vahvistettuun tydvuoroluetteloon merkitty saannéllinen
viikkoty6aika on ylittynyt kahdella tunnilla.

Esimerkki 2

Osa-aikainen lomittaja, jonka saanndllinen tydaika on
keskimaarin 30 tuntia viikossa: Saanndllinen tybaika 120
tuntia neljan viikon tasoittumisjaksossa, ylitydraja 153
tuntia, lisatydta 153 tuntia — 120 tuntia.

2 mom. Vuorokautisen saanndllinen tydajan ylittdvastd tydstd maksetaan
kahdelta ensimmaiseltd tunnilta 50 % ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka tai annetaan vastaava vapaa.

3 mom. Saanndllisen tydajan liséksi tehdystd viikoittaisesta ylitydstd makse-
taan 12 ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta
ylityétunneilta 100 %:lla korotettu palkka tai annetaan vastaava va-
paa, osa-aikatydn viikkoa pitemmaéssa tasoittumisjaksossa 50 %:lla
korotettu palkka kahden viikon ty6aikajakson 24 ja neljan viikon ty6-
aikajakson 48 ensimmaiselta ylityétunnilta ja 100 %:lla korotettu palk-
ka kultakin seuraavalta ylityétunnilta tai annetaan vastaava vapaa.

6 § Sunnuntaitytkorvaus

Sunnuntaina, itsendisyyspaivana, vapunpaivana, pitkédndperjantaina,
toisena paasiadispdivana, helatorstaina, juhannuspdivana, pyhainpai-
vanda, uudenvuodenpaivand, loppiaisena, joulupédivana ja tapaninpai-
vana tehdysta tydstd maksetaan muille kuin 11 §:ssa tarkoitetulle lo-
mittajalle varsinaisen palkan liséksi korottamaton tuntipalkka kultakin
tyétunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika.

7 § llta-, yoty6- ja lauantaitydkorvaus
1 mom. Lomittajille suoritetaan kello 18.00-22.00 valiseltd ajalta iltatydkor-
vauksena 15 %:n ja kello 22.00-06.00 véliseltd ajalta yétyokorvauk-

sena 30 %:n suuruinen rahakorvaus tai annetaan vastaava vapaa-
aika.
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LIITE 13 MAATALOUSLOMITTAJAT Ty6aika, muut maaraykset

2 mom.

Muulle kuin 11 §:ssé tarkoitetulle lomittajalle maksetaan arkilauantai-
na klo 06.00-22.00 saanndllisena tydaikana tehdyilta tunneilta 20 %:n
suuruinen erillinen rahakorvaus tai annetaan vastaava vapaa-aika.

8 § Varallaolo

Lomittajalle, joka on sopimuksen mukaan asunnossaan tai muualla
tai ao. tilalla varalla, maksetaan varallaolokorvauksena 35 %:n suu-
ruinen rahakorvaus tai vastaava korvaus vapaana. Varallaolokorvaus
suoritetaan enintdén viidelta tunnilta vuorokautta kohti, jolleivat pakot-
tavat syyt muuta vaadi.

Soveltamisohje

Varallaolosta sovitaan lomittajan ja tydnantajan kesken.
Varallaolon syysta tulee olla yksildity luotettava selvitys.
Varallaoloksi ei kuitenkaan tule katsoa normaalia y&py-
mista tilalla.

9 § Tydajan sijoittelu

Lomittajan tybaika tulee yleensa sijoittaa kello 06.00-18.00 valille.
Tybaika voidaan sijoittaa toisinkin, jos lomituksen hoitaminen tai si-
jaisavun tarve sitd vaatii. Lomittajalle varataan tilaisuus ruokailuun
tydn lomassa.

Soveltamisohje

Varsinaista tybdaikaan kuulumatonta ruokailutaukoa ei
lomittajalla ole.

Yotyon teettdmistd koskeva madrdays on tydaikalain
(605/1996) 26 §:ssa (viittausmaarays).

10 § Kuukausipalkan jakaja

Edelld 4-8 §:ssa ja 11 §:ssa tarkoitettujen korvausten laskemiseksi
tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla lomittajan palkkahinnoittelun
mukainen kuukausipalkka luvulla 163.

11 § Lahisukulainen lomittajana

1 mom.

Tassa pykalassa tarkoitettu lomittaja tydskentelee hanelle tai hdnen
aviopuolisolleen suoraan takenevassa tai etenevéassé polvessa sukua
olevan henkildon tai ottolapsen, ottovanhempansa tai jonkun téssa
mainitun puolison tilalla.
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2 mom. Palkka maaraytyy 1.10.2007 lukien tuntipalkan mukaan, joka laske-
taan 1 290,71 euron peruspalkasta.
13MAA010 Peruspalkka  |1.3.2008 11.9.2008 11.9.2009
|1290,71 € |1321,69 € |1353,41€
3 mom. Vuosiloma, lomapalkka ja lomakorvaus maaraytyvat vuosilomalain
(162/2005) ja sairausajan palkka tyésopimuslain (55/2001) mukaan.
4 mom. Viikoittainen vapaa-aika voidaan antaa valittémasti ennen tydsuhteen
paattymista.
Soveltamisohje
Tydsuhteen kestoaikaan merkitdan siirretyt viikoittaiset
vapaa-ajat.
5 mom. Paaasiallisesti toimeentulonsa maatalouslomituksesta saavaan lomit-

tajaan ei sovelleta tatad pykalaa mikali lomittaja tydskentelee vain sa-
tunnaisesti 1 momentissa tarkoitetun henkilén tilalla.

Soveltamisohje

Paaasiallisen toimeentulonsa maatalouslomituksesta saa
sellainen tydntekija, joka on edellisen vuosineljanneksen
aikana tyoskennellyt kunnan palveluksessa maatalous-
tydssa vahintdan 260 tuntia ja tasta tydajasta padosa on
tydskennelty muualla kuin tydntekijalle tai hanen aviopuo-
lisolleen suoraan takenevassa tai etenevassd polvessa
sukua olevan henkilén tai hdnen ottolapsensa, ottovan-
hempansa tai jonkun tédssa mainitun puolison tilalla.

12 § Matkakustannusten korvaus

Tybmatkat asunnosta ensimmaiseen tydpisteeseen ja viimeisesta
tyopisteestd asunnolle korvataan kaikille lomittajille maatalousyritta-
jien lomituspalvelulain (1231/1996) tarkoittaman paikallisyksikon
alueella, jossa lomittaja tydskentelee.

Poytékirjamerkinté

Maatalousyrittdjien lomituspalvelulaissa (1231/1996) tar-
koitettujen valvontakayntien matkakustannukset korva-
taan Maatalousyrittdjien elakelaitoksen vahvistamien pe-
riaatteiden mukaisesti.
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LITE 14  KUNNALLISTEN TEATTEREIDEN TEKNISEN HENKILOKUNNAN
SAANNOLLINEN TYOAIKA JA RASITELISA

1§ Kunnallisten teattereiden teknisessd naytantotyéssa toimivien tydnte-
kijoiden saanndllinen tydaika jarjestetdan edelld tydaikaluvun 3 tai
7 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje

Teknisilla naytantotyontekijéilld tarkoitetaan tydntekijoita,
jotka kokonaan tai osittain ovat nayténtdihin ja harjoituk-
siin sidotussa tydssé ja tdman vuoksi joutuvat noudatta-
maan poikkeuksellista tytaikaa.

2§ Ty6aikaluvun 7 §:n mukainen saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa
myds siten, ettd se on keskim&arin enintddn 38 tuntia 15 minuuttia
viikossa nayténtévuoden (1.8.-31.7.) tai ndytantdkauden (1.8.-31.12.
ja 1.1.-31.7.) aikana.

Ty6nantajan on laadittava tydvuoroluettelo ennakolta hyvissd ajoin
koko tasoittumisajanjaksoksi, josta kdy ilmi tyé- ja vapaapaivat seka
ty6tuntien maara.

Soveltamisohje

Tyobvuoroluettelon alustava suunnitelma laaditaan koko
naytantovuodeksi. Sitad tarkennetaan naytantévuoden ku-
luessa siten, etta tyévuoroluettelo on sitova vapaapaivien
osalta ainakin kolmelta viikolta.

Tydvuoroluetteloa laadittaessa on vapaapéivien sijoitte-
lussa otettava huomioon seuraavaa:

Tybaikalain 31 §:n edellyttdma viikoittainen vapaa-aika
on pyrittéva jarjestdmaan aina samana viikonpaivana.

Ainakin kerran kuukaudessa tulisi pyrkid sijoittamaan
kaksi vapaapaivaa perakkaisiksi paiviksi.

Vapaapdivien sijoittamisessa pyritddn ottamaan huomi-
oon my6s nayttelijdiden ns. valtakunnalliset vapaat.

Kevatnaytantdkauden paattyessa kayttdmattd olevat va-
paapaivat pyritdan antamaan yhtajaksoisena kesdvapaa-
na valittdmasti naytantdkauden jalkeen. Vuosiloma anne-
taan paasaantoisesti kesavapaaseen liittyen.

38 Edellad 2 §:ss& mainitun tasoittumisajanjakson kuluessa tulee mahdol-

lisuuksien mukaan toteuttaa my6s keskimaarainen viisipaivainen ty6-
viikko.
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48 Tyontekijalle, joka on tasoittumisjakson keskimaaraisen tydajan lisék-
si teatterissa tydssa eikd tyd samalla ole vuorokautista ylitydta, mak-
setaan tydpaivan viideltd ensimmaiseltéd tunnilta 50 prosentilla ja sita
seuraavilta tyopaivan tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka tai an-
netaan vastaava vapaa.

Soveltamisohje

Ylitydbn maara selvitetddn naytédntdvuoden paatyttyad,
minké& jalkeen syntynyt ylityé korvataan joko rahakorva-
uksena tai annetaan vastaava vapaa.

58§ Ty6paiva voidaan jakaa kahteen osaan lyhyemman osan ollessa va-
hintdan kolme tuntia. Kaksiosaisen paivan tydaikajaksojen valinen ai-
ka on yleensa 2 tuntia 30 minuuttia, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tyoéntekijd voidaan velvoittaa aloittamaan tyénsa aikaisintaan kym-
menen tuntia edellisen tydpaivén paattymisen jalkeen.

6§ Alueellista toimintaa harjoittavan teatterin toimeenpanemalle kiertu-
eelle osallistuvalle tekniselle naytantétydntekijalle maksetaan 13,62 €
suuruinen rasitelisa kultakin matkavuorokaudelta.

78 Muilta osin noudatetaan kulloinkin voimassa olevan kunnallisen ylei-
sen virka- ja tybehtosopimuksen maarayksia.
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LITE 15  LIUKUVA TYOAIKA

1 § Soveltamisala

1 mom. Yleistybaikaa (tydaikaluvun 7 §:n mukainen ty6aika), toimistotybaikaa
(tybaikaluvun 8 §:n mukainen tydaika) ja 37 tunnin tydaikaa (tydaika-
luvun 10 §:n mukainen ty6aika) tekevien viranhaltijoiden/tyontekijoi-
den saanndllinen tybdaika voidaan toimivaltaisen kunnallisen viran-
omaisen paatoksella jarjestaa liukuvaksi.

2 mom. Tybaika voidaan jarjestaa liukuvaksi joko maaraajaksi tai toistaiseksi.
Liukuvan tybajan kayttda voidaan rajoittaa, muuttaa tai se voidaan
lakkauttaa toimintojen tai muiden syiden niin vaatiessa.

3 mom. Mikali tybaika on jarjestetty paivittaiseksi liukuvaksi tydajaksi, nouda-
tetaan ainoastaan 1, 2 ja 5 §:n maéarayksia.

Soveltamisohje

Jos viranhaltija/tyéntekijd ei ole tydaikaluvun 10 §:ssé
mainitussa tydaikajérjestelmdssa, hdneen ei sovelleta
tédman liitteen maarayksia, vaikka hadnen tydaikansa olisi
37 tuntia viikossa.

2 § Liukumamuodot

1 mom. Liukuva tybaika voidaan jarjestaa paivittaiseksi liukuvaksi tydajaksi,
jolloin sdanndllisen tydajan tulee tayttya paivittain tai tasoittuvaksi liu-
kuvaksi tydajaksi, jolloin saanndéllisen tydajan tulee tayttya viikkona tai
viilkkoina maaratyn ajanjakson kuluessa, taikka tasoittumattomaksi
liukuvaksi tybajaksi, jolloin sdénndllinen tydaika voi ylittya jatkuvasti
enintdan 20 tuntia (+saldo) tai alittua jatkuvasti enintddn 6 tuntia
(-saldo).

2 mom. Viikkoa pidemman tasoittuvan liukuvan tydajan tai tasoittumattoman
liukuvan tybajan kayton edellytyksena on koneellinen ajantarkkailu.

3 mom. Kaikissa liukuvan ty6ajan muodoissa tulee maarata paivittdinen Kiin-
ted tydaika, joka on vahintdan viiden tunnin pituinen, jollei toimivaltai-
nen viranomainen erityisesta syysta toisin paata.

Soveltamisohje

Jos liukuva tybaika paatetaan ottaa kayttéon, toimivaltai-
sen viranomaisen pitaa paattaa

- ketka voivat kayttda liukuvaa tybaikaa (voi

koskea esimerkiksi vain osaa jonkin viraston
viranhaltijoista tai tyontekijoista)
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- liukuvan tybajan voimassaolosta (toistaiseksi
tai maaraajaksi)

- liukuvasta tydaikamuodosta (vain paivittainen
liukuma, tasoittuva tai tasoittumaton)

- tasoittuvassa liukuvassa tydajassa tasoittu-
misjakson pituudesta ja tasoittumattomassa
(rajaamattomassa) liukuvassa tybajassa
saanndllisen tydajan enimmaisylityksestd ja
alituksesta (maksimisaldo +20 ja -6 tuntia)

- paivittdisen liukuma-ajan enimmaismaarasta
(esim. toimistotydajassa klo 7-9 ja 15-18)

- kiintedsta paivittdisesta tydajasta (esim. toi-
mistotydajassa vahintdan viisi tuntia klo 9-15
poisluettuna ruokatauko, jollei asianomainen
viranomainen erityisesta syysta toisin paata).

Toimivaltaisen viranomaisen p&attdmien liukuma-aikojen rajoissa vi-
ranhaltija/tyontekijd voi padsaantdisesti itse maaratd paivittéisen
saanndllisen tydaikansa alkamis- ja paattymisajankohdan, jollei lepo-
tauoista tai valttamattdmien virka-/tydtehtavien suorittamisesta muuta
aiheudu. Jos viranhaltija/tyéntekija tydskentelee talldin esimerkiksi klo
18 jalkeen, ei erillista iltatydkorvausta suoriteta.

Tydnantajalla on tydnjohto-oikeutensa nojalla oikeus tarvittaessa yk-
sittdistapauksessa paattda, ettd viranhaltijan/tydntekijan on oltava
tydssa tiettyna esimerkiksi liukuma-ajaksi sattuvana aikana. Lisdksi
tydnantaja voi tarvittaessa antaa lisé- ja ylityémaarayksen.

3 § Lisa- ja ylityd

1 mom. Lisatydna korvataan ty6, jota viranhaltija/tyontekija tekee erillisen kir-
jallisen maarayksen perusteella sdannéllisen tydajan lisaksi, mutta jo-
ka ei ole ylity6ta ja jota ei lueta liukuma-aikaa koskevien maaraysten

. perusteella viranhaltijan/tydntekijan hyvaksi sdanndllisena tydaikana.

Soveltamisohje

Yleistybajassa tayttd tydaikaa tekevdlle voi lisétyota
muodostua ainoastaan arkipyhaviikolla.

2 mom. Ylitydbna korvataan tyd, jota viranhaltija/tyéntekija suorittaa erillisen
kirjallisen maarayksen perusteella ja joka ylittdad tdman sopimuksen
tydaikaluvun 15 §:n 1 momentin mukaisen vuorokautisen ja/tai viikoit-
taisen taikka tasoittamisjakson ylityérajan ja jota ei lueta liukuma-
aikaa koskevien maardysten perusteella viranhaltijan/tydntekijan hy-
vaksi saanndllisena tybaikana.
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Soveltamisohije

Liukuma-aikaa koskevien maaraysten mukaan viranhalti-
jalle/tydntekijalle luetaan sdanndllisend tydaikana hyvaksi
tydaika, joka luetaan hyvéksi liukumasaldoon.

Koneellisessa ajantarkkailussa ei viranhaltijan/tydntekijén
saannodlliseksi tydajaksi lueta aikaa, joka ylittdd sdanndl-
lisen tydajan enimmaisylityksen.

Tybnantaja voi myds maarata, ettei lisa- tai ylitydbmaara-
yksen voimassaoloaikana sovelleta liukuvan ty6ajan
maarayksia.

4 § Virantoimituksen/tyéssaolon keskeytys tasoittuvassa
liukuvassa tydajassa ja palvelussuhteen paattyminen

1 mom.

2 mom.

Mikali viranhaltijan virantoimitus/tyontekijan tydssaolo keskeytyy ta-
soittumisjakson aikana ja keskeytys jatkuu tasoittumisjakson loppuun,
siirtyy tydajan alitus tai ylitys seuraavaan tasoittumisjaksoon, jolloin
viranhaltija on virantoimituksessa tai tyontekija tyéssa.

Mikali tasoittumisjaksossa tai tasoittumattomassa (rajaamattomassa)
liukuvassa tybajassa saanndllinen tydaika jaa vajaaksi virka- tai ty6-
suhteen paattyessd, vahennetdan palkkauksesta vajaaksi jadneiden
tyétuntien osuus korottamattoman tuntipalkan mukaan.

5 § Kokouspalkkio

Sovellettaessa palkkausluvun 11 §:n kokouspalkkiota koskevia méaa-
rayksia varsinaisen tydajan katsotaan alkaneen liukuma-ajan alkaes-
sa ja paattyneen liukuma-ajan paattyessa. Yleistybajassa liukuma-
ajaksi katsotaan tassa enintaan kaksi tuntia.

Soveltamisohje

Viranhaltijalle/tyontekijalle kokoukseen saapumisesta ai-
heutuvista matkakustannusten korvauksista on sopimus-
maaraykset liitteen 16 2 §:n 5 momentissa.
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LIITE 16

MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

YLEISET MAARAYKSET

1 § Virkamatka ja virantoimitusmatka

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttava virkamatka on kunnan/
kuntayhtyman asianomaisen viranomaisen antamaan maaraykseen
perustuva matka, joka ei kuulu tavanomaiseen virkatoimintaan/ta-
vanomaisiin tyétehtaviin. Matkakustannuksina pidetdan niitd ylimaa-
rdisid menoja, joita viranhaltijalla/tydntekijalla on ollut virkamatkan
johdosta.

Virantoimitusmatka on viranhaltijan/tydntekijan tavanomaiseen virka-
toimintaan/tavanomaisiin ty6tehtaviin liittyvé matka.

Soveltamisohje

"Virkamatkalla" ja "virantoimitusmatkalla" tarkoitetaan
myds tydntekijdiden vastaavia matkoja.

Virkamatka perustuu esimiesasemassa olevan viranhalti-
jan tai toimielimen antamaan matkamé&éaraykseen, jonka
tdma voi antaa johtosddnndssa olevan valtuutuksen tai
pysyvaismaarayksen perusteella. Virkamatkat eivat ole
luonteeltaan tavanomaista virkatoimintaa ja ne edellytta-
vat matkustamista virkapaikan ulkopuolelle.

Virantoimitusmatkassa matkustaminen on virkatehtaviin/
tyétehtaviin liittyvana tavanomaista eli paivittaista, viikoit-
taista tai muutoin toistuvaa. Matka tapahtuu tavallisesti
tyOpisteesta toiseen tai maaratysta lahtdpaikasta toiseen
ja takaisin virantoimituspaikkakunnalla tai muuten virka-
piiriin kuuluvalla alueella. Esimerkkeind voidaan mainita
tarkastus-, hoito- ja huoltomatkat, joita tekevét esim. ra-
kennustarkastajat, terveystarkastajat, kotisairaanhoitajat
ja sosiaalitarkkailijat.

Virka- ja virantoimitusmatka on tehtéva niin lyhyessé ajassa ja vahin
kokonaiskustannuksin kuin mahdollista ottaen huomioon matkan ja
hoidettavien tehtévien tarkoituksenmukainen suorittaminen. Tall6in on
otettava huomioon paitsi matkustamiskustannusten korvaus ja paiva-
raha, myds mahdollisesti saavutettu tydajan saasto.

Soveltamisohje

Virka- ja virantoimitusmatkasta ei makseta korvausta
enempaa kuin olisi maksettava, jos matka olisi tehty kun-
nalle/kuntayhtymalle edullisimmalla tavalla. Matkamaara-
yksen antaja toteaa tarvittaessa etukateen, mika on kus-
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sakin tapauksessa tarkoituksenmukaisin ja kunnalle/kun-
tayhtymalle edullisin matkustustapa. Muussa tapaukses-
sa matkalaskun hyvéksyja ratkaisee asian jalkikateen.
Virka- ja virantoimitusmatkoille mahdollisesti myonnetty
oman auton kayttélupa helpottaa tatd harkintaa etuka-
teiskannanottona.

2 § Tydmatkasta maksettavat korvaukset

1 mom.

2 mom.

Ty®6matka eli matka asunnosta toimi-, ty6- tai kokoontumispaikkaan ja
takaisin ei oikeuta korvauksiin muissa kuin tdman pykalan 2—6 mo-
menteissa tarkoitetuissa tapauksissa.

Soveltamisohje

Maatalouslomittajien matkakustannusten korvauksista on
erityismaarayksia ao. liitteessa. Erdiden viranhaltijoiden
osalta on erityismaarayksia alakohtaisissa sopimuksissa.

Jos viranhaltijalle/tyontekijalle on maaratty pysyvaisluonteinen toimi-
paikka ja matkasta asunnosta muuhun ensimmaéiseen tyOpisteeseen
tai vastaavasti viimeisesta tydpisteestd asunnolle aiheutuu em. toimi-
paikalle matkustamista suurempia kustannuksia, kustannusten erotus
korvataan matkustamiskustannuksia koskevien maéaraysten mukaan.

Soveltamisohje

Ty®matkakustannuksia korvattaessa pysyvaisluonteisena
toimipaikkana pidetaan sita toimipaikkaa, jossa viranhalti-
jaltydntekija vakituisesti tydskentelee tai ellei téllaista ole,
sitd, jossa han useimmiten tydskentelee, hakee tydomaa-
raykset, sailyttaa tyévalineitdan tai jota muilla vastaavilla
perusteilla voidaan pitdad hanen paaasiallisena toimipaik-
kanaan. Mikéli useat toimipaikat ovat edellda sanotuilla
perusteilla samanarvoisia, pidetdédn naistéd vain yhtd mat-
kakustannuksia korvattaessa pysyvaisluonteisena toimi-
paikkana. Jos esimerkiksi terveystarkastajalla on saman
kuntayhtyman alueella kaksi toimipaikkaa, joissa hdn mo-
lemmissa on yleisdn tavattavissa kahtena pdaivana viikos-
sa saman tuntimdéran, valitaan toinen naistd hénen py-
syvaisluonteiseksi toimipaikakseen (esim. viranhaltijan
asuinpaikkakunta).

EsimerkKki

X:n vakituinen toimipaikka on A. Tydpdaivansa alkaessa X
matkustaa kuitenkin kotoaan suoraan toimipisteeseen B,
jonne on matkaa 25 km. Tyopaivan kuluessa han mat-
kustaa toimipisteestd B kolmanteen toimipisteeseen C.
Kysymyksesséd on virantoimitusmatka ja X:lle maksetaan
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3 mom.

4 mom.

5 mom.

6 mom.

matkakustannusten korvaus valiltd B—-C oman auton kay-
tén mukaan.

Tybpadivansa paatyttyd X matkustaa toimipisteestd C 30
kilometrin paéssa olevaan kotiinsa. Koska X:lle muodos-
tuu toimipisteeseen B matkustamisesta ja toimipisteesta
C kotiin matkustamisesta ylim&araisid matkakustannuk-
sia verrattuna normaaliin tydmatkakustannuksiin vakitui-
seen toimipaikkaan, viranhaltijalle korvataan oman auton
kaytén mukaan tydmatkakustannusten erotus. Jos X olisi
matkustanut vakituiseen toimipisteeseenséa tyopaivan al-
kaessa ja sielté kotiin tyopaivan paattyessa olisi matkan
pituudeksi tullut yhteensa 20 km. Nyt tydmatkojen pituu-
deksi tulee kuitenkin 55 km (25 km + 30 km) ja matkojen
pituuden erotus (55 km — 20 km) 35 km korvataan 2 §:n 2
momentin perusteella.

Mikali toimipaikka siirretdan tilapaisesti niin, ettd tydmatkakustannuk-
set vakinaisesta asunnosta uuteen toimipaikkaan ovat huomattavasti
suuremmat kuin pysyvaisluonteiseen toimipaikkaan, korvataan mat-
kakustannukset tavanomaisia matkakustannuksia ylittavaltd osalta
enintd&n kuuden kuukauden ajan.

EsimerkKi

Tyontekijan toimipaikka on siirretty 1.10.—31.5. valiseksi
ajaksi. Koska siirto kestéa yli kuusi kuukautta, ei kysymys
ole tilapéisestd siirrosta eikd matkakustannusten kor-
vauksia makseta lainkaan.

Jos pysyvaisluonteista toimipaikkaa ei ole maaratty virka-/tyétehta-
vien laadun johdosta, niin matkasta asunnosta ensimmaiseen tyopis-
teeseen ja viimeisestd tyopisteestda asunnolle aiheutuvat menot kor-
vataan taman liitteen matkustamiskustannuksia koskevien maarays-
ten mukaisina siltd osin kuin matkat ylittavat tydpaivassa yhteensa 15
kilometria.

Jos viranhaltija/tyontekija on velvollinen saapumaan kunnallisen toi-
mielimen kokoukseen, joka alkaa vahintdan kaksi tuntia varsinaisen
tydajan paattymisen jélkeen ja hanelle aiheutuu kokouspaikalle saa-
pumisesta kustannuksia, maksetaan hanelle ndistéd ja paluumatkasta
asuntoon aiheutuneista suoranaisista vahimmaiskustannuksista kor-
vaus.

Kunta/kuntayhtyma voi maksaa asunnon ja tyépaikan valisia tydmat-
koja varten annetusta henkilékohtaisesta tydsuhdematkalipusta ai-
heutuvista kustannuksista verottomana enintddn 25 %, mikéali viran-
haltijan/tydntekijan kanssa on sovittu lipun antamisesta osana palk-
kaa tai rahapalkan lisaksi.
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MATKUSTAMISKUSTANNUSTEN KORVAUS

3 § Varsinaiset matkustamiskustannukset virka- ja virantoimitusmatkasta

1 mom. Korvaus maksetaan matkalipuista sekd paikka- ja makuupaikkalipuis-
ta, rahtimaksuista sekd muista niihin verrattavista valttamattomista
varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

2 mom. Lentokentalld, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessa au-
tosta perittdvé seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti,
kuitenkin enintdén kolmelta péivélta kutakin matkaa kohden. Muita
auton seisontapaikkamaksuja ei korvata.

Soveltamisohije

Valttamattémind maksuina ei pidetd esimerkiksi vakuu-
tusmaksuja. Jos viranhaltija/tyontekija on joutunut suorit-
tamaan eri maksuja tydvélineiden tai muiden sellaisten
esineiden kuljetuksesta, joita h&nen on ollut pidettdva
mukanaan, korvataan maksettu maara.

4 § Matkustamiskustannusten korvausperusteet
virka- ja virantoimitusmatkasta

MATKUSTUSVALINE MAKSU

juna Edullisin vaihtoehto
lentokone

laiva

raitiovaunu Virallinen taksa

linja-auto

muu yleinen kulkuneuvo

taksi Virallinen taksa
vuokramoottorivene Suoritettu, kuitenkin enintaan
muu tapa kohtuullinen maksu

5 § Kilometrikorvaus virka- ja virantoimitusmatkasta

Viranhaltijan/tydntekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulkuneu-
volla tekemastad matkasta maksetaan korvausta seuraavasti:
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VALINE

KORVAUS
KOROTTAMATON

KOROTETTU

auto

kunkin 1.1.
alkavan vuo-
den pituisen
ajanjakson

— 5000 ensimmai-
selta kilometrilta
43 snt/km

— seuraavilta kilo-
metreiltd 38 snt/km

Kilometrikorvaus maksetaan korotettuna

7 sentilld, jos virkatehtavien suoritta-
minen edellyttdd perdvaunun Kkuljet-
tamista autoon kiinnitettyna

11 sentilld, jos virkatehtavien suorit-
taminen edellyttdd asuntovaunun kul-
jettamista autoon kiinnitettyna

2 sentilld, jos viranhaltija/tydntekija
joutuu autossaan kuljettamaan koiraa
tai suurikokoisia tai painoltaan yli 80-
kiloisia koneita tai laitteita

8 sentilld, jos virkatehtadvien hoitami-
nen edellyttéda liikkumista autolla met-
sdautotielld tai muulta liikenteelta sul-
jetulla tierakennustyémaalla kyseisten
kilometrien osalta

jos viranhaltijan/tyontekijan hallinnas-
sa olevassa kulkuneuvossa matkustaa
useita samalle virka- tai virantoimi-
tusmatkalle osallistuvia tai virka-/ty6-
tehtdvana kuljetettavia  henkil6ita,
maksetaan kunkin osalta lisaksi
2 senttia kilometrilta

moottoripyéra
kunkin 1.1. al-
kavan vuoden
pituisen ajan

— 5000 ensimmai-
selta kilometrilta
29 snt/km

— seuraavilta kilo-

jos viranhaltijan/tyontekijan hallinnas-
sa olevassa kulkuneuvossa matkustaa
useita samalle virka- tai virantoimi-
tusmatkalle osallistuvia tai virka-/ty6-

jakson metreiltd 26 snt/km tehtdvana kuljetettavia  henkil6ita,
maksetaan liséksi 2 senttid kilometril-
ta.
moottorivene — jos viranhaltijan/tydntekijan hallinnas-
—yli 50 hv 98 snt /km sa olevassa kulkuneuvossa matkustaa
—50hvtaiva- | 66" /km useita samalle virka- tai virantoimi-
hemman tusmatkalle osallistuvia tai virka-/ty6-
moottorikelkka | 93” /km tehtdvana kuljetettavia  henkil6ita,
mopo 15”7  /km maksetaan liséksi 2 senttid kilometril-
muu kulku- ta.
neuvo 87 /km
polkupyéra 84 “ Ivrk
Soveltamisohje

Korotetut korvaukset perdvaunusta ja raskaiden konei-
den jne. kuljettamisesta voivat tulla kysymykseen yhta

aikaakin.
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PAIVARAHA

6 § Paivarahan maksamisedellytykset

1 mom.

2 mom.

Paivarahan maksaminen edellyttaa, etta virkamatka ulottuu yli 15 ki-
lometrin etaisyydelle viranhaltijan/tydntekijan asunnosta ja virka/tyo-
paikasta mitattuna yleisesti kaytettyd kulkutietd sen mukaan, tapah-
tuuko 1a8ht6 ja paluu asunnosta vai virka-/tydpaikasta.

Mikali viranhaltija/tyontekija joutuu poikkeuksellisesti tai tyénantajan
nimenomaisesta maarayksestd virantoimitusmatkalla yépymaan vir-
ka-/ty6tehtavien suorittamisen takia muualla kuin asunnossaan, mak-
setaan péivaraha 1 momentissa mainituin edellytyksin siten kuin vir-
kamatkasta. Vahintddn 10 tuntia kestavastéd virantoimitusmatkasta
toisen kunnan alueelle vahintddn 150 kilometrin pd&han pysyvais-
luonteisesta toimipaikasta ja asunnosta maksetaan osapdivarahan
suuruinen korvaus. Muussa tapauksessa virantoimitusmatkan ajalta
ei makseta paivarahaa.

Soveltamisohje

Paivarahaa ei makseta niissa tapauksissa, joissa yovy-
tédan tyopaikalla esim. tydperheessa (kodinhoitaja), kesa-
siirtolassa tai leirilla. Osapéivarahan suuruinen korvaus
voi tulla sovellettavaksi esim. autonkuljettajiin. Pysyvais-
luonteisen toimipaikan maarittelysta ks. 2 §:n 2 momentin
soveltamisohje.

7 § Matkavuorokausi

Paivarahan maardamisen perusteena kaytettdvd matkavuorokausi on
se 24 tuntia kestdva ajanjakso, joka alkaa viranhaltijan/tydntekijan
lahtemisestd virka-/tydpaikastaan tai asunnostaan ja paattyy hanen
palaamiseensa virka-/tydpaikkaansa tai asuntoonsa.

Soveltamisohje

Virkamatkan ei kuitenkaan katsota vield paattyneen, kun
viranhaltija/tyéntekijd palaa virka-/tydpaikalleen ainoas-
taan tyovalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien
tydbmaaraysten saamista tai muuta niihin verrattavaa ly-
hytaikaista virka-/ty6tehtdvien hoitamista varten edellyt-
téen, ettd han taman jalkeen valittomasti jatkaa virkamat-
kaansa.
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8 § Osa- ja kokopaivarahan tuntirajat

1 mom. Osapaivaraha maksetaan, kun virkamatka on kestanyt
1 yli kahdeksan tuntia
2 yli kuusi tuntia, jos enemman kuin kolme tuntia matkasta
on tapahtunut kello 16.00-7.00.
2 mom. Kokopaivarahaa maksetaan, kun virkamatka on kestanyt yli 12 tuntia.
3 mom. Kun virkamatka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden

ja virkamatkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tdyden matkavuorokau-
den yli kahdella tunnilla, maksetaan taltd vajaalta matkavuorokaudel-
ta uusi pdivaraha osapdivarahana, jos ylittdva aika on enintaan 12
tuntia ja kokopaivarahana, jos ylittdva aika on enemman kuin 12 tun-
tia.

Soveltamisohje

Virkamatka alkaa tiistaina kello 6.00 ja paattyy torstaina
kello 15.00.

Matkavuorokausi lasketaan

Ti Ke To
6.00- 6.00- 6.00-15.00

Téastd matkasta muodostui kaksi kokonaista matkavuoro-
kautta ja yksi vajaa, alle 12 tunnin matkavuorokausi.
Matkasta maksetaan kaksi kokopéivarahaa ja yksi osa-
paivaraha.

9 § Paivarahan suuruus

Kokopaivaraha on 31 euroa ja osapaivaraha 14 euroa jokaiselta ao.
paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta.

10 § Alennettu paivaraha

Milloin viranhaltija/tydntekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai
hanella olisi ollut mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tai ho-
tellihuoneen hintaan siséltynyt lounas ja paivéllinen, maksetaan péi-
varaha taltd matkavuorokaudelta 50 %:lla alennettuna. Osapéivara-
han alentamiseen riittda yksikin ateria.

Soveltamisohje

Paivaraha ei alene, jos hotellihuoneen hintaan tai muu-
hun taysihoitoon siséltyy aamiainen, paiva- tai iltakahvi.
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MUUT KORVAUKSET

11 § Ateriakorvaus

1 mom.

2 mom.

Jos yli kuusi tuntia kestavasta virkamatkasta ei tule maksettavaksi
paivarahaa, mutta viranhaltija/tyéntekija on aterioinut omalla kustan-
nuksellaan muualla kuin tavanomaisessa ruokailupaikassaan vahin-
tdan kymmenen kilometrin etdisyydella virka-/tydpaikastaan tai asun-
nostaan, maksetaan hénelle ateriakorvausta 7,75 euroa.

Mikali viranhaltija/tydntekija joutuu yli seitseman tuntia kestdvan ja
vahintddn 15 kilometrin etaisyydelle virkapaikasta/tydpaikasta tai
asunnosta ulottuvan virantoimitusmatkan aikana aterioimaan omalla
kustannuksellaan muualla kuin tavanomaisessa ruokailupaikassaan,
hanelle maksetaan 2,02 euron suuruinen ateriakorvaus edellyttden,
ettd ruokailua matkan aikana ei ole jarjestetty tydnantajan toimesta ja
ettd kyseiseltd virantoimitusmatkalta ei makseta péaivarahaa.

Soveltamisohje

Tavanomaisesta ruokailupaikasta on kysymys silloin, kun
henkild voi valita ruokailupaikkansa ja aterioida tavan-
omaisin kustannuksin. N&in on esimerkiksi virantoimi-
tusmatkoilla silloin, kun se kasittaa tietyn reitin tai tietyt
kohteet, joissa kdydaan. Esimerkiksi kirjastoautohenkil6-
kunnan viranhoitopaikkana on kirjastoauto, jolla he kier-
tavat sdannollistd, ennalta sovittua reittia. Ruokailu reitin
varrella tai autossa on ateriointia tavanomaisessa pai-
kassa. Muussa kuin tavanomaisessa ruokailupaikassa
aterioimisesta on tarvittaessa esitettava kuitti tai muu sel-
vitys kustannuksista. Selvitykselld ei sindnsa ole merki-
tystd korvauksen maaraan. Evaité ei korvata.

12 § Majoittumiskorvauksen edellytykset
virka- ja virantoimitusmatkasta

1 mom.

Majoittumiskorvaus maksetaan péaivarahan lisdksi majoitusliikkeen
antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintdan
13 §:n enimmaismé&aran suuruisena. Milloin majoittumismaksuun si-
saltyy ateriaetuuksia, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan osal-
ta.

Soveltamisohje

Aamiaista ei katsota ateriaetuudeksi. Majoitusliikkeen
laskusta tulee ilmeta eriteltyind siihen sisaltyneet, viran-
haltijalta veloitetut ateriat.
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2 mom.

3 mom.

Kun kunta/kuntayhtymd maksaa taysihoitopaketin, johon
sisédltyvat sekd asuminen ettd ateriat, maksetaan viran-
haltijalle alennettu pdivaraha. Jos kunta maksaa pelkdn
majoittumisen, maksetaan viranhaltijalle alentamaton
paivaraha.

Kunnan/kuntayhtymén mahdollisesti jarjestdmaa, kohtuulliset vaati-
mukset tayttdvaa majoitusta on kaytettdvad. Muussa tapauksessa vi-
ranhaltijalle/tyéntekijalle maksetaan majoittumiskorvauksena vain
kunnan/kuntayhtyméan jarjestaman majoituksen kustannuksia vastaa-
va méara.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttdd, ettéd viranhaltija/tyén-
tekija on ollut majoittumispaikkakunnalla tai muulla kuin kotipaikka-
kunnallaan kello 21.00-7.00 vahintdan nelja tuntia ja hanen on sen
vuoksi ollut pakko majoittua.

13 § Majoittumiskorvauksen maara virka- ja virantoimitusmatkasta

1 mom.

2 mom.

Majoittumiskorvauksen enimmaismaarat ovat:

- Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen 141 €
- Muut kunnat 92 €

Toimivaltaisen kunnallisen viranomaisen paatokselld voidaan yksit-
taistapauksessa erityisestd syystd maksaa edelld olevia enimmais-
maaria ylittdvat majoittumiskustannukset.

14 § Y6pymisraha kesé&siirtolassa tai leirilla

1 mom.

Viranhaltijalle/tyontekijélle, jonka toimipaikka vaihtuu sen vuoksi, ettad
hanet on maaratty virantoimitukseen kesasiirtolaan tai leirille yli 15 ki-
lometrin etaisyydelle asunnostaan ja virkapaikastaan/toimipaikastaan
mitattuna yleisesti kaytettya kulkutietd sen mukaan, tapahtuuko l1aht6
asunnosta vai virkapaikasta, maksetaan y6pymisrahana 6,73 euroa
niiltd vuorokausilta, joina han on joutunut yépymaan talla virantoimi-
tuspaikallaan.

Soveltamisohje

Toimipaikka muuttuu esim. jos nuoriso-ohjaaja maara-
tdan keséalld kesasiirtolaan. Mikali henkild oma-aloit-
teisesti ottaa hoitaakseen muun kuin virkaansa/toimeen-
sa kuuluvan tehtéavan (esim. opettaja) kesasiirtolassa tai
leirilla eri palkkiota vastaan, ei tassé tarkoitettua yopymis-
rahaa makseta. Yopymisrahaa ei makseta, jos yopymi-
nen leirilld tai kesésiirtolassa ei ole ollut valttamatonta.
Y6pymistd on pidettava valttamattdmana silloin, kun tyo-
vuorot tai liikenneyhteydet muutoin sitéd edellyttavat.
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2 mom.

Milloin kunta tai kuntayhtyméa on jarjestanyt maksuttoman ruoan, va-
hennetdan ydpymisrahasta 50 % ja maksuttomasta majoituksesta li-
sdksi 25 %.

Soveltamisohje

Maksuttomana majoituksena ei pidetd telttamajoitusta.
Maijoitusolosuhteiden tulee kokonaisuutena olla sen ta-
soiset, ettd niiden yhteydessa on jarjestetty mahdollisuus
peseytymiseen, vaatteiden sailyttamiseen, puhdistami-
seen seka kuivattamiseen.

15 § Yomatkaraha

1 mom.

2 mom.

Sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta virka-
matkaan tai toimitukseen on kaytetty yli 12 tuntia ja josta ajasta vahin-
tédan nelja tuntia on ollut kello 21.00-7.00, maksetaan 6 euron yomat-
karaha.

Y®&matkarahaa ei makseta, jos

1 viranhaltijalle/tydntekijélle maksetaan majoittumiskorva-
usta
2 viranhaltija/tydntekijd saa eri korvauksen junan makuu-

paikasta tai laivan hyttipaikasta taikka matka tapahtuu
laivalla tai junassa, jossa matkustajalla on tilaisuus asua

3 viranhaltijalla/tydntekijalld ei muutoin ole kunnan tai kun-
tayhtyman jarjestdman maksuttoman majoituksen joh-
dosta y6pymiskustannuksia.

Soveltamisohje

Yomatkaraha maksetaan esimerkiksi silloin, kun viranhal-
tija/tydntekija yopyy sukulaisten luona.

16 § Oppikurssilaisille maksettavat korvaukset

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Oppikurssilaisille maksettavista matkakustannuksista on yleisten
maaraysten lisdksi noudatettava, mité tdssa pykélassa on sanottu.

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan kunnan/kuntayhtyman alueen
ulkopuolella pidettaville tydnantajan jarjestadmille tai muutoin osoitta-
mille oppikursseille maarattya viranhaltijaa/tydntekijaa, maksetaan
matkustamiskustannusten korvausta, péivarahaa ja majoittumiskor-
vausta matkasta kursseille ja takaisin 3—10 ja 12—13 §:n mukaisesti.

Enintddn 21 vuorokautta kestadvéltd yhdenjaksoiselta oppikurssilta
(lyhyt oppikurssi) maksetaan kurssiajalta paivarahaa tai ateriakorva-
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usta edelld 6 § 1 momentin, 8-11 § 1 momentin maaraysten mukai-
sesti ja majoittumiskorvausta tai yématkarahaa 12-13 §:ssa ja
15 §:ssa olevien maaraysten mukaisesti.

Kurssipédivaraha

4 mom.

5 mom.

6 mom.

Yli 21 vuorokautta kestavaltd yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitk&
oppikurssi) maksetaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin
mitd 6 § 1 momentissa ja 8 §:ss& on paivarahan saamisen osalta ja
11 §:n 1 momentissa ateriakorvauksen saamisen osalta sanottu kurs-
sipadivarahaa seuraavasti:

1 1-21 paéivien ajalta kurssipdivaraha on koko- tai osa-
paivarahan tai ateriakorvauksen suuruinen

2 22-28 paiviltéd suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suu-
ruus on 70 % koko- tai osapdivérahan tai ateriakorvauk-
sen méaéarasta

3 sitd seuraavilta paiviltd, mutta kuitenkin enintd&n vuoden
kestavaltad kurssiajalta suoritetaan kurssipaivarahaa, jon-
ka suuruus on 55 % koko- tai osapéivarahan tai ateria-
korvauksen maéarasta.

Milloin kunta/kuntayhtyma on jarjestanyt oppikursseille osallistuvalle
maksuttoman ruoan, vdhennetddn 4 momentin kurssipdivarahasta
50 %. Jos kunta/kuntayhtyma on jarjestanyt myés maksuttoman, koh-
tuulliset vaatimukset tayttdvan majoituksen, vahennetéén kurssipaiva-
rahasta lisdksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai muissa vastaavissa olosuh-
teissa jarjestetystd maksuttomasta majoituksesta ei sanottua 25 %:n
vahennysta kuitenkaan suoriteta.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittda 12 vuoro-
kautta, pidetaan osia eri kursseina.

Soveltamisohje

Silloin kun on kysymys yli viikon kestavista kursseista,
ongelmaksi tulee usein se, korvataanko viikonloppuisin
matkat kotipaikkakunnalle vai maksetaanko péaivdraha
myds viikonloppujen ajalta. Lahtékohtana on kustannus-
ten korvaamisen edullisemmuusperiaate. Aina silloin kun
tydnantaja poikkeuksellisesti valttdmattomasta syysta
edellyttda, ettd viranhaltija/tyontekija palaa viikonlopun
ajaksi virka-/toimipaikalle, korvataan matkat viikonloppui-
sin viranhoitopaikkakunnalle ja takaisin kurssipaikalle.
Télta ajalta ei makseta pédivarahaa. Kurssin pituuden las-
kemiseen eivét vaikuta kurssin kestaessa viikonloppuisin
tapahtuvat kotipaikkakunnalla kaynnit (luetaan tall6in
kurssiajaksi).
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ULKOMAILLE TEHTYJEN VIRKAMATKOJEN KUSTANNUSTEN KORVAUKSET

17 § Yleista

Matkustamiskustannusten korvauksen, paivarahan ja hotellikorvauk-
sen maksamisen osalta noudatetaan 1—7 §:n seka 12 §:n 2 momentin
maarayksia.

18 § Ulkomaan paivarahan ja hotellikorvauksen maara

Ulkomaan pdivarahojen ja hotellikorvausten mé&arat ovat samat kuin
valtion virkamiehilla.

Soveltamisohje

Paivarahojen ja hotellikorvausten maérat vahvistetaan
kalenterivuosittain ja niistd ilmoitetaan erikseen yleiskir-
jeella.

19 § Péivaraha

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Paivaraha maaraytyy sen maan tai alueen mukaan, missd matkavuo-
rokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentoko-
neessa, maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta lai-
va tai lentokone on viimeksi lahtenyt tai Suomesta ldhdettdessa en-
siksi saapuu.

Viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuorokauden ylittavalta
virkamatkan ajalta maksetaan péivarahaa seuraavasti:

1 35 % viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuo-
rokauden mukaisesta péaivarahasta, jos ylittdva aika on yli
kaksi tuntia

2 65 % viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matkavuo-
rokauden mukaisesta péivarahasta, jos ylittdvéa aika on yli
12 tuntia

3 kotimaassa pdaattyvan tdyden matkavuorokauden ylitta-
valtad ajalta kotimaan paivdrahaa koskevien maaraysten
mukaisesti.

Mikali virkamatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, makse-
taan paivaraha kotimaan matkojen maaraysten ja euromaarien mu-
kaisesti. Jos virkamatka on kuitenkin kestanyt yli 15 tuntia ja siita
ajasta on virantoimituksen tai muun péatevan syyn vuoksi oleskeltu yli
viisi tuntia ulkomaan alueella, paivdraha maaraytyy kyseisen maan tai
alueen mukaan.
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Soveltamisohije

EsimerkKki

X lahtee virkamatkalle kotoaan Rovaniemeltd 1.4. kello
7.00 siten, ettd h&n saapuu ensin Helsinkiin, josta hén
I&htee laivalla samana paivéana Ruotsiin kello 18.00. Tu-
loaika Ruotsiin on 2.4. kello 8.30. Virkamatka jatkuu 2.4.
Ruotsista Tanskaan, josta X seuraavana paivana 3.4.
saapuu lentokoneella Helsinkiin kello 21.00. Virkamatka
paattyy 4.4. kello 10.00, jolloin han saapuu kotiinsa Ro-
vaniemelle.

Paivarahat maaraytyvat seuraavasti:
1. matkavuorokausi: 1.4. kello 7.00-2.4. kello 7.00

Koska matkavuorokausi paattyy laivalla ja laiva Suomes-
ta l&hdettdessd ensiksi saapuu Ruotsiin, maksetaan 1.
matkavuorokaudelta Ruotsin péivaraha.

2. matkavuorokausi: 2.4. kello 7.00-3.4. kello 7.00

Koska matkavuorokausi péattyy Tanskassa, maksetaan
2. matkavuorokaudelta Tanskan paivaraha.

3. matkavuorokausi: 3.4. kello 7.00-4.4. kello 7.00

Koska ulkomailla paattynyt edellinen matkavuorokausi
tédssa tapauksessa ylittyy yli 12 tunnilla, maksetaan 3.
matkavuorokaudelta 65 % Tanskan paivarahasta.

4. matkavuorokausi: 4.4. kello 7.00—

Koska em. matkavuorokausi (24 h) jatkuu vield Suomes-
sa, maksetaan 4. matkavuorokaudelta kotimaan péivara-
ha, joka tédssa tapauksessa on osapaivaraha.

4 mom. Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyistd suoritetaan
paivarahaa kotimaan matkojen sdénndsten ja méaraysten mukaisesti.

20 § Alennettu paivaraha ja hotellikorvaus

1 mom. Maksuton ateriointi alentaa ulkomaan pdaivarahaa siten kuin edelld
10 §:ssé on todettu.

Soveltamisohje

19 §&:n 2 momentin 1 kohdan mukaista 35 %:n maaraa
alentaa yksi maksuton ateria ja 2 kohdan mukaista
65 %:n maaraa kaksi ateriaa.
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2 mom.

3 mom.

4 mom.

Milloin hotellikorvaus, jonka perushintaan siséltyy edelld mainittuja
aterioita, ylittdd hotellikorvauksen enimmaismaaran, otetaan ylittava
osa huomioon lisddamalléd se 1 momentissa mainitulla tavalla alennet-
tuun péivarahaan, kuitenkin enintééan silta osin, ettei taytta paivarahaa
yliteta.

Hotellikorvaus maksetaan laskua vastaan, kuitenkin enintdan vahvis-
tettu enimmaismaara. Korvaus kasittdd huoneen perushinnan, mah-
dollisen veron ja kiintean palvelusrahan.

Hotellikorvauksen saaminen edellyttada, etta viranhaltija/tyéntekija on
ollut hotellin sijaintipaikkakunnalla kello 21.00-7.00 vahintédén nelja
tuntia.

21 § Erindisten kulujen korvaaminen

Virkamatkasta aiheutuvina kuluina korvataan lisdksi seuraavat kulut:

1 viranomaismaksut

2 passi- ja visumimaksut seké tarpeelliset |&d8ke- ja roko-
tusmaksut

3 taksin kayttd matkalla lentotoimistoon tai -asemalle taikka

lentoasemalta tai -toimistosta, milloin se on ilmeisen valt-
tdmatontad, taloudellista tai olosuhteisiin ndhden tarkoi-
tuksenmukaista

4 matkatavaravakuutuksen  vakuutusmaksu  enintdan
840,94 euroa vakuutusmaarasta seka enintdan 31 paivaa
kestavan virkamatkaa varten otetun kertamatkustajava-
kuutuksen vakuutusmaksu siltd osin kuin se oikeuttaa
matkasairaudesta, tapaturmasta tai matkan peruuntumi-
sesta tai keskeytymisesta aiheutuviin kulukorvauksiin, tai
koko vuoden ajaksi otetun matkustajavakuutuksen enin-
tdan 50,46 euron vakuutusmaksu

5 valttamattomat virkamatkan jarjestelyihin ja tydasioihin
liittyvat puhelin- ja telekopiokulut asiallisin perusteluin

6 hotellimajoituksen yhteydessa perittédva tallelokerovuokra

7 muut pakolliset edellisiin verrattavat kulut.
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ERINAISIA MAARAYKSIA

22 § Matkaennakko

Asianomaisella on oikeus saada virkamatkaa varten ennakkoa. Alle
24 tuntia kestavalta virkamatkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan
osalta suorittamatta.

23 § Matkalasku

1 mom.

2 mom.

Matkalasku on laadittava kunnan/kuntayhtyman asianomaisen viran-
omaisen hyvaksymadlle matkalaskulomakkeelle. Laskun tulee sisaltéda
selvitys matkan tarkoituksesta, matkustustavasta, matkareitistd seka
saapumis- ja lahtemispdivamaarista kellonaikoineen kunkin paikka-
kunnan osalta. Laskussa on lisdksi mainittava, kenen méaaréayksesta
tai mink& viranomaisen paéatéksen perusteella virkamatka on tehty.

Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneistad kustannuksista silloin,
kun tosite niisté on ollut saatavilla.

24 § Matkalaskun esittdminen ja korvausten maksaminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Matkalasku on esitettdva viivytyksettd matkan paatyttyd. Matkakus-
tannusten korvausten maksamisen edellytyksena on, ettd matkalasku
esitetdan viimeistdan kahden kuukauden kuluessa matkan paattymi-
sesta sille, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hyvak-
syminen kuuluu. Laskua vastaanotettaessa on siihen merkittédva sen
saapumispaiva.

Mikali matkalaskua ei viranhaltijasta/tyontekijastd riippumattomasta
syystd ole voitu esittdd 1 momentissa mainitussa ajassa, voidaan
matkalasku esittda valittbmasti esteen poistuttua.

Matkakustannusten korvaus maksetaan kahden kuukauden kuluessa
matkalaskun esittdmisesta.
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POYTAKIRJA SAMAPALKKAISUUDEN EDISTAMISESTA

POYTAKIRJA SAMAPALKKAISUUDEN EDISTAMISESTA JA
PALKKAKILPAILUKYVYN YLLAPITAMISESTA KUNNISSA JA
KUNTAYHTYMISSA VUOSINA 2008 JA 2009

1
Tavoitteet

Tavoitteena télla poytékirjalla on kaventaa naisten ja miesten perus-
teettomia palkkaeroja seké edistaa kunta-alan palkkakilpailukykya.

2
Jarjestelyerat samapalkkaisuuden edistdmiseksi ja
palkkakilpailukyvyn ylldpitamiseksi

Vuosina 2008 ja 2009 kaytetdén edelld 1 kohdassa mainitun tavoit-
teen saavuttamiseksi kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
2007-2009 (KVTES), kunnallisen opetushenkiléston virka- ja tydehto-
sopimuksen 2007-2009 (OVTES), kunnallisen teknisen henkiléstén
virka- ja tyéehtosopimuksen 2007-2009 (TS), kunnallisen |&akarien
virkaehtosopimuksen 2007-2009 (LS) ja kunnallisen tuntipalkkaisen
henkildston tyéehtosopimuksen 2007-2009 (TTES) soveltamisalalla
tdman poytakirjan mukaiset jarjestelyerat.

1.3.2008 kaytettavalla jarjestelyeralla pyritdan edistdmaan naisvaltais-
ten alojen palkkakilpailukykya seka poistamaan naisten ja miesten pe-
rusteettomia palkkaeroja kohdentamalla palkkojen korotuksia koulute-
tuille naisvaltaisille ryhmille. Taméan jarjestelyeran suuruus on laskettu
huomioon ottaen kunkin sopimusalan naisvaltaisuus ja sopimusalan
tutkinnon suorittaneiden naisten suhteellinen osuus.

1.5.2009 jarjestelyeran suuruus on 0,5 % kunkin sopimusalan palk-
kasummasta.

3

Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES)

3.1
Jérjestelyerd 1.3.2008 samapalkkaisuuden edistdmiseksi

Jarjestelyerén suuruus on 1,8 % kunnallisen yleisen virka- ja tydehto-
sopimuksen palkkasummasta. Osa jarjestelyerdsta on kaytetty tdman
sopimuksen liitteessa lueteltujen kunnallisen yleisen virka- ja tyéehto-
sopimuksen (KVTES 2007-2009) palkkahinnoitteluliitteiden palkka-
ryhmien peruspalkan tarkistamiseen seka eraisiin rakenteellisiin muu-
toksiin 1.3.2008 lukien.
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Muu osa kaytetaan paikallisesti niiden viranhaltijoiden/tydntekijéiden,
jotka ovat 1.3.2008 kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa ja joiden
tehtédvakohtainen palkka mé&araytyy mainittuna ajankohtana liitteessa
mainittujen hinnoittelukohtien mukaan, tehtédvéakohtaisen palkan tai
siihen rinnastettavan kuukausipalkan korottamiseen siten, etté koro-
tus on yhtéa suuri kuin po. hinnoittelukohdan peruspalkan prosentuaa-
linen tarkistus.

Perhepaivahoitajien (liite 12) hoitopaikan hintaa ja tehtdvakohtaisia
palkkoja korotetaan 1,8 %:lla.

Paikallinen jarjestelyera 1.5.2009

Paikallista jarjestelyeraa kaytetdan poistamaan naisten ja miesten pe-
rusteettomia palkkaeroja edelld kohdan 2 toisessa kappaleessa tar-
koitetulla tavalla, paikallisten palkkausepékohtien korjaamiseen ja
palkkakilpailukyvyn yllapitdmiseen. Jarjestelyerd kohdennetaan erityi-
sesti niihin yksikéihin, jotka ovat toimintojen ja tehtavien uudelleenjar-
jestelyilla parantaneet toimintansa laatua ja tehokkuutta. Paikallinen
jarjestelyera kaytetdan tehtdvakohtaisten palkkojen tarkistuksiin ja
henkildkohtaisten lisien maksamiseen.

Jarjestelyerastad paatettdessd on myods otettava huomioon, etté esi-
miesasemassa olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alais-
tensa palkkaan nahden.

Kunnallinen opetushenkiléstdn virka- ja tydehtosopimus (OVTES)

Jérjestelyeran suuruus 1.3.2008 on 1,5 % kunnallisen opetushenkilés-
tén virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Edella mainittu jar-
jestelyera ja 1.5.2009 jarjestelyera kaytetaan siten kuin kunnallisessa
opetushenkildstén virka- ja tydehtosopimuksessa (OVTES 2007-
2009) tarkemmin sovitaan.

Kunnallinen ladkarisopimus (LS)

Jarjestelyerdn suuruus 1.3.2008 on 1,2 % kunnallisen laakarisopi-
muksen palkkasummasta. Edelld mainittu jérjestelyeré ja 1.5.2009 jar-
jestelyera kaytetdén siten kuin kunnallisessa ladkarien virka- ja tydeh-
tosopimuksessa (LS 2007-2009) tarkemmin sovitaan.
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6
Kunnallinen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus (TS)

Jérjestelyeradn suuruus 1.3.2008 on 0,4 % kunnallisen teknisen henki-
I6stdn virka- ja tybehtosopimuksen palkkasummasta. Edelléd mainittu
jarjestelyera ja 1.5.2009 jarjestelyera kaytetaan siten kuin kunnallisen
teknisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimuksessa (TS 2007-2009)
tarkemmin sovitaan.

7
Kunnallinen tuntipalkkaisen henkildston tydéehtosopimus (TTES)

Jérjestelyerdn suuruus 1.3.2008 on 0,2 % kunnallisen tuntipalkkaisen
henkiléston tyéehtosopimuksen palkkasummasta. Edelld mainittu jar-
jestelyera ja 1.5.2009 jarjestelyera kaytetdan siten kuin kunnallisessa
tuntipalkkaisten henkildstdn tydehtosopimuksessa (TTES 2007-2009)
tarkemmin sovitaan.

8
Paikalliset kehittdmistoimenpiteet

Osapuolet suhtautuvat myoénteisesti kunta- ja palvelurakenneuudis-
tuksesta, kunnallistaloudellisista tms. syista toteutettaviin valttdmatto-
miin toiminnan tehostamiseen t&htdaviin uudelleenjarjestelyihin ja
muihin rakenteellisiin kehittdmistoimenpiteisiin.

9
Paikallisen jarjestelyeran taytantéénpano

Paikallisen jarjestelyeran taytantdonpanossa noudatetaan soveltuvin
osin, mitd kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES
2007-2009) allekirjoituspoytakirjan 5 §:ssa on maaratty.

10
Vuosien 2003-2008 kunnallisen palkkausjarjestelmén
kehittdmistoimenpiteiden vaikutusten arviointi

Kun tiedot kunnallisen palkkausjarjestelman kehittdmistoimenpiteiden
vaikutuksista palkkakehitykseen ja palkkarakenteen kehittdmiseen
seka toiminnan tehostamiseen vuosilta 2003—2008 ovat syksylla 2009
saatavissa, Kunnallinen tydmarkkinalaitos ja paasopijajarjestot selvit-
tavat kunta-alan palkkatason suhdetta yleiseen palkkatasoon. Selvi-
tyksen perusteella osapuolet sopivat kehittdmistoimenpiteistd sama-
palkkaisuuden edistamiseksi ja palkkakilpailukyvyn ylldpitdmiseksi.
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11

Voimassaoloaika

LIITE

Ta&ma sopimus on voimassa 31.1.2010 saakka.

Helsingissa 1. lokakuuta 2007

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKAN JA PERUSPALVELUJEN NEUVOTTELUJARJESTO KTN RY

KVTES:n samapalkkaisuuseran kohdentaminen ja palkkahinnoittelun
rakenteelliset muutokset 1.3.2008

Kunnallinen tydmarkkinalaitos

LITE
KVTES:n samapalkkaisuuseradn kohdentaminen ja
palkkahinnoittelun rakenteelliset muutokset 1.3.2008
Tehtava-
kohtaisen

Palkka- Palkkaryhmén selvakielinen nimi palkan Muut
ryhma korotus % | toimenpiteet
LITE 1 Kunnan johto ja sisdisen palvelutoiminnan

henkilosto:
01HALO21 Kunnan johto ja hallinto, A palkkaryhma: Poistetaan

6 000-15 000 asukasta hinnoittelusta
01HALO22  Kunnan johto ja hallinto, A palkkaryhma: Poistetaan

15 001-25 000 asukasta hinnoittelusta
01HALO23  Kunnan johto ja hallinto, A palkkaryhma: Poistetaan

25 001-75 000 asukasta hinnoittelusta
01HALO31 Kunnan johto ja hallinto, B palkkaryhma: 2,6

-15 000 asukasta
01HALO32  Kunnan johto ja hallinto, B palkkaryhma: 2,6

15 001-25 000 asukasta
01HAL33 Kunnan johto ja hallinto, B palkkaryhma: 2,6

25 000-75 000 asukasta
01TOI010 Toimistoala, palkkaryhma | 1,3
01TOI020 Toimistoala, palkkaryhma Il
01VAHO020 Virasto- ja laitospalvelut, peruspalvelutehtavat
01LAHO00  Léhetti
01ATKO021 Tietotekninen ala, suunnittelu- ja asiantuntijatehta-

vat seka kayttopaallikkd
01ATK022 Tietotekninen ala, muut kuin edella mainitut

suunnittelu- ja asiantuntijatehtévat
01ATKO30  Tietotekninen ala, kaytto- ja tukitehtavat
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Tehtava-
kohtaisen
Palkka- Palkkaryhman selvékielinen nimi palkan Muut
ryhma korotus % | toimenpiteet
LIITE 2 Sivistystoimen henkil6st6:
02KIRO011 Kirjastotoimen johtaja: 2,6
—15 000 asukasta
02KIR012 Kirjastotoimen johtaja: 2,6
15 001-25 000 asukasta
02KIR013 Kirjastotoimen johtaja 2,6
25 001-75 000 asukasta
02KIR021 Kirjastonjohtaja, osastonjohtaja yms. 2,6 Kalleusluokituk-
sen poisto
02KIR022 Kirjastonjohtaja, osastonjohtaja yms. 2,6 Kalleusluokituk-
vuosilainausten maara 100 001-300 000 sen poisto
02KIR023 Kirjastonjohtaja, osastonjohtaja yms. 2,6 Kalleusluokituk-
vuosilainausten maara yli 300 000 sen poisto
02KIR030 Kirjastonhoitaja 2,6 Kalleusluokituk-
sen poisto
02KIR040 Kirjastovirkailija 1,3
Kalleusluokituk-
02VAP000  Vapaa-aika- ja kulttuuritoimen sihteerit ja ohjaajat 2,6 sen poisto
02PERO10  Sivistystoimen peruspalvelutehtavat
02MUS010  Museonjohtaja 2,6 Kalleusluokituk-
sen poisto
02MUS020 Museoamanuenssi, tutkija museossa 2,6 Kalleusluokituk-
sen poisto
02MUS030 Konservaattori
LIITE 3 Terveydenhuollon hoitohenkilosto:
03HOI010 Terveydenhuollon hoitohenkil6sto, 2,6
johtotehtavat
03HOI020 Terveydenhuollon hoitohenkildsto, 2,6
esimiestehtavat
03HOI030 Terveydenhuollon hoitohenkil6sto, 2,6
vaativat hoitoalan ammattitehtavat
03HOI040 Terveydenhuollon hoitohenkildsto, 2,6
hoitoalan ammattitehtavat
Sosiaalihuollon henkil6sto, sosiaali- ja terveyden-
LITE 4 huollon peruspalveluhenkildstd, 1ddkehuollon henkiléstd
seka terveydenhuollon erédat erityisammattiryhmét:
04SOS030  Alue- ja palvelusyksikoiden johto- ja esimiestehta- 2,6 Rakennemuutos
vat, ylempi korkeakoulututkinto
(tilanne 30.9.2007, tilanne 1.3.2008 ks. *)
04S0S020  Alue- ja palvelusyksikdiden johto- ja esimiestehta-
vét, korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoas- 2,6 Kalleusluokituk-
teen tutkinto (tilanne 30.9.2007, tilanne 1.3.2008 sen poisto ja
ks. *) rakennemuutos
04SOS04A  Sosiaalitydn asiantuntijatehtavat, ylempi korkea- 2,6 Kalleusluokituk-
koulututkinto (tilanne 30.9.2007, tilanne 1.3.2008 sen poisto ja
ks. **) rakennemuutos
04S0OS050 Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtévat, korkea- 2,6

koulututkinto tai aikaisempi opistoasteen tutkinto
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Tehtava-
kohtaisen
Palkka- Palkkaryhman selvékielinen nimi palkan Muut
ryhmé korotus % | toimenpiteet
Sosiaalihuollon ammattitehtévat, ammatillinen
04SOS06A  perustutkinto tai aikaisempi kouluasteinen ammatil- 2,6
linen tutkinto
04PERO10  Sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalvelutehtavat 1,3
Poistetaan
04FARO1A  Sairaala-apteekkari hinnoittelusta
04FARO011 Proviisori Poistetaan
hinnoittelusta
04FAR01B  Johtaval/vastaava farmaseutti 2,6
04FAR020 Laakehuolto, vaativat ammattitehtavat 2,6
04FARO3A  Laakehuolto, ammattitehtavat 2,6
04FAR03B  Ladkehuolto, peruspalvelutehtavat 1,3
04PSY030 Laillistetut psykologit Poistetaan
hinnoittelusta
04PUH020 Laillistetut puheterapeutit Poistetaan
hinnoittelusta
04RAV000 Laillistetut ravitsemusterapeutit Poistetaan
hinnoittelusta
LITE 5 Péivdhoidon henkil6std, koulun hoito-, ohjaus- ja
kasvatustyon erait ammattitehtévat jne.:
05PKO014  Paivahoidon johto- ja esimiestehtavat 2,6
Pienten paivakotien tai paivahoidon muun toimin-
tayksikon tai osa-alueen vastaavat viranhalti- Kalleusluokituk-
05PKO011  jat/tydntekijat 2,6 sen poisto
05PK0O02B  Varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat, 2,6 Kalleusluokituk-
tutkinto ja erikoistumiskoulutus sen poisto ja
(tilanne 30.9.2007, tilanne 1.3.2008 ks. ***) rakennemuutos
05PKO02A  Varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat, 2,6 Kalleusluokituk-
tutkinto (tilanne 30.9.2007, tilanne 1.3.2008 ks. ***) sen poisto ja
rakennemuutos
05PKO030  Varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtavat
(ammattitehtavat) 2,6
Koulun hoito-, ohjaus- ja kasvatustyén
05KOU010  ammattitehtavat 2,6
05PERO10  Paivahoidon ja eraat koulun peruspalvelutehtavat 1,3
LITE 6 Ruokapalveluhenkildstd:
06RUO010  Ruokapalveluhenkildstd, johtotehtavat 2,6

06RUOO02A  Ruokapalveluhenkildstd, johto- ja esimiestehtavat
laitoksissa ja muissa yksikdissa:
ateriamaara 2 001- 2,6
06RUO02B  Ruokapalveluhenkil6std, johto- ja esimiestehtavat
laitoksessa ja muissa yksikdissa:
ateriaméaéara 1 001-2 000 2,6
06RUOC02C  Ruokapalveluhenkil6std, johto- ja esimiestehtavéat
laitoksessa ja muissa yksikdissa:
ateriamaara: —1 000 2,6
06RUOC040 Ruokapalveluhenkildstd, valiton tydnjohto
06RUO050  Ruokapalveluhenkilstd, ammattitehtavat
06RUO060 Ruokapalveluhenkildstd, peruspalvelutehtavat
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Tehtava-
kohtaisen
Palkka- Palkkaryhméan selvakielinen nimi palkan Muut
ryhma korotus % | toimenpiteet

LITE 7 Maataloushenkildsté:

07MAAQ010  Maatalousoppilaitoksen esimiestehtavat

07MAA020 Maatalousoppilaitoksen valiton tydnjohto
Maatalouslomituksen tydnjohto ja maataloustyén

07MAAQ040 ohjaus

07MAA050 Maatalouslomitus ja maatalouden perustyd

LIITE 8 Muu henkilosto:

08PES000  Pesulan esimiestehtavat

08SI1011 Siivous-, pesula- ja taloustehtavat
08sl11012 Mitoitetut siivoustehtavat

08LII010 Liikennepalvelu, kuljetus ja tarkastus

08LI11020 Muu liikennepalvelu
08PERO10  Muiden alojen peruspalvelutehtavat

Rakenteelliset muutokset:

Sosiaalihuollon henkil6sto,

sosiaali- ja terveydenhuollonperuspalveluhenkil6sto,
Liite 4 ladkehuollon henkilosté seka

terveydenhuollon erdat erityisammattiryhmat:

() 04S0S020 yhdistetdan 04SOS030:een 04SOS020:n koulutustasolla. Uusi hinnoit-
telutunnus on 0O4SOS030 ja patevyys korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoas-
teinen tutkinto.

(**) Sosiaalitydntekijan tai -terapeutin ym., jonka saanndllinen tybdaika on 1.3.2008 muut-
tunut kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) tydaikaluvun 8 §:n
mukaisesta toimistotydajasta 10 §:n mukaiseen 37 tunnin tydaikaan, henkilokohtais-
ta peruspalkkaa korotetaan 1.3.2008 lukien véhintddn samapalkkaisuuden edistédmi-
seksi tehdyssa poytakirjassa todetulla samapalkkaisuuseralld ja saanndllisen tyo-
ajan nousua vastaavalla 2,1 %:lla, kuitenkin vahintadn haneen sovellettavassa palk-
kahinnoittelukohdassa (KVTES liite 4, kohta 04SOS04A) maarattyyn vahimmaéis-
palkkaan.

LITE 5 Péivahoidon henkildsto,
koulun hoito-, ohjaus- ja kasvatustyon erdat ammattitehtavit jne.:

(***) 05PKO02A ja 05PKO02B yhdistetdan. Uusi hinnoittelutunnus on 05PKO02B ja pa-
tevyys korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto.

237



PAASOPIMUS

Kunnallinen p&&sopimus on irtisanottu 12.9.2007 ja sen voimassaolo pééttyy
12.3.2008, ks. kuitenkin allekirjoitusp6ytakirjan 11 §.

KUNNALLINEN PAASOPIMUS

| LUKU YLEISET MAARAYKSET
1 § Soveltamisala

Tama sopimus on luonteeltaan sekd kunnallisen virkaehtosopimus-
lain (669/70) 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu paasopimus ettd neuvot-
telu- ja muuta vastaavaa menettelyd koskeva tyéehtosopimus, jota
sovelletaan kaikkiin kunnallisiin viranhaltijoihin ja tydntekijoihin, jollei
virka- tai tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu.

2 § Neuvoteltavat ja sovittavat asiat

1 mom.
Keskustaso

1 Neuvotellaan ja sovitaan virka- ja tydehtosopimuksista (5
ja6§).

2 Kaydaan valtakunnallisten virka- ja tydehtosopimusten
velvoittavien sopimusmaaraysten tulkintaa ja soveltamis-
ta koskevat keskusneuvottelut (9-11 §).

2 mom.
Paikallistaso

1 Neuvotellaan ja sovitaan tarvittaessa paikallisesta sopi-
muksesta seka kdydaan sitd koskevat tulkinta- ja sovel-
tamisneuvottelut (13 §).

2 Kaydaan virka- ja tydehtosopimusten velvoittavien sopi-
musmaaraysten tulkinta- ja soveltamiserimielisyyksia
koskevat paikallisneuvottelut (8, 10 ja 11 §).

3 Kaydaan virka- ja tydehtosopimusten eréitd harkinnanva-
raisia asioita koskevat paikallisneuvottelut (14 §).

3 § Neuvottelu- ja sopijaosapuolet

1 mom.

Keskustaso
Kunnallinen tyémarkkinalaitos seka toisaalta Akava ry, Kunta-alan
unioni ry, STTK:n Julkisten alojen ammattijarjesté STTK-J ry ja Toi-
mihenkildiden Neuvottelujarjestdé TNJ ry, joita kutsutaan jaljempana
paasopijajarjestoiksi, neuvottelevat ja sopivat virka- ja tydehtosopi-
muksista sekd kdyvat keskusneuvottelut. Kunnallinen tyémarkkinalai-
tos ja asianomainen paadsopijajarjestd voivat erikseen sopia, ettd
neuvotteluja kdy paasopijajarjestdn alayhdistys. Paasopijajarjesto al-
lekirjoittaa alayhdistyksensa neuvotteleman virkaehtosopimuksen ja
kuukausipalkkaisia koskevan tydehtosopimuksen.
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2 mom.

Paikallistaso

3 mom.

Asianomainen kunnallinen viranomainen sekd ne paasopijajarjestot
tai niiden rekisterdidyt alayhdistykset, joita asia koskee, neuvottelevat
ja sopivat paikallisesta sopimuksesta, kdyvat paikallista sopimusta
koskevat tulkinta- ja soveltamisneuvottelut sekd kayvéat 2 §:n 2 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetut paikallisneuvottelut. Alayhdistyksellé pi-
téa olla epaselvissa tapauksissa paasopijajarjestén valtuutus paikalli-
siin sopimusneuvotteluihin ja paikallisen sopimuksen tekemiseen.
Asianomaisen kunnallisen viranomaisen ja paasopijajarjestodjen edus-
tajat kayvat 2 §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetut paikallisneuvot-
telut.

Soveltamisohje

Paasopijajarjestdon alayhdistykselld tarkoitetaan tassa
paasopijajarjeston paikallisyhdistysta, valtakunnallista liit-
totason alayhdistysta tai tallaisen alayhdistyksen paikal-
lisyhdistysta. Paasopijajarjestdn puhevaltaa voi kayttaa
jarjestdn paaluottamusmies/luottamusmies.

Eraéat erityisalat

Kunnallinen tyémarkkinalaitos voi edelld mainittujien maaraysten es-
tdmattd neuvotella ja tehda tydehtosopimuksia muidenkin kuin
1 momentissa tarkoitettujen jarjestdjen kanssa sellaisilla erityisaloilla,
joilla tyontekijat ovat jarjestdytyneet muihin kuin paasopijajarjestdjen
alayhdistyksiin.

4 § Sopimusalat

Il LUKU

Opetusalaa ja tuntipalkkaisia tyontekijoita varten tehdéan alakohtai-
nen sopimus. Muista mahdollisista sopimusaloista sovitaan tarvitta-
essa erikseen.

KESKUSTASON SOPIMUSNEUVOTTELUT

5 § Neuvottelupyynté ja neuvottelujen aloittaminen

Neuvottelupyyntd voidaan tehda suullisesti tai kirjallisesti ja samalla
on esitettdva neuvoteltavat asiat paakohdittain. Neuvottelut on aloitet-
tava viipymétta, viimeistddn kahden viikon kuluessa neuvottelupyyn-
non esittdmisesta, jollei toisin sovita. Tydmarkkinalaitos kutsuu koolle
neuvotteluosapuolet.

6 § Neuvottelujen kdyminen

1 mom.

Kunnallinen tyémarkkinalaitos ja paasopijajarjestdt asettavat yhtei-
sesti laajan neuvottelukunnan, joka asettaa paaneuvotteluryhman
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johtamaan ja koordinoimaan neuvotteluja. Pédéneuvotteluryhmé aset-
taa tarvittaessa muut neuvotteluryhmat.

2 mom. Jos asia koskee yksinomaan tai ldhes yksinomaan vain jonkin paaso-
pijajarjestdon tai joidenkin paasopijajarjestdjen jasenid, neuvottelut
kéydaan erillisneuvotteluna tydmarkkinalaitoksen ja asianomaisen jar-
jeston tai asianomaisten jarjestdjen kesken, jollei erikseen toisin sovi-
ta.

IINLUKU  NEUVOTTELUMENETTELY VELVOITTAVIEN SOPIMUS-
MAARAYSTEN TULKINTA- JA SOVELTAMISKYSYMYKSISSA

7 § Valitdn neuvonpito

Ty6nantajan edustajan ja toisaalta viranhaltijan/tyéntekijan tai hanta
edustavan luottamusmiehen on pyrittava valittémalla neuvonpidolla
selvittdmaan virka- tai tydehtosopimuksen velvoittavien maaraysten
tulkintaa ja soveltamista koskevat kysymykset ja erimielisyydet.

8 § Paikallisneuvottelut

Asianomaisen kunnallisen viranomaisen ja asianomaisen paasopija-
jarjestdn tai sen rekisterdidyn alayhdistyksen on kaytdva jomman
kumman osapuolen vaatimuksesta paikallisneuvottelut virka- tai ty6-
ehtosopimuksen velvoittavien maéaraysten tulkintaa tai soveltamista
koskevasta erimielisyydesta.

Soveltamisohje

Paikallisneuvottelun tulos ei sido ao. kunnallista viran-
omaista, esim. hallitusta tai lautakuntaa ennen kuin neu-
vottelutulos on hyvaksytty ao. elimen kokouksessa. Ao.
viranomaisen paikallisneuvotteluasiaa koskeva paatés tu-
lee saattaa mahdollisimman pian tiedoksi toiselle neuvot-
teluosapuolelle.

Kunnallisen virkaehtosopimuslain 26 §:n mukaan viran-
haltija ei saa valittamalla hakea muutosta kunnan tai kun-
tainliiton paikallisneuvotteluasiassa tekemaan paatok-
seen eikd saattaa sité oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-
asiana kasiteltavaksi, jos asia kuuluu tyétuomioistuimen
toimivaltaan.

9 § Keskusneuvottelut
1 mom. Ellei paikallisneuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, voi sopimukseen
osallinen saattaa asian kasiteltdvaksi keskusneuvotteluissa, jotka

kdydaan Kunnallisen tydémarkkinalaitoksen ja ao. p&asopijajérjeston
kesken.
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2 mom. Vaatimus keskusneuvottelujen kdymisestéd on puhevallan menettami-
sen uhalla tehtédva kolmen kuukauden kuluessa paikallisneuvottelujen
paattymisesta.

3 mom. Riidan laadusta tai muista erityisisté syista johtuen ao. péésopijajar-
jesto voi saattaa virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamis-
ta koskevan erimielisyyden suoraan késiteltdvaksi keskusneuvotte-
luissa.

10 § Neuvottelujen kdyminen ja pdytékirja

1 mom. Neuvottelut on aloitettava kolmen viikon kuluessa siita, kun vastapuo-
lelle on annettu kirjallinen vaatimus, jossa neuvottelujen kohteeksi tu-
levat asia on ilmoitettu, elleivdt osapuolet sovi pitemmasta maara-
ajasta. Neuvottelut on kaytava ilman aiheetonta viivytysta. Asian-
omaisen viranomaisen on maarattdva neuvottelun ajankohta ja paik-
ka.

2 mom. Neuvottelut katsotaan paattyneiksi sind paivanda, jona neuvotteluosa-
puolet ovat yhteisesti niin todenneet, neuvottelupdytékirja on tarkas-
tettu sovitulla tavalla (merkittdva tarkastuspaiva) tai kun jompikumpi
neuvotteluosapuolista on kirjallisesti ilmoittanut katsovansa neuvotte-
lut omalta osaltaan paattyneiksi.

3 mom. Paikallis- ja keskusneuvotteluissa pidetdan pdytakirjaa, joka tarkaste-
taan neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla. Keskusneuvotteluissa
ja niissa paikallisneuvotteluissa, joissa ei paasta yksimielisyyteen, on
poytékirjassa tai sen liitteissé selostettava erimielisyyden aiheena ole-
va asia sekd osapuolten kanta perusteluineen sekd ne tosiasiat ja
asiakirjat, joihin halutaan vedota. Péytakirja on laadittava viivytyksetta
neuvottelun paatyttya.

11 § Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen

Paikallis- ja keskusneuvotteluja on puhevallan menettamisen uhalla
vaadittava vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta jonka
aikana vaatimuksen perusteena oleva tapahtuma on sattunut tai olo-
suhde syntynyt.

Soveltamisohje

Vanhentumisajan kulumisen keskeyttdd vain Kkirjallinen
paikallis- tai keskusneuvottelupyyntd (ei esim. muu kirjal-
linen vaatimus tai valitén neuvonpito).

EsimerkKi
Paikallisneuvotteluja virka- tai tydehtosopimukseen pe-

rustuvasta saatavasta on pyydetty helmikuussa 1992.
Oikeus saatavaan on syntynyt vuonna 1990. Saatava on
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vuoden 1990 osalta vanhentunut ja suoritetaan siis aikai-
sintaan vuoden 1991 alusta lukien.

Riidattomaan saatavaan nahden noudatetaan yleista [10
vuoden vanhentumisaikaa]', ellei virka- tai tyéehtosopi-
muksessa tai [virkasdannossa]? tms. ole maaréatty tai eri-
tyislaissa (esim. tydaika- ja vuosilomalait) ole saadetty
lyhyempéaéa vanhentumisaikaa.

[Mallivirkasaannéssa]? on viranhaltijoita koskevat erityis-
maaraykset vanhentumisesta (3 vuotta + vajaa kalenteri-
vuosi). Riitautetuissa virkaehtosopimusasioissa noudate-
taan 11 §n maarayksia ja riidattomissa [virkasaannon] 2
vanhentumismaarayksia, jollei erikseen ole toisin maarat-
ty tai sdadetty.

12 § Kanteen vireillepano

1 mom. Kannetta ty6tuomioistuimessa ei saa panna vireille ennen kuin on
kayty tdssa sopimuksessa tarkoitetut keskusneuvottelut.

2 mom. Kanne tyétuomioistuimessa on puhevallan menettdmisen uhalla pan-
tava vireille neljan kuukauden kuluessa keskusneuvottelujen paatty-
misesta.

IVLUKU  PAIKALLINEN SOPIMINEN JA ERAITA HARKINNANVARAISIA
ASIOITA KOSKEVAT PAIKALLISET NEUVOTTELUT

13 § Paikallinen sopiminen

1 mom. Paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi kulloinkin voimassa olevan
valtakunnallisen virka- tai tydehtosopimuksen maarayksistd, jos sii-
hen on olemassa paikallisista erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu
syy ja ellei valtakunnallisessa virka- tai ty6ehtosopimuksessa ole
erikseen rajoitettu paikallista sopimismahdollisuutta. Mikali valtakun-
nallisessa virka- tai tydbehtosopimuksessa on sovittu paikallisesta so-
pimisesta toisin kuin tdssa pykalassd on maaratty, noudatetaan ta-
man pykaldn maaraysten sijasta valtakunnallisen virka- tai tyéehtoso-
pimuksen maarayksia.

2 mom. Edelld 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa tai jos virka- tai tyo-
ehtosopimuksessa on edellytetty paikallista sopimista tai se on virka-
tai tydehtosopimuksessa tehty mahdolliseksi, asiasta neuvotellaan ja

1 1.1.2004 lukien on yleinen vanhentumisaika 3 vuotta. Ty6sopimuslaista johtuvien saatavien mu-
kainen vanhentumisaika on tyontekijan osalta kuitenkin 5 vuotta tydsuhteen jatkuessa ja tydsuh-
teen paatyttya 2 vuotta.

2 1.11.2003 voimaan tullut laki kunnallisesta viranhaltijasta on kumonnut virkasaénnét. Ko. laissa

on erityissddnnokset palkkasaatavan ja muun taloudellisen etuuden vanhentumisesta (3 vuotta +
vajaa kalenterivuosi).
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sovitaan kirjallisesti kunnan tai kuntayhtyméan asianomaisen viran-
omaisen ja niiden paasopijajarjestdjen tai niiden alayhdistysten kans-
sa, joiden jasenia asia koskee. Jos syntyy epédselvyytta alayhdistyk-
sen toimivallasta k&yda paikallisia sopimusneuvotteluja, siltéd voidaan
edellyttdd paasopijajarjestdn nimenomaista valtuutusta.

3 mom. Paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan
kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksiantamisesta, minka
jélkeen noudatetaan asianomaisen valtakunnallisen virka- ja tydehto-
sopimuksen maarayksia.

4 mom. Paikallisella sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin virka- tai
tyéehtosopimuksella, jollei 3 momentista muuta aiheudu.

Soveltamisohje

Paikallinen sopimus voi koskea koko kunnan/kuntayhty-
man henkil6stéd, joitakin yksikéitd tai henkiléstéryhmia
taikka vain yksittaista viranhaltijaa/tydntekijaa.

Myds maaraajaksi tehty paikallinen sopimus on irtisanot-
tavissa. Jos paikallinen sopimus on irtisanottu, sopimuk-
sen piiriin kuuluvien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
irtisanomisajan kuluttua virka- tai ty®ehtosopimuksen
asianomaisten maardysten mukaan, jollei paikallisesti
toisin sovita. Jos talléin on sovellettavana harkinnanva-
raiset sopimusmaaraykset, palvelussuhteen ehdot on irti-
sanomisajan kuluttua maarattava sellaisiksi kuin ne olivat
ennen paikallisen sopimuksen voimaantuloa, jollei toisin
sovita tai asianomaisen valtakunnallisen virka- tai tyéeh-
tosopimuksen velvoittavista maarayksista muuta aiheu-
du.

Tarkoituksena on, ettd paikallista sopimusta koskevat
mahdolliset soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkais-
taan paikallisten osapuolten vélisissd neuvotteluissa.
Jollei ongelmaa saada ratkaistuksi paikallisissa neuvotte-
luissa, ei ole estettd kasitelld asiaa myos 9-11 §:ssd
mainitussa jarjestyksessd, vaikka sitd asian luonteen
vuoksi pitaisi pyrkia valttdmaan.

14 § Eraita harkinnanvaraisia asioita koskevat
paikalliset neuvottelut

1 mom. Asianomainen kunnallinen viranomainen ja p&asopijajérjestét voivat
paikallisesti sopia virka- ja tydéehtosopimuksen harkinnanvaraisia pal-
velussuhteen ehtoja koskevasta paikallisesta neuvottelumenettelysta
siten kuin edelld 13 §:ss& on todettu. Jollei paikallisesti ole toisin so-
vittu, asianomainen kunnallinen viranomainen on velvollinen noudat-
tamaan tdman pykaldn maarayksia.
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2 mom. Ennen kuin kunnan tai kuntayhtymé&n asianomainen viranomainen
paattaa viranhaltijoiden/tydntekijdiden kannalta merkittavista virka- tai
tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten mé&éardysten soveltamista
koskevista yleisistd periaatteista tai perusteista, pitda asiasta pyydet-
tdessa kdydéa neuvottelut asianomaisten paasopijajarjestdjen edusta-
jien kanssa. Naissa neuvotteluissa pitdd pyrkid mahdollisuuksien mu-
kaan yksimielisyyteen edelld mainittujen sopimusmaaraysten taytan-
tédnpanoa koskevista yleisisté periaatteista ja perusteista. Neuvotte-
luista tulee, jos jokin neuvotteluosapuoli sitd vaatii, laatia poytakirja,
josta kay ilmi osapuolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen.

3 mom. Edella tarkoitettu neuvotteluvelvoite ei koske tydnantajan kaytetta-
vaksi tarkoitetun kannustavan palkkausperusteen kayttamista.

Soveltamisohje

Neuvottelumenettelyllda pyritddn kayttdmaan hyvéksi pai-
kallista asiantuntemusta ja lisddmaan paikallistason vas-
tuuta sopimusten soveltamisessa.

Neuvottelujen kohde

14 §:n mukaiset neuvottelut on kdytdva mm. seuraavissa
tapauksissa:

1) kunnassa/kuntayhtymassa on valmisteltu
merkittdvd harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamista koskeva yleinen periaateratkai-
su kuten harkinnanvaraisen virkavapauden
myoéntamistd, virkavapausajan harkinnanva-
raisia palkkoja, kielilisdn mydntamista, koko-
us- ja luentopalkkioita koskevat yleiset peri-
aatteet.

2) useita viranhaltija/tydntekijaryhmia koskevis-
sa palkantarkistuksissa noudatettavat peri-
aatteet ja perusteet kuten kustannusraami,
toimintayksik6dt sekad tehtavat, virat ja toimet,
joita jarjestely koskee.

Vaikka mm. kannustuslisén ja henkilokohtaisen pal-
kanosan soveltaminen onkin jatetty neuvotteluvelvoitteen
ulkopuolelle, niiden mydntdmisessd noudatettavista ylei-
sistd periaatteista on kuitenkin tarkoituksenmukaista
neuvotella 14 §:n mukaisesti, jollei niitd muutoin kasitella
henkildstdon kanssa. Henkiléstéon osallistumisesta tulos-
palkkion kasittelyyn on annettu yhteiset ohjeet. Neuvotte-
luvelvoite ei koske esimerkiksi yksittdisen viranhaltijan/
tydntekijan palkan maarittelyd eikd ei-sopimuksen-
varaista asiaa.

244



PAASOPIMUS

Lahtokohtana on ollut, ettd asia kasitelldén paikallisissa
neuvotteluissa sopimusaloittain paasopijajarjestdon koko
jdsenkunnan kannalta eika erikseen eri henkildstd/tyon-
tekijaryhmien osalta.

Tassé pykalassa tarkoitettua harkinnanvaraista asiaa ei
voida viedd keskusneuvotteluun eikd tydtuomioistuimen
kasiteltadvaksi.

VLUKU  TYORAUHAN TURVAAMINEN

15 § Alayhdistyksen tyo6taistelu

Paasopijajarjeston alayhdistys ei saa ryhtya tyétaistelutoimenpiteisiin
ilman paasopijajarjestdn lupaa.

16 § Hakukielto ja saarto

1 mom. Yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen sidotut eivat saa sen voimas-
saoloaikana toimeenpanna hakukieltoa tai saartoa, joka kohdistuu
kunnan tai kuntayhtyman 1.11.1992 voimassa olleeseen johtosdén-
toéon tai muuhun paéatdkseen tai joka kohdistuu sopimukseen sidotun
hyvaksymén suositussopimuksen, suosituksen tai mallin mukaiseen
kunnalliseen sdantéén tai muuhun kunnallisen viranomaisen paatok-
seen.

2 mom. Muutoinkin p&asopijajérjestéjen on pyrittava yleisen virka- ja tydehto-
sopimuksen voimassaoloaikana niiden kaytettdvissé olevin keinoin
estdmaan tai rajoittamaan niiden alayhdistysten muihin kuin sopimuk-
senvaraisiin asioihin kohdistuvan hakukiellon tai saarron kayttamista
siten, ettd kunnan tai kuntayhtyman tarkeat toiminnot eivat vakavasti
hairiinny hakukiellon tai saarron vuoksi.

3 mom. Paikallisessa yhteistoimintasopimuksessa voidaan sopia, ettad siihen
osallinen tai sen alayhdistys ei saa toimeenpanna muihin kuin sopi-
muksenvaraisiin asioihin kohdistuvaa hakukieltoa tai saartoa sina ai-
kana, kun kunta tai kuntayhtyma noudattaa paikallista yhteistoiminta-
sopimusta tydnantajan ja sen henkildston valisesta yhteistoimintame-
nettelysta.

VILUKU  ERINAISIA MAARAYKSIA

17 § Sopimuksen soveltamisalan rajoittaminen
Jos osa péaésopijajarjestoista allekirjoittaa virka- tai tydehtosopimuk-
sen osan neuvotteluihin osallistuneista jarjestdista jdddessa sopimuk-
sen ulkopuolelle, sopimuksen ulkopuolelle jaddneen jarjestdn ja sen

alayhdistyksen jaseniin ei sovelleta edelld mainitun virka- tai tyéeh-
toehtosopimuksen maarayksia, jollei erikseen toisin sovita.
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18 § Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 18. pdivana tammikuuta 1993. Jos jokin
osapuolista irtisanoo sopimuksen, koskee irtisanominen kaikkia osa-
puolia, kuitenkin niin, ettd 7-12 ja 14 §:48 on irtisanomisajan p&atyt-
tyakin sovellettava niiden osapuolten valilla, jotka ovat sidottuja virka-
ja tyéehtosopimuksiin. Irtisanominen on tehtava kirjallisesti. Irtisano-
misaika on kuusi kuukautta. Pddsopimuksen irtisanomisella katsotaan
myds 13 §:n 1 momentissa tarkoitettu paikallinen sopimus irtisano-
tuksi siita lukien, kun irtisanomishetkelld voimassa olevan yleisen vir-
ka- ja tydehtosopimuksen voimassaoloaika paattyy, kuitenkin aikai-
sintaan tdman paasopimuksen voimassaoloajan paattyessa.

Helsingissd 13. paivana tammikuuta 1993

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

AKAVA RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

STTK:N JULKISTEN ALOJEN AMMATTIJARJESTO STTK-J RY
TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO TNJ RY
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Tyo6sopimuslaki
26.1.2001/55

1 luku
Yleiset sddannokset

18§
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan sopimukseen (tydsopimus), jolla tydntekija tai tydntekijat yh-
dessé tydkuntana sitoutuvat henkildokohtaisesti tekemaan ty6ta tydnantajan lukuun tdman
johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

T&ta lakia on sovellettava, vaikka vastikkeesta ei ole sovittu, jos tosiseikoista kdy
ilmi, etta tyota ei ole tarkoitettu tehtéavaksi vastikkeetta.

Lain soveltamista ei esta pelkastaan se, etté tyo tehdéan tyontekijén kotona tai ha-
nen valitsemassaan paikassa eiké sekaén, ettd tyo suoritetaan tyontekijan tydvalineill tai
-koneilla.

2§
Poikkeukset soveltamisalasta

Tata lakia ei sovelleta:
1) julkisoikeudelliseen palvelussuhteeseen eika julkisoikeudellisen palvelusvelvollisuuden
tayttdmiseen;
2) tavanomaiseen harrastustoimintaan;
3) sellaiseen tydsuoritusta edellyttdvaan sopimukseen, josta sdadetaan erikseen lailla.

38§

Tyosopimuksen muoto ja kesto

Tydsopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai séhkoisesti.

Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitéd ole perustellusta syystéa tehty maa-
réaikaiseksi. Tydnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyté tehtya maaraaikaista tyéso-
pimusta samoin kuin ilman perusteltua syytd tehtyja toisiaan seuraavia maaraaikaisia
tydsopimuksia on pidettava toistaiseksi voimassa olevina.

48

Koeaika

Tybnantaja ja tydntekijd voivat sopia tydnteon aloittamisesta alkavasta, enintdan
neljdn kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tydnantaja jarjestaa tyontekijalle erityisen ty6-
hon liittyvan koulutuksen, joka kestda yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta, koeaika saa-
daan sopia enintdan kuuden kuukauden pituiseksi.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa
olla enintdan puolet tydsopimuksen kestosta.

Jos tybnantajaa sitovassa tyéehtosopimuksessa on maarays koeajasta, tydnantajan
on ilmoitettava tdman maarayksen soveltamisesta tydntekijalle tydsopimusta solmittaes-
sa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Ty&sopimusta ei
saa kuitenkaan purkaa 2 luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitetuilla tai muutoinkaan koeajan
tarkoitukseen nadhden epéasiallisilla perusteilla. Tydnantaja ei mydsk&dan saa purkaa ty6-
sopimusta laiminly6tyaan taman pykaldn 3 momentissa sdadetyn ilmoitusvelvollisuuten-
sa.
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5§
Tydsuhteen kestosta riippuvat tyésuhde-etuudet

Jos tyénantajan ja tydntekijan valilla on tehty useita perakkaisid, keskeytymattoma-
na tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maéaraaikaisia tydsopimuksia, tydsuhteen
katsotaan tydsuhde-etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

68§

Vajaavaltaisen tyésopimus

Alle 18-vuotiaan oikeudesta tehda tyésopimus sekd nuoren tydntekijan huoltajan
oikeudesta purkaa alaikdisen tekema tydsopimus saddetaan nuorista tydntekijoistd anne-
tussa laissa (998/1993).

Vajaavaltaiseksi julistettu ja henkild, jonka toimintakelpoisuutta on holhoustoimesta
annetun lain (442/1999) nojalla rajoitettu, voi itse tehda ja paattaa tydsopimuksensa.

78§

Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtdminen

Tydsopimuksen osapuolet eivat saa siirtda tydsopimuksesta johtuvia oikeuksiaan tai
velvollisuuksiaan kolmannelle ilman toisen sopijapuolen suostumusta, ellei jaljiempana
saédetystd muuta johdu.

Eraéntynyt saaminen voidaan kuitenkin siirtéda toisen sopijapuolen suostumuksetta.

Tydnantajan siirtdessa tydntekijan tdméan suostumuksen mukaisesti toisen tyénan-
tajan (kayttajayritys) kayttoon, kayttajayritykselle siirtyvat oikeus johtaa ja valvoa tydnte-
koa sekad ne tydnantajalle saadetyt velvollisuudet, jotka liittyvat valittémasti tyén tekemi-
seen ja sen jarjestelyihin.

8§

Tyontekijan avustaja

Jos tydntekijd on tybnantajan suostumuksella ottanut avustajan tydsopimuksesta
johtuvien velvoitteidensa tayttdmiseksi, on myds avustajaksi otettu henkild tydsuhteessa
suostumuksen antaneeseen tydnantajaan.

9§

Tyodnantajan sijainen

Tybnantaja voi asettaa toisen henkildn edustajanaan johtamaan ja valvomaan ty&ta.
Jos sijainen tehtdvaansa suorittaessaan virheelldan tai laiminlydnnilldén aiheuttaa tyén-
tekijalle vahinkoa, tybnantaja vastaa syntyneen vahingon korvaamisesta.

10 §
Liikkeen luovutus

Tyoénantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liikkkeen, yhteisén tai saa-
tién tai naiden toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tydnantajalle, jos luovutettava,
paa- tai sivutoimisena harjoitettu lilke tai sen osa pysyy luovutuksen jédlkeen samana tai
samankaltaisena.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa liikkeen luovutuksessa tydnantajan luovutushet-
kelld voimassa olevista tydsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka niihin liittyvat
tydsuhde-etuudet siirtyvat liikkeen uudelle omistajalle tai haltijalle. Ennen luovutusta
eradntyneesta tyontekijan palkka- tai muusta tyésuhteesta johtuvasta saatavasta vastaa-
vat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuk-
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sensaajalle vastuussa ennen luovutusta eraantyneesta tyontekijan saatavasta, jollei muu-
ta ole sovittu. (15.11.2002/943)

Konkurssipesan luovuttaessa liikkeen luovutuksensaaja ei vastaa ennen luovutusta
erdantyneista tydntekijan palkka- ja muista tydsuhteesta johtuvista saatavista, paitsi jos
konkurssiin asetetussa liikkeessa ja luovutuksen vastaanottavassa likkeessd maarays-
valtaa kayttavat tai ovat kayttdneet samat henkilét omistuksen, sopimuksen tai muun jar-
jestelyn perusteella.

2 luku
Tydnantajan velvollisuudet

1§

Yleisvelvoite

Ty6nantajan on kaikin puolin edistettédva suhteitaan tydntekijoéihin samoin kuin tyon-
tekijoiden keskindisid suhteita. Tydnantajan on huolehdittava siita, etté tydntekija voi suo-
riutua tydstdén myds yrityksen toimintaa, tehtévaa tysté tai tydbmenetelmid muutettaessa
tai kehitettdessa. Tybnantajan on pyrittédva edistdamaan tyéntekijan mahdollisuuksia kehit-
tya kykyjensé mukaan tydurallaan etenemiseksi.

2§
Syrjintakielto ja tasapuolinen kohtelu

Tydnantaja ei saa ilman hyvaksyttédvaa perustetta asettaa tyontekijoita eri asemaan
ian, terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai etnisen alkuperén, kansalaisuuden,
sukupuolisen suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhtei-
den, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun néihin verrattavan seikan
vuoksi. Sukupuoleen perustuvan syrjinnén kiellosta sdadetédan naisten ja miesten valises-
ta tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986). Siita, mita syrjinnén kasitteelld tarkoitetaan,
vastatoimien kiellosta ja todistustaakasta syrjintdasiaa kasiteltdessa saadetaan yhdenver-
taisuuslaissa (21/2004). (20.1.2004/23)

Méaéraaikaisissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissa ei saa pelkastédéan tyésopimuksen
kestoajan tai ty6ajan pituuden vuoksi soveltaa epdedullisempia tydehtoja kuin muissa
tydsuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista syista.

Ty6nantajan on muutoinkin kohdeltava tydntekijoitd tasapuolisesti, ellei siitd poik-
keaminen ole tyontekijdiden tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua.

Tybnantajan on noudatettava 1 momentissa sdadettya syrjintakieltoa myds ottaes-
saan tyontekijoita tydhon.

38

Tyéturvallisuus

Ty6nantajan on huolehdittava tyéturvallisuudesta tydntekijan suojelemiseksi tapa-
turmilta ja terveydellisiltad vaaroilta niin kuin ty&turvallisuuslaissa (738/2002) saddetaan.
(23.8.2002/750)

Jos raskaana olevan tyéntekijan tyétehtavat tai tydolot vaarantavat hanen tai sikién
terveyden eika tydssa tai tydoloissa olevaa vaaratekijaa voida poistaa, tydntekija on pyrit-
téva raskauden ajaksi siirtdmaan muihin, hanen tydkykynsa ja ammattitaitonsa huomioon
ottaen sopiviin tehtaviin. Tyontekijan oikeudesta erityisditiysvapaaseen sédadetéén 4 lu-
vun 1 §:ssa.

48§
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

Tybnantajan on annettava tyontekijélle, jonka tydsuhde on voimassa toistaiseksi tai

yli kuukauden pituisen maaraajan, kirjallinen selvitys tyénteon keskeisistéd ehdoista vii-
meistdan ensimmaisen palkanmaksukauden paattymiseen mennessa, jolleivat ehdot kay
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ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta. Jos tydntekija on alle kuukauden pituisissa maaraaikai-
sissa tydsuhteissa saman tyénantajan kanssa toistuvasti samoin ehdoin, on tydnantajan
annettava selvitys tydnteon keskeisistd ehdoista viimeistdan kuukauden kuluttua ensim-
maisen tydsuhteen alkamisesta. Selvitys saadaan antaa vain kerran, jos tydsuhteet tois-
tuvat edelleen, ellei 3 momentista johdu muuta. Véhintddn kuukauden jatkuvassa ulko-
maantydssé selvitys on annettava hyvissa ajoin ennen kuin tydntekijd matkustaa tyokoh-
teeseen.

Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useammalla asiakirjalla tai viittaamalla tyosuh-
teessa sovellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen. Selvityksestd on kaytava ilmi aina-
kin:

1) tybnantajan ja tyontekijan koti- tai liikepaikka;

2) tydnteon alkamisajankohta;

3) méaaraaikaisen tyésopimuksen kesto ja maaraaikaisuuden peruste;

4) koeaika;

5) tydntekopaikka tai jos tydntekijalla ei ole paaasiallista kiinteda tydntekopaikkaa, selvi-
tys niista periaatteista, joiden mukaan tyontekija tydskentelee eri tydkohteissa;

6) tydntekijan paaasialliset tybtehtavat;

7) tydhén sovellettava tydehtosopimus;

8) palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet seka palkanmaksukausi;

9) saanndllinen tybaika;

10) vuosiloman maaraytyminen;

11) irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste;

12) vahintdan kuukauden kestdvassa ulkomaantydssd tyén kesto, valuutta, jossa raha-
palkka maksetaan, ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut seka
tydntekijan kotiuttamisen ehdot.

Tybnantajan on liséksi annettava tyontekijalle kirjallinen selvitys tyénteon ehdon
muutoksesta niin pian kuin mahdollista, viimeistaan kuitenkin muutosta seuraavan pal-
kanmaksukauden paattyessa, jollei muutos johdu lainsaadanndén tai tydehtosopimuksen
muuttamisesta.

5§

Tydnantajan velvollisuus tarjota ty6ta osa-aikaiselle tyontekijalle

Jos ty6nantaja tarvitsee lisaa tydntekijoitd hédnen osa-aikaty6té tekeville tydntekijoil-
leen sopiviin tehtaviin, tydnantajan on tarjottava naita t6itd osa-aikatyontekijoille 6 luvun 6
§:sta riippumatta.

Jos 1 momentissa tarkoitetun tyén vastaanottaminen edellyttéda sellaista koulutusta,
jonka tydnantaja voi tyontekijan soveltuvuuteen nahden kohtuudella jarjestaa, tydntekijal-
le on annettava téllainen koulutus.

6§
Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen

Tybnantajan on ilmoitettava vapautuvista tydpaikoistaan yleisesti yrityksesséd tai
tydpaikalla omaksutun kaytannén mukaisesti varmistaakseen, ettd myds osa-aikaisilla ja
madraaikaisilla tyontekijoilla on samat mahdollisuudet hakeutua naihin tyépaikkoihin kuin
vakituisilla tai kokoaikaisilla tydntekijoilla.

78§

Tydehtosopimusten yleissitovuus

Tybnantajan on noudatettava vahintdan valtakunnallisen, asianomaisella alalla
edustavana pidettéavan tydehtosopimuksen (yleissitova tydehtosopimus) maarayksia niis-
ta tydsuhteen ehdoista ja tydoloista, jotka koskevat tydntekijan tekemaa tai siihen 1&dhinna
rinnastettavaa tyota.
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Tydsopimuksen ehto, joka on ristiridassa yleissitovan tyéehtosopimuksen vastaa-
van maarayksen kanssa, on mitatdn ja sen sijasta on noudatettava yleissitovan tyéehto-
sopimuksen maaraysta.

Tybnantaja, joka on tydehtosopimuslain (436/1946) nojalla velvollinen noudatta-
maan tybehtosopimusta, jonka toisena sopijapuolena on valtakunnallinen tydntekijéiden
yhdistys, saa 1 momentissa saadetystd poiketen soveltaa td&man tydehtosopimuksen
maarayksia.

8§

Yleissitovuuden vahvistaminen ja voimassaolo

Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta samoin kuin yleissitovuuden
voimassaolosta ja sopimusten saatavuudesta sdadetdan tydehtosopimuksen yleissito-
vuuden vahvistamisesta annetussa laissa (56/2001).

98§

Vuokrattujen tyontekijoiden tydsuhteissa sovellettava tyéehtosopimus

Jos tyOnantaja on vuokrannut tyéntekijansa toisen tydnantajan (kayttajayritys) tyo-
hon eika tydntekijansa vuokrannut tyénantaja ole sidottu 7 §:n 3 momentissa tarkoitettuun
tydehtosopimukseen eika velvollinen noudattamaan tydsuhteissaan yleissitovaa tyéehto-
sopimusta, on vuokratun tyéntekijan tydsuhteessa sovellettava vahintaan kayttajayritysta
sitovan 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun tai yleissitovan ty6ehtosopimuksen maarayksia.

10§
Vahimmaispalkka tyoehtosopimuksen puuttuessa

Jos tyOsuhteessa ei tule sovellettavaksi tydehtosopimuslain nojalla sitova tyéehto-
sopimus eika yleissitova tydehtosopimus eivatka tyonantaja ja tyontekija ole sopineet
tydstd maksettavasta vastikkeesta, on tyontekijélle maksettava tekemastaan tyosta ta-
vanomainen ja kohtuullinen palkka.

18§

Sairausajan palkka

Tyontekijalla, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyotaan,
on oikeus sairausajan palkkaan. Jos tydsuhde on jatkunut vahintdan kuukauden, tyénte-
kijalld on oikeus saada esteen ajalta taysi palkkansa sairastumispédivaa seuranneen yh-
deks@nnen arkipaivan loppuun, enintdan kuitenkin siihen saakka, kun hanen oikeutensa
sairausvakuutuslain (364/1963) mukaiseen paivdrahaan alkaa. Alle kuukauden jatkuneis-
sa tydsuhteissa tyontekijallé on vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia palkastaan.

Tyontekijalla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos h&n on aiheuttanut tyokyvyt-
tdmyytensa tahallaan tai térkealld huolimattomuudella. Tydntekijén on pyydettédessé esi-
tettéva tydnantajalle luotettava selvitys tydkyvyttémyydestaan.

Maksettuaan tyontekijélle sairausajan palkan ty6nantajalla on vastaavalta ajalta
oikeus saada tyontekijélle sairausvakuutuslain tai tapaturmavakuutuslain (608/1948) mu-
kaan kuuluva paivaraha, enintdan kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava maara.

11 a § (8.6.2006/460)
Osa-aikainen sairauspoissaolo

Tyontekijéan oikeudesta osasairauspaivdrahaan ja sen perusteena olevasta maara-
aikaisesta osa-aikaty6ta koskevasta sopimuksesta saadetaan sairausvakuutuslain 8 lu-
vun 11 §:ssd. Osa-aikaisen sairauspoissaolon tarkoituksena on tukea tydntekijan oma-
aloitteista ty6hdn paluuta pitkdaikaisen sairausloman jalkeen. Sopimus osa-aikatyosta
tehdaan tyontekijan terveydentilaa koskevan selvityksen perusteella.
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Osa-aikatyota koskevan sopimuksen muuttamisesta kesken sopimuskauden on
sovittava. Maaraaikainen sopimus paattyy kuitenkin kesken sopimuskauden, jos tyénteki-
ja ei sairautensa vuoksi kykene enaa suoriutumaan osa-aikatydstaan.

Osa-aikatyota koskevan sopimuksen paattyessa tyontekijalla on oikeus palata nou-
dattamaan osa-aikatyésopimusta edeltdvan kokoaikaisen tydsopimuksensa ehtoja.

L:lla 460/2006 lisatty 11 a § tulee voimaan 1.1.2007.

12§
Tyontekijan oikeus palkkaansa tyonteon estyessa

Tybnantaja on velvollinen maksamaan tyontekijélle tdyden palkan, jos hén on ollut
sopimuksen mukaisesti tydnantajan kaytettavissa voimatta kuitenkaan tehda tyéta tyoén-
antajasta johtuvasta syysta, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija on estynyt tekeméasta tyétaan tyépaikkaa kohdanneen tulipalon, poik-
keuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hénesta tai tydnantajasta riip-
pumattoman syyn vuoksi, tydntekijalld on oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enintdan
kuitenkin 14 paivalta. Jos tydnteon estymisen tydsopimuksen osapuolista riippumattoma-
na syyna on toisten tyontekijdiden tyotaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta
hanen tydehtoihinsa tai tydoloihinsa, tyontekijalla on oikeus saada palkkansa kuitenkin
enintaan seitsemalta paivalta.

Tybnantaja saa vahentda tyontekijélle 1 ja 2 momentin perusteella maksettavasta
palkasta maarén, joka tyontekijaltd on saastynyt tydsuorituksen estymisen vuoksi seka
maaran, jonka han on ansainnut muulla tyélla tai jattanyt tahallaan ansaitsematta. Palk-
kaa vahentdessdan ty6nantajan on noudatettava tdmén luvun 17 §:n saanndksia kuit-
tausoikeuden rajoituksista.

138§
Palkan maksuaika ja -kausi

Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisend péivana, jollei toisin sovita.
Jos aikapalkan perusteena on viikkoa lyhyempi aika, palkka on maksettava vahintdan
kaksi kertaa kuukaudessa ja muussa tapauksessa kerran kuukaudessa. Suorituspalk-
kaustytssd palkanmaksukausi saa olla enintddn kahden viikon pituinen, ellei suoritus-
palkkaa makseta kuukausittain tulevan palkan yhteydessa. Jos suorituspalkkausty6 kes-
téd yhtd palkanmaksukautta pitempaan, on kultakin palkanmaksukaudelta maksettava
tydhon kaytetyn ajan mukaan maaraytyva osa palkasta.

Jos osa palkasta maaraytyy voitto-osuutena, provisiona tai muulla vastaavalla pe-
rusteella, saa tdman osan maksukausi olla edelld sa&adettyad pitempi, enintdan kuitenkin
12 kuukautta.

14 §
Palkanmaksukausi tyésuhteen paattyessa

TyOsuhteen paattyessa paattyy myds palkanmaksukausi. Tydsuhteesta johtuvan
saatavan suorituksen viivastyessa tyodntekijalla on oikeus saada korkolain (633/1982)
4 §:ssé tarkoitetun viivastyskoron lisdksi taysi palkkansa odotuspaivilta, enintdan kuiten-
kin kuudelta kalenteripaivalta.

Jos tydsuhteesta johtuva saatava ei ole selva ja riidaton tai jos suorituksen viivés-
tyminen on johtunut laskuvirheesté tai téllaiseen rinnastettavasta erehdyksesté, tyonteki-
jalla on oikeus odotuspaivien palkkaan vain, jos han on huomauttanut suorituksen viivas-
tymisesta tyonantajalle kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisestad eikd tydnantaja
ole suorittanut saatavaa kolmen arkipaivan kuluessa huomautuksesta. Oikeus odotuspai-
vien palkkaan alkaa talléin tydnantajalle varatun maksuajan kuluttua.
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15§
Palkan poikkeuksellinen eraantyminen

Jos tydntekijan palkka erdantyy maksettavaksi sunnuntaina, kirkollisena juhlapaiva-
na, itsendisyys- tai vapunpéivana, joulu- tai juhannusaattona tai arkilauantaina, erdénty-
mispaivana pidetaan lahinna edellista arkipaivaa.

Jos tydntekijan palkka erdéantyy maksettavaksi sellaisena arkipéivana, jona pankki-
en yleisesti keskindisissd maksuissaan kayttdmat maksujérjestelméat eivat sdddosko-
koelmassa julkaistavan Suomen Pankin ilmoituksen mukaan ole Euroopan keskuspankin
tai Suomen Pankin tekeman paatdksen vuoksi kdytdssa, erddntymispaivana pidetdan niin
ikdan tata lahinna edeltavaa arkipaivaa.

16 §
Palkan maksaminen

Palkka on maksettava tydntekijélle kéteisend tai jos niin on sovittu, hénen osoitta-
maansa rahalaitokseen. Tydnantaja vastaa viimeksi mainitusta palkanmaksutavasta ai-
heutuvista kustannuksista. Palkka on maksettava tai sen on oltava nostettavissa palkan
eraantymispaivana.

Maksaessaan palkan tyénantajan on annettava tydntekijalle laskelma, josta kayvat
ilmi palkan suuruus ja sen maaraytymisen perusteet.

17 §
Tydnantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko

Tybnantaja ei saa kuitata tyontekijan palkkasaamista vastasaamisellaan siltd osin
kuin palkka on ulosottolain (37/1895) ja suojaosuudesta palkan ulosmittauksessa anne-
tun asetuksen (1031/1989) mukaan jatettava ulosmittaamatta.

Sopimuksen vakuudeksi tai muutoin maksettu palkkaennakko voidaan vahentda
palkasta. Palkkaennakko luetaan ensisijaisesti 1 momentissa tarkoitettuun suojaosaan.

18 § (29.6.2006/579)
Tyontekijan oikeus saada vapaata tyostdaan kunnallisen
luottamustoimen hoitamista varten

Tyontekijalla on oikeus saada vapaata tydstdan kunnallisen luottamustoimen hoita-
mista varten siten kuin kuntalain (365/1995) 32 b §:ssa saadetaan.
L:lla 579/2006 lisatty 18 § tulee voimaan 1.8.2006.

3 luku
Tyontekijan velvollisuudet

1§
Yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on tehtava tydnsa huolellisesti noudattaen niitd maarayksia, joita tyon-
antaja antaa toimivaltansa mukaisesti tydn suorittamisesta. Tydntekijén on toiminnassaan
véltettéava kaikkea, mika on ristiridassa hdnen asemassaan olevalta tyontekijaltd kohtuu-
den mukaan vaadittavan menettelyn kanssa.
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2§

Tyoturvallisuus

Tydntekijéan on noudatettava tyétehtévien ja tydolojen edellyttdmaa huolellisuutta ja
varovaisuutta sekd huolehdittava kaytettavissaén olevin keinoin niin omasta kuin ty6pai-
kalla olevien muiden tydntekijéiden turvallisuudesta.

Tydntekijan on ilmoitettava tydnantajalle tydpaikan rakenteissa, koneissa, laitteissa
seka ty6- ja suojeluvélineissé havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, joista saattaa
aiheutua tapaturman tai sairastumisen vaaraa.

38§
Kilpaileva toiminta

Tyodntekija ei saa tehda toiselle sellaista ty6ta tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka
huomioon ottaen tyén luonne ja tydntekijan asema ilmeisesti vahingoittaa héanen tyénan-
tajaansa ty0suhteissa noudatettavan hyvan tavan vastaisena kilpailutekona.

Tyontekija ei saa tydsuhteen kestdessa ryhtya kilpailevan toiminnan valmistelemi-
seksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita 1 momentissa sd&ddetty huomioon ottaen ei voida pi-
téda hyvaksyttavina.

Tybnantaja, joka ottaa tydhon henkildn, jonka tietda olevan 1 momentin perusteella
estynyt ryhtymasta tyéhon, vastaa tydntekijan ohella aikaisemmalle tydnantajalle aiheu-
tuneesta vahingosta.

48

Liike- ja ammattisalaisuudet

Tyontekija ei saa tydsuhteen kestdessa kayttaa hyddykseen tai ilmaista muille tyén-
antajan ammatti- ja liikesalaisuuksia. Jos tyontekija on saanut tiedot oikeudettomasti,
kielto jatkuu myds tydsuhteen paattymisen jalkeen.

Salaisuuden ilmaisseen tyontekijan ohella tydnantajalle syntyneen vahingon kor-
vaamisesta on vastuussa myds se, jolle tydntekija ilmaisi tiedot, jos viimeksi mainittu tiesi
tai hénen olisi pitényt tietda tydntekijan menetelleen oikeudettomasti.

5§
Kilpailukieltosopimus

Tybnantajan toimintaan tai tydsuhteeseen liittyvasta erityisen painavasta syysta
voidaan tyOsuhteen alkaessa tai sen aikana tehtéavallda sopimuksella (kilpailukieltosopi-
mus) rajoittaa tydntekijén oikeutta tehda tydsopimus tydsuhteen paattymisen jalkeen al-
kavasta tydsta sellaisen tyénantajan kanssa, joka harjoittaa ensiksi mainitun tyénantajan
kanssa kilpailevaa toimintaa samoin kuin tydntekijan oikeutta harjoittaa omaan lukuunsa
tallaista toimintaa.

Kilpailukieltosopimuksen perusteen erityistd painavuutta arvioitaessa on otettava
muun ohella huomioon tyénantajan toiminnan laatu ja sellainen suojan tarve, joka johtuu
like- tai ammattisalaisuuden sailyttdmisestd tai tydnantajan tyontekijélle jarjestdmasta
erityiskoulutuksesta, samoin kuin tyéntekijan asema ja tehtavat.

Kilpailukieltosopimuksella saadaan rajoittaa tyontekijan oikeutta tehda uusi tyéso-
pimus tai harjoittaa ammattia enintddn kuuden kuukauden ajan. Jos tydntekijén voidaan
katsoa saavan kohtuullisen korvauksen hanelle kilpailukieltosopimuksesta aiheutuvasta
sidonnaisuudesta, rajoitusaika voidaan sopia enintdan vuoden pituiseksi. Kilpailukieltoso-
pimukseen voidaan ottaa méardys vahingonkorvauksen sijasta tuomittavasta sopimussa-
kosta, joka saa enimmaismaaraltdan vastata tyontekijan tydsuhteen paattymistd edelta-
neen kuuden kuukauden palkkaa.

Kilpailukieltosopimus ei sido tydntekijaa, jos tydsuhde on paattynyt tydnantajasta
johtuvasta syysta. Mitéd edelld sdadetdan kilpailukieltosopimuksen keston rajoittamisesta
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ja sopimussakon enimmaismaarasta, ei koske tydntekijaa, jonka tehtdviensa ja aseman-
sa perusteella katsotaan tekevén yrityksen, yhteisdn tai saation tai sen itsenaisen osan
johtamisty6ta tai olevan tallaiseen johtamistehtavaan valittomasti rinnastettavassa itse-
naisessa asemassa.

Kilpailukieltosopimus on mitatén siltd osin kuin se on tehty vastoin edelld sdadettya.
Muutoin téllaisen sopimuksen patevyydesta ja sovittelusta on voimassa, mita varallisuus-
oikeudellisista oikeustoimista annetussa laissa (228/1929, oikeustoimilaki) sd&detaan.

4 luku
Perhevapaat

. 1§ (29.6.2006/533)
Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Tyontekijalld on oikeus saada vapaaksi tydsté sairausvakuutuslaissa tarkoitetut
aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet.

Tyontekijalla on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintdén kahdessa osassa, joiden
tulee olla vahintdan 12 arkipdivan pituisia.

2§
Tyonteko ditiys- ja vanhempainrahakauden aikana (11.12.2002/1076)

Tyodntekija saa tydnantajan suostumuksella tehda aitiysrahakauden aikana tyéta,
joka ei vaaranna hanen eiké sikidn tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Tallaista ty6ta ei
kuitenkaan saa tehda kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa eik& kahden
viikon aikana synnytyksen jélkeen. Seka tydnantajalla etta tydntekijalléd on oikeus milloin
tahansa keskeyttaa aitiysrahakauden aikana tehtava tyo.

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia osa-aikatydstd ja sen ehdoista sairausvakuu-
tuslain 23 §:n 2 momentissa sdadetyn vanhempainrahakauden aikana. Tydntekijan oi-
keudesta osittaiseen vanhempainrahaan s&adetdan sairausvakuutuslain 21 §:n 4 mo-
mentissa. (11.12.2002/1076)

Osa-aikatyon keskeyttdmisestd sekd ehtojen muuttamisesta on sovittava. Jos so-
pimukseen ei paasta, tydntekijalld on oikeus perustellusta syysta keskeyttaa osa-aikatyd
seka palata joko tdman luvun 1 §:ssé tarkoitetulle vanhempainvapaalle tai noudattamaan
aikaisempaa tybaikaansa. (11.12.2002/1076)

3 §(29.6.2006/533)
Hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hénen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttda kolme vuotta. Ottolapsen
vanhemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin siihen saakka, kun lapseksi ottami-
sesta on kulunut kaksi vuotta, enintdan siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitda enintdan kaksi vahintdan kuukauden pituista jaksoa,
jolleivat tydnantaja ja tydntekija sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmasta jak-
sosta. Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Aitiys- tai
vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitdd yhden
jakson hoitovapaata.

. 3 a§(29.6.2006/533)
Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seké hoitovapaasta ilmoittaminen

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seké hoitovapaasta on ilmoitettava tyénanta-
jalle viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto
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on enintddn 12 arkipdivaa, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. Ottolapsen hoidon
vuoksi pidettavasta vapaasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava edelld saa-
dettya ilmoitusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tydhén menon ja
siitd johtuvan lapsen hoidon jérjestdmisen takia mahdollista, tydntekijalléd on oikeus jaada
vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua ilmoituksesta, ellei siitéd aiheudu tyépaikan tuo-
tanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa. Ty6nantajan on katsoessaan, ettei voi suos-
tua kuukauden ilmoitusaikaan, esitettévé tydntekijélle selvitys kieltdytymisen perusteena
olevista seikoista.

Tyontekija saa perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoit-
tamalla siitd tyonantajalle viimeistdan kuukautta ennen muutosta. Tydntekija saa kuiten-
kin varhentaa aitiysvapaan sekd muuttaa synnytyksen yhteydessa pidettavaksi aiotun
isyysvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen syntymén tai lapsen, didin tai isén
terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on talldin ilmoitettava ty6nantajalle niin pian kuin
mahdollista. Ottolapsen vanhempi saa perustellusta syystd muuttaa ennen vapaan alka-
mista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siité tydnantajalle niin pian kuin se on mahdollista.

48

Osittainen hoitovapaa

Tyontekijd, joka on ollut saman tyénantajan tydssa yhteensa vahintaan kuusi kuu-
kautta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, voi saada lapsensa tai muun hanen
taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen saak-
ka, kun perusopetuksessa olevan lapsen toinen lukuvuosi p&attyy. Jos lapsi kuuluu pe-
rusopetuslain (628/1998) 25 §:n 2 momentissa tarkoitetun pidennetyn oppivelvollisuuden
piiriin, osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada siihen saakka, kun lapsen kolmas luku-
vuosi paattyy. Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkdaikaissai-
raan lapsen vanhempi voi saada osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun lapsi tayttaa
18 vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat saavat olla osittaisella hoitovapaal-
la saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti. Tydntekijan on tehtava tyon-
antajalle esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistdan kaksi kuukautta ennen vapaan al-
kamista. (29.6.2006/533)

Tydnantaja ja tyOntekija sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista
jarjestelyistd haluamallaan tavalla. Ty6nantaja voi kieltdytyd sopimasta vapaasta tai an-
tamasta sita vain, jos vapaasta aiheutuu tydpaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vaka-
vaa haittaa, jota ei voida valttda kohtuullisilla tyon jarjestelyilld. Tyonantajan on esitettava
tydntekijalle selvitys kieltdytymisensé perusteena olevista seikoista.

Jos tydntekijélla on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista
jarjestelyista ei voida sopia, on hénelle annettava osittaista hoitovapaata yksi jakso kalen-
terivuodessa. Vapaan pituus ja sen ajankohta maaraytyvat tydntekijan esityksen mukaan.
Osittainen hoitovapaa annetaan tall6in lyhentdmalld vuorokautinen tydaika kuudeksi tun-
niksi. Lyhennetyn tydajan tulee olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta. Jos
tydaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, se tulee lyhentda keskiméaarin 30 tunniksi viikos-
sa.

5§
Osittaisen hoitovapaan keskeyttiminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siita ei voida sopia, tyénte-

kija voi perustellusta syystd keskeyttda vapaan noudattaen véhintdadn kuukauden ilmoi-
tusaikaa.
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68§

Tilapainen hoitovapaa

Tyodntekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei
ole tayttdnyt 10 vuotta, sairastuessa &akillisesti tydntekijalld on oikeus saada lapsen hoi-
don jarjestamiseksi tai tdman hoitamiseksi tilapéistd hoitovapaata enintédén nelja tyépai-
vaa kerrallaan. Sama oikeus on myd&s lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa
samassa taloudessa. Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaiselld hoi-
tovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti. (29.6.2006/533)

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle tilapaisestéd hoitovapaasta ja sen arvioidus-
ta kestosta niin pian kuin mahdollista. Tyénantajan pyynndsta tyontekijan on esitettéava
luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta.

7§
Poissaolo pakottavista perhesyista

Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen poissaoloon tydstd, jos hdnen valitén I&sndolon-
sa on valttdmaténtd hanen perhettddn kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta
johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian kuin
mahdollista. Tydnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettdva luotettava selvitys poissa-
olonsa perusteesta.

8§
Palkanmaksuvelvollisuus

Tyo6nantajalla ei ole velvollisuutta maksaa tyéntekijalle palkkaa tdsséa luvussa tarkoi-
tettujen perhevapaiden ajalta.

Tydnantajan on kuitenkin korvattava raskaana olevalle tydntekijélle synnytysta edel-
tavista |aaketieteellisista tutkimuksista aiheutuva ansion menetys, jos tutkimuksia ei voida
suorittaa tydajan ulkopuolella.

9§
Tydhoénpaluu

Tassa luvussa tarkoitettujen perhevapaiden paattyessa tyodntekijalla on oikeus pala-
ta ensisijaisesti aikaisempaan tydhdnsa. Jos tdma ei ole mahdollista, on tydntekijélle tar-
jottava aikaisempaa tyéta vastaavaa tydsopimuksen mukaista ty6ta ja jos tdmakaan ei
ole mahdollista, muuta tydsopimuksen mukaista tyéta.

5 luku
Lomauttaminen

1§

Lomauttamisen maaritelma

Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan paatdkseen tai hdnen aloitteestaan tehta-
vaan sopimukseen perustuvaa tyonteon ja palkanmaksun véliaikaista keskeyttamista
tydsuhteen pysyessd muutoin voimassa. Tyonantaja saa 2 §:ssd saadettyjen perusteiden
tayttyessa lomauttaa tydntekijén joko maaréajaksi tai toistaiseksi keskeyttdmalla tydnteon
kokonaan tai lyhentdmalla tyontekijan lain tai sopimuksen mukaista sédanndllista tydaikaa
siind maarin kuin se lomauttamisen perusteen kannalta on valttdmaténta.

TyOntekija saa 6 §:sté johtuvin rajoituksin ottaa lomautuksen ajaksi muuta ty6ta.
Asuntoedun kayttdmisesta lomautuksen aikana sdadetaan 13 luvun 5 §:ssé.
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2§

Lomauttamisen perusteet

Tyb6nantaja saa lomauttaa tyéntekijan, jos
1) hanelld on 7 luvun 3 §:ssé tarkoitettu taloudellinen tai tuotannollinen peruste tydsopi-
muksen irtisanomiseen tai
2) tyd tai tydnantajan edellytykset tarjota ty6td ovat vahentyneet tilapéaisesti eikd tydnan-
taja voi kohtuudella jarjestdd tyontekijélle muuta sopivaa ty6té tai tyénantajan tarpeita
vastaavaa koulutusta; ty6n tai tydn tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen perus-
teena vahentyneen tilapaisesti, jos niiden voidaan arvioida kestavan enintdan 90 paivaa.

Tybnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestdessa 1 momentissa ja taman luvun
4 §:ssd saadetyn estamattd sopia madraaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on
tarpeen tydnantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

Tybnantaja saa lomauttaa maéaraaikaisessa tydsuhteessa olevan tydntekijan vain,
jos tdma tekee ty6ta vakituisen tyontekijan sijaisena ja tydnantajalla olisi oikeus lomaut-
taa vakituinen tyontekija, jos han olisi tydssa.

Tybnantaja saa lomauttaa tydehtosopimuksen perusteella valitun luottamusmiehen
ja 13 luvun 3 §:ssa tarkoitetun luottamusvaltuutetun vain 7 luvun 10 §:n 2 momentissa
saadetyilla perusteilla.

3§
Ennakkoselvitys ja tyontekijan kuuleminen

Tydnantajan on kaytettdvissdan olevien tietojen perusteella esitettdva tydntekijalle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamis-
tavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tydntekijaan,
selvitys voidaan antaa tyontekijéiden edustajalle tai tydntekijoille yhteisesti. Selvitys on
esitettava viipymattéd lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava
tyontekijoille tai heidan edustajalleen tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittéda, jos tydnantajan on muun lain, sopimuksen tai
muun hénta sitovan maarayksen perusteella esitettédva vastaava selvitys tai neuvoteltava
lomauttamisesta tyontekijdiden tai heidan edustajansa kanssa.

48
Lomautusilmoitus

Tyoénantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tydntekijalle henkilékohtaisesti viimeis-
tdadn 14 paivaa ennen lomautuksen alkamista. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkil6-
kohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkdisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen.
limoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu
kesto.

limoitusvelvollisuutta ei ole, jos ty6nantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistu-
vaa velvollisuutta maksaa tydntekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi.

limoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyontekijdiden edustajalle. Jos lomau-
tus kohdistuu véhintaan 10 tydntekijaan, tydbnantajan on ilmoitettava tastd myds tybvoi-
maviranomaiselle, paitsi jos hanellda on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

5§
Todistus lomauttamisesta

Tybnantajan on tydntekijan pyynndsta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.
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6§
Tydhoénpaluu lomautuksen jidlkeen

Jos tydntekija on lomautettu toistaiseksi, tydnantajan on ilmoitettava tyén alkami-
sesta vahintdan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu.

Tyontekijalla on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa te-
kemansa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.

78§
Lomautetun tyontekijan tyosuhteen paattyminen

Tyontekija saa lomautuksen aikana irtisanoa tyésopimuksensa sen kestosta riippu-
matta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tydntekijan tiedossa,
tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltédvén seitseman péivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen paéattymaan lomau-
tuksen aikana, tyontekijalld on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tydnantaja saa
vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tydntekija on lomautettu lain tai
sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti
vahintdan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa,
kuten 2 momentissa sdadetaan.

6 luku
Yleiset sdanndkset tydsopimuksen paattamisesta

1§

Maadraaikaiset sopimukset

Maaraaikainen tydsopimus paattyy ilman irtisanomista maaraajan paattyessa tai
sovitun tyén valmistuessa.

Jos ty6sopimuksen paattymisen ajankohta on vain tydnantajan tiedossa, hdnen on
iimoitettava tyontekijalle tydsopimuksen paattymisestd viipyméattd paattymisajankohdan
tultua hanen tietoonsa.

Viittd vuotta pidemmaéksi maaraajaksi tehty tydésopimus on viiden vuoden kuluttua
sopimuksen tekemisesta irtisanottavissa samoin perustein ja menettelytavoin kuin toistai-
seksi voimassa oleva tyésopimus.

1a §(26.11.2004/1030)
Eroamisika

Tyodntekijén tydsuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen kalenteri-
kuukauden paattyessd, jonka aikana tyontekija tayttdd 68 vuotta, jolleivat tydnantaja ja
tydntekija sovi tydsuhteen jatkamisesta.

Tybnantaja ja tyontekija saavat sopia tydsuhteen maardaikaisesta jatkamisesta 1
luvun 3 §:n 2 momentin estédmatta.

2§

Yleiset sdanndkset irtisanomisajoista

Toistaiseksi tehty tai muutoin toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus péaatetdan
toisen sopijapuolen tietoon saatettavalla irtisanomisella.

Irtisanomisaika voidaan sopia enintdan kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pi-
demmastd ajasta, tdman sijasta on noudatettava kuuden kuukauden irtisanomisaikaa.
Tyobnantajan noudatettava irtisanomisaika voidaan sopia tydntekijan irtisanomisaikaa pi-
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demmaéksi. Jos tybnantajan noudatettavaksi sovittu irtisanomisaika on tydntekijan irtisa-
nomisaikaa lyhyempi, saa tydntekija noudattaa tydnantajan noudatettavaksi sovittua irti-
sanomisaikaa.

Jos tydsopimus saadaan irtisanoa ilman irtisanomisaikaa, tydsuhde paattyy sen
ty6péivan tai tydvuoron paattyessa, jonka aikana irtisanomisilmoitus on toimitettu toiselle
sopijapuolelle.

3§
Yleiset irtisanomisajat

Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksetta ovat:
1) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden;
2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan nelja vuotta;
3) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintd&n kahdeksan vuotta;
4) nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintdan 12 vuotta;
5) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.
Jollei muusta sovita, tydntekijédn noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksetta ovat:
1) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta;
2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tydnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tydntekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekijd, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen suorittamaan
tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyéty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jdédneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

5§
Sopimussuhteen hiljainen pidennys

Jos tyOnantaja sallii tyontekijan jatkaa ty6td sopimuskauden tai irtisanomisajan
paattymisen jalkeen, katsotaan sopimussuhdetta jatketun toistaiseksi.

68§
Tyontekijan takaisin ottaminen

Ty6nantajan on tarjottava ty6ta 7 luvun 3 tai 7 §:ssa sdadetyilla perusteilla irtisano-
malleen, tydvoimatoimistosta edelleen ty6td hakevalle entiselle tyntekijélleen, jos hén
tarvitsee tyontekijoitd yhdeksan kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisestd samoihin
tai samankaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu tyéntekija oli tehnyt.

Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen tdma velvollisuus koskee vastaavasti
myds 1 luvun 10 §:ssé tarkoitettua liikkeen luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on
irtisanonut tyéntekijan tydsopimuksen paattyméan ennen luovutushetkea.

7§
Tyotodistus

TyOsuhteen paattyessa tyontekijallda on oikeus saada pyynnéstdan tydnantajalta

kirjallinen todistus tyésuhteen kestosta ja tyotehtévien laadusta. Tydntekijan nimenomai-
sesta pyynnosta todistuksessa on lisdksi mainittava tydsuhteen paattymisen syy seka
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arvio tydntekijan tydtaidosta ja kaytdksesta. Tydtodistuksesta ei saa ilmetd muuta kuin
mitd sen sanamuodosta kay ilmi.

Tyoénantajalla on velvollisuus antaa tydntekijalle tyétodistus, jos sitd pyydetaan 10
vuoden kuluessa ty&suhteen paattymisesta. Todistusta tyontekijén tydtaidosta ja kaytok-
sestd on kuitenkin pyydettava viiden vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

Jos tydsuhteen paattymisestéd on kulunut yli 10 vuotta, tyétodistus tydsuhteen kes-
tosta ja ty6tehtavien laadusta on annettava vain, jos siité ei aiheudu tyénantajalle kohtuu-
tonta hankaluutta. Samoin edellytyksin tydnantajan on annettava kadonneen tai turmeltu-
neen tyétodistuksen tilalle uusi todistus.

7 luku
Tyosopimuksen irtisanomisperusteet

1§

Yleissaannos irtisanomisperusteista

Tybnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen vain asialli-
sesta ja painavasta syysta.

2§
Tyontekijan henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet

Tyodntekijastd johtuvana tai hdnen henkil66nsa liittyvana asiallisena ja painavana
irtisanomisperusteena voidaan pitda tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlydntia seka sellaisten
tydntekijan henkil6on liittyvien tydntekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi
tydntekija ei enaa kykene selviytymaan tyotehtavistaan. Syyn asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja tydntekijan olosuhteet kokonaisuudes-
saan.

Asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei voida pitédé ainakaan:

1) tydntekijdn sairautta, vammaa tai tapaturmaa, ellei hanen tydkykynsé ole néiden vuok-
si vahentynyt olennaisesti ja niin pitkaaikaisesti, ettd tydnantajalta ei voida kohtuudella
edellyttdd sopimussuhteen jatkamista;

2) tydntekijan osallistumista tydehtosopimuslain mukaiseen tai tyontekijayhdistyksen toi-
meenpanemaan tybtaistelutoimenpiteeseen;

3) tydntekijan poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteitd tai hanen osallistumistaan yh-
teiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan;

4) turvautumista tydntekijan kaytettévissa oleviin oikeusturvakeinoihin.

Tyontekijaa, joka on laiminlydnyt tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttdmisen tai
rikkonut niita, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu
mahdollisuus korjata menettelynsa.

Tybnantajan on kuultuaan tyontekijga 9 luvun 2 §:ssa tarkoitetulla tavalla ennen
irtisanomista selvitettéva, olisiko irtisanominen valtettdvissa sijoittamalla tyéntekija muu-
hun tyéhon.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava tydsuhteeseen liittyva rikkomus, ettd
tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista, ei 3 ja 4 mo-
mentissa sdadettya tarvitse noudattaa.

38§

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Tybnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen, kun tarjolla oleva tyd on taloudellisista,
tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyistéd johtuvista syista vahen-
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tynyt olennaisesti ja pysyvasti. Tydsopimusta ei kuitenkaan saa irtisanoa, jos tydntekija
on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehtaviin 4 §:ssa saadetylla tavalla.

Perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan silloin, kun
1) tyénantaja on joko ennen irtisanomista tai sen jéalkeen ottanut uuden tydntekijan sa-
mankaltaisiin tehtaviin, vaikka hénen toimintaedellytyksensa eivéat ole vastaavana aikana
muuttuneet; tai
2) téiden uudelleenjarjestelysta ei ole aiheutunut tyon tosiasiallista vdhentymista.

48
Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus

Tyontekijélle on tarjottava ensisijaisesti hanen tydsopimuksensa mukaista tyota
vastaavaa ty6ta. Jos tallaista ty6ta ei ole, tydntekijélle on tarjottava muuta hanen koulu-
tustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyéta.

Tydnantajan on jarjestettédva tydntekijélle sellaista uusien tehtdvien edellyttdmaa
koulutusta, jota voidaan molempien sopijapuolten kannalta pitda tarkoituksenmukaisena
ja kohtuullisena.

Jos tybnantajalla, joka tosiasiallisesti kdyttda henkildstbasioissa maaraysvaltaa toi-
sessa yrityksessa tai yhteis6ssa omistuksen, sopimuksen tai muun jarjestelyn perusteel-
la, ei ole tarjota tyontekijalle 1 momentissa tarkoitettua ty6ta, on hanen selvitettdva, voiko
han tayttda tydn tarjoamis- ja koulutusvelvollisuutensa tarjoamalla tydntekijalle tyota
muista maéraysvallassaan olevista yrityksista tai yhteisdista.

5§
Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhteydessa

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta pelkastaan 1 luvun 10
§:ssé tarkoitetun lilkkeen luovutuksen perusteella.

Tyodnantajan luovuttaessa liikkeensa 1 luvun 10 §:ssa sdadetylld tavalla tyontekija
saa tyOsuhteessa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattamatta tai sen kesto-
ajasta riippumatta irtisanoa tydsopimuksen paattymaan luovutuspaivastd, jos hédn on
saanut tiedon luovutuksesta tydnantajalta tai liikkeen uudelta haltijalta viimeistdan kuu-
kautta ennen luovutuspéivaa. Jos tydntekijalle on annettu tieto luovutuksesta mydhem-
min, han saa irtisanoa tydsopimuksensa paattyméaan luovutuspéivasta tai taman jalkeen,
viimeistaan kuitenkin kuukauden kuluessa saatuaan tiedon luovutuksesta.

6§
Luovutuksensaajan vastuu
Jos tydsopimus paatetdan siksi, ettd tydntekijan tydehdot heikkenevéat olennaisesti
likkeen luovutuksen johdosta, tydnantajan katsotaan olevan vastuussa tydsuhteen paat-
tymisesta.

78§

Irtisanominen saneerausmenettelyn yhteydessa

Jos tybnantaja on yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun
menettelyn kohteena, tydnantaja saa, ellei 4 §:std johdu muuta, irtisanoa tydsopimuksen
sen kestosta riippumatta noudattaen kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
1) itisanomisen perusteena on sellainen saneerausmenettelyn aikana suoritettava jarjes-
tely tai toimenpide, joka on valttdmatén konkurssin torjumiseksi ja jonka vuoksi tyd lakkaa
tai vahenee 3 §:ssé tarkoitetulla tavalla tai
2) irtisanomisen perusteena on vahvistetun saneerausohjelman mukainen toimenpide,
jonka vuoksi tyo lakkaa tai véhenee 3 §:ssé tarkoitetulla tavalla, tai perusteena on vahvis-

264



TYOSOPIMUSLAKI

tetussa saneerausohjelmassa todetusta taloudellisesta syysta johtuva, ohjelman mukai-
nen jarjestely, joka edellyttaa tyévoiman vahentémista.

Tyontekijan noudatettava irtisanomisaika saneerausmenettelyn yhteydessa on 14
paivaa, jos 5 luvun 7 §:n 1 momentista ei muuta johdu.

8§
Tydnantajan konkurssi ja kuolema

Kun tydnantaja asetetaan konkurssiin, saadaan tyésopimus sen kestosta riippumat-
ta molemmin puolin irtisanoa paattymaan. Irtisanomisaika on 14 paivaa. Palkan konkurs-
sin ajalta maksaa konkurssipesa.

Tyo6nantajan kuoltua on sekéd kuolinpesén osakkailla ettd tyontekijalla oikeus irtisa-
noa tydsopimus sen kestosta riippumatta. Irtisanomisaika on 14 paivaa. Irtisanomisoike-
utta on kaytettédva kolmen kuukauden kuluessa tyénantajan kuolemasta.

9§
Raskaana tai perhevapaalla olevan tyéntekijan irtisanominen

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tydntekijan raskauden johdosta eika silla
perusteella, ettd tydntekija kayttda oikeuttaan 4 luvussa saadettyyn perhevapaaseen.
Tyo6nantajan pyynnosta tyontekijan on esitettdva selvitys raskaudestaan.

Jos tydnantaja irtisanoo raskaana olevan tai perhevapaata kayttavan tydntekijan
tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen tydntekijdn raskaudesta tai perheva-
paan kayttdmisesta, ellei tybnantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta seikasta.

Tybnantaja saa irtisanoa aitiys-, erityis-, aitiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaal-
la olevan tydntekijan tydsopimuksen 3 §:ssé sdadetyilla perusteilla vain, jos tyénantajan
toiminta paattyy kokonaan.

10§
Luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irtisanomissuoja

Tydnantaja saa irtisanoa tyéehtosopimuksen perusteella valitun luottamusmiehen ja
13 luvun 3 §:ssa tarkoitetun luottamusvaltuutetun tydsopimuksen t&mén luvun 2 §:ssé
tarkoitetulla perusteella vain, jos niiden tyéntekijéiden enemmistd, joita luottamusmies tai
luottamusvaltuutettu edustaa, antaa siihen suostumuksensa.

Tydnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun tydsopimuksen 3
tai 7 §:ssa taikka 8 §:n 1 momentissa sdadetyilla perusteilla vain, jos luottamusmiehen tai
luottamusvaltuutetun tyd paattyy kokonaan, eikd tyénantaja voi jarjestdd hénelle hdnen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa tyéta tai kouluttaa hantd muuhun
tydhdn 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

1§

Tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Tyobnantaja saa yksipuolisesti muuttaa tydsuhteen osa-aikaiseksi 3 §:ssé tarkoitetul-
la itisanomisperusteella irtisanomisaikaa noudattaen.

12 § (23.6.2005/456)
Tyontekijan oikeus tydllistymisvapaaseen

Jolleivat tybnantaja ja tyontekija tydnantajan irtisanottua tydsopimuksen 7 luvun 3 ja
4 tai 7 §:ssa tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet muuta, tyontekijélla on oikeus vapaa-
seen taydelld palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta tydvoimapalvelusta
annetussa laissa (1295/2002) tarkoitetun tyéllistymisohjelman laatimiseen, sen mukai-
seen tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tyéssa oppimiseen tai oma-
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aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tydpaikan hakuun ja tydhaastatteluun tai uudel-
leensijoitusvalmennukseen.

Tyéllistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:
1) enintdén yhteensa viisi typaivaa, jos irtisanomisaika on enintdan yksi kuukausi;

2) enintdan yhteensa 10 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on yhtd kuukautta pidempi mutta
enintdan nelja kuukautta;
3) enintdan yhteensa 20 tydpaivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Tydntekijan on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttémista ilmoitettava siité
ja vapaan perusteesta tydnantajalle niin hyvisséa ajoin kuin mahdollista seka pyydettédessa
esitettdva luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tydllistymisvapaan kayttdmisesta ei saa aiheutua tydnantajalle merkittavaa haittaa.

8 luku
Tydsopimuksen purkaminen

1§

Purkamisperuste

Tybnantaja saa purkaa tydsopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta tai tydso-
pimuksen kestosta riippumatta paattyvaksi heti vain erittdin painavasta syysta. Téllaisena
syyna voidaan pitaa tydntekijan tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olen-
naisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlydntia, ettd tyénanta-
jalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pi-
tuista aikaa.

TyoOntekija saa vastaavasti purkaa tydsopimuksen paattyvaksi heti, jos tydnantaja
rikkoo tai laiminlyd tydsopimuksesta tai laista johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti vaikut-
tavia velvoitteitaan niin vakavasti, etta tyontekijaltéa ei voida kohtuudella edellyttda sopi-
mussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

2§
Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jos tydsopimusta ei ole purettu 14 paivan kuluessa siita,
kun sopijapuoli sai tiedon 1 §:ssa tarkoitetun purkamisperusteen tayttymisesta.

Jos purkaminen estyy patevan syyn vuoksi, sen saa toimittaa 14 péaivan kuluessa
esteen lakkaamisesta.

38

Tyésopimuksen purkautuneena pitdminen

Jos tydntekija on ollut poissa tydstd vahintdén seitseman pdaivaa ilmoittamatta siné
aikana tyonantajalle patevaa syyta poissaololleen, tydnantaja saa kasitella tyésopimusta
purkautuneena poissaolon alkamisesta lukien.

Jos tydnantaja on poissa tydpaikalta véhintdan seitseman paivaa ilmoittamatta sind
aikana tyontekijalle patevaa syyta poissaololleen, tyéntekija saa katsoa tyésopimuksen
purkautuneen.

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toiselle sopijapuolelle hyvéksyttdvan esteen
vuoksi, tydsopimuksen purkautuminen peruuntuu.
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9 luku
Tyosopimuksen paiattamismenettely

1§

Irtisanomisperusteeseen vetoaminen

Tydnantajan on toimitettava tyésopimuksen irtisanominen kohtuullisen ajan kulues-
sa siita, kun tydnantaja sai tiedon 7 luvun 2 §:ssé tarkoitetusta tydntekijan henkildon liitty-
vasta irtisanomisen perusteesta.

2§
Tyontekijan ja tydnantajan kuuleminen

Ennen kuin tyénantaja irtisanoo tydsopimuksen 7 luvun 2 §:ssé tarkoitetulla perus-
teella tai purkaa tyésopimuksen 1 luvun 4 §:n perusteella tai 8 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta
syysta, tydnantajan on varattava tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen p&at-
tédmisen syisté. Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Ennen kuin tydntekija purkaa tyésopimuksen 8 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta syysta,
tydntekijan on varattava tydnantajalle tilaisuus tulla kuulluksi tyésopimuksen purkamisen
perusteesta.

3§
Tyonantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin tyénantaja irtisanoo tydsopimuksen 7 luvun 3 tai 7 §:n perusteella,
tybnantajan on selvitettava irtisanottavalle tyéntekijalle irtisanomisen perusteet ja vaihto-
ehdot seka tyévoimatoimistolta saatavat tydvoimapalvelut niin hyvisséa ajoin kuin mahdol-
lista. Jos ty6sopimus irtisanotaan 7 luvun 8 §:n perusteella, konkurssi- tai kuolinpesén on
esitettava selvitys irtisanomisen perusteesta tydntekijoille niin pian kuin mahdollista. Ty6-
voimaviranomaisten tehtévasta kartoittaa tarvittavat tyévoimapalvelut yhteistydssa tyon-
antajan ja henkiloston edustajien kanssa sdadetédan julkisesta tydvoimapalvelusta anne-
tussa laissa. (23.6.2005/456)

Jos irtisanominen kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa tyontekijoi-
den edustajalle tai jollei téllaista ole valittu, tydntekijoille yhteisesti.

Jos tyOnantaja on lain sdanndksen, sopimuksen tai muun hanté sitovan maarayk-
sen mukaan velvollinen neuvottelemaan irtisanomisen perusteesta tyontekijéiden tai hei-
dan edustajiensa kanssa, tytnantajalla ei ole 1 ja 2 momentissa tarkoitettua selvitysvel-
vollisuutta.

3 a § (23.6.2005/456)
Tydnantajan ilmoitus tyévoimatoimistolle

Ty6nantaja, joka irtisanoo 7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssa tarkoitetuilla taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla tydntekijén, jolle ennen irtisanomisajan paattymista kertyisi yh-
teenséd vahintdan kolmen vuoden mittainen tydhistoria saman tyénantajan tai eri tydnan-
tajien tydssa, on velvollinen ilmoittamaan viipymatta irtisanomisesta tyévoimatoimistolle.
Sama velvollisuus on tydnantajalla, jonka tydssd tydntekija on tydsuhteen paattyessa
ollut maaraaikaisessa tydsuhteessa keskeytyksittd vahintddn kolme vuotta tai maaraai-
kaisissa tydsuhteissa yhteensa vahintdadn 36 kuukautta viimeksi kuluneen 42 kuukauden
aikana.

Tydnantajan on, tydntekijan suostumuksella, liitettdva tdhan 1 momentissa tarkoitet-
tuun ilmoitukseen kaytettavissaan olevat tiedot tyontekijan koulutuksesta, tyétehtavista ja
tybkokemuksesta.
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3 b § (23.6.2005/456)
Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus tyoéllistymisohjelmasta ja
tyollistymisohjelmalisdsta

Tybnantajalla on 3 a §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa velvollisuus tiedottaa tyénteki-
jalle tdmén oikeudesta julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun tydl-
listymisohjelmaan seka oikeudesta ty6ttdmyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettuun tydl-
listymisohjelmalisaan.

48

Tyosopimuksen paittamisilmoituksen toimittaminen

Tydsopimuksen paattamisilmoitus on toimitettava tydnantajalle tai timan edustajalle
tai tydntekijalle henkildkohtaisesti. Jos tdma ei ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa
kirjeitse tai sahkoisesti. Téallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon
viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tydntekijén ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaami-
seksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai sdhkoi-
sesti ldhetettyyn ilmoitukseen perustuva tydsuhteen paattdminen toimitetuksi kuitenkin
aikaisintaan loman tai vapaan paattymista seuraavana paivana.

Toimitettaessa tydsopimuksen paattamisilmoitus kirjeitse tai sédhkoisesti katsotaan 1
luvun 4 §:n mukaiseen perusteeseen ja 8 luvun 1 §:ssa tarkoitettuihin tydsopimuksen
paattdmisperusteisiin vedotun sovitussa tai sdadetyssa ajassa, jos ilmoitus on tuon ajan
kuluessa jatetty postin kuljetettavaksi tai lahetetty séhkoisesti.

5§

Paittamisperusteiden ilmoittaminen tydntekijélle

Tyodnantajan on tyontekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava télle kirjallisesti tyo-
sopimuksen paattymispdivamadra sekd ne hdnen tiedossaan olevat irtisanomisen tai
purkamisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

10 luku
Tydsopimuksen pateméattomyys ja kohtuuttomat ehdot

1§

Oikeustoimilain mukainen patemattomyys

Jos tydsopimus ei sido tyontekijaéd oikeustoimilain 3 luvussa sdadetyn patematto-
myysperusteen vuoksi, tyontekijalld on patemattémyyden voimaan saattamisen sijasta
oikeus irtisanoa tydsopimus paattymaan heti, jollei patemattémyysperuste ole menettanyt
merkitystaan.

2§
Kohtuuttomat ehdot

Jos tydsopimuksen ehdon soveltaminen olisi hyvén tavan vastaista tai muutoin koh-
tuutonta, ehtoa voidaan sovitella tai se voidaan jattda huomioon ottamatta.

3§
Mitattoman ehdon vaikutukset

Vaikka tyésopimuksen ehto on tydntekijan suojaksi annetun sddnndksen vastaisena
mitatdn, tydsopimus on muilta osin voimassa.
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48

Vajaavaltaisuuteen perustuva patemattomyys

Tybnantaja ei saa vedota tyontekijan vajaavaltaisuudesta johtuvaan sopimuksen
patemattdémyyteen niin kauan kuin vajaavaltainen tayttaa sopimusvelvoitteensa.

11 luku
Kansainvilisluonteiset tydsopimukset

1§
Tydsopimukseen sovellettava laki

Jos tydsopimuksella on liittym& useampaan kuin yhteen valtioon, tydsopimukseen
sovellettava laki maaraytyy Roomassa 19 pdaivéna kesdkuuta 1980 tehdyn sopimusvel-
voitteisiin sovellettavaa lakia koskevan yleissopimuksen mukaisesti.

28§
Lahetetyt tydntekijat

Suomeen lahetettyjen tydntekijdiden tydsuhteiden vahimmaisehdoista ja tydoloista
sdddetaan lahetetyistd tyontekijdista annetussa laissa (1146/1999).

12 luku
Vahingonkorvausvelvollisuus

1§

Yleinen vahingonkorvausvelvollisuus

Tyobnantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyd tydsuhtees-
ta tai tasté laista johtuvia velvollisuuksia, on korvattava tydntekijélle siten aiheuttamansa
vahinko.

Edelld 1 momentissa saadetysté poiketen korvausvelvollisuus 1 luvun 4 §:ssa taik-
ka 7 tai 8 luvussa sdadettyjen perusteiden vastaisesta tydsopimuksen paattdmisesta
maaraytyy 2 §:n mukaan.

Tydntekijén, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyd tyésopimuk-
sesta tai tasta laista johtuvia velvollisuuksia tai aiheuttaa tydssaan tyénantajalle vahinkoa,
on korvattava tydnantajalle aiheuttamansa vahinko vahingonkorvauslain (412/1974) 4
luvun 1 §:ssd saadettyjen perusteiden mukaan.

Korvaus irtisanomisajan noudattamatta jattdmisestd maaraytyy 6 luvun 4 §:n mu-
kaan. Vahintdan 200 paivaa lomautettuna olleen tydntekijan oikeudesta saada tydsopi-
muksen irtisanoessaan irtisanomisajan palkkaa tai sen osaa vastaava korvaus irtisano-
misajalta sdddetaén 5 luvun 7 §:n 3 momentissa.

2§

Korvaus tyésopimuksen perusteettomasta paattamisesta

Tydnantaja, joka on téssa laissa sdadettyjen perusteiden vastaisesti paattanyt tyo-
sopimuksen, on maéarattdvd maksamaan korvausta tydsopimuksen perusteettomasta
paattamisesta. Jos tydntekija on purkanut tydsopimuksen 8 luvun 1 §:ssa sdadetylla pe-
rusteella, joka on johtunut tydnantajan tahallisesta tai huolimattomasta menettelysta,
tydnantaja on maarattdvd maksamaan korvausta tydsopimuksen perusteettomasta paat-
témisesta. Yksinomaisena korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintdan 24
kuukauden palkka. Tydehtosopimuksen perusteella valitulle luottamusmiehelle ja jaljem-
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pand 13 luvun 3 §:ssa tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle suoritettavan korvauksen
enimmaismaara on kuitenkin 30 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan tydsopimuksen paattdmisen syystd
riippuen huomioon ty6té vaille jddmisen arvioitu kesto ja ansion menetys, maéaraaikaisen
tybésopimuksen jaljella ollut kestoaika, tydsuhteen kesto, tydntekijan iké ja hdnen mahdol-
lisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6td, tydnantajan menettely
tydsopimusta paatettdessa, tyontekijan itsensd antama aihe tydsopimuksen paattami-
seen, tydntekijan ja tydnantajan olot yleensa sekad muut néihin rinnastettavat seikat.

Jos tybnantaja on irtisanonut tydsopimuksen vastoin 7 luvun 3 tai 7 §:ssé saadettyja
perusteita tai purkanut sen 1 luvun 4 §:n tai yksinomaan 8 luvun 1 §:ssa saadettyjen pe-
rusteiden vastaisesti, korvausta maarattdessa ei sovelleta 1 momentin sdanndsta korva-
uksen vahimmaismaarasta.

3§

Tyoéttomyyspaivdarahan vaikutus vahingonkorvauksen ja
korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan maaratystd korvauksesta siltd osin kuin se on korvausta tyén-
tekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyistéa tyéttomyydesta johtuvista
palkkaeduista on vahennettava
1) 75 prosenttia tyontekijalle kyseiseltd ajalta maksetusta tyottdmyysturvalaissa
(602/1984) tarkoitetusta ansioon suhteutetusta tyottémyyspaivarahasta;

2) 80 prosenttia tyontekijélle kyseiseltd ajalta maksetusta tyottémyysturvalaissa tarkoite-
tusta peruspaivarahasta; seka

3) tydntekijalle kyseiseltéd ajalta tydmarkkinatuesta annetun lain (1542/1993) nojalla mak-
settu tydmarkkinatuki.

Tuomioistuin voi tehda korvauksesta 1 momentissa séadettyd pienemman vahen-
nyksen tai jattdd vahennyksen kokonaan tekemattd, jos se on korvauksen méaara, tydnte-
kijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen
kohtuullista.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua asiaa kasiteltdessa tuomioistuimen on
varattava ty6ttébmyysvakuutusrahastolle ja etuuden maksaneelle ty6ttdmyyskassalle tilai-
suus tulla kuulluksi. Tuomioistuimen on velvoitettava tyénantaja maksamaan korvaukses-
ta vahennetty rahamaara tyoéttdmyysvakuutusrahastolle ja toimitettava asiassa annettu
lainvoiman saanut tuomio tai paatés sille tiedoksi. Mité tassd saadetaan tyottdmyysva-
kuutusrahastosta, koskee vastaavasti kansaneldkelaitosta kasiteltdessd 1 momentin 2 tai
3 kohdassa tarkoitettua asiaa.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tehddan sopimus, siind on erikseen mainit-
tava 2 §:n nojalla sovittu kokonaiskorvaus seka siihen siséltyva tyontekijalle tyottémyy-
destad johtuvista, ennen sopimuksen tekemistd menetetyistd palkkaeduista maksettava
korvaus. Korvauksesta on tehtédva vdhennys noudattaen, mitd 1 ja 2 momentissa saade-
tédan. Tybnantaja vastaa siitd, ettéd korvauksesta vahennetty rahaméaéra suoritetaan tyét-
témyysvakuutusrahastolle tai kansanelékelaitokselle ja ettd sopimusjaljennds toimitetaan
sille tiedoksi.

Mita edelld saadetdan 2 §:n mukaan maaratysta korvauksesta, sovelletaan myds
perusteettoman lomauttamisen johdosta 1 §:n 1 momentin nojalla maarattyyn vahingon-
korvaukseen.

13 luku
Erindisia sddnnoksia

1§

Yhdistymisvapaus

Tyobnantajalla ja tyontekijalla on oikeus kuulua yhdistykseen seka oikeus osallistua
tallaisen yhdistyksen toimintaan. Heillda on myds oikeus perustaa luvallinen yhdistys.
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Tybnantajalla ja tyontekijalld on niin ikd&n vapaus olla kuulumatta edella tarkoitettuun
yhdistykseen. Taman oikeuden ja vapauden kdytén estdminen ja rajoittaminen on kiellet-
tya.

Yhdistymisvapauden vastainen sopimus on mitaton.

2§
Kokoontumisoikeus

Tybnantajan on sallittava tyontekijdiden ja heidan jarjestdjensa kayttda maksutta
tydnantajan hallinnassa olevia sopivia tiloja taukojen aikana ja tydajan ulkopuolella kasi-
tellakseen tydsuhdeasioita sekd ammatillisen yhdistyksen toimialaan kuuluvia asioita.
Kokoontumisoikeuden kaytto ei saa aiheuttaa haittaa tydnantajan toiminnalle.

3§
Luottamusvaltuutettu

Tyontekijat, joilla ei ole tydnantajaa tydehtosopimuslain nojalla sitovassa tyéehtoso-
pimuksessa tarkoitettua luottamusmiesta, voivat valita keskuudestaan luottamusvaltuute-
tun. Luottamusvaltuutetun tehtavat ja toimivalta maaraytyvat tassa laissa ja muualla tys-
lainsdddanndssa erikseen saadettavalla tavalla. Lisaksi tydntekijat voivat erikseen
enemmistdpaatoksin valtuuttaa luottamusvaltuutetun edustamaan heitd valtuutuksessa
madaratyissé tydsuhteita ja tydoloja koskevissa asioissa.

Luottamusvaltuutetulla on oikeus saada laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseksi
tarpeelliset tiedot seka riittdvasti vapautusta tyéstédan. Tydnantajan on korvattava tasta
aiheutuva ansion menetys. Muiden tehtdvien hoitamiseksi luottamusvaltuutetulle annetta-
vasta tydsté vapautuksesta ja ansion menetyksen korvaamisesta on sovittava tyénanta-
jan kanssa.

Luottamusvaltuutetun irtisanomissuojasta sdadetdan 7 luvun 10 §:ssé.

48
Luottamusvaltuutettu ja liikkeen luovutus

Luottamusvaltuutettu sailyttda 3 §:ssé sdaddetyn asemansa, jos liike tai sen osa sita
luovutettaessa séilyttéa itsendisyytensa. Jos luottamusvaltuutetun toimikausi paattyy liik-
keen luovutuksen johdosta, hdnelld on 7 luvun 10 §:ssa saadetty irtisanomissuoja kuusi
kuukautta toimikautensa paattymisesta.

5§

Asuntoetu

Tyontekijalla on oikeus kayttéad hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen
ajan, jolloin tyénteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn vuoksi sekd tydsuhteen paatty-
essa asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun lain (481/1995) 92 §:ssd vuokranantajan
irtisanomisajaksi saadetyn ajan. Tydsuhteen paattyessa tyontekijan kuoleman johdosta
hanen huoneistossa asuvilla perheenjasenilldan on oikeus kdyttda asuntoa kuolemanta-
pauksen jalkeen sen ajan, johon tydntekijalla olisi ollut oikeus, kuitenkin enintdan kolme
kuukautta.

Tydsuhteen paatyttyd tydnantaja saa perid 1 momentissa tarkoitetusta huoneiston
kaytdstad vastikkeena neliémetriltd enintddn maéaran, joka on asumistukilain (408/1975)
nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi nelidmetria
kohden. Vastikkeen perimisestad on ilmoitettava tyontekijélle tai hdnen perheenjasenel-
leen. Vastiketta saadaan peria sen kuukauden alusta, joka I&hinna seuraa 14 paivan ku-
luttua ilmoituksesta.
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Vastaavasti ty6nantajalla on oikeus perid huoneiston kaytdsta vastike hénen pal-
kanmaksuvelvollisuutensa keskeydyttya tydsuhteen jatkuessa. Vastiketta saadaan peria
aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen tdyden kalenteri-
kuukauden alusta. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tydntekijélle viimeistdan kuu-
kautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

Tarkeédn syyn niin vaatiessa tyénantaja voi 1 momentissa tarkoitetun tyénteon kes-
keytyksen ajaksi sekéd tydsuhteen paattymisen jélkeiseksi ajaksi antaa tydntekijén tai vai-
najan perheenjdsenen kdytettdvaksi muun soveliaan asunnon. T&std aiheutuvat muutto-
kustannukset maksaa tyénantaja.

6§
Saannodsten pakottavuus

Sopimus, jolla vdhennetdan tydntekijalle tdman lain mukaan tulevia oikeuksia ja
etuja, on mitatdn, ellei tasta laista johdu muuta.

78§

Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

Tyo6nantajien ja tyontekijdiden valtakunnallisilla yhdistyksilla on 6 §:ssa saadetysta
poiketen oikeus sopia siitd, mitd 1 luvun 5 §:sséa (tydsuhteen kestosta riippuvat tydsuhde-
etuudet), 2 luvun 5 §:ssé (tydnantajan velvollisuus tarjota ty6td osa-aikatyontekijalle), 11
§:sséd (sairausajan palkka) ja 13 §:ss& (palkanmaksuaika ja -kausi), 5 luvun 3 §:ssé (en-
nakkoselvitys ja tyontekijan kuuleminen), 4 §:ssa (lomautusilmoitus) ja 7 §:n 2 momentis-
sa (tybnantajan oikeus vahentaa lomautusilmoitusajan palkka irtisanomisajan palkasta), 6
luvun 6 §:ssa (tyontekijén takaisin ottaminen) seka 9 luvussa (tydsopimuksen paattamis-
menettely) saaddetaan. Mainittujen yhdistysten valiselld tydehtosopimuksella saadaan
myds sopia 5 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitetun lomautta-
misen perusteista, ei kuitenkaan pidentda 1 momentin 2 kohdassa mainittua lomautuksen
enimmaisaikaa ja rajoittaa 7 luvun 4 §:ssé saadetyn tydn tarjoamisvelvollisuuden alueel-
lista laajuutta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen maardyksia tydnantaja saa
soveltaa niidenkin tydntekijdiden tydsuhteissa, jotka eivat ole sidottuja tydehtosopimuk-
seen, mutta joiden tydsuhteissa tytnantajan on tyéehtosopimuslain mukaan noudatettava
tydehtosopimuksen méaarayksia. Jos tydsopimuksessa on niin sovittu, saadaan tyéehto-
sopimuksen mainittuja maarayksia noudattaa tyéehtosopimuksen lakkaamisen jalkeen
uuden tyoehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissd tydsuhteissa, joissa maarayksia
saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Mitd tassd pykélassa sdadetddn tydnantajien valtakunnallisesta yhdistyksesta, so-
velletaan vastaavasti valtion neuvotteluviranomaiseen ja muuhun valtion sopimusviran-
omaiseen, kunnalliseen tyémarkkinalaitokseen, evankelis-luterilaisen kirkon sopimusval-
tuuskuntaan ja ortodoksiseen kirkkokuntaan sek& Ahvenanmaan maakunnan maakunta-
hallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

8§

Yleissitovan ty6ehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Tybnantaja, jonka on noudatettava 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettua yleissitovaa tyéehto-
sopimusta, saa noudattaa tdméan tydehtosopimuksen soveltamisalalla myds sen tdman
luvun 7 §:ssé tarkoitettuja maarayksia, jos niiden soveltaminen ei edellyté paikallista so-
pimista. Tall6in sovelletaan myds, mitd 7 §:n 2 momentin toisessa virkkeessa saadetaan.
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9 § (15.8.2003/743)
Vanhentuminen ja kanneaika

Tydntekijan palkkasaatava vanhentuu viiden vuoden kuluttua erdantymispaivasta,
jollei vanhentumista ole sitéd ennen katkaistu. Sama vanhentumisaika koskee my&s muita
téssa laissa tarkoitettuja saatavia.

Tydntekijélle aiheutuneen henkilévahingon korvaamisessa vanhentumisaika on kui-
tenkin kymmenen vuotta.

TyOsuhteen paatyttyd 1 momentissa tarkoitettu saatava raukeaa, jos kannetta ei
nosteta kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on paattynyt. Jos kuitenkin tyénteki-
jan saatavan perusteena olevia tydehtosopimuksen maarayksia on pidettava ilmeisen
tulkinnanvaraisina, saatava vanhentuu kuten 1 momentissa saadetaan.

10§
Néahtavanapito

Tydnantajan on pidettéava tdma laki ja 2 luvun 7 §:ssa tarkoitettu yleissitova tyéehto-
sopimus tyontekijdiden vapaasti saatavilla tydpaikalla.

118§
Rangaistussdannokset

Rangaistus 2 luvun 2 §:ssa saadetyn syrjintakiellon rikkomisesta saddetdan rikos-
lain (39/1889) 47 luvun 3 §:ssa, 13 luvun 1 §:ssd sdadetyn yhdistymisvapauden louk-
kaamisesta rikoslain 47 luvun 5 §:ssé seka 7 luvun 10 §:ssé tarkoitetun luottamusmiehen
ja 13 luvun 3 §:ssa sdadetyn luottamusvaltuutetun oikeuksien loukkaamisesta rikoslain
47 luvun 4 §:ssa.

Ty6nantaja tai taman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo 2 luvun
17 §&:n (kuittausoikeuden rajoitus), 6 luvun 7 §:n (tyétodistus) taikka 13 luvun 2 (kokoon-
tumisoikeus) tai 10 §:n (nahtavanapito) sddnnodksid taikka 2 luvun 16 §:n 2 momentin
vastaisesti pyynnostéd huolimatta jattdd antamatta palkkalaskelman tyontekijélle, on tuo-
mittava tydsopimuslakirikkomuksesta sakkoon. Vastuu tydnantajan ja tdméan edustajan
kesken maaraytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssd s&adettyjen perusteiden mukaan.
(30.4.2004/304)

12§
Valvonta

Ty6suojeluviranomaiset valvovat tdman lain noudattamista. Tydsuojeluviranomais-
ten on valvontatehtdvassaan ja erityisesti valvoessaan yleissitovien tyéehtosopimusten
noudattamista toimittava kiintedssa yhteistydssa niiden tydnantajien ja tydntekijéiden yh-
distysten kanssa, joiden tekemien yleissitovien tydehtosopimusten méaarayksia tyénanta-
jien on 2 luvun 7 §:n mukaan noudatettava.

Tydsuojeluviranomaisilla on pyynnésta oikeus saada tydnantajalta jaljennds valvon-
nan kannalta tarpeellisista asiakirjoista seka yksityiskohtainen selvitys suullisesti tehdyis-
té sopimuksista.

14 luku
Voimaantulo- ja siirtyméasadannoékset

1§

Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 paivana kesakuuta 2001.
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2§
Kumottavat sdaannoékset

Talld lailla kumotaan 30 paivana huhtikuuta 1970 annettu tydsopimuslaki
(320/1970) siihen myéhemmin tehtyine muutoksineen.

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan tdméan lain voimaan tullessa voimassa
olleeseen tydsopimuslakiin, on sen sijasta sovellettava tata lakia.

38

Siirtyméasaannos

TyOsuhteissa, joissa tydnantajan on noudatettava tai han saa noudattaa joko tyéeh-
tosopimuslain tai tdman lain voimaan tullessa voimassa olleen tyésopimuslain 17 §:n 1 ja
2 momentin nojalla ennen tdman lain voimaantuloa tehtya tyéehtosopimusta, hédn saa
soveltaa sen tasta laista poikkeavia maarayksia tydehtosopimuksen voimassaolon p&éat-
tymiseen saakka, ellei tybehtosopimusta muuteta sitéd ennen.

Taman lain voimaan tullessa voimassa olleen tydsopimuslain 17 §:n 1 ja 2 moment-
tia sovelletaan siihen saakka, kun tybehtosopimuksen yleissitovuus on tyéehtosopimuk-
sen yleissitovuuden vahvistamisesta annetussa laissa tarkoitetulla tavalla vahvistettu ja
paatds on saanut lainvoiman.

Tyoénantajan 13 luvun 10 §:sséd sdadetty velvollisuus pitda 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettu
yleissitova tybehtosopimus tydntekijdiden ndhtdvana alkaa siitéd paivastd, kun yleissito-
vuuden vahvistamista koskeva paatds on toimitettu ministerididen ja valtion muiden vi-
ranomaisten maarayskokoelmista annetun lain (189/2000) 6 §:ssa tarkoitettuun oikeus-
ministerion yllapitdmaan maéarayskokoelmaan ja yleissitova tydehtosopimus on julkaistu
tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetun lain 14 §:ssd saadetylla
tavalla.

HE 157/2000, TyVM 13/2000, EV 215/2000,

Neuvoston direktiivi 98/59/EY (31998L0059); EYVL N:o L 225, 12.8.1998, s. 16, Neuvos-
ton direktiivi 77/187/ETY (31977L0187); EYVL N:o L 061, 5.3.1977, s. 26, Neuvoston
direktiivi 98/50/EY (31998L0050); EYVL N:o L 201, 17.7.1998, s. 88, Neuvoston direktiivi
91/533/ETY (31991L0533); EYVL N:o L 288, 18.10.1991, s. 32, Neuvoston direktiivi
92/85/ETY (31992L0085); EYVL N:o L 348, 28.11.1992, s. 1, Neuvoston direktiivi
96/34/EY (31996L0034); EYVL N:o L 145, 19.6.1996, s. 4, Euroopan parlamentin ja neu-
voston direktiivi 96/71/EY (31996L0071); EYVL N:o L 018, 21.1.1997, s. 1, Neuvoston
direktiivi 97/81/EY (31997L0081); EYVL N:o L 014, 20.1.1998, s. 9, Neuvoston direktiivi
1999/70/EY (31999L0070); EYVL N:o L 175, 10.7.1999, s. 43

Muutoss&éddsten voimaantulo ja soveltaminen:

23.8.2002/750: Téama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2003.

HE 59/2002, TyVM 4/2002, EV 110/2002

15.11.2002/943: Tama laki tulee voimaan 1 paivana joulukuuta 2002.

HE 97/2002, TyVM 5/2002, EV 133/2002, Neuvoston direktiivi 2001/23/EY ; EYVL N:o L
82, 22.3.2001, s. 16

11.12.2002/1076: Tama laki tulee voimaan 1 paivdna tammikuuta 2003.

HE 147/2002, StVM 34/2002, EV 173/2002

15.8.2003/743: Tama laki tulee voimaan 1 paivdna tammikuuta 2004.

Té&ta lakia sovelletaan myds saatavaan, jonka oikeusperuste on syntynyt ennen lain voi-
maantuloa. Saatava vanhentuu kuitenkin tdman lain nojalla aikaisintaan kolmen vuoden
kuluttua lain voimaantulosta, jollei kyseinen saatava my6s aikaisempien sdannésten mu-
kaan vanhentuisi tata ennen.

HE 187/2002, TaVM 28/2002, EV 278/2002

24.10.2003/870: Tama laki tulee voimaan 1 paivana marraskuuta 2003.

274



TYOSOPIMUSLAKI

HE 22/2003, TyVM 1/2003, EV 25/2003

20.1.2004/23: Tama laki tulee voimaan 1 paivana helmikuuta 2004.

HE 44/2003, TyVM 7/2003, EV 95/2003, Neuvoston direktiivi 2000/43/EY (32000L0043);
EYVL N:o L 180, 19.7.2000, s. 22, Neuvoston direktiivi 2000/78/EY (32000L0078); EYVL
N:o L 303, 2.12.2000, s. 16

30.4.2004/304: Tama laki tulee voimaan 1 paivéna toukokuuta 2004.

HE 28/2003, HE 151/2003, SuVM 1/2004, HaVM 4/2004, EV 37/2004

26.11.2004/1030: Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2005.

HE 185/2004, TyVM 13/2004, EV 149/2004

23.6.2005/456: Tama laki tulee voimaan 1 paivéna heindkuuta 2005.

HE 48/2005, TyVM 6/2005, EV 79/2005

8.6.2006/460: Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2007.

HE 227/2005, StVM 9/2006, EV 41/2006

29.6.2006/533: Tama laki tulee voimaan 1 pédivéna elokuuta 2006. Lain 4 luvun 3 a § tu-
lee kuitenkin voimaan jo 1 paivané heindkuuta 2006.

Jos tyontekija on ilmoittanut aitiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaan ajankohdasta tai
sen muuttamisesta tyénantajalle ennen 1 péaivaa heindkuuta 2006, vapaaseen sovelle-
taan tdméan lain 4 luvun 3 a §:n voimaan tullessa voimassa olleita sdannoksia.

HE 44/2006, TyVM 4/2006, EV 59/2006

29.6.2006/579: Tama laki tulee voimaan 1 paivéna elokuuta 2006.

HE 8/2006, HaVM 6/2006, EV 58/2006
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Laki kunnallisesta viranhaltijasta (KVhL)
11.4.2003/304

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdadetaan:

1 luku
Yleiset sddannokset

18§
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan kunnan viranhaltijoihin, jollei muussa laissa toisin sdadeta tai
kunnallisen virkaehtosopimuslain (669/1970) nojalla toisin sovita.
Mita téssa laissa sdadetdén kunnasta, koskee myds kuntayhtymaa.

2§

Viranhaltija

Tassa laissa viranhaltijalla tarkoitetaan henkil6a, joka on virkasuhteessa kuntaan.
Virkasuhteella tarkoitetaan julkisoikeudellista palvelussuhdetta, jossa kunta on tyénanta-
jana ja viranhaltija tyon suorittajana. Henkild otetaan virkasuhteeseen kuntalain
(365/1995) 44 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa.

2 luku
Virkasuhteen alkaminen

3§
Virkasuhteen kestoaika

Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai méaraajaksi.

Viranhaltija voidaan ottaa maéaraajaksi vain viranhaltijan omasta pyynndsta tai jos
madraajaksi ottamisesta on erikseen saadetty taikka tehtdvan luonne, sijaisuus, avoinna
olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon jérjestdminen tai muu néihin rinnas-
tettava kunnan toimintaan liittyvd maaraaikaista virkasuhdetta edellyttdva seikka sité vaa-
tii.

Viranhaltijalla, joka on ilman 2 momentin mukaista perustetta otettu maaraajaksi tai
joka on ilman perusteltua syyta toistuvasti otettu perakkain maaraajaksi, on oikeus saada
virkasuhteen paattyessa vahintdan kuuden ja enintddn 24 kuukauden palkkaa vastaava
korvaus. Korvausvaatimus on esitettava kuuden kuukauden kuluessa virkasuhteen paat-
tymisesta.

4§
Julkinen hakumenettely

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya, jollei jaljempéana toi-
sin saadeta. Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kun-
talain 64 §:ssa saadetylla tavalla.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen voi perustellusta syysta paat-
tédd hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelystd tai virkasuhteen tayttamatta jatta-
misestd. Uutta hakumenettelya koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikai-
semmat hakemukset huomioon.

Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman hakumenettelyd, kun
kysymyksessé on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi,
taloudellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuh-
teeseen, 22 §:ssd tarkoitettu virkasuhteen tarjpaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24
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§:ssé tarkoitettu tai muussa laissa sdadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhtee-
seen, muun tydnantajan palveluksessa olevan henkilén ottaminen virkasuhteeseen lain
tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydesséa taikka muu naihin
rinnastettava johtosddnndssad maaratty peruste.

5§
Virkasuhteeseen ottaminen

Sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain
henkil®, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa kel-
poisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettdva selvitys hakijan kelpoisuudesta. Kunnan-
johtajan virkaan ja valtuuston paatéksen mukaisesti muuhunkin virkasuhteeseen voidaan
suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut sitéa ja jonka kel-
poisuudesta on esitetty selvitys.

6§

Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottamisen yleisistd perusteista sdadetdan perustuslaissa. Liséksi
virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen sadddetty tai kunnan paattama erityinen
kelpoisuus.

Henkil6 voidaan ottaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisistd kelpoisuusvaati-
muksista riippumatta, jos siitd erikseen saadetaan tai kunta erityisestéd syysté yksittaista-
pauksessa toisin paattaa.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkild.

78
Terveydentilaa koskeva selvitys

Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on, ettd siihen otettava henkilé antaa vi-
ranomaisen pyynndsta ottamisesta paattavalle viranomaiselle tehtédvan hoidon terveydel-
lisid edellytyksid koskevat tiedot sekd osallistuu liséksi tarvittaessa asian selvittdmiseksi
suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Virkaan otettava henkilé voidaan velvoittaa
esittdmaan huumausainetestid koskeva todistus yksityisyyden suojasta tyteldmassa an-
netun lain (759/2004) 7 §:ssé tarkoitetuissa tilanteissa virkaan nimittdmisen edellytykse-
na. Tybnantajan maaraamistd tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista valttdmattémis-
taé kustannuksista vastaa tyénantaja. (13.8.2004/764)

Ottamisesta paattdva viranomainen voi perustellusta syysta paattaa, ettei 1 mo-
mentissa tarkoitettua selvitysté vaadita.

Jollei terveydellisid edellytyksid koskevia tietoja ole kaytettdvissé virkasuhteeseen
otettaessa, ottaminen on suoritettava ehdollisena. Ehdollisesti otetun viranhaltijan on esi-
tettdva tiedot ottamisesta paéattdvan viranomaisen asettaman kohtuullisen maéréajan
kuluessa ottamista koskevan paattksen tiedoksisaannista lukien. Jos tietoja ei esiteta
madraajassa tai ottamisesta paattdva viranomainen ei tietojen johdosta katso voivansa
vahvistaa ehdollisesti toimitettua ottamista, viranomainen toteaa paatoksellaan ottamisen
rauenneeksi. Muussa tapauksessa ottamisesta paattava tai alempi taytantéén paneva
viranomainen paattaa ottamisen vahvistamisesta.

88§

Koeaika
Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloittamisesta alka-

vasta enintdan kuuden kuukauden koeajasta. Vuotta lyhyemma&ssa maaraaikaisessa vir-
kasuhteessa koeaika voi olla enintaan puolet virkasuhteen kestosta.
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Jos viranhaltija otetaan saman tydnantajan palveluksessa virkasuhteesta toiseen,
tydnantaja voi maarata koeajan noudatettavaksi uudessa virkasuhteessa, jos viranhaltijan
tehtavissa tai hdnen asemassaan tapahtuu huomattava muutos.

Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa paattymaan valit-
tdmasti. Purkaminen ei saa tapahtua jaljempana 12 §:ssé tarkoitetuilla tai koeajan tarkoi-
tukseen nahden muutoin epaasiallisilla perusteilla.

9§

Viranhoitomaarays

Viranhaltijalle on annettava viipymatta ja mikali mahdollista ennen virantoimituksen
alkamista virkasuhteeseen ottamisesta pdytakirjanote tai muu kirjallinen viranhoitomaara-
ys, josta ilmenee ainakin hanen virkanimikkeensa, virkasuhteen kestoaika, maaraaikai-
suuden peruste, mahdollinen koeaika, virantoimituksen alkamisajankohta, paaasialliset
tehtavat tai niilden maaraytymisperuste ja palkkauksen perusteet.

10§
Virkasuhteen seké viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Virkasuhde alkaa virkasuhteeseen ottamista koskevan paatoksen tekemisesta.

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivasts,
jollei aikaisemmasta alkamisajankohdasta tasséa laissa tai muualla toisin séadeta tai maa-
rata.

Jos viranhaltija otetaan saman tyénantajan toiseen virkasuhteeseen, viranhaltijan
palvelussuhde ei katkea hénen siirtyessaan valittdmasti toiseen virkasuhteeseen.

3 luku
Tyodnantajan velvollisuudet

1§

Yleisvelvoite

Ty6nantajan on huolehdittava siita, ettd viranhaltijalle annetaan virkasuhteesta joh-
tuvat etuudet ja oikeudet sellaisina kuin ne hanelle kuuluvat.

12§
Syrjintakielto

Tydnantaja ei saa virkasuhteeseen ottaessaan eiké virkasuhteen aikana ilman hy-
vaksyttavaa perustetta asettaa hakijoita eikd@ viranhaltijoita eri asemaan ian, terveydenti-
lan, vammaisuuden, kansallisen tai etnisen alkuperdn, kansalaisuuden, sukupuolisen
suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden, ammatti-
yhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun néihin verrattavan seikan vuoksi. Suku-
puoleen perustuvan syrjinnan kiellosta sdadetaan naisten ja miesten valisestd tasa-
arvosta annetussa laissa (609/1986). Siitd, mita syrjinnan kasitteella tarkoitetaan, vasta-
toimien kiellosta ja todistustaakasta syrjintdasiaa kasiteltdessa sdaddetaan yhdenvertai-
suuslaissa (21/2004). (20.1.2004/26)

Mé&aéraaikaisissa ja osa-aikaisissa virkasuhteissa ei saa pelkastdéan virkasuhteen
kestoajan tai ty6ajan pituuden vuoksi soveltaa epdedullisempia palvelussuhteen ehtoja
kuin muissa virkasuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista syistéa.

Tydnantajan on muutoinkin kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti, ellei siitéd poik-
keaminen ole viranhaltijoiden tehtévét ja asema huomioon ottaen perusteltua.
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13§
Tyoyhteison ja tybilmapiirin kehittdminen

Viranhaltijan hoidettavana olevaa tehtdvaa tai tydmenetelmida muutettaessa taikka
kehitettdessa tyénantajan on pyrittdva huolehtimaan siitd, ettd viranhaltija voi suoriutua
tehtdvansa hoidosta. Tybnantajan on myds pyrittdva edistdm&an viranhaltijan mahdolli-
suuksia kehittyd kykyjensd mukaan urallaan. Tybnantajan on pyrittdva edistdmaan suh-
teitaan viranhaltijoihin samoin kuin viranhaltijoiden ja muiden palveluksessaan olevien
keskindisia suhteita.

14§
Tyoturvallisuus

Tydnantajan on huolehdittava ty6turvallisuudesta viranhaltijan suojelemiseksi tapa-
turmilta ja terveydellisiltd vaaroilta niin kuin ty6éturvallisuuslaissa (738/2002) ja sen nojalla
annetuissa sdannoksissa saadetaan.

Jos raskaana olevan viranhaltijan tyétehtavéat tai tyéolot vaarantavat hanen tai siki-
on terveyden eikéd tydssa tai tydoloissa olevaa vaaratekijaa voida poistaa, viranhaltija on
pyrittava raskauden ajaksi siirtdmaan muihin, hanen tyékykynsa ja ammattitaitonsa huo-
mioon ottaen sopiviin tehtaviin.

15§
Palkkalaskelma

Tydnantajan on annettava viranhaltijalle palkanmaksun yhteydessé laskelma, josta
ilmenevat palkan maara ja sen maaraytymisperusteet.

16 §
Kokoontumisoikeus

Tybnantajan on sallittava viranhaltijoiden ja heidan jarjest6jensd kayttdd maksutta
tybnantajan hallinnassa olevia sopivia tiloja taukojen aikana ja tydajan ulkopuolella vir-
kasuhdeasioiden sekd ammatillisen yhdistyksen toimialaan kuuluvien asioiden kasitte-
lyyn. Kokoontumisoikeuden kaytt6 ei saa aiheuttaa haittaa tyténantajan toiminnalle.

16 a § (29.6.2006/581)
Viranhaltijan oikeus saada vapaata tyéstaan
kunnallisen luottamustoimen hoitamista varten

Viranhaltijalla on oikeus saada vapaata tydstaan kunnallisen luottamustoimen hoi-
tamista varten siten kuin kuntalain 32 b §:ssa sdadetaan.
L:lla 581/2006 lisatty 16 a § tulee voimaan 1.8.2006.

4 luku
Viranhaltijan velvollisuudet

17 §
Yleiset velvollisuudet

Viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtdvéat asianmukaisesti ja
viivytyksettd noudattaen asianomaisia sdénndksia ja maarayksia seka tydénantajan tydn-
johto- ja valvontamaérayksia.

Viranhaltijan on toimittava tehtavassaan tasapuolisesti ja kayttaydyttadva asemansa
ja tehtavansa edellyttamalla tavalla.

Viranhaltija ei saa vaatia, ottaa vastaan tai hyvaksya sellaista taloudellista tai muuta
etua, josta saddetaan rikoslain (39/1889) 40 luvussa.
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18 §
Sivutoimi ja kilpaileva toiminta

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua ty6té ja pysyvaisluonteista tehta-
vaa, joista viranhaltijalla on oikeus kieltédytya, sekd ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoit-
tamista.

Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eiké pitédd sellaista sivutointa, joka edellyttda tyo-
ajan kayttéamista sivutoimeen kuuluvien tehtévien hoitamiseen, ellei tyénantaja hakemuk-
sesta myonna siihen lupaa. Lupa voidaan antaa myds maaraajaksi ja rajoitettuna. Lupa
voidaan peruuttaa, kun siihen on syyta. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi
ennen peruuttamista.

Harkittaessa sivutoimiluvan my&éntamistad on otettava huomioon, ettd viranhaltija ei
saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtdvassaan. Sivutoimi ei mydskdan saa vaa-
rantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata tehtavan
asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpaile-
vana toimintana ilmeisesti vahingoittaa tyénantajaa.

Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestdessa ryhtya kilpailevan toiminnan valmistele-
miseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita 3 momentissa sdadetty huomioon ottaen ei voida
pitaa hyvaksyttavina.

Muusta kuin 2 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta viranhaltijan on tehtava ilmoi-
tus tydnantajalle. Tydnantaja voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi kiel-
taa tallaisen sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen 3 momentissa sdadetyilld perus-
teilla.

198§
Terveystietojen antaminen

Sen lisaksi, mita tydterveyshuoltolaissa (1383/2001) saadetaan, viranhaltija on vel-
vollinen tyénantajan pyynndsta antamaan talle tehtdvien hoitamisen terveydellisia edelly-
tyksia koskevat tarpeelliset tiedot ty6- ja toimintakyvyn selvittdmiseksi. Viranhaltija on
myds velvollinen tyénantajan méarayksesté osallistumaan hénen terveydentilansa totea-
miseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on valttamatonta tehtédvan hoi-
tamisen edellytysten selvittdmiseksi. Viranhaltijalle on ennen méaardayksen antamista va-
rattava tilaisuus tulla kuulluksi. Oikeudesta velvoittaa viranhaltija esittdmaan huumausai-
netestia koskeva todistus on voimassa, mité yksityisyyden suojasta tydeldméssa anne-
tussa laissa sdadetaan. Potilaan itsemaaraamisoikeudesta sdadetdan potilaan asemasta
ja oikeuksista annetun lain (785/1992) 6 §:ssa. (13.8.2004/764)

Edellda 1 momentissa tarkoitetuista tydnantajan maaraamista tarkastuksista ja tut-
kimuksista aiheutuvista valttdmattdmisté kustannuksista vastaa tyénantaja.

20§
Tyéturvallisuus

Viranhaltijan on huolehdittava ty6turvallisuudesta siten kuin tydturvallisuuslaissa ja
sen nojalla annetuissa saannoksissé viranhaltijan velvollisuudeksi saadetaan.

5 luku
Virkasuhteessa tapahtuvat muutokset

21§
Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Tybnantaja voi, varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi, yksipuolisesti

muuttaa virkasuhteen osa-aikaiseksi 37 §:ssa tarkoitetulla irtisanomisperusteella irtisa-
nomisaikaa noudattaen.
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22 §
Osa-aikaisen viranhaltijan oikeus muuhun virkaan

Tydnantajan, joka tarvitsee uusia viranhaltijoita tehtaviltdan samankaltaiseen koko-
aikaiseen virkasuhteeseen, on 46 §:n estdmétta ensisijaisesti tarjottava toistaiseksi vir-
kaan otetulle osa-aikatydta tekevélle viranhaltijalle mahdollisuus siirtyd téllaiseen vir-
kasuhteeseen edellyttden, ettd viranhaltija on etukéteen kirjallisesti ilmoittanut haluavan-
sa kokoaikaiseen virkasuhteeseen, han tayttda tdmén virkasuhteen kelpoisuusvaatimuk-
set ja tehtéva on héanelle sopiva.

23§
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattdva kunnan vi-
ranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, etté viranhalti-
jan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jérjestely tai muu pe-
rusteltu syy sitd edellyttaa.

24 §
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset
han tayttaa ja jota voidaan pitda hanelle sopivana, jos hdnen asemansa toistaiseksi otet-
tuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtavien
uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hdnen varsinainen palkkansa ei alene tai
hén on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvaksyttéavé syy ja vi-
ranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Viranhaltija voidaan perustellusta syysta siirtda enintdan vuoden maaraajaksi oman
tydnantajan toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hén tayttda ja jota
voidaan pitda hanelle sopivana, edellyttaen, ettei viranhaltijan varsinainen palkka vahene.
Viranhaltijalle annettu maarays voidaan milloin tahansa peruuttaa ja asianomainen on
velvollinen siirtymaan valittémasti takaisin entiseen virkasuhteeseen siihen kuuluvin palk-
kaeduin. Peruutus tulee voimaan heti.

Viranhaltijalle on ennen 1 ja 2 momentissa tarkoitettua siirtdmista tai 2 momentissa
tarkoitettua peruuttamista varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

25§
Viranhaltijan asema liikkeen luovutuksessa

Tydnantajan liikkkeen luovutuksella tarkoitetaan kunnan tai kuntayhtyméan toiminnal-
lisen osan luovuttamista toiselle tydnantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovutuksen
jalkeen samana tai samankaltaisena.

Edellda 1 momentissa tarkoitetussa luovutuksessa tydnantajan luovutushetkelld
voimassa olevista virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat uudelle omis-
tajalle tai haltijalle. Jos luovutus tapahtuu yksityisoikeudelliselle yhteisélle tai saatidlle,
siirtyvat viranhaltijat tydsopimussuhteeseen luovutuksensaajan palvelukseen. Mita edella
on lausuttu oikeuksien ja velvollisuuksien siirtymisesté, ei talléin kuitenkaan koske niita
oikeuksia ja velvollisuuksia, jotka johtuvat nimenomaan virkasuhteesta eivatka ole omi-
naisia tydsuhteelle.

Ennen luovutusta erdéntyneesté palkka- tai muusta virkasuhteesta johtuvasta saa-
tavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kui-
tenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erdéntyneesta saatavasta, jollei
muuta ole sovittu.

Luovutuksensaaja on velvollinen noudattamaan luovutushetkellda voimassa olleen
virkaehtosopimuksen maarayksia kuten tyéehtosopimuslain (436/1946) 5 §:ssa saade-
taan.
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6 luku
Virkavapaa

26§
Virkavapaa

Viranhaltijalle voidaan hakemuksesta myontaa maaréajaksi vapautus virkatehtavien
hoitamisesta joko kokonaan tai osittain.

Viranhaltijan osa-aikaisesta sairauspoissaolosta on voimassa, mitd tyésopimuslain
(55/2001) 2 luvun 11 a §:n 1 ja 2 momentissa sdadetaan. (8.6.2006/461)

L:lla 461/2006 lisatty 2 mom. tulee voimaan 1.1.2007.

27§
Virkavapaan hakeminen ja mydntaminen

Virkavapaata on haettava kirjallisesti, jollei muualla toisin sd&deté tai virkaehtoso-
pimuksessa ole toisin maaratty.

Virkavapaan mydntédminen ja sen pituus ovat tyénantajan harkinnassa, jollei muual-
la toisin saadeta tai virkaehtosopimuksessa ole toisin maaratty. Mikali virkavapaata ei
voida myontda hakemuksen mukaisesti, hakemus on hylattdva tai virkavapaa voidaan
viranhaltijan kirjallisella suostumuksella myéntéda muullakin tavalla.

Jos viranhaltija on ollut poissa virantoimituksesta eikd hanelle ole mydnnetty virka-
vapaata, poissaolo merkitdan jalkikateen virkavapaaksi, mikéli tydnantaja toteaa poissa-
olon johtuneen ylivoimaisesta esteesta tai muusta patevasta syysta.

28§
Virkavapaan keskeyttdminen ja peruuttaminen

Virkavapaan keskeyttdminen tai peruuttaminen viranhaltijan pyynnésta on tyénanta-
jan harkinnassa, jollei laissa toisin séd&deté tai virkaehtosopimuksessa toisin maarata.

Virkavapaa keskeytyy siksi ajaksi, kun virkavapaana oleva viranhaltija suostumuk-
sensa perusteella perustellusta syystd maaratdan suorittamaan joitakin virkatehtavia.

Jos virkavapaata kaytetddn muuhun tarkoitukseen kuin mihin se on mydnnetty, vir-
kavapaa voidaan keskeyttda tai peruuttaa. Ennen paatdksen tekemista viranhaltijalle on
varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

29§
Perhevapaat

Viranhaltijalla on oikeus saada virkavapaata perhevapaiden vuoksi siten kuin tyo-
sopimuslain (55/2001) 4 luvun 1-8 §:ssa sdadetaan.

7 luku
Lomauttaminen

308§
Lomauttaminen

Tydnantajalla on oikeus lomauttaa viranhaltija siten, ettad virantoimitus ja palkan-
maksu keskeytetdan toistaiseksi tai maaraajaksi joko kokonaan tai osittain virkasuhteen
muutoin pysyessa voimassa, jos tydnantajalla on 37 §:n mukainen peruste irtisanoa vir-
kasuhde. Lomauttaminen ei esta viranhaltijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyéta.

Viranhaltija voidaan 1 momentissa mainitulla tavalla lomauttaa enintdén 90 paivan
ajaksi, jos tehtavat tai tydnantajan edellytykset tarjota tyota ovat tilapaisesti vahentyneet
eika tydnantaja voi kohtuudella jarjestda muita tehtavia tai tydnantajan tarpeisiin sopivaa
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koulutusta. Virkaehtosopimuksella ei voida sopia edelld tarkoitetun lomautuksen enim-
maisajan pidentédmisesta.

Virkasuhteen kestdessa voidaan tydénantajan aloitteesta sopia viranhaltijan ja tyon-
antajan kesken viranhaltijan lomauttamisesta 1 momentissa mainitulla tavalla silloin, kun
se on tarpeen tyénantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

Jos viranhaltija on lomautettu toistaiseksi, on virantoimituksen alkamisesta ilmoitet-
tava vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Jos lomauttamista koskeva paatés on kumottu oikaisuvaatimuksen tai valituksen
johdosta muulla kuin 1 tai 2 momentissa tarkoitetulla perusteella ja tydnantaja on uudella
paatoksella paattdnyt samasta lomauttamisesta ja tdma paatés on saanut lainvoiman,
katsotaan lomauttaminen tehdyksi ensin tehdyn paatdksen mukaisesti, jollei ensin tehdyn
paatdksen lomautuksen ilmoitusajasta tai lomautuksen peruuntumisesta muuta johdu.

318§
Lomautusmenettely

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettédva viranhaltijalle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamis-
tavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan viranhaltijaan,
selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai viranhaltijoille yhteisesti. Selvitys on annet-
tava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvitysta ei tarvitse esit-
taa, jos tyénantajan on virkaehtosopimuksen perusteella esitettdvéa vastaava selvitys.

Lomautusta koskeva paatds on annettava viranhaltijalle tiedoksi kirjallisesti véhin-
tdadn 14 paivada ennen lomautuksen alkamista. Lomautuspdétés annetaan viranhaltijalle
henkilékohtaisesti. Jos lomautusp&éatosta ei voida antaa henkilékohtaisesti, sen saa toi-
mittaa kirjeitse samaa maéaraaikaa noudattaen. Kirjeitse toimitetun paatdksen katsotaan
tulleen viranhaltijan tietoon viimeistdan seitseméantena paivana sen jalkeen, kun péatés
on lahetetty. Lomautuspaatdksessa tulee mainita lomautuksen peruste, sen alkamisaika
ja maaraaikaisen lomautuksen kesto sekd toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta
sen arvioitu kesto. Lomautusp&étds on annettava tiedoksi luottamusmiehelle ja lomau-
tuksen kohdistuessa véhintddn kymmeneen viranhaltijaan myds tyévoimaviranomaiselle.

Ennakkoselvitysté ei tarvitse esittda, jos tydnantajan on tydnantajan ja henkil6ston
vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) mukaan esitettava vastaava
selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta viranhaltijoiden tai heidén edustajansa kanssa.
(13.4.2007/450)

L:lla 450/2007 lisatty 3 momentti tulee voimaan 1.9.2007.

32§
Virkasuhteen irtisanominen lomautuksen yhteydessa

Lomautetulla viranhaltijalla on oikeus irtisanoa virkasuhde ilman irtisanomisaikaa
paattymaan milloin tahansa lomautusaikana, ei kuitenkaan, jos lomautuksen paattymisai-
ka on hanen tiedossaan, viimeisen viikon aikana ennen lomautuksen paattymistd. Muu
sopimus on mitatén.

Jos lomauttaminen on tullut voimaan viranhaltijan saamatta hyvékseen 40 §:n 1
momentin mukaista irtisanomisaikaa ja tydnantaja irtisanoo viranhaltijan ennen lomautuk-
sen paattymista, viranhaltijalla on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa.
Irtisanomisajan palkasta saadaan véhentaa 14 paivén palkka, jos viranhaltija on lomau-
tettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen.

Milloin lomauttaminen on tullut voimaan viranhaltijan saamatta hyvékseen virkasuh-
teen lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa ja toistaiseksi voimassa oleva lomauttami-
nen on kestanyt yhtajaksoisesti vahintdan 200 kalenteripadivaa, lomautetulla viranhaltijalla
on virkasuhteen irtisanoessaan oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa
kuten 2 momentissa sdadetaan.
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338§
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Mikali lomautusta koskeva paatés kumotaan lainvoimaisella paatékselld 30 §:n 1 tai
2 momentin vastaisena, viranhaltijalle maksetaan lainvastaisen lomautuksen johdosta
saamatta jaanyt sdannéllisen tydajan ansio 45 §:ssa sdadetylla tavalla.

8 luku
Virkasuhteen paattyminen

348
Virkasuhteen paattyminen ilman irtisanomista

Virkasuhde paéattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa:
1) kun maaraaika, joksi viranhaltija on otettu, on kulunut loppuun;
2) kun maaratehtévaa varten otetun viranhaltijan tehtéva on suoritettu;
3) sijaiseksi otetun maaraaikaisen viranhaltijan méaaraajasta riippumatta, kun toistaiseksi
otettu viranhaltija palaa virantoimitukseen, jos toistaiseksi otetulla viranhaltijalla on lakiin
tai virkaehtosopimuksen méaaraykseen perustuva ehdoton oikeus palata virantoimituk-
seen;
4) kun viranhaltijalle on virkasuhteen perusteella myénnetty taysi tyokyvyttémyyselake
toistaiseksi, sen kalenterikuukauden paattyessa, jonka aikana viranhaltijan oikeus saira-
usajan palkan saamiseen on paattynyt, tai jos kunta on saanut tydkyvyttémyyselakepaa-
toksesta tiedon myShemmin, tiedoksisaantikuukauden p&attyessa;
5) kun viranhaltijan 7 §:n 3 momentissa tarkoitettua ehdollista valintaa ei vahvisteta, va-
linnan raukeamista koskevan paatdksen tiedoksisaantipdivdd seuraavasta paivasta luki-
en; tai
6) sen kalenterikuukauden paattyessa, jonka aikana viranhaltija tayttda 68 vuotta, jollei
viranhaltijan kanssa sovita virkasuhteen maaraaikaisesta jatkamisesta. (30.7.2004/714)

35§
Viranhaltijasta johtuvat irtisanomisperusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta johtuvasta syysta, ellei ta-
ma syy ole asiallinen ja painava. Téllaisena syyna voidaan pitda virkasuhteesta, laista tai
madarayksista johtuvien, virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa
rikkomista tai laiminlyéntid seka sellaisten viranhaltijan henkil6dn liittyvien tydntekoedelly-
tysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi viranhaltija ei enda kykene selviytymaan
tehtavistdan. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyénan-
tajan ja viranhaltijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu syy ei ole ainakaan:

1) viranhaltijan sairaus, vamma tai tapaturma, ellei viranhaltijan tydkyky ole naiden vuoksi
vahentynyt olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti, ettd tydbnantajalta ei voida kohtuudella edel-
lyttda virkasuhteen jatkamista;

2) osallistuminen viranhaltijayhdistyksen paatdksen perusteella yhdistyksen toimeenpa-
nemaan tyotaistelutoimenpiteeseen;

3) viranhaltijan poliittinen, uskonnollinen tai muu mielipide eik& osallistuminen yhteiskun-
nalliseen tai yhdistystoimintaan; eika

4) turvautuminen viranhaltijan kaytettavisséa oleviin oikeusturvakeinoihin.

Viranhaltijaa, joka on laiminlydnyt virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttdmisen
tai rikkonut niita, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu
mahdollisuus korjata menettelynsa.

Tybnantajan on ennen irtisanomista selvitettéva, olisiko irtisanominen véltettavissa
sijoittamalla viranhaltija muuhun virkasuhteeseen.
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Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava virkasuhteeseen liittyva rikkomus, etta
tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa virkasuhteen jatkamista, ei 3 ja 4 momentis-
sa sadadettya tarvitse soveltaa.

36§
Viranhaltijasta johtuvaan irtisanomisperusteeseen vetoaminen

Irtisanominen on tehtéva 35 §:ssd sdadetylla perusteella kohtuullisen ajan kuluessa
siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut irtisanomisesta paattavéan viranomaisen tietoon.
37§
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet olennai-
sesti ja pysyvasti taloudellisista syista, tyonantajan tai asianomaisen yksikdn tehtévien
uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista. Irtisanominen edellyt-
taa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nadhden kohtuudella si-
joittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tyésuhteeseen, jonka tehtavat eivat
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua perustetta irtisanomiseen ei katsota olevan aina-
kaan silloin, kun:

1) irtisanomista on edeltényt tai seurannut uuden henkilén ottaminen samankaltaisiin teh-
taviin eikd tydnantajan toimintaedellytyksissé ole vastaavana aikana tapahtunut muutok-
sia; tai

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtédvien uudelleenjarjestelyt eivéat tosiasiallisesti va-
henné tydnantajalla tarjolla olevia tehtéavia tai muuta tehtévien laatua.

37 a § (13.4.2007/450)
Tyollistymisvapaa ja tydnantajan ilmoitusvelvollisuus

Viranhaltijalla on sama oikeus tyéllistymisvapaaseen kuin tydntekijalla tydsopimus-
lain mukaan.

Tydnantajan velvollisuus ilmoittaa tyévoimatoimistolle viranhaltijan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd tapahtuvasta irtisanomisesta tai méaaréaikaisen palvelussuhteen
paattymisesta seka velvollisuus tiedottaa viranhaltijalle tdmén oikeudesta tyollistymisoh-
jelmaan ja tydllistymisohjelmalisdan maaraytyy tydsopimuslain mukaisesti.

L:lla 450/2007 lisatty 37 a § tulee voimaan 1.9.2007.

38§
Erityinen irtisanomissuoja

Viranhaltijalla, jolle on mydnnetty virkavapaata perhevapaiden vuoksi, on sama irti-
sanomissuoja kuin tyontekijalla tydsopimuslain mukaan. Sama koskee viranhaltijaa, joka
on raskaana tai joka tulee kayttdmaan oikeuttaan edella tarkoitettuihin vapaisiin.

Luottamusmiehen virkasuhde voidaan irtisanoa 35 §:n perusteella vain, jos niiden
viranhaltijoiden ja tyontekijéiden enemmistd, joiden luottamusmiehend han on, antaa sii-
hen suostumuksensa. Virkasuhde voidaan irtisanoa 37 §:n perusteella vain, jos tyd koko-
naan paattyy eika viranhaltijalle voida jarjestdd muuta ty6td, joka vastaa hanen ammatti-
taitoaan tai kouluttaa h&ntd muuhun ty6hon 37 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

39§
Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhteydessa

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa viranhaltijan palvelussuhdetta pelkastaan 25 §:n
1 momentissa tarkoitetun liikkeen luovutuksen perusteella.
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Kunnan luovuttaessa liikkkeenséd edellda 25 §:n 1 momentissa saadetylla tavalla vi-
ranhaltija saa virkasuhteessa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattamatta tai
sen kestoajasta riippumatta irtisanoa virkasuhteen paattymaan luovutuspaivasta, jos han
on saanut tiedon luovutuksesta ty6nantajalta tai liikkeen uudelta haltijalta viimeistaan
kuu-kautta ennen luovutuspdivéda. Jos hanelle on annettu tieto luovutuksesta mydhem-
min, han saa irtisanoa palvelussuhteensa paattymaan luovutuspéivasta tai tdman jal-
keen, viimeistdan kuitenkin kuukauden kuluessa saatuaan tiedon luovutuksesta.

40 §
Irtisanomisaika

Tybnantajan irtisanoessa viranhaltijan virkasuhteen irtisanomisaika on vahintaan:
1) 14 péivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintdén vuoden;
2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli vuoden, mutta enintdan
nelja vuotta;
3) kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd yli neljd vuotta, mutta
enintdan kahdeksan vuotta;
4) nelja kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd yli kahdeksan vuotta,
mutta enintdan 12 vuotta; ja
5) kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 12 vuotta.
Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on vahintaan:
1) 14 péivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintaén viisi vuotta;
2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli viisi vuotta; ja
3) kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle.
Irtisanomisaika alkaa kulua sité paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on
annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan pyynnésta tai suostumuksella voidaan noudat-
taa 1 ja 2 momentissa tarkoitettua lyhyempaa irtisanomisaikaa.

418
Virkasuhteen purkaminen

Tydnantaja saa purkaa viranhaltijan virkasuhteen noudatettavasta irtisanomisajasta
tai maaraajan pituudesta riippumatta paattyvéaksi heti vain erittéin painavasta syysta. Tal-
laisena syyna voidaan pitaa laista tai maarayksista johtuvien, virkasuhteeseen olennai-
sesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlydntia, ettd tyénantajalta
ei voida kohtuudella edellyttdd virkasuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista ai-
kaa.

42 §
Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo aikaisemmin menettényt merkitystaan, 14
paivan kuluttua siitd, kun tyénantaja on saanut tiedon purkamisen aiheesta tai, jos syy on
jatkuva, siitd kun tyénantaja on saanut tiedon sen lakkaamisesta. Jos purkaminen estyy
patevan syyn vuoksi, saadaan purkaminen toimittaa 14 paivan kuluessa esteen lakkaa-
misesta.

43 §
Virkasuhteen paattamismenettely

Ennen tydnantajan suorittamaa irtisanomista tai purkamista viranhaltijalle on varat-
tava tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteen p&attédmisen syista perusteluineen. Viranhaltijal-
la on oikeus hanta kuultaessa kayttda avustajaa. Oikeudesta kayttda avustajaa on ilmoi-
tettava viranhaltijalle. Tydnantajan suorittamaa irtisanomista tai purkamista koskeva paa-
tds perusteluineen on merkittava pdytakirjaan.
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Jos ty6nantaja on ty6nantajan ja henkildstdn vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain mukaan velvollinen neuvottelemaan taloudellisella tai tuotannollisella perus-
teella tapahtuvan irtisanomisen perusteesta tydntekijdiden tai heidan edustajiensa kans-
sa, tybnantajalla ei ole 1 momentissa tarkoitettua vastaavaa velvollisuutta.
(13.4.2007/450)

L:lla 450/2007 lisatty 2 momentti tulee voimaan 1.9.2007.

Paatds virkasuhteen irtisanomisesta tai purkamisesta on annettava kirjallisesti tie-
doksi viranhaltijalle henkil6kohtaisesti. Jollei tdmé ole mahdollista, p&datés virkasuhteen
irtisanomisesta tai purkamisesta saadaan antaa tiedoksi l&hettamalla paatds kirjeitse.
(13.4.2007/450)

Jos paatds virkasuhteen paattamisesta on lahetetty kirjeitse, katsotaan paatoksen
tulleen viranhaltijan tietoon viimeistdan seitseméntena paivana sen jalkeen, kun paatés
on lahetetty. Viranhaltijan ollessa vuosilomalla tai ty6ajan tasoittamisesta johtuvalla va-
hintdan kahden viikon pituisella vapaa-ajalla katsotaan virkasuhteen paattdminen toimite-
tuksi kuitenkin aikaisintaan loman tai vapaa-ajan p&aattymistd seuraavana péivana.
(13.4.2007/450)

Toimitettaessa virkasuhteen purkamisilmoitus kirjeitse katsotaan 8 ja 41 §:n mukai-
seen perusteeseen vedotun saddetyssa ajassa, jos ilmoitus on tuon ajan kuluessa jatetty
postin kuljetettavaksi. (13.4.2007/450)

44 §
Virkasuhteen jatkuminen

Viranhaltijan virkasuhde jatkuu katkeamattomana, jos virkasuhteen irtisanominen
tai purkaminen on lainvoimaisen paatdksen mukaan tapahtunut ilman laissa saadettya
irtisanomis- tai purkamisperustetta.

Jos irtisanomista tai purkamista koskeva paatés on kumottu oikaisuvaatimuksen tai
valituksen johdosta muulla kuin 1 momentissa tarkoitetulla perusteella ja tyénantaja on
uudella paatoksella paattanyt virkasuhteen ja tdma paatés on saanut lainvoiman, katso-
taan virkasuhde paattyneeksi asiassa ensin tehdyn paatdksen mukaisesti, jollei irtisano-
misajasta muuta johdu.

Mikali tuomioistuin 51 §:ss& sdadetysséa tapauksessa katsoo tydnantajalla olleen ir-
tisanomisperusteen, virkasuhteen katsotaan jatkuvan viranhaltijaan noudatettavan irtisa-
nomisajan paattymiseen saakka ja viranhaltijalla on oikeus saada irtisanomisajan palk-
kansa.

45§
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Kun virkasuhteen paattdmisté koskeva asia on 44 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa lainvoimaisesti ratkaistu ja tydnantaja on saanut jéliemp&nd 2 momentissa
tarkoitetun selvityksen, viranhaltijalle maksetaan viipymatté virkasuhteen lainvastaisen
paattdmisen johdosta saamatta jaanyt séénndllisen tydajan ansio védhennettynd samalta
ajalta muissa palvelussuhteissa, ammatinharjoittajana tai yrittdjana ansaitulla vastaavalla
ansiolla, jota viranhaltija ei olisi saanut virkaa hoitaessaan. Samoin otetaan vahennykse-
na huomioon viranhaltijalle maksettu tyéttomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettu ansio-
paivaraha, peruspdivdraha ja tydmarkkinatuki sekd vastaavalta ajalta hénelle maksettu
sairausvakuutuslain (364/1963) mukainen paiva- ja aitiysraha.

Viranhaltija on velvollinen esittdméaan tydnantajalle viipymétta luotettavan selvityk-
sen saamistaan 1 momentissa tarkoitetuista muista ansiotuloista, ansiopaivarahasta, pe-
ruspaivarahasta, tyémarkkinatuesta seké sairausvakuutuskorvauksista.

Tybnantaja on velvollinen viipymattd maksamaan tyéttémyysvakuutusrahastolle 75
prosenttia ja asianomaiselle tyéttomyyskassalle 25 prosenttia viranhaltijalle maksetusta
ansiopaivarahasta ja Kansanelakelaitokselle viranhaltijalle maksetun peruspéivarahan tai
tydmarkkinatuen.
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Viranhaltijan eléke-etuja maarattaessa katsotaan palkkatuloksi edelld 1 momentissa
tarkoitettu ansio, jossa on vahennyksend huomioitu edellda 1 momentissa tarkoitetussa
muussa palvelussuhteessa, ammatinharjoittajana tai yrittdjana ansaittu, elakkeeseen oi-
keuttava tulo. Vahennyksena ei oteta huomioon edelld 1 momentissa tarkoitettuja paiva-
rahoja tai tydmarkkinatukea. Sen estdmattd, mitd muualla sdadetéan, viranhaltijan katso-
taan eldkeoikeutta maarattdessa olleen jatkuvassa virkasuhteessa myds 1 momentissa
mainittuna aikana, vaikka hanelle ei talta ajalta jaisi maksuun lainkaan ansiota.

Mita tassa pykaléssa sdadetddn ansiopéivarahasta, peruspaivarahasta ja tydmark-
kinatuesta, koskee myos tyottémyysturvalain (602/1984) perusteella maksettua ansioon
suhteutettua paivdrahaa ja peruspaivdrahaa seka tyomarkkinatuesta annetun lain
(1542/1993) perusteella maksettua tydmarkkinatukea.

46 §
Irtisanotun viranhaltijan takaisin ottaminen

Jos tybnantaja on irtisanonut toistaiseksi otetun viranhaltijan 37 §:n mukaisilla pe-
rusteilla ja tydnantaja tarvitsee yhdeksan kuukauden kuluessa irtisanomisajan paattymi-
sestd viranhaltijaa tehtaviltdadn samankaltaiseen toistaiseksi voimassa olevaan tai yli kuu-
si kuukautta kestdvdan virkasuhteeseen, tydnantajan on tiedusteltava paikalliselta ty6-
voimaviranomaiselta, onko irtisanottuja viranhaltijoita etsiméssa tdman viranomaisen vali-
tyksella tyota, ja myodnteisessd tapauksessa tarjottava tyota ensisijaisesti irtisanotuille
kelpoisuusvaatimukset tayttaville viranhaltijoille. Sama velvollisuus koskee 25 §:ssé tar-
koitettua luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut viranhaltijan ennen luo-
vutushetkea.

Tybnantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminlyd 1 momentissa tarkoi-
tetun velvollisuuden tayttdmisen, on korvattava viranhaltijalle néin aiheuttamansa vahin-
ko.

9 luku
Virantoimituksesta pidattaminen

47 §
Virantoimituksesta pidattaminen

Jos viranhaltijan voidaan todennakdisin perustein epdilld syyllistyneen virantoimi-
tuksessa virkarikokseen tai muuten menetelleen siind velvollisuuksiensa vastaisesti, ha-
net voidaan pidattda tutkimuksen tai oikeudenkdynnin ajaksi virantoimituksesta. Asiasta
on viipymétta tehtava rikosilmoitus, jos kysymyksessa on ilmeinen virkarikos.

Milloin viranhaltijan voidaan todenné&kéisin perustein epéilld syyllistyneen rikokseen
virantoimituksen ulkopuolella, hénet voidaan pidattda tutkimuksen tai oikeudenk&ynnin
ajaksi virantoimituksesta, jos asiassa ilmenneilld seikoilla voi olla vaikutusta viranhaltijan
edellytyksiin hoitaa tehtédvaansa.

Muussa kuin 1 ja 2 momentissa tarkoitetussa tilanteessa viranhaltija voidaan pidat-
téa virantoimituksesta siksi ajaksi, kun viranhaltija ei voi hénesta johtuvasta syysta suorit-
taa asianmukaisesti virkatehtéaviaan.

48 §
Virantoimituksesta pidattamisessa noudatettava menettely

Virantoimituksesta pidattdmisestd paattdd kunnanhallitus tai johtosddnndssd maa-
ratty muu viranomainen. Kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattéda kui-
tenkin valtuusto. Ennen valtuuston kokousta voi kunnanjohtajan virantoimituksesta pidat-
témisesta valiaikaisesti paattaa valtuuston puheenjohtaja. Muiden viranhaltijoiden viran-
toimituksesta pidattamisesta voi véliaikaisesti pdattdaad kunnanjohtaja tai muu johtosaan-
ndssa maaratty johtava viranhaltija.
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Kuntayhtymén johtavan viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattéda kun-
tayhtyman ylin toimielin. Ennen kuntayhtyman ylimman toimielimen kokousta voi kuntayh-
tymén johtavan viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta valiaikaisesti paattda kun-
tayhtyméan ylimman toimielimen puheenjohtaja.

Ennen kuin virantoimituksesta pidattamisesté tehdéan paatds, viranhaltijalle on va-
rattava tilaisuus tulla asiassa kuulluksi.

Virantoimituksesta pidattamista koskeva p&aatds voidaan panna taytantéon heti.

49 §
Virantoimituksesta pidattamisen uudelleenarviointi

Virantoimituksesta pidattamisesta paattaneen toimielimen tulee seurata virantoimi-
tuksesta pidattdmisen perusteita ja tarvittaessa olosuhteiden muututtua tehdé asiasta
uusi paatés. Virantoimituksesta pidattdmisen jatkaminen tulee ottaa viipymaétta ratkaista-
vaksi viranhaltijan sité vaatiessa.

10 luku
Muutoksenhaku

50 §
Muutoksenhaku

Tydnantajan tdman lain nojalla tekem&an paatdkseen haetaan muutosta siten kuin
kuntalaissa oikaisuvaatimuksen tekemisestd ja kunnallisvalituksesta saadetdan. Oi-
kaisuvaatimusaika 37 §:ssé tarkoitettua irtisanomista koskevasta paatdksesté alkaa kui-
tenkin kulua vasta 40 §:n 1 momentissa sdadetyn irtisanomisajan paattymisestd. Sama
koskee valitusaikaa silloin, kun 37 §:ssé tarkoitetun irtisanomista koskevan paatéksen on
tehnyt valtuusto tai kuntalain 81 §:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtyman toimielin.

518§
Irtisanomisperusteiden tutkiminen purkamista koskevassa asiassa

Mikali tuomioistuin katsoo virkasuhteen purkamista koskevaa asiaa kasitellessaan,
ettd 41 §:ssd saadetyt purkamisperusteet eivat tayty, tuomioistuimen on vaadittaessa
harkittava, onko tydnantajalla ollut 36 §:ss& sadadetty irtisanomisperuste.

52 §
Valituksen kasittely

Virkasuhteen irtisanomista, purkamista ja osa-aikaistamista sek& virantoimituksesta
pidattamisté koskeva valitus on kasiteltédva tuomioistuimessa kiireellisena.

53§
Oikeudenkayntikulujen korvaaminen

Sen estaméattd, mitd oikeudenkayntikulujen korvaamisesta hallintolainkayttdlaissa
(586/1996) sadadetadn, on kunnallisvalituksen tehnyt asianomainen viranhaltija tai muu
henkil®, jonka on katsottava tehneen valituksen viranhaltijan puolesta, vaadittaessa vel-
voitettava korvaamaan tyénantajan kohtuulliset oikeudenkayntikulut, mikali valitus koskee
téssa laissa tarkoitettua asiaa eika valitusta hyvaksyta. Vastaavasti viranomainen on vel-
voitettava korvaamaan kunnallisvalituksen tehneen asianosaisen kohtuulliset oikeuden-
kayntikulut, mikéli paatds valituksen johdosta osittain tai kokonaan kumotaan.

Edellda 1 momentista poiketen oikeudenkayntikuluja ei velvoiteta korvattavaksi sil-
loin, kun paatds koskee virkaan ottamista tai jos asia on ollut oikeudellisesti niin epasel-
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va, ettd oikeudenkayntiin on ollut perusteltu syy tai oikeudenkayntikulujen korvaamista on
muutoin pidettéva asian laatu tai olosuhteet huomioon ottaen kohtuuttomana.

11 luku
Erindiset sadnnodkset

54 §
Yhdistymisvapaus

Viranhaltijalla on oikeus kuulua yhdistykseen seka osallistua tallaisen yhdistyksen
toimintaan. Hanella on myd&s oikeus perustaa yhdistys. Viranhaltijalla on niin ikdan vapa-
us olla kuulumatta edelld tarkoitettuun yhdistykseen. Téman oikeuden ja vapauden kay-
tén estdminen ja rajoittaminen on kiellettya.

55§
Palkkasaatavan vanhentuminen

Viranhaltijan on esitettdva virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista
etuutta koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paat-
tymisesta, jona asianomainen palkkaera tai muu etu olisi ollut maksettava tai annettava.
Jos edella tarkoitettua vaatimusta ei ole esitetty maaraajan kuluessa, oikeus palkkaan tai
muuhun taloudelliseen etuuteen on menetetty.

Mitd 1 momentissa sdadetddn viranhaltijasta, koskee myds henkiléa, jonka vir-
kasuhde on lakannut, seka viranhaltijan kuolinpesaa.

56 §
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden maara saadaan peria takaisin. Takaisinperintéd voidaan suorittaa myds siten, etta
perittdvd maaré vahennetdén seuraavan tai seuraavien palkanmaksujen yhteydessa vi-
ranhaltijan palkasta, jos tdma on edelleen saman tyénantajan palveluksessa. Takaisinpe-
rintdd koskevassa paatdksessa on mainittava takaisin perittdva maara ja takaisinperinnan
peruste.

Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1 momentin nojalla perid enempé&a kuin
mita palkasta lain mukaan saadaan ulosmitata.

Tydnantaja voi luopua takaisinperinndsta joko kokonaan tai osittain, jos takaisinpe-
rintd& on olosuhteet huomioon ottaen pidettdvé kohtuuttomana tai jos aiheettomasti mak-
settu maara on vahainen.

Jos takaisinperinnasta ei ole paatetty tai pantu vireille muussa jérjestyksessa kol-
men vuoden kuluessa sen kalenterivuoden péattymisestd, jonka aikana aiheeton palkan
tai muun etuuden maara on maksettu, oikeus takaisinperintddn on menetetty.

57 §
Korvausvaatimuksen kasittelyjarjestys

Edelld 3 §:n 3 momentissa, 32 §:n 2 ja 3 momentissa ja 46 §:n 2 momentissa tar-
koitettua korvausta koskevat vaatimukset kasitelldadn hallintoriita-asiana hallinto-
oikeudessa.

58 §
Tyotodistus

Viranhaltijalla on virkasuhteen paattyessa oikeus pyynnosta saada tyénantajalta kir-
jallinen todistus virkasuhteen kestoajasta ja tehtavien laadusta. Viranhaltijan nimenomai-
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sesta pyynnosté todistuksessa on lisaksi mainittava virkasuhteen paattymisen syy seka
arvio viranhaltijan tyo6taidosta, ahkeruudesta ja kdyttksesta. Tyotodistuksesta ei saa ilme-
td muuta kuin mitd sen sanamuodosta kay ilmi.

Tydnantajalla on velvollisuus antaa viranhaltijalle ty6todistus, jos sitd pyydetaan
kymmenen vuoden kuluessa virkasuhteen paattymisesta. Todistusta viranhaltijan tyétai-
dosta, ahkeruudesta ja kdytoksestd on kuitenkin pyydettéava viiden vuoden kuluessa vir-
kasuhteen paattymisesta.

Jos virkasuhteen paattymisesta on kulunut yli kymmenen vuotta, tyétodistus on an-
nettava vain, jos siitd ei aiheudu tydnantajalle kohtuutonta hankaluutta. Samoin edellytyk-
sin tydnantajan on annettava kadonneen tai turmeltuneen ty6todistuksen tilalle uusi todis-
tus.

12 luku
Voimaantulo- ja siirtymasdannokset

59 §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 paivand marraskuuta 2003.
Tallad lailla kumotaan kunnallisen viranhaltijan palvelussuhdeturvasta 28 paivéna
kesdkuuta 1996 annettu laki (484/1996) siihen mybhemmin tehtyine muutoksineen.

60 §
Siirtymasaannés

Jos tassa laissa tarkoitettu asia on vireilld tdman lain voimaan tullessa, noudatetaan
tdmaén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnndksia ja maarayksia.

HE 196/2002, HaVM 31/2002, EV 301/2002

Muutossdadosten voimaantulo ja soveltaminen: 20.1.2004/26:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana helmikuuta 2004.

HE 44/2003, TyVM 7/2003, EV 95/2003, Neuvoston direktiivi 2000/43/EY (32000L0043);
EYVL N:o L 180, 19.7.2000, s. 22, Neuvoston direktiivi 2000/78/EY (32000L0078); EYVL
N:o L 303, 2.12.2000, s. 16, 30.7.2004/714:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2005.

HE 45/2004, StVM 14/2004, EV 111/2004, 13.8.2004/764:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana lokakuuta 2004.

HE 162/2003, TyVM 8/2004, EV 114/2004, 8.6.2006/461:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana tammikuuta 2007.

HE 227/2005, StVM 9/2006, EV 41/2006, 29.6.2006/581:

Tama laki tulee voimaan 1 paivané elokuuta 2006.

HE 8/2006, HaVM 6/2006, EV 58/2006, 13.4.2007/450:

Tama laki tulee voimaan 1 paivéna syyskuuta 2007.

HE 267/2006, TyVM 17/2006, EV 308/2006
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Tyoaikalaki
9.8.1996/605

Eduskunnan paatbksen mukaisesti saadetaan:

1 luku
Lain soveltamisala
18§
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tyésopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssa tarkoitetun tydso-
pimuksen seké virkasuhteen perusteella tehtdvaan tyéhon, jollei toisin sdadeta. Alle 18-
vuotiaan tekemdaan tyohon sovelletaan lisdksi nuorista tydntekijdistd annettua lakia
(998/1993). (26.1.2001/64)

Mita tésséa laissa sdadetaan tyontekijastd, sovelletaan myds virkamieheen ja viran-
haltijaan, jollei toisin sdadetd. Samoin, mité tassa laissa sdadetééan tydehtosopimuksesta,
sovelletaan vastaavasti virkaehtosopimukseen.

2§
Poikkeukset soveltamisalasta

Tata lakia ei sovelleta, lukuun ottamatta sen 15 §:n 3 momenttia: (26.7.2002/634)

1) tyéhon, jota siihen kuuluvien tehtavien ja muutoin tydntekijan aseman perusteella on
pidettava yrityksen, yhteison tai saation taikka sen itsendisen osan johtamisena tai tallai-
seen johtamistehtdvaan valittdmasti rinnastettavana itsendisena tehtévana;

2) tydntekijoihin, jotka suorittavat uskonnollisia toimituksia evankelis-luterilaisessa kirkos-
sa, ortodoksisessa kirkkokunnassa tai muussa uskonnollisessa yhteisoss3;

3) tydhon, jota tyontekija tekee kotonaan tai muutoin sellaisissa oloissa, ettei voida kat-
soa tydnantajan asiaksi valvoa siihen kdytettédvan ajan jarjestelyja;

4) metsd-, metsanparannus- ja uittotydhon eikd naihin liittyvaan tydhon lukuun ottamatta
maastossa tehtdvaa koneellista metsé-, metsénparannus- ja puutavaran lahikuljetusty6té;
5) lasten paivahoidosta annetussa laissa (36/73) tarkoitettuun perhepaivahoitoon;

6) tydnantajan perheenjasenten tyéhon;

7) poronhoitoon;

8) kalastukseen ja siihen valittémasti liittyvaan saaliin kasittelyyn;

9) tyéhon, jossa noudatettavasta tydajasta on sdadetty erikseen tai joka jonkin muun ty6-
aikaa koskevan lain soveltamisalaan kuuluvana on siind vapautettu tydajan rajoituksista;
eika

10) puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta annetun lain (218/70) soveltamisalaan kuu-
luvien virkamiesten eikd rajavartiolaitoksen virkamiesten tyéhon, ellei asetuksella toisin
séadeta.

Taman lain 28 §:n 1 ja 2 momentin ja 29-32 §:n sdanndksia ei sovelleta moottori-
ajoneuvon kuljettajan tyéhon, jota koskee tieliikenteen sosiaalilainsdadannén yhdenmu-
kaistamisesta annettu neuvoston asetus (ETY) n:o 3820/85.

Asetuksella voidaan saatéa ja Suomen Pankissa pankkivaltuuston paatoksella maa-
rata, ettd tata lakia ei sovelleta virkamiehen tai viranhaltijan ty6hon, jossa toiminnan eri-
tyispiirteiden vuoksi ty6ajan pituutta ei mitata tai maaritelld ennalta taikka jossa virkamie-
het tai viranhaltijat voivat itse paattéaa tydajan pituudesta. (30.12.1998/1168)

3 §(15.11.1996/861)
Tyo6neuvoston lausunto

Tybneuvoston tulee antaa lausuntoja tdman lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten
kuin tydneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (608/46) saddetaan.
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2 luku
Tyoajaksi luettava aika

48
Tyodaika

TyOajaksi luetaan tyohdn kaytetty aika seka aika, jonka tydntekija on velvollinen
olemaan ty6paikalla tydnantajan kaytettavissa.
Jaljempéana 28 §:ssa tarkoitettuja tai sopimukseen perustuvia paivittaisia lepoaikoja
ei lueta tybaikaan, jos tydntekija saa ndinad aikoina esteettémasti poistua tydpaikalta.
Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidettava tydsuori-
tuksena.
5§

Varallaoloaika

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tydntekijan on oltava asunnossaan tai
muualla tavoitettavissa niin, ettd hénet voidaan tarvittaessa kutsua tyéhén. Varallaoloai-
kaa ei lueta tybaikaan. Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistuvuus eivat saa haitata
kohtuuttomasti tyontekijan vapaa-ajan kayttoa.

Varallaolosta sovittaessa on sovittava myds siitd suoritettavasta korvauksesta. Kor-
vauksen maaréssa on otettava huomioon varallaolosta tydntekijan vapaa-ajan kaytolle
aiheutuvat rajoitukset. Varallaoloon tydntekijan asunnossa kéaytetysté ajasta on vahintaéan
puolet korvattava joko rahassa tai vastaavalla séannéllisend tydaikana annettavalla va-
paa-ajalla.

Jos varallaolo on tydn laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttamatoénta, ei
julkisen yhteison virkamies tai viranhaltija saa kieltaytya siita.

3 luku
Saanndllinen tydaika

68§

Yleissaannos

Saanndllinen tydaika on enintddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia vii-
kossa.

Viikoittainen saanndllinen tybaika voidaan jarjestda myds keskimaarin 40 tunniksi
enintdan 52 viikon ajanjakson aikana.

78§

Jaksotyodaika

Saanndllinen tybaika saadaan 6 §:ssd sdddetysta poiketen jarjestaa niin, ettd se on
kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintdan 120 tuntia tai kahden viikon pituisena ajan-
jaksona enintaan 80 tuntia:

1) poliisi-, tulli-, posti-, tele-, puhelin- ja radiolaitoksissa, ei kuitenkaan naiden laitosten
kone- ja korjauspajoissa eiké rakennustdissa;

2) sairaaloissa, terveyskeskuksissa, koko vuorokauden toimivissa lasten padivdkodeissa,
kesésiirtoloissa, huolto- ja muissa vastaavissa laitoksissa seka vankiloissa;

3) henkil6- ja tavarankuljetuksissa, kanavilla, kdéantdsilloilla ja losseilla;

4) aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja purkaustydssé;

5) alusten koeajon aikana tehtavassa tydssa;

6) maastossa tehtévassa koneellisessa metsa-, metsdnparannus- ja puutavaran lahikulje-
tustydssa;

7) kotitaloustydssa;
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8) vartiointitydssa;

9) meijeriliikkeissa;

10) majoitus- ja ravitsemisliikkeissa; seka

11) taide- ja huvittelulaitoksissa sek& elokuvien valmistamoissa ja tarkastamoissa, ei kui-
tenkaan néiden laitosten tydpajoissa.

Tyodn tarkoituksenmukaiseksi jarjestdmiseksi tai tyontekijoille epatarkoituksenmu-
kaisten tyévuorojen vélttamiseksi voidaan saannéllinen tyéaika 1 momentissa sédadetysta
poiketen jarjestaa niin, ettd se on kahden toisiaan seuraavan kolmen viikon ajanjakson
aikana tai kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon ajanjakson aikana enintdan 240 tun-
tia. Sadanndllinen tybaika ei saa kummankaan kolmen viikon ajanjakson aikana ylittaa 128
tuntia eikd yhdenkaan kahden viikon ajanjakson aikana 88 tuntia.

88§

Moottoriajoneuvon kuljettajan tyaika

Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tydaika saa olla enintédan 11 tuntia vuo-
rokausilepoa seuraavan 24 tunnin yhdenjaksoisen ajanjakson aikana.

Jos moottoriajoneuvon kuljettajan ty6tad ei voida muulla tavoin jarjestaa tarkoituk-
senmukaisesti, saadaan vuorokautista tydaikaa pidentaa enintdan 13 tunniksi, jos tydaika
ei ylitd 22 tuntia pidennetyn tydajan jalkeistd vuorokausilepoa seuraavan 48 tunnin ajan-
jakson aikana.

9§

Tydehtosopimukseen perustuva saannéllinen tybaika

Tybnantaja tai sellainen ty6nantajien yhdistys, jonka toimintapiiri kasittdd koko
maan, seka tyontekijéiden yhdistys, jonka toimintapiiri késittdd koko maan, voivat tyéeh-
tosopimuksessa sopia sdanndllisesta tydajasta 6-8 §:n saannoksista poiketen. Tydehto-
sopimukseen perustuva sdannéllinen tydaika saa olla keskimaarin enintaan 40 tuntia vii-
kossa enintaan 52 viikon ajanjakson aikana.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen maéaréayksia tyénantaja saa
soveltaa niidenkin tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka eivat ole tydehtosopimukseen sidot-
tuja mutta joiden tydsuhteissa muutoin noudatetaan tydehtosopimuksen maarayksia.
Edella tarkoitettuja maarayksia saadaan noudattaa tydehtosopimuksen lakkaamisen jal-
keen uuden tyéehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissé tyésuhteissa, joissa maa-
réyksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa. Jos uutta tydeh-
tosopimusta ei tehda kuuden kuukauden kuluessa edellisen lakkaamisesta, molemmilla
sopijapuolilla on oikeus ilmoittaa, etta tydehtosopimuksen edella tarkoitettujen maarays-
ten soveltaminen on lopetettava tuolloin kuluvan tasoittumisjakson paattyessa. lImoitus
on tehtdva vahintdan kaksi viikkkoa ennen kuluvan tasoittumisjakson paattymista.

Mitad edelld tédssa pykéalassad sadadetddn tydnantajasta sekd tydnantajien yhdistyk-
sestd, jonka toimintapiiri k&sittdd koko maan, sovelletaan vastaavasti asianomaiseen val-
tion sopimusviranomaiseen, kuntaan, kuntayhtymé&an, kunnalliseen tyémarkkinalaitok-
seen, evankelisluterilaiseen kirkkoon ja ortodoksiseen kirkkokuntaan, seurakuntaan, seu-
rakuntaliittoon ja muuhun seurakuntien yhtymaan, Suomen Pankkiin sekd Ahvenanmaan
maakunnan maakuntahallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen sopimus-
valtuuskuntaan. (30.12.1998/1168)

10§
Yleissitovaan ty6ehtosopimukseen perustuva sopimus
saanndllisesta tyoajasta (26.1.2001/64)

Tybnantaja, jonka on noudatettava tydehtosopimusta tyésopimuslain 2 luvun 7 §:n
nojalla, ja tydehtosopimuksessa tarkoitettu luottamusmies tai, jollei tallaista ole valittu,
tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitettu luottamusvaltuutettu tai muu henkiléstdn val-
tuuttama edustaja tai, jollei téllaista ole valittu, henkilostd tai henkildstoryhma yhdessa,
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voivat sopia saanndllisen tydajan jarjestelyistd mainitussa tydehtosopimuksessa maara-
tylld tavalla ja siind maaratyissa rajoissa. Sopimusta tehtdessd ei kuitenkaan tarvitse
noudattaa tyéehtosopimuksen sopijapuolten paikallisen sopimuksen hyvaksyttdmiseen
liittyvid maarayksia. (26.1.2001/64)

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen rajoissa
sen yksityiskohtaisesta soveltamisesta.

Jos tyontekijat eivat ole valinneet 1 momentissa tarkoitettua luottamusmiesta tai
muuta edustajaa, tydnantajan on varattava heille tilaisuus valita keskuudestaan edustaja
ennen neuvottelujen aloittamista.

118§
Paikallisen sopimuksen tekeminen

Edelld 10 §:ssa tarkoitettu sopimus saénndllisesta tybajasta on tehtava kirjallisesti,
jolleivéat sopijapuolet pida sita tarpeettomana tai jollei tydehtosopimuksesta muuta johdu.
Jos sopimus on voimassa Yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina tehtava kirjallisesti.

Toistaiseksi tehty sopimus voidaan irtisanoa paattymaéan tybajan tasoittumisjakson
paattyessa. Irtisanomisaika on kaksi viikkoa, jollei toisin ole sovittu. Vuotta pidempi maa-
réaikainen sopimus voidaan irtisanoa neljan kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisesta
niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

Edelld 10 §:ssa tarkoitettu tydntekijoiden edustajan tekema sopimus on annettava
tyontekijoille tiedoksi viimeistdan viikkoa ennen sen soveltamisen alkamista. Sopimus
sitoo kaikkia niité tyontekijéitd, joita sopimuksen tehneen tydntekijéiden edustajan on kat-
sottava edustavan. Tydntekijélld on kuitenkin oikeus noudattaa aikaisempaa tydaikaansa,
jos han ilmoittaa siitd tydnantajalle viimeistdan kahta paivaa ennen sopimuksen sovelta-
mista.

12§
Lakiin perustuva paikallinen sopimus saanndllisesta tyoajasta

Jollei tybehtosopimuksesta muuta johdu, tydnantaja ja tydntekija voivat sopia vuo-
rokautisen saanndllisen tydajan pidentédmisestad enintdédn yhdelld tunnilla. Sdanndllisen
tybajan tulee talléin tasoittua keskimééarin 40 tunniksi viikossa enintdén neljan viikon ajan-
jakson aikana. Viikoittainen tydaika saa olla enintdan 45 tuntia.

Maataloustydssa saanndllisen tydajan tulee tasoittua keskimaarin 40 tunniksi vii-
kossa enintaan kolmen kuukauden ajanjakson aikana.

13§
Liukuva tydaika

Tybnantaja ja tydntekija voivat 6 §:n 1 momentista sekd tydehtosopimuksen saan-
néllisen tydajan pituutta ja sijoittamista koskevista méarayksisté poiketen sopia liukuvasta
tydajasta niin, etta tyontekija voi sovituissa rajoissa maarata tydnsa paivittéisen alkamis-
ja paattymisajankohdan. Sovittaessa liukuvasta tydajasta on sovittava ainakin kiinteasta
tydajasta, tydajan vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta seka saan-
néllisen tybajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

Liukuvassa tybajassa saanndllistd vuorokautista tybaikaa lyhentaa tai pidentaa liu-
kuma-aika, joka voi olla enintdan kolme tuntia. Viikoittainen sdénndllinen tydaika on kes-
kim&arin enintdén 40 tuntia. Edelld 1 momentissa mainittu enimmaiskertyma saa olla
enintdan 40 tuntia.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertymaa vahennetaan
tydntekijalle annettavalla vapaa-ajalla.
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14§
Poikkeuksellinen sadnndéllinen tybaika

Jos ty6 on laadultaan sellaista, ettd sitd suoritetaan vain aika ajoin sen vuorokauti-
sen tydajan kuluessa, jona tydntekijén on oltava valmiina tydhon, tydsuojelupiirin tyésuo-
jelutoimisto voi antaa maaraamilldan ehdoilla luvan poiketa 6 §:n sdannoksista.
(19.5.2004/404)

Tydnantajien ja tyontekijdiden yhdistyksillg, joiden toimintapiiri kasittda koko maan,
on myds oikeus sopia 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa saanndéllisesta tydajasta 6
§:n sdanndksista poiketen 40 §:ssa saadetylla tavalla.

Tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto voi maaraamillaén ehdoilla antaa luvan jarjestaa
tydaika 7 §:ssd saadetylld tavalla sellaisissakin t6issa, joita ei kyseisessd sadnndksessa
ole mainittu, jos se on valttdmaténta. (19.5.2004/404)

158§
Lyhennetty tybaika

Tyontekijédn oikeudesta osittaiseen hoitovapaaseen saadetaan tydsopimuslain 4
luvun 4 ja 5 §:ssa. Jos tydntekija haluaa muista sosiaalisista tai terveydellisistd syista
tehda tyota saanndllista tydaikaa lyhyemman ajan, tyénantajan on pyrittéva jarjestdmaan
tyot niin, etta tydntekija voi tehda osa-aikatyota. (26.1.2001/64)

Tydnantajan ja tydntekijan on tehtdvd 1 momentissa tarkoitetusta osa-aikatydsta
maaraaikainen enintddn 26 viikkoa kerrallaan voimassa oleva sopimus, josta kdy ilmi
ainakin vuorokautisen ja viikoittaisen tyajan pituus.

Jos tydntekija siirtydkseen osa-aikaeldkkeelle haluaa tehda saanndllistd tydaikaa
lyhyemman ajan ty6ta, tydnantajan on pyrittava jarjestdmaan tyot niin, etta tydntekija voi
tehda osa-aikatyéta. Tydajan lyhentaminen toteutetaan tyénantajan ja tydntekijan sopi-
malla tavalla ottaen huomioon tydntekijan tarpeet sekad tuotanto- ja palvelutoiminta.
(26.7.2002/634)

16 §
Vuorokauden ja viikon vaihtuminen

Vuorokautena ja viikkona noudatetaan kalenterivuorokautta ja -viikkoa, jollei toisin
sovita.
4 luku
Saanndllisen ty6ajan ylittaminen

17§
Lisa- ja ylityo

Lisaty6ta on tydnantajan aloitteesta sovitun tydajan liséksi tehty tyd, joka ei ylitd 6
tai 7 §:ssa saadettya, 9, 10 tai 12 §:n nojalla sovittua tai 14 §:n mukaista sdannéllista tys-
aikaa.

Ylityétd on tydnantajan aloitteesta 1 momentissa tarkoitetun saanndllisen tydajan
lisaksi tehty tyo.

18§
Tyontekijan suostumus

Ylity6ta saa teettda vain tyontekijan kutakin kertaa varten erikseen antamalla suos-
tumuksella. Tydntekija voi kuitenkin antaa suostumuksensa maaratyksi lyhyehkoksi ajan-
jaksoksi kerrallaan, jos tdma on tyon jarjestelyjen kannalta tarpeen.

Lisatyota saa teettda vain tyontekijan suostumuksella, jollei lisatydstd ole sovittu
tydsopimuksessa. Tydntekijalla on talldin kuitenkin oikeus perustellusta henkilékohtaises-
ta syysta kieltaytya lisatyosta tydvuoroluetteloon merkittyind vapaapaivina.
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Sopiessaan 5 §:ssa tarkoitetusta varallaolosta tydntekijd antaa samalla suostumuk-
sensa varallaoloaikana tarvittavaan lisa- ja ylitydbhon.

Jos lisa- tai ylitydn tekeminen on ty6n laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi
valttamatonta, ei julkisen yhteisén virkamies tai viranhaltija saa kieltaytya siita.

19§
Ylityén enimmaismaarat

Ylity6ta saadaan teettdd enintdan 138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana,
kuitenkin enintdan 250 tuntia kalenterivuodessa.

Tyobnantaja ja 10 §:ssé tarkoitetut tyontekijdiden edustajat tai henkilésté taikka hen-
kilostéryhma yhdesséa voivat sopia lisdylitydn tekemisesta. Lisaylitybn enimmaismaara on
80 tuntia kalenterivuodessa. Edelld 1 momentissa sdadettya 138 tunnin enimmaistunti-
maaraa ei saa kuitenkaan ylittaa.

Tydnantajien ja tyontekijoéiden yhdistykset, joiden toimintapiiri k&sittdd koko maan,
voivat tybehtosopimuksella sopia 1 momentissa sdadetystd ajanjaksosta toisin. Tydehto-
sopimukseen perustuva ajanjakso saa kuitenkin olla enintddn 12 kuukautta, ja ylityén
vuosittaisen enimmaismaaran tulee vastata 1 ja 2 momentissa saadettyja enimmaismaa-
ria.

20§
Aloittamis- ja lopettamisty6

Aloittamis- ja lopettamistyolla tarkoitetaan ty6ta:
1) joka on valttdmatonta, jotta tydpaikan muut tydntekijat voivat tehda ty6té koko saanndl-
lisen tydaikansa;
2) jota 39 §:n 2 momentissa tarkoitettu tydntekija tekee valittdmasti ennen kuin hénen
johdettaviensa tydaika alkaa tai sen paatyttya; tai
3) joka on vuoroty6ssa tarpeen tietojen vaihtamiseksi tydvuorojen vaihtuessa.

Aloittamis- ja lopettamistydsté voidaan sopia tysopimuksella. Sitd saa teettda enin-
taan viisi tuntia viikossa 19 §:ssa saadettyjen ylitydn enimmaismaéarien lisaksi.

21§
Hatityd

Kun ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut keskeytyksen sdannéllisessa
toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen tai hengen, terveyden
tai omaisuuden vaarantumiseen, saa saadettyja tai sovittuja sdanndéllisia tydaikoja piden-
taa siind maarin kuin mainitut syyt sita edellyttavat, kuitenkin enintdén kahden viikon ajan.

Hataty6ta ei lueta 19 §:ssa tarkoitettuihin ylitydaikoihin. Hatatydssé saa myos poike-
ta 26—31 §:n seka 33 §:n 1 momentin sddnndksista.

Ty6nantajan on viivytyksettd tehtdva tydsuojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus
hatatyon syysta, laajuudesta ja todenndkodisesta kestosta. Tydnantajan on varattava hata-
tyota tekevia tyontekijoitd edustavalle luottamusmiehelle, tai jos téllaista ei ole valittu,
tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssa tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle tai jos téllaistakaan ei
ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle tilaisuus liittda ilmoitukseen lausuntonsa. Tydsuojeluvi-
ranomainen voi tutkittuaan asian joko jattdd sen saamansa ilmoituksen varaan tai ryhtya
toimenpiteisiin hatatydn rajoittamiseksi tai lopettamiseksi. (26.1.2001/64)

22§
Lisa- ja ylityostd maksettava korvaus

Lisdtyostd on maksettava vahintdan sovitulta tydajalta maksettavaa palkkaa vas-
taava korvaus.
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Saanndllisen tydajan maaraytyessa 6, 9, 10, 12 tai 13 §:ssa saadetylla tavalla on
vuorokautisen sdanndllisen tydajan ylittdvaltd kahdelta ensimmaiselta tyétunnilta makset-
tava 50 prosentilla ja seuraavilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisen sdannélli-
sen tydajan ylittavilta tyétunneilta on maksettava 50 prosentilla korotettu palkka.

Ty6n jatkuttua jaksotydssd koko kahden tai kolmen viikon ajanjakson on 12 tai 18
ensimmaiseltd sdanndllisen tydajan ylittavalta tyétunnilta aloittamis- ja lopettamistyd mu-
kaan lukien maksettava 50 prosentilla ja néité seuraavilta tyétunneilta 100 prosentilla ko-
rotettu palkka. Jos ajanjakso on keskeytynyt sen johdosta, ettd tyontekijan tyésuhde on
paattynyt tai etta han ei ole voinut olla tyéssa loman, sairauden tai muun hyvéaksyttavan
syyn vuoksi, lasketaan, kuinka monta tuntia keskimaarainen tydaika kesken jddneena
ajanjaksona on ty6hon kaytettyind vuorokausina kahdeksaa tuntia pidempi. Taméan tunti-
maaran kahdelta ensimmaiseltd keskimaaraiselta ylityétunnilta on maksettava 50 prosen-
tilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Jos saanndllinen tybaika perustuu 14 §:ssé tarkoitettuun poikkeuslupaan tai tyéeh-
tosopimukseen, on luvassa tai sopimuksessa mainittava perusteet, joiden mukaan yli-
tyostd maksettava korotettu palkka lasketaan.

23§
Lisa- ja ylityokorvaus vapaa-aikana

Lisa- tai ylitydsta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai koko-
naan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan sdannéllisend tydaikana. Ylity6td vastaavan
vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin, mitd 22 §:ssa sdadetaan.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisa- tai ylityén tekemisesté,
jollei toisin sovita. Ty6nantajan ja tyontekijan on pyrittdva sopimaan vapaa-ajan ajankoh-
dasta. Jos siita ei voida sopia, tydnantaja maaraa ajankohdan, jollei tydntekija vaadi kor-
vauksen suorittamista rahassa.

Tybnantaja ja tyontekija voivat 1 ja 2 momentissa sdadetysta poiketen sopia, ettéd
lisa- tai ylitydstd korvauksena annettava vapaa-aika yhdistetddan vuosilomalain
(162/2005) 27 §:sséa tarkoitettuun saéstdvapaaseen. Vapaa-ajasta on talléin soveltuvin
osin voimassa, mitd vuosilomalaissa sdddetaan sdastdvapaasta. (18.3.2005/164)

24 §
Tyosopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson

Jos tydaika on tdman lain nojalla maaratty tai sovittu keskimaaraiseksi tai jos on
sovittu liukuvasta tydajasta ja tydsuhde paattyy ennen kuin tydaika on tasoittunut keski-
maarin 40 tuntiin viikossa, lasketaan, kuinka monta tuntia keskimaérainen tydaika on viik-
koa kohti 40 tuntia pidempi, ja tdman tuntim&aran ylittaviltd tunneilta maksetaan saanndl-
lisen tydajan palkkaa vastaava korvaus.

Edelld 1 momentissa s&d&detylla tavalla on vastaavasti korvattava myds lisétyd.

Jos keskimaérainen tybaika on viikkoa kohti 40 tuntia tai tétad lyhyempéé sopimuk-
seen perustuvaa saanndllista tydaikaa lyhyempi, on tydnantajalla oikeus vahentaa vas-
taava maara tydntekijan palkasta.

25§
Lisé- ja ylityokorvauksen perusosan laskeminen

Jos tyontekijan palkka maaraytyy tuntia pidemmalta ajalta, lasketaan tunnilta suori-
tettava palkka jakamalla sopimuksen mukainen palkka saanndllisen tybajan mukaisella
tuntimaaralla. Suorituspalkalla tehtdvassa tydsséd tuntipalkka lasketaan jakamalla suori-
tuspalkka tydn suorittamiseen kaytetylla tuntimaaralla.

Jos palkkaukseen siséltyy luontoisetuja, ne on otettava huomioon téssa pykalassa
tarkoitettua palkkaa laskettaessa. Saanndéllisen tyéajan ansioon ei lueta tyontekijan tyo-
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suorituksesta riippumatonta enintédén kaksi kertaa vuodessa suoritettavaa voitto- tai muu-
ta vastaavaa palkkiota.

Edelld 1 momentissa sdadetysta poiketen voidaan sopia tunnilta suoritettavan pal-
kan laskemisesta siten, ettd sdanndllisen tybdajan ansio jaetaan vuotuisesta sdanndllises-
té tydajasta lasketulla keskiméaaraiselld jakajalla tai muulla jakajalla, joka keskimaarin
vastaa 1 momentissa sdédettyja perusteita.

5 luku
YO6- ja vuorotyd

26 §
Yétyo

Ty, jota tehdaén kello 23:n ja 6:n vélisena aikana, on yotydta. Tyénantajan on tyd-
suojeluviranomaisen pyynnoéstd ilmoitettava talle sdanndllisesti teettdmastaan yotyosta.
Yotyoté saa teettaa:

1) jaksoty6ssa;

2) tydssa, joka on jarjestetty kolmeen tai sitd useampaan vuoroon;

3) tydssa, joka on jarjestetty kahteen vuoroon, kuitenkin enintaan kello 1:een saakka;

4) yleisten teiden, katujen ja lentokenttien kunnossapito- ja puhtaanapitotydssa;

5) apteekeissa;

6) sanoma- ja aikakauslehdissa, uutis- ja kuvatoimistoissa sekd muissa tiedotusvalineis-
sa tehtdvassa tydssa ja sanomalehtien jakelutydssé;

7) sellaisissa huolto- ja korjaustdissa, jotka ovat valttdmattdmia yrityksissa, yhteisdissa tai
saatidissa suoritettavan tydén saanndllisen kulun yllapitdmiseksi tai tdissa, joita ei voida
suorittaa samanaikaisesti tyopaikalla tehtdvan sdanndllisen tyén kanssa tai jotka ovat
valttamattdomia vahinkojen estédmiseksi tai niiden rajoittamiseksi;

8) turvetydmailla turpeen nostokautena;

9) sahalaitosten kuivaamoissa;

10) kasvihuoneiden ja kuivauslaitosten lammityksessa;

11) tyontekijan suostumuksella kiireellisessd kylvo- ja sadonkorjuutydssa, valittémasti
kotieldinten poikimiseen ja sairauden hoitoon liittyvéssa tydsséa sekd muussa sellaisessa
maatalousty®ssa, jonka tekemisté ei sen luonteen vuoksi voida siirtdd myéhemmaksi;

12) tybntekijan suostumuksella leipomoissa; kello 5:n ja 6:n valisend aikana tehtavaan
tydéhon suostumusta ei kuitenkaan tarvita;

13) tydssa, jota sen luonteen vuoksi tehdaan Iahes yksinomaan yolla; seka

14) tydsuojelupiirin tydsuojelutoimiston luvalla ja sen maaraamin ehdoin tydssa, jossa
tydn tekninen laatu tai muut erityiset syyt sitéa vaativat. (19.5.2004/404)

Asetuksella sdadettévissa tai 40 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tyéehtosopimuksella
sovituissa erityisen vaarallisissa tai ruumiillisesti tai henkisesti huomattavan rasittavissa
téissa tybaika saa olla enintddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa, jos ty6ta tehdaan yo-
tydna.

27 §
Vuoroty6 ja yévuorot jaksotyéssa

Vuorotydssé vuorojen on vaihduttava saanndllisesti ja muututtava ennakolta sovi-
tuin ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan sadanndllisesti, kun vuoro jatkuu enintdan
yhden tunnin yhdessé tyéhon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen valiin jaa
enintdan yhden tunnin aika. Tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto voi mydntaa luvan poiketa
siitd, mitéd tdman momentin ensimmaisessa virkkeessa saadetaan. (19.5.2004/404)

Jaksotydssa tyontekijalla saa tydvuoroluettelon mukaan teettédd perakkain enintaan
seitsemén tydvuoroa yo6ty6ta. Yovuorolla tarkoitetaan tydvuoroa, josta vahintdan kolme
tuntia sijoittuu kello 23:n ja 6:n valiseen aikaan.
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6 luku
Lepoajat ja sunnuntaity6

28§
Paivittdiset lepoajat

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi eika tydntekijan tydpaikalla olo
ole ty6n jatkumisen kannalta valttdmatonta, on hanelle annettava tyévuoron aikana saan-
néllinen vahintdan tunnin kestdva lepoaika, jonka aikana tydntekija saa esteettomasti
poistua tyOpaikaltaan. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia lyhyemmasta, kuitenkin va-
hintdan puolen tunnin pituisesta lepoajasta. Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittomasti tyépai-
van alkuun eika loppuun. Jos tydaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, tydntekijalld on
halutessaan oikeus pitda enintédén puoli tuntia kestévé lepoaika kahdeksan tunnin tyds-
kentelyn jalkeen.

Jos tybaika vuorotydssa tai jaksotydssa on kuutta tuntia pidempi, on tydntekijalle
annettava vahintaan puoli tuntia kestéva lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jokaista 5 tunnin 30 minuutin pituista
tydjaksoa kohti vahintaan 30 minuutin pituinen tauko yhdessé tai kahdessa erassa.

298§
Vuorokausilepo

Tyontekijélle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aika-
na 6, 9, 10, 12 ja 13 §:ssé tarkoitetuissa tdissé vahintdadn 11 tunnin seka 7 §:ssa tarkoite-
tuissa tdissd vahintdan yhdeksan tunnin pituinen keskeytyméatén lepoaika, jollei kysymyk-
sessa ole 14 §:ssé tarkoitettu tai varallaoloaikana tehty tyd eika jéaljempéna saadetysta
muuta johdu. Jos tyén tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttaa, tydnantaja ja 10 §:ssa
tarkoitettu tydntekijoiden edustaja voivat sopia tilapdisesta vuorokausilevon lyhentdmises-
td tyontekijan suostumuksella. Vuorokausilepoa voidaan lyhentdd myds liukuvassa tyo-
ajassa tyontekijan paattdessa tydhon tulonsa ja lahtdénsé ajankohdista. Vuorokausilevon
tulee kuitenkin olla vahintédén seitseman tuntia.

Tyodn jarjestelyjen tai toiminnan luonteen niin edellyttdessa voidaan siitd, mita 1
momentissa sdadetdan, poiketa tilapaisesti, enintdan kuitenkin kolmen perakkaisen vuo-
rokausilevon aikana kerrallaan:

1) kun tydntekijan tydvuoro muuttuu 27 §:n 1 momentissa sdadetylla tavalla;

2) jos tyota tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa;

3) jos tyontekijan tyopaikka ja asuinpaikka tai hanen eri tydpaikkansa ovat kaukana toisis-
taan;

4) kausiluonteisessa tydssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoitamiseksi;

5) tapaturman ja tapaturmanvaaran yhteydesss;

6) turvallisuus- ja vartiointitydssa, joka edellyttédd jatkuvaa lasndoloa omaisuuden tai hen-
kildiden suojelemiseksi; tai

7) tydssa, joka on valttdmatoénta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Jos vuorokausilepoa on lyhennetty 2 momentissa saadetylla perusteella, lepoajan
on kuitenkin oltava vahintaan viisi tuntia. Tyontekijélle on annettava lyhennetyn vuoro-
kausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistdan kuitenkin yhden
kuukauden kuluessa.

308
Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava vahintdan 10 tuntia kestéava yhdenjak-
soinen lepoaika jokaisena 24 perakkaisen tunnin jaksona.
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Kuljetustehtavan vaatiessa saadaan 1 momentissa tarkoitettu vuorokautinen lepoai-
ka lyhentda vahintaan seitsemaksi tunniksi kaksi kertaa seitseméan perakkaisen 24 tunnin
jaksona.

318§
Viikoittainen vapaa-aika

Tydbaika on jarjestettdva niin, etta tyontekija saa kerran viikossa vahintaan 35 tuntia
kestavan keskeytyméttdbman vapaa-ajan, joka on mikali mahdollista sijoitettava sunnun-
tain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestda keskimaarin 35 tunniksi 14 vuo-
rokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintdan 24 tuntia viikossa.

Keskeytymattdbméassd vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestdd keskimaarin 35
tunniksi, enintdan 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintdan 24 tuntia
viikossa. Teknisten olosuhteiden tai tydn jarjestelyjen niin edellyttdessa voidaan menetel-
| vastaavalla tavalla, jos siihen on tydntekijdn suostumus.

Tassa pykaldssa sdadetystd voidaan poiketa, jos sdénndllinen tybdaika on vuoro-
kaudessa enintddn kolme tuntia, sekd maatalouden kotieldinten hoitotyéssa ja kiireelli-
sessa kylvo- ja sadonkorjuutydssa.

32§
Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen

Jos tydntekijaa tarvitaan tilapéaisesti tyohdn hanen vapaa-aikanaan yrityksessa, yh-
teistssé tai sdatiossé suoritettavan tydn saanndllisen kulun yllapitdmiseksi tai jos tydn
tekninen laatu ei salli joidenkin tydntekijdiden taydellistd vapauttamista tyosta, voidaan
poiketa siitd, mita 31 §:n 1 ja 2 momentissa sdadetaan.

Tyontekijélle on korvattava 1 momentissa tarkoitettuun tyéhén kaytetty aika lyhen-
tdmalla hanen saanndllista tydaikaansa yhta pitkalla ajalla kuin han ei ole saanut 31 §:n 1
tai 2 momentissa sdadettyad vapaa-aikaa. Tydaikaa on lyhennettava viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa tyon tekemisestd, jollei toisin sovita. Tydntekijdn suostumuksella
tallainen tyd voidaan korvata myds suorittamalla yli- ja sunnuntaitydkorvausten liséksi
erillinen 25 §:ssa tarkoitetun ylitydkorvauksen perusosan mukaan maaraytyva rahakorva-
us.

Jos maatalouden kotieldinten hoitotydssa tai kiireellisesséd kylvo- ja sadonkorjuu-
tydssa on poikettu siitd, mitd 31 §:n 1 tai 2 momentissa sdadetdén, saamatta jaanyt vii-
koittainen vapaa-aika on korvattava 2 momentissa saadetylla tavalla.

33§
Sunnuntaity6

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapaivéna saa teettda ty6tad vain, jos sitad laatunsa
vuoksi tehdaan saanndllisesti mainittuina paivina tai jos siitéd on tydsopimuksella sovittu
taikka jos tyontekija antaa siihen erikseen suostumuksensa.

Saanndllisend tybaikana tehdysta sunnuntaityéstd on maksettava 100 prosentilla
korotettu palkka. Jos tyd on lisa-, yli- tai hataty6ta, on siitd suoritettava myés 22 tai 23 §:n
mukaan maaraytyva korvaus, joka lasketaan tydntekijan korottamattomasta palkasta.

Sunnuntaity6std maksettavaa korotettua palkkaa laskettaessa on noudatettava,
mita 22 §:ssa saadetaan ylitydstd maksettavan korotetun palkan laskemisesta.
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7 luku
Tyoaika-asiakirjat

348§
Tyoéajan tasoittumisjarjestelma

Jos saanndllinen tydaika on jarjestetty 6 §:n 2 momentissa taikka 7, 9, 10 tai 12
§:ssa tarkoitetulla tavalla keskimaaraiseksi, on ty6ta varten ennakolta laadittava tydajan
tasoittumisjarjestelma vahintdan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tydaika tasoittuu
saadettyyn keskimaaraan.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumisjarjestelmaa tyénanta-
jan on varattava 21 §:n 3 momentissa tarkoitetulle tyéntekijéiden edustajalle tai, jollei tal-
laista ole valittu, tyontekijoille tilaisuus esittda mielipiteensé. Luonnokseen perehtymiseen
on varattava riittava aika. (26.1.2001/64)

Tydajan tasoittumisjarjestelman muutoksesta on ilmoitettava tyontekijélle hyvissa
ajoin.

358§
Tyo6vuoroluettelo

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kayvat ilmi tyontekijan
sdanndllisen tybajan alkamisen ja paattymisen sekd 28 §:ssa tarkoitettujen lepoaikojen
ajankohdat. Tydvuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tyéajan tasoittumis-
jarjestelma, jollei se tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyén epasaannéllisyyden
vuoksi ole erittéin vaikeata. Tydvuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin pitkélle ajanjak-
solle kuin mahdollista. Tydvuoroluetteloa laadittaessa on tydntekijén tai tdman 34 §:n 2
momentissa tarkoitetun edustajan vaatimuksesta noudatettava, mitd mainitussa momen-
tissa sdadetaan.

Tyoévuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tydntekijdiden tietoon hyvissa ajoin, vii-
meistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista. Taman jélkeen tyévuoro-
luetteloa saa muuttaa vain tyodntekijan suostumuksella tai téiden jarjestelyihin liittyvasta
painavasta syysta.

368§
(19.5.2004/404)
Poikkeuslupa

Jos tydvuoroluettelon laatiminen on tyén epésaanndllisen luonteen vuoksi erittain
vaikeaa, tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto voi myontaa siitd vapautuksen osittain tai ko-
konaan. Poikkeusluvassa voidaan maarata, ettad tydvuoroluettelosta kay ilmi viikoittainen
vapaa-aika.

Jos tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto on myoéntanyt tyénantajalle 1 momentissa
tarkoitetun vapautuksen eivatka olosuhteet ole luvan myoéntadmisen jalkeen muuttuneet
olennaisesti, tydnantaja ja 10 §:ssé tarkoitettu tyontekijéiden edustaja voivat sopia ty6-
suojelutoimiston mydntamén vapautuksen jatkamisesta.

37§
Tydaikakirjanpito

Tydnantajan on kirjattava tehdyt tydtunnit ja niista suoritetut korvaukset tydntekijoit-
tain. Kirjanpitoon on merkittdvé joko saanndllisen tydajan tyétunnit, lisa-, yli-, hata- ja
sunnuntaityétunnit seka niista suoritetut korvaukset tai kaikki tehdyt tyétunnit samoin kuin
erikseen yli-, hata- ja sunnuntaityétunnit seka niista suoritetut korotusosat. Jos tydntekijan
kanssa on tehty 39 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoitettu sopimus, on luetteloon merkittava
arvioitu lisa-, yli- ja sunnuntaitydn maaré kuukaudessa. Ty6nantajan on sailytettéva tyo-
aikakirjanpito vahintdan 38 §:ssd sdadetyn kanneajan paattymiseen asti.
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Tydbaikakirjanpito sekd tyénantajan ja tydntekijdiden edustajan tai tyéntekijan 10 ja
12 §:n nojalla tekema kirjallinen sopimus on vaadittaessa naytettava tyésuojelutarkastuk-
sen toimittajalle sekd 21 §:n 3 momentissa tarkoitetulle tydntekijdiden edustajalle. Tydn-
tekijalla tai hdnen valtuuttamallaan on pyynndésta oikeus saada kirjallinen selvitys tyévuo-
roluetteloiden ja tydaikakirjanpidon tydntekijaa koskevista merkinndista. (26.1.2001/64)

Tydsuojeluviranomaiselle on pyydettdessa toimitettava jaljennds tydaikakirjanpidos-
ta, 10 ja 12 §:n nojalla tehdysté sopimuksesta, 34 §:ssa tarkoitetusta tydajan tasoittumis-
jarjestelmasta ja 35 §:ssa tarkoitetusta tydvuoroluettelosta.

37 a § (14.12.1998/963)
Moottoriajoneuvon kuljettajan henkilokohtainen ajopéivakirja

Tyb6nantajan on annettava palveluksessaan olevalle moottoriajoneuvon kuljettajalle
vuorokautisen ty6ajan seuraamista varten henkildkohtainen ajopéivakirja. Kuljettajan on
pidettéava ajopdivakirjaa siten, etté siité ilmenee ty6- ja lepoaikojen seka taukojen alkami-
nen ja paattyminen vuorokaudessa. Kutakin jaksoa koskeva merkintd on tehtéva ajopai-
vakirjaan heti sen paatyttyd ennen seuraavan jakson alkamista. Ajopaivakirjan sijasta
voidaan kayttéa ajopiirturia.

Moottoriajoneuvon kuljettaja on velvollinen tekeméaéan ajopaivakirjaan sen edellytta-
mat merkinnat ja pitdmaan ajon aikana mukanaan kuluvan viikon ja edellisen viikon vii-
meisen ajopaivan ajopaivakirjan. (15.2.2002/112)

8 luku
Erindiset saannokset

38§
Kanneaika

Oikeus tassa laissa tarkoitettuun korvaukseen raukeaa, jos kannetta tydsuhteen
jatkuessa ei nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka
aikana oikeus korvaukseen on syntynyt.

Jos rahakorvauksen sijasta annettava vapaa-aika on sovittu yhdistettédvaksi sdésto-
vapaaseen, on kanne tydsuhteen jatkuessa pantava 1 momentissa sdadetysta poiketen
mutta siind tarkoitetun seurauksen uhalla vireille kahden vuoden kuluessa sen kalenteri-
vuoden paattymisestd, jonka aikana vapaa-aika olisi tullut antaa.

Tydsuhteen paatyttyd 1 momentissa tarkoitettua saatavaa koskeva kanne on saata-
van raukeamisen uhalla pantava vireille kahden vuoden kuluessa siitd, kun tyésuhde on
paattynyt. (26.1.2001/64)

39§
Saannodsten pakottavuus. Poikkeaminen tyésopimuksella.

Sopimus, jolla vahennet&én tyontekijalle tdman lain mukaan tulevia etuja, on mita-
ton, jollei tésta laista muuta johdu.

Johtavassa asemassa oleva tyontekija seka tyontekija, jonka paaasiallisena tehta-
vana on valittémasti johtaa tai valvoa ty6ta ja joka ei ota osaa tai vain tilapaisesti ottaa
osaa johdettaviensa tai valvottaviensa tydntekijdiden tydhon, saavat kuitenkin sopia, etta
22 ja 33 §:ssa tarkoitetut korvaukset maksetaan erillisend kuukausikorvauksena.

Ty6nantaja ja tydntekija voivat sopia, ettd 20 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoi-
tetusta aloittamis- ja lopettamistydstd suoritettava korvaus maksetaan palkanmaksukau-
sittain erillisend korvauksena. Korvauksen tulee tasoltaan vastata 22 §:n mukaan maa-
raytyvaa ylitydbkorvausta.
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40 §
Saannosten pakottavuus ja poikkeaminen valtakunnallisella tydehtosopimuksella
(26.1.2001/64)

Tydnantajien ja tyontekijoiden yhdistyksillg, joiden toimintapiiri k&sittda koko maan,
on sen estdmattd, mita tassa laissa sdddetdan, oikeus sopia toisin siitd, mita 4 ja 5 §:ss3,
13 §:n 2 momentissa, 15 §:n 2 momentissa, 22-25 §:ssd, 26 §:n 1 momentissa seka 27—
35 §:ssd sdadetdan. Tallaisia tydehtosopimuksen maarayksia tydnantaja saa soveltaa
niidenkin tyontekijdiden tydsuhteissa, jotka eivét ole sidottuja tydehtosopimukseen mutta
joiden tydsuhteissa tydnantajan on tydehtosopimuslain (436/1946) mukaan noudatettava
tydehtosopimuksen maarayksia. (26.1.2001/64)

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja méarayksia saadaan noudattaa tydehtosopimuk-
sen lakkaamisen jalkeen uuden tyéehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissa tydsuh-
teissa, joissa maarayksié saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.
Jos uutta tydehtosopimusta ei tehda kuuden kuukauden kuluessa edellisen lakkaamises-
ta, molemmilla sopijapuolilla on oikeus ilmoittaa, etta tydéehtosopimuksen edella tarkoitet-
tujen maaraysten soveltaminen on lopetettava kahden viikon kuluttua ilmoituksesta tai,
jos se saanndllisen tydajan tasoittumisen vuoksi on tarpeen, tuolloin kuluvan tasoittumis-
jakson paattyessa.

Mité tassa pykaldssa saadetadn tydnantajien yhdistyksestd, jonka toimintapiiri kasit-
tad koko maan, sovelletaan vastaavasti valtion neuvotteluviranomaiseen tai muuhun val-
tion sopimusviranomaiseen, kunnalliseen tyémarkkinalaitokseen, evankelis-luterilaiseen
kirkkoon ja ortodoksiseen kirkkokuntaan, Suomen Pankkiin sekd Ahvenanmaan maakun-
nan maakuntahallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen sopimusvaltuus-
kuntaan. (30.12.1998/1168)

40 a § (26.1.2001/64)
Yleissitovan ty6ehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Tybnantaja, jonka on noudatettava ty&sopimuslain 2 luvun 7 §:ssa tarkoitettua
yleissitovaa tydehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamisalalla myds tydehtosopi-
muksen edelld 40 §:n 1 momentissa tarkoitettuja maarayksia, jos maardyksen soveltami-
nen ei edellytd paikallista sopimista. Talléin sovelletaan myds, mitéd 40 §:n 2 momentissa
sdadetaan.

418
Nahtavanapito

Tydnantajan on pidettava tdma laki, sen nojalla annetut séénndkset ja maaraykset
sekéd poikkeusluvat samoin kuin kaytdssa oleva tydajan tasoittumisjérjestelma ja tyévuo-
roluettelo tydntekijéiden nahtavina typaikalla.

42 §
Rangaistussdannokset

Tyobnantaja tai taman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo taman
lain tai sen nojalla annettuja muita kuin maksuvelvollisuutta, sopimista, oikeustoimen
muotoa, tydaikakirjanpitoa tai nahtédvéanédpitoa koskevia sdanndksid tai maarayksia, on
tuomittava tydaikarikkomuksesta sakkoon.

Tydbaikarikkomuksesta tuomitaan myds moottoriajoneuvon kuljettaja, joka jattaa
tekematta sdadetyt merkinnat ajopaivakirjaan tai ei pida ajopaivakirjaa mukanaan ajon
aikana. (15.2.2002/112)

Vastuu ty6nantajan ja tdman edustajien kesken maaraytyy rikoslain 47 luvun 7
§:ssd sdadettyjen perusteiden mukaan.
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Rangaistus 37 §:n 1 momentissa tarkoitettua tydaikakirjanpitoa koskevasta laimin-
lyénnista tai vaarinkaytdksesta seka sellaisesta tydaikarikkomuksesta, joka on tehty ty6-
suojeluviranomaiselta saadusta kehotuksesta, maarayksesta tai kiellosta huolimatta,
sdadetaan rikoslain 47 luvun 2 §:ssa.

Rangaistus tieliikenteen sosiaalilainsdadéannén yhdenmukaistamisesta annetun
neuvoston asetuksen rikkomisesta sédadetéan tieliikennelain 105 a §:ssa.

43 §
Valvonta

Tydsuojeluviranomaiset valvovat tdman lain noudattamista sekd 10 ja 12 §:n nojalla
saanndllisesta tydajasta tehtyja paikallisia sopimuksia.

44 §
Tarkemmat maaraykset

Valtioneuvosto voi antaa tarkempia maarayksia kuljetuksen jarjestamisesta yotyota
tekevalle tyontekijalle tydvuoron alkamis- ja paattymisajankohtana.

9 luku
Voimaantulo- ja siirtyméasadannoékset

45§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 23 paivdna marraskuuta 1996. Lain 19 § tulee kuitenkin
voimaan 1 paivana tammikuuta 1997.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya sen taytédntédnpanon edellyttdmiin toimen-
piteisiin.

46 §
Kumottavat sdaannokset

Talla lailla kumotaan niihin myéhemmin tehtyine muutoksineen seuraavat lait:
1) 2 péivana elokuuta 1946 annettu tydaikalaki (604/46);
2) 26 paivand toukokuuta 1978 annettu kauppaliikkeiden ja toimistojen tydaikalaki
(400/78);
3) 24 paivana huhtikuuta 1970 annettu talonmiesten tydaikalaki (284/70);
4) 12 paivana toukokuuta 1989 annettu maatalouden tydaikalaki (407/89); seka
5) 9 paivdna kesdkuuta 1961 annettu leipomotydlaki (302/61) lukuun ottamatta 5 §:44,
sellaisena kuin se on 5 paivana marraskuuta 1993 annetussa laissa (916/93).

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan 1 momentissa kumottuihin lakeihin, on
niiden sijasta sovellettava tata lakia.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen lakien ylitdiden enimmaismaéarid koskevat saan-
ndkset jaavat kuitenkin voimaan vuoden 1996 loppuun. (15.11.1996/861)

47 §
Siirtyméasaannés

Niissa toisséa ja niilla aloilla, joiden osalta on tehty ennen tdmén lain voimaantuloa
tydaikoja koskeva tydehtosopimus tai joiden osalta téllaista sopimusta on noudatettava,
tédma laki tulee voimaan sopimuskauden paatyttya, jollei sopimuksia muuteta ennen sité.

Neuvoston direktiivi 93/104/EY; EYVL N:o L 307, 13.12.1993 s. 18, HE 34/96,
TyVM 10/96, EV 98/96
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Muutossaaddsten voimaantulo ja soveltaminen:

15.11.1996/861: Tama laki tulee voimaan 23 paivana marraskuuta 1996.
HE 179/1996, TyVM 12/1996, EV 140/1996

14.12.1998/963: Tama laki tulee voimaan 1 paivadna helmikuuta 1999.
HE 181/1998, TyVM 11/1998, EV 157/1998

30.12.1998/1168: Tama laki tulee voimaan 1 pédivédna tammikuuta 1999.
HE 244/1998, HaVM 20/1998, EV 238/1998

26.1.2001/64: Tama laki tulee voimaan 1 paivana kesakuuta 2001.

HE 157/2000, TyVM 13/2000, EV 215/2000

15.2.2002/112: Tama laki tulee voimaan 1 pdivana maaliskuuta 2002.
HE 201/2001, TyVM 10/2001, EV 166/2001

26.7.2002/634: Tama laki tulee voimaan 1 paivdna tammikuuta 2003.
HE 45/2002, StVM 18/2002, EV 104/2002

19.5.2004/404: Tama laki tulee voimaan 1 paivana kesékuuta 2004.

HE 142/2003, TyVM 1/2004, EV 35/2004

18.3.2005/164: Tama laki tulee voimaan 1 pédivana huhtikuuta 2005.

HE 238/2004, TyVM 2/2005, EV 17/200
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Vuosilomalaki 18.3.2005/162 (osa)

1 luku
Yleiset sddannokset

18§
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan ty6- ja virkasuhteessa tehtdvaan tydhon, jollei toisin sdadeta.

Mita téssa laissa sdadetaan tydntekijasta, sovelletaan myds virkamieheen ja viran-
haltijaan. Mitd tydehtosopimuksesta saadetdan, sovelletaan vastaavasti virkaehtosopi-
mukseen.

Mitd 6 §:n 2 momentissa, 8 §:n 2 momentissa, 10 §:n 3 ja 4 momentissa seka 11
§:n 1 ja 3 momentissa saddetdan tydsopimuksesta, sovelletaan myds jarjestelyyn, jolla
on maéaratty virkamiehen ja viranhaltijan ty6ajasta.

2§

Soveltamisalarajaukset

Tata lakia ei sovelleta tydhon, joka on tydnantajan toiminnan luonteen vuoksi vuosit-
tain keskeytyneena ja jossa tyontekijoilla on 30 §:ssa tarkoitetun sopimuksen perusteella
oikeus vahintdan téssa laissa sdadettyd vuosilomaa vastaavaan palkalliseen vapaaseen.

Tyoaikalain (605/1996) 2 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulla kotityontekijalla
on vuosiloman ja vuosilomapalkan asemesta oikeus tdmén lain 8 §:n 1 momentissa tar-
koitettuun vapaaseen ja 16 §:ssa tarkoitettuun lomakorvaukseen. Sama koskee tydnanta-
jan perheenjasenia silloin, kun tyénantajan palveluksessa ei ole perheenjasenten liséksi
muita tydntekijoita.

38§

Saannodsten pakottavuus

Sopimus, jolla véhennetéan tydntekijélle tdman lain mukaan kuuluvia etuja, on mita-
toén, jollei tésta laista johdu muuta. Tydnantajien ja tydntekijoiden valtakunnallisten yhdis-
tysten oikeudesta sopia tydehtosopimuksella laista poiketen sdadetaan 30 §:ssa.

2 luku
Vuosiloman pituus

5§
Vuosiloman ansainta

Vuosiloman ansainta ei keskeydy siita syysta, etta tyontekija on valittdmasti siirtynyt
sellaisen tydnantajan palvelukseen, jossa omistuksen, sopimuksen tai muun jarjestelyn
perusteella maaraysvalta on:
1) aikaisemmalla tyénantajalla;
2) yhdella tai useammalla henkildlla, joka on aikaisempaan tydnantajaan takaisinsaannis-
ta konkurssipesdan annetun lain (758/1991) 3 §:ssa tarkoitetussa l&heisyyssuhteessa;
taikka
3) 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuilla henkil6illd yhdessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tydsuhteen jatkumisaikaan ei lueta aikaa, jolloin
tyd on keskeytynyt tydntekijan ollessa suorittamassa asevelvollisuuslaissa (452/1950)
tarkoitettua vakinaista palvelusta, naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetussa
laissa (194/1995) tarkoitettua vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalveluslaissa
(1723/1991) tarkoitettua siviilipalvelusta.
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8§

Tyontekijan oikeus vapaaseen

Tyontekijalla, joka on tehnyt samalle tydnantajalle ty6tad tydsopimuslain 1 luvun 5
§:ssa tarkoitetuin tavoin toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten perusteella, on halutes-
saan oikeus saada vapaata tdméan lain 57 §:n perusteella maaraytyvaa lomaa vastaava
aika silta osin kuin lomaa ei ole pidetty.

Tyontekijdn on ilmoitettava halustaan kayttda vapaata ennen lomakauden alkua.
Vapaan antamisessa noudatetaan soveltuvin osin, mitd 20-26 §:ssd saadetdan vuosilo-
man antamisesta.

6 luku
Erindiset sadnnokset

288§
Vuosilomapalkkalaskelma

Maksaessaan lomapalkan tai lomakorvauksen tyénantaja on velvollinen antamaan
tyontekijalle laskelman, josta ilmenevat lomapalkan tai lomakorvauksen suuruus ja maa-
raytymisen perusteet.

29§
Vuosilomakirjanpito

Tybnantajan on pidettava kirjaa tyontekijan vuosilomista ja saastbvapaista seka
tdman lain perusteella maaraytyvista palkoista ja korvauksista (vuosilomakirjanpito). Vuo-
silomakirjanpidosta on kaytava ilmi vuosilomien pituudet ja ajankohdat sekd palkkojen ja
korvausten suuruus ja niiden maaraytymisen perusteet.

Vuosilomakirjanpito seka tydnantajan ja tydntekijan tdmén lain nojalla tekema kirjal-
linen sopimus on vaadittaessa naytettéava tydsuojelutarkastuksen toimittajalle seka tyén-
tekijoiden luottamusmiehelle tai tydsopimuslain 13 luvun 3 §:n mukaisesti valitulle luotta-
musvaltuutetulle taikka, jos kumpaakaan ei ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle. Tydntekijal-
Ia tai hanen valtuuttamallaan on pyynndstéa oikeus saada kirjallinen selvitys tydntekijéan
vuosilomaa ja saastévapaita koskevista merkinndista.

Vuosilomakirjanpito on sailytettdva vahintdan 34 §:sséd sadadetyn kanneajan paatty-
miseen.

308§
Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

Ty6nantajien ja tydntekijdiden valtakunnallisilla yhdistyksilla on oikeus sopia toisin
lomakaudesta, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskemisesta ja maksamisesta, talvi-
loman sijoittamisesta muuhun keskendan sopimaansa tydajan lyhennykseen, sdastbva-
paasta seka siitd, mitd 8 §:n 2 momentissa saddetaan. Naiden yhdistysten valisella tyo-
ehtosopimuksella saadaan liséksi sopia 12 arkipaivaa ylittdvan vuosiloman jakamisesta
pidettavaksi yhdessa tai useammassa jaksossa sekd 7 §:ssa sdadetystd tydsséolon ve-
roisesta ajasta siten, ettd sovittu jarjestely turvaa tydntekijille tdssa laissa saadettyja
vastaavan pituiset vuosilomat. Siitd, mitd 7 §:n 2 momentin 1 kohdassa saadetdan, ei
kuitenkaan saa sopimuksin poiketa. Liséksi valtakunnallisella virkaehtosopimuksella saa-
daan sopia virkamiehen tai viranhaltijan vuosiloman siirtdmisessd ja keskeyttamisessa
noudatettavasta ilmoitusajasta ja loman keskeyttdmisen perusteista tilanteissa, joissa
siirtdminen tai keskeyttdminen on julkisen vallan kayttdéon liittyvista painavista syista tar-
peen taikka valttamatonta julkisyhteison laissa saadettyjen terveyteen tai turvallisuuteen
liittyvien tehtavien hoitamiseksi.

308



VUOSILOMALAKI

Edellda 1 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen maardyksia tydnantaja saa
soveltaa niidenkin tydntekijdiden tydsuhteissa, jotka eivat ole sidottuja tydehtosopimuk-
seen, mutta joiden tydsuhteissa tydnantajan on tyéehtosopimuslain (436/1946) mukaan
noudatettava tybehtosopimuksen maarayksia. Jos tydsopimuksessa on niin sovittu, ty6-
ehtosopimuksen edelld tarkoitettuja maarayksia saadaan soveltaa tydehtosopimuksen
lakkaamisesta uuden tyéehtosopimuksen voimaantuloon niissa tydsuhteissa, joissa maa-
rayksié saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Mita tdssd pykéalassa sdadetddn tydnantajien valtakunnallisesta yhdistyksesta, so-
velletaan vastaavasti valtion neuvotteluviranomaiseen tai muuhun valtion sopimusviran-
omaiseen, kunnalliseen tyémarkkinalaitokseen, evankelis-luterilaisen kirkon sopimusval-
tuuskuntaan ja ortodoksiseen kirkkokuntaan seka Ahvenanmaan maakunnan hallitukseen
ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan. Téss& pykélassa
tarkoitetun tyd- ja virkaehtosopimuksen saavat tehdd eduskunnan osalta eduskunnan
virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 46 §:n 1 momentissa, Suomen Pankin osalta
Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain (1166/1998) 42 §:n 1 momentissa ja Kansan-
elakelaitoksen osalta Kansanelékelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §&n
2 momentissa tarkoitetut osapuolet.

35§
Nihtavinapito

Tydnantajan on pidettédva tdma laki ja sen nojalla tehdyt sopimukset tydntekijdiden
vapaasti saatavilla tydpaikalla.

368§
Tyoneuvoston lausunto

Tybneuvosto antaa lausuntoja tdman lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin
tydneuvostosta ja erdista tydsuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (400/2004) saade-
taan.

37§
Valvonta

Tydsuojeluviranomaiset valvovat tdman lain noudattamista.

388§
Rangaistussdianndkset

Tydnantaja tai tdméan edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta
1) laiminly$ antaa tyontekijélle tdssé laissa sdadettya vuosilomaa taikka pitda tyontekijaa
tydssa vuosiloman ajaksi maaradmanaan aikana,

2) laiminly6 tyontekijan pyynndsta viipymatta antaa 28 §:ssa saadetyn vuosilomapalkka-
laskelman taikka

3) laiminlyd 35 §:ssd sdadetyn lain ja sopimusten nahtdvanapitoa koskevan velvollisuu-
tensa, on tuomittava vuosilomarikkomuksesta sakkoon. Vastuu ty6nantajan ja tdman
edustajien valilla maaraytyy rikoslain (39/1889) 47 luvun 7 §:ssd saadettyjen perusteiden
mukaan.

Rangaistus tdméan lain 29 §:ssé tarkoitettua vuosilomakirjanpitoa koskevasta laimin-
lyénnista tai vaarinkdytoksestd sekd sellaisesta vuosilomarikkomuksesta, joka on tehty
tydsuojeluviranomaisen kehotuksesta, maarayksesta tai kiellosta huolimatta, sdddetaan
rikoslain 47 luvun 2 §:ssa.
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7 luku
Voimaantulo- ja siirtymasadannokset

39§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 paivané huhtikuuta 2005.

Talla lailla kumotaan niihin myéhemmin tehtyine muutoksineen:
1) 30 péaivana maaliskuuta 1973 annettu vuosilomalaki (272/1973);
2) kunnan ja muun julkisen yhdyskunnan viran- ja toimenhaltijain vuosilomasta erédissa
tapauksissa 21 paivana huhtikuuta 1939 annettu laki (111/1939);
3) valtion virkamiesten vuosilomasta 31 péivana elokuuta 1973 annettu asetus
(692/1973);
4) eraiden valtion palveluksessa olevien osa-aikaisten ja sivutoimisten virkamiesten seka
tuntiopettajien vuosilomasta ja vuosilomakorvauksesta 23 pdaivéana joulukuuta 1987 an-
nettu asetus (1200/1987);
5) ulkomaanedustuksen virkamiesten vuosilomista 6 paivdna maaliskuuta 1992 annettu
asetus (208/1992); seka
6) valtion tydntekijain vuosilomista 20 paivana huhtikuuta 1978 annettu valtioneuvoston
paatos (284/1978).

Jos laissa tai asetuksessa viitataan télla lailla kumottuun saadokseen, sen sijasta
sovelletaan tata lakia.

40 §
Siirtymasaannokset

TyOsuhteissa, joissa tydnantajan on noudatettava tai joissa tydnantaja saa noudat-
taa joko tydehtosopimuslain tai tydésopimuslain 2 luvun 7 §:n nojalla ennen tdman lain
voimaantuloa tehtya tydehtosopimusta, tydnantaja saa soveltaa tydehtosopimuksen tasta
laista poikkeavia maarayksia tybehtosopimuksen paattymiseen saakka, jollei tydehtoso-
pimusta muuteta sitd ennen. Vastaavasti valtion virkaehtosopimuslain (664/1970), kun-
nallisen virkaehtosopimuslain (669/1970) tai evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopi-
muksista annetun lain (968/1974) nojalla annettuja vuosilomaa koskevia, tastad laista
poikkeavia maarayksid saadaan soveltaa virkaehtosopimuksen paattymiseen saakka,
jollei virkaehtosopimusta muuteta sitéd ennen.

Ennen tdman lain voimaantuloa ansaittujen vuosilomien ajalta maksettavaan vuosi-
lomapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen sovelletaan ansainta-aikana voimassa olleen
vuosilomalain sdannoéksia.

HE 238/2004
TyVM 2/2005
EV 17/2005
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Laki
tyonantajan ja henkildston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa
13.4.2007/449

Eduskunnan paatéksen mukaisesti saadetaan:

1§

Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on edistaa tydnantajan ja henkiléstdn vélistd yhteistoimin-
taa kunnissa. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkiléstélle mahdollisuus yhteisym-
marryksessa tyonantajan kanssa osallistua kunnan toiminnan kehittdmiseen ja antaa
henkiléstolle mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6taan ja tydyhteis6dan koskevien paatdsten
valmisteluun sekd samalla edistéda kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henki-
|6ston tydelamén laatua.

2§

Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tyénantajan ja henkildston valiseen yhteistoimintaan kunnis-
sa ja kuntayhtymissa. Mita téssa laissa jéaljempana sdadetdan kunnista, sovelletaan myds
kuntayhtymiin.

Tassa laissa tyontekijalla tarkoitetaan kuntaan virka- tai tydsuhteessa olevaa.

38

Yhteistoiminnan osapuolet

Tassa laissa tarkoitetun yhteistoiminnan osapuolia ovat kunta tyénantajana ja sen
palveluksessa oleva henkildstd. Yhteistoiminnassa ovat osallisina tydntekija, jota yhteis-
toimintamenettelyssa kasiteltdva asia koskee, ja hdnen esimiehensa taikka henkildsto-
ryhmén tai sen osan edustaja tai asianomaisten henkiléstéryhmien edustajat seka tyén-
antajan edustaja. Liikkeen luovutuksen yhteydessa yhteistoiminnan osapuolena voi olla
my®s luovutuksensaaja.

Henkildstdéa voi yhteistoimintaneuvotteluissa edustaa ty6- tai virkaehtosopimuksen
perusteella valittu luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai muu henkiléstén nimeama
edustaja.

Jollei jonkin henkildstoryhman enemmistolld ole oikeutta osallistua 2 momentissa
tarkoitetun edustajan valintaan, heilld on oikeus valita keskuudestaan enintdén kahdeksi
vuodeksi kerrallaan yhteistoimintaedustaja, jos enemmistd heistéd niin paattaa. Yhteistoi-
mintaedustajan vaalin tai muun valintamenettelyn jarjestavét henkiléstéryhman enemmis-
t66n kuuluvat tydntekijat siten, ettd kaikilla tdhdn enemmistédn kuuluvilla on tilaisuus
osallistua yhteistoimintaedustajan valintaan. Vastaavasti yhteistoimintaedustajan voivat
valita keskuudestaan myés sellaisen henkildstéryhmén tydntekijat, jotka eivat ole valin-
neet 2 momentissa tarkoitettua luottamusmiesta, vaikka heillé olisi siihen oikeus.

Yhteistoimintaedustajan irtisanomissuojasta on hanen toimikautensa ajan voimas-
sa, mitd kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 38 §:n 2 momentissa ja ty6-
sopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 §:ss& sadadetaan luottamusmiehen irtisanomissuojasta.

48

Yhteistoiminnassa kasiteltaviat asiat

Tybnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitelldaan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:
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1) henkiléston asemaan merkittdvasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa, kunnan
palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia henkils-
tévaikutuksia, kuten ulkopuolisen tyévoiman kayttoa tai liikkeen luovutusta;

3) henkildstdon, henkildston kehittédmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tydyhteisdn
sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvid periaatteita ja suunnitelmia; seka

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomautta-
mista tai irtisanomista.

Jos kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetdén sellaisia toimenpiteitd, joiden to-
teuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuk-
sia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on kasitel-
téava yhteistoimintamenettelyssd ennen kuin kunnanhallitus tekee valtuustolle lopullisen
talousarvioehdotuksen.

Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelysséa vuosittain sellainen henkildsto- tai
muu suunnitelma, josta kdyvat ilmi erilaisten tydsuhdemuotojen kéytén periaatteet.

5§
Yhteistoimintamenettely

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 §:ssa tarkoitetun asian, hdnen on neuvoteltava
yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpi-
teen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijéiden kanssa,
joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Yksittaista tyontekijad koskeva asia kasitellddn ensisijaisesti tdmén ja tydnantajan
valilld. Tyéntekijan pyynnéstd asian késittelyyn voi osallistua myds 3 §:sséd tarkoitettu
henkiléston edustaja. Jos asia koskee vain osaa henkiléstdstd, voidaan asia kasitella
asianomaisten henkildiden kanssa tai henkildston osan edustajien kanssa. Laajakantoiset
tai henkilostoa yleisesti koskevat asiat késitelldadn 14 §:ssa tarkoitetussa yhteistoiminta-
elimessa.

Lisaksi yhteistoimintamenettelyyn sovelletaan, mité 7 §:ssé& saddetédan, jos kysees-
sd on 4 §n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu tydvoiman vahentamistilanne, mitéd 10
§:ssa sdadetadn, jos yhteistoimintamenettelyssa kasitelladn vuokratydvoiman kayttoa, ja
mitd 11 §:ssd sdadetéan, jos kyseessa on liikkeen luovutus.

68§

Tietojen antaminen

Ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista tydnantajan tulee antaa asianomaisille
tyontekijoille seké heidan edustajilleen yhteistoimintamenettelyssa kasiteltdvén asian kéa-
sittelyn kannalta tarpeelliset tiedot siten, ettd he voivat riittavasti perehtya ja valmistautua
kasiteltdvaan asiaan. Salassa pidettavia tietoja saa kuitenkin antaa vain siind laajuudessa
kuin se on valttamaténta yhteistoimintamenettelyssa lain mukaan kasiteltdvaksi sdadetyn
asian kasittelyn kannalta. Tietoja henkilon terveydentilasta, henkil6kohtaisista oloista tai
muista salassa pidettavista yksityiselaman suojan piiriin kuuluvista tiedoista ei saa kui-
tenkaan antaa ilman sen henkilén suostumusta, jota tiedot koskevat.

Kunnan tulee kerran vuodessa antaa henkildstélle tiedot kunnan tyéllisyystilantees-
ta, toiminnan ja talouden tilasta seka niiden todenndkéisesté kehityksestd. Kunnan on
annettava neljdnnesvuosittain henkiléstdén edustajille heidédn pyynnéstdédn kunnan tyo-
voimatilannetta kuvaava selvitys kunnan maéraaikaisissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissa
olevien tyéntekijdiden maarasta.

Kunnan on vuosittain esitettdva henkildstéryhmien edustajille heidan pyynnéstéan
selvitys kunnassa sovellettavista periaatteista tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuus-
ta ulkopuolista tyévoimaa kaytettdessa annetun lain (1233/2006) 2 §:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettuun alihankintasopimukseen perustuvan tydvoiman kayttdmisesta.
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Selvityksesta tulee kdyda ilmi tydkohteet, tybtehtavat sekd ajanjaksot, joina mainittua
tybvoimaa kaytetaan.
7§

Tyovoiman kdytdén vahentdminen

Jos ty6nantaja harkitsee 4 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettua toimenpidetts,
tybnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys yhteistoimintaneuvottelujen kdynnis-
tédmiseksi viimeistaan viisi paivéda ennen neuvottelujen aloittamista.

Harkitessaan vahintdan kymmenen tyontekijan irtisanomista, lomauttamista yli 90
paivaksi tai osa-aikaistamista, tydnantajan on annettava naiden tydntekijéiden edustaijille
kirjallisesti kaytettavissa olevat tiedot:

1) aiottujen toimenpiteiden perusteista;

2) alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaistamisten maaréasts;

3) selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen tai osa-aikaista-
misen kohteeksi joutuvat tydntekijat maaraytyvat; seka

4) arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset ja osa-aikaistamiset tehdaan.

Yhteistoimintaneuvotteluun osallistuu myds 3 §:ssé tarkoitettu henkil6ston edustaja,
jos lomauttaminen, osa-aikaistaminen tai irtisanominen koskee vahintdén kolmea tyonte-
kijaa, taikka jos tydnantaja tai henkiléstén edustaja niin vaatii.

88§

limoitus tyévoimatoimistolle

Tybnantajan esittdessd késiteltdvaksi yhteistoimintaneuvotteluissa toimenpiteita,
jotka voivat johtaa tydntekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, on
7 §:n 1 momentissa tarkoitettu neuvotteluesitys tai siita ilmenevat tiedot toimitettava kirjal-
lisesti myds tydvoimatoimistolle viimeistdédn yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa, jollei
naita tietoja ole toimitettu sille aikaisemmin muussa yhteydessa.

98§

Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tehtydén neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa véhintddn kymmenen
tydntekijaa taloudellisin tai tuotannollisin perustein tyénantajan on yhteistoimintaneuvotte-
lujen alussa annettava henkiléstdon edustajille esitys tydllistymista edistavaksi toiminta-
suunnitelmaksi. Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tyénantajan on viipymétta selvi-
tettdva yhdessa tydvoimaviranomaisten kanssa tyollistymistd tukevat julkiset tydvoima-
palvelut.

Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa on otettava huomioon, mitad tyévoiman
vahentamisestad on saadetty tai ty6- taikka virkaehtosopimuksin sovittu, tulee kayda ilmi
yhteistoimintaneuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatettavat menette-
lytavat ja suunnitellut, irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet julkisesta ty6-
voimapalvelusta annetussa laissa (1295/2002) tarkoitettuja palveluja kaytettdessd seka
tydnhaun ja koulutuksen edistdmisessa.

Jos tybnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenta tyontekijaa,
tybnantajan on yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa esitettédva toimintaperiaatteet, joiden
mukaisesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan tydntekijdiden oma-aloitteista hakeutumista
muuhun tyéhoén tai koulutukseen sekd heidan tydllistymistaéan julkisesta tyévoimapalve-
lusta annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.
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108§
Vuokratyévoiman kayttd

Yhteistoimintamenettelyssd on késiteltdva vuokratyévoiman kayttéa koskevat peri-
aatteet.

Harkitessaan sopimusta 1 momentissa tarkoitetun tyévoiman kéytosté tyénantajan
on ilmoitettava siité niille henkildstén edustajille, joiden edustamien tydntekijéiden tyéhdn
vuokrattavien tydntekijéiden tekema tyd vaikuttaisi. liImoituksesta tulee kdydé ilmi vuokrat-
tavien tyontekijdiden maarad, heidan tyétehtdvansa ja tyokohteensa, sopimuksen kesto
seka ajanjaksot, joina mainittua tyévoimaa kaytetaan.

Saatuaan 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen asianomaisella henkildstén edusta-
jalla on oikeus viimeistaan tydnantajan ilmoitusta seuraavana toisena tyopaivana vaatia
tydnantajan harkitseman sopimuksen k&sittelemistd yhteistoimintaneuvotteluissa. Neu-
vottelut on kaytava viikon kuluessa vaatimuksen esittdmisestd. Tybnantaja ei saa yhteis-
toimintaneuvottelujen aikana tehda kasiteltdvéa sopimusta vuokrattavien tyontekijdiden
kayttémisesta.

Henkildstdén edustaja ei kuitenkaan voi vaatia 3 momentissa tarkoitettua yhteistoi-
mintamenettelya, jos tarkoituksena on teettdd vuokrattavilla tyontekijéilla tyota, jota kun-
nan henkiléstd ei vakiintuneen kaytannén mukaan suorita, tai jos kysymyksesséa on sel-
lainen lyhytaikainen ja kiireellinen tyd taikka asennus-, korjaus- tai huoltotyd, jonka teet-
tdminen ei ole mahdollista kunnan omalla henkiléstélla.

1§

Liikkeen luovutus

Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettéava niille henkildston edustajil-

le, joiden edustamia tydntekijoita luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seura-
ukset; seka

4) suunnitellut, tydntekijoitd koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava hallussaan olevat 1 momentissa tarkoitetut tiedot henki-
I6stén edustajille hyvissd ajoin ennen luovutuksen toteuttamista. Luovutuksensaajan on
annettava 1 momentissa mainitut tiedot henkildstén edustajille viimeistdan viikon kuluttua
luovutuksen toteutumisesta.

12§
Henkiloston edustajan aloiteoikeus

Jos henkildstdon edustaja pyytédd yhteistoimintamenettelyn aloittamista 4 §:ssé tar-
koitetussa asiassa, ty6nantajan on kaynnistettdva yhteistoimintamenettely pyynnéssa
tarkoitetusta asiasta noudattaen, mitd 5-9 §:ssd sdadetaan, tai annettava viipymatta kir-
jallinen selvitys siita, milld perusteella tydnantaja ei pida yhteistoimintamenettelya tarpeel-
lisena.

13§
Yhteistoimintavelvoitteen tayttyminen

Yhteistoimintavelvoite on taytetty, kun asiassa on menetelty 5 §:ssd ja 6 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla. Kun kyseess& on 4 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu
tydvoiman vahentamistilanne, yhteistoimintavelvoitteen tayttyminen edellyttdd myds 8 ja
9 §:n noudattamista.

Yhteistoimintavelvoite voidaan katsoa taytetyn myds silloin, kun tydntekijat, joita
asia koskee, ovat osallistuneet asian valmisteluun itse tai edustajiensa vélityksella, eika
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asiassa ole tdman jalkeen tapahtunut olennaisia muutoksia. Tydnantajan on tallaisessa
valmistelussa tuotava ilmi, etta kasittely korvaa yhteistoimintamenettelyn.

Jos tybnantajan harkitsema irtisanominen, lomauttaminen tai osa-aikaistaminen
kohdistuu alle kymmeneen tydntekijaan taikka enintdan 90 paivaa kestdva lomauttaminen
kohdistuu vahintddn kymmeneen tyontekijaan, tydnantajan katsotaan tayttdneen neuvot-
teluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty 14 paivan ajanjaksona niiden alkamisesta
lukien, ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

Jos tydnantajan harkitsema irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90 paivaa pidempi
lomauttaminen kohdistuu vahintddn kymmeneen tydntekijdan, tydnantajan katsotaan tayt-
tédneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty vahintdan kuuden viikon ajan-
jaksona niiden alkamisesta lukien, ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

14§
Yhteistoimintaelin

Kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan ja henkil6ston edustajis-
ta. Ty6nantaja ja henkildstéd edustavat 19 §:ssé tarkoitetut yhdistykset tai niiden rekiste-
réidyt paikalliset alayhdistykset nimeavat edustajansa yhteistoimintaelimeen, jonka toimi-
kausi on nelja vuotta. Yhteistoimintaelimen toimintaan osallistuu myds 3 §:n 3 momentis-
sa tarkoitettu yhteistoimintaedustaja.

Kunnat ja 1 momentissa tarkoitetut yhdistykset voivat tarvittaessa sopia useamman
kunnan yhteisesté yhteistoimintaelimesta.

15§
Yhteistoimintamenettelysta poikkeaminen

Jos kunnan viraston, laitoksen tai muun toimintayksikdn toiminnan vaarantuminen
tai muut erittéin painavat syyt, joita ei ole voinut ennakolta tietda, ovat yhteistoimintame-
nettelyn esteend, voidaan 4 §:n 1 momentin 1 ja 4 kohdassa seka 7 §:ssé tarkoitetussa
asiassa tehda paatds ilman edeltavaa yhteistoimintamenettelya.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu asia tulee késitelld yhteistoimintamenettelyssa vii-
vytyksettd sen jélkeen, kun perusteita poikkeamiselle sédnnénmukaisesta menettelysté ei
enda ole. Samalla tydnantajan on selvitettédva poikkeuksellisen menettelyn syy.

16 §
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

Tydnantajan on pyynnéstéd huolehdittava siitd, ettd yhteistoimintaneuvotteluista laa-
ditaan poytékirja, josta kdy ilmi ainakin neuvottelujen ajankohta, neuvotteluihin osallistu-
neet henkilét, neuvottelujen tulos ja mahdolliset osapuolten eridvat kannanotot. Neuvotte-
luissa l&asné olleet tarkastavat pdytékirjan ja varmentavat sen allekirjoituksillaan, jollei
poytakirjan tarkastamisesta ja varmentamisesta ole sovittu toisin.

17 §
Julkisuutta koskevien sddanndsten soveltaminen

Yhteistoimintamenettelyssé kasiteltdvien ja sen johdosta laadittujen asiakirjojen jul-
kisuudesta seké yhteistoimintamenettelyyn osallistuvien tydnantajan edustajan, tyénteki-
jan ja henkiléstdn edustajan vaitiolovelvollisuudesta on voimassa, mité viranomaisen toi-
minnan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) séadetaan.
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18§
Yhteistoimintaneuvottelujen suhde ty6- ja virkaehtosopimusten
neuvottelumaarayksiin

Jos tassé laissa tarkoitetuissa yhteistoimintaneuvotteluissa késiteltdva asia tulisi
kasitellda myds tydnantajaa tybehtosopimuslain (436/1946) nojalla sitovan tydehtosopi-
muksen tai kunnallisen virkaehtosopimuslain (669/1970) nojalla sitovan virkaehtosopi-
muksen mukaisesti, yhteistoimintaneuvotteluja ei aloiteta tai ne on keskeytettava, jos
tydnantaja tai sopimukseen sidottuja tyontekij6itd tai viranhaltijoita edustava luottamus-
mies vaatii asian kasittelya ty6- tai virkaehtosopimuksen mukaisessa neuvottelujarjestyk-
sessa.

19§
Sopimisoikeus

Kunnallinen tyémarkkinalaitos ja asianomaisten tydntekijdiden ja viranhaltijoiden
valtakunnalliset yhdistykset voivat sopimuksin poiketa siitd, mitd 4—10 ja 12—16 §:ssa
saadetaan. Sopimuksin ei voida kuitenkaan poiketa siitd, mité 6 §:ssé saadetaan salassa
pidettavien tietojen antamisesta, eikd siitd, mitd 7 ja 8 §:ssa sdadetaan, siltd osin kuin
sdannokset koskevat vahintddn kymmenen tydntekijan irtisanomista.

Edella 1 momentissa tarkoitetulla sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin
tybehtosopimuksella tydehtosopimuslain ja virkaehtosopimuksella kunnallisen virkaehto-
sopimuslain mukaan. Ty6- ja virkaehtosopimuksen maéarayksia saa siihen sidottu tyénan-
taja soveltaa niihinkin tyéntekijéihin ja viranhaltijoihin, jotka eivat ole sopimukseen sidottu-
ja, mutta kuuluvat sopimuksessa tarkoitettuun henkildstéryhmaan.

20§
Vapautus tyosta ja korvaukset

Henkiléstén edustajalla on oikeus saada tassé laissa tarkoitettujen tehtavien hoita-
miseksi samoin kuin yhteistoimintakoulutusta varten riittdvasti vapautusta tydstaan.
Tydnantajan ja henkiléstdn edustajan on sovittava yhteistoimintakoulutuksen ajankohdas-
ta. Ty6nantajan on korvattava tyéstéd vapautuksesta aiheutuva ansionmenetys. Muusta
vapautuksesta tyosta ja ansionmenetyksen korvaamisesta on kussakin tapauksessa so-
vittava asianomaisen henkildstdn edustajan ja tydnantajan valilla.

Jos henkiléston edustaja osallistuu tydaikansa ulkopuolella tdmén lain mukaiseen
yhteistoimintaneuvotteluun tai suorittaa tydnantajan kanssa sovitun muun tehtavan, tyén-
antajan on suoritettava hénelle tehtavaan kaytetyltd ajalta korvaus, joka vastaa hénen
saanndllisen tydajan palkkaansa.

21§
Hyvitys

Tybnantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikaistanut tyéntekijan jattéden
tahallisesti tai huolimattomuudesta noudattamatta, mitd 5 ja 7—9 §:ssd sadadetédan, on
madarattdvd maksamaan irtisanotulle, lomautetulle tai osa-aikaistetulle tyéntekijalle enin-
tdan 30 000 euron suuruinen hyvitys.

Hyvityksen suuruutta maarattdessa on otettava huomioon yhteistoimintavelvoitteen
laiminlydnnin aste ja tydnantajan olot yleenséa seka tydntekijaén kohdistetun toimenpiteen
luonne ja héanen tydsuhteensa kestoaika. Jos ty6nantajan laiminlydntid voidaan kaikki
asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen pitaa vahaisena, hyvitys voidaan jattaa tuomit-
sematta.

Tyontekijan tai viranhaltijan oikeus hyvitykseen on rauennut, jos kannetta ei tyo- tai
virkasuhteen kestaessa nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymi-
sesta, jonka aikana oikeus hyvitykseen on syntynyt. Ty6- tai virkasuhteen paatyttya oike-
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us hyvitykseen raukeaa, jollei sitéd koskevaa kannetta panna vireille kahden vuoden kulu-
essa siita, kun ty6- tai virkasuhde on paattynyt.

22§
Hyvityksen rahamaarén tarkistaminen

Edelld 21 §:ss& sdadetyn hyvityksen enimmaismaara tarkistetaan rahanarvon muu-
tosta vastaavasti kolmivuotiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

23§
Riita-asioiden ja hyvitysvaatimusten kasittely

Tahan lakiin perustuvat riita-asiat ja hyvitysvaatimukset kasitelldan yleisessé tuo-
mioistuimessa.
24§
Rangaistussdinndkset

Kuntaa tyénantajana edustava viranhaltija tai tyontekija, joka tahallaan tai huolimat-
tomuudesta jattda noudattamatta tai rikkoo, mitd 4 §:n 2 tai 3 momentissa, 5 §:ssé, jos
kyseessa ei ole 4 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu tydvoiman vahentémistilanne, 6,
10, 11 tai 20 §:ssd sdadetdan, lukuun ottamatta, mitd 20 §:ssd sdadetdan tydnantajan
maksuvelvollisuudesta, on tuomittava kunnan yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta sak-
koon. Vastuu tydnantajaa edustavien henkildiden kesken maaraytyy rikoslain (39/1889)
47 luvun 7 §:ssa saadettyjen perusteiden mukaan.

Rangaistus 3 §:n 3 momentissa tarkoitetun yhteistoimintaedustajan oikeuksien
loukkaamisesta sdadetaéan rikoslain 47 luvun 4 §:ssa.

25§
Voimaantulo

T&ama laki tulee voimaan 1 paivana syyskuuta 2007.
T&ta lakia sovelletaan myds seutuyhteistyokokeilusta annetussa laissa (560/2002)
saddetyssa seudullisessa toimielimessa.

HE 267/2006, TyVM 17/2006, EV 308/2006, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2002/14/EY; EYVL N:o L 80, 23.3.2002 s. 29, Neuvoston direktiivi 98/59/EY; EYVL N:o L
225, 12.8.1998 s. 16 Neuvoston direktiivi 2001/23/EY; EYVL N:o L 82, 22.3.2001 s. 16,
Neuvoston direktiivi 97/81/EY; EYVL N:o L 14, 20.1.1998 s. 9, Neuvoston direktiivi
1999/70/EY; EYVL N:o L 175, 10.7.1999 s. 43
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