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Vapepa on nyt vahvempi kuin aikaisemmin...

...ainakin operatiivisesti.
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Mita on tehty?

Toimintalinjaus 2030
Verkoston yhteinen strateginen kehittaminen (hyvaksytty 2020)

Tiekartta
Koordinaatiojarjestdjen yhteistyon vahvistmainen ja Vapepan tavoitteellinen kehittaminen (kdaynnistetty 2021)

Toimintaperiaatteet
Selkeyttaa verkoston keskindista yhteistyotd ja vahvistaa osallisuutta (hyvéksytty 2022)

Palvelulupausprosessi + OHTO-tietojen paivitys ja hyddyntaminen
Jasenjarjestdjen tehtavien ja roolien selkeyttdminen sekd valmiuden kehittdminen (saatu viedyksi lapi 2025)

Erilliset kehittamis- ja selvitysprosessit (kehittamistyoryhma 2023-24 + Accenturen selvitys 2024-25)
Vapepan organisaation, toiminnan ja yhteistydn kehittémistarpeiden tunnistaminen ja tydstaminen
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Tasta lahdettiin
kevaalla 2023:

Yritys kuvata
Vapepan organisaatiota
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Vapepan kehittamistyoryhman 2023-2024 suositukset

e Kehittamistarpeisiin on tartuttava!
o Selkeytta on lisattava!

e Osallisuutta on vahvistettava!l

¢ 10 konkreettista toimenpide-ehdotusta tarvittavien muutosten
aikaansaamiseksi

e Rakenteen ja organisoitumisen eri vaihtoehtojen tunnistaminen ja
niista kahden valinta jatkoty6stamisen pohjaksi
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Toimintamallien ja organisaation kehittaminen: Accenturen
selvitys 2024-2025

e Rakenteen ja organisoitumisen kahden vaihtoehdon tydstaminen ja
vertailu:

- Kehitetty SPR:n koordinoima malli
— Yhdistysmalli

e Selvitystyon yhteydessa ja jo kauan ennen sita on esitetty kritiikkia
nykyista toimintamallia ja siihen liittyvien roolien epamaaraisyytta
kohtaan: Nykyinen toimintatapa ei voi jatkua, koska se ei edista
auttamisvalmiuden kehittamista eika tue riittavasti yhteistoimintaa!

o Keskustelu kehittamistarpeista ja vaihtoehdoista jatkuu syksyn 2025.
Muutosten valmistelu on otettava tyon alle 2026.
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Molemmilla malleilla on etunsa ja riskinsa — keskeista on Ioytaa
vhteinen tahtotila tulevaisuuden suunnasta

Vaihtoehdon )
edut :
Keskeiset .
riskit

Onnistumisen .
edellytykset

A. Kehitetty SPR:n
koordinoima malli

Toiminnan, henkiléstdn ja viranomaissuhteiden jatkuvuus

Verrattain turvattu rahoitus, mukaanlukien SPR:n valtakunnallinen ja
piirien merkittdva omarahoitusosuus ja tukipalvelut

Kyky nojata SPR:n brandiin ja edunvalvontakoneistoon
Viranomaisndkokulmasta yksi selkea neuvottelukumppani

Onko muutos riittava? Riskind muutokset koetaan kosmeettisina
eivatka ne riitd sysdaamaan toimintakulttuurin muutosta liikkeelle.
SPR-keskeisen toimintamallin rajoitukset sdilyvat: Muiden
verkoston jasenten rajattu rooli, Vapepan rajallinen autonomia ja
integroidun hallinnon kompleksisuus

Keskustoimikunnan roolin vahvistaminen ja mandaatin
selkeyttaminen suhteessa SPR:n hallintoon

Alueellisen Vapepa-toiminnan vastuiden ja tuen uudistaminen
yhteistydssa SPR:n piirien kanssa

Hallittu, 1&pinakyva, huolella valmisteltu, selkedsti johdettu ja kaikki
osapuolet sitouttava muutosprosessi

B. Yhdistysmalli |—?—|
0006

Selkeys: Vapepalla itsendinen vastuu omasta toiminnastaan
Vapepa-identiteetin ja kulttuurin vahvistaminen
Jasenjadrjestojen selkea rooli ylimpana vallankayttajana
Hallintorakenteiden yksinkertaisuus ja lapindkyvyys

Suuri uudistus, joka onnistuessaankin edellyttaa sopimusten,
viranomaissuhteiden, rahoituksen, verkoston jasenyyksien
uudelleenneuvettelua, uuden henkilokunnan palkkaamista, seka
kiinnittad huomion ja resurssit uudelleenorganisoitumiseen 2-3
vuodeksi

Epdonnistuessaan vaarantaa Vapepan toiminnan jatkuvuuden

Keskeisten jasenjarjestdjen, viranomaisten ja rahoittajien sitouttaminen
uudistukseen jo valmisteluvaiheessa ennen lopullista paatéksentekoa
Uskottavan rahoituspohjan kerdaminen

Alueellisen Vapepa-toiminnan vastuiden ja tuen uudistaminen
yhteistydssa SPR:n piirien kanssa

Kustannustehokkaiden tukipalveluiden jarjestaminen kumppaneiden kanssa

Vapaaehtoinen
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Kokonaisrahoitustarve

1,2 MEUR
Vapepan osuus 0,7 MEUR, SPR 0,5 MEUR

Kokonaisrahoitustarve
1,1-1,4 MEUR
Vapepan osuus 100%



Luottamus. Osallisuus. Selkeys.
Yhdessa tekeminen.

Jatkuva kehittaminen.
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Tavoitteita ja reunaehtoja

e Tarpeisiin vastaava toiminta!
— Avun tarpeessa olevien on saatava apua nopeasti.
- Viranomaisten on saatava avukseen osaavia vapaaehtoisia.

- Yhdessa on pystyttava vastaamaan myds muuttuviin avun tarpeisiin
seka uudenlaisiin tilanteisiin ja toimintaymparistoihin.

e Auttamisvalmiutta on yllapidettava ja kehitettava!

— Jarjestdjen tehtava on mahdollistaa vapaaehtoistoiminta ja yllapitaa
vapaaehtoisten valmiutta auttaa.

- Viranomaisten ja jarjestojen yhteistyota tarvitaan o
valmiussuunnittelussa, menetelmien kehittamisessa ja harjoitusten
jarjestamisessa.

- YhteistyOn vapaaehtoisten, jarjestojen ja viranomaisten kesken on
oltava saanndllista, sujuvaa ja nopeasti hydodynnettavissa.
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Yhdessa olemme enemman!
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Vapepa-verkoston tavoitteet 2026

1.Vahva ja 2. Osallisuus ja
sitoutunut Vapepa- yhteenkuuluvuus
verkosto vahvistuvat

3. Halytysryhmatoiminta
vahvistuu

4. Vapaaehtoisten
osaaminen ja
varautuminen

vahvistuvat

o mestominte W 6. vapepa-verioston [l 7 Jenestematie
! tunnettuus kasvaa Ny
kanssa kehittyy tarpeisiin
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ePainopiste viestinndssa ja OHTO-jarjestelméan
aktiivisessa kaytossa

eViranomaisyhteistyon ja paikallistoimikuntien
toiminnan vahvistaminen

eHalytysryhmien maaran kasvu ja uusien
jasenten kouluttaminen

Osterbotten

eUuden drone-ryhmén perustaminen ja
kouluttaminen osaksi valmiutta

eKaksikielinen toiminta ja viestinta alueen
erityispiirteena

eViranomaisyhteistyon kehittdminen poliisin ja
pelastuslaitoksen kanssa

eHarjoitukset yli kuntarajojen ja
moniviranomaisyhteistyona

Satakunta

sAlueellinen valmiussuunnittelu ja
yhteisharjoitukset viranomaisten kanssa

eYhteisen tekemisen kulttuurin ja
koulutusyhteistyon vahvistaminen

eJokaisella paikallistoimikunta-alueella vah. 2
Vapepa-peruskoulutusta/vuosi +
maastojohtajakurssi

eYhtendinen viestintd Vapepa.fi-sivujen ja
extranetin kautta

Vapaaehtoinen g0
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Oulu

eTeknologisten ratkaisujen (QGIS, Zello,
OHTO) kehittdminen ja kayttéonotto

eHalytysryhma- ja johtajakoulutusten
lisdaminen koko alueella

oTiivis yhteistyo poliisin, pelastuslaitoksen ja
kuntien kanssa harjoituksissa

Lansi-Suomi
eToimikuntauudistus ja spontaanien auttajien
mallin kehittdminen

eHalytysryhmien maéaran ja osaamisen kasvu
(20 % tavoitteena)

eViestintd ja nakyvyys paranevat - uusia
Vapepa-esittelyja ja koulutuksia

el aajamittaiset yhteistoimintaharjoitukset
viranomaisten kanssa

Savo-Karjala

e\Valmiusavaus-tapahtuma ja varautumisen
kehittdminen sen ympérille

eItdrajan erityispiirteet huomioidaan Vapepa-
toiminnassa

eViranomaisyhteistyon tiivistéminen ja
yhteisharjoitusten liséaminen

sViestinnan ja nakyvyyden parantaminen
paikallisesti

Hame

ePaikallistoimikuntien aktivointi ja
yhteistoiminnan elvyttaminen

eKoulutusten ja harjoitusten maaran
kasvattaminen; toiminnan laajentaminen

oViestintda ja nakyvyytta lisatdan alueen
Vapepa-toimijoiden yhteisilld kanavilla

Kaakkois-Suomi

ePainopiste kuntasopimusten ja
yhteistydsopimusten paivittamisessa

e\almiussuunnittelun vahvistaminen
hairidtilanteiden varalle

eKoulutusten maarén ja laadun kasvattaminen
(6+ / vuosi)

eHalytysryhmien aktiivisuuden lisddminen ja
harjoitusten kehittdminen

Turunmaa
eRuotsinkielinen viestintd ja rekrytointi
keskidssa

eToiminnan kehittdminen yhteistydssa
Varsinais-Suomen piirin kanssa

ePaikallistoimikuntien toiminnan
vakiinnuttaminen saaristoalueilla

eKoulutukset ja harjoitukset toteutetaan
kaksikielisesti

Uusimaa

eKaksikielinen toiminta ja viestinta vahvistuvat
(suomi/ruotsi)

eKoulutuksia jarjestetdan laajasti (véh.
10/vuosi) ja uusia kouluttajia koulutetaan

eM2-, Lyyti- ja Karttahimmeli-jarjestelmien
kayttdonotto tukee johtamista

eViranomaisyhteistyd ja nékyvyys
padkaupunkiseudun turvallisuustapahtumissa

Varsinais-Suomi
eVarautuminen saaristo- ja merellisiin riskeihin
(saaristoharjoitukset)

eViranomaisyhteistydn syventaminen
pelastuslaitosten kanssa

eHalytysryhmien ja koulutusten maaran
lisddminen

eUusien Vapepa-johtajien ja kouluttajien
rekrytointi

Ahvenanmaa




Auttamisvalmius perustuu osaajien yhteistoiminnalle
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Yhteistyon kehittamisen on oltava tavoitteellista

POLIIS]

POLIIS)
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Kiitos.
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