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Tampereella 18.6.2013
Terveiset puheenjohtajaltanne
Hyvét Pirpanalaiset,

Kesdiset terveiset teille kaikille, toivottavasti kauniit alkukesan ilmat jatkuvat vield pitkdan ja
saamme nauttia oikein kunnolla lAmmosta ja auringosta.

Pirpanan kevétkoulutuspédivd ”Kun meidén perhe hajoo” — Lapsen ja vanhemman tukeminen
pikkulapsiperheiden erotilanteissa” pidettiin 13.5.2013. Koulutus onnistui hyvin ja heratti paljon
mielenkiintoista keskustelua. Kiitos kouluttajille ja koulutukseen osallistuneille mielenkiintoisesta
ja antoisasta koulutuspaivasta. Koulutuspdivéan luennot I0ytyvat yhdistyksen nettisivuilta.

Toukokuun koulutuspéivan jalkeen pidetyssd Pirpanan vuosikokouksessa valittiin johtokunnasta
erovuorossa olleen Kaisa Humaljoen tilalle psykiatrinen sairaanhoitaja Pirjo Kotkamo Vantaalta.
Loydatte jésenkirjeestd Pirjon esittelytervehdyksen. Yhdistyksen sihteerind jatkaa edelleen Liisa
Alarto, joten tulette jatkossakin saamaan Liisalta yhdistyksen asioihin liittyvaa postia.
Vuosikokouksessa pdadyimme pitdmaan yhdistyksen jasenmaksun 25 euroa vuodessa. Jasenmaksut
postitettiin teille toukokuussa. Jos jasenmaksu on epdhuomioissa jadnyt maksamatta, niin toivoisin,
ettd maksaisitte sen l&hiaikoina. Jasenmaksut kun ovat yhdistyksen toiminnan kannalta tarkea
tulonldhde ja niiden avulla voimme jatkossakin jarjestaa teille mielenkiintoisia ja mahdollisimman
edullisia koulutuksia.

Koulutuksista puheen ollen, syksyn koulutuspdivan ohjelma on jo melkein valmis. Koulutus
nimeltddn ”Isd vauvan turvana — isien kokemuksia ja kohtaaminen isé-lapsi suhteen hoidon
perustana” pidetddn pe 27.9.2013 Karjalatalolla. Merkitk&a paivamaara varatuksi jo kalenteriinne.
Tarkemman ohjelman lahetdmme teille elokuun alkupuolella.

Pirpanan emoyhdistyksen WAIMH:in (World Association for Infant Mental Health) toimisto
sijaitsee  Tampereella Kaupin kampuksella. Toimiston henkilékunta, toiminnanjohtaja Pélvi
Kaukonen, apulaistoiminnan johtaja Kaija Puura ja sihteeri Minna Sorsa edustavat jarjestoa
erilaisissa pienten lasten mielenterveysyon tapahtumissa maailmalla. Jatkossa tulette saamaan
jasenkirjeeseen mukana WAIMH:in toimiston terveisia Pirpanalaisille. T&méan jasenkirjeen lopusta
I0ydatte Kaija Puuran mielenkiintoisen Japanin matkakertomuksen. Jatkossa vélitimme myos teille
sahkopostitse luettavaksi WAIMH:n neljd kertaa vuodessa julkaistavan jasenlehden ” Perspectives
in Infant Mental Health”.

Ensi kesékuussa WAIMH:in 14. maailmankongressi pidetddn Edinburghissa. Kongressissa on hyva
mahdollisuus péastd tapaamaan pienten lasten mielenterveystyon alalla tydskentelevid kollegoita
ympari maailmaan ja kuulemaan mielenkiintoisia esityksid. Abstraktien jattoaika paattyy 15.9.2013.
Lisatietoa kongressista l16ydéat osoitteesta http://waimhcongress.org/

Mukavaa ja rentouttavaa kesaa teille kaikille ja nahdaan syyskuussa!

Reija Latva
Pirpana ry:n puheenjohtaja



Johtokunta esittaytyy, vuorossa psykiatrinen sairaanhoitaja Pirjo Kotkamo

Hei pirpanalaiset!

Nimeni on Pirjo Kotkamo ja olen psykiatrinen erikoissairaanhoitaja Vantaalta. Eldméankokemusta
minulla on viiden lapsen uusperheen &itiydesta sek& kahden lapsenlapsen mummoudesta. Olen
valmistunut Helsingin diakoniaopistosta v.1986 sairaanhoitajaksi ja omaa erikoisalaani etsiessa
paadyin Lastenlinnan lastenpsykiatrisen poliklinikan tydjakson innoittamana erikoistumaan,
padaineenani  mielenterveystyo-psykiatrinen sairaanhoito.  Erikoistumisen jalkeen seurasi
kahdenkymmenen vuoden tydjakso aikuispsykiatriassa, mielenterveystoimistossa (mydhemmin
psykiatrian poliklinikalla) sekd psykiatrian paivéosastolla. Kolme vuotta tyonkierrossa
paivdosastolla motivoi minut hakeutumaan psykoterapiakoulutukseen (ET ryhménanalyysi), josta
valmistuin v. 2004. Perhekeskeiseen ja lapset huomioivaan ty6tapaan aikuispsykiatriassa minut on
ohjannut ryhmainnostuksen liséksi perhekeskeisen tyon sekd Lapset puheeksi ja Toimiva perhe -
koulutukset. My6s omien lasten aikuistuminen antoi aikaa opinnoille ja syksylla valmistuinkin Ita-
Suomen vyliopistosta hoitotieteen maisteriksi pé&éaineenani preventiivinen hoitotiede. Viimeisen
kolmen vuoden opintojen ajan olen tydskennellyt VVantaalaisessa Hyva mieli -hankkeessa kehittéen
lapsiperheiden  mielenterveyspalveluja neuvoloissa sekd péivahoidossa. Erityisesti isien
kohtaaminen ja isien masennuksen hoito on ollut lahell& sydanténi. Pro gradu - tutkielmani on
valmistumassa aiheesta “Isien kokemuksia masennuksestaan perheen odottaessa lasta”. Vapaa-
aikanani, min& ikuinen opiskelija, harrastan liikuntaa, hoidan puutarhaa, luen, matkustelen ja nautin
lastenlasten seurasta.

Pirjo Kotkamo



Terveisia. WAIMH:in toimistosta - WAIMH Central Office, associate executive director Kaija
Puura

Pirpanan emojarjest6  WAIMH toimii aktiivisesti pienten lasten mielenterveystyon hyvaksi
kaikkialla maailmassa. Jarjeston presidentin Miri Kerenin lisdksi my0ds Tampereen toimiston
henkilokunta edustaa jarjest6d muiden terveydenhuollon jarjest6jen kongresseissa ja alueellisissa
pienten lasten mielenterveysyon tapahtumissa. Tand vuonna minut apulaispadjohtajan asemassa oli
kutsuttu luennoimaan Japaniin Osakaan ja Tokioon.

Osakaan minut olivat kutsunut sosiologian professori Mutsuko Takahashi, ja luentoni aiheena oli,
miten Suomessa tutkitaan ja hoidetaan seksuaalisen hyvaksikdyton kohteeksi joutuneita pienia
lapsia. Paikalla oli 50 taméan vaikean aiheen parissa tyoskentelevaa tyontekijaé. Japanissa kysymys
on viela erittdin hankala, silld paikallisessa kulttuurissa ajatellaan vahvasti ilmioén esiintyvan vain
lansimaissa, ja rangaistavaksi teoksi sikélaisessé rikoslaissa nimetdan ainoastaan alle 13-vuotiaan
lapsen vékivaltainen raiskaus. Vaikuttavaa oli ndhdd, kuinka laaja-alaisesti pienten lasten
oikeusturvaan parannusta haluavia ammattilaisia oli l4sné: juristeja, gynekologeja, pediatreja,
lastenpsykiatrian tyontekijoité ja perustasolla tyéskentelevid hoitajia. Osakaan on noin vuosi sitten
perustettu Sachiko-keskus seksuaalisen hyvéksikayton uhreille. Keskuksessa lapset ja aikuiset
naiset tutkitaan, ja heitd autetaan saamaan hoitoa ja konkreettista apua rikosilmoituksen teossa.
Syytteen nostaminen ja tuomion saaminen seksuaalirikoksista on Japanissa todella vaikeaa, ja
Sachiko-keskus tekeekin arvokasta tyota kaytannon ja asenteiden muuttamisessa auttaessaan lapsia
ja naisia.

Tokiossa tehtdvani oli luennoida pienten lasten mielenterveyspalveluista Suomessa siitd
nékokulmasta, mit4 voisimme antaa Japanille ja myos toisin péin, mitd meidan olisi syyt4 oppia
heilt4d. Paikalla oli hieman isompi, noin 100-henkinen yleisd. Japanilainen perhekulttuuri on
lapikdymasséd pitkdad murrosta, silla syntyvyys on ollut jo pitkdan laskussa l&hinnda sen vuoksi,
etteivat nuoret aikuiset, l1ahinn& naiset, pysty yhdistamaan tyo- ja perhe-elamad mielekkaalla tavalla.
Tyosidonnaisuus on edelleen voimakas, tyopéivat pitkid ja asuminen etenkin suurissa kaupungeissa
kallista. Paikalla olleet nuoret isat kertoivat joutuvansa ladhteméén toihin lasten vield nukkuessa ja
kotiin he pé&sevat palaamaan vasta lasten mentyd nukkumaan. Suomalainen perhepolitiikka joka
nykyisin pyrkii tukemaan molempien vanhempien osallistumista lasten hoitoon ja kasvatukseen
heratti monenlaisia tunteita yleisdssa. "Teill& on kuin Muumilaaksossa!" oli yhden &idin kommentti.
Meilld vanhemmuuden tukemisella on pitkat perinteet: itse opin esitysté tehdesséni, ettd jo vuonna
1917 s&é&dettiin, ettd &iti voi jadda kotiin kolmeksi viikoksi synnytyksen jalkeen, ja
aitiysavustuksesta séédettiin ensimmaisen kerran vuonna 1938. Neuvolan ja pdivéhoidon tarjoama
tuki perheille on sekin jotain, josta Japanissa toistaiseksi vain unelmoidaan. Niiden puolesta
kannattaa laman ja saastdjenkin aikana taistella.

Meilld siis monet asiat ovat hyvin. Japanista toisin meille takaisin kunnioittavan, kohteliaan
suhtautumisen toisiin ihmisiin, niin lapsiin kuin aikuisiinkin seka kyvyn luoda ja arvostaa kauneutta
arkipaivaisissa esineissa. Leivoksia ei olisi millaan raatsinut sy6dd, saati avata kaupassa pakattuja
paketteja. Me ehk& kaipaisimme myos hiukan lisdd ilmiotd nimeltd "amae". Sana tai kasite
tarkoittaa kahden ihmisen valistd Kiintymystd, jossa kumpikin tarvitsee toista. Meidan itsenéisyytta
ja yksin parjaddmistd ihannoivassa kulttuurissamme terveellistd valilla tunnustaa, ettd myos
tarvitsemme toisiamme.

Kaija Puura, associate executive director
WAIMH Central Office



