WP TP
SAES S
(E!.AJ
1

m
AT T




Kannet ja piirrokset: opp. Alpo Voutilainen




Sotilaskoulutuksen paamaéarana on henkisesti ja fyysisesti lujan,
korkean taistelutaidon omaavan yksilon ja joukon kehittdminen.
Tahan paamaaraan tahtdavind keinoina ovat aliupseerikurssille
luonteenomaiset piirteet

— tietopuolisen opiskelun vaativuus

— taistelukoulutuksen tinkimattomyys seka

— marssien ja maastokoukkausten ankaruus.

Tuloksena on varusmiespalvelusaikanne varmasti yhtenaisin jouk-
ko, jonka yhteishengen syntyyn on koulutuksessa kokemanne
rinnalla toiminta oppilaskuntana arvaamattoman tarkea tekija.
Korkeisiin koulutuksellisiin paamaariin pyrkimisessd olette nyt
saavuttaneet merkittdvan valitavotteen, joka samalla merkitsee
jokaiselle vaatimusten nousua ja vastuun lisdantymista.

Nuoret johtajat.
Siirtyessanne uusiin tehtaviinne

— olkaa vaativia, eniten itsedanne kohtaan
— olkaa rehtejd ja oikeudenmukaisia
— olkaa vastuunne tuntevia ja kantakaa vastuunne.

Seuratkoon tassa teitd onni ja menestys.
Ylamyllylla 25. 10. 1965

Varuskunnan paallikko

Everstiluutnantti T. Linnala
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Karjalan jaakaripataljoonan komentaja
Everstiluutnantti Pentti Syrja

ROTARY — MITA SE ON JA MITEN SE TOIMII

Aatepohja

Nykyaikana katsotaan usein rahan materian
ja taloudellisen hyédyn olevan kaiken ar-
von mittana. Etupyyteet ja ristiriidat, jopa
avoin vihamielisyys, hallitsevat yksiloiden,
kansalaisryhmien ja kokonaisten kansa-
kuntien valistd suhtautumista. Sopu ja
huomaavaisuus, palvelumieli ja uhrautu-
vaisuus nahdaan kaytanndn eldmaan so-
veltumattomana haihatteluna. Omaa etua
tavoiteltaessa ei keinoja kaihdeta.
Kaikkea tata kielteisyytta vastaan tahtoo
rotary toimia.

Rotary haluaa taistella aatteellisuuden puo-
lesta vihaa, kateutta ja pahansuopaisuutta
vastaan, reilun pelin ja oikeamielisyyden
puolesta ahnasta itsekkyytta ja vilpillista
saalistusmieltd vastaan.

Mita sitten on rotary?

Rotary on elamanfilosofia, tapa elaa ja toi-
mia, ajatella ja asennoitua. Rotary tahtoo
opettaa, ettd elama on onnellisinta sille,
joka asettaa palvelusalttiuden itsekkaiden
pyyteiden edelle ja ettda elama suo par-
haan tyydytyksen sille, joka nakee am-
mattinsa ja paikkansa yhteiskunnassa en-
sisijaisesti tilaisuutena — vilpittomasti ja
parhaansa mukaan — palvella kanssaih-
misiaan.

Toimintaperiaatteet

Rotaryn riveissa toimii lahes 600 000 mies-
ta maailman kaikilla kulmilla 128 eri maas-

sa. Nam& miehet kokoontuvat yhteen klu-
beissaan joka viikko ympari vuoden.
Rotarit edustavat maailman eri uskontoja,
eri rotuja, eri kansallisuuksia, erilaisia
maailmankatsomuksia. He ovat erilaisia,
elavat erilaisissa oloissa, puhuvat eri kie-
lia, heilla on erilaiset poliittiset periatteet.
Mutta heitd yhdistdd voimakas side, rota-
ryn perusajatus:

Palvelusmieli itsekkyyden edelle!

Taman tunnuksen merkeissa istuvat sa-
man kokouspdydan ymparille, yhteiseen
veljespiiriin, algerialainen ja renskalainen,
neekeri ja valkoihoinen, protestantti ja ka-
tolinen, kristitty ja buddhalainen.

He ovat oppineet tietdmaan, ettd on ole-
massa tie, jota voidaan kulkea rinnakkain
riippumatta ihon varista, kielestd, uskon-
nosta, valtiollisesta vakaumuksesta.
Rotaryn perusajatus, palvelemisen ihanne,
yhdistda yli rajojen. Se on yhteinen kai-
kille roduille, kaikille uskonnoille, kaikille
kansakunnille, silla sen paamaarana on
pyrkimys elaa ystavina, sovussa ja yhteis-
ymmarryksessa tassa erilaisuuksien maail-
massa.

Rotary ei pyri olemaan mikaidn massaliike.
Se kutsuu riveihinsd kullakin paikkakun-
nalla kultakin toimialalta vain yhden mie-
hen, mieluimmin sellaisen, joka on omalla
alallaan merkittavassa johtoasemassa.
Rotarit ovat kaytannollisia tyon ja toi-
minnan miehid. He tietavat, ettd on aloi-
tettava omasta itsestadn, on ensiksi itse
omaksuttava palvelumieli, rotaryn eldman-
filosofia ja omalla esimerkillaédn, elamal-
|&8n saatava sama ihanne viridméan ja
varttumaan ymparistossa: kodissa, toimi-
paikalla, omassa yhteiskunnassa ja vii-
mein koko maailmassa.

Tarkeimmat ulospdin nakyvat
toiminnat

Rotaryn ensisijaisena paamaarana ei ole
— klubeina ja jarjestona — pyrkid nakyviin
ulkokohtaisiin suorituksiin ja saavutuksiin.
Rotarytyén paapaino on suuntautunut si-
s@anpain, rotarin itsensd kehittdmiseen.




Mutta vaikka rotarytyon perusidea onkin
sisdista laatua, ei tdma suinkaan tarkoita
sitda, ettei rotary lainkaan toimisi ulospain
nakyvasti. Painvastoin: rotarylla on run-
saasti arvokkaita tyokenttia, joilla on ai-
kaansaatu vuosikymmenten kuluessa kau-
niita tuloksia erilaisten palvelustekojen
muodossa.

Jo varhain ensimmaisen maailmansodan
paivind, jolloin vasta parisensataa rotary-
klubia oli olemassa, tekivat rotarit Yhdys-
valloissa parhaansa palvellakseen yhteis-
kuntaa mm. auttamalla haavoittuneita ja
invalideja.

Toisen maailmansodan vuosina liittyi ro-
tary niiden jarjestdjen rintamaan, jotka
yhdessa Punaisen Ristin kanssa pyrkivat
lievittamaan sodasta karsimaan joutunei-
den hataa. Sotavangit ja sotapakolaiset,
invalidit ja kodittomiksi joutuneet olivat ro-
tarien avustustyon kohteita.

Ruotsin rotaryklubit osallistuivat ansiok-
kaasti Suomesta siirrettyjen yli 32 000 lap-
sen sijoittamiseen ja huoltamiseen sodan
aikana. Oulun rotaryklubi pyrki huolehti-
maan lapsista, jotka olivat sodan aikana
menettdneet vanhempansa. Kaikkialla maa-
ilmassa rotary ponnisteli sodan uhrien
aseman helpottamiseksi seka sodan paa-
tyttyad sodasta karsiméaan joutuneiden aut-
tamiseksi tulemaan toimeen omin neuvoin.
Toisen maailmansodan jalkeen rotarytoi-
minta on nopeasti kasvanut ja vilkastunut
seka loytanyt runsaasti uusia muotoja. En-
nen muuta on rotaryn palvelusharrastus
kohdistunut nuorisoon, varsinkin opiskele-
van nuorison auttamiseen. Rotarysaatio al-
koi stipendien jaon v. 1947, jolloin ensim-
mdiset 18 arvokasta rotarystipendia myén-
nettiin. Sen jdlkeen on stipendien Ilu-
kumaara vuosittain kasvanut niin, ettd ny-
kyisin mybnnetaan joka vuosi n. 150 apu-
rahaa, kukin arvoltaan keskimaarin ldhes
300 dollaria.

Useat maailman rotarypiireista jakavat ny-
kyisin omia opiskelijastipendejaén, joiden
turvin ulkomainen opiskelija saa tilaisuu-
den opiskella vieraan maan yliopistossa
normaalisti yhden lukuvuoden ajan. Pai-
kalliset rotaryklubit tukevat tehokkaasti
vierasmaalaisten opiskelijain opintoja ja

auttavat heitd viihtymaan oudoissa oloissa
kaukana kotimaastaan.

Yksityisten rotarykiubien ja -piirien tyd
nuorison hyvaksi on myods syyta muistaa.
Erilaiset retkeilyt, leirit, nuorisovaihto eri
maiden valilla, partiotoiminnan ja poika-
kerhojen tukeminen ja lukemattomat muut
toimintamuodot nuorison tukemiseksi ovat
suosittuja yhteiskuntapalvelun muotoja eri
rotaryklubeissa kaikkialla maailmassa.
Suomen rotaryklubit perustivat pian sodan
jalkeen takausrenkaan, joka myonsi opinto-
lainatakauksia p&aasiassa korkeakouluissa
opiskeleville. Kun valtio otti lainsaadan-
toteitse huolehtiakseen takauksista talla
sektorilla, muutettiin takausrengas kiinte-
dksi takausrahastoksi, joka Suomen Rota-
rytakausrahaston nimisend on sittemmin
yhd enevdssd madrin myontanyt takauksia
kaupallisissa, teknillisissa ja muissa am-
matillisissa oppilaitoksissa opiskelevien
nuorten lainoille. Nykyisin taten taattujen
lainojen yhteismaara ylittaa jo 400 000 ny-
kymarkan rajan.

Pelkastaan nama ulospain suuntautuneet
palvelutoiminnan muodot riittdisivat teke-
maan rotaryjarjeston olemassaolon oikeu-
tetuksi ja hyodylliseksi. Ja kuitenkin tama
toiminta on vain yksi rotaryn neljasta toi-
mintavaylasta, oikeastaan vain osa yhteis-
kuntapalvelun sektorista.

Klubipalvelun, ammattipalvelun ja kansain-
valisen palvelun eri aloilla rotary tekee jat-
kuvaa rakentamistydta, ja myds yhteiskun-
tapalvelun piiriin mahtuu paljon muutakin
arvokasta kuin sosiaalinen avustus ja hy-
vantekevaisyys.

Tarkeintd ja viime kadessa merkitykselli-
sintd on rotaryliikkeessa sittenkin sen si-
sdinen kasvatustyd rotaryn myodnteisen
elaméanfilosofian levittdminen ja sitd kay-
tanndén elamassa noudattavan, palvelus-
mielisen rotaryjoukon kartuttaminen ja
kasvattaminen.

Rotaryn kansainvalisyys ja
kansallisuus

Rotary on kansainvélinen maailmanjérjesto.
Tama kansainvalisyys ei kuitenkaan ole
poliittista kansainvalisyytta. Rotary ei pyri

vahimmassakaan maarin sekaantumaan eri
valtioiden vélisiin asioihin. Rotary ei liioin
nae kansainvalisyyttd ja kansallista ajatte-
lua toistensa vastakohtina, toisensa pois-
sulkevina kasitteina.

Rotary on kansainvalinen jarjestd likipitaen
samassa mielessa kuin esimerkiksi Punai-
nen Risti taikka Partiojarjesto. Tama kan-
sainvalisyys ilmenee kaytdnndssd ennen
muuta siten, ettd rotary toimii useissa eri
maissa maailman eri puolilla samojen pe-
rusihanteiden ja periaatteiden pohjalla.
Rotary pyrkii toteuttamaan tavoitteensa
»edistamalla kansojen keskeista ymmarta-
mysta, hyvaa tahtoa ja rauhaa kautta maail-
man palvelemisen ihanteen yhdistamien
tyon ja toiminnan miesten keskeisen vel-
jeyden avulla».

Tiivistelma

Kansainvalisen rotaryjarjeston maailman-
presidentti muotoili v. 1955 nelja kysy-
mysta, joiden valossa jokaisen rotarin olisi
punnittava ajatuksiaan, sanojaan ja teko-
jaan. Nama nelja kysymystd soveltuvat
kaytettaviksi kaikessa elamassamme, yhta
hyvin yksityisen kansalaisen perhepiirissa
kuin laajemmaltikin kasiteltdessa yhteis-
kunnan moninaisia kysymyksid. Erityisen
hyodyllista on ndiden neljan kysymyksen
tekeminen itselleen ammattipalvelun alalla,
ratkaisuissa, joita joudumme tekemaan
omassa kutsumustydssamme.

Neljan kysymyksen koe on seuraava:

»Tutki ajatuksesi, sanasi ja tekosi kysy-

malla itseltasi:

1 Onko tama totta?

2 Onko tadma reilua kaikkia osallisia koh-
taan?

3 Luoko tama hyvaa tahtoa ja parempaa
ystavyytta?

4 Hybdyttadko
sia?»

tama kaikkia asianosai-

Lahde: Rotarykésikirja 1964.



Kapteeni M. Selin

RYHMANJOHTAJAN FYYSINEN KUNTO

Johtajan kauluksissa ovat arvomerkit, jois-
ta nahdaan, miten hanta on puhuteltava.
Arvomerkit eivat kuitenkaan anna johtajalle
todellista arvovaltaa, vaan sen hankkimi-
nen jaa hanen henkildkohtaisten ominai-
suuksiensa varaan. Ryhménjohtaja on esi-
mies, joka eldd miestensa parissa ja on
aina heidan nakyvissdan ja arvosteltava-
naan. Hanen esimerkkinsad vaikutus alai-
siinsa on erittain suuri. Sotilaalliset tiedot
ja taidot sekad alaisten kasittelytaito ovat
tarkeitd, mutta jaakaripataljoonan ryhman-
johtajalta vaaditaan lisaksi erittdin hyvaa
fyysistd kuntoa.

Miksi?

Kevyt konekivaari, kevyt sinko, kevyt kra-
naatinheitin, kenttdkaapelikelat, ammukset,
patruunalaatikot ym. kuuluvat jadkareiden
kantamuksiin eivatkd minulle — johtajalle.
Minun on kannettava vain oma kevyt asee-
ni ja pakkaukseni, jonka tiukan paikan tul-
len voin viedd huoltoautoon. Polkupydra-
nikin on ryhméan paras, hyvakuntoinen ja
kevyt polkea. Enhan mina tarvitse kovin
kummallista fyysista kuntoa.

Rauhan aikana asia lienee nain, mutta so-
dan syttyessa on tilanne toinen. Ryhman-
johtajan harteilla on vastuu, joka aiheuttaa
rauhan aikana tuntemattoman henkisen ra-
situksen. Sen lisdksi joutuu »ryhmaesi-
taistelija» kestdamaan saman fyysisen rasi-
tuksen kuin ryhmaéakin. Ryhmasta saattaa
jadkari, jopa kaksi tai kolmekin vasahtaa
ja heidan kantamuksiaan on kevennettava.




Ryhmanjohtajan on tarvittaessa kyettava
auttamaan, ei ainoastaan jakamalla kanta-
mukset miehille, vaan ottamaan myods
osuutensa omille harteilleen. Se on teko,
joka tuo mukanaan todellista arvovaltaa.
Kun ryhma on saavuttanut tavoitteensa,
seuraa miehille yleensad Iyhyt lepotauko,
mutta johtaja ei jouda lepaamaan, vaan
hanen on suunniteltava jatkotehtavaa seka
huolehdittava kaikin tavoin ryhmastdan.
Jaakarin mielenkiinto kohdistuu vain ha-
nen omaan toimintapiiriinsa, ryhménjohta-
jan toimintapiiri on edelliseen verrattuna
moninkertainen. Oma lepo on hanen aja-
tuksissaan wvasta monien tarkeampien
asioiden jalkeen. Miten johtaa ryhmaansa
sellainen johtaja, joka jo ennen tavoitetta
on joutunut jakamaan kantamuksensa ryh-
malleen ja loppumatkalla ollut itsekin mil-
tei kannettavassa kunnossa? Ei hén ky-
kene enda mitdadn suunnittelemaan tai
kaskemaan, ryhman huolenpidosta puhu-
mattakaan. Johtaja on muodostunut ryh-
malleen rasitukseksi ja ylimaaraiseksi pai-
nolastiksi.

Ryhméanjohtajan ei tarvitse olla huippu-
urheilija, mutta hanen fyysisen kuntonsa
on oltava ryhmansa keskitasoa parempi
eikda han saisi milloinkaan nayttda mahdol-
lista vasymystaan alaisilleen. Kun johtaja
vasyy, nadkevat alaiset sen helposti paitsi
hdnen olemuksestaan, myés hanen suun-
nitelmistaan ja kéaskyistaan.
Tamanhetkinen fyysinen kuntonne on
varmasti riittdva, mutta kaskettekd kym-
menen vuoden kuluttua samalla tavalla

kuin tdndan: »Mars — seuratkaa.»

Saamanne johtajakoulutus velvoittaa teita
huolehtimaan fyysisestd kunnostanne myos
varusmiespalveluksenne paatyttya, ettette
sodan syttyessa muodostu taakaksi ryhmal-
lenne. Ruumiillisen tydn tekijéille riittaa
jokapaivainen tyd kunnon yllapitamiseksi,
mutta siitd huolimatta kannattaa ottaa va-
paa-ajan harrastukseksi jokin liikuntamuoto
tai ulkoilu. Henkisen tyon tekijoille seka
muille »sisalla istujille» ei riitd auton oh-
jauspyoran kaantaminen ja kaasupolkimen
painaminen vapaa-aikojen liikunnaksi
vaan tarvitaan oman lihaksiston, keuhkojen
ja sydamen rasittamista. Harrastuksenne ei
tarvitse olla maratonjuoksu, 50 km:n hiih-
to tai vuorokauden kavelyn maailmanenna-
tyksen tavoittelu. Tarkeinta on, ettd loy-
datte liikuntamuodon, jota harrastatte mie-
lellanne. Liikkukaa vahintaan kaksi kertaa
vilkossa ja kummallakin kerralla pari tuntia
yhteen menoon. Rasittakaa kummallakin
kerralla myds keuhkojanne ja sydantianne
niin, ettd valilla hengastytte ja ettda syda-
menne ajoittain lyo lahes kaksi kertaa nor-
maalin lyontimaaran minuutissa.
Liikunnan harrastaminen ei kaikille ole
miellyttavaa yksin, vaan pitdisi olla kave-
reita mukana. Niitd |oydatte varmasti ur-
heiluseuroista ja muista ulkoilua harrasta-
vista jarjestoista, mutta ennen kaikkea re-
servin upseerien ja aliupseerien jasenyh-
distyksista. Liittymalla toimivaksi jaseneksi
asuinpaikkakuntanne reserviupseeriker-
hoon tai reservialiupseeriyhdistykseen py-
sytte sekd henkisesti etta fyysisesti sotilas-
koulutuksenne edellyttdmassa kunnossa.




Maisteri Terho A. Konoénen

KARJALAN JAAKARIPATALJOONAN KILTA

Vakinaisessa videssa asevelvollisuuttaan
suorittava nuorukainen on tempaistu taval-
lisesti ensi kertaa elamassaéan irti varsinai-
sesta kasvuymparistostaan taysin outoihin
oloihin. Sotilas- ja kasarmielama sulkee
piiriinsd vuodeksi joukon eri paikkakunnil-
ta, ammateista, kodeista lahtdisin olevia
nuoria miehid. Yhteiset vaivat ja vastukset
seka ilon aiheetkin rinnan kovan koulutuk-
sen kanssa lahentavat yksiloita toisiinsa
ja luovat pohjan toveruudelle ja ystavyy-
dellekin, jotka voivat jatkua myohemmin
lapi elaman. Taman ruotukaveruuden kes-
tavyyden on oppinut tuntemaan jokainen
tayteen ikaansa ehtinyt suomalainen mies,
joka milteipa poikkeuksetta jaljesta pain
kaihoten muistelee elamansa huolettomim-
pana jaksona varusmiesaikaansa. Karjalan
Jaakaripataljoonan Killan yhtena tarkoi-
tuksena onkin toimia yhdyssiteena ruotu-
kavereiden kesken myds reserviin siirtymi-
sen jalkeen.

Hyvin organisoidussa joukossa syntyy kil-
pailua paremmuudesta sen osien kesken.
Jokaiselle tuttua on ryhmien, joukkueitten
ja ennen kaikkea komppanioitten valinen
kilpailu mita moninaisimmissa muodoissa
ja lajeissa. Siina joukon jokainen jasen

samaistaa itsensd yksikkoonsa, josta joh-
tuen han tuntee sen menestyksen omina
voittoinaan. Samalla tavoin oman joukko-
osaston arvon kokee jokainen siina pal-
veleva omassa itsetunnossaan. Tama
joukko-osastohenki samoin kuin aselajin
henki on voimakas jaakarijoukoissa ja eri-
tyisesti Karjalan Jaakaripataljoonassa. Jo-
kainen tassd uljaassa joukko-osastossa
palveleva tuntee ylpeytta siita, ettd on kay-
nyt miesten koulun juuri tiukasta kuris-
taan ja rankasta koulutuksestaan kuulussa
pataljoonassa. Eihan kai kukaan siviiliin
paastyaan ole kerskunut palvelusaikansa
helppoudella. Koska me siis tunnemme
oman itsetuntomme saavan vahvistusta
siitd ettd olemme palvelleet Karjalan Jaa-
karipataljoonassa, miksi emme sitten ko-
koontuisi yhteisten tuntojen ja muistojen
merkeissd. Tahan tarjoaa mahdollisuuden
juuri Karjalan Jaakaripataljoonan Kilta.

Killan tarkoituksena on, ottaen huomioon
kansainvéliset sopimukset, maanpuolustus-
hengen vaaliminen, Karjalan J&aakaripatal-
joonan ja sen tdydennysalueen véeston
toisiinsa lahentaminen, jasentensa keskei-
send yhdyssiteena toimiminen, Killan pii-
riin kuuluvien historiallisten perinteiden ja
























































































