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-lehden juuret juontavat aina pdivimairdin
2.4.1960, jolloin Karjalan Jaakaripataljoonan
reservinaliupseerikurssi n:o 39 oppilaskunta
julkaisi oman kurssijulkaisun Vipini-lehden
nimelld. Aiemmin ilmestyneet kurssijulkaisut
olivat [dhinnd monistenippuja. Kurssi n:o 40
julkaisi oman kurssijulkaisunsa Korpisoturi -
nimelld, jolla nimelld se ilmestyi aina vuoteen
1967. Vuosina 1967-1990 lehti ilmestyi Kar-
jalan Jddkari -nimelld. Vuodesta 1991 alkaen
lehti on ilmestynyt nimelld Korpisoturi.
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"tietylld tavalla
hyvin
inhimillinen...

PAIKALLINEN, INHIMILLINEN,
INNOVATIIVINEN

Tikka Communications on modemni tietoliikenneyritys, joka
tarjoaa kansainvalisesti korkealuokkaisia
viestintamahdollisuuksia. Yhdessa asiakkaidemme kanssa
rakennamme nykyteknologiaa hyodyntaen yksilollisia
tietolikenneratkaisuja heidan kilpailukykyaan edistamaan.
Tarjoamme sisallontuottajille laadukkaan palvelualustan,
jonka avulla valitamme mahtavia elamyksia asiakkaillemme.
Pyrimme myos siihen, ettd meita on helppo lahestya.
Alueen asukkaiden palvelijana haluamme tarjota
kilpailukykyisia tuotteita ja palveluja seka kehittya viestivan
kodin asiantuntijaksi.

qr

Va/ niaakunida.
Olkeq : .4

hintg

Sithtalan ABC-litkenneasema ja PKO:n
konttori. Tayden palvelun ABC-
litkenneasemalla palvelevat:
huoltoasema, ravintola, pelimaailma ja
market, josta saat léihes kaikki
tarvitsemasi elintarvikkeet
markethintaan 24 h vuorokaudessa.
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Kuva: Toimitus

aas on syksy taittunut joulun kautta alka-

vaksi kevadksi sitten edellisen Korpisoturin

ilmestymisen. Prikaatissa on ollut talven
aikana lukuisia merkittdvid tapahtumia. Niistd
tarkein oli komentajan vaihtuminen 1.11.2002,
kun eversti Keijo Simola otti tehtdvidt vastaan
eversti Asko Kohvakalta. Padtoimittaja ja koko
Korpisoturin toimitus kiittad edellistd komenta-
jaa tuesta, jota saimme tdssd tydssd ja samalla
toivotamme uudelle komentajalle onnea ja me-
nestysta uudessa haasteellisessa tehtavassaan.
Sekd komentajan  vaihtotilaisuuteen ettd
vuosipdivan  juhlallisuuksiin
maanpuolustuksen ystdvien ja tukijoiden runsas

osallistuneiden

mddra osoitti, miten laaja tuki prikaatilla on
koko ympardivaltd yhteiskunnalta. Myds Itdisen
Maanpuolustusalueen komentajan kenraaliluut-
nantti Vesa Kdmarin prikaatille antama suullinen
tunnustus hyvastd hengestd ja hyvin hoidetusta
tyostd komentajan vaihtotilaisuudessa tuntui
meistd kaikista todella hyvéltd. Maakunnan
pad-danenkannattaja Karjalainen uutisoi vuoden
2002 aikana toiminnastamme 64 kertaa. Se on
myds osoitus siitd kiinnostuksesta, mitd tyo-
tamme kohtaan tunnetaan. Hyvad on, ettd tuki,
jota saamme, ei rajoitu pelkdstddn omaan maa-
kuntaan. Alokkaiden kotivékipdivan lahes kahden
tuhannen omaisen ja ystavan joukko osoitti
omalta osaltaan, ettd varuskunnan toiminta
kiinnostaa niin omassa maakunnassamme kuin
Savossa, Kymenlaaksossa ja Keski-Suomessakin.

PAAKIRIOT TUS

Korpisoturin lukijakunnan runsaus
ympdri Suomea on meille lehdente-
kijoille kunnia, mutta samalla suuri
haaste. Lukijakunnan levinneisyy-
mainittakoon
tapahtuma viime lokakuulta. Is-

desta esimerkkina
tuessani seuraamassa suomalaista
huippujadkiekkoa
Hippoksella, samalla penkkirivilld

Jyvaskylan

istunut herrasmies tunnisti minut
ja ryhtyi
yhteydessa tuli ilmi, ettd myds

jutustelemaan. Siind
han on ahkera Korpisoturin lukija.
Niinpd siind menikin osa erdstd ja
erdtauoista Korpisoturin aiheista
ja vahan muistakin prikaatin kuu-
lumisista keskustellessa. Terveisid
sinne  Keski-Suomeen! Samassa
yhteydessa kiitdn Kari Aaltoa Hel-
singistd antamastasi palautteesta
ja lahettamistasi AuK/KarJP:n Vipind-lehdist3
vuodelta 1960, jotka saimme edellisen Korpiso-
turin ilmestymisen jélkeen.

Kaikissa eri muodoissaan tuleva tuki, jota osin
ylld kuvasin, on meille prikaatilaisille erittdin
tarkedd, jotta jaksamme tehdd vasymdttd tyd-
tamme vuodesta toiseen Suomen nuorison kas-
vattajina ja sotilaskouluttajina. Meiddn kaikkien
yhteinen velvollisuutemme on tukea sotiemme
veteraaneja. Tahdn liittyvd merkittava tapah-
tuma oli vuoden vaihteessa, kun JR 9:n Kilta
liittyi Pohjois-Karjalan Prikaatin Kiltaan JR 9:n
perinneosastona. Meidan nuorempien tehtavana
on nyt tukea heiddn toimintaansa myds kiltamme
kautta.

Prikaatilla on edessdan lukuisia uusia haasteita.
Yksi niistd alkoi 13.1.2003 kun saimme saapu-
miserdssé 664 uutta alokasta. Saapumiserd on
prikaatin Kontiorannan historian suurin. Emme
saaneet kuitenkaan yrityksistimme huolimatta
enempdd kuin viisi mddrdaikaista kouluttajaa
toivoneet
lisahenkilostoa ainakin muutamaan huollon tyd-

lisdd. Olisimme myds saavamme
pisteeseen. Nykyiselld ammattitaitoisella henki-
lostollamme tulemme varmasti toimeen, mutta
tilanne vaatii meiltd kaikilta taas hieman lisdd
"rutistusta”. Paljon julkisuutta saaneen huume-
testauksenkin olemme aloittaneet prikaatissa,

siitd kerron mydhemmilla sivuilla lisda.

Olemme siirtyneet lopullisesti vuokralaiseksi, kun
kiinteistokantamme siirtyi Senaatti-kiinteistojen

omistukseen. Naapuriimme Kontiomiemeen enti-
sen parantolan tiloihin ja alueelle suunnitellaan
monipuolista hyvinvointikeskusta, Kontiolinnaa,
kylpyldineen. Toivottavasti hanke toteutuu, se
olisi koko maakuntamme etu.

Ndiden uusien haasteiden aikana on useimmat
taman lehden artikkeleista tarkoituksella va-
littu kasittelemdan tydhyvinvointia ja siihen
laheisesti liittyvia asioita. Ja onhan nyt myds
tyoilmapiirikyselyjen analysoinnin aika.

Henkildstovaihdoksia on tapahtunut muuallakin
kuin johdossa. Olemme nyt jonkin aikaa ilman
sotilaspappia Heikki Holkerin siirryttyd Lantisen
Maanpuolustusalueen Esikuntaan Hameenlinnaan
1.1.2003. Uusi pappi valitaan ldhipdivind. Uusi
ravitsemispadllikkomme Riitta Turunen aloitti
tyonsd prikaatissa 10.2.2003. Korpisoturi toi-
vottaa Heikille ja Riitalle menestystd uusissa
tehtavissdan.

Toivotaan, ettd uudet haasteet ja uusien henki-
meihin vanhoihin korpisotureihin, niin miehiin
kuin naisiinkin. Me uskomme, ettd tuulen suunta
sdilyy oikeana, kuten on jo vuosia ollut.

Karjalan Jdakaripataljoonan perinnepéivaa viete-
tddn 25.2.2003. Korpisoturi onnittelee juhlivaa
pataljoonan henkilostod sekd kaikkia niitd, jotka
ovat joskus palvelleet kyseisessd perinteikkddssa
joukossa. Henki ja koulutustuloksenne pataljoo-
nassa ovat olleet hyvid. Olemme niistd kaikki
ylpeitd. Alokkaat, ryhmdnjohtajat ja kokelaat
- vaalikaa joukkomme perinteitd jo varusmies-
palveluksenne aikana. Hyvd tapa aloittaa on
tutustumassa  arvokkaisiin

esimerkiksi  kdyda

perinnetiloihimme.

Thmiset ympdri maailmaa pidattelevdt henkeddn
ja odottavat jopa pelonsekaisin tuntein mahdolli-
sen uuden sodan syttymistd Irakissa lahipdiving.
Tata kirjoitettaessa on asetarkastajien raportin
jattopdiva. Tulokset eivdt ole vield tiedossani,
mutta luulen, ettd lehden julkaisuvaiheessa krii-
sin ratkaisuun on valittu lopulliset keinot.

Kaikista maailman ikdvistd asioista huolimatta
toivotan kaikille lukijoillemme oikein aurinkoisia
kevétpaivia!

Padtoimittaja
Everstiluutnantti Jouni Mattila
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KOMENTASAN KVYNASTA

luksi esitan prikaatin johdon puolesta

parhaimmat kiitokseni prikaatin palka-

tulle henkilostdlle ja varusmiehille seka
kaikille toimintamme tukijoille ja maanpuolus-
tuksen asian edistajille paattyneen vuoden 2002
hyvistd saavutuksista. Prikaatin toiminnassaan
ja tehtdvissddn saavuttamat tulokset ovat ol-
leet niin alueellisesti kuin valtakunnallisestikin
mitattuina korkeatasoisia. Maanpuolustustygtd
arvostetaan itdisessd Suomessa yleisesti ja sita
myds tehdd@n hyvin monilla eri tahoilla menes-
tyksekkadsti.

siitd, ettd olen padssyt ndinkin "valmiiseen
poytdan”, Eversti Kohvakan ldhes kolmen vuoden
mittaisen komentajakauden tyon tulokset ovat
hyvin ndhtdvissa prikaatissa ja varuskunnassa.
Tastd on hyvd jatkaa. Omasta puolestani myds
kiitokset sille hyvin lukuisalle joukolle, joka on
ottanut uudenkin komentajan todella limpimasti
vastaan. TyGhon on ollut helppo kidyda kasiksi,
kun on vahva tuki takana alusta alkaen. Haluan
lisdksi kiittdd erityisesti kenttdrovasti Heikki
Holkeria, varuskunnan ja prikaatin pitkdaikaista
ja pidettyd sotilaspappia, sekd muitakin vuoden
aikana muihin tehtdviin tai reserviin siirtyneiti
prikaatin tyontekijoita.

Tatd kirjoitettaessa toimintavuosi 2003 on juuri
kdynnistynyt. Prikaatin perustamisesta tulee 1.
heindkuuta kuluneeksi jo 13 vuotta. Prikaatin
ja kehittdd koulutus- ja perustamisvastuulla
olevien joukkojen kykya suoriutua ensimmaisista
tehtdvistadn valmiutta kohotettaessa ja kriisin,
darimmaisessd tapauksessa sodan, aikana. Tastd
johtuen prikaatin toiminnan painopistealueina
ovatkin laadukas varusmieskoulutus ja kerta-
usharjoitusten tdysimdardinen toteuttaminen.
Kolmanneksi painopistealueeksi on talle vuodelle
valittu yhteistoiminnan vakiinnuttaminen Se-
naattikiinteistojen ja Metsdhallituksen kanssa.
Tama siksi, ettd vuoden alusta puolustusvoimien
kiinteistdomaisuus - kasarmit ja ldhiharjoitusalu-
eet - |uovutettiin ndiden ulkopuolisten tahojen
hallintaan, ndin myds Kontiolahden varuskun-
nassa.

Prikaatin varusmiesvahvuus kasvaa siten, etti
saapumiseran  aloitusvahvuus nousee  550:
std 670:een 13.1.2003 palvelukseen astuvasta
saapumiserastd alkaen. Tamd ja samanaikaisesti

joitakin tarkistuksia koulutusjérjestelmadmme.
Varusmiesvahvuuden kasvu on haaste prikaatille,
silld prikaatin palkatun henkiloston maard pysyy
tdstd huolimatta ennallaan.

Prikaatissa tulee olemaan alkaneena vuonna
runsaasti niin arkisia kuin juhlavampiakin tapah-
tumia. Molempia tarvitaan, silld valilld on myds
ansaitusti syytd levdtd arkisesta tyGstd ja juhlia.
Arkisista tapahtumista voin mainita joukkokou-
lutuskauden huipentavat Itdisen Maanpuolustus-
alueen yhtymaharjoitukset, jotka jarjestetddn 9.
- 19. kesdkuuta ja 1. - 19. joulukuuta. Jalkimmai-
sen harjoituksen ampumaleirivaiheen johtaminen
tulee olemaan prikaatin vastuulla. Alkaneena
vuonna tullaan jarjestdmdin myés muutamia
perusyksikkdtason kertausharjoituksia.

Prikaatin  valatilaisuudet jarjestetddn tani
vuonna 22. helmikuuta Pyhdseldssa ja 22. elo-
kuuta Leppavirralla. Valatilaisuuksiin Littyvit
kummallakin paikkakunnalla kaksi pdivaa aiem-
min jarjestettdvat maanpuolustusjuhlatilaisuu-
det. Valtakunnallinen paraati jdrjestetdan 4.6.
Itdiselld Maanpuolustusalueella Haminassa, jossa
prikaati ja maanpuolustusjarjestdt tulevat "néyt-
téamdan lippuaan”. Prikaati tulee olemaan mukana
myds Pohjois-Karjalan Sotilaslaanin Esikunnan
samana paivand johtamassa paraatissa Enossa.
Varuskunnalliset juhlatilaisuudet jarjestetddn
lisdksi Karjalan Jadkaripataljoonan perinnepai-
vadn liittyen 24. - 25.2. yhdessa Pohjois-Karjalan

paivana 20. marraskuuta ja itsendisyyspdivand,

Kuva: Toimitus

Pidemmalld tahtdimelld otan esille yhden kes-
keisen asian, jonka suunnittelulle vuosi 2003
prikaatissa kaiken muun ohella varataan. Tarkoi-
tuksena on laatia varuskuntasuunnitelma, jossa
esitetd@n Pohjois-Karjalan Prikaatin tavoitetila
vuonna 2010. Kyseessd on siis pidemman aika-
valin suunnitelman laatiminen siitd, millaisella
organisaatiolla, henkilGstdolld, valineistolld,
kiinteistokannalla, harjoituspaikoilla ja -alueilla
prikaatin optimitapauksessa tulisi tuolloin toi-
mia. Suunnitelman laatimisen yhtend perusteena
tulee luonnollisesti kdyttdd arviota todennakdi-
sistd kaytossa olevista voimavaroista seuraavien
vuosien aikana.

Alkaneena vuonna tapahtuu myds muualla kuin
prikaatissa. Hyvin runsaslukuinen ja arvokasta
tyotd tekevd maanpuolustusjdrjestokenttd jar-
jestdd ymparistossamme suuren maaran erilaisia
maanpuolustukseen liittyvid tapahtumia. Tapah-
tumia on sen verran runsaasti, ettd kaikkien luet-
teleminen ei ole tdssd mahdollista. Muutamasta
ndistd kerrotaan kuitenkin enemman tdmdn
lehden muilla sivuilla. Pohjois-Karjalan Prikaati
tulee téndkin vuonna tukemaan tilaisuuksien jar-
jestelyja mahdollisuuksiensa mukaan - yhteisen
asian puolesta.

Maanpuolustustahdon ylldpitdminen saavutetulla
korkealla tasolla edellyttad aktiivisia toimenpi-
teita niin puolustusvoimilta kuin maanpuolus-
tusjdrjestoiltakin. Vaikka asiat ovat tdnd pdivand
hyvin - ndilld kulmakunnilla voi hyvalld syylld
sanoa erittdin hyvin - ei tilanne voi pysya sa-
mana sukupolvien vaihtuessa ilman, ettd “jotakin
tehdddn”. Prikaatin kohdalla tdmé edellyttda eri-
tyisesti varusmiehiin suunnattua oikeanlaista
asennekasvatusta positiivisessa hengessd - ei
propagandanomaisesti. Tassd tydssd maanpuo-
lustusjdrjestdjen tuki on tarpeen, keinoja on
varmasti olemassa tai ainakin |Oydettdvissa.
Jarjestokentdssakin tdma ongelma on havaittu
ja toimenpiteet ovat uskoakseni kdynnissa.

Toivotan parhainta menestystd prikaatin palka-
tulle henkilostolle ja varusmiehille, yhteistyd-
kumppaneille, maanpuolustusjarjestdille sekd
kaikille prikaatin tukijoille. Olkoon alkanut
vuosi 2003 kaikille antoisa.

Pohjois-Karjalan Prikaatin komentaja
Eversti Keijo Simola
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Hyva tyoilmapiin ja yhteishenki

HYVINVOINTIFPALSTA

eivat synny itsestaan

Imapiiri -sana on itse asiassa metafora eli

kielikuva. Se on aina seurausta jostain,

usein meiddn kdyttdaytymisestimme. Tai se
on kokemusta jostain, yleensd toisten ihmisten,
tydtovereiden tai esimiesten kdyttdytymisestd.
Kokemukseen tygilmapiiristd siis vaikuttaa se,
mikd nousee minun sisimmastdni tai se mikd
tulee minun ymparilténi. Tyoeldmassa aktivoituu
kaksi ihmissuhteiden ulottuvuutta: auktoriteetti-
kysymys ja kyky liittyd toiseen ihmiseen. En voi
muuttaa ilmapiirid, mutta voin osaltani vaikuttaa
nithin tekijoihin, jotka puolestaan vaikuttavat
tyGilmapiirin kokemiseen.

Aloita itsestdsi - dld muista

Vapautunut tydilmapiiri ja hyva yhteishenki eivat
synny itsestdan, vaan ne on aina rakennettava.
Siihen tarvitaan sekd omaa ettd toisen ihmisen
panosta. Jos olen tilanteeseen tyytymdton,
tehokkainta olisi aloittaa muutostyd omasta
itsestani, silld omaan kayttdytymiseeni voin
vaikuttaa, en niinkddn muiden. Muihin ihmisiin
voin vaikuttaa yleensd vain valillisesti eli oman
kdyttaytymiseni kautta, Yritys muuttaa toista
ihmistd voi osoittautua usein liian ylivoimaiseksi
tavoitteeksi. Ja voi kysyd, onko se yleensd mah-
dollistakaan. Tdssd suhteessa tydyhteison johtaja
tekee poikkeuksen;
olevan oikeus puuttua suoraan muiden kayttay-

hanelld voidaan katsoa

tymiseen. Silti oma esimerkki on kuitenkin hyvan
johtajankin tehokkain vaikuttamiskeino. Tama
selittyy silld, ettd johtaminen on ennen kaikkea
rooli, ei niinkddn asema, vaikka erdanlainen ase-
mavaltuutus korostuukin juuri puolustusvoimien
johtamisjarjestelmassa.

Ilmapiiri heijastaa tydyhteison
arvoja

Prikaatissamme maaritellyt arvot ovat myds
hyvéan ilmapiirin ja yhteishengen perustekijoita.
Néihin vaikuttavat oleellisesti sekd asenne ettd
kdyttaytyminen samoin kuin valmius itsensd
jatkuvaan kehittamiseen. Erddnlainen eldman
paradoksi ndyttdd olevan, ettd yksinkertai-
simmat perusasiat nayttdvdt kuitenkin olevan

vaikeimpia oppia ja omaksua. N&ihin kuuluvat
suvaitsevaisuus, erilaisten lahjojen ja taipumus-
ten tiedostaminen ja tdstd nouseva erilaisuuden
hyvaksyminen. Jo raamatunkin lehdiltd nousee
ajaton neuvo: "toinen toisenne kunnioittami-
sessa kilpailkaa keskendnne”. Sen sijaan me
didymme niin helposti kilpailemaan kateudessa
ja pahansuopeudessa.

Viides kasky ei kielld ainoastaan toisen fyysistd
vahingoittamista. Se kattaa myds henkisen
ulottuvuuden, tydtoverin nolaamisen tai ndy-
ryyttdmisen. Toisessa ihmisessd on lukemattomia
kohtia, joihin halutessamme voimme ilkedamieli-
sesti isked. Voimme tappaa luovuutta, oma-aloit-
teisuutta, vapautta itsendiseen tyOskentelyyn,
yksildiden valistd tasa-arvoisuutta ihmising,
luottamusta, avoimuutta ja jopa hyvaksyttavin
riskinoton sallimista. Kaytoksemme siis heijastaa
sekd omia ettd yhteisomme arvoja.

Tyoyhteison perustehtavan
tiedostaminen

Nykyaikaiset tydyhteison kehittdmisstrategiat
lahtevdt liikkeelle tybyhteison perustehtavan
kartoittamisesta. Tydyhteist on aina perustettu
tiettyd tehtdvad varten. Meitd ei ole palkattu
vithtymdadn, puuhastelemaan

olemaan, itse-

Tamd pdtee yhtélailla kaikkiin organisaatioihin.
Yleensd organisaation tehtdvana on tuottaa joko
aineellista tai henkistd hyvdd ja hyvinvointia.
Puolustusvoimat tuottaa turvallisuutta.

Nykyddn aletaan oivaltaa myds julkisella sekto-
rilla, ettd asiakas on "kuningas”, silld palkkoja
ei maksa viime kddessd tybnantaja, vaan tyyty-
vainen asiakas. N@in ollen jokaisen tulisi olla
myonteisesti markkinahenkinen, silld jokaisen
ty6 on joko tuotteen suoraa markkinointia tai
sitd tukevaa tyota tyoyhteison sisdlla. Tdssd tu-
losvastuussa tyGtoveri on yhtd arvokas ja tarkea
kuin asiakas. Tyytyvdinen tyotoveri on hdnkin
hyvdn markkinahenkisyyden seurausta.
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Olet rakentaja et repija

Tydilmapiiri ja yhteishenki ovat siis mitd suurim-
massa maarin niin yhteisid projekteja kuin pro-
sesseja - toimintaketjuja. Ndissa jokaisen panos
on yhtd merkittava ja tarked. Ndissd "talkoissa”
tarvitaan siis jokaista. Valitettavasti jo yksikin
tyontekijd voi ajattelemattomuudellaan myrkyt-

ettei tyopaikalla ole hyva olla.

TyGilmapiirin kehittamisessa tavoite on yhtei-
sossd, mutta lahtokohta yksilossd. Kun rakennat
itsedsi, rakennat samalla tydyhteisodsi. Hyvdn
rakentajan ajatellaan osaavan myds rakentajan
perustaidot: hdn valttdad "seitsemdd kuoleman-
syntid”, hdn osaa pukeutua, hdn osaa kayttaytya,
hdn osaa kuunnella ja hdn tietdd, ettei hdn
koskaan ole taysin valmis. Han rakentaa kdyttay-
tymisellddn uskottavuutta.

Tyopaikan hyvdn kaytoksen aakkosiin kuuluu

tervehtiminen,  tervehdyksiin  vastaaminen,
kiittdminen, silmiin katsominen, hymy ja hy-
vantuulisuus, sovittujen kellonaikojen kunnioit-
taminen jne. Namd lienevit asioita, joihin jo
omat vanhempamme ja opettajamme ovat meitd

itsestddnselvid asioita, mutta jos ne unohtuvat,
seuraukset myds pian nakyvat.

Prikaatissa ollaan yhteishengessa ja tydilmapiirin
suhteen korkealla tasolla - yhdessa asian eteen
tehty erilainen tyd on kantanut hyvaa hedelmaa.
Siitd kiitos kuuluu Teille jokaiselle. Kehittaminen
ei nimittdin aina ole ongelmatonta. Siihen sisdl-
tyy myds omat riskinsd. Muutostyd voi nimittdin
nostaa esiin myds aivan ennakoimattomia
vaikeita asioita. Asiantuntijat ovat todenneet,
ettd parhaista yrityksistd huolimatta voidaan
myds epdonnistua. Olemme onnekkaita - olemme
onnistuneet.
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Varuskuntasairaalasta

Ladkintahuoltokeskukseksi

aruskuntasairaalan ydintehtiviksi on mii-

ritelty varusmiesten palveluskelpoisuuden

arviointi, ensiavun ja kenttdlddkinnan
koulutus ja kehittiminen sekd kriisivalmiuden
suunnittelu ja ylldpito.  Varuskuntasairaala
tarjoaa myds palkatun henkiloston, niin siviili-
kuin  sotilashenkildstdnkin, tydterveyshuollon.
Varusmiesten  palveluskelpoisuuden arviointia
tapahtuu paivittdin lddkdrin ja hoitajan sairas-
vastaanotoilla, jolloin otetaan kantaa siihen,
pystyykd varusmies osallistumaan paivittdiseen
palvelukseen. Palvelukseen astumisen yhteydessi
ns. alokastarkastuksessa varuskuntasairaalassa
teemme pddtbksen alokkaan palveluskelpoisuus-
luokasta. Joitakin luokkamuutoksia luonnollisesti
tulee myds palveluksen aikana.

Ladkareita on yksi eli paallikkolaakari, jonka
toimenkuvaan kuuluu normaalien sairas- ja tyé-
terveyshuollonvastaanottojen ja vuodeosaston
hoidon lisdksi vastata sairaalan toiminnasta
hallinnollisesti,  osallistua  kenttal3akinnin
opettamiseen ja kehittimiseen sekd vastata
ostopalvelujen toimivuudesta.  Osastonhoita-
jilla, joita talld hetkelldi on kaksi,
varuskuntasairaalan hoitotyon toteutumisesta
ja kehittdmisestd. He osallistuvat myds sairas-
vastaanottojen pitdmiseen. Sairaanhoitajia on
talld hetkelld kolme, joista yksi on psykiatrinen
erikoissairaanhoitaja. ~Sairaanhoitajat pitavit
kukin vuorollaan péivittaists hoitajan vastaanot-
toa, jossa hoidetaan lievemmit sairaudet, kuten
flunssat, lievat rasitusvaivat, hiertymat, haavat
tai rakkulat. Lisaksi hoitotuntien kautta on mah-
dollisuus hakea sddnnollisessa kaytossd olevat
ldkkeet tai suorittaa erilaisia haavan hoitoja.
Sairaanhoitajien osalta on luotu ns. yksikks-
hoitaja -jarjestelmd, jossa tavoitteena on ollut,
etta yksikon omahoitaja vastaa pitkilti oman
yksikkonsd vastaanotosta. Timi tosin ei aina
onnistu. Liséksi yksikkdhoitajat kayvat omissa
yksikissddn pitaméssd oppitunteja sairauksien
ennaltaehkdisystd ja pienten vaivojen hoidosta.
Lisdksi on tydterveyshoitaja, joka tydterveys-
huollon toteuttamisen lisiksi osallistuu ajoittain
myds varusmiesten hoitamiseen. Varuskuntasai-
raalassa on myds hammasladkari, jolla on apu-
laisenaan hammashoitaja. Varuskuntasairaalan
yleisestd siisteydestd ja viihtyvyydestd huolehtii
kolme sairaala-apulaista. Hoitovlineiston puh-

on vastuu

taudesta ja kunnosta vastaa vilinehuoltaja, joka
osallistuu myBs sairaala-apulaisten tehtiviin,
Lisdksi henkilostoon kuuluvat toimistosihteeri ja
nyt kevdilld aloittanut toimistoupseeri. Vuoden
2001 alussa henkildstd lisddntyi kahdella kentti-
sairaanhoitajalla, joiden paatehtiviksi maaritel-
tiin ensiavun ja kenttdlddkinnan kouluttaminen
sekd leirien varohenkildind toimiminen. Niiden
tulokkaiden mydta ennen henkildstéon kuuluneet
lddkintahuoltoupseerit poistuivat. Toinen heisti
siirtyi eldkkeelle ja toinen yksikkdon opetusup-
seerin tehtdviin,

Vaikka henkilostdssd onkin tapahtunut muu-
toksia, niin fyysinen tydympéristo on pysynyt
samana.  Varuskuntasairaala on rakennettu
vuonna 1956 ja sen jalkeen on tehty pienii
korjauksia vuosien varrella , viimeisin 1998,
Toiminnallisesti nykyinen sairaala on erittin
epdkdytanndllinen ja ikd on tuonut mukanaan
paljon korjaustarpeita. Varuskuntasairaalan pe-
ruskorjaus ja saneeraus on ollut jo monta vuotta
prikaatin ensimmdisid rakennuskohteita. Se on
myds ollut Itdisen Maanpuolustusalueen listalla
karkipadssd, mutta aina on loytynyt jotakin vield
tarkedmpaa, johon rahaa on tarvittu. Vielikiin
ei ole varmaa tietoa, milloin saneeraus alkaa,
ja nyt omistussuhteiden muuttumisen mybta se
on vield epdvarmempaa. Varusmiesmairien kasvu
lisdd oletettavasti myds meiddn palvelujemme
kiyttod ja talloin tilojen epdkaytannallisyys
tulee korostumaan.

Viimeisen tilaston mukaan varusmies kiy
vuoden aikana keskimddrin kymmenen kertaa
sekd ladkarin ettd hoitajan vastaanotolla. Jos
keskivahvuudeksi madritellddn 700 varusmiests,
niin saamme 14 000 kayntid vuodessa eli noin
38 kdyntid vuoden jokaiselle paiville. Tosiasi-
assahan kdynnit eivdt tasaisesti jakaudu, vaan
varsinkin epidemia-aikoina kiyntejd on reilusti
yli 100 péivittdin ja sitten taas toisinaan,
varsinkin viikonloppuisin, on hiljaisempaa. Li3-
kdrin vastaanotot ovat tihin mennessi olleet
pédivittdin ja ns. hoitotunnit kolmesti paivissi
arkisin. Viikonloppuisin on ollut mahdollista
kiydd hoitajan vastaanotolla, Nyt wvuoden
vaihtuessa vastaanottokdytintoad on tarkoitus
muuttaa siten, ettd jatkossa kaikki vastaanotolle
tulevat ilmoittautuvat yhdelle vastaanottokirjalle
ja kdyvdt ensin sairaanhoitajan vastaanotolla,
josta heiddt tarvittaessa ohjataan lddkirin vas-
taanotolle. Kaytdnnén muuttamisen taustalla on
valtakunnallinen suuntaus hoitajapainotteiseen
vastaanottokaytantoon, mutta toisaalta myos
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vallitseva lddkari- ja hoitaja -tyovoiman vilinen
epasuhde, kun laakareitd on vain yksi. Jatkossa-
kaan ei voi toiveita varusmieslikiritygvoimalle
asettaa, sen verran vahan nykydin astuu valmiita
lddkareita varusmiespalvelukseen.

Palatakseni otsikkoon, heindkuussa 2002 tul-
leessa uudistetussa Yleisessd palvelusohjesain-
ndssd on varuskuntasairaalan nimeksi muutettu
ladkintéhuoltokeskus. Nimenmuutoksen taustalla
on pyrkimys paastd eroon sairaala -nimikkeestd
ja korostaa toimenkuvaamme polikliinisena hoi-
topaikkana seka monimuotoisia liikintahuolto-
palveluja antavana paikkana. Nimenmuutos vain
ei kdy kddenkddnteessi. Edelleenkin varuskunta-
sairaala sopii suuhun ja muuhunkin kielenkayt-
téon luontevammin kuin (ddkintihuoltokeskus.
Kéynnissa koko  puolustusvoimien
terveydenhuoltoa koskevassa selvityksessi on
pyritty kartoittamaan terveyspalvelujen jarkevi
tuottamistapa, eli mikd on jiirkevia tuottaa itse
ja mikd puolestaan ostaa ulkopuoliselta kumppa-
nilta. Selvityksesta tulleiden alustavien tietojen
mukaan jatkossakin yleislagkaritasoinen poliklii-
ninen hoito on jarkevéi ja taloudellista tuottaa
omana palveluna, mutta useissa tapauksissa
erikoissairaanhoito ostettaisiin siviilisairaaloilta,
Keskussotilassairaalan asema on vieli hieman
avoinna. Meiddn osaltamme varusmiesten
erikoissairaanhoidon ei -kiireelliset -palvelut
ostetaan Kajaanin keskussairaalasta ja sotilas-
henkildiden osalta Keskussotilassairaalasta. Si-
viilihenkiloston osalta tukeudumme paikalliseen
keskussairaalaan. Niin varusmiesten kuin koko
palkatun henkilostonkin kiireelliset, ensiapua
vaativat tapaukset lahetetddn Pohjois-Karjalan
Keskussairaalaan Joensuuhun,

olevassa

Vaikka rakenteellinen tyympéristo onkin vanha
Ja epakdytanndllinen, niin kiytdssimme on
kuitenkin nykyaikainen ja toimiva hoito- ja tut-
kimusvalineistd sekd atk-pohjainen potilastieto-
jarjestelmd. Naiden avulla pystymme tuottamaan
hyvda yleislddkaritasoista perusterveydenhuoltoa
ja sairaanhoitoa. Henkilokuntamme on erittiin
ammattitaitoista ja  suurimmalla osalla on jo
pitkd tykokemus. Viimeisimpien tydilmapiiriky-
selyiden perusteella henkilskuntamme on myés
erittdin motivoitunutta. N&illd eviilla uskomme
pystyvamme tarjoamaan laadukkaita tervey-
denhuollon palveluja kaikille niitd tarvitseville
jatkossakin,

Ladkintdyliluutnantti Antti Niemi
Péllikkalaakari
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lettiin yhtd 70-luvun lopun kesistd. Kakara- KO U l.Utu Sta rka Stu S tultua nimetyiksi, kysyi osaston johtaja valvo-

lammen varuskuntaan saapui veret seisaut-

tava ilmoitus: Padesikunnan koulutusosasto
tulee suorittamaan koulutustarkastusta syyskuun
aikana korkeasti kunnioitetun ja samalla peldtyn
koulutuspadllikén  kenraaliluutnantti  Rainer
Vitelikon johdolla. Komentajan luettua ilmoi-
tuksen ja ymmarrettyd, mitd kaikkea se merkitsi,
alkoi hdnestd levitd varuskuntaan se henkinen ja
fyysinen valmistautuminen, mitd koulutustarkas-
tukset siihen aikaan jo etukdteen edellyttivdt.
Kakaralammen prikaatissa alkoi arkirutiineista
poikkeava sykyily ja hikoilu. Komentajat ja
esikunta kiinnostuivat pitkdstd aikaa taas kou-
lutuksesta. Hiottiin askelmerkkejd ja harjoiteltiin
ilmoitusten karjahtelua. Sotilassomistettiin ja
vérkdttiin muuta silman lumetta. Koska oli kysy-
mys koulutustarkastuksesta, tdrkein ja ratkaise-
vin valmistelutyd tehtiin komppanioissa. Monissa
tarkastuksissa karaistunut ja kunnostautunut
Sissikomppanian pdallikkd kapteeni Mikkolainen
valmensi alaisiaan keinoja kaihtamatta/niista
vilittdmattd rehelliseen ja rehtiin toimintaan
tulevassa tarkastuksessa. Hdn antoi ohjeita
kouluttajilleen ja varusmiehille mm. siitd, miten
kdyttdaydytdan oppitunnilla, jottei tulisi sano-
mista. “Kun oppitunnin pitdja kysyy jotakin, niin
kaikki ne, jotka tietdvat vastauksen, viittaavat
oikealla kadelld ja kaikki ne, jotka eivdt tiedd
vasemmalla kddelld. Tietoa pitdd ainakin ndyttdd
olevan.”Kaikki oleellinen pyrittiin ottamaan val-
misteluissa huomioon. Ilmoitustauluilla olevat
paperit laitettiin ojennukseen, leikattiin saman-
levyisiksi ja -korkuisiksi. Kasarmin ympdristot
lakaistiin suurpiirteisesti tarkkuudella, ettd man-
nynneulasen v-kirjaimen haaroista toinen osoitti
paapiirteittdin luoteeseen, toinen koilliseen ja
tyvipad etelddn. Tarpeelliset ja tdrkedt valmis-
telut huipentuivat vield loppuhetkilld tiettyjen
sopivien/tarpeettomien/vélttdméttomien henki-
LGiden siirtdmiseen ns. “harjakomeroon” eli paik-
koihin tai tehtdviin, joissa he eivat kdytoksensd,
ulkondkdnsa tai muun taitamattomuutensa takia
hépéisisi joukkoaan esimiehista puhumattakaan.
Tllaisia paikkoja ja tehtdvid olivat mm. tarkedksi
katsottu siivous varuskunnan ulkopuhdistusalu-
een kaukaisimmassa kolkassa ja ulkovessojen
tyhjennys ampumaleirialueella.

Tarkastajat tulivat aikanaan ja patsastelivat
tarkeannakoisind eri puolilla kasarmi- ja ldhi-
harjoitusaluetta seuranaan hikoilevaa prikaatin
johtoa ja koulutushenkilostod. Tarkastus koh-
distui erityisesti seuraaviin koulutuksellisiin
tieteenhaaroihin  kuten kayttdytymiskoulutus,

taistelukoulutus, kouluammunnat ja oppitun-
nit.Palvelukseenastumispdivastd alkaen prikaa-
tissa oli opetettu sotilaallista kdyttaytymistd
- korostaen samalla esiintymisen luontevuutta ja
luonnollisuutta. Niinpd sotamiehet nayttivatkin
parasta osaamistaan tervehtimisrastilla kévellen
luontevasti ja luonnollisesti vartalo jaykkand,
ruma ilme naamallaan, milloin tempaisten kdden
lippaan, milloin kantamus sylissddn padtdan
salamana tervehdittavddn pdin kdantden. Tarkas-
tajat nykyttelivat tyytyvdising.

Taistelukoulutuksessa ihmeteltiin muun muassa
ilma-ammuntaa. Kouluttaja kuvasi kovadanisesti
van suihkukoneen lentoa. Ryhménjohtaja antoi
ilma-ammuntakomennot  ryhmalleen, miehet
toistivat ne ja ehtivat vield ampumaan tuota vil-
listi etenevda ilma-alusta. Olisiko osunut, sitd ei
sen aikaisilla simulaattoreilla - perstuntumilla -
voitu toteen ndyttdd, mutta eppdilld soppii. Kou-
luammunnoissa oli kysymys tarkastuksen lisaksi
myds joukko-osastojen valisestd kilpailusta. Se
toteutettiin siten, ettd yksikkd kerrallaan meni
traktoreilla ampumaradoille. Sielld joukkoa vas-
tassa oli ammuntaa valvova naapurijoukko-osas-
ton edustaja, jonka eteen komppania ryhmittyi
kolmiriviin. Valvoja nimesi taman jalkeen ampu-
jiksi puolet edessdan olevasta joukosta miehen
kerrallaan sormella osoittaen. Valitut siirtyivat
ampumapaikalle ja ne, joita arpa oli suosinut,
padsivat kasarmille.

Aikanaan tuli myds Sissikomppanian vuoro am-
pua. Yksikkd saapui ampumapaikalle kolmella
traktorilla osaston johtajan ilmoittaessa neljdn-
nen traktorin hyytyneen matkalle ja kestdvan
ainakin tunnin ennen kuin siind ollut osasto
saadaan radalle. “Ei meilld ole aikaa odotella,
ampujat valitaan paikalla olevista”, totesi val-
voja, ja niin valittiinkin. Vuosia mydhemmin
ilmeni, ettd ko. sarkyneessd kuljetusvilineessd
olivat olleet kaikki yksikon hantdpaan ampujat.
Jaakdrikomppania ilmaantui aikanaan radalle
tdysvahvana ja hyvissd ajoin. Saattoipa joku, tai
useampikin, varusmies vahintddn ajatella mieles-
sddn jo kdytossd kulunutta sloukania “ Sotavéelld
on kiire odottamaan”. Komppania meni odotte-
lemaan edellisen yksikdn ammunnan loppumista
ampumakatoksen takana olevaan metsikkddn.
Kun sitten yksikon vuoro tuli mennd valvojan
eteen ampujien valintaa varten, jattivat miehet
reppunsa ja aseensa puitten juurelle. Ampujien
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jalta luvan noutaa varusteet metsikdstd. Lupa
saatiin. Sivullinen olisi ehkd huomannut, ettd
ampujiksi valituista vain osa tuli ampumaan,
muut ampujat nayttivat ikd@nkuin vaihtuneen.
Molemmat yksikdot menestyivat kilpailussa hyvin
ja komentaja muisteli niiden loistokkaita suori-
tuksia loppuvuoden juhlapuheissaan.

Vaikka temppuja ja vastauksia hankaliinkin
kysymyksiin oli etukdteen harjoiteltu, virheitd
sattui. Tarkastajan edess@ kantapddt yhdessd
soperteleva kouluttaja tai varusmies toisteli
yleensd samoja ajatuksia: “Noku, eiku, mind kun
luulin, kun mind ajattelin”. Kenraaliluutnantti Vi-
telikon esittdessd kommenttejaan komentaja taas
toisteli kantapaat yhdessa: “Herra kenraali, olin
juuri tulemaisillani samaan, veitte sanat suustani
herra kenraali, mitenkd me olemmekin samaa
mieltd, ndinhan mind olen sen juuri kdskenyt
opettaa.” Kaikki hauskuus loppuu aikanaan eli
vanhan kansan viisauksia lainaten, “onhan sitd
aikasa vaikka aijan vitaksena”. Niinpd koulutus-
tarkastuskin komentajan helpotukseksi aikanaan
loppui, oli risujen ja ruusujen eli tarkastuksen
loppupalautteen aika. Tarkastajat kehuivat
oppitunneilla esiintynyttd korkeaa osaamista
- Sissikomppania sai erityismaininnan. Tamdn Lli-
saksi selkedt virkaddnet toivat julki, laskettelivat
lukuja, toistivat tavoitteita, totesivat toteumat,
kertasivat periaatteita, panivat kiinnostuneina
merkille, mainitsivat tassa yhteydessd, ilmaisivat
tyytyvdisyyttd, korostivat lyhyesti ja katsoivat,
pitivat kuitenkin aiheellisena huomauttaa lo-
puksi.

Tarkastuskertomus  tuli aikanaan kuukausia
mydhemmin ja tuomiot olivat joskus ns. hovissa
muuttuneet. Komentajan lukiessa 25 sivun mit-
taista palautetta, hdn keksi jokaiselta sivulta
uusia henkilditd, jotka ottaisi omaan henkildkoh-
taiseen palautetilaisuuteensa nurkkahuoneeseen.
Naaman asteittain syvenevdstd punavdristd pas-
tellen se palaute ei olisi pelkdstdan kiitosta. Ko-
mentajan pddstyd ndon sumentuessa sivu sivulta
kertomuksen viimeiseen virkkeeseen hénelta
padsi dlyton, tosin helpottunut, nauru. Siind
luki perinteisesti: "Kaikista edelld mainituista
puutteista ja virheistd huolimatta minulle jai
Kakaralammen Prikaatin koulutustasosta positii-
vinen ja mydnteinen kuva.” Komentaja hyokkasi
valittdmasti kerholle, sytytti ropsin paksuisen
sikarin ja tilasi konjakkia niin, ettd sitd oli l&i-
kytelld asti.

Majuri Ahti Korhonen
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kdyttod myos Afganistanin ISAF-operaatiossa
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uomen osallistuminen Afganistanin krii-

sinhallintaoperaation CIMIC-toimintaan on

ollut varsin onnistunutta, ja suomalaisten
rauhanturvaajien valmiudet toimia yllatykselli-
sissd olosuhteissa ovat jalleen kerran osoittau-
tuneet ainutlaatuisiksi. International Security
Assistance Force (ISAF) aloitti toimintansa Afga-
nistanissa YK:n turvallisuusneuvoston padtoksen
1386, Bonnin sopimuksen sekd siihen liittyvén
sotilasteknisen sopimuksen, Military Technical
Agreement Between ISAF and the Interim Admi-
nistration of Afghanistan, perusteella joulukuun
lopussa 2001. Joukon tehtdvana oli pelkistetysti
esitettynd taata Afganistania johtamaan valitulle
véliaikaishallinnolle turvallinen toimintaympé-
ristd maan paakaupungissa Kabulissa. Operaati-
ossa oli edustettuna joukkoja yhteensd 18:sta eri
kansallisuudesta, vahvuuden vaihdellessa 3 500
ja 4 500 sotilaan valilld. ISAF-joukot toimivat
alkuvaiheessa brittildisen kenraalimajuri J C
McColl'n johdossa. ISAF:n esikunnan toiminnasta
kdytetddn yleisesti kasitettd divisioona-taso.
ISAF:n  komentajan operatiivisina yksikkdina
olivat monikansallinen prikaati (KMNB, Kabul
Multinational Brigade) sekd monikansallinen
pioneerielementti.

Suomi mukaan lyhyelld varoitus-
ajalla

Suomen Osasto Afganistanissa (SOAF) toiminta
kdynnistyi osaltani puhelinsoitosta Padesikun-
nan kansainvaliseltd osastolta 21. joulukuuta
2001, jolloin minulta tiedusteltiin halukkuuttani
lahted lyhyelld varoitusajalla Suomen tarjoaman
osaston johtajaksi. Tehtdvdni kansainvilista
valmiusjoukkokoulutusta varusmiehille antavan
Satakunnan Jddkaripataljoonan  komentajana
jatti minulle vain yhden vastausvaihtoehdon -
kylld, Operaation kaynnistyminen suomalaisten
osalta tapahtui erittdin nopealla aikataululla,
eikd joukon tehtdvdstd ja kokoonpanosta ollut
alkuvaiheessa selkedd maaritysta. Kaksi padvaih-
toehtoa olivat joko yhteysupseeri- tai siviilisoti-
lasyhteistydosaston (Civil Military Cooperation
- CIMIC) asettaminen operaatiojohdon tai sen
alaisuudessa toimineen monikansallisen prikaa-
tin alaisuuteen. Rakkaan kilpakumppanimme,
Ruotsin, tarjous yhteysupseeriosastosta ratkaisi
asian ja joukkomme tehtdvaksi muodostui CI-
MIC-toiminnan jérjestdminen koko ISAF-joukon
vastuualueella.
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Hyvahenkinen ja ammattitaitoi-
nen joukko

Alustava SOAF:n henkilostokokoonpano méari-
tettiin joukkotarjouksen sekd tiedustelumatkan
perusteella. Kokoonpanoa jouduttiin tarkenta-
maan valittomasti alueelle saapumisen jalkeen,
kun tehtdvien laajuus ja toimintakentdn seka-
vuus lopullisesti paljastuivat. CIMIC-toiminnan
kannalta kokoonpanossa korostui siviiliammatin
perusteella tapahtunut valinta aiempaa rauhan-
turvakokemusta omaavista reservinupseereista.
Eri alojen ammattilaiset mahdollistivat luonte-
van yhteistoiminnan eri viranomaistahojen ja
jarjestdjen suuntaan sekd ammattiosaamisen
erilaisissa CIMIC-projekteissa.
Kuusi upseeria madrattiin tehtdviin suoraan
Bosniasta, jossa he olivat enndttaneet jo jonkin
aikaa toimia vastaavissa tehtavissa. Todennakoi-
sesti en endd koskaan tapaa yhtd hyvahenkistd
ja ammattitaitoista joukkoa, mikd Afganistanissa
johdossani oli.

toteutetuissa

Omavaraisuus osoittautui oikeaksi
valinnaksi

Alustavien suunnitelmien mukaisesti SOAF‘in
tuli tukeutua tdysin brittildiseen huoltoon niin
ajoneuvojen, polttoaineen, muonituksen kuin
terveydenhuollonkin  osalta. Tiedustelumatkan
aikana kaytyjen neuvottelujen perusteella kui-
tenkin herdsi epdilys brittien kyvystd hoitaa
huolto moitteettomasti vain lentokuljetuksiin
perustuen, joka oli ainoa kuljetusmuoto alueelle
usean kuukauden ajan. Puolustusvoimien Kan-
omilla ajoneuvoilla sekd taistelumuonalla osoit-
tautui ainoaksi oikeaksi ratkaisuksi myohemman
toiminnan kannalta. Erittdin vaativiin olosuh-
teisiin lahetettavdn joukon tulee olla mahdolli-
simman pitkalti omavarainen. Tiedustelumatkan
perusteella tarkennettu materiaalikokoonpano
hyvaksyttiin  sellaisenaan, mikd mahdollisti
padosien toiminnan tehokkaan kdynnistamisen
valittomadsti alueelle saapumisen jalkeen.

Mitd CIMIC-toiminta oikeastaan
on?

CIMIC-toiminta mielletddn usein erikoisena
tieteenalana ja kummajaisena erilldan kriisinhal-

lintaoperaatioiden operatiivisesta toiminnasta.
Todellisuudessa se on kuitenkin operatiivisen
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johdon yksi tehokas tydkalu annetun tehtdvin
toteuttamiseksi ja operatiivisen toiminnan tu-
kemiseksi. Oikein organisoituna se muodostaa
toimivan ja tehokasta tietoa monensuuntaisesti
valittavan linkin sotilasjoukon ja siviiliyhteis-
kunnan sekd alueella toimivien muiden jarjes-
tojen valille. Tatd ei operaatiojohto ollut tdysin
sisdistdnyt toimintaa kadynnistettdessd. Syynd
lienee NATO-konseptissa eri lailla mdaritetty
siviili-sotilasyhteistyd, jolla pyritddn vaikutta-
maan toimintoihin erityisesti taistelualueiden
valittomassa |dheisyydessd. ISAF:n CIMIC-toi-
minnan ehka suurimpana heikkoutena olikin se,
ettd organisaation sislld ei ole aina ymmarretty
tai huomioitu, minkalaista toimintaa operaation
tdssd vaiheessa tulisi suunnitella ja toteuttaa.
Alkuvaiheen toiminnan tulisi olla ldhinnd hata-
ensiapuun verrattavissa olevaa toimintaa, jolla
luodaan edellytykset myshemmin toteutettavalle
laajemmalle toiminnalle. Toiminnalta puuttui
tarvittava perustieto sekd selked organisaatio.
Useat eri tahot ISAF-joukon sisalld toteuttivat
CIMIC-toiminnaksi kutsumiaan projekteja ilman
koordinaatiota ja riittdvid resursseja. Vaarien
toimintatapojen oikaisu ja toiminnan ohjeista-
minen aiheuttivat viiveitd kokonaispaamaarin
saavuttamiseksi.

Tiedonhankinta suomalaisten
ykkostehtdva

Suomen CIMIC-osaston pdatehtdvana oli hank-
kia ISAF-joukolle sen tehtdvan toteuttamiseen
tarvittavaa tietoa toiminta-alueesta ja olo-
suhteista, kansainvalisestd siviiliyhteisostd,
paikallisista viranomaisista ja alueen vdestostd
sekd turvallisuustilanteesta. CIMIC-osasto vastasi
omalta osaltaan ISAF-joukkojen antaman tuen
jarjestdmisestd  siviilitoimijoiden tavoitteiden
saavuttamiseksi osana operaation kokonais-
tavoitteita sekd toimi muiden toimijoiden
suuntaan tiedonvélittdjand ISAF-joukosta, sen
tehtdvéstd ja kokoonpanosta, toiminnan valtuu-
tuksesta sekd pyrkimyksistd tukea yhteiskunnan
jalleenrakentamista. Taman toiminnan ohella
toteutettiin erilaisia jalleenrakennukseen liitty-
vid nopeavaikutteisia projekteja. Projektit eivit
kuitenkaan ole toiminnan itsetarkoitus, vaan
muun toiminnan tuloksena syntyvd lopputuote.



ISAF:n CIMIC-toiminnan kehittimisen kulmaki-
vind ovatkin olleet

- fiittdvén laajan ja tarkoituksenmukaisen pe-
rustiedon  kokoaminen, mikd luo edellytykset
toiminnan suunnittelulle

- I5AF:n sisdisten toimintojen ja voimavarojen
koordinointi ja oikeanlainen suuntaaminen

- tarvittavien yhteistoimintaedellytysten luomi-
nen niin paikallisen hallinnon kuin eri jirjests-
jenkin suuntaan

- eri rahoitusvaihtoehtojen kartoittaminen siten,
ettd ISAF:Lla olisi kdytdssadan kulloiseenkin tilan-
teeseen sopiva rahoitusmekanismi.

ISAF:n CIMIC-toimiala on rakennettu kolmita-
soiseksi. Ylimméstd tasosta vastaavat ISAF:n
esikuntaan sijoitetut CIMIC-henkilt. He mai-
rittdvat ISAF:ssa toteutettavan CIMIC-toiminnan
painopistealueet komentajan antamien kaskyjen
ja ohjeiden mukaisesti. Samalla esikunta vastaa
korkean tason yhteistoiminnasta, kuten esimer-
kiksi ISAF:n ja eri ministerididen vilisesti tie-
donkulusta. Toiminnan alkuvaiheessa esikunnan
henkilostd toteutti myds joitain CIMIC-projek-
teja, mutta toiminnan kehittyessi ovat esikun-
nan toteuttamat projektit vahentyneet.

Onnistunut CIMIC-toiminta vaatii
koordinointia

ISAF:n sisélld tapahtuvaan CIMIC-toimintojen
koordinointiin luotiin erillinen koordinointielin,
(IMIC Coordination Center (CCC). Koordinoin-
tielin suunnitteli kiytinndn kenttitydts tote-
uttavien CIMIC-ryhmien toiminnan, valmisteli
projektien toteuttamisen sekd niiden rahoitusjir-
Jestelyt sekd vastasi aluetason yhteistoiminnasta
eri viranomaisiin ja jérjestoihin. Koordinointieli-
meen koottiin kaikkien kansallisuuksien CIMIC-
toimintaan osallistuvat sotilaat. Kenttitasolla
(IMIC-toiminnasta vastasivat  padasiallisesti
SOAF:n CIMIC-ryhmét, joiden tirkein tehtivi
oli yhteydenpito paikallisiin viranomaisiin ja
alueen vaestgon. Ryhmit toteuttivat myds CI-
MIC-projekteja. Hyvin laheisesti CIMIC-ryhmien
kanssa tydskenteli myds muutamia muita ISAF:
monikansallinen pioneeriosasto sekd  tsekki-
ldisen kenttdsairaalan henkilosts. Keskeisid
toteutettuja projekteja olivat mm, koulutukseen,
terveydenhuoltoon sekd pelastustoimintaan liit-
tyvat toimet. Ndistd esimerkkind voidaan mainita
koulujen kunnostus, terveydenhuoltohenkildston
koulutus sekd Kabulin palotoiminnan jarjestami-
nen. Kaikessa toiminnassa johtavana ajatuksena
oli paikallisten viranomaisten tukeminen, maan
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oman vdeston aktivoiminen sekd taloudellisen ja
muun hyddyn jattaminen paikalliselle tasolle.

EU:n komissio mukana rahoituk-
sessa

(IMIC-toiminta on erinomainen keino joukon
omasuojan parantamiseen luomalla positiivista
hankkimalla paikallisen
vdeston tuki tehtdvien toteuttamiselle, Kaikenas-
teinen CIMIC-toiminta vaatii onnistuakseen myds
rahoituksen. Alkuvaiheessa tehtyjen projektien
rahoitukseen oli kaytdssd paasiantéisesti vain
Ison-Britannian Ulkoministerion rahoitus sek3
SOAF:lle  kayttodn
antama mddrdraha. Saatujen kokemusten perus-

julkisuuskuvaa sekd

Suomen  Ulkoministerion
teella kansainvaliseen kriisinhallintatehtivian
lahetettavin joukon komentajalla tulisi olla
suora rahoitus CIMIC-projektien toteuttamiseen.
Afganistanin operaatiossa ei nain ollut, vaan
CIMIC-henkildst joutui itsendisesti hankkimaan
rahoituksen,  edelldmainittuja
rahoituslahteitd lukuunottamatta. Erds uusi
yhteistoiminnan  muoto osalta
luotiin Euroopan Unionin komission suuntaan.
Ensimmaistd kertaa kriisinhallintaoperaatioiden
historiassa komissiolta saatiin suora rahoitus
jalleenrakennusprojektien toteuttamiseen. Varat
kanavoitiin Suomen Ulkoministerin kautta, Talls
saattaa olla kauaskantoisiakin seurauksia, mikli
Euroopan Unionin kriisinhallinnassa siirrytisn
tulevaisuudessa konkreettisiin toimenpiteisiin.
Tamakin toimintamalli saatiin kayttéon SOAF:n
toimenpiteilla.

toiminnalleen

rahoituksen

Lessons learned eli mit3 tist3
opittiinkaan

Valmisteltaessa paatoksia suomalaisen osaston
lahettdmiseksi kriisinhallintaoperaatioon, tulee
varmistaa joukon keskittiminen operaatioalu-
eelle heti toiminnan kaynnistyessi. Vain niin
kyetddn takaamaan riittavi vaikutusmahdollisuus
alusta alkaen. Suomen osastoa muodostettaessa
ei ollut selvéd kuvaa sen kokoonpanosta tai sota-
varustuksesta. Suomen eri kriisinhallinnan jouk-
koluetteloihin ilmoittamien joukkojen valmiuden
saavuttaessa riittavén tason, kyetddn kyseisten
Joukkojen henkiléstd- ja materiaalikokoonpa-
nojen perusteella muodostamaan kulloiseenkin
tehtdvadn parhaiten sopiva kokonaisuus oikealla
materiaalilla. Tama helpottaa ja nopeuttaa jou-
kon muodostamista. CIMIC-toiminnan merkitys
aikajanalla tarkasteltuna painottuu kriisinjalkei-
seen vakauttamisvaiheeseen. Myshemmin, kun
yhteiskunta padsee jaloilleen, tulisi CIMIC-aktivi-
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teetteja siirtad enenevissa madrin yhteiskunnan
itsensd
jarjestdille. Sotilasjoukon tehtivini ei ole toimia
humanitadrisend avustusjirjesténd tai korvata
heiddn  tehtivissaan.
Omasta nakokulmastani tarkasteltuna suomalai-
nen sotilaskoulutus sekd ammattiosaaminen ovat
jdlleen osoittaneet tehokkuutensa ammattiarmei-
joihin nahden. Sopiva sekoitus ammattisotilaita
Ja siviiliammatin tai aiemman rauhanturvakoke-
muksen perusteella valittuja reservilgisid muo-
dostaa kilpailukykyisen kokonaisuuden. Lisaksi
useihin maihin verrattuna kaikkien rasitteiden ja
enakkoasenteiden puuttuminen niin valtio kuin
yksilotasollakin on helpottanut sopeutumista
uusiin olosuhteisiin, uskontoihin ja kulttuureihin
sekd toiden toteuttamista ja yhteistoimintaa
paikallisen vdeston seki hallintoviranomaisten
kanssa. Afganistaniin ldhdettdessi tehtiin myds
huolellista ty6td joukon perehdyttimiseksi olo-
suhteisiin  aiemmin alueella tyéskennelleiden
ihmisten avulla sekd perehtymilli saatavissa
olevaan materiaaliin ja toteuttamalla alueelle
ennalta maastontiedustelu. Kaikki nimi ovat
suositeltavia ratkaisuja tilanteen salliessa myds
muihin uusiin operaatioihin. Virheitikin toki
tehtiin. Ne on kirjattu oppeina tulevien operaa-
tioiden varalle. Suurena vaarana kokonaisuuden
kannalta piddn rauhanturvajoukon keskittimists
vain yhden kaupungin alueelle. Siells kyetdan
luomaan turvalliset olosuhteet niin paikalliselle
véestdlle kuin erilaisille kansainvilisille ja kan-
sallisille organisaatioillekin. Se saattaa johtaa
kuitenkin ajatukselliseen harhaan, joka tuo alu-
eelle runsaasti védrin toivein saapuvia pakolaisia
ja takaisinmuuttajia seké jarjestojen paamajoja.
Tamdn my6td suurimmat rahavirrat saattavat
luonnollista tietd keskittya kyseiselle alueella ja
muu maa jda huonompaan asemaan. Tulevaisuus
nayttad, kayko Afganistanin osalta niin.

toteutettavaksi sekd kansainvilisille

hallintoviranomaisia

Kirjoittaja, everstiluutnantti Mauri Koskela palvelee
Porin Prikaatiin kuuluvan Satakunnan Jadkdripataljoo-
nan komentajana. Toimi ISAFin CIMIC-paillikkéni sekd
S0AFin ensimméisend johtajana tammikuun alusta
kesdkuun loppuun 2002.
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Sarkynyt ruoko

- ajatuksia kriisityosta

14

enkinen kriisityd on tullut j3ddakseen

yhteiskuntaamme.  Puolustusvoimatkin

on huomannut, ettd ihmistd taytyy
hoitaa paitsi ruumiillisesti myds henkisesti.
Lahtokohtana nykyiselle tilanteelle on ollut
amerikkalaisen psykologin Jeffrey Mitchellin
kehittama psykologinen debriefing -jarjestelma.
Mitchell oli itse nuorena miehend palomies, ku-
ten isoveljensakin. Eradssa halytyksessd tapahtui
asia, joka muutti Mitchellin eldman kokonaan.
Palomiehet olivat sammuttamassa korkean ker-
rostalon tulipaloa. Tikasautojen tikkaat eivat
ylettdneet kyllin korkealle ja niinpd miehet
kdyttivat palopurjetta, johon ihmiset hyppasivat.
Erds pikkutyttd kuitenkin joutui paniikkiin ja
hyppasi juuri silloin, kun palomiehet eivit olleet
avanneet palopurjetta. Tytto kuoli sithen heiddn
eteensd. Tapaus jarkytti useita palomiehid. Useat
heista jdivat sairaslomalle syystd, jota nimite-
tadn englanniksi “Post Traumatic Stress Disor-
der”. Suomeksi siitd on monta kadnndstd, joista
yleisin lienee “jalkitraumaattinen stressihdirio”.
Mitchellkin jai sairaslomalle ja myghemmin erosi
palokunnasta. Reagointi oli kuitenkin ollut niin
voimakasta, ettd hdn halusi tutkia sitd tarkem-
min. Han kirjoittautui Marylandin yliopistoon
opiskelemaan psykologiaa. Tuloksena opinnoista
oli siis tdma psykologinen debriefing, josta kdy-
tetddn suomenkielistd nimed jalkipuinti.

Usein kuulee sanottavan, ettd eipd paljon
hetkauta. Talla tarkoitetaan, ettd jokin toista
ihmistd jarkyttava tapahtuma ei vaikuta toiseen
lainkaan. Ndinhdn asia onkin. Kysymys on mei-
dén yksilollisyydestaimme. Toinen on herkempi
toista. On kuitenkin olemassa neljd yleismaail-
mallista tekijad, jotka vaikuttavat meihin henki-
sesti. Nditd ovat oma hengenvaara, uhka omalle
ruumiilliselle koskemattomuudelle, rakkaaseen
ja ldheiseen ihmiseen kohdistuva uhka ja uhka
omaa uskomusjarjestelmad kohtaan. Reagointi on
siis kuitenkin hyvin yksilollista.

Traumaattisessa tilanteessa oleva henkinen ra-
situs on usein samankaltainen kuin suru, vaikka
siind onkin eroja. Suruun voi liittyd traumaattisia
tekijoita ja painvastoin. Tama nakyy esimerkiksi

siind, ettd surutyossa ihminen hakee lohdutta-
via muistoja, kun taas traumatydssd yritetdan
valttdd muistoja. Traumatyossd jalkivaikutuksia
ovat mm. surullisuus, ahdistuneisuus, univai-
keudet, nukahtamisvaikeudet, keskittymiskyvyn
huononeminen tai katoaminen, jannittyneisyys,
henkisen sietokyvyn aleneminen, aggressiivi-
suus sekd erilaiset fyysiset oireet. Namahan
ovat aivan normaaleja reaktioita epdnormaa-
lissa tilanteessa. Pelastymme sitd, ettemme ole
tottuneet tamankaltaiseen reagointiin. Kovaan
henkiseen tunnerasitukseen ja sen aiheuttaman
reagointiin yhdistyvat lisdksi vield pelot ja
ahdistukset omasta jaksamisesta ja siitd, ettd
olenko epanormaali, kun tunnen ndin. Talld
tavoin ahdistus ikdan kuin kaksinkertaistuu.
Ulkoinen rasitus ei ole ainoa, vaan lisdksi tulee
sisdinen riittdmattomyyden ja huonouden tunne
omasta kestokyvystd. Henkiseen tunnerasituk-
seen voi valmistautua mm. siten, ettd tutustuu
itseensd, omiin ajatuksiinsa ja tunteisiinsa. Kun
loytda voimavaransa ja heikkoutensa sekd tietda
etukdteen, miltd sisdisesti tuntuu, on henkisesti
vahvempi. Uskaltaa antaa tunteidensa vieda ja
kuitenkin pystyy hallitsemaan tilannetta. Jokai-
nen reagoi jollain tavalla, mutta vain itseddn
kehittamalld pystyy pitdmdan asiat hallinnassa.

Ammattimainen apu on kuitenkin esimerkiksi
onnettomuustilanteessa paikallaan. Mitchellin
kehittdmd jalkipuinti on talld hetkelld paras
tyokalu asioiden kasittelyyn. Kyseessdhan on
suunniteltu ja ryhmitelty ryhmakokous, joka
jrjestetddn 24 - 72 tuntia tapahtuman jdlkeen.
Tarkoituksena on ehkdista tarpeettomia psyykki-
sid reaktioita, antaa asioille ja tunteille oikeat
nimet, tuulettaa tunteita ja antaa tiedollinen
ote reaktioille. Taytyy muistaa, ettd menetelmd
on alunperin kehitetty pelastusmiehistojen kayt-
toon, toisin sanoen sellaisille ryhmille, joissa
kaikki tuntevat toisensa ja ovat paljon toistensa
kanssa tekemisissd. Tamd antaa siten muille
ryhmille aikataulullista valjyytta pitad istuntonsa
vaikka myhemminkin. Paras jélkipuintiryhman
tai pienemmissd ryhmissd ryhmddynamiikka ei
toimi halutulla tavalla. Vetdjid istunnossa on
kolme, yksi pddvetdjd ja kaksi apulaista. Pad-
vetdjan tehtdvand on aluksi motivoida ihmiset
puhumaan, kertoa yhteiset pelisddnndt luotta-
muksellisuudesta ja jarjestyksestd sekd istunnon
tarkoituksesta. Han johtaa koko ajan keskustelua
ja pitdd sen “oikeilla raiteillaan”. Kenenkddn
ei tarvitse puhua, jos siltd tuntuu, mutta yksi
ryhmén vetdjén tehtdvistd on saada kaikki pu-
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humaan. Istunto ei ole tutkintatilaisuus vaan
siind jokainen puhuu vain omista ajatuksistaan,
tunteistaan ja reaktioistaan. Tarkoituksena ei ole
milldén tavoin arvioida toisten puheita, tunteita
tai reaktioita. Puhumalla omista asioistaan niille
saadaan sellainen hahmo, ettd myohemmin asiaa
on helpompi kdsitelld itsekseen.

Istunto alkaa johdannolla. Siind vetdjd ker-
too istunnon tarkoituksen, toimintatavat ja
pelisadnnot. Seuraavaksi on faktavaihe, jossa
puhutaan varsinaisesta tapahtumasta siten, ettd
missé itse oli ja miten asiat itselle tapahtuivat.
Kolmanneksi puhutaan ajatuksista. Siind kohtaa
kerrotaan niistd ajatuksista, mita oli tapahtuma-
hetkelld, myGhemmin ja juuri nyt. Samanlaisella
logiikalla kerrotaan myds tunteista ja reaktioista.
Kun ndistd on keskusteltu, on yhteenvedon aika.
Sen jélkeen on viela seitsemds vaihe eli mahdol-
lisesta uusintaistunnosta sopiminen ja istunnon
paatos. Aikaa varataan yleensd 2 - 4 tuntia.
Istunnon paikan pitdd olla sellainen, ettei sielld
ole ulkopuolisia hdirigita.

Lyhyempi muoto jalkipuinnista on purkuistunto
eli defusing. Se voidaan pitdd 2 - 8 tuntia tapah-
tuman jalkeen. Tarkoituksena on purkaa nopeasti
esimerkiksi onnettomuuden jélkeen ajatuksia,
tunteita ja reaktioita sekd kertoa tulevista reakti-
oista. Se on ikdan kuin henkinen ensiapu. Purku
saattaa joskus olla hyvd korvaamaan jalkipuinti-
istunnon, mutta tilanne taytyy arvioida oikein.

Aloitin maininnalla, ettd henkinen kriisiapu on
tullut jaadakseen. Se ei ole tdysin ongelmatonta.
Toisaalta on hyvd ja ehdottoman tarpeellista,
ettd puututaan ihmisten henkiseen pahaan
oloon. Samalla on kuitenkin vaarana, ettd hen-
kisestd tunnerasituksesta tehddan sellainen asia,
sestd. Asia ikddn kuin kliinistetddn sairauden
tasolle ja samalla sellaiseksi, johon oma apu ei
auta. Asioihin taytyy puuttua, mutta jokaisella
yksilolld on kuitenkin oma traumansa tai surunsa
elettdvandan. Thmisen oikeus on vahdn karsid
ja sitd kautta kasvaa vahvemmaksi yksiloksi.
Thmisestd pitdd valittdd, mutta ei ylihoivata.
Toivon ja uskonkin, ettd jonain pdivana henkinen
kriisiapu on puolustusvoimien toiminnassa yksi
osa toimivaa kokonaisuutta siten, ettd meidadt
on koulutettu kohtaamaan rauhan ajan kriiseja.
Emme nde niitd joinakin pelottavina peikkoina
hairitsemassd normaalielimad, vaan kdsitel-
tdvissd olevina ja ihmiselle kuuluvina eldmdn
huonompina asioina. Siten olemme vahvempia
kohtaamaan myds sodan ajan kriisejd ja henkistd
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tunnerasitusta. Purku ja jalkipuinti ovat vain
yksinkertaisia valineitd, joiden avulla ihminen
pystyy kdsittelemddn itseensd kohdistunutta
rasitusta.

Tydhuoneeni seindlld on Kirsi Immosen runo
nimeltd “Valo, ldheisyys” :

Jos haluat kuljettaa heiddt

syvyyden yli

sillan on oltava tuttua,

ldmmintd puuta.

Vain sitd pitkin he [ahtevit,

yksinkertaista puusiltaa pitkin,

yksinkertaisia sanoja pitkin.

Siind on henkisen kriisitydn tehtaviksianto, yksi
monista.
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Sotilasmestari
Seppo Hyttinen

Sotilasmestari
Seppo Mustonen

Sotilasmestari
Martti Riekki
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L Amiyor. ]

Kapteeniksi
6.12.2002

Yliluutnantti
Markus Nojonen

Yliluutnantti
Jaakko Kontkanen

Yliluutnantiksi
6.12.2002

Luutnantti
Petri Tiainen

Luutnantiksi
6.12.2002

Vanrikki
Pekka Kamardinen

Sotilasmestari
Jarno Asikainen

Vanrikki
Mikko Maaninen

Sotilasmestari
Timo Hattunen
Vanrikki
Santeri Hasunen

Sotilasmestari
Markku Leinonen

Stirrot

* Yliluutnantti Jani Harju 1.9.2002
Jaakariprikaatiin

* Eversti Asko Kohvakka 1.11.2002
Reseriupseerikouluun

* Sotilassoittaja Raine Kasper 1.12.2002
Kaartin Soittokuntaan

* Yliluutnantti Ari Eskelinen 1.1.2003
Pohjois-Karjalan Sotilasld@anin Esikuntaan

* Kenttdrovasti Heikki Holkeri 1.1.2003
Lantisen Maanpuolustusalueen Esikuntaan
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PRIKAATISSA TAPAHTUY

Huumetestaus alkaa prikaatissa

Pohjois-Karjalan Prikaatissa luotiin vuonna 2002 valmiudet ja muut edellytykset kdynnistda puolus-
tusvoimien huumestrategian mukainen testaustoiminta. Syksylld muun muassa koulutettiin terve-
ydenhuollon henkildst6a ja laadittiin toimintaan liittyvd ohjeistus. Vuoden 2003 ensimmaisessé
koulutuskausipuhuttelussa informoitiin koko henkilostoa keskeisista testaukseen liittyvista periaat-

teista.

Prikaati sitoutuu omalta osaltaan tdysin terve-
yttd ja turvallisuutta edistdvdn pdihteettoman
eldmdntavan tukemiseen ja siihen kannusta-
miseen. Huumausaineiden havaitusta kdytosta
tai hallussapidosta tehddan aina rikosilmoitus
poliisille, jolle huumausainerikoksen tutkinta
kaikissa tapauksissa kuuluu. Prikaatin nykyiseltd
henkilostoltd ja eri tehtdviin palkattavilta uusilta
tyontekijoilta edellytetddn sitoutumista puolus-
tusvoimien huumestrategiaan. Paihteettémén
tyoyhteison tavoitteen edistdmiseksi edellyte-
tddn kaikkien puolustusvoimien ulkopuolelta
palvelukseen otettujen henkildiden pddsdan-
toisesti osallistuvan huumetestiin palvelukseen
ottamista seuraavan koeajan aikana.

Palkatun henkiloston testaus

Huumausainetestausmenettelyn kdynnistaminen
on perusteltua muun muassa silloin, kun teh-
tivdssd voidaan vaarantaa yleistd tai toisten
henkildiden turvallisuutta tai siind voidaan
aiheuttaa merkittdvid taloudellisia menetyksia.
Testaustoiminnan  aloitusvaiheessa,
2006 alkuun mennessd, palveluksessa olevan
henkiloston satunnaiset testit kohdennetaan

vuoden

neiden vaikutuksen alaisena tai kun selvitetdan
tyotapaturmaa tai onnettomuutta.

Tavoitteena Pohjois-Karjalan Prikaatissa on
testata vuosittain satunnaisesti noin 5 %
palveluksessa olevasta henkilostostd, mikd tar-
kohdennetaan aina tasapuolisesti kaikkiin hen-
kilastoryhmiin ja testattavat valitaan arpomalla.
Arpaminen tapahtuu esikuntapdllikon johdolla
henkilostoryhmien luottamusmiesten ldsndol-

lessa eika testausajankohtia ilmoiteta ennakolta.

Testiin valitulle henkildlle annetaan komentajan
perusteella heiddt kutsutaan testiin ja miten
valinta on tehty. Ilmoituksen yhteydessd asi-
anomaiselle henkilélle annetaan lomake, jonka
allekirjoittamalla henkild suostuu testiin. Henki-
lostotoimisto vastaa testattaville ilmoittamisesta
ja saattaa heiddt valittomdsti testiin. Testauksen
suorittaa erikseen koulutettu lddkintahuoltohen-
kilostd varuskuntasairaalassa. Naytteet tutkii
puolustusvoimien ulkopuolinen laboratorio.

Mikali testin tulos on positiivinen, kdynnistdd
prikaatin komentaja jatkotoimenpiteet, joihin
kuuluu muun muassa avoin keskustelu testa-
tun kanssa. Testatun henkildn osoittautuessa
huumeiden kayttdjdksi, kdynnistetddn hoitoon-
ohjausmenettely. Huumeiden kaytostd johtuvan
positiivisen tuloksen antaneet henkilot siirretaan
pois vastuullisista tehtdvistd. He eivdt voi toimia
esimerkiksi komppanian paillikéing, harjoitusten
tai ammuntojen johtajina eikd kouluttajina.
Onnistuneen hoidon jdlkeen heille annetaan
mahdollisuus palata entisiin tehtéviinsd. Mikali
hoito on tuloksetonta tai henkild osoittautuu
ns. kovien huumeiden ongelmakayttdjaksi,
kdynnistetddn irtisanomistoimenpiteet. Edelld
mainituissa tapauksissa toimitaan virkamieslain
ja tybsopimuslain sd@nnosten edellyttdmalla
tavalla.

Varusmiesten testaus

Pohjois-Karjalan Prikaatissa suoritetaan huume-
testi kaikille varusmiespalvelusta suorittaville
sotilaskuljettajille, jotka saavat henkild- sekd
raskaan  ajoneuvokaluston  kuljetusoikeudet.
Huumestrategian ~ mukaan  saapumiserittdin

KORPISOTLR

testataan noin 5-10% johtajakoulutukseen sekd
sotilaspoliisin, lddkintdalan ja kuljettajan teh-
taviin valituista. Huumetestit suoritetaan osana
valintaprosessia.

Mikéli varusmiehen huumetestin tulos on posi-
tiivinen, aloittaa komppanian paallikko paallik-
kolddkdrin lasndollessa varusmiehen kanssa kes-
kustelun huumeiden kaytdsta ja muista mahdol-
lisista testin tulokseen vaikuttavista tekijoistd.
Komppanian paallikko sopii jatkotoimenpiteista
prikaatin komentajan kanssa.

Pohjois-Karjalan Prikaatissa palvelevan varusmie-
hen tai prikaatin jarjestdmdssa kertausharjoituk-
sessa palvelevan reservildisen huumausaineiden
kdyttd johtaa palveluskelpoisuuden uudelleenar-
viointiin. Huumausaineiden kayttd ei kuitenkaan
ole valttimatta palveluksesta vapauttamisen
peruste, vaan kdyton vaikutus palveluskelpoi-
suuteen arvioidaan aina tapauskohtaisesti.
Perinteiseksi muodostuneita valvontatarkastuksia
suoritetaan edelleen varusmiehille palvelukseen-
astumisvaiheessa, palveluksen aikana ja reservi-
[&isille kertausharjoitusten aikana.

Lahdemme siis liikkeelle hitaasti kiiruhtaen. Saa-
tujen kokemusten ja tarpeen mukaan testausten
mddrdd voidaan lisdtd viimeistddn vuoden 2006
alusta alkaen. Tydturvallisuus on meille ensiar-
voisen tarkedd, siksi olemme kaikki valmiita tu-
kemaan testaustoimintaa ja siten minimoimaan
tydyhteisostimme turvallisuutta vaarantavat te-
kijat. Korpisoturi seuraa tilannetta ja palaamme
mydhemmissd numeroissa jarjestelmdstd saatui-
hin kokemuksiin.

Esikuntapaallikko

Everstiluutnantti Jouni Mattila
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PRIKAATISSA TAPAHTUY

" Kenttipiispa Hannu Niskanen vieraili V] e ra] I_Ut

prikaatissa 12.12.2002 ja osallistui samalla
Kontiolahden kirkossa vietettyyn Kauneim-
mat Joululaulut -tapahtumaan.

TTTILLA

Padesikunnan tiedotuspdallikkd Ossi Kervinen
ja ylikapellimestari Harri Saksa osallistuivat SSESSSS==
Karjalan Sotilassoittokunnan 80-vu0tisjuhliin't/
28.11.2002. Perinnehuoneessa heidin seura- [ .
naan musiikkikapteeni Juha Tiensuu.

Nordean henkilosto tutustui 16.1.2003
prikaatissa kdydessaan muun muassa

rynnakkdkivddariammuntaan. Ty6- ja opinto-ohjaajat syvensivat tietojaan prikaatista tyGnantajana 9.10.
viettamalla iltapdivan prikaatin vieraana.

Joensuun Ammatti-instituutin
turvakurssi tutustui prikaatiin
30.9. Vierailun isantdnd oli evers-
tiluutnantti Jouni Mattila.

Tekstit ja kuvat: Toimitus
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PRIKAATISSA TAPAHTUVY

ala 2/02

Heinakuussa 2002 palveluksensa aloit-
tanut 2/02 -saapumisera vannoi sotilas- I
valansa seka antoi sotilasvakuutuksensa
kirkkaassa auringonpaisteessa Kaavilla
17.8.2002. Valapdivan ohjelma alkoi
perinteiseen tapaan aamulla sankari-
hautausmaalla seppeleenlaskulla, jonka jdlkeen osa alokkaista antoi ylaasteen juhlasalissa
sotilasvakuutuksensa. Valatilaisuus ja paraatikatselmus jarjestettiin urheilukentalla.

£ Ohimarssin vastaanottivat prikaatin komentaja

: eversti Asko Kohvakka, Kaavin kunnanvaltuuston
" puheenjohtaja Jorma Rédsdnen ja kenraaliluut-

' nantti Ilkka Halonen. Yleis6i ohimarssi kiin-
nosti ja sita kerddntyikin runsaslukuisesti reitin
varrelle.

Teksti ja kuvat: Toimitus

Ohimarssin jalkeen oli lounaan vuoro koulukeskuksen piha-alueella. Samalla oli mahdollisuus tutustua prikaatin kalustondyttelyyn sekd naut-
ia virvokkeita Kontiolahden Sotilaskot 1‘hdikusen myyntiautoista,

i) n_,
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PRIKAATISSA TAPAHTUY

Jalkavakisaation mitalilla palkitu

Lokakuun alussa kotiutettiin
270 vuorokautta palvelleet,
tammikuussa 2002 palveluk-
seen astuneet erikoiskoulute-
tut.

Jalkavakisdation mitali
Korpraali Hartikainen Mika Antero

PKarPr:n killan stipendi
Korpraali Pasanen Marko Juhani

Hyvdn jdakarin palkinto

Korpraali Kuusela Petri Juhani

Korpraali Keinanen Lauri Tuomas Samuel
Jadakdri Pitkdnen Kari Tapani

Korpraali Turunen Timo Antero

Tammikuun alussa kotiutettiin
362 vuorokautta palvelleet
johtajat seka heidan sodan
ajan joukkoonsa kuuluvat 180
vuorokautta palvelleet jadkarit.

Jalkavakisaation mitali

Vanrikki Korhonen Teemu

Kersantti Suvinen Antti Risto Kalevi
Korpraali Soininen Janne Juha Tapani

Reserviupseeripiirin palkinto
Vénrikki Echner Pasi Bjorn Mikael

Reservildispiirin palkinto
Kersantti Sarkkinen Petri Samuel

Tammikuun kotiuttamisjuhlassa Sotainvalidien Veljesliiton Pohjois-Karjalan piiri palkitsi 26
sotainvalidien syyskerdyksessd ansioitunutta kerddjaa Suomen puolesta -pienoisplaketeilla,

jotka luovutti piirin vara uheen_jl%hta'a Niilo Haantio. Kuva: Risto Savolainen

Vanrikkien ylentaminen 3.1.2003

Kyllikki Tepon rahaston stipendi
Alikersantti Kotilainen Seita Katariina
Korpraali Halonen Pauli Aarre Johannes

PKarPr:n Killan Stipendi

Vanrikki Turunen Janne Santeri
Kersantti Tirkkonen Tomi Petteri
Korpraali Korhonen Aku Aaro Johannes

Kummikuntien esinepalkinnot
Kersantti Nieminen Jari Pekka
Korpraali Vallius Panu Tapio
Korpraali Tanskanen Pertti Tapani
Alikersantti Antikainen Lari-Heikki Mikael
Kersantti Happonen Petri Juhani
Vanrikki Reiman Kai Tuomo Tapani
Korpraali Pesonen Miikka Petteri
Vanrikki Valtola Jaakko Juhana
Jédkadri Hyvdrinen Toni Petteri
Korpraali Suikka Timo Juhani
Korpraali Alitupa Ville-Veikko
Korpraali Pitkonen Tuomo Olavi
Jaakaari Heikkinen Toni Keijo Antero
Alikersantti Hamaldinen Antti Oskari
Jaakaan Pirinen Jarno Harri

Jadkaan Parviainen Markus Tapani

Viestikillan palkinto
Kersantti Naumanen Jari Vesa Petteri
Korpraali Savolainen Hanna Marjaana

Hyvdn jadkarin palkinto
Korpraali Ryyndnen Mikko Petteri

PKarPr:n puukko
Kersantti Laasonen Juha-Matti

Teksti ja kuvat: Toimitus
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Jalkavden tarkastajan, Jalkavdkikoulun johtajan
prikaatikenraali Johann Bergerin esitelmadn maa-
voimien tilanteesta ja sen kehittdmisestd. Ava-
jaisten puheenvuoroissa korostui se, ettd 1990
-luku oli ollut Saksan jalkavden osalta “repivad”
aikaa sisdltden muun muassa viisi organisaa-
tiomuutosta. Parempaan tulevaisuuteen kuiten-
kin uskottiin. Saksan maavoimille oli asetettu
tavoitteeksi kyetd tulevaisuuden taistelukentalld
lisaksi
sissi- ja terroristitoimintaa, laajoihin evakuointi-

perinteisen  sodankdynnin torjumaan

operaatioihin, rauhanturvaoperaatioihin kaikissa
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saatu kyseisissd maissa riittdvan hyvad ainesta.
Kaykd ndin Saksallekin, jos sen nykyistd asevel-
vollisuusjdrjestelmdd muutetaan?

Iltapdivalla ohjelmaan kuului tutustuminen
laskuvarjo- ja jdakdripataljoonien toiminta-
ndytokseen Bonnland-kyldssd. Erikoisuutena

todettakoon, ettd kyld tyhjeni asukkaista toisen
maailmansodan aikana ja se on siitd alkaen ollut
tdysin maavoimien asutuskeskus- ja taistelu-
harjoitusalueena. Toimintandytoksen teemana
olivat evakuointioperaatio ja toiminta YK:n

Eversti Jukka Pennanen, pri-
kaatikenraali Asko Kilpinen
ja everstiluutnantti Jouni
Mattila Bonnland-kylassa.
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koulun johtajalle prikaatikenraali Bergerille Kol-
laan Vasaman pienoismallin kiitoksena vieraan-
varaisuudesta ja saamastani mahdollisuudesta
osallistua perinteiseen tapahtumaan.

Iltapaivan alussa oli aika hyvéstelld isantamme
ja yhteysupseerimme eversti Kruger ja Suomeen
sotilasasiamieheksi tuleva majuri Aretz sekd
suomalaiset ystavamme eversti ja rouva Penna-
nen sekd komentajakapteeni Tavaila ja suunnata
matka kohti pohjoista, Hampurin kautta Hohen-
lockstedtiin. Todettakoon, ettd majuri Arenzin
sukujuuret ovat Pieksdmdeltd, missd hanen
ditinsd on syntynyt.

Viikonloppu Hohenlockstedtissa

lentokentdltd noudimme eversti-
luunantti (evp) Juha Myyryldisen. Han vastasi
Hohenlockstedtiin perustettuun kotiseutu- ja
jddkdrimuseoon liittyvistd valmisteluista mei-
dan suomalaisten osalta. Jatkoimme siis kohti
Hohenlockstedtia, jossa meitd jo odotti yksi

isannistamme. Pitkdn ajomatkan ja herkullisen

Hampurin

























































































































































