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2.4.1960, jolloin Karjalan Jadkdripataljoonan Pohjois-Karjalan Prikaatin ja Pohjois-Karjalan Prikaatin Kilta ry:n lehti
reservinaliupseerikurssi n:o 39 oppilaskunta
julkaisi oman kurssijulkaisun Vipind-lehden
nimelld. Aiemmin ilmestyneet kurssijulkaisut
olivat ldhinnd monistenippuja. Kurssi n:o 40

julkaisi oman kurssijulkaisunsa Korpisoturi -

nimelld, jolla nimelld se ilmestyi aina vuoteen

1967. Vuosina 1967-1990 lehti ilmestyi Kar-

jalan Jadkari -nimelld. Vuodesta 1991 alkaen
- lehti on ilmestynyt nimelld Korpisoturi.
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yvat ystavat, talli kertaa en "fi-
losofoi”, silld nyt on kiitosten ja

hyvastijattdjen aika. Siirryn hieman
yli vuoden pddtoimittajauran jalkeen taas
uusiin tehtdviin ja aloitan Pohjois-Karjalan
Sotilasldanin Esikunnan esikuntapaallikkond
1.9.2003. Tehtdavd on minulle neljannelld
paikkakunnalla jo kuudes sitten syksylld
1995 yleisesikuntaupseerikurssilta valmis-
tuttuani. Allekirjoittaneen on aika kiittaa
kaikkia Korpisoturi-lehden  syntymiseen
kerta toisensa jdlkeen vaikuttaneita hen-
kiloitd, niin kirjoittajia, mainostajia kuin
taittoon ja painoon osallistuneitakin.
Toimenpiteet, joita lehden kehittamiseksi
suunniteltiin jadvat nyt padosin uuden paa-
toimittajan, tulevan Pohjois-Karjalan Pri-
kaatin esikuntapddllikon everstiluutnantti
Matti Karjalaisen tehtdvaksi. Tulevaisuuden
suunnitelmiin  kuuluivat muiden muassa
lisddgminen sekd lehden luettavuuden pa-
rantaminen. Toivotan Matille onnea uusissa
tehtdvissa niin esikuntapdallikkond kuin
paatoimittajana!

Erityiskiitokset  haluan antaa kaikille
maanpuolustuksen  ystdville, yksityisille
henkildille, eri jarjestdille sekd yrityksille,
joiden kanssa olen saanut toimia niin
Pohjois-Karjalassa kuin Pohjois-Savossakin.
Teiddn kaikkien tuki, niin minulle kuin or-
ganisaatiollemmekin, on ollut ensiarvoisen
tarkedd tdssd vaativassa ja haasteellisessa
varusmieskoulutustehtavassa.

Olisin halunnut palvella prikaatissa vield
1-2 vuotta, mutta esimiehet olivat asiasta
eri mieltd, neljd vuotta samassa paikassa
(kehityksen jarruna?) riittdad kuulemma
allekirjoittaneelle. Uudet haasteet ovat
siis nyt edessd, hyvd niin. Toivon, ettd
jotain hyvdd ja toiminnat kehittyivdt su-
juvammiksi ja tarkoituksenmukaisemmiksi.
Erilaisia uudistuksia kyseisend aikana ta-
pahtui ainakin kohtuullisen paljon. Toivotan
prikaatin henkilostolle onnea ja menestystd
vaativassa tehtdvassanne. Lehden kansikuva
ei ole sattumaa, se on tarkoituksella valittu,
monestakin syystd. Miettikad mitd kuva tuo
mieleenne, vaikka nykyajan korpisoturista?

Kiitin kaikkia palvelustovereitani, niin
sotilaita kuin siviilihenkildstdd, yhteisestd
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ajasta prikaatissa! Sain palvella tdalld
kahdessa erilaisessa tehtdvdssd, Karjalan
Jadkaripataljoonan komentajana ja hetken
esikuntapdallikkond. Vaikka joukko-osasto-
palvelusta varusmieskoulutusta antavassa
joukossa minulle olikin kertynyt ennen
tianne tuloa niin Karjalan Prikaatista kuin
Kainuun Prikaatistakin reilusti yli 10
vuotta, on palvelus tdalld opettanut taas
monia uusia asioita. Yksi on se, ettd hy-
vdan joukko-osastohenkeen voivat kaikki
tyontekijat vaikuttaa omalla asenteellaan
ja kaytokselldan sekd toimimalla kuten
organisaatiossa kasketddn tai ohjeistetaan.
Tuohon henkeen voi yksittdinen tyontekija
tai ryhmd “oman tiensd kulkijoita” aiheut-
taa myds melkoisia sdrojd. Muistakaa siis lu-
kea prikaatin arvotaulua aina silloin talldin
ja toimia sen mukaisesti. Arvotaulu on hyva
ohjenuora niin palkatulle henkildstélle kuin
varusmiehillekin.
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Kuva: Toimitus

Hyvdt lukijat, tdssd numerossa on annettu
palstatilaa Irakin sodan jalkimainingeissa
ajankohtaisille asioille, kuten tiedottami-
selle ja ABC-aseille. Niistd ovat kirjoittaneet
todelliset alansa asiantuntijat. Juttujen
tarjonta tdhankin lehteen on ollut erittdin
suuri ja siksi olemmekin tayttdneet taas
koko varatun sivumddran. Korpisoturi on
lajissaan vksi parhaita lehtid puolustus-
voimissa. Lehden tekemisessd on tukena
vaikutusvaltainen ja osaava tukirengasor-
ganisaatio, joka omalta osaltaan helpottaa
merkittavasti paatoimittajan ja toimituksen
tyotd, Kiitdn tukirenkaaseen kuuluvaa hen-
kilostod arvokkaasta tyostd lehden hyvaksi.

Kiitoksia vield kerran teille kaikille ja hyvdd
alkavaa syksya!

Paatoimittaja

Everstiluutnantti  Jouni Mattila
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KOMENTAJAN KVYNASTA

uoden ensimmdinen puolikas on ol-
lut prikaatissamme tapahtumarikas.

Ndistd tapahtumista voitte lukea
enemman taman lehden muilta sivuilta,
otan tdssd esille vain kansainvdlisen ulot-
tuvuuden. Prikaati sai kunniatehtdvan olla
ulkomaisten sotilasasiamiesten isdntand
heiddn talvimatkallaan 19.3.2003. Jédrjes-
telyt onnistuivat kaikin puolin hyvin ja
saimme niistd kiitosta vierailtamme. Kii-
toksia kaikille tapahtuman jarjestdmisessd
avustaneille tahoille, erityisesti Kontiolah-
den Urheilijoille ja Joensuun kaupungille.

Prikaatiimme kuuluva Karjalan Sotilas-
soittokunta muutamilla Savon Sotilas-
soittokunnan jdsenilld ja reservildisilld
vahvennettuna sai tehtdvdkseen osallistua
ainoana suomalaisena sotilassoittokuntana
Ranskassa, Saumurin kaupungissa, kesdkuun
lopulla jarjestettyyn sotilasmusiikkitapah-
tumaan. Matka oli ohjelmaltaan erittdin
kiivastahtinen ja myds olosuhteiltaan
vaativa. Soittokuntamme osoitti kuitenkin
matkalla mukana olleen puolustusvoimien
ylikapellimestarin arvion mukaan kiistat-
tomalla tavalla olevansa korkeatasoinen
ja erittdinen ammattitaitoinen soittokunta
- myds muiden maiden sotilassoittokuntiin
verrattaessa. Ndissd kansainvalisissa tapah-
tumissa olemme pystyneet jélleen kerran
vakuuttamaan ulkomaiden edustajat suoma-
laisen sotilaan ammattitaidosta ja samalla
puolustuskyvystamme.

Varusmiesten saapumiserdn 2/03 tulovah-
vuus 691 on suurin Kontiorannassa prikaatin

13-vuotisen historian aikana. Selvdsti yli
kahdenkymmenen prosentin kasvu koulutet-
tavien madrassa edellisiin vuosiin verrattuna
on prikaatille merkittava haaste, silld majoi-
tustilat, koulutustilat ja -paikat samoin kuin
huollon toimialojen kapasiteetti ovat samat
kuin aiemminkin. Haastavuutta lisdd myos,
ettd prikaatin henkiloston ja kouluttajien
madrit ovat sdilyneet ennallaan vahvuuden
kasvusta huolimatta.

Esitinkin  parhaimmat kiitokseni sekd
ammattitaitoiselle  prikaatin  palkatulle
henkilostolle ettd motivoituneille ja oppi-
mishaluisille varusmiehille hyvastd tyostd
ja oikeasta asenteesta kunkin omaan
tujen tulostavoitteiden saavuttamisessa
ovat korvaamattomana apuna olleet myds
varuskunnassa toimivat sotilaskotisisaret
ja Puolustushallinnon Rakennuslaitoksen
paikallinen henkildsto.

Suuret kiitokset myds kaikille toimintamme
tukijoille ja maanpuolustuksen edistdjille.
En voi olla toistamatta jélleen sitd tosiasiaa,
ettd itdisessd Suomessa maanpuolustustyotd
arvostetaan ja sitd myds tehdddn laajalla
rintamalla ja hienolla tavalla. Erityisesti
haluan téssd yhteydessa kiittdd ldheisintd
yhteistyokumppaniamme, Pohjois-Karjalan
Prikaatin Kiltaa, unohtamatta kuitenkaan
niitd monia muitakaan tahoja, joiden toi-
minta ja tuki on ollut hyvin tarked sekd
prikaatille ettd ympdrdivan yhteiskunnan
maanpuolustustahdolle.

On aika kiittdd myos prikaatin esikunta-
paallikkod, ja samalla tamdn lehden pda-
toimittajaa, everstiluutnantti Jouni Mattilaa
ansiokkaasta tyostdan sekd prikaatissa ettd
paatoimittajana. Han on siirtymdssd piak-
koin eli 1. syyskuuta kuluvaa vuotta uusiin
tehtdviin Pohjois-Karjalan Sotilasladnin Esi-
kunnan esikuntapdillikoksi. Kiitoksia!

Onnittelen tamdn lehden loppupuolella
esiteltyja aliupseerikurssilta numero 28
valmistuneita  ryhmdnjohtajia,  muilta
kursseilta valmistuneita aliupseereita sekd
reserviupseerikurssilta 222 valmistuneita
upseerikokelaita hyvin suoritetusta kurssista
ja nykyisistd vaativista johtajatehtdvista.
Teilld on osaltanne suuri vastuu johtami-
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enne joukkojen suorituskyvyn ja palvelus-
motivaation kehittdmisessd. Suhtautukaa
saamaanne tehtdvddn tdman edellyttamalld
vakavuudella ja muistakaa, ettd koulutus
saa olla, ja usein sen pitddkin olla, kovaa,
mutta aina kuitenkin ammattitaitoista ja
asiallista.

Erityiset onnittelut esitin saapumiserdn
2/03 alokkaille 23.8. Leppdvirralla annet-
tavasta sotilasvalasta tai vakuutuksesta
sekd jadkdreiksi nimittdmisestd. Edessdanne
on erikoistuminen kunkin omaan tehtd-
vaan. Tavoitteenamme on, ettd saamanne
koulutuksen myotd harjaannutte yhdessd
johtajienne kanssa hyvahenkisiksi sodan
ajan joukoiksi, jotka muun muassa hallit-
sevat toiminnan yksittdisend taistelijana,
ryhmand, joukkueena ja komppaniana.
Tamd koulutus pyritddn antamaan teille
niin hyvin, ettd tulette myds itse uskomaan
ja luottamaan omiin kykyihinne selviytyd
tehtavistanne poikkeusoloissa, tarvittaessa
ja ddrimmdisessd tapauksessa jopa sodan
aikana. Antamamme koulutus ei yksinomaan
ritda tahdn tavoitteeseen pddsemiseksi,
vaan tarvitaan myds teiddn tahtoanne ja
sitd oikeanlaista “porukkahenked”, johon
kuuluu muun muassa heikompien kavereiden
tukeminen.

Osoitan onnitteluni myds syyskuun 1. pdi-
vini aloittavalle prikaatin uudelle esikunta-
paallikolle ja samalla Korpisoturin mita to-
denndkoisimmille uudelle pddtoimittajalle,
everstiluutnantti Matti Karjalaiselle, joka on
monille meistd ennestddn tuttu. Onnittelen
hantd nimenomaan siitd, etta han on tullut
valituksi  prikaatimme esikuntapaallikon
vaativaan ja hienoon tehtdvddn sekd sa-
malla tdhdn hienoon joukkoon.

Hyva yhteistyokumppanimme, Kontiolahden
kunta tayttad kuluvana vuonna 130 vuotta.
Onnittelen vield kerran juhlivaa kuntaa sekd
juhlavuoden ettd myds uudelle tuhatlu-
vulle, 12 000, kasvaneen vdestomddran ja
"Suomen luovin kunta” -tittelin johdosta.
Olen varma siitd, ettd tiivis yhteistyomme
Kontiolahden kunnan kanssa on jatkossakin
molempia osapuolia hyodyttavad.

Hyvdd ja antoisaa loppukesdd ja syksyd
kaikille!




HYVINVOINTTPALSTA

Palveluksensa keskeyttanyt varusmies,
syrjaytyva nuori

Kuvan varusmies ei ole keskeyttdnyt
palvelustaan. Kuva: Toimitus

Palvelusmotivaatio-
ongelmat vaikeasti ratkais-
tavissa

Sosiaalikuraattorin tyostd tulee varmasti
useimmille mieleen, ettd kuraattori neuvoo
varusmiehid taloudellisissa ongelmissa tai
opiskeluun ja asumiseen liittyvissd asioissa.
Niitd onkin lukumddrallisesti asiakaskayn-
neistd eniten, mutta paljon haastavampia-
kin asioita tyotehtdviin kuuluu tand pdivand
yhd useammin. Varusmiespalveluksensa kes-
keyttdd prikaatissa nykyisin 10-15 % palve-
lukseen astuneista nuorista. Tdstd joukosta
yli puolella on syynd mielenterveydelliset
hairiot. Palvelusmotivaatio-ongelmia voi
aiheuttaa esimerkiksi ettei varusmies ole
padssyt haluamaansa sotilaskoulutukseen
tai palvelusajaksi on mdératty jotain muuta
kuin mitd varusmies itse on toivonut. Myos
erilaiset pelot, sopeutuminen sotilaskuriin,
esimiehiin, jdrjestykseen ja aikatauluista
kiinnipitamiseen sekd yksityisyyden vahene-
minen tuottavat osalle sellaisia sopeutumis-

ongelmia, ettd palvelus joudutaan keskeyt-
tamadn. Palvelusmotivaatio-ongelmat ovat
vaikeasti autettavia ja siind kuraattorin,
yksikon pdallikon ja lddkdrin saumaton yh-
teistyd on asiakkaan kannalta ensiarvoisen
tarkedd. Jos palvelusmotivaatio-ongelmista
karsiva varusmies kiertad lddkintahuoltokes-
kuksen, perusyksikdn ja kuraattorin toimis-
ton valilla pdivdstd tai viikosta toiseen, ei
jarjestelmd toimi. On tilanteita, jolloin on
paikallaan antaa ajan kulua ja seurata tilan-
teen kehittymistd, mutta myds tilanteita,
jolloin péddtoksen lykkd@minen pahentaa
tilannetta varusmiehen ja perusyksikonkin
kannalta kohtuuttomasti.

Taustalla siviilihuolia

Joskus myds siviilistd kantautuvat huolet ja
murheet ovat syynd, ettei varusmies jaksa
palveluksessa keskittyd ja sairaspdivid alkaa
olla enemmén kuin rivissdolopdivia. Mitd
tehdd, jos varusmiehen eldmankumppani
on sekaantunut huumeisiin ja huumevel-
kojat kiertelevdt disin kotitalon kulmilla
kirveen kanssa vaatimassa saataviaan tai
jos varusmiehen diti on alkoholisoitunut
eikd pysty huolehtimaan varusmiehen pik-
kusisaruksista? Entdpd, jos kotona on nuori
vaimo kaksosvauvojen kanssa eikd vaimo
jaksa vdsymykseltddn huolehtia itsestddn
saati sitten lapsista? Omaisia ei asu paikka-
kunnalla eikd kodinhoitajaa loydy paikalle,
yohoitovapaita ei jarjestelmamme tunne.
Myds varusmiehen vanhempien ja isovan-
hempien vakavat, akilliset sairastumiset tai
menehtymiset voivat johtaa suuriin ongel-
miin kotona ja ne heijastuvat luonnollisesti
varusmiehen palvelukseen monin eri tavoin.
Puhumattakaan millaiseen myllerrykseen
nuori joutuu, jos vanhemmat ilmoittavat
avioerostaan ja muuttamisesta erilleen.
Tdssd muutamia koskettavia esimerkkejd
varusmiehen elamdn karusta todellisuu-
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desta! Tarkedd on saada yhteistyo sujuvaksi
varuskunnassa, mutta yhta tarkedd on myds
saada yhteistyoverkostot auki kuntiin. Yh-
teistyomallit huume-, pdihde- ja mielenter-
veysasioissa on saatava toimiviksi.

Koulukiusaamisen jaljet
armeijassa

Yksi asiakasryhmd, jota kuraattorina koh-
taan silloin tdllin, on koulukiusatut nuo-
ret. Koulukiusaamisesta on viime vuosina
puhuttu paljon tiedotusvalineissd ja koulut
ovat myds kiinnittdneet huomiota asiaan,
mutta tuskinpa koskaan pdastddn ihanneti-
laan, ettei ilmitd olisi. Se, miten koulukiu-
saaminen ihmisen psyykkeeseen vaikuttaa,
olisi varmasti psykologin kerrottava, mutta
varusmiesten kertomuksista ilmenee, ettd
kiusaamisen jaljet sydamessd, itsetunnossa
ja mielessd kestdvat vuosia. Armeijaan tul-
lessa useimmilla on peruskoulun yldasteesta
aikaa jo viitisen vuotta ja ala-asteesta kym-
menen, mutta pelko syddmessd eldd vieldkin
joka pdivd. Tunne siitd, ettd minusta ei
ole mihinkddn, en ansaitse mitddn hyvda
tai pelko, ettd sama "painajainen” alkaa
uudelleen, jos entinen koulukiusaaja sattuu
samaan komppaniaan. Joistakin ihmisistd
pelko on saanut yliotteen ja hallitsee
suorittamatta. Toiset tulevat palvelukseen
ja lannistuvat ensimmdisten vastoinkaymis-
ten jalkeen. Sitkeimmat suorittavat palve-
luksensa kerralla kunniakkaasti loppuun ja
poistuvat hivenen itsevarmempina sotilas-
passi kddessaan armeijan portista.

Varusmiespalveluksen keskeyttdmisen syitd
on tutkittu muutamissa tutkimuksissa.
Yhdessa niistd on todettu johtopdatdksend
yhden keskeyttdjien ryhmdn olevan juun
koulukiusatut. Muita keskeyttdjia ovat
paihdeongelmaiset,  lyhytjdnnitteiset ja
heikon itseluottamuksen omaavat nuoret.
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Monet koulukiusatuista ovat hyvin perhe-
sidonnaisia ja hiljaisia nuoria, jotka viih-
tyvit pddasiassa kotonaan ja sosiaalinen
kanssakdyminen muiden nuorten kanssa on
jadnyt vahaiseksi. Peruskoulun jalkeen nuori
on ollut kotona useita vuosia ja ammatin
hankkiminen on jadnyt. Aikaa on vietetty
paljon tietokoneiden virtuaalimaailmassa.
Itsetuntemuksen ja rohkeuden kasvattami-
nen on aloitettava pienin askelin ja ilman
kannustavia tukijoukkoja se ei onnistu! Per-
heen tuki on hyvin tirkedd, mutta kaikilla
ei ole perhettd tukemassa. Ehkdpd mekin,
puolustusvoimien  palveluksessa  olevat
henkilot, voimme tukea ja kannustaa nuorta
sind aikana, kun han suorittaa varusmies-
palvelustaan.

Voiko varusmies ﬂoutua
armeijassa palvelustove-
reidensa kiusaamisen koh-
teeksi?

Yleensd kiusaaminen armeijassa on paljon
pienimuotoisempaa kuin kouluissa, koska
kaikki ovat jo tdysi-ikdisid ja positiivisen
yhteishengen luominen alkaa ensimmdisind
palveluspdivind. Kiusaaminen voi ilmetd
palveluksessa lahinnd syrjimisend tai mi-
titoimisend. Varusmies huomaa "jddviansa”
joukosta pois, joutuu istumaan yksin joka
kerta ruokaillessa, kuulee tupakavereiden
naureskelevan itselleen tai joku huomaut-
telee ilkedsti jostakin erityispiirteestd
(hitaudesta/kompelyydestd/ulkoisesta
olemuksesta). Kiusaaminen on siis psyyk-
kistd, mutta sattuupa joskus poikajoukossa
tonimistd ja fyysiselld vdkivallalla uhkaa-
mistakin. Meilld varuskunnassa tosin asiaan
puututaan valittomasti, jos kiusatuksi jou-
tunut tuo asian henkildston ja esimiestensd
tietoon.

Uusi toimintatapa kuntien
kanssa nuorten syrjaytymi-
sen ehkdisemiseks

Nuorten  yhteiskunnasta  syrjéytymisen
ehkdisemiseksi on monissa kunnissa tehty
paljon tditi. Syrjdytymisen riskiryhmia
ovat tyottomdt, mielenterveysongelmaiset,
piihdeongelmaiset, ylivelkaantuneet ja
asunnottomat sekd haavoittuvissa oloissa

eldvat lapset ja nuoret. Pohjois-Karjalan
Prikaati on myds luomassa uusia yhteis-
tyémalleja varusmiesten kotikuntien kanssa
syrjaytymisen ehkdisemiseksi. Varusmies-
palveluksensa  keskeyttdvistd  varusmie-
histd on jatkossa tarkoitus ldhettdd tieto
varusmiehen  kirjallisella suostumuksella
kotikuntaan. Kotikunnan tehtavaksi (kun-
nan yhdyshenkilo/sosiaalityontekijd) jdisi
ottaa yhteyttd nuoreen ja motivoida hanet
tybelamain, tyoharjoitteluun, opiskelemaan
tai muuhun kuntoutukseen siksi ajaksi, kun
hanen palveluskelpoisuusluokkansa on E, eli
kun hinet on madrdaikaisesti vapautettu
palveluksesta jonkin ohimenevén sairauden
tai vamman vuoksi. Tahdn asti kuntoutuk-
seen tai erilaisiin aktivoiviin toimenpitei-
siin osallistuminen on ollut pitkdlti nuoren
itsensi varassa ja tuloksena on harmittavan
usein ollut tydttomana oleskelua ja syrjay-
tymiskierteen alkaminen, toisilla jopa sen
kithtyminen. Palveluksen jatkaminen E-luo-
kan jilkeen on monien kohdalla vaikeaa.
Kahden vuoden aikana nuori on esimerkiksi
ehtinyt velkaantua lisdd tai passivoitua niin,
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ettei palveluksen suorittaminen onnistu toi-
sellakaan yrittamalla.

Prikaatissa jarjestettiin 23.5.2003 tiedo-
tustilaisuus rekrytointialueemme kunnille
uudesta "Saattaen vaihto”- toimintatapa-
mallista. Kunnista osallistui tilaisuuteen
15 sosiaalityéntekijad tai yhdyshenkiloa.
Heidan suhtautumisensa yhteistyohon oli
mydnteistd. Yhteiset asiakkaat - varus-
miehet - ovat kuntia ja puolustusvoimia
yhdistéva tekijd, jonka vuoksi yhdistamme
voimamme. Nuorten syrjaytymisen ehkdise-
miseksi puolustusvoimilla on merkittava
rooli tdssd yhteiskunnallisessa tilanteessa
(tyottomyys, rikollisuus, huumeet). Teh-
kidmme tidssd asiassa parhaamme, silld
tulevaisuus on nuortemme kdsissa!

Aurinkoista ja limmintd kesdd kaikille lu-
kijoille!

Sosiaalikuraattori Anne Laitinen
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"Kuka mina

Tammikuun alussa sain Padesikunnasta puhelinsoi-
ton, jonka keskeinen sanoma oli selked. “Tulen esit-
tamdan sinua Pohjois-Karjalan Prikaatin sotilaspapin
, soittaja oli kenttdpiispa Hannu Niskanen.
Hénen esittelystadn Puolustusvoimain komentaja
madardsi minut 1.6. alkaen prikaatin sotilaspastorin

virkaan”

tehtavaan.

Asun perheineni Ilomantsissa. Meitd on
kuusi, tosin vanhin lapsistamme aloitti
juuri  varusmiespalveluksensa Onttolassa,
eikd siten endd ole joka-aikaisessa “muona-
vahvuudessamme”.  Vaimollani Helilld on
Ilomantsissa tyopaikka ja lapsilla koulunsa.
Perheelle on viiden vuoden aikana syntynyt
myds vahvat ilomantsilaiset harrastussiteet.
Tyomatkaa Ilomantsista tietysti kertyy,
mutta matkan aikana on mahdollisuus olla
puhelimitse tavoitettavissa, erityisesti va-
rusmiehid varten. Samoin autolla ajaessa on
hyvd ajatella asioita, eikd sekdan liene ihan
turha puuha.

Ensi vuodenvaihteessa tulee kaksikymments
vuotta siitd, kun kunnioittamani edesmen-
nyt piispa V.J. Malmivaara vihki minut pa-
piksi Kuopion tuomiokirkossa. Rautavaaran,
Frankfurtin ja Ilomantsin kautta on tieni
kiertynyt tdlle paikalle. Rautavaaralla olin
kirkkoherrana, Saksassa ulkosuomalaistydn
pappina ja tdnne Kontiorantaan siirryin Ilo-
mantsin seurakunnan kappalaisen virasta,
jota ehdin hoitaa viitisen vuotta. Olen aina
pitanyt tyoskentelystd nuorten parissa, ja
idn my6td myds perhe- ja miestyd ovat
tulleet tdrkeiksi papin tyoni osa-alueiksi.
Jo nuorena pappina kirkkoherran tehtavissi

olen?”

PAPIN PALSTA

sain olla yhteydessd veteraanien kanssa ja
tdmd yhteydenpito on jatkunut. Tiedan,
ettd nditdkin papintydn osa-alueita kohtaan
tdssd ympdristossad.

Tavoitteenani on olla ldsnd sielli missd
henkilosto ja varusmiespalvelustaan suorit-
tavat ovat eli mukana arjen toiminnoissa,
myds maastossa. Vihred palveluspuku tulee
kulumaan pdallani, eikd hien nouseminen
pintaan fyysisten suoritusten vuoksi aina-
kaan tdssd vaiheessa pelota. Toivon voivani
tehdd luontevaa yhteistyotd niiden henki-
loiden kanssa, jotka omalta osaltaan huo-
lehtivat varusmiesten (ja myds henkildstén)
henkisestd hyvinvoinnista. Koetan myds olla
silld tavoin aidosti ldsnd, ettd tarvittaessa
puoleeni voi kddntyd niin varusmiespalve-
lustaan suorittava nuori kuin henkiléstokin.
‘Sielunhoito” on monen mielestd vihin liian
juhlallinen ja muodollinen sana, mutta
kuunnellen, keskustellen ja Jumalan sanasta
ohjeita ja apua etsien tahdon olla paikallani
tdman yhteison keskelld; sielunhoitajana.

Koen sotilasyhteison jumalanpalvelukset ja
hartaudet ensiarvoisen tarkeiksi tilaisuuk-
siksi. Niilld tulee olemaan hyvin keskeinen
merkitys tydsséni. Se, kuinka ja missd juma-

o
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lanpalvelusta vietetddn, on sitten yhteisen
sopimisen ja tilannetajun kysymys, jossa
haluan toimia luovalla ja joustavalla tavalla.
Ortodoksisuus on tdalld Itd-Suomessa luon-
teva osa elamdd, Ilomantsissa on ollut hyva
toimia yhdessd toisen kansankirkkomme
edustajien kanssa ja sama jatkukoon talld
sotilasyhteisossakin.

Oma erityispiirteensd on Pohjois-Karjalan
Rajavartioston kuuluminen tytalueeseeni.
Rajalla palvelevien varusmiesten oppitun-
tien ja muun ohjelman lisiksi koen tarkeaksi
yhteydenpidon Rajan henkildstoon mahdol-
lisuuksien mukaan koko Pohjois-Karjalan
Rajavartioston laajalla toimialueella.

Tys- ja eldmdnkokemuksen karttuessa
olen yhd enemmain oppinut arvostamaan
kirkon tyon mahdollisuuksia yhteiskunnan
toimintojen keskelld. Tatd kansankirkon
tyGta erddssa parhaista merkityksistddan on
puolustusvoimien kirkollinen ty6. Innolla ja
uteliaana olen tullut tahén tychon ja saanut
erittdin avoimen ja mybnteisen vastaan-
oton. Tdstd minun on hyva jatkaa!

Sotilaspastori Juha Eklund




Palkkausjarjestelmat kehittyvat

PAKINA

- ja ihmiset niiden mukana

Fletddn vuotta 2002. Puolustusvoi-

mien henkildstd on vaajaamattomasti
etenemdssd kohti sateenkaaren pddstd
\6ytyvdd aarrearkkua. Olemme siirtymassa
uuteen palkkausjarjestelmadn, jossa palkka
koostuu henkilén suoritusarvioinnin perus-
teella maksettavasta HENKI-osasta ja tehta-
van vaativuuden perusteella maksettavasta
VAATI- osasta.

Palataanpa hieman ajassa taaksepdin.

Vaikka tehtdvd tuntuu mahdottomalta, ha-
luan olla siind retkikunnassa, joka loytdd
aarrearkun. Pohjatyd aarteen ldytdmiseksi
on aloitettava heti eikd kuun viimeinen
paivd, eli on pelkkda viisautta ennakoida
tuleva tilanne. Etsikkoaika on kaytettdvd
huolella. Vihadn tyytyvat saakoot sen, mitd
ylhadltd armeliaasti saatetaan antaa.

Tydtehtdvani kuvaukseen minun on paneu-

duttava nyt oikein tosissani. Siindhdn ei ole

- himskatti viekoon - tdhan asti mainittd
tehtdvistdni kuin murto-osa. Niiden pery
teella laadittu tehtdvini VAATI-luokka,
sen vuoksi selkedsti lilan matala. Vas
tyon itsendisyys, tyon aiheuttamat
set ja fyysiset rasitukset sekd hoid
tehtivien runsaus on kuvattu aivan|
puutteellisesti. Ne on kirjoitettava
dollisimman tarkasti esimiehille tiedoks
uudelleen arvioitavaksi.

Vastuuni: Vastaan periaatteessa kaikesta tai
olen vahintidin osavastuussa kaikesta.
Tyoni itsendisyys: Jos ihan rehellisesti aja-
tellaan niin ilman esimiehid tulen mainiosti
toimeen - he tosin tarvitsevat hyvid kanna-
ottojani asioiden eteenpdin viemiseksi. Tyo-
kaverit ovat hyvid olemassa ainakin saunail-
loissa, he tosin tarvitsevat minua paivittdin
selviytyakseen toistadn edes valttavasti.
Henkinen ja fyysinen kuormitukseni ja teh-

tavien runsaus: Tyotehtdvieni vaikeudesta,
raskaudesta ja ankaruudesta huolimatta
selviydyn jarjestelykykyni, tietojeni ja tai-
tojeni avulla.

Tehtdvaani ja sen vaativuutta voisi kuvata
sanallisesti paljon tarkemmin, va
seuraavasti:

“Joka ilta edessd olevaa tydp
ja samalla vastaten henkil
omasta maata menostani, jo
misesti ja itsedni sﬁﬁsﬁim’m
heratyskellon soimaan, jo
tiysin itsendisesti hoidetu
riittdvan ajoissa ennen

i oma-
amupalan
3 autollani
an, useiden
jleen taistellen
In ja hirvivaaralle
Bntyani vastaan tdy-
mieheni haltuuni usko-
istoni oven avaamisesta
alla, joka on seurausta
mista tehtdvistd, jotka han on
minun tehtdvakseni tyopoydalleni.
Omat ylivoimaisiltakin tuntuvat tehtavani
olen toki aina tehnyt kiitettavdn laaduk-
kaasti edellisen tydpaivan aikana. Pukeu-
duttuani itsendisesti ja taydellisesti Yleisen
Palvelusohjesadnnén  mukaisesti ~joudun
pdivdn kestdessd tyoskentelemddn ankarasti
karuissa ja ankeissa toimisto-olosuhteissa,
koko ajan kaikesta vastaten, johtaen, rat-
kaisten, esitellen, suunnitellen, valmistel-
len, kisitellen, osallistuen, pitden yhteyttd,
seuraten, ohjaten, ohjeistaen, koordinoi-

KORPISOTLIR

den, valvoen sekd kehittden. Tydpdivani
paattymisen ratkaisen liukuman puitteissa
ratkaisusta kokonaisvastuun ottaen. Tdistd
lihtiessani joudun vield pitdmdan yhteytta
paivittdisiin asiakkaisiini eli tybtovereihini
sanomalla heille: - Huomiseen.”

Esimiehen kanssa kaytavdan kehittamiskes-
kusteluun on mentdvd aivan uudella asen-
teella, silld keskustelun suoritusarviointihan
ratkaisee, himskatti viekdon, tulevan palkan
HENKI-osan (= max 37%). Arvosanat on saa-
tava nousemaan. Esimiehen on viimeinkin
huomattava, ettd selviydyn erinomaisesti
valtavastaltyourakastani, tuloksellisuus ja
tyn laghll ovat korkeita, tietotaidon laajuus
ja syliys mitd parhainta menetelmien ja
ikoiden hallinnasta puhumattakaan,
§ ettd tunnen myds muiden osa-alueet
min kuin niiden varsinaiset hoitajat.
aikutustaitoinen, yhteistyokykyinen
nintani tulee myds huomata, puhumatta-
an taidostani jirjestelld omani ja muiden
bt sekd ratkaista mita vaikeimmatkin on-

_ gelma- ja ristiriitatilanteet. Kehittamisalu-
| eita ei pitdisi juurikaan ilmeta eli siind mie-

lessi keskustelu olisi osittain jopa turha.

Olisikohan tidssd kaikki? Ai niin, meinasi
unohtua. Tihdn asti minulta on jadnyt
kokonaan tuomatta esille aktiivinen osal-
listumiseni tyon ulkopuolella yhteiskunnan
eri saroilla; lautakunnissa, elimissd, vapaa-
ehtoistydssd, kirkkokuorossa, ravivetopo-
rukassa ja kyykkajoukkueen vetdjand seka
jasenend sotahistoriallisilla retkilld Viipuriin
ja Pietariin. Nehdn kaikki jossain maarin
palvelevat ammatissani selviytymistd, kuten
esimerkiksi toimintaa hevosottolautakun-
nassa, ilmoittautumisvalmiutta esimiehen
kysellessd vapaaehtoisia, varsikdsikranaatin
heittoa sekd hakeutumista tydterveyshuol-
toon.

Nyt pitdisi lopultakin olla kaikki palkan-
maksun perusteet oikein. Viis ikélisistd ja
muista kehityksen jarrujen maksuperus-
teista. Constantem decorat honor - kunnia
kestivan palkka. Ryhdikkdasti ja kehityk-
seen myonteisesti suhtautuen paksumpia
tilipusseja odottelemaan.

T: Ahti Korhonen

"
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Uudet ohjeet
poikkeusolojen
tiedottamiseen

Irakin tiedotusministeri, iloisella ilmeell3 valehdellut
upseeri, antoi kevaan sodan aikana erinomaisen esi-
merkin koko maailmalle siitd kuinka poikkeusolojen
tiedottaminen voi totaalisesti epdonnistua. Hanen
viesteistaan puuttuivat kaikki hyvén tiedottamisen
elementit: avoimuus, luotettavuus, tasapuolisuus ja
ymmarrettavyys. Eurooppalaisessa kulttuurissa asiat
hoidetaan toisella tavalla. Tiedottamiseen suhtaudu-
taan asian vaatimalla vakavuudella, niin kuin pitaa-

kin.

Valtioneuvoston kanslia on juuri julkaissut
uuden  poikkeusolojen  tiedotusohjeen.
Se tdydentdd poikkeusolojen tiedotuksen
yleisohjetta, joka sisdltyy vuosi sitten
annettuun valtioneuvoston viestintdsuosi-
tukseen. Uusi poikkeusolojen tiedotusohje
korostaa tiedotuksen koordinointia koko
valtionhallinnossa ja samalla se tuo esiin
tarpeen kehittaa entisestddn siviili- ja so-
tilasviranomaisten sekd myds viranomaisten
ja joukkoviestimien yhteistoimintaa.

Valtionhallinnon viestintésuosituksen mu-
kaan viranomaisviestinnalld pitdd pyrkia
avoimeen, luottamusta herdttivddn ja
tehokkaaseen hallintoon. Myds poikkeus-
oloissa tiedotuksen perusvaatimuksina ovat
luotettavuus, avoimuus ja aktiivisuus, Pdi-
tavoitteena on “kertoa kansalaisille heidin
oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan sekd
pitdd heidat ajan tasalla vallitsevista tilan-
teista, viranomaisten paatoksistd ja toimista
sekd Suomea koskevista ratkaisuista”,

VIFRASKVYNA

Nyt julkistettu poikkeusolojen tiedotusohje
kdsittelee valtakunnallisen ja alueellisen
tiedotuksen periaatteita ja jarjestelyji sekd
niihin liittyvda varautumista ja koulutusta.

Poikkeusolojen tiedottami-
sen periaatteet

Poikkeusolojen tiedotuskdytannon padpe-
riaatteena on tiedotusvastuun sdilyminen
omasta toimialasta sotaa lievemmissi
poikkeusoloissa mahdollisimman pitkian
kullakin viranomaisella itsellddn. Jos kriisi
syvenee, tiedotusvastuuta voidaan joutua
siirtdmddn joko osittain tai kokonaan
erityisviranomaisilta valtioneuvoston tiedo-
tusyksikélle. Tiedotusta ei kuitenkaan voida
keskittdd ilman valtioneuvoston paitosti.
Valtioneuvosto voi tehdd tillaisen paitok-
sen valmiustilalain nojalla.

Siviili- ja sotilasviranomaisten yhteistoi-
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Ossi Kervinen

minta taataan silld, ettd valtioneuvoston
tiedotusyksikko pitda tiiviisti yhteytta Paa-
esikunnan tiedotusosastoon. Padesikunnan
tiedotusosaston paallikké nimetddn val-
tioneuvoston tiedotuspdillikén johtamaan
tiedotuksen yhteistydryhméan.

Viimeistddn puolustustilalain tultua voi-
maan valtakunnallista tiedotusta keskite-
tddn edelleen perustamalla Valtion Viestin-
takeskus (VVK).

Ladninhallituksilla on padvastuu alueellisen
tason tiedottamisesta. Alueellisen tiedo-
tuksen tehtdvdnd on “turvata toimialueen
asukkaille ja elinkeinoille valtakunnallista
tiedotusta yksityiskohtaisempaa ja pai-
kalliset tarpeet huomioon ottavaa tietoa”.
Ladninhallituksilla on oman toimialansa
tiedotuksen ohella vastuu alueellisen tie-
dotuksen yhteensovittamisesta niilld aloilla,
jotka koskevat useita viranomaisia. Siviili-
ja sotilasviranomaisten  yhteistoimintaa
johtavat maaherra ja maanpuolustusalueen




komentaja. La@ninhallitus ja maanpuolus-
tusalueen esikunta toteuttavat ja koordi-
noivat sitd. Ladninhallituksen viestintd- tai
tiedotuspaallikkd ja maanpuolustusalueen
tiedotuspdallikko vastaavat tiedotusta kos-
kevista asioista.

Sotilasviranomaisten tiedo-
tus poikkeusoloissa

tiedotustoi-
muiden
lievemmissa

tehostaa
kriisin  kiristyessd

tavoin. Sotaa
poikkeusoloissa pddtehtdvdnd on tiedottaa
sotilaallisesta yleistilanteesta ja puolustus-

Puolustusvoimat
mintaansa
viranomaisten

voimien omasta toiminnasta. Padesikunnan
paallikon alaisuudessa toimiva pddesikun-
nan tiedotusosasto ohjaa puolustusvoimien
tiedotuksen suunnittelua ja kdytdannon
toteuttamista.

Kriisin kiristyessd perustetaan Pddesikunnan
tiedotuskeskus. Toiminnallisuudeltaan sa-
mantapaiset tiedotuskeskukset perustetaan
tuolloin myds maanpuolustusalueille, meri-
ja ilmavoimiin sekd Puolustusvoimien Ma-
teriaalilaitoksen esikuntaan. Pddesikunnan
tiedotuskeskus vastaa puolustusvoimien val-
takunnallisesta tiedottamisesta ja osallistuu
tiedotustehtavillddn psykologiseen puolus-
tukseen valtion viestintdkeskuksen ohjeiden
ja madrdysten mukaisesti. Muut tiedotuskes-
kukset hoitavat oman toimialansa tiedotta-
mista pddesikunnan ohjeistuksen ja oman
johtoportaansa tarpeiden mukaisesti.

Sotilasld@niin ja - yhtymddn voidaan tarve-
harkinnan pohjalta perustaa tiedotuskeskus
tai niiden esikuntaan kuuluva tiedotustoi-
misto. Paikallisten sotilasviranomaisten teh-
tavand on tiedottaa omasta toiminnastaan
sekd maanpuolustustyon yhteensovittami-
seen liittyvistda asioista. Kriisin syvetessd
tamd tyo jatkuu yhteistoiminnassa alueella
toimivien siviiliviranomaisten kanssa.

Haasteet puolustusvoimien
tiedotukselle

Jotta puolustusvoimat pystyisi kunnialla
hoitamaan poikkeusolojen tiedotusohjeen
asettamat vaatimukset, on tehtdvd vield
paljon tydta.

Pddesikunnalle, aluetason

VIEFRASKYNA

johtoportaille, puolustushaaroille ja mate-
riaalilaitokselle maardtty tiedotuskeskus-
konsepti on saatava toiminnalliseksi kahden
seuraavan vuoden aikana, pddesikunnassa
ensi vuoden alussa ja muualla vuoden 2005
alusta. Tdmd edellyttdd nopeita toimia
padtoimisten tiedottajien nimittdmisessd
ja reservin sijoittamisessa. Jos ja kun
tiedotuskeskuskonseptia on tarve kayttdd
sotilaslddneissd tai suuremmissa yhtymissa,
on niiden pikimmiten ryhdyttdvd samaan
tyohon.

Tiedotustoiminta ei saa koskaan olla muusta
toiminnasta erilld@n. Tiedottamisvastuu
yhtyy johtamisvastuuseen ja siksi tiedo-
tustoiminta on sisdllytettdva kaikkiin toi-
mintasuunnitelmiin niiden toteuttamista ja
vaikutusta edistdvédna tekijana.

Parhaiten tiedotustoiminta voitaisiin hoitaa
organisoimalla tiedottajat suoraan johdon
alaisuuteen kuten Pddesikunnassa, missa
tiedotusosasto on Pddesikunnan pdillikon
alainen itsendinen osasto.

Tiedottamisesta viestintdan

Valtioneuvoston kanslian madrittelyn mu-
kaan tiedottamisella tarkoitetaan yksisuun-
taista, omasta aloitteesta
tapahtuvaa informaation vélittdmistd. Poik-
keusolojen tiedottaminen voidaan ymmartda

viranomaisten

Kuva: Luutnantti Mikko Peron/Kiila0

juuri téllaiseksi, perinteiseksi viranomaisten
tiedotustoiminnaksi, eli kyse on kaikille
tarkeiden asioiden tiedottamisesta julkisuu-
teen. Puolustusvoimille ei synny ongelmia
tdssd asiassa, jos vain haasteisiin vastataan
ajoissa.

Tiedottaminen on laajemman kdsitteen,
viestinndn, yksi osa-alue. Viestintd mdari-
tellddn prosessiksi, jossa viranomaiset vas-
taanottavat, tuottavat ja jakavat informaa-
tiota sekd osallistuvat eri tavoin julkiseen
keskusteluun. Viestintd on kaksisuuntaista.
Tallainen viestinndn kokonaiskentan hallit-
seminen on hyvin laaja asia. Pddesikunnassa
valmistellaan parhaillaan puolustusvoimien
ensimmdistd viestintdstrategiaa, jotta pys-
tyisimme vastaamaan my0s ndihin, uudenai-
kaisiin valtioneuvoston viestintasuosituksen
haasteisiin.

Ossi Kervinen
Puolustusvoimien tiedotuspaallikko

3 -harjoitus
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Reserviupseerikoulu

ja

johtajakoulutus

uomen sotilaallinen puolustus perus-
Stuu koko maan kattavaan aluejdrjes-

telmadn. Sen ylldpito edellyttdd meilta
hyvin koulutettua, vahvaa kenttdarmeijaa.
Yleinen asevelvollisuus on tehnyt tdmdn
meille erinomaisesti soveltuvan ja myos
kaikkiin taman pdivan sotilaallisiin uhkiin
joustavasti vastaavan puolustusjarjestelman
mahdolliseksi. Ammattitaitoinen, alaiset
huomioon ottavava ja luottamukseen pe-
rustuva johtajuus on tdmdn jdrjestelmdn
keskeinen ydin.

Jo yli 157 000 reserviup-
seeria

Reserviupseerikoulutus alkoi joulukuussa
1917, jolloin 200 ylioppilasta kokoontui
Vimpelin pitdjaan ohjaajakursseille. Silloi-
sen Vimpelin sotakoulun antaman opetuk-
sen paamaarand oli armeijan luomiseksi
tarvittavan alemman pdallyston eli joukku-
eenjohtajien kouluttaminen.

Ensimmdinen kurssi loi perustan reserviup-
seerikoulutukselle, jota jatkettiin vuosina
1918 - 1920 erilaisilla ohjaajakursseilla
Voyrin koulussa, Sotavanrikkikoulussa sekd
Viipurin ja Tykistokoulun upseerikokelas-
kursseilla.

RESERVIUPSEERIKOULU

Viliaikaisen asevelvollisuuslain voimaantu-
lon mydtd vuoden 1919 alussa madrattiin
yliopiston tai teknillisen korkeakoulun
oppilaat suorittamaan reserviupseerikurssi,
mikili heidit havaittiin téhdn soveltuviksi.
Sotaministerion madrdykselld perustettu
1. reserviupseerikurssi aloitti toimintansa
Haminassa 1. huhtikuuta 1920 autonomian
aikaisissa Suomen Kadettikoulun tiloissa.

Reserviupseerikoulu on jo yli 83 vuoden
ajan kouluttanut reserviupseereita Suomen
kenttdarmeijaan. Ennen talvisodan alkua
koulusta ehti valmistua noin 14 500 re-
serviupseeria. Talvisodan syttyessd 1939
toiminta Haminassa keskeytyi. Kaynnissd
ollut 43. kurssi evakuoitiin joulukuun alussa
1939 Niinsaloon, jossa toiminta jatkui kes-
keytyksettd sotavuosien ajan. Niinisalossa
koulutettiin kursseilla 43 - 59 yhteensa yli
15 000 upseerikokelasta. Kurssi 60 jdrjestet-
tiin Santahaminassa Helsingissa.

Sotavuodet 1939 - 1945 osoittivat re-
serviupseerien olevan keskeisessd osassa
puolustusjdrjestelmdssamme.  Jopa  niin
keskeisessd, ettd valvontakomissio mddrdsi
reserviupseerikoulutuksen  lopetettavaksi
vuonna 1945 kurssin 61 ollessa vield kayn-
nissd.  Koulutus jatkui
m toukokuussa 1948, jolloin
Haminassa aloitti kurssi
62. Sotien jdlkeen on
Reserviupseerikoulusta
valmistunut jo yli 127 000
reserviupseeria.

Kuluvan vuoden huhtikuun
lopulla aloittaneella ja
heindkuun viimeisend
pdivdnd valmistuvalla
kurssilla 222, joka on
ottanut nimekseen ASKEL,
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opiskelee 711 oppilasta. Itsendisyytemme
aikana on koulusta valmistunut jo yhteensd
yli 157 000 reserviupseeria kenttaarmei-
jamme avaintehtaviin.

Reservquseenkoulutus
osana jontaja- ja koulutta-
jakoulutusta tanaan

Reserviupseerikoulu on Itdisen Maanpuolus-
tusalueen komentajan alainen maavoimien
joukko-osasto, joka antaa vahvan, yhtenai-
sen johtamis- ja kouluttamistaidon perustan
joukkueen/jaoksen johtajille jalkavaki-,
kenttitykistd-, ilmatorjunta-, pioneeri- ja
viestilinjoilla. Reserviupseerikursseilla kou-
lutetaan yli 90% maavoimien kaikista re-
serviupseereista. Vuosittain kursseja jarjes-
tetddn kaksi ja niiden vahvuudet vaihtelevat
nykyisin 700 - 800 oppilaan valill.

Koulutusjarjestelmassamme  johtaja-/kou-
luttajakoulutus on jatkumo, joka alkaa
peruskoulutuskaudella. ~ Tuolloin  tulevat
reservin johtajat oppivat valttdmattomat
yleissotilaalliset toimintatavat ja yksittdi-
sen taistelijan perustaidot. He tuntevat
myds  henkilokohtaisen  kokemuksensa
perusteella, miten jokainen taistelija ak-
tiivisesti osallistumalla voi kehittyd ja olla
omalta osaltaan vahvistamassa joukkonsa
yhteishenked ja onnistumista tehtavissaan.
Menestyikseen johtajana on siis hallittava
toimiminen myos yhteistd tavoitetta kohti
pyrkivand alaisena.

Aliupseerikurssin I-jaksolla tulevat reser-
viupseerit saavat hyvit perusteet ryhman
johtamiselle ja kouluttamiselle. Tamdn
koulutusvaiheen ja kurssikokemuksen kautta
he saavat omakohtaista tuntumaa tulevien
lihimpien alaistensa, ryhmanjohtajien, vaa-
tiviin tehtaviin.

Aliupseerikurssin  I-jakson jilkeen noin
20-25% oppilaista komennetaan Reser-
viupseerikouluun. Maavoimien keskitetty
reserviupseerikoulutus kestdd 14-viikkoa.
Koulutuksen padmaarand on yhtendisen
johtamis- ja kouluttamistaidon seka tais-
telutekniikan antaminen. Kurssin paatyttya
tulevan reserviupseerin on pystyttavd joh-
tamaan ja kouluttamaan omaa joukkuettaan
tai jaostaan sodan ajan perusyksikon puit-




teissa. Hanen on myds hallittava aselajien
vilinen yhteistoiminta hyvalld perustasolla.

Reserviupseerin tulee ymmartdd, ettd tais-
telukentdlld suomalaisten joukkojen johta-
minen perustuu tehtavdan: ylempi esimies
antaa tehtdvdn, vastuualueen ja resurssit.
Alainen joukkoineen toteuttaa annetun
kdskyn itsendisesti, joskin toimien hyvdssd
yhteistyossd kaikkien yhteiseen tavoittee-
seen pyrkivien tahojen kanssa. Kyse on siis
tehtdvataktiikasta ja sen toteuttamisesta.

Reserviupseerikoulutuksen tavoitteena
onkin kouluttaa upseerioppilaista ammat-
titaitoisia ja yhteistyokykyisid joukkueen/
jaoksen johtajia, jotka johtavat joukkojaan
tilanteen edellyttdmalld tavalla edestd,
keskeltd tai takaa ja saavat omalla esimer-
killadn tehtdvien edellyttimdn toiminnan
syntymddn joukon sisdltd. Heiddn tulee
ymmartdd johtajan ja alaisten vilisen
vuorovaikutuksen merkitys joukon sisdistd
luottamusta rakentavana voimana.

Koulutuksen painopiste on kdytdnndn
johtamisharjoittelussa ja oman aselajin
erikoiskoulutuksessa. Naihin kdytetddn 80%
kurssin kokonaisajasta. Toteutettavan kurs-
siohjelman myotd oppilaat tuntevat oman
sodan ajan joukkonsa sekd aselajinsa roolin
ja merkityksen taistelukentdlld. He tiedos-
tavat aselajien valisen yhteistoiminnan
valttamattomyyden ja ymmartdvdt toimin-
taympdriston sekd vastustajan ja johtamis-
prosessin hallinnan merkityksen.

Koulutus on  jaksoteltu  kehittymadn
nousujohteisesti perusteet luovista jouk-
kueharjoituksista monipuolisiin yhteistoi-
mintaharjoituksiin. Kurssin lopulla taistelu-
harjoituksissa ja -ammunnoissa sekd johta-
misharjoituksessa upseerioppilaat toimivat
johtajatehtdvissd itsendisesti.  Vaativissa
oloissa toteutettavat johtamisharjoitukset
antavat upseerioppilaille vahintddnkin aa-
vistuksen siitd, missd kulkevat heiddn suori-
tuskykynsa rajat ja miten vasymys vaikuttaa
heidédn johtamispersoonallisuuteensa.

Oppilaiden taidot kehittyvat kurssin aikana
johtamissuoritusten sekd niistd annet-
tavan suullisen ja kirallisen palautteen
perusteella tapahtuvan edistymisen avulla.
“Junailut” ovat alaisten, vertaisten, kou-
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luttajien ja oppilaiden itsensd arvioitavana.
Palautteessa arvioidaan ammatillista valmi-
utta, johtamiskdyttaytymistd ja johtamisen
vaikutusta.

Myds kouluttajakoulutus on vahvasti mukana
kurssin opetuksessa. Palautekeskusteluin
arvioitujen  kouluttajatehtdvien pohjalta
oppilaat saavat hyvat perusteet omiin sodan
ajan joukkoihinsa kuuluvien taistelijoiden
kouluttamiseen.

Palautteen antaminen ja siitd oppiminen
on yksi tdrked osa reserviupseerikurssin
koulutusta. Jokainen oppilas on kurssin
aikana ldsnd noin 120 suullisessa palaut-
teenantotilaisuudessa ja kouluttajat antavat
kurssilaisille yhteensd noin 3500 kirjallista
palautetta.

Tavoitteena on, ettd tulevilla upseerikoke-
lailla on hyvét perusvalmiudet antaa roh-
keasti rakentavaa, itsetuntoa vahvistavaa
palautetta omille alaisilleen.

Yhteishenki ja tahto toimia yhdessa luovat
kestdvdn tuloksen. Kurssin edetessd tiukka
ja nopeasykkeinen koulutus sekd muutamat
yleisesti tunnetut tapahtumat, kuten Kirk-
kojdrven marssi, hieno ja mittava kurssijuhla
sekd tyylikds kurssijulkaisu synnyttavat eri-
puolilta Suomea tulleisiin upseerioppilaisiin
vahvan yhteenkuuluvaisuuden tunteen,
“RUKKI-hengen”.

Joukko-osastoihinsa siirtyessdan upseeriko-
kelailla onkin vankka ja yhtendinen perusta
toimia niin johtaja- kuin kouluttajatehta-
vissakin.

Perusteiden opetus

HARJAANNUTTAVA
e SOULUTUS,
Yhteistoiminta

Kurssin jalkeen upseerikokelailla on omissa
joukko-osastoissaan aikaa noin 5 kuukauden
ajan harjaantua kokeneiden kouluttajien
ohjaamina lopullisesti tuleviin reserviup-
seeritehtaviinsd. He johtavat ja kouluttavat
sodan ajan joukkoihinsa kuuluvia alaisiaan
lukuisissa sota- ja taisteluharjoituksissa
sekd ampumaleireilld saaden palautteen
kaikista tdrkeistd “junailuistaan”. Ndin
syntyy joukko-osastojen ja Reserviupseeri-
koulun yhteisvoimin omaan toimintaansa
ja osaamiseensa luottavia johtajia ja sodan
ajan joukkoja reserviin. Syntyy uskottavan
maanpuolustuksen ydin.

Reserviupseerin peruskoulutus on kokonai-
suuden ketju, joka alkaa palvelukseen astu-
mispdivind ja padttyy reserviupseerin kotiu-
tumiseen yhdessd omien sodan ajan mies-
tensd kanssa. Menestyva johtaja ymmartda,
ettd vahdisinkin tehtdvd ja siitd vastaava
alainen on merkitsevd. Johtajakoulutuksen
ja koko yleiseen asevelvollisuuteen perustu-
van koulutusjérjestelmdn tulokset kertovat,
ettdi meilld on erittdin hyvin toimiva ja
vahva jarjestelmd. Sille ei ole olemassa
oloihimme ja olosuhteisiimme paremmin
soveltuvia korvaavia vaihtoehtoja.

RUK kouluttaa - RUK kasvattaa.

Ympyrdiltd kaikkia Korpisoturin lukijoita
tervehtien

Reserviupseerikoulun johtaja
Eversti Asko Kohvakka
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Ylennykset

Tasavallan Presidentti on ylentdnyt 4.6.2003 seuraavat

Pohjois-Karjalan Prikaatissa palvelevat:

Majuriksi

Kapteeni
Janne Myller

Ladkintakapteeniksi

Laakintayliluutnantti
Antti Niemi

Yliluutnantiksi

Luutnantti Luutnantti
Mika Rdisdnen Petri Peltoniemi

Luutnantiksi

Vanrikki Vanrikki
Jani Hiltunen Mikko Kettunen

Vanrikki Vanrikki
Tomi Kettunen Mikko Perén
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Siirrot

Ei siirtyneita.

Reserviin

Kapteeni
Kosti Kinnunen
1.8.2003

Yliluutnantti
Hannu Torvinen
1.8.2003

Siviiliin

Kenttdsairaanhoitaja
Jussi Kalinen
20.7.2003

KORPISOTU

Henkilokuntaan
hyvaksytyt

Vanrikki
Jani Hiltunen
23.1.2003

Vanrikki
Tomi Kettunen
23.1.2003

Ravitsemispaallikko
Riitta Turunen
10.2.2003

Kokki
Sirpa Puhakka
1.3.2003

Vanrikki
Mikko Kettunen
23.1.2003

Vanrikki
Mikko Peron
23.1.2003

>

Ravitsemistyontekija
Katja Tuononen
10.2.2003

Sairaanhoitaja
Sari Vikla
21.4.2003

Sotilassoittaja
Heli Leppdld
1.5.2003

Yliluutnantti
Kimmo Ruotsalainen
4.6.2003

Vanrikki
Jari Savolainen
31.7.2003

Luutnantti
Janne Kansanen
1.8.2003

Sotilaspastori
Juha Eklund
1.6.2003

Vanrikki
Sami Kolehmainen
31.7.2003

Vénrikki
Petri Valjus
31.7.2003

Vénrikki
Ville Tahvanainen
4.8.2003




PRIKAATISSA TAPAHTUY

Vierailut

Itdisen Maanpuolustusalueen varusmiestoimikuntien VMTK-
pdivdt pidettiin prikaatissa 21.5.2003. Everstiluutnantti Jouni
Mattila esitteli paivien osanottajille prikaatin toimintaa.

Yhteiskuvassa 40 vuotta sitten Kontiorannassa vénrikkeind pal- §
velleet vierailun isantiensa kanssa Taistelijan talolla 21.5.2003. S8
Ohjelmassa oli muun muassa asutuskeskustaistelundytds.

Maanpuolustuskurssi kuuntelemassa
22.5.2003 luutnatti Jarno Réihdn esittelyd
tulevasta toimintandytoksestd.

Tekstit ja kuvat: Toimitus

Koululaiset sekd Pohjois-Karjalasta ettd Poh-
jois-Savosta vierailivat prikaatissa 13.5.2003.
Kalustondyttelyssad he saivat tutustua erilaisiin
ajoneuvoihin,

Pohjois-Savon sotainvalidipiirin vierailu 16.6.2003.
Vieraat tutustuivat Karjalan Sotilassoittokunnan
toimintaan ja seurasivat soittokunnan tattoo -har-
joittelua.
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STORAENSO ™

Pohjois-Karjalassa
Stora Enso Packaging Boards

Enocellin tehtaat
Pankakosken tehtaat

Stora Enso Metsd
Karjalan alue

Stora Enso Timber Oy Ltd

Kiteen saha
Umaharjun saha
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Vala 1/03

Saapumiseran 1/03 sotilasvala- ja sotilasvakuutustilaisuudet
pidettiin 22. helmikuuta Pyhdseldssd. Pdiva alkoi seppeleen-
laskulla sankarihautausmaalla, jonka jalkeen oli sotilasvakuu-
tuksen antotilaisuus yldasteen juhlasalissa. Paraatikatselmus
jarjestettiin urheilukentdlld, missd valan kaavan luki Pyhdseldn
kunnanvaltuuston puheenjohtaja Kari Tahvanainen. Ohimarssi
suoritettiin katselmuksen jalkeen Hammaslahdentiella.

Teksti: Toimitus
Kuvat: Toimitus

Ohimarssin jdlkeen oli kenttdlounaan vuoro. Lounaan
yhteydessa oli mahdollista tutustua kalustondyttelyyn
sekd asioida sotilaskotiautoilla.
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Huhtikuun alussa kotiutettiin 270 vuoro-
kautta palvelleet, heindkuussa 2002 palve-
lukseen astuneet erikoiskoulutetut.
Jalkavakisaation mitali

Korpraali Siponen Jussi Aulis

Hyvan jadkarin palkinto

Jadkari Mutka Tuomas Perttu Samuli

Hyvan jadkarin palkinto

Jadkari Nykdnen Matti Qula Juhana

Hyvan jadkarin palkinto

Korpraali Helminen Juha Tapani

PKarPr:n Killan Stipendi
Korpraali Hiltunen Tomi Antero

Teksti ja kuva: Toimitus

Heindkuun alussa kotiutettiin 362 vuoro-
kautta palvelleet johtajat sekd heiddn sodan
ajan joukkoonsa kuuluvat 180 vuorokautta
palvelleet jadkanit.

Jalkavakisddtion mitali

Vanrikki Peiponen Jouni Juhani
Kersantti Pesonen Sami Markus
Korpraali Pikkarainen Petri Mikael

Reserviupseeripiirin palkinto
Vanrikki Partanen Jukka Petteri

Reservildispiirin palkinto
Kersantti Savolainen Tuomas Pekka Antero

PKarPr:n Killan Stipendi
Vanrikki Kajala Jussi

Véanrikki Romppanen Marko Antero
Korpraali Ryyndnen Lassi Ville

Kummikuntien esinepalkinnot
Kersantti Loikkanen Heikki Onni Kalevi
Korpraali Tarkkonen Juha Matti Ilmari
Jaakanr Vdananen Asko Veli Tapio
Kersantti Karvonen Soile Hannele
Kersantti Kervinen Mikko Tapani
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Kersantti Villman Samuel Andreas
Jaakdr Lahti Ari Tapio

Jadkari Vdananen Jukka Kalevi
Vanrikki Pesonen Mika Tapani
Jadkari Rikala Pauli Oskari
Korpraali Kuningas Jarkko Juhana
Jaakari Ake Teemu Petteri
Korpraali Rantanen Antti Petteri
Jaakari Hyttinen Matti Tapani
Jadkari Vatanen Marko Henri Kalevi
Kersantti Pesonen Mikko Juhani
Korpraali Savolainen Aleksi Tuomas Tapio
Jaakani Torni Harri Tapani

Viestikillan palkinto
Alikersantti Miettinen Janne Kalevi
Jaakari Ronkainen Niko Ensio

Hyvan jadkdrin palkinto

Korpraali Pietarinen Pekka Ilari

Jaakari Hakkarainen Antti Petteri
Kersantti Pakarinen Anssi Juhani
Vanrikki Saarelainen Antti Juhani
Kersantti Villman Ahti Eemil

Kersantti Holopainen Tuomas Tapio
Kersantti Matilainen Ville Mikko Valtteri
Korpraali Jekkonen Simo Petri Juhani
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Helena Hulmi
Karjalan Sofilassoittokunnan
solistina.

Karjalan Jéékéripataljoonan

perinnepaiva

elmikuun 25. pdivana tuli kuluneeksi
H 85 vuotta Suomen Jddkdreiden ko-

tiinpaluusta Saksan itdrintamalta
Suomeen keskelle vapaussotana alkanutta
itsendisyystaistelua. Suomen Jadkdreiden
ja Itsendisen Suomen puolustusvoimien
kantajoukon kunniaksi jarjestettiin Vaasassa
paraatikatselmus 25.2.2003. Pohjois-Kar-
jalan Prikaatin joukkoyksikostd, Karjalan
Jaakdripataljoonasta, Vaasan  paraatiin
osallistui perinnelippu lippu-upseereineen.
Vaasassa jarjestetyistd useista juhlalli-
suuksista vastasivat Jddkaripataljoona 27
perinneyhdistys, Vaasan Sotilasldani ja Vaa-
san kaupunki. Karjalan Jdakaripataljoonan
lisdksi paraatiin osallistuivat muun muassa
Jaakarilippu (PsPr), Hdmeen Panssaripatal-
joona, Jaakdritykistorykmentti, Uudenmaan
Jaakdripataljoona, Lapin Jddkaripataljoona
ja Vaasan Rannikkojddkaripataljoona.
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Perinnepdivdn
iltajuhla  jarjes-
tettiin  perintei-
sesti yhteistyossa
Pohjois-Karjalan
Sotilaslddnin Esi-
kunnan  kanssa.
Sotilaslddnin
Esikunta  juhli
vuosipdivdansa
i . 24.2. ja yhteinen
Tilan cocktailtilaisuus. juhla jarjestettiin Liperin koulukeskuksessa
' tuona paivdnd. Juhlassa puhuivat Karjalan
Jaakaripataljoonan komentaja, everstiluut-
nantti Simo Antikainen ja Pohjois-Karjalan
Sotilaslddnin  komentaja, eversti Heino
Pikkukangas.

Teksti: Everstiluutnantti Simo Antikainen
Kuvat: Toimitus

Cocktailtilaisuuden erinomaisista jdrjeste-
lyistd vastasivat Liperin lukiolaiset ja tilai-
suuden antimista nautti palkattu henkildstd
niin Kontiorannasta kuin Joensuustakin
sekd kutsuvieraat molempien “pdivansanka-
reiden” tukijoukoista.
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Suomeen akkreditoitujen sotilasasiamiesten talvimatka suuntautu
maaliskuussa Pohjois-Karjalaan. Sotilasasiamiehet tutustuivat puolisoi-

neen muun muassa Carelicumiin ja prikaatiin. Vierailun aikana rouville
jarjestettiin kilpailu, joka koostui lumikenkakavelystd, tulenteosta,

lumigolfista, koripallosta ja etéisyyden arvioinnista. Sotilasasiamiehet |
puolestaan kilpailivat paremmuudestaan miljoonan m1lhmetnn ampu-
mahiihtokilpailussa. | MY 0 e

Vieraille esiteltiin prikaatin
tarkka-ampujakoulutusta pie-
nelld toimintandytoksella.

Ampumaradalla vierailld
oli mahdollisuus ampua
itsekin. Oikeanpuoleisessa
kuvassa ovat majuri Refl
Senn ja jadkdri Jani Pasa-
nen, molemmat Sveitsista.


























































































































































