Yhteenveto haastattelusta, TESS-hanke

Yhteisoaloitteen nimi: Pohjois-lin kylayhdistys ry.

Osoite: Virkkulantie 27, 91100 li, Finland. Pohjois-lin kyld sijaitsee lin kunnassa n. 30 km
pohjoiseen Oulusta, E4-tien varressa.

Haastateltavan nimi: kyldayhdistyksen pj. Anita Sievanen, ollut mukana toiminnassa vuodesta
2009 saakka

Haastattelija: Johanna Pihlajamaa, projektisuunnittelija, Luonnonvara-alan osasto, Oulun
ammattikorkeakoulu.

Toiminnan kuvaus

Pohjois-lin kylayhdistys toimii kylan asukkaiden edunvalvojana, huolehtii kyldldisten sosiaalisista
tarpeista  jarjestamalla erilaisia aktiviteetteja kuten tapahtumia, koulutusta,
harrastusmahdollisuuksia sekda pitdada huolta myos kyldan viihtyisyydestd, jotta asukkaat
viihtyisivat kotikyldassdan. Toimii myos valittajand lin kunnan ja Pohjois-lin asukkaiden valilla.
Kyldayhdistys osallistuu kansalliseen HINKU-projektiin, jossa tavoitteena on vahentaa kylan
hiilidioksidipaastoja ja tulla vahitellen hiilineutraaliksi kyldaksi. Osana tatd projektia tarjotaan
kylan asukkaille neuvoa ja apua energiansdadstéon ja vahahiilisten energiaratkaisujen
toteuttamiseen (esim. aurinkopaneelit, maalampo).

Yhdistyksen kokoukset ja monet tapahtumista jarjestetdaan Pohjois-lin koulun yhteydessa
sijaitsevassa “kylatalossa” ja koulurakennus on myos yhdistyksen kaytdssa tarvittaessa.

Yhdistys on osa lin kylat-verkostoa seka Pohjois-Pohjanmaan kylat ry:ta, joka puolestaan kuuluu
Suomen Kylatoiminta ry:hyn.

Yhdistyksen toiminta koostuu mm. tiedottamisesta (tilaisuudet, kyldan oman lehden
toimittaminen ja jakelu, facebook- ja wwwe-sivujen yllapito), tapahtumien jarjestamisesta,
talkoista, sisdisistd tapaamisista (hallitus, vuosikokous), osallistumisesta sidosryhmien
tapahtumiin ja kokouksiin. Toimintaan ja tapahtumiin osallistuvat ovat paasaantoisesti tuttuja
keskendan, tietenkin mukana on myods uusia osallistujia, varsinkin jos on kyse suuremmasta
tapahtumasta. Yhdistyksen toiminnan, strategian ja padatosten taustalla on aina paikallisten
ihmisten tarpeiden ja etujen edistdiminen. Naistd keskustellaan hallituksen kokouksissa ja



vuosikokouksissa mutta paljon myos epavirallisesti kun yhdistyksen jasenet tai hallituksen
jasenet tapaavat toisiaan jokapdivaisissa toimissaan.

Yhdistyksen perustaminen ja jasenet

Kylayhdistys on perustettu 7.5.1987. Yhdistyksen perusti 39 kylalaista, joista arviolta 50% oli
naisia ja 50% miehia. Yhdistykseen voi liittyd kuka tahansa kyldn asukas, tai kannatusjaseneksi
my6s muualla asuva (esim. kesamokkildiset) Jasenmaksu on 12 € vuodessa (2014). Talld hetkella
jdsenena on 100 taloutta. Jdasenmaara on kasvanut pikku hiljaa vuosi vuodelta, niin etta jasenia
on talla hetkella enemman kuin 5 vuotta sitten. Aktiivisimpia jasenia ovat hallituksen jasenet (6
kpl) ja talkoisiin osallistuvat jasenet (n.15-25 ihmistd/talkoot). Aktiivisista jasenistd 50% on
naisia ja 50% miehid. Nama aktiivit kayttavat keskimdarin n. 3 h kuukaudessa yhdistyksen
toimintaan, mutta joidenkin kohdalla (esim. pj, sihteeri jne.) tdma tuntimadara on paljon
suurempi. Aktiivien maara on pysynyt suunnilleen samana viimeisen viiden vuoden aikana. On
mahdotonta arvioida paljonko naille vapaaehtoisille pitdisi maksaa palkkaa, jos kyse olisi
palkkatyostd eikd vapaaehtoisuudesta. Talla hetkelld yhdistykselld ei ole yhtddn palkattua
tyontekijaa, vaan kaikki ovat vapaaehtoisia. Tyontekijoiden palkkaaminen voi olla mahdollista
joskus tulevaisuudessa, mutta talla hetkella se ei ole ajankohtaista.

Arviolta suurin osa, eli lahes kaikki yhdistykseen liittyneista ihmisista tunsi toisensa, tai ainakin
monia yhdistyksen silloisista jasenistd ennen kuin liittyi yhdistykseen. Kaikki jasenet
(kannatusjdsenia lukuun ottamatta) asuvat Pohjois-lissa eli yhdistyksen ldhialueella. Jasenet
ovat kantasuomalaisia, ja heistd 60% on yli 40-vuotiaita. Heiddn joukossaan ei ole merkittavassa
maarin huono-osaisia tai marginaaliryhmien edustajia.

Edut/hyédyt jasenille

Yhdistyksen kyldlaisille tuottamat edut ovat padsdantoisesti virkistykseen liittyvia. Yhdistys ei
tuota tai valmista mitdan tuotteita, joista voisi olla ekonomista hyotya jasenille tai sidosryhmille.
Virkistaytymiseen liittyvat edut ovat kaikkien yhdistyksen jasenten saatavilla, mutta niista voivat
hyotya myos muut, kuten kyldn muut asukkaat ja esim. tapahtumiin osallistuvat
ulkopaikkakuntalaiset jne.

Haastateltujen mukaan kyldyhdistyksen vaikutukset kyldn esteettiseen arvoon ovat hyvin
myonteisid. Tastd esimerkkind mm. Hiastinhaaran kunnostushanke, hiihtoladun taukopaikan
ylldpito ja hoito, perinnemaiseman huolto ja lammashaan yllapito seka kylan julkisilla paikoilla
olevien kukkaistutusten yllapito. Myos erilaiset kulkuvaylien (kuten pyoratiet) kunnostusten ja
rakentamisen edistaminen kuuluu yhdistyksen toimintaan.



Paatoksenteko

Suurimmat strategiset paatokset tehdaan yhdistyksen lakisadateisissd vuosikokouksissa kevaisin
ja syksyisin. Paatoksentekijoind ovat vuosikokouksiin osallistuvat jasenet ja hallituksen jasenet.
Hallituksen jasenista tdlla hetkellda 50% on naisia ja 50% miehid. Hallitus paattaa mm.
toiminnasta ja talouteen liittyvistda seikoista. Paatoksentekoprosessi on ollut samanlainen
viimeisen 5 vuoden ajan ja se koetaan edelleen erittdin hyvin toimivaksi ja interaktiiviseksi, joka
tarkoittaa etta yhdistyksen jasenilla on mahdollista halutessaan paasta osallistumaan
analyyseihin ja keskusteluihin, joiden pohjalta paatoksia tehdaan ja nailld keskusteluilla on
relevantti ja merkityksellinen rooli paatoksenteossa.

Yhdistyksen mukaan millaan lailla, tai julkisella menettelytavalla tai julkisella rahoituksella ei ole
ollut merkittdvda roolia yhdistyksen toiminnan alkamiselle tai kehittymiselle. Erillisiin
projekteihin on saatu rahoitusta Oulun seudun Leaderilta seka lin Idhineuvostolta.

Milladn yksittdiselld lailla tai menettelytavalla ei ole muodostanut merkittdvda estetta
toiminnalle tai yhdistyksen kehittdmiselle, mutta yleinen byrokratian mé&ara (kunta/valtio/EU-
taso) aiheuttaa jos ei esteitd niin ainakin hidastaa toiminnan kehittdmista, koska on otettava
huomioon niin monia lakipykalia ja direktiiveja.

Yhteistyoverkostot

Tarkeimmat samankaltaiset toimijat ldhialueilla ovat lin muut kyldt ja niissa toimivat
kylayhdistykset. Ndiden kanssa tarkein vuorovaikutuksen valine on kerran kuussa tapahtuva
kokoontuminen vuorotellen jossakin naista kylistd. Naiden kokousten tarkoitus on tarjota
mahdollisuus keskusteluun ajankohtaisista kylien asukkaita koskevista asioista, tiedon
jakaminen. Yhteisty6td tehddan myos yhteisten tapahtumien jarjestimisen muodossa. Tama
vuorovaikutusmahdollisuus nahdaan erittdin tarkeana kylayhdistyksen toiminnan jatkumisen ja
kehittdmisen kannalta. Yhteistydon myo6ta tiedonkulku on parantunut ja yhteistyd hyodyttaa
kaikkien kylien asukkaita. Yhdistys toivoisi, ettd yhteistyd6 myods muiden Pohjois-Pohjanmaan
kyldayhdistysten kanssa voisi kehittyd. On mahdollista, ettd alueen muut kyldayhdistykset ovat
ottaneet mallia toimintaansa Pohjois-lin kyldayhdistyksen aktiivisesta toiminnasta. Kyldyhdistys
on esitellyt toimintaansa vieraille esimerkiksi Pohjois-Karjalasta ja Lapista. My06s Pohjois-lin
kylayhdistyksen edustajia on vieraillut lukuisissa muissa kylissi mm. Pohjois-Pohjanmaalla ja
pyrkinyt hankkimaan tietoja hyvaksi koetuista toimintatavoista noissa kylissa.

Esimerkkeja muista tarkeista yhteistyokumppaneista ovat Oulun seudun Leader, lin kunta, lin
l[ahineuvosto, li-instituutti, Pohjois-lin jakokunta, PVO vesivoima, lilaakso Oy seka Pohjois-



Pohjanmaan Ndilta on saatu rahoitusta

kylayhdistyksen projekteihin.

lintutieteellinen yhdistys. mm. neuvoja ja

Pohjois-lin kylayhdistys on poliittisesti sitoutumaton toimija eikd se ole osallistunut poliittisiin
kampanjoihin, protesteihin tms. kuluneen vuoden (2014) aikana, eikd tarkoitus ole tehda
sellaista jatkossakaan.

Innovaatiot

Malli, jonka kyldayhdistys on luonut yhdessa kunnan kanssa paikallisen ymparistén hoitoon
voidaan nahda eraanlaisena innovaationa, koska vastaavaa toimintaa ei alueella ole ennen ollut.
Tarvetta kovin radikaaliin, aikaisemmasta merkittavasti poikkeavien innovaatioiden kehittelyyn
kylayhdistyksella ei talla hetkelld ole. Muiden kehittdamia innovaatioita, kuten aurinkopaneeleja
testataan kuitenkin mielelldan. Kylayhdistyksellad ei ole hallussaan patentteja eikd merkittavaa
yhteistyota muiden innovaatioita kehittelevien tahojen kanssa ole.

Taidot

Tarkeimmat kylayhdistyksen toimintaa pyorittamiseen tarvittavat taidot ovat jarjestétoiminnan
tuntemus, it-taidot, taidot.
ammattiosaamista hyddynnetdan yhdistyksen toiminnassa hyvin paljon.

taloudenhallinta ja hyvdt sosiaaliset Myo6s jasenten

CBI
Aims/Objective
s

Is it relevant?

(1)

How important

(2)

Degree of
achievement

(3)

Ranking
(4)

Combating
climate
change:
reducing
greenhouse
gases/offsettin
g emissions
(e-g.,
sequestration)

yes

Using natural
resources
more
efficiently.
Reducing
waste.

yes

Raising
environmental
awareness

yes




among
members/local
community/po
pulation

To
stimulate/pro
mote social
interaction/net
working
between
participants
and with the
local
community

yes

To
involve/help/in
tegrate/reach a
diversity of
beneficiaries
(in terms of
class, ethnicity,
gender),
including
disadvantaged
people

yes

To enable
participants
and the local
community to
have more
capabilities to
improve their
daily lives

yes

To promote
new/different/
more
sustainable
behaviors, life
styles, social
practices

yes

To mobilise
people
towards a
shared political
goal (e.g., to
promote
social/political
change and
influence the
political
agenda, push
for policy
reforms, etc.)

no

To
build/strength
en a network
of

yes




engaged/simila
r
initiatives/com
munities

To
build/support/
create/engage
a network of)
other (political)
actors/organiza
tions/institutio
ns...”power in
numbers”

yes

To
develop/experi
ment/demonst
rate a well-
functioning
business/organ
izational
model/strategy

yes

To deliver
material
benefits to
participants
(i.e. quality
goods and
services at
lower prices,
etc.)

yes

To revitalize
the
local/communi
ty economy
(e.g. creating
new jobs,
revitalize
deprived areas,
improve local
economic
activities, etc.
and/or to
improve the
self-sufficiency
of the local
community
(local money is
spent locally /
off-the-grid /
self-
organization)

yes

To
create/improve
/diffuse
innovations,
product and
service

yes




delivery to
respond to a
demand which
is unfulfilled in
the market,
etc.

To provide
learning
occasions/infra
structure,
diffuse
skills/knowledg
e and/or to
enhance the
skills of
participants

yes
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