PORKKALAN VENEKERHO ry SAANNOT

18 Yhdistyksen nimi: Porkkalan Venekerho ry
Yhdistyksen kotipaikka: Kirkkonummi

Yhdistyksen kieli: Suomi

28 Yhdistyksen tarkoitus:

Yhdistyksen tarkoituksena on kehittdd ja edistéaa veneilyharrastusta seka jasentensa
venetuntemusta ja vesilla likkumisen tietoja ja taitoja toimeenpanemalla kursseja ja
kaytannon harjoituksia seka jarjestamalla kilpailuja.

38 Jaseneksi ottaminen:

Yhdistyksen jaseneksi voi yhdistyksen johtokunta hyvaksya henkilén kirjallisen
hakemuksen ja siihen liittyvan suosituksen perusteella.

Kunniajaseneksi voidaan johtokunnan esityksestd vuosikokouksen paatdksellda kutsua
henkil6ita, jotka ovat erittdin huomattavalla tavalla edistaneet yhdistyksen toimintaa.

Kannatusjaseneksi voi yhdistyksen johtokunta hyvaksya henkil6itd tai oikeuskelpoisia
yhteisgja, jotka tukevat yhdistyksen toimintaa suorittamalla vuotuisen tai kertakaikkisen
kannatusjasenmaksun.

48 Jasenen eroaminen

Jasen, joka haluaa erota yhdistyksestd, tehkoon siita kirjallisen ilmoituksen yhdistyksen
johtokunnalle tai ilmoittakoon siita yhdistyksen kokoukselle suullisesti pdytékirjaan
merkitsemista varten. Ero katsotaan tapahtuneeksi heti kun ilmoitus on tehty, mutta eroava
jasen on velvollinen suorittamaan maksunsa ja velvoitteensa yhdistykselle toimintavuoden
loppuun asti.

58 Jasenen erottaminen

Johtokunta voi erottaa jasenen, joka laiminlyd jdsenmaksunsa suorittamisen, toimii
yhdistyksen saantdjen vastaisesti tai esiintyy hyvien tapojen tai urheiluhengen
vastaisesti.

68 Jasenmaksut

Jaseniltd kannettavien liittymis- ja jasenmaksujen seka kannatusjasenmaksujen
suuruudesta paattaa yhdistyksen kokous vuosittain.



78 Yhdistyksen johtokunta

Yhdistyksen asioita, taloutta ja sen toimintaa hoitaa johtokunta, johon kuuluu
puheenjohtaja (kommodori), varapuheenjohtaja (varakommodori) seka vahintaan nelja (4)
jasenta.

Johtokunta on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista, joista yksi on toinen
puheenjohtajista, on saapuvilla. Johtokunta kokoontuu puheenjohtajansa kutsusta tai
silloin, kun joku johtokunnan jasenisté sita haluaa jotain maarattya asiaa varten.

Johtokunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan syyskokouksessa kahdeksi
vuodeksi kerrallaan siten ettéa he ovat erovuorossa vuorovuosina. Johtokunnan jasenet
valitaan kahdeksi vuodeksi siten, etta vuosittain kaksi jdsentd on erovuorossa.
Ensimmaisella kerralla ratkaistaan erovuoroiset arvalla.

88 Toimihenkil6t, jaostot ja toimikunnat

Johtokunta valitsee yhdistykselle sihteerin, taloudenhoitajan, sek& muut tarpeelliset
toimihenkilot.

Yhdistykselle voidaan tarpeen mukaan perustaa jaostoja ja toimikuntia hoitamaan eri
tehtdvia. Naiden toimintaa varten on perustamisen yhteydessa vahvistettava niille
ohjesdannot tai toimintaohjeet.

98 Toimintakausi

Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi.

Tilit on yhdessa toimintakertomuksen kanssa annettava tilintarkastajille vimeistaan 31.
paivana tammikuuta. Tarkastuksesta on annettava vuosikokoukselle kirjallinen lausunto,
joka on jatettava johtokunnalle hyvissa ajoin ennen vuosikokousta.

108 Nimen kirjoitus

Yhdistyksen nimen Kkirjoittaa puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja yhdessd jonkun
johtokunnan jasenen tai johtokunnan siihen valtuuttaman toimihenkilon kanssa.

118  Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kokouksia pidetadn vuosittain kaksi (2).

Vuosikokous pidetddn helmikuussa ja syyskokous lokakuussa. Ylimaaraisia kokouksia
pidetaan silloin kun johtokunta katsoo sen tarpeelliseksi tai silloin kun vahintaan
kymmenen (10) jasenta sité kirjallisesti anoo jotain maarattyd asiaa varten.

128 Koolle kutsuminen
Kutsu varsinaisiin kokouksiin annetaan jasenille tiedoksi vahintaan kymmenen (10) paivaa

ennen kokousta joko ilmoituksella paikallislehdessa ja varuskunnan infokanavalla tai
kirjallisena ilmoituksena kerhon jasenille.



138 Vuosikokouksen tydjarjestys
Vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1) Kokouksen jarjestaytyminen.

2) Esitetddn johtokunnan vuosikertomus tileineen ja tilintarkastajien antama
lausunto seka paatetaan tilipaatoksen vahvistamisesta.

3) Paateta&n vastuuvapauden myontamisesta johtokunnalle ja muille
tilivelvollisille.

4) Kasitelladn muut esityslistalla olevat asiat.
8§14  Syyskokouksen tydjarjestys
Syyskokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:
1) Kokouksen jarjestaytyminen
2) Kasitellaan yhdistyksen toimintaohjelma ja toimintasuunnitelma.

3) Maarataan yhdistyksen jasenilta seuraavana vuonna kannettavan
jdsenmaksun suuruus ja sen suorittamisen ajankohta.

4) Vahvistetaan seuraavan vuoden talousarvio.

5) Valitaan seuraavaksi kahdeksi vuodeksi yhdistyksen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja erovuoroisen tilalle.

6) Valitaan seuraavaksi kahdeksi vuodeksi kaksi johtokunnan jasenta
erovuoroisten tilalle.

7) Valitaan kaksi (2) tilintarkastajaa ja heidan varamiehensa tarkastamaan
seuraavan vuoden tileja ja hallintoa.

8) Kasitellaan muut esityslistalla olevat asiat.

158 Yhdistyksen kokouksille esitettavat asiat
Asiat, jotka jasen haluaa saada yhdistyksen kokouksissa kasiteltavaksi, on
esitettava kirjallisesti johtokunnalle vahintdan kymmenen (10) paivaa ennen
kokousta.

16 8 Aéanestys kokouksissa
Kokouksissa ratkaistaan asiat yksinkertaisella danten enemmistolla. Aanten

mennessa tasan voittaa se mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja yhtyy.
Vaaleissa aanten mennessa tasan ratkaisee arpa.



178 S&antdjen muuttaminen

Saantdjen muuttamista koskevan paatoksen on saatava vahintaan 3/4
kannatus lasna olevien aanimaarasta tullakseen voimaan.

188  Yhdistyksen purkaminen

Yhdistyksen purkamista koskeva paatds on tehtavd kahdessa, vahintaan
kahden kuukauden vaélein pidetyssd kokouksessa ja paatoksen on saatava
molemmissa  kokouksissa vahintdéan 4/5 kannatus lasnd olevien
aanimaarasta.

198 Varojen kayttd yhdistyksen purkautuessa
Jos yhdistys on paatetty purkaa, on sen varat kaytettava niin kuin se kokous,

joka viimeksi paattaa yhdistyksen purkamisesta mé&ardd. Varat on kuitenkin
kaytettdva naiden sadantdjen 28:ssa mainittujen tarkoitusperien toteuttamiseksi.



