VALTUUSTOALOITE 10.3.2014
Vetovoimaisuus on hyvin ty6paikan tuntomerkki, henkinen tyéhyvinvointi

On arvioitu, ettd Suomessa jo pelkastiaan Sosiaali- ja terveysalalta ja& elakkeelle vuoteen 2020 mennes-
sé lahes 17 000 henkiléa vuosittain. Turun kaupungin vetovoimaa hyvana tyénantajana on lisattava, jotta
ty6voimaa olisi jatkossakin riittavasti. Samaan aikaan on kannustettava ja tuettava kaikin tavoin jo alalla
olevia jatkamaan tyéss&an.

On ty6yksikoéita, jotka ovat ilmapiirinsa vuoksi vetovoimaisia ja yksikoita, joissa tilanne on valitettavasti
painvastainen. Tyépaikan vetovoimatekijéiksi on tunnistettu muun muassa mahdollisuus osallistua paa-
toksentekoon tyépaikalla, toimiva tyoterveyshuolto, oikeudenmukainen johtaminen seka yhteiséllisyys.
Ty6olosuhteet ovat erilaisia ja jokaisessa tyéssa on omat kuormittavuustekijansa, joten on ymmarretta-
vaa, etta taysin tasapuoliseen tilanteeseen on mahdoton paasta

On paljon tekijoita, joihin voidaan vaikuttaa ja niihin tulee vaikuttaa. Téss4 asiassa Turun kaupungin
Konsernihallinnon henkiléstéhallinto on esimiesten kanssa paljon vartijana. Henkiléstéhallinnon yhtena
tehtdvéna on olla tukemassa organisaation kehittamista ja uudistamista, ohjata voimavarojen tarkoituk-
senmukaista kayttod ja tukea tydyhteisdssa olevien tyontekijdiden kehittymisté ja jaksamista. Tdssé asi-
assa henkinen tyéhyvinvointi on avainasemassa, jotta muut henkiléstéhallinnolle asetetut tavoitteet voi-
vat toteutua ja jotta kuntalaisille voidaan tarjota jatkossakin laadukkaita palveluita kiristyvan talouden,
elékditymisen ja rekrytointivaikeuksien keskella.

Konsernihallinnon strateginen HR:n ty6suojelu on jarjestanyt lahes 20 v ajan Hiljaisuuden Retriitteja
Turun kaupungin tyéntekijsille. Retriitit on osa tyokykyé yllapitavaa toimintaa. Retriitit on tilattu Turun ja
Kaarinan seurakuntayhtymalta ja ne pidetaan Sinapin leirikeskuksessa Turussa.

Esitén, ettad Turun kaupungin henkilstén henkiseen tyéhyvinvointiin tulee Konsernihallinnon tyésuojelun
kautta Kiinnittaa erityistd huomiota taloudellisten vaikeiden aikoina. Ehdotan, ettd Konsernihallinnon stra-
teginen HR kartoittaa ja kehittas uusia vaihtoehtoja Hiljaisuuden Retriittiin:

-useampia mahdollisuuksia vuodessa ( nyt 6 Retriittiz)

-pidempia retriitteja,

-henkiléston mahdollisuutta/kiinnostuneisuutta osittaiseen omakustanteiseen Retriittiin ,
-aihealueiltaan erilaisia Retriitteja
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