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LITE 1

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 27.6.2016

Paikka Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n toimisto, Etelaranta 10,
Helsinki

Lasna Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n, Sédhkétekniset tydnan-

tajat STTA ry:n ja Sahkdalojen ammattiliitto ry:n edustajat

1 LAHTOKOHDAT
Tybémarkkinoiden keskusjarjestét ovat 29.2.2016 saavuttaneet kilpailuky-
kysopimusta koskevan neuvottelutuloksen, jonka tavoitteena on parantaa
suomalaisen tydn ja yritysten kilpailukykya, lisata talouskasvua ja luoda
uusia tydpaikkoja seka tukea julkisen talouden sopeuttamista.
Osapuolet ovat sopineet uudesta Sahkdistys- ja sdhkdasennusalan tyd-
ehtosopimuksesta. Tydehtosopimus pohjautuu Sahkdistysalan tydehto-
sopimuksen 2015-2017 mé&arayksiin jaljempana mainituin poikkeuksin.
Tybehtosopimus on tehty kilpailukykysopimuksen mukaisesti.

2 SOPIMUSKAUSI
Uusi tyéehtosopimus tulee voimaan 1.2.2017 ja on voimassa 31.1.2018
saakka.

3 RAKENTEELLISET MUUTOKSET

Yleista
Tassa poytakirjassa sovitun lisdksi noudatetaan Sahkdistysalan tydeh-
tosopimuksen 2015-2017 maarayksia silla poikkeuksella, ettéd urakan
selvitystd ja jakoa koskevan maarayksen 8 § B 8.3 osalta noudatetaan
Sahkoasennusalan tydehtosopimuksen 2015-2017 maarayksia.

3.1 Tyb6ehtosopimusmaaraykset

Lisatdan kohdan "1 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA” loppuun seu-
raavat kappaleet:

Ne yritykset, jotka ovat olleet Sahkotekniset tydnantajat STTA ry:n jéasen-
yrityksia 31.5.2016, ovat oikeutettuja soveltamaan Sahkdistysalan tyéeh-
tosopimuksen 2015-2017 "8 § B 8.3 Urakkalaskelmaa” koskevia maara-
yksia taman tyéehtosopimuksen vastaavien maaraysten sijasta.




3.2

3.3

10

Niiden Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n jasenyritysten tydntekijodiden
tydsuhteissa, joihin on noudatettu 31.5.2016 Sahkdasennusalan tydeh-
tosopimuksen 2015-2017 "8 § A AIKATYO” henkildkohtaista aikapalkkaa
koskevia maarayksia, sovelletaan tdman tyéehtosopimuksen sijasta ko.
maarayksia.

Tyéehtosopimuksen tydnantajajarjest6

Kaikki tydehtosopimuksen viittaukset ty®nantajajarjestédn muutetaan
koskemaan seka Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:ta ettd Sahkdtekni-
set tydnantajat STTA ry:ta.

Tybéajan pidentaminen
Lisataan maaraykseen "7 § TYOAIKA” uusi kohta 2 A seuraavasti:
2 A Tydajan pidentdminen (voimaan 1.1.2017)

Vuosittaista tydaikaa pidennetddn keskimaarin 24 tunnilla vuosittaista
ansiotasoa muuttamatta. Osa-aikaisissa tydsuhteissa tydajan pidentami-
nen suhteutetaan tydaikaan. Vain osan vuotta tydskentelevan tydntekijan
osalta tydaikaa pidennetdan suhteessa tydsuhteen kestoon.

Osapuolet toteavat, ettd tydajanpidennyksen osalta tybaika jarjestetaan
jaliempana kuvatulla tavalla keskimé&éraiseksi siten, etta tydaika tasoittuu
52 viikon aikana enintaan 40 viikkotuntiin eika tydéehtosopimus muodosta
talle estettd. Tydajan pidentdmisen toteuttaminen ei edellyta tydajan ta-
soittumisjarjestelmaa.

2 A 1 Tydajan pidentadminen paikallisesti sopimalla

Tybajan pidentdmisen toteutuksesta sovitaan paikallisesti. Paikallisella
sopimuksella tydaikaa pidennetdan tydpaikan tyon ja tydaikamuotojen
kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla. Paaluottamusmies sopii tyénan-
tajan kanssa marraskuun loppuun mennessa siita, milla tavoin tydnteki-
jéiden vuosittaista tydaikaa pidennetdan 24 tunnilla ansiotasoa muutta-
matta. Sopimus tehdaan kirjallisesti ja se on voimassa kalenterivuoden
kerrallaan ja jatkuu toistaiseksi, ellei sopijaosapuoli viimeistdan syyskuun
loppuun mennessa kirjallisesti irtisano sopimusta paattyméaéan kuluvan
vuoden loppuessa. Samalla sovitaan ilmoitusajoista.

Tybaikaa voidaan sopimalla pidentda esimerkiksi hyédyntamalla tydajan
lyhentadmisvapaita, arkipyhia, arkilauantaipaivia, vuosiloman ylittavia lisa-
vapaita ja muita vastaavia. Liséksi tybaikaa voidaan pidentaé jatkamalla
vuorokautista saénndllista tydaikaa enintdan neljalla tunnilla vuorokau-
dessa, muuttamalla aloittamis- ja lopettamisty6ta sédénndlliseksi tydajak-
si, siirtdmalla tybaikana tapahtuvaa koulutusta vapaa-ajalle, huomioimal-
la ty6ajan lisddminen liukuvan tydajan jarjestelméssa tai tydaikapankissa
taikka muilla konkreettisilla tavoilla.




3.4

4.1

2 A 2 Tydajan pidentdminen muutoin kuin sopimalla

Ellei edelld 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla ole sovittu tydajan pidentami-
sestd, voidaan tydajan pidennys toteuttaa seuraavasti:

Vuosittaista tydaikaa pidennetdan tekemalla 8 tuntia tyéta yhtena arkilau-
antaina. Loppuosa 16 tuntia toteutetaan lisddmalla vuorokautista tydaikaa
kerrallaan vahintdan 30 minuutilla. Vuorokautinen ty6aika voi olla tallin
enintdan 12 tuntia. Tybaikaa voidaan lisatd enintdadn kahdeksan tuntia
neljan kuukauden jaksossa. Tydnantajan on ilmoitettava pidennetyn ty6-
ajan ajankohdasta ja sijoittamisesta neljatoista paivaa aikaisemmin.

Ansiotaso

Tybajan pidentadminen toteutetaan vuosittaista ansiotasoa muuttamatta.
Tama toteutetaan tuntipalkkaty6ssa vahentadmalla lomarahasta 24 tunnin
henkil6kohtainen aikapalkka. Jos tdm4 ei ole mahdollista, vastaava maa-
ra peritdan henkildén lopputilista tai vuoden viimeisesta palkasta.

Kuukausipalkkaisille ei ty6ajan pidennystuntien osalta makseta erillisia
lisiad eiké paikallisesti sovittuja lisia.

Osapuolet ovat yhta mielta siita, ettd edella mainitut tyéajan pidentamis-
tunnit ovat tyévuoroluettelon mukaisia saanndéllisia tyétunteja eika niilta
makseta tydehtosopimuksessa tarkoitettua korotettua palkkaa. Ellei pi-
dentamistunteja teeteté tydntekijalla, ei puuttuvia tunteja vastaavaa va-
hennysta lomarahoista tehda.

Osapuolet ovat yhta mielté siité, ettéa tyéajan pidentdminen toteutuu edel-
I& sovituin tavoin ansiotason muuttumatta eivatka tydehtosopimuksen
maéaraykset muodosta télle estetta.

Tulkintasalkku

Tybehtosopimuksen maarayksia koskeva tulkintasalkku (pl. laskentaesi-
merkit) tulee kaikkia tydehtosopimuksen osapuolia sitovaksi. Osapuolet
perustavat tydryhman, joka paivittdd urakkalaskentaesimerkit urakkahin-
noitteluun tehtyjen muutosten mukaisiksi 1.2.2017 mennessa.

PAIKALLINEN SOPIMINEN

Yleista paikallisen sopimisen edistamisesta

Lisataan kohdan 4 § PAIKALLINEN SOPIMINEN?”, ”1 Paikallinen sopimi-
nen” loppuun kaksi uutta kappaletta:

Paikallinen sopiminen edellyttda avointa ja luottamusta synnyttavaa vuo-
ropuhelua tyénantajan ja henkildston valilla. Ensisijaiseksi toimintamal-
liksi tulee omaksua valmius aloitteellisuuteen etsid parhaat mahdolliset
ratkaisut, joilla edistetdan seka yrityksen ettd henkiléstdon etuja ja niiden
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yhteensovitusta paikalliset tarpeet huomioonottavalla tavalla. Osapuolten
odotetaan ottavan vastuun oman tydpaikkansa menestyksesta.

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yri-
tyksen tuottavuuden, kilpailukyvyn ja tyéllisyyden yllapitoon ja kehittami-
seen. Samalla luodaan edellytykset myds tyéhyvinvoinnin parantamiselle.
Paikallinen sopiminen tulee ymmartaa erityisesti toiminnan kehittdmisen
vélineeksi.

Tyobaikapankki

Osapuolet sopivat tydaikapankkia koskevasta tyéryhmasta. Tyéryhma
selvittdd sopimuskauden aikana mahdollisuudet ottaa tydaikapankkia
koskevat maaraykset osaksi tydehtosopimusta sopimuskauden aikana tai
mydhemmin voimaan tulevaa tyéehtosopimusta.

Luottamusmiesten toimintaedellytysten kehittdminen

Paikallisen sopimisen lisdédmis- ja kehittamistarpeet selvitetddn. Samassa
yhteydessé selvitetdan tarpeet ja keinot luottamushenkildiden toiminta-
edellytysten kehittdmiseksi.

Paikallisen sopimisen ja tuottavuuden edistdminen edellyttda luottamus-
miesten ja varaluottamusmiesten liiketaloudellisen ja tuottavuusosaa-
misen laaja-alaista kehittdmista. Osapuolet perustavat tyéryhman sel-
vitthm&an mahdollisuuksia luottamusmiesten osaamisen kehittdmiseksi
erityisesti yritysten talouteen liittyvista seikoista. Neuvoteltaessa paikalli-
sia sopimuksia luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle taataan riitta-
véat toimintaedellytykset ja ajankaytto.

Liittotason hyvaksynta

Osapuolet toteavat, ettd paikallisen sopimuksen voimaantulo ei edellyta
littotason hyvaksyntaa.

Tarkastettu

Palvelualojen tyénantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Anu Sajavaara

Séhkotekniset tydnantajat STTA ry

Pekka Karppinen Esa Larsén

Séhkdalojen ammattiliitto ry

Tero Heiniluoma Hannu Luukkonen Jari Ollila




SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
TYOEHTOSOPIMUS

1§
1

28§

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Sahkotekniset tyon-

antajat STTA ry:n ja Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n (myéhemmin

STTA ja PALTA) jasenyritysten palveluksessa oleviin tydntekijoihin, jotka

tyoskentelevat

— sahkdlaitteistojen rakennus-, korjaus-, huolto- ja yllapitotdissa tai néi-
hin laheisesti liittyvissa tehtavissa tai

— sdahkdlaitteiden korjaus- ja huoltotdissa.

Poytakirjamerkinta:
Séhkdlaitteistolla ja -laitteella tarkoitetaan kaikilla jannitetasoilla toimivia
kojeita, verkostoja ja jarjestelmia.

Sahkolaitteisto voi sijaita myds laivassa tai se voi liittyd tuotevalmistuk-
seen.

Kohdassa 1. mainittu yritys voi kuulua tdméan tyéehtosopimuksen sovelta-
mispiiriin myds yksinomaan jonkin osastonsa tai toimintansa osalta.

Poytakirjamerkinta 1:

Ne yritykset, jotka ovat olleet STTA:n jasenyrityksia 31.5.2016, ovat oi-
keutettuja soveltamaan Sahkoistysalan tyéehtosopimuksen 2015-2017
"8 § B 8.3 Urakkalaskelmaa” koskevia maarayksia taman tydehtosopi-
muksen vastaavien maaraysten sijasta.

Poytakirjamerkinta 2:

Niiden PALTA:n jasenyritysten tydntekijdiden tydsuhteissa, joihin on nou-
datettu 31.5.2016 Sahkdasennusalan tydehtosopimuksen 2015-2017
"8 § A AIKATYO” henkildkohtaista aikapalkkaa koskevia maarayksia, so-
velletaan tdméan tybehtosopimuksen sijasta ko. maéarayksia.

TYOEHTOSOPIMUKSEN LITTEIDEN NOUDATTAMINEN

Liitteen& olevat sopimukset ja sitovat asiakirjat ovat taméan tyéehtosopi-

muksen osia:

Liite 1 Allekirjoituspdytékirja, s. 9

Liite 2 Esimerkkiluettelo jatkuvaa yhteistoimintamenettelya sovellet-
taessa késiteltavista asioista, s. 103

Liite 3 Sahkoistys- ja sahkdasennusalan urakkahinnoittelu 1.6.2015,
s. 105

Liite 4 Piirrosesimerkit tydehtosopimuksen 8 § B -kohdan 5.2.1 mukaisen
asuntotuotantohinnoittelun peruspisteiden méaaritelmista, s. 143

Lite 5 Komennusmiesten majoitustaso, s. 144

Liite 6 Yleissopimus, s. 145
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TYORAUHAVELVOITE

Tama tydehtosopimus sitoo 1 §:ss& mainittuja tydnantajajarjestéja (STTA
ja PALTA) ja niiden jasenyrityksid, jotka ovat tai sopimuksen voimassa-
oloaikana ovat olleet jommankumman yhdistyksen jasenena.

Tama tyéehtosopimus sitoo myds Sahkdalojen ammattiliitto ry:ta (myo-
hemmin S&hkdalojen ammattiliitto) ja sen alayhdistyksié seké tydntekijoi-
ta, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden yhdis-
tysten jasenia.

Taman sopimuksen voimassa ollessa ei saa toimeenpanna tydehtosopi-
muksen maarayksiin kohdistuvia tydehtosopimuslain tarkoittamia tyoétais-
telutoimenpiteita.

Allekirjoittaneet jarjestét ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huoleh-
timaan siita, etteivat niiden jasenind olevat yhdistykset, ty6nantajat tai
tydntekijat, joita sopimus koskee, ryhdy tyétaistelutoimenpiteisiin eivatka
muutoinkaan riko tyéehtosopimuksen maarayksia.

Allekirjoittaneet jarjestot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia valitto-
masti ryhtymaan kaikin k&ytettavissa olevin keinoin toimenpiteisiin uhkaa-
van tyo6taistelun estamiseksi tai rikkoutuneen tyérauhan palauttamiseksi.

Samoin allekirjoittaneet jarjestét ovat velvollisia ryhtymaan heti tydehto-
sopimusrikkomuksesta tai alkavasta rikkomisesta tiedon saatuaan kaikin
kaytettavissa olevin keinoin toimenpiteisiin rikkomisen estamiseksi tai lo-
pettamiseksi.

Ennen poliittiseen tai myétatuntotyétaisteluun ryhtymisté siité ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle sek& asianomaisille tyénantaja- tai tyéntekijajar-
jestéille vahintdan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava
aiotun tyétaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

PAIKALLINEN SOPIMINEN

Paikallinen sopiminen

STTA:n ja PALTA:n jasenyrityksissa, joihin on valittu tdman tyéehtosopi-
muksen litteen 6 mukaan paéluottamusmies, on mahdollista sopia paikal-
lisesti tdman tydehtosopimuksen maaritteleméssa laajuudessa asioista,
joita koskevissa tydehtosopimusmaarayksissa on erikseen viitattu tdéhan
paikallista sopimista koskevaan 4 §:4an.

Paikallinen sopiminen edellyttda avointa ja luottamusta synnyttdvaa vuo-
ropuhelua tyénantajan ja henkiléston valilla. Ensisijaiseksi toimintamal-
liksi tulee omaksua valmius aloitteellisuuteen etsid parhaat mahdolliset
ratkaisut, joilla edistetdan seka yrityksen ettd henkildéstdon etuja ja niiden
yhteensovitusta paikalliset tarpeet huomioonottavalla tavalla. Osapuolten
odotetaan ottavan vastuun oman tydpaikkansa menestyksesta.



Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yri-
tyksen tuottavuuden, kilpailukyvyn ja tyéllisyyden yllapitoon ja kehittdmi-
seen. Samalla luodaan edellytykset myds tyéhyvinvoinnin parantamiselle.
Paikallinen sopiminen tulee ymmartaa erityisesti toiminnan kehittamisen
vélineeksi.

Paikallisen sopimuksen osapuolet

Tyontekijoitd yleisesti koskevista asioista sovitaan tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestelman mukaisesti tydénantajan ja paaluottamusmiehen
kesken.

Paaluottamusmiehen tekemé sopimus sitoo kaikkia niita tyontekijéita, joi-
ta paaluottamusmiehen on katsottava edustavan.

Luottamusmiehen tekemé& sopimus sitoo kaikkia niitd tydntekijoita, joita
luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Yksittaista tyontekijaa tai tyéryhmaa koskevista asioista sovitaan tyénan-
tajan ja asianomaisen tydntekijan tai tydryhman kesken.

Luottamusmiehen, yksittaisen tydntekijan tai tydryhman tekema sopimus
ei saa olla ristiriidassa péaluottamusmiehen tekemén, samaa asiaa kos-
kevan sopimuksen kanssa.

Sopimuksista tiedottaminen

Muu kuin paaluottamusmiehen kanssa tehty sopimus on tyénantajan an-
nettava tiedoksi paaluottamusmiehelle.

Paikallisen sopimuksen muoto

Paikallinen sopimus on solmittava kirjallisena ja sen tulee olla kohdassa
2 tarkoitettujen sopijaosapuolten allekirjoittama. Naiden maaraysten vas-
tainen sopimus on mitatén.

Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutukset ja voimassaolo

Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa ja sité sovelletaan senkin
jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo on lakannut siihen saakka,
kunnes paikallinen sopimus on méaraaikaisuuden tai irtisanomisen kautta
paattynyt.

Jos yrityksesséa syntyy erimielisyytta paikallisen sopimuksen sisallgsta tai
sen noudattamisesta, on tydnantajan annettava Sahkdalojen ammattilii-
tolle pyydettdessa sopimukset kayttéon erimielisyyden selvittdmiseksi.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukau-
den irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.
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Maaraajaksi solmittu sopimus voidaan irtisanoa tyéehtosopimuksen voi-
massaolon paatyttya kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voi-
maantulon jalkeen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

TYOSOPIMUS

Yleista

Ty6nantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekija seka oikeus johtaa ja
valvoa ty6ta.

Tydsopimus

Tybéhoénoton yhteydessa on osapuolten laadittava kahtena kappaleena

kirjallinen tydsopimus, josta selviavat tydsopimuslaissa tarkoitetut tydsuh-

teen ehdot ja muut tydsopimuslain selvitettavaksi maaraamat tiedot, jollei
niitd anneta erikseen kirjallisesti, kuten

— ty6nantajan nimi, Y-tunnus, kotipaikka ja liikepaikan osoite

— tydntekijan nimi, henkilétunnus, osoite

— tydntekijan paaasialliset tydtehtavat

— tydsopimuksen kestoaika:

a) toistaiseksi voimassa oleva
b) méaaraaikainen

— méaaraaikaisen tydsopimuksen kesto ja peruste

— koeaika*

— noudatettava tybehtosopimus

— tydhonottopaikka™*

— tybdntekopaikka tai jos tyontekijalla ei ole p&dasiallista kiinteaa tyénte-
kopaikkaa, selvitys niista periaatteista, joiden mukaan tyontekija tyos-
kentelee eri tydkohteissa

— tydnteon alkamisajankohta

— palkan ja muun vastikkeen maaraytymisperusteet; palkka, palkkaryh-
ma

— palkanmaksukausi

— saanndllinen tydaika

— vuosiloman maéaraytyminen

— irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste.

*Koeajan pituus on toistaiseksi voimassa olevissa tai véhintdan 8 kuu-
kautta kestavissd maaraaikaisissa tydsopimuksissa enintdan 4 kuukautta.

Kahdeksan kuukautta lyhyemmissd méaaraaikaisissa tydsopimuksissa
koeaika saa olla enintdan puolet tydsopimuksen kestoajasta.



6§

Ty6éhoénottopaikka

**Tybhdnottopaikalla tarkoitetaan sellaista yrityksen toimintaorganisaa-
tioon liittyvaa pysyvaisluontoista toimipaikkaa (paa- tai haaratoimistoa),
jossa tydntekija on tydhon otettu.

Annettavat tiedot

Tybhén otettaessa tydnantaja ilmoittaa tydntekijalle vakuutuslaitoksen,
josta ryhmahenkivakuutus on otettu, seké& luottamusmiehen ja tydsuojelu-
valtuutetun nimet yhteystietoineen.

Tyoéntekija on velvollinen ilmoittamaan tyénantajalle tydsopimukseen mer-
kittyjen osoitetietojensa muuttumisesta.

TYOSUHDETURVA

Tyontekijdiden tydsuhdeturva ja siihen liittyvat menettelytavat maéarayty-
vat thman sopimuksen osana noudatettavan tydsopimuslain (55/2001)
mukaan jaljempana olevin poikkeuksin.

Lomauttaminen

Tydntekija voidaan lomauttaa tydsopimuslain (55/2001) 5 luvun 2 §:ssa
saadetylld perusteilla. Lomautusilmoitus on annettava lomautettavalle
henkilékohtaisesti ja kirjallisena.

Vuorolomautus

Tybehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestét toteavat, ettéd lomautus-
jarjestelyja harkittaessa tulee vuorolomautusmahdollisuus kasitella yhte-
na vaihtoehtona lomautuksen toteuttamiseksi.

Lomautuksen siirto

Tybnantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtdd kerran lomau-
tuksen toimeenpanoa alkamaan tiettyna paivana tarvitsematta noudattaa
uutta lomautusilmoitusaikaa. llmoitus peruutuksesta tai siirrosta on tehta-
va viimeistaan tydn paattymispaivaa edeltavana tyépaivana, ensisijaisesti
kirjallisesti tai milloin se ei kohtuudella ole mahdollista, muuten todistet-
tavasti.

Lomautuksen tilapdinen keskeytys

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia tilapaisesta tydsta tai ammatillisesta
jatko- tai tdydennyskoulutuksesta lomautuksen kestéess4, jolloin lomau-
tus jatkuu valittdmasti tydn tekemisen tai koulutuksen jalkeen ja ilman eri
lomautusilmoitusaikaa. Tilapaisesta tydsta on kyse, jos tyd kestda enin-
tédan kaksi viikkoa.
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Lomautuksen jatkuessa koulutuksen jalkeen ei lomautuspaéivia lasketa
uudelleen vuosilomalain (162/2005) 7 § 2 momentin 7. kohdan mukaisiksi
(30 lomautuspaivad) tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi.

Lomautus rangaistuksena

Tybnantaja voi lomauttaa tydntekijan maaraajaksi lomautusilmoitusaikaa
noudattamatta samoilla perusteilla, joilla tydsopimus voitaisiin irtisanoa tai
purkaa tyontekijasta johtuvasta syysta.

Yhteistoimintamenettelyéd koskevia maarayksia

STTA:n ja PALTA:n jasenyrityksissa, joissa on saanndllisesti vahintaan
20 palkansaajaa, voidaan poiketa yhteistoiminnasta yrityksisséa saadetyn
lain (334/2007) 8. luvun mukaisesta menettelysta tydvoiman kayttoa va-
hennettdessa silloin, kun kysymyksessa on tyéhonottopaikkakohtaisesti
enintdan yhdeksaan tydntekijaan kohdistuvasta lomautuksesta, jatkuvan
neuvottelumenettelyn periaatetta noudattaen seuraavasti:

Tybnantaja ja paéluottamusmies neuvottelevat tydhdnottopaikkakohtai-
sesti osapuolten sopimin mééaraajoin vahintdan kuusi (6) kertaa vuodessa
yhteistoimintalain piiriin kuuluvista asioista.

Kokouksista pidetdan poytakirjaa, jonka osallistujat allekirjoituksellaan
hyvéksyvat.

Jatkuvaa neuvottelumenettelyd toteutettaessa

— ty6nantajalla on oikeus poiketa edelld mainitun lain 45 §:n kirjallista
neuvotteluesitysta koskevista sdannoksista

— ty6nantajan katsotaan edella mainitun lain 51 §:n sdanndksista poike-
ten tayttdneen neuvotteluvelvoitteensa, kun jatkuvaa neuvottelume-
nettelya toteutettaessa on yhden kerran neuvoteltu paaluottamusmie-
hen kanssa

— alihankintasopimusten mahdollisia henkiléstovaikutuksia kasitellaan
yrityksissa saannollisesti resurssiennusteiden tarkastelun yhteydes-
sa.

Jatkuvan neuvottelumenettelyn kayttdmisestd on sovittava kirjallisesti
tybdnantajan ja paaluottamusmiehen kesken. Jatkuvaa neuvottelumenet-
telya varten ty6ehtosopimusosapuolet ovat tehneet esimerkkiluettelon ka-
siteltavisté asioista (liite 2, sivu 103).

Mikali jatkuvaa neuvottelumenettelya ei toteuteta kirjallisen sopimuksen
mukaisesti, noudatetaan yhteistoimintalakia sellaisenaan.



7.2

7.3

7.4

Irtisanominen
Ty6nantajan irtisanoessa noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:

Tybsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

alle 1 vuoden — 14 vuorokautta
1 vuoden, mutta alle 3 vuotta 1 kk
3 vuotta, mutta alle 5 vuotta 2 kk
5 vuotta, mutta alle 10 vuotta 3 kk
10 vuotta tai enemman 4 kk

Tyobntekijan irtisanoessa
14 vuorokautta
Tyéntekijan muutosturva

Jolleivat tydnantaja ja tydntekija tydnantajan irtisanottua tydsopimuksen
tydsopimuslain (55/2001) 7. luvun 3 §:ssé tai 7 §:ssa tarkoitetuilla perus-
teilla ole sopineet muuta, tydntekijalla on oikeus vapaaseen taydella pal-
kalla osallistuakseen julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta séadetyn lain
(916/2012) tarkoittaman tyollistymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen
tybévoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydss& oppimi-
seen tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteiseen tyépaikan hakuun ja
tybhaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyobllistymisvapaan pituus méaéaraytyy tydsuhteen pituuden mukaan seu-

raavasti:

a) enintdan 5 paivad, jos tydntekijan tydsuhde on kestanyt enintdan 4
vuotta

b) enintddn 10 paivaa, jos tydntekijan tydsuhde on kestéanyt yli 4, mutta
enintdan 8 vuotta

c) enintdan 20 paivaa, jos tydntekijan tydsuhde on kestanyt yli 8 vuotta.

Tyoéntekijan on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoi-
tettava siité ja vapaan perusteesta tyonantajalle niin hyvissé ajoin kuin
mahdollista sekd pyydettdessa esitettdva vapaamuotoinen selvitys va-
paan pitamisesta.

Tydllistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua tydnantajalle merkitta-
vaa haittaa.

Poytakirjamerkinta:
Taydella palkalla tarkoitetaan korvauskeskituntiansiota.

Irtisanomisajan palkka

Irtisanomisajan palkkaa vahingonkorvausluonteisesti maksettaessa ja
maksettaessa korvausta tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta
vahingonkorvausten maaran laskemisen perusteena kaytetdan tydehto-
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sopimuksen korvauskeskituntiansiota. Kuukausipalkkaiselle tyéntekijalle
korvaus méaaraytyy vuosilomalain (162/2005) 10 §:n mukaisin perustein.

Ty6n odottaminen irtisanomisaikana

Jos yrityksen toiminta on lakkautettu, tydntekija on vapautettu tyévelvolli-
suudesta tai muutoin olosuhteista kay ilmi, ettei tydbnantajan tarkoituksena
ole tarjota irtisanotulle tydntekijalle uutta ty6ta, on kyseiseltd osalta irti-
sanomisaikaa maksettava korvauskeskituntiansion mukaista korvausta.

Tyoéntekijan takaisin ottaminen

Tydsopimuslain (55/2001) 6 luvun 6 §:n mukaisesta takaisinottovelvolli-
suudesta voidaan poiketa tydnantajan ja tydntekijan valisella, tydsuhdetta
paatettaessa tehtavalla sopimuksella.

Tiedusteltaessa tydvoimaviranomaiselta yhdeksén kuukauden aikana
tydsuhteen paattymisesta, onko sen valityksella yrityksen entisié tydnteki-
jOita edelleen ty6ta vailla, on kiinnitettdva huomiota siihen, etté tiedustelu-
ajankohdan ja uuden tydntekijan tydésuhteen alkamisajankohdan vélinen
aika ei muodostu sellaiseksi, etta irtisanottujen tyontekijéiden asema ai-
heettomasti heikentyy.

Véahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syystéd tapahtuneen irtisanomisen
ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toi-
minnalle tarkeitd ammattitydntekijéitéa ja saman tyénantajan tydssa osan
tyokyvystddn menetténeita.

Taméan saannén lisaksi kiinnitetddn huomiota myds tydsuhteen kesto-
aikaan ja tydntekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tydntarjoamisvelvoitteen alueellinen rajoittaminen

Tilanteissa, joissa tydnantajalla on tyésopimuslakiin tai tydehtosopimuk-
seen perustuva tydntarjoamisvelvollisuus tydntekijalle irtisanomiseen, lo-
mauttamiseen, osa-aikaistamiseen tai takaisinottovelvoitteeseen liittyen,
rajoittuu tdma velvollisuus alueellisesti tydhon, jota on tarjolla tyéntekijan
tydsopimuksen mukaisessa tydhonottopaikassa tai enintddn 80 kilometrin
paassa tyontekijan vakituisesta tydnantajan tiedossa olevasta asuinpai-
kasta.

Mikali tydntekijéa kuitenkin ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti olevansa kiin-
nostunut kaikkialla Suomessa tarjolla olevista ty6tehtavista, ei edellisessa
kappaleessa tarkoitettua alueellista rajausta tydnantajan tydntarjoamis-
velvollisuuteen sovelleta. Ty6nantajan tulee kysya tyontekijaltd tdman
kiinnostuksesta alueellisesti rajoittamattomaan téiden vastaanottamiseen.
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TYOAIKA

Tyb6suhteissa noudatetaan tybaikalain sdanndsten ohella tasséa sovittuja
tydaikaa koskevia ehtoja.

Tyéviikko ja tyévuorokausi

Tydviikko alkaa maanantaina tydntekijan tyévuoron alkaessa ja tyévuoro-
kausi alkaa tyontekijan tydvuoron alkaessa, ellei paikallisesti 4 §:n mukai-
sesti kirjallisesti toisin sovita.

Saannéllinen tydaika

Saéanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia vii-
kossa. Tydntekijan sdannéllinen tydaika on maéritettéva tydsopimuksessa.

Alle 4 tunnin vuorokautista ty6aikaa ei tule kayttaa, elleivat tydntekijan tar-
peet tai muu perusteltu syy tata edellytd. Tydnantajan on etukateen ilmoi-
tettava tyontekijalle tdman tydpaivat ja tyétunnit palkanmaksukausittain.

Tydajan pidentédminen (voimaan 1.1.2017)

Vuosittaista tydaikaa pidennetdan keskimaarin 24 tunnilla vuosittaista
ansiotasoa muuttamatta. Osa-aikaisissa tydsuhteissa tyéajan pidentami-
nen suhteutetaan tydaikaan. Vain osan vuotta tydskentelevan tydntekijan
osalta tydaikaa pidennetdan suhteessa tydsuhteen kestoon.

Osapuolet toteavat, ettd tydajan pidennyksen osalta tydaika jarjestetaan
jaliempéana kuvatulla tavalla keskiméaaraiseksi siten, etta tydaika tasoittuu
52 viikon aikana enintaan 40 viikkotuntiin eikd tydehtosopimus muodosta
talle estettd. Tydajan pidentamisen toteuttaminen ei edellyta tydajan ta-
soittumisjarjestelmaa.

2 A 1 Tyé6ajan pidentaminen paikallisesti sopimalla

Tybajan pidentdmisen toteutuksesta sovitaan paikallisesti. Paikallisella
sopimuksella tydaikaa pidennetdan tydpaikan tyon ja tydaikamuotojen
kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla. Paaluottamusmies sopii tyénan-
tajan kanssa marraskuun loppuun mennessa siita, milla tavoin tydnteki-
jéiden vuosittaista tybaikaa pidennetdédn 24 tunnilla ansiotasoa muutta-
matta. Sopimus tehdaan kirjallisesti ja se on voimassa kalenterivuoden
kerrallaan ja jatkuu toistaiseksi, ellei sopijaosapuoli viimeistaan syyskuun
loppuun mennessa kirjallisesti irtisano sopimusta paattyméaan kuluvan
vuoden loppuessa. Samalla sovitaan ilmoitusajoista.

Tybaikaa voidaan sopimalla pident&da esimerkiksi hyddyntamalla tydajan
lyhentdmisvapaita, arkipyhia, arkilauantaipaivia, vuosiloman ylittavia lisa-
vapaita ja muita vastaavia. Liséksi ty0aikaa voidaan pidentaa jatkamalla
vuorokautista saanndllistd tydaikaa enintdan neljalld tunnilla vuorokau-
dessa, muuttamalla aloittamis- ja lopettamisty6ta saannélliseksi tydajaksi,
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siitamalla tybaikana tapahtuvaa koulutusta vapaa-ajalle, huomioimalla
tydajan lisd&minen liukuvan tydajan jarjestelmassa tai tydaikapankissa
taikka muilla konkreettisilla tavoilla.

2 A 2 Tyéajan pidentaminen muutoin kuin sopimalla

3.2
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Ellei edelld 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla ole sovittu tydajan pidentami-
sestd, voidaan tydajan pidennys toteuttaa seuraavasti:

Vuosittaista ty@aikaa pidennetédan tekemalld 8 tuntia tyété yhtena arki-
lauantaina. Loppuosa 16 tuntia toteutetaan lisadamalla vuorokautista tyo-
aikaa kerrallaan vahintdan 30 minuutilla. Vuorokautinen ty6aika voi olla
talldin enintdadn 12 tuntia. Tydaikaa voidaan lisdtd enintddn kahdeksan
tuntia neljan kuukauden jaksossa. Tydnantajan on ilmoitettava pidenne-
tyn tydajan ajankohdasta ja sijoittamisesta neljatoista paivaa aikaisem-
min.

Ansiotaso

Tybajan pidentdminen toteutetaan vuosittaista ansiotasoa muuttamatta.
Tama toteutetaan tuntipalkkatydssé vahentamalld lomarahasta 24 tunnin
henkilékohtainen aikapalkka. Jos tdma ei ole mahdollista, vastaava méaa-
ra peritdan henkildn lopputilista tai vuoden viimeisesta palkasta.

Kuukausipalkkaisille ei tydajan pidennystuntien osalta makseta erillisia
lisia eika paikallisesti sovittuja lisia.

Osapuolet ovat yhtd mielta siita, ettd edelld mainitut tyéajan pidentamis-
tunnit ovat tyévuoroluettelon mukaisia saanndllisia tyétunteja eika niilta
makseta tydehtosopimuksessa tarkoitettua korotettua palkkaa. Ellei pi-
dentamistunteja teetetd tydntekijalla, ei puuttuvia tunteja vastaavaa va-
hennysta lomarahoista tehda.

Osapuolet ovat yhta mielta siité, ettéd tyéajan pidentdminen toteutuu edel-
|& sovituin tavoin ansiotason muuttumatta eivatka tydehtosopimuksen
maaraykset muodosta talle estetta.

Tyb6ajan sddannénmukainen sijoitus, vapaapaivat
Ty alkaa paivatydssa yleensa aikaisintaan klo 07.00 ja paattyy viimeis-
tédan klo 17.00.

Mikali tyéntekijan ei ole ennen tydn aloittamista valttamaténta kayda tyo-
hénottopaikassa, alkaa ja loppuu vuorokautinen tydaika tyon tekemispai-
kalla.

Tarveaineiden ja tydkalujen haku seka palautus samoin kuin tydsta mah-
dollisesti johtuvat selvittelyt suoritetaan tydaikana.




3.3

3.4

3.5

3.6

Noudatettaessa tdman kohdan tarkoittamaa viikoittaista tybaikaa tyénte-
kijalla tulee olla sunnuntain lisaksi toinen vapaapaiva, joka on lauantai,
ellei laadittu tydvuoroluettelo muuta maaraa.

Arkipyhaviikolla lauantaipaivat ovat vapaapaivia seka joulu- ja juhannus-

aatot ovat vapaapaivia, ellei tydvuoroluettelo toisin maaraa.

Vuorotyd on ty6ta, joka on jarjestetty kahteen tai useampaan tyévuoroon.
Varsinaisesta vuorotydstd maksetaan ilta- ja yévuoron tunneilta erityista
vuorolisaa alla olevan taulukon mukaisesti siind mainittua paivaa lahinna
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

1.2.2017-31.1.2018

klo 22.00-06.00

€/h
lltavuorolisa vuoroty6ssa 1,26
klo 14.00-22.00
Yoévuorolisé vuorotydssa 2,30

lltatyd on tydtd, jota tehddan yrityksessd kaytdssé olevasta tydajasta
poikkeavana ty6aikana klo 17.00-22.00. Yéty6ta on tyd, joka tehdaan klo

22.00-06.00.

lltatydsta sekéd yotydstd, joka ei ole vuoroty6td eiké ylityéta, maksetaan
erityista ilta- tai yotyolisada alla olevan taulukon mukaisesti siind mainittua

paivaa lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

1.2.2017-31.1.2018

ei ole vuoroty6ta eikd
ylity6té klo 22.00—06.00

€/h
lltatydlisé tydssa, joka 1,26
ei ole vuoroty6ta eika
ylity6té klo 17.00—22.00
Yotyolisa tydssa, joka 2,30

Tauot

Elleivat erityiset tyon jarjestelyyn liittyvat syyt muuta vaadi, tyévuoron
puolivéliin sijoitetaan tunnin kestava ruokailutauko, jona aikana tydntekija

Vvoi poistua tydpaikaltaan. Ruokailutaukoa ei lueta tydajaksi.

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia puolen tunnin ruokatauosta.
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4.2

6.2

7.2
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Tydntekijalla on oikeus pitédd vahintdan 6 tunnin tydaikana tyévuoron en-
simmaisella ja toisella puoliskolla yksi 12 minuutin pituinen kahvitauko.
Ne luetaan tydajaksi.

Suoritettaessa yli-, ilta- ja yotydta on tydntekijalle annettava joka kahden
tunnin kuluttua 12 minuutin pituinen lepotauko. Mikali yli tunnin kestava
ylityd alkaa valittdbmasti tavallisen tydajan paatyttya, on tyontekijalla oi-
keus pitda 15 minuutin tauko jo ennen ylitydn aloittamista. Edelld mainitut
tauot luetaan tydajaksi.

Yiityst

Ylity6lla tarkoitetaan sdanndllisen tydajan ylittdvaa tyota, jota tehdaan
tydnantajan aloitteesta ja tydntekijan suostumuksella.

Vuorokautinen ylity6

Vuorokautisella ylity6lla tarkoitetaan tdman tyéehtosopimuksen 7 § 2.
kohdassa mainitun sdannoéllisen vuorokautisen enimmaistydajan, tydnte-
kijan tydsopimuksen mukaisen saanndllisen tybéajan tai laaditun tydtunti-
jarjestelman liséksi tydvuorokauden aikana tehtya ty6ta.

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan tyopalkan lisaksi ylity6lisda, jonka
suuruus kahdelta ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta
100 % korvauskeskituntiansiosta.

Viikoittainen ylity6

Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan ty6ta, joka ylittaa tydehtosopimuksen
7 § 2. kohdassa mainitun saanndllisen viikoittaisen enimmaistydajan,
tydntekijan tyésopimuksen mukaisen saannéllisen tybajan tai laaditun
tybétuntijarjestelman mukaan maaraytyvan saanndllisen viikoittaisen tyo-
ajan.

Viikoittaisesta ylitydstéd maksetaan tyopalkan liséksi ylity6lisda, jonka suu-
ruus kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta
100 % korvauskeskituntiansiosta.

Poytakirjamerkintéa:
Viikonloppuina (la—su) tehty viikkoylityd korvataan siten, ettd 8 ensim-
maisté tuntia on 50 % ja seuraavat 100 % korvauskeskituntiansiosta.

Ylitdiden enimmaismaara

Tybaikalain (605/1996) mukaisena ylitéiden enimmaisméaaran tarkas-
telujaksona kaytetdan kalenterivuotta. Tatd méaaraysta sovelletaan vain
STTA:n ja PALTA:n jasenyrityksissa.
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12.2

Tyb6aikaan rinnastettava aika

Vuorokautista ja viikoittaista ylity6td koskevaa korvausta laskettaessa

tydaikaan rinnastetaan kaikki sellainen aika,

— jolta ty6nantaja lain tai tdméan tydehtosopimuksen mukaan maksaa
tydntekijalle palkkaa tai ansionmenetyksen korvausta; tai

— jona tydntekija on ollut lomautettuna; tai

— on tyévuoroluettelon mukaisena sdannéllisena tydaikana osallistunut
ammattiliiton tai asianomaisen ammatillisen keskusjarjestén hallinto-
elinten kokouksiin, tata tydéehtosopimusta koskeviin neuvotteluihin tai
taman tydehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestéjen véalisella so-
pimuksella perustettujen tyéryhmien neuvotteluihin.

Kunnallisten hallintoelinten kokouksiin (19 §) osallistuminen ei kuitenkaan
rinnastu ty6aikaan.

Sunnuntaityé

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapaivana tehdysta tyostd maksetaan tyo-
palkan ja mahdollisten ylityélisien liséksi lain mukaisena sunnuntaitydko-
rotuksena kultakin ty6tunnilta lisa, jonka suuruus on 100 % korvauskes-
kituntiansiosta.

Viikkolepo

Mikali tydntekijélle ei tyéviikon aikana ole ollut mahdollista antaa tyaika-
lain (605/1996) edellyttdmaéa yhtajaksoista 35 tunnin viikoittaista vapaa-
aikaa (viikkolepo ), korvataan sen aikana tehty tyd maksamalla ko. tunneilta
korvauskeskituntiansion mukainen korvaus tai antamalla vastaava maara
palkallista vapaata em. palkalla kuukauden kuluessa tydn suorittamisesta.

Odottamattomat ty6t ja halytysluontoiset tyot

Mikali tyontekijan kanssa héanen tydvuoronsa aikana sovitaan, etté tydnte-
kijan tulisi tydpaikalta valilla poistuttuaan saman tyévuorokauden aikana
palata ty6hon, maksetaan hanelle odottamattomasta tyosta valmistau-
tumis- ja peseytymiskorvauksena tyontekijan korvauskeskituntiansion
mukainen palkka yhdelta tunnilta. Odottamattoman tyén varsinaiselta
tydajalta maksetaan palkka lain ja tdméan tydéehtosopimuksen mukaan.
Lyhyemmalta kuin yhden tunnin tyajalta maksetaan tunnin palkka.

Mikali tydntekijan kanssa sovitaan hanen poistuttuaan jo tydsta, etta tydn-
tekija tulee uudelleen tybhén ennen seuraavan sdannoéllisen tydvuoronsa
alkamista, maksetaan hanelle hélytysluonteisesta tydsta valmistautu-
mis- ja peseytymiskorvauksena kahden tunnin palkka korvauskeskitunti-
ansion mukaan.

Halytysluontoisen tydn varsinaiselta tydajalta maksetaan 100 %:n lisa
(sisaltéaa ylityolisan) korvauskeskituntiansion mukaan kuitenkin enintaan
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tydntekijan seuraavan saanndllisen tyévuoron alkuun saakka. Lyhyem-
malta kuin yhden tunnin tydajalta maksetaan kuitenkin tunnin palkka.

12.3 Em. palkan liséksi suoritetaan tyontekijélle lain ja tAman tydehtosopimuk-
sen kulloinkin maérittelemat sunnuntaityélisa, TES 11 §:n mukaiset lisat
(ns. erikoislisat) ja mahdollinen viikkolepokorvaus.

12.4 Odottamattomassa ja halytysluontoisessa ty6ssa matkustusaika luetaan
tybaikaan. Tyomatkasta johtuvat matkakulujen korvaukset ja matkustus-
aika maaraytyvat todellisen kuljetun matkan ja tdméan tydehtosopimuksen
14 §:n mukaan.

13 Varallaolo ja varallaoloaikana tehtéava ty6

13.1 Varallaololla tarkoitetaan jarjestelya, jossa tydntekija on kohdissa 13.3 ja
13.4 tarkoitettujen sopimusten nojalla velvollinen olemaan vapaa-aika-
naan tavoitettavissa niin, etta hanet tarvittaessa voidaan kutsua tihin.

13.2 Varallaoloaika ei ole tydaikaa. Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistu-
vuus eivat saa haitata kohtuuttomasti tyontekijan vapaa-ajan kayttoa.

13.3 Varallaolosta, siitd maksettavasta korvauksesta ja/tai mahdollisesta lah-
térahasta, joka maksetaan, kun tydntekija varallaoloaikana kutsutaan ty6-
hén, on sovittava kirjallisesti paaluottamusmiehen tai paaluottamusmie-
hen puuttuessa varallaoloon osallistuvan henkiléston kanssa yhteisesti.
Sopimuksesta on kaytava ilmi varallaolon kesto ja sen luonne.

13.4 Varallaoloon liittymisesta sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja tydntekijan
kesken. Sopimuksesta annetaan kopio paaluottamusmiehelle.

13.5 Tydnantaja vastaa varallaoloon liittyvista yhteydenpitovalineista, ellei va-
rallaolosopimuksessa ole toisin sovittu.

13.6 Jos tydntekija on varallaolon aikana velvollinen oleskelemaan asunnos-
saan, josta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tydéhoén, varallaoloon kayte-
tysta ajasta on vahintdan puolet korvattava joko rahassa tai vastaavalla
saanndllisena tydaikana annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Varalla-
olokorvaus maéraytyy tydntekijan henkilokohtaisen kokonaisansion (8 §
A 5) mukaan.

13.7 Jos tydntekijalla ei ole varallaoloaikana velvollisuutta oleskella asunnos-
saan, sovitaan kohdan 13.3 mukaisessa varallaolosopimuksessa, kuinka
suuri prosenttiosuus varallaoloajasta korvataan tyontekijalle joko rahassa
tai vastaavalla séanndllisena tydaikana annettavalla palkallisella vapaa-
ajalla. Sovittavan korvauksen maarassa on otettava huomioon varalla-
olosta tydntekijan vapaa-ajan kaytolle aiheutuvat rajoitukset.

Varallaolokorvaus maaraytyy tydntekijan henkildkohtaisen kokonaisan-
sion (8 § A 5) mukaan. Varallaolokorvaus voidaan tdman kohdan tarkoit-
tamissa tapauksissa sopia myds kiintedna euromaaraisena korvauksena.
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13.8

13.9

Jos kohdassa 13.3 tarkoitetussa varallaolosopimuksessa on sovittu lah-
térahasta sopimatta kuitenkaan sen maéarasta, lahtéraha on tdméan sopi-
muksen 7 §:n 12.2-kohdan hélytysluontoista tyété koskevan valmistautu-
mis- ja peseytymiskorvauksen suuruinen.

Tybajalta, joka tehdaan, kun varalla ollut tydntekija kutsutaan tyéhon,
maksetaan 100 %:n lisa (siséltdd ylitydlisdn) korvauskeskituntiansion
mukaan kuitenkin enintdan siihen asti, kunnes yrityksessa kaytanndssa
oleva tyoétekijan tydaika seuraavana aamuna alkaa. Mikali tyd suoritetaan
sunnuntaina tai muuna lepopaivana, jatkuu em. 100 %:n lis& koko tyén
ajan paattyen kuitenkin kuten edelld on sanottu. Lyhyemmalta kuin yhden
tunnin tybajalta maksetaan tunnin palkka. Matkustusaika tyontekopaikalle
ja takaisin luetaan ty6aikaan.

1310 Edella mainitun tydajan palkan liséksi suoritetaan tyontekijélle lain ja ta-

1311

14
141

14.2

14.3

14.4

man tydehtosopimuksen kulloinkin maarittelemat sunnuntaityd-, viikko-
lepokorvaus seka TES 11 §:n mukaiset lisat.

Kohdan 13.3 tarkoittama varallaolosopimus samoin kuin kohdan 13.4 tar-
koittama sopimus liittymisesta varallaoloon voidaan paattaa irtisanomalla
noudattaen kuuden viikon pituista irtisanomisaikaa.

Tyoévuoroluettelot, tydajan siirtdminen

Tyo6nantaja laatii kirjallisesti tydvuoroluettelon, josta on kaytava ilmi sdéan-
ndllisen tyéajan alkamis- ja lopettamisajat, paivittdisten lepoaikojen ajan-
kohdat, vapaapaivat seka viikkolepo.

Alle 4 tunnin tydvuoroja ei tule kayttaa, elleivat tydntekijan tarpeet tai muu
perusteltu syy tata edellyta.

Poikkeavan ty6ajan jarjestelya (vuoro-, ilta- tai yoty6tad) varten on tyévuo-
roluettelot laadittava ja ilmoitettava kaksi (2) viikkoa ennen tydntekijan en-
simmaista tydvuoroa, ellei paikallisesti 4 §:n mukaisesti toisin sovita.

Mikéli laaditusta tyévuoroluettelosta poiketaan siten, ettd muutetun tyo-
vuoron ja sitd koskevan ilmoituksen valiin ja4 vdhemman kuin kolme
tydntekijan tydvuoroa, tydntekijalle on maksettava hanen viiteen ensim-
maiseen tydvuoroonsa sijoittuvilta, aiemmasta tydajasta poikkeavilta tun-
neilta lisda alla olevan taulukon mukaisesti siind mainittua paivaa lahinna
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

1.2.2017-31.1.2018 2,53 €/h

Edella tarkoitettua tyévuoroluetteloa muutetaan ensisijaisesti sopimalla.
Mikali asiasta ei voida sopia, ty6nantajalla on oikeus muuttaa tyévuoro-
luetteloa tdiden jarjestelyyn liittyvasta painavasta syysta. Talldin tulevat
noudatettaviksi edella olevat 14.3-kohdan maaraykset.
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14.5

14.6
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15.3

15.4

15.5

15.6
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Mikali tyéntekijalle maksetaan ansionmenetyksen korvausta yli sen ajan-
jakson, jonka ajaksi tydvuoroluettelo on laadittu, katsotaan yli menevien
paivien tydvuorojen olevan 8 tunnin mittaisia. Muulloin ansionmenetyksen
korvaus maksetaan tydvuoroluettelon mukaisesti.

Ellei kirjallista tydvuoroluetteloa ole tehty, ovat yli 8 tunnin paivittaiset tyo-
ajan tunnit ylity6ta ja yli 40 tuntia viikossa ylittavat tunnit viikoittaista ylity-
ta. (Huomioi tulkinta kohdassa "Viikoittainen ylity®”.)

Arkipyhat samoin kuin juhannus- ja jouluaatto seka péaasidislauantai ly-
hentéavét viikoittaista tydaikaa vastaavasti. Jos tyontekijalla on tyévuoro-
luettelon mukaan tydvuoro em. pdivind, on hanelle annettava tydaikaa
vastaava palkaton arkipyhavapaa tasoittumisjakson aikana. Tybajan ta-
soittumispaivat eivat voi sijoittua edelld lueteltuihin paiviin, vuosilomapai-
viin eik& tydajan lyhennyspaiviin.

Paikallinen sopiminen keskimaaraisesta tydajasta

Tyobaika voidaan 4 §:n mukaisesti paikallisesti sopia keskimaaraiseksi si-
ten, ettd tybaika tasoittuu enintddn 12 viikon aikana 40 tuntiin viikossa.
Vuorokautinen tybaika on talldin enintddn 10 tuntia ja viikoittainen enin-
tédan 50 tuntia.

Alle 4 tunnin tydvuoroja ei tule kayttaa, elleivat tydntekijan tarpeet tai muu
perusteltu syy tata edellyta.

Sovittaessa sdanndllinen tybaika keskiméaraiseksi, on ty6ta varten en-
nakolta maariteltava aika, jonka kuluessa saanndéllinen tydaika tasoittuu
sadadettyyn keskimaaraan (= tasoittumisjarjestelma).

Keskimaaraiseksi jarjestettya tybaikaa varten on tyévuoroluettelo laaditta-
va siten, ettd vahintdan kolmen viikon tyévuorot ovat tiedossa etukateen.

Tyoéntekijan lomautus ei voi alkaa ennen kuin tydaika on tasoitettu sa-
maan tyétuntimaaraéan kuin paivatydssa vastaavana aikana.

Jos tydntekijan tydsuhde paattyy muusta kuin tydntekijastd johtuvasta
syysta niin, ettei tasoittumisvapaata anneta ennen tydsuhteen paattymis-
t4, maksetaan tehdyiltd ty6tunneilta, jotka ylittavat tyétuntijarjestelméan
mukaisen tydajan, ylitybkorvaus tdméan tydehtosopimuksen ylitydbmaéa-
raysten mukaisesti.

Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapéivan aaton ja lauantain
saannodllinen tydaika enintddn kahdeksan tuntia, ellei laadittu tyétuntijar-
jestelma toisin maaraa. Paasiaislauantai, juhannusaatto ja jouluaatto ovat
vapaapaivia, elleivat erityiset syyt muuta vaadi.

Arkipyhéat, arkipyhékorvaus ja itsendisyyspaivéan palkka

Muulle kuin kuukausipalkkaiselle tyontekijéalle maksetaan uudenvuoden-
paivalta, loppiaiselta, pitk&perjantailta, toiselta paasiaispaivalta, vapun-
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paivalta, helatorstailta, juhannusaatolta, itsendisyyspaivalta, jouluaatolta
seka ensimmaiselté ja toiselta joulupaivalta arkipyh&korvauksena jaljem-
pana mainituin edellytyksin korvauskeskituntiansion mukainen palkka
tydétuntijarjestelméan mukaisilta sdanndéllisilta tyétunneilta, mikali mainitut
paivat muuten olisivat olleet hanen tyopaiviaan tai tydajan tasoittumispai-
vié tai poissaoloon on ollut tydnantajan lupa.

Taman sopimuksen 7 §:n 15.1-kohdan mukaisesti sovittua tyétuntijarjes-
telmaé tekeville tydntekijdille maksetaan arkipyhéakorvaus 8 tunnilta kor-
vauskeskiansion mukaan laskettuna.

Arkipyhakorvaus maksetaan, kun arkipyha sijoittuu paivaksi, jota edelta-
valta tai seuraavalta paivaltd maksetaan tyéntekijalle palkkaa tai korvaus-
ta jonkin tdman tyéehtosopimuksen kohdan mukaan.

Arkipyhan jommallakummalla puolella voi olla myds vapaapéivia (esim.
lauantai tai sunnuntai).

Arkipyhéakorvaus maksetaan myds taloudellisista ja tuotannollisista syista
toimeenpannun lomautuksen alkamista seuranneen kahden ensimmai-
sen viikon ajalle siséltyvalta arkipyhalta.

Mikali tydntekija on tydssa paivana, jolta arkipyhékorvausta tulee 16.1-
kohdan mukaan maksaa, maksetaan hanelle arkipyhakorvauksen liséksi
palkkaa samojen perusteiden mukaan kuin sunnuntaitydlta.

Tydajan lyhentaminen
Soveltamisala

Sellaisen kokoaikaisen tai osa-aikaelakkeella olevan tydntekijan, jonka
sdanndllinen tyéaika maaraytyy 7 §:n mukaisesti, tydajan lyhennyksen ko-
konaiskertyma kuukautta kohti on 8 tuntia 20 minuuttia, ja tydaikaa lyhen-
netdan kalenterivuosittain enintddn 100 tunnilla.

Edellytyksené& kuitenkin on, ettd tyontekijalla on tydsopimuksen mukaan
oikeus enintddn 30 paivan vuosilomaan ja etté vuosittaista tybaikaa ly-
hentéavéat ainoastaan kirkolliset juhlapyhét, juhannusaatto, itsendisyyspai-
v4, jouluaatto, uudenvuodenpdiva ja vapunpaiva.

Tulkinta: Kokoaikaisella tydntekijalla tarkoitetaan tdssa henkiléa, jonka
saanndllinen tydaika on véhintdan 7 tuntia/paivé ja 35 tuntia/viikko.

Vapaan maara ja antaminen

Vapaan kertymisen maaraytymiskausi on kalenterivuosi. Vapaata kertyy
tydntekijélle alla olevan taulukon mukaisesti niiltd lomanmaaraytymis-
kuukausilta, joilta hanelle vuosilomalain 6 §:n ensimmaisen momentin
mukaan muodostuu oikeus vuosilomaan. Tydss&olopéivien veroisina ei
kuitenkaan pideta sanotun lain 7 §:n 2 momentin kohdissa 1, 5 ja 8 mai-
nittuja paivia.
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Tydsséolopaivien veroisiksi paiviksi luetaan myds 17 § 3. kohdassa tar-
koitetut paivat.

Lomanmaaraytymis- Tybajan lyhennyskertyméa
kuukausia

1 kk 8 h 20 min
2 kk 16 h 40 min
3 kk 25h

4 kk 33 h 20 min
5 kk 41 h 40 min
6 kk 50 h

7 kk 58 h 20 min
8 kk 66 h 40 min
9 kk 75 h

10 kk 83 h 20 min
11 kk 91 h 40 min
12 kk 100 h

Mikali tyéajan lyhennyksen maksamis- tai antamistilanteessa kertyma on
vajaita tunteja, pyodristetddn kertynyt lyhennysvapaa I&himpaan tayteen
tuntiin. Mikali sdanndllinen tydaika on lyhyempi kuin 8 tuntia paivassa ja/
tai 40 tuntia viikossa, lasketaan tybajan lyhennys keskimé&araisen tydajan
suhteessa. Esimerkiksi 7 tunnin ty6paivaa keskimaarin tekevalla henki-
16114 tydajanlyhennyskertymé on 7/8 x 8 tuntia 20 minuuttia = 7 tuntia 18
minuuttia.

Vapaa annetaan ty6nantajan maarddmana ajankohtana seuraavan ka-
lenterivuoden maaliskuun loppuun mennessa.

Vapaa annetaan tyOpaivina (8 h), mikali tydnantajan ja tydntekijain valilla
ei muusta sovita.

Vapaapéivia ei saa maéarata pidettavéaksi paivana, jonka tydntekija on
muusta syystéd saanut vapaapaivaksi.

17.3 Vapaasta ilmoittaminen — siirto
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Vapaapaivasta ilmoitetaan vahintddn 14 vuorokautta ennen, jos vapaa-
jakso on yli tydpaivan mittainen ja vahintdan 7 vuorokautta ennen, jos on
kyse yksittéisesta paivasta.

Tybnantajalla on oikeus siirtdd vapaapaivaa ja myds talléin noudatetaan
7 vuorokauden ilmoitusaikaa.
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17.5
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Jos tydntekija joutuu pakottavasta syysta tydéhdn vapaapaivandan tydn
olematta tybehtosopimuksessa tarkoitettua halytysty6ta,

— héanelle ilmoitetaan joko uusi vapaapaiva; tai

— tybajalta maksetaan 100 %:lla korotettua palkkaa.

Mikali tydntekija vapaapaivan ilmoittamisen jalkeen estyy sen pitdmisesta
sellaisen syyn perusteella, josta tydnantaja on velvollinen korvaamaan
ansionmenetyksen muiden sopimusmaaraysten perusteella, ei uutta va-
paapaivaa anneta tilalle.

Jos tyOnantaja taloudellisista ja tuotannollisista syistd lomauttaa hanet
ennen kuin siirretty vapaapaiva on annettu, vapaapaiva on kuitenkin an-
nettava ennen lomautuksen alkamista.

Menettely tydsuhteen paéattyessa

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy eikd kertynyttd vapaata ole siihen men-
nessa annettu, maksetaan tyontekijélle kertynytté vapaata vastaava palk-
ka korvauskeskituntiansion mukaan. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ja
hanelle on annettu ja maksettu vapaata enemman kuin sitd on kertynyt,
tydntekija on velvollinen maksamaan takaisin sen maéran, joka héanelle
tasta syysta on liikaa suoritettu. Tydnantaja saa pidattaa taman maaran
tydntekijalle maksettavasta palkasta.

Ansionmenetyksen korvaus

Vapaapaivilta suoritetaan korvaus korvauskeskituntiansion mukaan. Kuu-
kausipalkkaiset saavat kuukausipalkkansa vahentyméattémana. Maksami-
sen edellytyksend on, etta tydntekija on ollut tydssa tydtuntijarjestelméan
mukaisesti viimeisend vapaapaivaa edeltdneena ja myds sen jalkeen la-
hinna seuraavana tydpaivana, tai toisena naista, jos poissaolo on johtunut
tydnantajan luvasta tai tyontekijan sairaudesta tai reservinharjoituksesta
tai muusta niihin verrattavasta syysta.

Tyoéntekijalle on annettava mahdollisuus vapaan pitamiseen.

Maksettaessa edellisen vuoden pitamattdmat tydajan lyhennyspaivat
maaliskuun lopussa todetaan menettelyn olevan tyéehtosopimuksen mu-
kainen.

Viikoittainen ylity®

Jos tydntekija tekee ty6ta vapaapaivanaan (esim. lauantai tai sunnuntai)
silla viikolla, jolla hén pitdd tdman sopimuksen mukaisen tydajanlyhen-
nysvapaan, maksetaan nailta tunneilta ylity6lisé kuten viikoittaisesta yli-
tyOsta.

Vaikutus vuosilomaan

Vapaapaivat ovat vuosilomalain tarkoittamia tydsséolopdivien veroisia
paivia vuosiloman pituutta maarattaessa.
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8§ TYOPALKAT

Palkkaustavat

Taman tydehtosopimuksen soveltamispiirissé olevan tydntekijan palkkaa
kutsutaan maaraytymistavan mukaan aikapalkaksi tai urakkapalkaksi.

Tyosta kaytetdén vastaavasti nimitysta aikatyo tai urakkatyo.
Palkkiopalkkaus sisaltyy urakkatydmaarayksiin.

Tybnantaja voi taydentaa tyéehtosopimuksen mukaan maksettavia palk-
koja tulospalkkioilla, joiden perusteina ovat yleensa toiminnalliset tavoit-
teet, kuten tuottavuus- ja kehitystavoitteiden saavuttaminen, ja voittopalk-
kioilla, jotka olennaisilta osiltaan tai kokonaan perustuvat taloudelliseen
tulokseen kuten liikevaihtoon, kayttokatteeseen ja liiketulokseen.

Edelld mainitun tulos- ja voittopalkkiojarjestelmén kayttéonotto, muutta-
minen ja lopettaminen kasitellddn yhteistoimintamenettelyssa. Kateisen
voittopalkkion ja voitonjakoeran osalta noudatetaan Eldaketurvakeskuksen
katsauksesta 2009:14 ilmenevia ohjeita.

Jos tulospalkkio jaetaan tyontekijdiden kesken tydntekijdiden tekemien
tyétuntien suhteessa, otetaan tulospalkkio huomioon laskettaessa tydnte-
kijan vuosilomapalkkaa ja -korvausta, ylity6ta ja tydaikakorvauksia tai ty6-
ehtosopimuksen mukaan maaraytyvia muita palkkoja, lisia ja korvauksia.
Muissa tapauksissa koko tulos- ja voittopalkkio maksetaan tydntekijalle
kertakorvauksena eika sité oteta erikseen huomioon laskettaessa edelli-
sesséd kappaleessa mainittuja eria.

Tulos- ja voittopalkkiolisiin ei sovelleta tyéehtosopimuksen palkankoro-
tusmaarayksia.

8 § A AIKATYO
A 1 Henkil6kohtainen aikapalkka
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Jokaiselle tydsuhteeseen tulevalle tydntekijalle on méaéariteltdva palkka-
ryhma@, perustuntipalkka ja henkildkohtainen aikapalkka.

Palkkaryhmd ja perustuntipalkka maaritetdan tyéehtosopimuksen talo-
tekniikka-alan aikapalkkausjarjestelmaé koskevien maaraysten mukaan
vertaamalla tyéntekijan osaamista tdiden vaatimusryhmittelyteksteihin.

Henkildkohtainen aikapalkka voi olla kohdan A 3 mukainen tai se voi-
daan muodostaa yrityskohtaisesti tydehtosopimuksen talotekniikka-alan
aikapalkkausjarjestelmaa koskevien maaraysten mukaan palkkaryhméan
mukaisesta perustuntipalkasta ja henkildkohtaisesta palkanosasta.

My®os yrityskohtaiseen jarjestelmaan perustuvien henkilékohtaisten aika-
palkkojen tulee olla vahintdan kohdassa A 3 mainitun suuruisia.



A2

A3

Tydntekijalle, jonka palkkauksessa sovelletaan kohdan A 6 mukaista so-
vittua kuukausipalkkaa, ja nuorelle tyontekijalle, jota koskeva vahimmais-
palkka maaraytyy kohdan A 9 mukaan, ei kuitenkaan maaritella henkild-
kohtaista aikapalkkaa.

Pdytakirjamerkinta:

Niiden PALTA:n jasenyritysten tydntekijdiden tydsuhteissa, joihin on nou-
datettu 31.5.2016 Sahkdasennusalan tydehtosopimuksen 2015-2017
"8 § A AIKATYO” henkildkohtaista aikapalkkaa koskevia maarayksia, so-
velletaan tdméan tybehtosopimuksen sijasta ko. maarayksia.

Perustuntipalkat

Perustuntipalkat ovat alla olevan taulukon mukaiset siind mainittua paivaa
|&hinna alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

Pr 1.2.2017-31.1.2018
€/h
S 10,23
1 12,54
2 14,63
3 15,55
4 16,42
5 17,35

Perustuntipalkkaa kéaytetd&n niissa suorituksissa, joissa tyéehtosopimus
erikseen maarittelee kaytettavaksi perustuntipalkkaa.

Tyoéntekijan aikapalkalla tekemésta tydsta maksetaan kohdan A 1 mu-
kaista henkil6kohtaista aikapalkkaa poikkeuksena kohdassa A 9 mainitut
maaraykset (nuoret alle 18-vuotiaat tydntekijat).

Henkil6kohtaiset aikapalkat

Henkilokohtaiset aikapalkat ovat vahintaan alla olevan taulukon mukaiset
siind mainittua paivaa lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta seu-
raavasti:

Pr 1.2.2017-31.1.2018
€/h

10,75

13,06

15,26

16,18

17,05

AN =0

17,98
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Poytakirjamerkinta:

Niiden PALTA:n jasenyritysten tydntekijoiden tydsuhteissa, joihin on nou-
datettu 31.5.2016 Sahkdasennusalan tydehtosopimuksen 2015-2017
"8 § A AIKATYO” henkildkohtaista aikapalkkaa koskevia maarayksid, so-
velletaan tdman tyéehtosopimuksen sijasta ko. maarayksia.

Erityistyolisa

Edelld mainitun henkildkohtaisen aikapalkan liséksi voidaan tyéntekijan
kanssa sopia erillista tydkohdetta koskevasta erityistydlisésta. Erityistyoli-
saa koskeva sopimus on voimassa maaraajan tai toistaiseksi.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukau-
den irtisanomisajalla, mikali muusta irtisanomisajasta ei ole sovittu.

Henkil6kohtainen kokonaisansio

Henkilokohtainen aikapalkka lisattynd mahdollisella erityistyolisalla, eri-
koislisilla ja ammattitutkintolisdlla muodostaa tydntekijan henkildkohtai-
sen kokonaisansion.

Kuukausipalkka

Jatkuvaa aikaty6td tekevan tydntekijan palkka voidaan sopia maksetta-
vaksi sovittuna kuukausipalkkana tai muunnettuna kuukausipalkkana.

Sovitun kuukausipalkan tulee vastata maaraltadan vahintaan talotekniikka-
alan aikapalkkausjarjestelman mukaisen palkkaryhman, jota tyontekijaéan
sovellettaisiin, jos han tekisi tydta kysymyksessa olevan palkkausjarjes-
telman mukaisella palkalla, perustuntipalkan ja luvun 175 tuloa.

Muunnettu kuukausipalkka muodostetaan siten, etta tydntekijélle kohdan
A 1 ja A 3 maaraysten mukaan maéaritelty henkilékohtainen aikapalkka
kerrotaan luvulla 173.

Jos tydntekijan sdénndllinen viikoittainen tydaika on lyhyempi kuin 40 tun-

tia, kaytetdan kertoimena

a) sovitussa kuukausipalkassa lukua, joka saadaan, kun luku 175 ker-
rotaan viikoittaisen sdanndllisen tydajan mukaisen tyétuntimaaran ja
luvun 40 osaméaaralla

b) muunnetussa kuukausipalkassa lukua, joka saadaan, kun luku 173
kerrotaan viikoittaisen sdanndllisen tydajan mukaisen tyétuntimaaran
ja luvun 40 osamaaralla.

Tybajan lyhennysvapaat pidetadan kertyman mukaisesti tydnantajan maa-
rddmina tyopaivina kuukausipalkkaa vahentamatta.

Poytakirjamerkinté:
Niiden PALTA:n jasenyritysten tydntekijdiden tydsuhteissa, joihin on nou-
datettu 31.5.2016 Sahkdasennusalan tydehtosopimuksen 2015-2017



A7

A8

A9

"8 § A AIKATYO” henkildkohtaista aikapalkkaa koskevia maarayksia, so-
velletaan tdméan tyéehtosopimuksen sijasta ko. maarayksia.

Sahkobalan erikoisasentajien palkkausjarjestelman mukainen
aikapalkka

Sahkoalan erikoisasentajien aikapalkka voi olla kohdan A 3 mukainen tai
se voidaan muodostaa yrityskohtaisesti tybehtosopimuksen talotekniikka-
alan aikapalkkausjarjestelmaa koskevien maaraysten mukaan palkkaryh-
man mukaisesta perustuntipalkasta ja henkilbkohtaisesta palkanosasta.
Yrityskohtaisesti muodostetun henkil6kohtaisen aikapalkan tulee olla va-
hintdan kohdan A 3 mukainen.

Poytakirjamerkinta:

Niiden PALTA:n jasenyritysten tydntekijdiden tydsuhteissa, joihin on nou-
datettu 31.5.2016 Sé&hkdasennusalan tydehtosopimuksen 2015-2017
"8 § A AIKATYQ” henkildkohtaista aikapalkkaa koskevia maarayksia, so-
velletaan tdméan tyéehtosopimuksen sijasta ko. maarayksia.

Erikoislisat

Tybehtosopimuksen asianomaisten maaraysten mukaisilla edellytyksilla
(11 §), maksetaan edelld kohdissa A 1, A 3, A6, A 7 ja A 9 mainittujen
aikapalkkojen lisaksi toimialakohtaiset erikoislisat ja ammattitutkintolisa.

Nuoret tyéntekijat

Kohdan A palkkamé&arayksia ei sovelleta alle 18-vuotiaisiin, jotka eivat
ole suorittaneet ammatillisessa oppilaitoksessa tydsopimuksen mukaista
ammattialaansa koskevaa perustutkintoa tai jotka eivat ole oppisopimus-
suhteessa.

Poytakirjamerkinta:

Ammatillisen oppilaitoksen perustutkinto kasittda 120 opintoviikkoa. Suo-
ritettu lukio tai ylioppilastutkinto lyhentaa tata opintoaikaa perustutkintoa
koskevien normien mukaisesti.

Tybehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka nuorelle tydntekijélle,
joka ei edelld olevan mukaisesti ole taman tydehtosopimuksen yleisten
palkkamaaraysten piirissa, on 80 % talotekniikka-alan aikapalkkausjarjes-
telman palkkaryhman S mukaisesta perustuntipalkasta.

Edelld olevan vahimmaispalkan ohella nuorelle tydntekijalle maksetaan
taméan tydehtosopimuksen maéaraysten (11 §) mukaisilla edellytyksilla
erikoislisat (kohta A 8). Henkildkohtaista palkanosaa ei makseta tassa
tarkoitetun vahimmaispalkan yhteydessa.
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A 10 Tyoéntekijén tydokyvyn vaikutus vahimmaispalkkoihin

Kohdan A palkkamaaraykset koskevat taysin tydkykyisia tyontekijdita.

Mikali tyontekijan invaliditeetti vaikuttaa oleellisesti tybkykyyn, voidaan
tydntekijan palkkauksessa ty6ehtosopimuksen maarayksistd poiketen
kayttdd sopimuspalkkausta. Palkkauksesta tulee sopia kirjallisesti tyo-
sopimusta tehtaessa.

TALOTEKNIIKKA-ALAN AIKAPALKKAUSJARJESTELMA

Johdanto

Talotekniikka-alan aikapalkkausjarjestelméan tavoitteena on kannustaa
tyontekij6itd ammattitaitonsa kasvattamiseen ja luoda mahdollisuuksia
yrityskohtaisen palkkapolitikan kehittdmiseen. Tavoitteiden saavuttami-
seksi aikapalkkausjarjestelma tulee ensisijaisesti toteuttaa yrityksesséa
tydnantajan ja tydntekijéiden valisessa yhteistoiminnassa sopien ja pyrkia
lopputulokseen, joka kohtelee tydntekijoité tasapuolisesti ja on tydnteon
kannalta motivoiva.

Tyodntekijan palkkaryhman maaraytyminen
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Tybsopimusta solmittaessa suoritetaan alustava palkkaryhman maaritta-
minen vertaamalla tydntekijan osaamista jaljempéana oleviin séhkdasen-
nusalan perusluokitus- seka toimialakohtaisiin tdéiden vaativuusryhmittely-
teksteihin.

Lahetetyn tydntekijan palkkaryhméan maaraytymista koskevat erityismaa-
raykset ovat taman tydehtosopimuksen 21 § 1. kohdassa.

Jos tydntekijan henkildkohtainen aikapalkka ei méaaraydy kohdan A 3 mu-
kaan, vaan perustuu yrityskohtaiseen jarjestelmaan, maaritetdan tyonte-
kijalle henkildkohtainen palkanosa, jota sovelletaan véliaikaisena siihen
saakka, kunnes tyontekijan palkkaryhman tarkemman maarittelyn yh-
teydessa hanen henkildkohtainen palkanosansa maéritetdan noudattaen
samoja perusteita kuin yrityksen muiden tyontekijéiden osalta. Myds yri-
tyskohtaiseen jarjestelmaan perustuvien henkildkohtaisten aikapalkkojen
tulee olla vahintadan kohdassa A 3 mainitun suuruisia.

Kolmen kuukauden kuluessa tyésuhteen solmimisesta tulee suorittaa tar-
kempi palkkaryhman méérittely.

Tassé yhteydessa tyontekijan tulee esittda sellainen aikaisempi tydhisto-
riansa, jolla voi olla vaikutusta maarittelya tehtdessa. Talléin on mahdol-
lista, ettd alustavasti maaritelty palkkaryhma voi nousta tai laskea.

Taman tydehtosopimuksen mukaista séhkdalan tyéta tekeva tyontekija
sijoitetaan tydehtosopimuksen vaativuusryhmittelyn mukaisesti osaami-
sen laajuudesta riippuen palkkaryhmiin S—5.



Ellei palkkaryhmamaaritysta ole tehty lainkaan, tydntekijalle maksetaan
palkkaryhméan 2 mukainen palkka héanen tekeméastaan tyosta.

Jos tyontekijan henkildkohtainen aikapalkka ei maardydy kohdan A 3
mukaan, vaan perustuu yrityskohtaiseen jarjestelméaéan, palkkaryhman
tarkemman méaarittelyn yhteydessd maaritetdan tyodntekijan henkilokoh-
tainen palkanosa jaliempana esitettavan kehityskeskustelumenettelyn
perusteella. Myos yrityskohtaiseen jarjestelmaéan perustuvien henkilékoh-
taisten aikapalkkojen tulee olla vahintddn kohdassa A 3 mainitun suurui-
sia.

Poytéakirjamerkinta:

Niiden PALTA:n jasenyritysten tydntekijoiden tydsuhteissa, joihin on nou-
datettu 31.5.2016 Sahkdasennusalan tydehtosopimuksen 2015-2017
"8 § A AIKATYO” henkildkohtaista aikapalkkaa koskevia maarayksia, so-
velletaan tdméan tyéehtosopimuksen sijasta ko. maarayksia.

Tehtavien vaativuusryhmittelyn ja palkkaryhmittelyn kdytannon toteutus

Tyo6tehtdvien osaamista koskeva vaativuusryhmittely tehdaan tyénanta-
jan ja tydntekijéiden edustajan (edustajien) kanssa yrityksesséa sovittaval-
la kokoonpanolla.

Tyoéntekijan palkkaryhman maérityksen tekevat tyénantajan edustaja,
joka on mahdollisimman hyvin perehtynyt yrityksen tydntekijéiden palk-
kauksen ja henkildstdpolitikan kokonaishallintaan, ja asianomainen tydn-
tekija. Mikali ryhmittelysta talléin syntyy erimielisyytta, tyontekija voi kut-
sua mukaan luottamusmiehen.

Jos yrityksessa ei paastéa ryhmittelysta yksimielisyyteen, asia siirretdan
taméan tydehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestéjen valilla ratkais-
tavaksi.
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Tehtavien vaativuusryhmittelyn maaritelmat
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Sahko- ja ilmastointialan yleiset ja toimialakohtaiset tdiden vaativuus-

ryhmittelytekstit:

Pr | Perusluokitus | Sahké limastointi

S | TylOsséa Ty6 tehdaan mallin mukaan | Tyd tehdaan
perehdytaan toisen asentajan avustuk- mallin mukaan
toimialan sella. toisen asentajan
tavallisimpiin TyOssa ei edellyteta itsendis- | avustuksella.
tarvikkeisiin ja | t4 tydmenetelmien osaamis- | Tydssa ei edel-
asennustapoi- | ta. lytetd itsenaista
hin. tydbmenetelmien
Perehdyttamis- osaamista.
aika enintédan
24 kK.

1 | Tydssa Tehtéavéa koostuu toisen Tehtéava koostuu
vaaditaan ohjauksessa tehtavista toisen ohjauk-
perustietamys- | heikkovirta- tai vahvavirta- sessa tehtavista
ta toimialan asennuksista. IV-asennuksista.
tavallisimmista
tarvikkeista
ja asennusta-
voista.

2 | Ty6ssa vaadi- | Tehtava koostuu tyéseli- Tehtava koostuu

taan toimialan
maaraysten,
tydpiirustusten
ja asennusta-
pojen hyvaa
osaamista ja
tuntemista.

tyksen ja tyopiirustusten
mukaan tehtévista heikko-
virta- ja vahvavirta-asennuk-
sien kokonaissuorituksista
(pois lukien jarjestelmien
koestamiseen ja kayttéon liit-
tyvat mittaukset) tai tehtava
kasittdd em. alueella heikko-
virta- tai vahvavirta-alueen
kunnossapitotehtavat.

tyoselityksen

ja piirustusten
mukaan tehtavis-
ta IV- ja kone-
asennuksista tai
IV-kunnossapito-
tehtavista.




Tybssé vaadi-
taan toimialan
kahden osaa-
misalueen
hallintaa ja
omatoimista to-
teutusosaamis-
ta projekti- ja
kunnossapito-
toiminnoissa.

Tehtéavéa koostuu tydseli-
tyksen ja ty6piirustuksen
mukaan tehtavista rakennus-
ten kiinteistsahkoverkon
heikkovirta- ja vahvavirta-
asennuksista (pois lukien
jarjestelmien koestamiseen
ja kayttéon ottoon liittyvat
mittaukset) tai tehtava kasit-
tda em. alueen heikkovirta-
ja vahvavirtakunnossapito-
tehtavat.

Tehtava koostuu
tydselityksen

ja piirustuksen
mukaan tehtavis-
ta IV-asennuk-
sista ja vaativista
koneasennuk-
sista tai tehtava
kasittaa I1V- ja
koneasennusten
kunnossapitoteh-
tavat.

Tybssé vaadi-
taan itsendista,
kokonaisval-
taista osaa-
mista toimialan
rakennus- tai
teollisuuden
kone- ja laite-
asennuksissa.

Tehtava koostuu erikoisra-
kennusten (toimenpideosas-
toja, esim. kirurgiaosastoja,
kasittavien sairaaloiden,
voimalaitosten, teollisuuden
tms.) vahvavirta- ja heikko-
virtakokonaistoimituksista
kiinteisto- tai prosessisah-
koistyksissa ja lisdksi naiden
rakennusten erikoisjarjestel-
mien asennus- ja muutos-
t6ista tai ndiden kunnossapi-
totéiden kokonaistoimintojen
itsendisesta osaamisesta.

Tehtava koostuu
vaihtelevien pro-
jektien kuten toi-
misto-/liikeraken-
nusten, isojen
tuotantolaitosten,
urheiluhallien

ja kalliosuojien
asennusten ja
muutostéiden

tai kunnossapi-
totdiden koko-
naistoimintojen
itsendisesta
osaamisesta.

Palkkaryhma 5

Tehtavat edellyttdvat teknisen osaamisen (Pr 4) lisaksi eri osa-alueita
suorittavan suurehkon tyéryhman itsenaista johtamista ja vastuuta tyo-
ryhman tehtévien mukaisista kokonaissuorituksista tai itsenéisté ja laaja-
alaista asiakasvastuuta huolto- ja kunnossapitotehtavissa.

Lisaksi edellytetdan osoitettua taloudellista ajattelutapaa seka tuottavuu-
den kehittdmiskykya asennustekniikoihin tai laitteiden teknisiin toimintoi-
hin liittyen.

Tybssa tai tehtdvassa vaaditaan palkkaryhmaa 4 laajempaa ammattitai-
toa, joka edellyttad jatkokoulutusta tai pitkdaikaista kokemusta.
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Tasmennyksia sahkéasennusta koskeviin tyén

vaativuusryhmittelyteksteihin

Tyoéntekijan osaamisen arvioinnissa sovelletaan kaikille toimialoille yh-
teisten sek& toimialakohtaisten tyoén vaativuusryhmittelytekstien ohella
taman tydehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestdjen sopimia seuraa-
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via tdsmennyksiéa sdhkdalaa koskeviin tyon vaativuusryhmittelyteksteihin.

Palkkaryhméssé 2 tydntekijan osaamisen edellytetdan késittavan seuraa-
vien vahvavirta- tai heikkovirta-alueen tdiden suorittamisen itsenaisesti

tydselityksen ja tyopiirustusten mukaan.

Vahvavirta-asennukset

tai

Heikkovirta-asennukset

1. Johtoteiden asennus
2. Johtojen asennus

3. Keskusten asennus
4. Kojeiden asennus

5. Kytkennat

6. Valaistusasennus

Piirustusten mukaiset verkostojen
asennukset ja kytkennét.
Vaatimuksena kolmen riittavan
laaja-alaisen heikkovirtajarjestelman
verkostojen asennukset ja kytkennéat
piirustusten mukaisesti.
Yrityskohtaisessa palkkausjarjestel-
matydéryhmassa sovitaan ne heikko-
virtajarjestelmat, jotka tayttavat em.
laaja-alaisuuden ja joista tydntekijan
tulee osata kolme. Edelld mainitun
laaja-alaisuuden tayttavat esimerkiksi
seuraavat jarjestelmat: puhelin-, atk-,
paloilmoitin- ja kulunvalvontajarjestel-
méat.




Palkkaryhméssa 3 tydntekijan osaamisen edellytetdan kéasittdvan seuraavien
vahvavirta- ja heikkovirta-alueen tdiden suorittamisen itsenaisesti tydselityk-

sen ja tyopiirustusten mukaan.

Vahvavirta-asennukset

ja

Heikkovirta-asennukset

1. Johtoteiden asennus
2. Johtojen asennus

3. Keskusten asennus
4. Kojeiden asennus

5. Kytkennat

6. Valaistusasennus

Piirustusten mukaiset verkostojen asen-
nukset ja kytkennat.

Vaatimuksena kolmen riittdvan laaja-
alaisen heikkovirtajarjestelman verkosto-
jen asennukset ja kytkennat piirustusten
mukaisesti.

Yrityskohtaisessa palkkausjarjestelmatyo-
ryhméssa sovitaan ne heikkovirtajarjestel-
mat, jotka tayttavat em. laaja-alaisuuden ja
joista tydntekijan tulee osata kolme. Edella
mainitun laaja-alaisuuden tayttavat esimer-
kiksi seuraavat jarjestelméat: puhelin-, atk-,
paloilmoitin- ja kulunvalvontajarjestelmat.

Palkkaryhmésséa 4 tyontekijan osaamisen edellytetdan kasittdvan erikoisra-
kennusten, erikoiskohteiden ja niiden erikoisjarjestelmien vahvavirta- ja heik-
kovirta-alueen tdiden suorittamisen itsenisesti ja kokonaisvaltaisesti tyoseli-
tyksen ja tyOpiirustusten mukaan.

Vahvavirta-asennukset

ja

Heikkovirta-asennukset

1. Johtoteiden asennus

2. Johtojen asennus

3. Keskusten asennus

4. Kojeiden asennus

5. Kytkennét

6. Valaistusasennus

Koestus/kayttéonotto

- eristysvastus-
mittaukset

- releiden koestus

- piirikoestus

Piirustusten mukaisten verkostojen ja
laitteiden asennukset ja kytkennat seka
koestus ja kayttéonotto.

Vaatimuksena kolmen riittdvan laaja-
alaisen heikkovirtajarjestelman verkosto-
jen asennukset ja kytkennat piirustusten
mukaisesti seké jarjestelmien koestami-
seen ja kayttédnottoon liittyvien mittausten
ja ohjelmointitoimenpiteiden suorittaminen
jarjestelman omalla ohjelmointimekanis-
milla.

Yrityskohtaisessa palkkausjarjestelmatyo-
ryhmassé sovitaan ne heikkovirtajarjestel-
mat, jotka tayttavat em. laaja-alaisuuden ja
joista tyontekijan tulee osata kolme.

Edelld mainitun laaja-alaisuuden tayttavat
esimerkiksi seuraavat jarjestelmat:
puhelin-, atk-, paloilmoitin- ja kulunvalvon-
tajarjestelmat.
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Tybehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestét toteavat viela tdsmennyk-

sina edellisiin, etté

a) kayttéonottomittaukset eivat sisally tydn vaativuusryhmittelytekstien
asettamiin osaamisvaatimuksiin

b) neljannen palkkaryhman osaamisvaatimuksiin sisaltyva ohjelmoin-
ti tarkoittaa laitteiston yhteydessa olevan ohjelmointilaitteen avulla
tehtavaa, esimerkiksi paloilmoitusaikajarjestelman, murtohalytys- tai
muun tallaisen laitteiston kayntiin ohjelmointia, ei varsinaista tietoko-
neohjelmointia

c) talotekniikka-alan aikapalkkausjarjestelman tyén vaativuusryhmittely-
tekstit perustuvat sahkoétoitéa koskevilta osiltaan vahvavirta- ja heik-
kovirtatdiden soveltamiseen. Jos yritys suorittaa myds muita tdméan
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvia séahkdalan t6ita, tulee yrityksessa
sopia naihin téihin soveltuvista téiden vaativuusryhmittely teksteista,
joita yrityksessa kaytetdan talotekniikka-alan aikapalkkausjarjestel-
maa sovellettaessa.

Henkil6kohtaisen palkanosan maarittdminen yrityskohtaisessa
jarjestelmassa
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Henkildkohtaisen palkanosan maarittelyssa tulee huomioida yrityksen kil-
pailukyvyn parantaminen ja tyontekijoitd motivoivan palkkausjarjestelman
yrityskohtainen luominen. Henkildkohtaisen palkanosan suuruus ratkais-
taan yrityksessa oheisen matriisin ja kdytyjen kehityskeskustelujen perus-
teella. Jokaiselle tyontekijalle on kuitenkin maksettava henkilékohtaista
palkanosaa siten, etté tydntekijan henkildkohtainen aikapalkka on vahin-
tdan kohdan A 3 suuruinen.

Poytakirjamerkinta:

Niiden PALTA:n jasenyritysten tydntekijoiden tydsuhteissa, joihin on nou-
datettu 31.5.2016 Sahkodasennusalan tyéehtosopimuksen 2015-2017
"8 § A AIKATYO” henkildkohtaista aikapalkkaa koskevia maarayksié, so-
velletaan tdméan tyéehtosopimuksen sijasta ko. maarayksia.

Kehityskeskustelun perusteella tydntekijan on voitava kehittdd itseansa
asetettujen tavoitteiden mukaan ja nain parantaa henkilokohtaista palk-
kaustaan.

Tybsuhteen kestdessa esimiehen ja tydntekijan tulee vuosittain, ellei pai-
kallisesti toisin sovita, kdyda kehityskeskustelu, jonka perusteella tydn-
tekijan henkildkohtainen palkanosa maaritetddn. Vuoropuhelun on olta-
va avointa ja siind on lapikaytava tyontekijan nykytilanne ammattitaidon,
koulutuksen ja tydyhteis66n sopeutumisen kannalta.

Kehityskeskustelu voi johtaa vain henkildkohtaisen palkanosan parane-
miseen tai pysymiseen ennallaan. Poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa
tydnantajalla olisi oikeus paattaa tyontekijan tydsuhde tdman kayttaytymi-
sen perusteella, voidaan kehityskeskustelun jalkeen matriisin yksittaiseen



kohtaan tai yksittaisiin kohtiin perustuvaa arviointia alentaa. Tydntekijan
henkil6kohtainen palkanosa alenee talléin samassa suhteessa.

Kehityskeskustelussa kaydaan lapi seuraavat seikat (matriisi):

TEKIJA Tekijoiden kuvaus 1/2(3|4|5
1 Tyémaara on aikaansaapa tydssaan
2 Tyo6n laatu sitoutuneisuus yrityksen laatujar-

jestelmiin ja/tai laatunormeihin

joutuu harvoin korjaamaan huoli-
mattomuudesta tai ennakoitavista
virheista johtuvia puutteita

3 Yhteistyékyky kykenee tydskentelem&an onnis-
tuneesti muiden kanssa

4 Asiakaslahtoisyys | ottaa vastuun asiakkaasta

edustaa yritystd myodnteisella
tavalla

5 Kehityskyky halu ja kyky oppia uusia asioita,
tehtavia ja menetelmia

6 Taloudellisuus kustannustietoisuus

7 Erikoisosaaminen | ammatillisen erikoistehtavaalueen
osaaminen, joka ei sisally perus-
luokituksessa huomioituun ja joka
tuo lisdarvoa yritykselle

8 Yrityskohtainen jokin tydntekijan ominaisuus, jolla
on merkitysté tyonteon kannalta

9 Yrityskohtainen jokin tydntekijan ominaisuus, jolla
on merkitysta tydnteon kannalta

Arviointimatriisin soveltaminen

Jollei yrityksessé ole muuta sovittu, arviointimatriisin pystysarakkeet ovat
pisteitd ja kultakin vaakariviltd kertyvien pisteiden painoarvo on sama.

Riviltd kertyva pisteluku kolme osoittaa, ettd tydntekijan asianomainen
ominaisuus vastaa keskimaaraista tasoa. Jos pisteluku on alhaisempi,
tydntekijan asianomainen ominaisuus on alle keskimaaraisen tason. Kol-
mea suurempi pisteluku osoittaa vastaavasti tydntekijan asianomaisen
ominaisuuden olevan yli keskimaéraisen tason.

Jos yritys toimii useammalla paikkakunnalla tai useammassa toimipaikas-
sa, tulee kaikkiin tydntekijoihin soveltaa samoja henkilékohtaisen palka-
nosan maaraytymisperusteita. Henkilékohtainen palkanosa voi kuitenkin
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saman yrityksen eri paikkakunnilla olevissa toimipaikoissa olla erisuurui-
nen kuitenkin siten, etta tydntekijéiden henkildkohtainen aikapalkka on
vahintdén kohdan A 3 suuruinen.

Tydntekijan palkkaryhmé&n muuttuessa sailyy tyontekijan henkildkohtai-
nen palkanosa entisen suuruisena kuitenkin siten, etta tydntekijan henki-
I6kohtainen aikapalkka on vahintdan kohdan A 3 suuruinen.

Poytakirjamerkinta:

Niiden PALTA:n jasenyritysten tydntekijdiden tydsuhteissa, joihin on nou-
datettu 31.5.2016 Sé&hkdasennusalan tydehtosopimuksen 2015-2017
"8 § A AIKATYO” henkildkohtaista aikapalkkaa koskevia maarayksia, so-
velletaan tdméan tydehtosopimuksen sijasta ko. méaéarayksia.

Erityisid maarayksia

1.
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Varastomiehet ja autonkuljettajat

a) lItsendista tyota tekevat varastomiehet ja autonkuljettajat sijoitetaan
palkkaryhmééan 2 ja

b) toisen ohjauksessa tydskentelevat varastomiehet ja autonkuljettajat
sijoitetaan palkkaryhmé&an 1.

Ammatillisesta oppilaitoksesta ilman alan perustutkintoa valmistuneet,
oppisopimussuhteeseen alan perustutkinnon suorittamiseksi tulevat seka
18 vuotta tayttdneet toimialan ammattikoulutusta vailla olevat sijoitetaan
tydhon tullessaan palkkaryhmaan S.

Sahkoalan ammattiin perehtyméssa olevien, ammattikoulutusta vailla ole-
vien harjaantuminen on jarjestettava siten, etté palkkaryhma 1:n edellytta-
mat taidot saavutetaan viimeistdan 24 kk:n kuluttua.

Alan ammatillisen oppilaitoksen ilman alan ammattiosaamisen nayttdéa
suorittaneiden tydntekijoéiden harjaantuminen tulee vastaavasti jarjestaa
siten, ettd palkkaryhma 1:n edellyttdmat taidot saavutetaan viimeistaan
6 kk:n kuluttua ja palkkaryhmén 2 edellyttdméa osaaminen, kun tyontekija
on ollut palkkaryhméssa 1 yhden vuoden ajan.

Aikuiskoulutuksen perustutkinnon nayttétutkintona suorittanut ja sen jal-
keen vuoden alalla tydskennellyt tydntekija sijoitetaan palkkaryhméaéan 1.

Alan ammatillisen oppilaitoksen ammattiosaamisen naytolla suorittaneet
tydntekijat sijoitetaan palkkaryhmé&én 1 ja viimeistaan 6 kuukauden kulut-
tua palkkaryhméaan 2.

Poytakirjamerkinta:

Ammatillisen oppilaitoksen perustutkinto kasittéa 120 opintoviikkoa. Suo-
ritettu lukio tai ylioppilastutkinto lyhentaa tata opintoaikaa perustutkintoa
koskevien normien mukaisesti.



Oppisopimus | Aikuis- | Ammatillisen Ammatillisen
ilman koulutus | oppilaitoksen oppilaitoksen
koulutusta naytolla | perustutkinto perustutkinto
ilman nayttéa naytolla
PrS | 24 kk | VUuosi | 6 kk | -
Pr1 v v v vuosi | 6kk
Pr 2 v v

Sisdantulopalkkaryhman 24 kuukauden tydssdoloa kertyy kesatdissa
vain 18 vuotta tayttaneille.

Paéaluottamusmiehelle annetaan tiedot yritys- tai toimipaikkakohtaisesta
tydntekijéiden palkkaryhmiin jakautumisesta, henkildkohtaisen palkan-
osan suuruuden jakautumisesta keskimaarin ja mahdollisen pistepohjai-
sen jarjestelman muodostumisesta.

Jos syntyy epaselvyyttad lahetetyn tyontekijan palkkaryhmittelystd, paa-
luottamusmiehelle on annettava aineisto, jonka perusteella palkkaryhmit-
tely on tehty.

8 § B URAKKAPALKAT

1
1.1

2.2

Yleista

Tydmaan selvitys

Mikali tyd tayttdd seuraavien kohtien mukaiset rajausehdot urakkatydn
tekemiseksi, tydntekijélle on varattava mahdollisuus suorittaa tyd urakka-
tydna seuraavia maarayksia noudattaen.

Urakan rajaus
Tybébn mé&éran rajaus

Urakkaan siséltyvien téiden rajaus on voitava tehdéd ennen tydn aloitta-
mista kayttden apuna tydsta laadittua séhkotydselitysta tai rakennusta-
paselostusta sahkoétdiden osalta ja sahkopiirustuksia. Tyd on silloinkin
rajattavissa, kun esim. teollisuuslaitoksen saneerauksen yhteydessa tyon
laajuudesta on kaytettavissa laitteiden sijoituspiirustuksia tai piirikaavioita
seké keskuksista syo6ttdjohtojen paikat.

Suoritusajan rajaus
Tyo6sté tulee suoritusajan osalta olla riittdvan tarkka arvio.

45



2.3

3.1

3.2

46

Muut rajausehdot

Urakkatyona ei tehda seuraavia t6ita, elleivat urakalla tekemisesta ole

osapuolet yhteisesti sopineet:

a) laskutydna tilatut tyot

b) tydt, jotka tehdédan tilaajan tydnjohdon alaisuudessa

c) asuinrakennukset, joissa on 1-2 asuntoa. Mikali tydkohde on tilattu
kiintedan hintaan, tyd tehdadan urakkamaéaraysten mukaan, elleivat
osapuolet muusta sovi.

Tata sopimuskohtaa ei ole tarkoitettu sovellettavaksi siten, etta on aihetta
epdilla tarkoituksena olevan urakkatyon kiertdminen. Epé&selvissa tilan-
teissa tdman tydehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestdt selvittavat
asian kiireellisesti.

Mikali tyd on tilattu a-kohdassa tarkoitettuna laskutyéna, mutta se tayttaa
urakan rajausta koskevat kriteerit (2.1 ja 2.2), ja jos urakkatydn kierta-
misté on aihetta epdilla ja tydnantaja kieltaytyy selvittaméasté asiaa tai jos
jarjestot toteavat kyseessa olevan urakkatyén kiertdminen, maksetaan
tydstd urakan takuupalkka kohdan 5.3 mukaisesti. Kyseessa ei ole kui-
tenkaan urakkatyd, eikd tydhon sovelleta urakkatydméaarayksia.

Ty6émaan tyypit

Ennen urakkatydn sopimista on sopijaosapuolten todettava tydmaan
tyyppi sekd sen soveltuvuus hinnoittelusdantdihin seuraavan jaottelun
perusteella:

Uudisrakennustyot

Pa&saéantoisesti uudisrakennustyon piiriin kuuluvat kiinteistéjen sahkover-

kon sahkdasennustydt. Uudisrakennuksella tarkoitetaan seuraavanlaista

séhkdasennuskohdetta (rakennusta tai rakennelmaa):

a) kohdetta ei ole aikaisemmin sahkoistetty

b) kohde rakennetaan tai on rakennettu kayttdpaikalleen ja se tayttaa
urakkahinnoittelun kokonaisurakkaperiaatteen

c) rakennuksen tai sen osan saneeraus séhkotdiden osalta, kun sanee-
rauskohde on purettu sdhkdasennusten osalta ennen uuden asen-
nuksen aloittamista

d) rakennelman tai rakennuksen sisaltamat varsinaiseen tuotantoon
littyvien laitehankintojen sdhkdasennustydt (esim. koneasennukset
teollisuuslaitoksissa)

Muut urakalla tehtavat tyot

Téllaisia kohteita ovat esimerkiksi:

a) rakennuksen tai sen osan saneeraus séhkotdiden osalta, kun sanee-
rauskohteen séhkdasennuksiin liitetdé&n uusia séhkéasennuksia

b) laivasdhkdasennukset

c) erillisesti asennettavat jarjestelméat
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d) osatoimitustyd, jossa kokonaisurakkaperiaate ei toteudu
e) muut urakalla sovituksi tehtavat tyot

Tydsta sopiminen

Sopimisaikaa lyhytaikaisissa t6issad on enintdan 10 tyOpaivaa ja muissa
enintdan 30 tyOpaivaa.

Lyhytaikaiseksi tydksi katsotaan tyd, jonka kesto on enintdan 30 miestyo-
paivaa (240 h).

Neuvotteluajan alkamishetkestd on osapuolten sovittava.

Neuvotteluaika alkaa kulua, kun tyéntekija on merkannut tuntikorttiinsa
kohtien 3.1 tai 3.2 mukaiselle tydlle tunteja ja tydnjohto on sen hyvaksy-
nyt.

Tybehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestét antavat neuvotteluapua,
jos edelld mainittujen neuvotteluaikojen kuluessa ei ole mahdollista péas-
ta ratkaisuun.

Urakan keskeytyslisatdistd seka urakasta neuvoteltaessa ja tyén aloitta-
misvaiheen tdistd maksetaan tyémaalla tydskenteleville ja neuvottelijoille
seuraavan taulukon mukainen palkka siind mainittua paivaa lahinna alka-
van palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

Pr 1.2.2017-31.1.2018
€/h

11,63
14,29
16,47
16,94
17,35
18,05

al~hjwOW N =0

Tyoéntekijan henkilokohtaisen aikapalkan (PTP + HPO) ollessa suurem-
pi kuin em. taulukon mukaan maaraytyva palkka maksetaan tydntekijélle
henkilékohtainen aikapalkka.

Tybémaasopimuksen solmiminen

Jos kohdan 2 rajausehdot mahdollistavat tydn tekemisen urakkatyéna,
siitd on sovittava seuraavasti.

Osapuolten kesken tehdaan tydsta kirjallinen tydémaasopimus. Tydnanta-
jan velvollisuus on esittda tydsta tydmaasopimus tyéryhmalle. Sopimusta
tehdaan kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.
Sopimuksen allekirjoittavat tyénantajan edustaja ja tyéryhméan puolesta
karkimies seka tydryhman valtuuttama tyontekija.
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Tybnantaja toimittaa tydémaasopimuksesta kopion paaluottamusmiehelle
hanen sita pyytaessaan.

Urakkaty6ta varten ovat tdméan tyéehtosopimuksen osapuolina olevat jar-
jestot laatineet tydmaasopimuslomakkeen.

Tydmaasopimuksella on maariteltdva vahintdan seuraavat asiat:

urakkaan sisaltyvat tyot

suoritusvaatimukset seké tyén laatutaso

suoritusajan rajaus

urakkatydn edellytykset ja milla tavoin ne jarjestetaan

palkanmuodostusperusteet

urakan seurantajérjestelmé seka tydon kestdessa maksettava urakka-

palkan osuus

g) uudisrakennuksen arvioitu tyén hinta / muun urakkaty®n arvioitu hinta /
kéntén hinta

f20Te

—+
=

Hinnoittelusdannot

Urakkahinnoittelu

Tybehtosopimuksessa on yksikkéhintoihin perustuva urakkahinnoittelu,
8§C.

Kokonaisurakkaperiaate

Urakkahinnoittelu on laadittu kokonaisurakkaperiaatteella, jolle on omi-
naista se, ettd urakkahinnoittelun taulukoiden hintojen epéatasaisuudet
tasaavat toisensa. Tasta syystéd uudisrakennuksen tyémaara sovitaan ja
lasketaan yhtena urakkana. Mikali tydmaaréa on niin laaja, etta se sisaltaa
erillisia rakennuksia tai selvasti rajattavissa olevia kokonaisuuksia, joissa
kussakin toteutuu kokonaisurakkaperiaate, ne voidaan kukin sopia erilli-
seksi kokonaisurakaksi.

Uudisrakennusty6n hinnoittelu

Uudisrakennusty6t tehdaan tdaméan tydehtosopimuksen 8 § C -kohdan
urakkahinnoittelun mukaisella palkanmuodostusperiaatteella.

Tybéehtosopimuksen 8 § C mukaisena yksikkoéhintoihin perustuvana urak-

kahinnoitteluna kaytetaan

— tilaajalle 1.6.2015 tai sen jalkeen tarjotuissa t6issa sahkdistys- ja sah-
kdéasennusalan urakkahinnoittelua 1.6.2015

Sahkoistys- ja séhkdéasennusalan urakkahinnoittelun (1.6.2015) urak-
kahinnoittelukerroin on l&hinnd 1.2.2017 alkavan palkanmaksukau-
den alusta 1,006.

- tilaajalle 31.5.2015 tai sitéd ennen tarjotuissa tdissd Sahkdasennus-
alan urakkahinnoittelua 1.6.2002




5.2

5.2.1

Séahkoasennusalan urakkahinnoittelun (1.6.2002 voimaan tullut hin-
noittelu) urakkahinnoittelukerroin on 1.2.2017 tai 1&hinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 1,356.

Sahkaistys- ja sdhkbdasennusalan urakkahinnoittelu 1.6.2015 on taman
tybdehtosopimuksen liitteena 3, sivu 105.

Muiden urakalla tehtavien téiden hinnoittelu

Tyo6sta sovittaessa on todettava seuraavien palkanmuodostusperustei-

den soveltuvuus kyseessé olevaan tydkokonaisuuteen:

a) sahkoistys- ja sdhkdasennusalan urakkahinnoittelun kohdan 5.1 mu-
kainen ty6

b) tydkohtaisesti sovittu yksikkdéhinnoittelu

c) sovittaessa kokonaishintaurakasta (konttd) tyéryhmén tulee saada
tarvittavat tiedot, jotta tydéryhméa voi muodostaa kasityksen urakka-
hinnan muodostumisesta sekd urakkaan siséltyvasta tyémaarasta.
Tarvittavat tiedot voidaan antaa esim. piirustusten, tydselitysten tai
massalistojen muodossa.

Kokonaishintaurakka (kéntté) tulee sopia siten, ettd normaalilla urakka-
tydévauhdilla saavutetaan vahintdén seuraavan taulukon mukainen tavoi-
teansio, joka kasvaa tydsuorituksen lisdantyessd, taulukossa mainittua
paivaa lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

1.2.2017-31.1.2018 ‘ 17,97 €/h

Takuupalkka em. tdiss& on mainittu kohdassa 5.3.

Urakkaa sovittaessa on selvitettava, milla tavoin lisa- ja muutostyét vai-
kuttavat kokonaishintaan.

Asuntotuotanto

Asuntotuotannon urakkapalkka koskee asuinkerrostaloja ja samaan tyo-
urakkaan siséltyvia rivitaloja pois lukien kohteet, joissa on sdhkdlammitys.

Rivitaloja koskevat kohteet tehddan 3.1- tai 5.5-kohtien mukaisella pal-
kanmuodostusperiaatteella.

Asuntokohteen (8 § B 5.2.1) urakkapalkkaus maaraytyy rakennuksen asun-
tojen (huoneistojen) pistemaéarén ja perushinnan perusteella taulukossa
mainittua paivaa lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

Perushinta | Peruspistemaéara | Lisapisteen
€/huoneisto kpl hinta €/kpl

1.2.2017-31.1.2018 891 60 11,66

Perushinta ja pistelukuméaara lasketaan asuntokohtaisesti.
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Taman kohdan mukaisesta urakkapalkkauksesta voidaan sopia kohdan
8 § B 5.5 mukaisesti toisin.

Tyoén perushintaan siséltyvat seuraavat mahdolliset ty6t:

a) rakennuksen huolto- ja yhteisten tilojen seka ulkoalueiden sahkotyoét,
kuten [Ammityspistorasiat ja ulko- ja pylvasvalaistus

b) tyéryhman asentamien tarvikkeiden pakkaus- ja johtojatteiden kuljet-
taminen tydskentelypaikasta tydmaalla osoitettuihin kerroskohtaisiin
koontipaikkoihin.

Mahdolliset rakennuksen yhteydessé olevat liike- tai toimistotilat ja esim.
palvelutalojen yhteistilat samoin kuin autohallit sovitaan kohdan 3.1 tai
5.5 mukaan.

Taman kohdan mukaan tehtyjen téiden takuupalkka on kohdan 5.3 mu-
kainen.

Asuntokohtaiseen hintaan siséaltyvalla pisteella tarkoitetaan:

a) Osan 23 ryhmékeskuksen asennus tai muun jarjestelman keskuksen
asennus ryhmajohtojen kytkentoineen / jarjestelma

b) Osan 24 mukainen koje sisaltden ryhméjohdon kytkennan

c) Potentiaalikiskon asennus huoneistoon kytkentdineen (rivitalohuo-
neisto)

d) Putkistomaadoitus/asunto (rivitalohuoneisto)

e) Osan 27 mukainen lAmmityskaapelin asennus alkavaa 35 metrin pi-
tuutta kohti. (Sisaltda "kylman” paan asennuksen.) (Taipuisat [Ammi-
tyselementit sovitaan erikseen.)

f)  Rakennusten valiset kaapelit / 40 metrin ylittdva osuus on 2 pistetta
(/ kaapeli)

g) Osan 28 mukainen rasia kalusteineen

h) Osan 29 mukainen valaisin siséltden ryhméajohdon kytkennan ja mah-

dollisen jatkamisen

Pienjannitemuuntaja ja spotit 4 kohti / muuntaja. Lisaspotti = 1 piste

Kuituvalon projektori ja alkavat 8 kuitua

Osan 31 mukaisten tilaelementtien kytkettava piste

Osan 31 mukaisen tilaelementtikylpyhuoneen/-saunan toiminnan tar-

kastus on 2 pistetta)

m) Varauksen "pad@” (putki, kaapeli tms. siséltdd mahdollisen kannen)

==

=

Tarkastukset, joista muodostuu yksi piste:

n) silmamaarainen tarkastus, lattialdmmitysten eristysvastuksen mittaus
2 kertaa, sahkdéturvallisuuden toteaminen esim. schukotesterilld ja vi-
kavirtasuojien laukaisun testaus kertaalleen, nollajohdon ja maadoi-
tusjohdon erilldéan olo ja toimintojen tarkastus.



5.3

Taulukon 3110 ja 3121 tyé6t siséltyvat perushintaan, ellei toisin ole
mainittu.

Asuntojen perushintoihin eivat sisally seuraavat ty6t:
a) Raystas-, syoksytorvi- tms. sulanapitolammitys
b) Erilliset iimastointikonehuoneet

Piirrosesimerkit peruspisteiden maéaritelmista, jotka taydentavat naita
teksteja, ovat tdman tydehtosopimuksen liitteena 4, sivu 143.
Urakkapalkka

Urakkaty6ta tehtdesséa tydntekijan urakkapalkka maaraytyy tyén tuotta-
vuuden mukaan.

Tyo6naikainen urakkapalkka muodostuu perustuntipalkasta ja urakkaen-
nakosta. Urakkaennakosta sovitaan tydémaasopimuksessa.

Tyo6naikainen urakkapalkka on vahintdan urakan takuupalkan suuruinen.

Urakkatyon tuottoa tulee seurata tydn aikana siten, ettei urakalla laske-
tusta tyon tuottavuudesta jaa sisalle urakkavoittona maksettavaksi 15 %:a
suurempaa osuutta.

Urakkatydssa on takuupalkka seuraavan taulukon mukainen tehtya tyé-
tuntia kohti ilman kohdan 5.6.4 mukaisia palkanosia.

Urakan takuupalkat ovat seuraavan taulukon mukaiset taulukossa mainit-
tua péivaa lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

Pr 1.2.2017-31.1.2018
€/h

11,63
14,29
16,47
16,94
17,35
18,05

g W IN =W
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Tydntekijan henkilékohtaisen aikapalkan (PTP + HPO) ollessa suurem-
pi kuin em. taulukon mukaan maaraytyva palkka maksetaan tyontekijélle
henkilékohtainen aikapalkka.

Naita palkkoja sovelletaan my®s asuntotuotantoon.

Palkkaus ilman sopimista

Uudisrakennuskasitteen (kohta 3.1) mukaisen urakkatyén kyseessa ol-

lessa tyéryhma tai tydéryhman jasen voi kuukauden kuluessa, urakan sel-

vitysajan umpeuduttua esittda jalkilaskennan kohteesta edellyttéen, etta

a) tydbmaasopimusta ei urakan rajauksineen ja palkanmuodostusperus-
teineen ole tehty kohdan 4.1 tarkoittamalla tavalla; tai

b) urakkaa eiole laskettu eik& kohdan 9.2 mukaista urakanjakoselvitysta
ole tehty selvitysaikojen kuluessa.

Mikali tyota ei ole laskettu eikd urakanjakoselvitystd eika erimielisyys-
muistiota tehty em. maaraaikojen kuluessa, maksetaan téllaisesta tyésta
urakan takuupalkkaa kohdan 5.3 mukaisesti.

Taman kohdan mukaisesti toimitaan myds, lukuun ottamatta jalkilasken-
taa, kun kyseessa on 3.2 kohdan mukainen urakkaty®.

Kuitenkin asuntotuotannon osalta noudatetaan kohtien 5.2.1 ja 5.3 maa-
rayksia.

Jarjestdjen sopima poikkeus hinnoittelusdantsihin

Ne yritykset, jotka ovat STTA:n tai PALTA:n jasenia ja joissa on paaluotta-
musmies, voivat paikallisesti sopien toteuttaa tyon tuottavuutta ja tydn or-
ganisointeja kehittdvaa palkkausmuotoa. Sopiminen tapahtuu yrityksissa
tydnantajan, paaluottamusmiehen ja tydryhmien kesken kirjallisesti.

Muuten kuin kirjallisesti tehty ja osapuolten allekirjoittama sopimus on mi-
taton.

Tybmaakohtaisesti karkimiehella tyéryhmén edustajana on oikeus tehda
paikallisia sopimuksia tydehtosopimuksen mukaan hénelle kuuluvissa
asioissa. Mikali sopimusoikeutta halutaan em. aluetta laajemmaksi, on
asiasta sovittava tydnantajan ja paaluottamusmiehen valilla.

Taman kohdan tarkoittama poikkeus yleissitoviin hinnoittelusdantdihin on
tehtava siten, ettd tydnantajan edustajalla on yksildity kirjallinen esitys
palkkaustavasta/palkkaustapavaihtoehdoista. Jos tédssé neuvottelussa ei
synny tulosta eli ko. tydmaata koskevaa tydmaasopimusta, on neuvottelun
lopputulos kuitenkin kirjattava ja se, miksi neuvottelutulosta ei syntynyt.

Tybehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestét toteavat, ettd em. ta-
voitteiden saavuttamiseksi kaytavissa neuvotteluissa keskeisesti paran-
netaan tydntekijdiden tydn tekemiseen liittyvia edellytyksia niin, etteivat
tydntekijat joudu tyéehtosopimuksen hengen vastaisesti kohtuuttoman
rasituksen kohteeksi.



5.6
5.6.1

Sovittaessa tdman kohdan perusteella kokonaishintaurakasta noudate-
taan kohdan 5.2 ¢) maarayksia, jolloin kokonaishintaurakan téiden takuu-
palkka on vahintdan kohdan 5.3 mukainen.

Tyoéhinnoittelun peruste
Tuottavuuspalkkaurakka

Tyoéhinnoittelun perustana on sahkdistys- ja séhkdasennusalan urakka-
hinnoittelu seka tydaikaan perustuva palkka.

Tyolle maaritelldan urakkahinnoittelulla kokonaishinta, joka perustuu ty6-
hén laskettuun asennustarvikemaaraan. Asennustarvikemaaralld maari-
tellddn urakkaan siséaltyva tydpalkkakokonaisuus. Mikali nain maéaritelty
kokonaisuus muuttuu, on sovittava, mill& tavoin muuttuvat materiaalimaa-
rat vaikuttavat urakan kokonaishintaan. Muissa kuin uudisrakennuksissa
maaritellaan tydpalkka asennustarvikemaaran tai tarvikemaaran ja sovit-
tujen kokonaishintojen perusteella.

Sellaisissa toissa, joissa ei hinnoiteltuja asennustarvikkeita kayteta ollen-
kaan, maaritelldan tydpalkka sovitun kokonaishinnan perusteella.

Nain saadusta kokonaishinnasta lasketaan uudisrakennuksissa séh-
kéistys- ja sdhkdasennusalan urakkahinnoittelulla maksettavaksi A %
ja muissa kuin uudisrakennuksissa maaritellystd kokonaishinnasta B %.
Em. prosentit sovitaan yrityksissa. Tyon aikana maksetaan urakkatyon
ennakkona vahintdan urakan takuupalkka.

562 Aikatyd

Mikali uudisrakennuksen tai muun urakkatydksi luokiteltavan tydn palkan-
muodostusperusteeksi sovitaan aikaty®, on tasta aina tehtava tyémaa-
kohtainen sopimus, josta kdy selville patevé peruste palkkausmuodon
valinnalle.

5.6.3 Jokin muu paikallisesti sovittu palkkaustapa
5.6.4 Palkkiopalkat

5.7

5.8

Tuottavuuspalkaksi urakka- ja aikatydssa voidaan paikallisesti sopia eri-
naisia saésto-, tulos- ja tuotantopalkkioita, jotka pohjautuvat kokonaiskus-
tannus-, asennusmateriaali- tai tydn lapimenoajan saastéihin.
Takuupalkka

Kohdan 5.6 mukaisissa palkkaustavoissa takuupalkka on ilman kohdan
5.6.4 mukaisia palkanosia vahintdan tyéehtosopimuskohdan 5.3 mukai-
nen.

Neuvottelujen paattyminen

Mikali sopimusta ei paikallisesti synny, on tydéehtosopimus sellaisenaan
voimassa kaikilta osiltaan.
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6

Lisa- ja muutostyot

Yleista

6.1

6.2

6.3

6.4

54

Muutos- ja lisaty6t ovat tydmaasopimuksen perustana olevista piirustuk-
sista, tydselityksista tai ohjeista poikkeavasti suoritettu tyd. Sovitun urak-
katy6kokonaisuuden lisé- ja muutostdiden hinnoittelu suoritetaan seuraa-
vin periaattein:

Muutokset ja lisatyét, jotka ovat tiedossa ennen tydn tai tydvaiheen aloi-
tusta, lasketaan urakasta sovitulla hinnoittelulla. Téllaiset ty6t ja tyévai-
heet on sovittava ja kirjattava ne tydmaasopimukseen liitteella.

Sellaiset muutos- ja lisaty6t, jotka aiheuttavat jo valmiin asennustyén pur-
kua, on todettava ja sovittava, milla palkkauksella purkutyd suoritetaan.
Samassa yhteydessa on sovittava, milla palkkausperusteella varsinainen
muutos- tai lisatyd suoritetaan.

Kokonaishintaurakoissa on kohdassa 5.2 maaratty lisa- ja muutostyoét sel-
vitettavaksi samoin kuin se, milla tavoin niiden vaikutus huomioidaan ko-
konaishinnassa ja tydmaéarassa. Ko. kokonaishintaurakassa voivat lisa- ja
muutosty6t vaikuttaa joko sovittua tyémaaraa lisdavasti tai vahentavasti,
joten tosiasiallisen tyémaaran toteamiseksi on tydn alussa ja sen kestées-
sa tehtava liitesopimus tydmaasopimukseen jokaisesta lisé- ja muutos-
tydsta.

Kohtien 6.2 ja 6.3 ty6t voidaan sopia tehtavaksi tydsta sovitulla urakkahin-
noittelulla tai vahintdan kohdan 4 mukaisella palkalla.
Urakkaty6én kokonaisuuden siséltamat ty6t ja osapuolten velvoitteet

Yleista

Sopijaosapuolet ovat velvollisia yhteisesti huolehtimaan urakkatyén ylei-
sestd edistymisesta siten, ettei urakkatydn sopimuksellinen luonne vaa-
rannu.

Urakkaty® on pyrittdva suorittamaan oikea-aikaisesti kunkin tyékohteen
edistymisen mukaisessa jarjestyksessa.

Tydsuoritusten ammattitaidollinen vaativuus arvioidaan ennalta.

Tyontekijoitd urakkatydhon sijoitettaessa edellytetdan, ettd heidan am-
mattitaitonsa vastaa tydsuoritusten vaativuutta.



7.2 Tydn osapuolilta vaatimat velvoitteet

7.2.1 Urakkaan siséltyy
Ty6éryhman ja kéarkimiehen tehtaviin kuuluu

d)

oman tyénjohdon ja urakkaryhman kesken kaytavat tyétéd koskevat

neuvottelut

toisten tydryhmien edustajien kanssa kaytavat tyéta koskevat neuvot-

telut

tilaajan edustajien (esim. tydnvalvojan, suunnittelijan) kanssa kayta-

véat neuvottelut

— neuvotteluilla tarkoitetaan edella olevista kohdista kaytavia kes-
kusteluja paasaantoisesti tybmaalla ja

— puhelinkeskusteluja, jotka koskevat 1ahinné tydn suoritustapoja ja
jarjestysta

tybaika- ja maaraselvitysten (tunti- ja tydkorttien) tayttdminen, tyo-

maakirjanpito ja tydpalkkalaskenta

Tyo6n luonteeseen ja normaaliin suoritukseen sisaltyvat

a)

b)

ennalta ja yleisesti tiedossa olevat valmistautumis-, suoritus-, keskey-
tys- ja lopetusosat "Odotusaika ja sen korvaus” -kohdassa mainittua
odotusaikaa lukuun ottamatta

tydsuoritusten edellyttdma liikkuminen tydmaa-alueella seka tydnteki-
jan henkilékohtaisiin tarpeisiin kayttdma aika, mikéali ao. tyoté koske-
vassa tydmaasopimuksessa ei toisin ole sovittu

tydbmaasopimuksen, piirustusten, tydselityksen ja annettujen tydohjei-
den vastaisesti asennettujen kohteiden korjaaminen, jotka ao. tarkas-
tuksessa on maaratty korjattavaksi

osallistuminen tarkastukseen, jossa todetaan kertaalleen osatoimituk-
sen tai tydkokonaisuuden vastaavuus tydmaasopimukseen, piirustuk-
siin, tyOselitykseen ja sahkéturvallisuusmaarayksiin.

7.2.2 Tydnjohto seka tydohjeet ja piirustukset

Tyonantajan tehtavat

Tyoryhman ja karkimiehen
tehtavat

Tyénantaja huolehtii tarpeellisesta
tydnjohdosta ja tyéohjeiden an-
tamisesta niin hyvissa ajoin, etta
eri tybvaiheet voidaan ty6paikalla
jarjestella tarkoituksenmukaisesti.
Tybémaa-, urakointi- tai aikatau-
lukokouksissa tehdyt paatdkset,
jotka vaikuttavat sahkétoéiden
suorittamiseen, on valittémasti
saatettava tiedoksi karkimiehelle.

Vaativuustasoltaan 1-2 asuinhuo-
neen séhkdistyksen tai vastaavan
muun urakkatydn suorittamiseksi
ei valttamatta tarvita yksityiskoh-
taisia piirustuksia.
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Tyo6sta tai tydvaiheesta on hyvissa
ajoin ennen sen alkua toimitettava
tydmaalle tarpeelliset tyopiirus-
tukset seka tydstd mahdollisesti
laadittu tydselitys.

Ty6suoritukseen liittyviin piirus-

tuksiin, tydselvityksiin ja muihin

ohjeisiin perehtymiseen kaytetty
aika.

Piirustukset tehdaén suomalaisten
piirustusstandardien mukaisesti.
Mikali joudutaan suorittamaan ul-
komaisten toimittamien laitteiden
asennuksia tai muuten poikkea-
maan suomalaisten standardien
mukaisista piirustuksista, on
tydnantaja velvollinen antamaan
riittdvan opastuksen.

Mikali tyén aikana on tyopiirus-
tuksiin tehtava muutoksia, on
muutoksen aiheuttajan merkittava
ne tydpiirustuksiin.

Ty6naikaiset piirustukset ao. mer-
kintdineen on annettava tyénan-
tajan kayttéon loppupiirustusten
tekemisté varten.

Erilaisten jarjestelmien, keskus-
ten, kojeiden ja kojeyhdistelmien
asennusta varten on annettava
riittdvat asennus-, kokoonpano- ja
kytkentépiirustukset seka toimin-
taselostukset.

Tyon teknillinen suunnittelu ja val-
vonta tydselityksen ja tydpiirustus-
ten seka tydmaan yleisen tydsuo-
ritusjarjestyksen mukaisesti.

Urakkaty®mailla tulee asentajilla
olla kaytettavissa myds mitoitetut
rakennus-kalustopiirustukset seka
muiden urakoitsijoiden ja toimitta-
jien laitteiden asennuspiirustukset
ja toimintaselosteet siina laa-
juudessa kuin se on tarpeellista
séhkotodiden suorittamiseksi.

Milloin tydntekija havaitsee
tydohjeissa puutteellisuuden
tai virheen, on han velvollinen
ilmoittamaan tésta tydnjohdolle
ensitilassa.

Mikali rakenteellisista tai muista
perusteluista syista on poikettava
piirustuksista tai kaytettava toista
asennustapaa, siitd on ilmoitetta-
va tyénjohdolle.

Ty6ssa on tyontekijan noudatet-
tava oman tydénjohdon antamia
ohjeita siten, etta tyén lopputulos
tayttadd séhkoturvallisuus- ja muut
vastaavat maaraykset.




7.2.3 Asennustarvikkeet, niiden tilaukset ja varastointi

Tyoénantajan tehtavat

Ty6éryhman ja karkimiehen
tehtavat

Urakkatydn suorittaminen edel-
lyttda kunkin tyévaiheen kaikkien
asennus-tarvikkeiden toimittamis-
ta tybmaalle oikea-aikaisesti, etta
tydntekija voi vélttya aikatappioil-
ta, jotka aiheuttavat ty6vaiheen
jakaantumisen osatydvaiheisiin
tarvikepuutteen takia.

Tarvikkeiden tuhlaaminen seka
perusteeton, annetuista ohjeista ja
maérayksista poikkeaminen, josta
on aiheutunut vahinkoa tyénanta-
jalle, saattaa johtaa korvausvaati-
mukseen tydnantajan taholta.

Ty6nantaja maarittaa tydhon tar-
vittavien tarvikkeiden lajit, laadut
ja maarat. Tybnantaja huolehtii
niiden tilaamisesta urakkaryh-
man kanssa sovitun tarvikkeiden
toimittamisohjelman ja tayden-
nystilausten mukaisesti. Toimit-
tamisohjelman tulee olla riittdvan
tarkka ja laadittu ennen kunkin
tyévaiheen aloittamista. Tyénan-
taja antaa karkimiehelle ohjeet,
misté ja miten tilaaminen suorite-
taan (yleisesti tilaukset tehdaan
kirjallisesti.)

Sopiminen tarvikkeiden toimit-
tamisohjelmasta ja tdydennys-
tilauksista.

Huolehtia siita, etta tyéhén sen eri
vaiheissa tarvittavista tarvikkeiden
taydennystilauksista ilmoitetaan
hyvissé ajoin tydnantajalle tai
hanen edustajalleen.
Tarviketoimitusohjelmien toimitu-
serien taydennystilaukset.

Toimitusohjelma tulee molempien
osapuolten yhteisesti sovittaa ja

ajoittaa tyén edistymisen mukaan.

Toimitusohjelman tulee molempi-
en osapuolten yhteisesti sovit-
taa ja ajoittaa tydn edistymisen
mukaan.

Asennustarvikkeiden mukana
toimitetaan l&ahetyserdan maaran
mukainen l&ahetysluettelo, johon
on merkittava koodinumeroiden
liséksi myos tarvikkeiden nimitys
yleisen kaytannén mukaisesti.

Tiedot vastaanotetuista tarvik-
keista on ensi tilassa ilmoitettava
tybnantajalle tdméan kayttdman
tarvikehuollon seurantajarjestel-
man mukaisesti. Seurantajarjes-
telman tietoja saavat tyontekijat
kayttda tydmaakirjanpidossaan.
Jarjestelmasté johtuvat tydnteki-
jéiden toimenpiteet on pyrittava
rajoittamaan mahdollisimman
vahaisiksi.
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Tybmaalle on tybnantajan osoi-
tettava riittavat ja tarkoituksenmu-
kaiset séhkdasennustarvikkeiden
varastotilat. Pinta-alaltaan laajois-
sa seka tilavuudeltaan suurissa
tydkohteissa on padvaraston
lisaksi jarjestettava tarpeellinen
maara alavarastoja. Ne on sijoi-
tettava rakennusalueelle siten, et-
teivat tarvikkeiden ja tydvalineiden
siirtomatkat asennuskohteisiin
muodostu kohtuuttoman pitkiksi.

Tybénmaan varastojen ja alava-
rastojen hoito seka tarvikkeiden
palautus asennuskohteista varas-
toihin kuuluu urakkaan.
Tarvikkeet vastaanotetaan ja
siirretdan urakkaryhman toimes-
ta tydbmaa- ja alavarastoihin tai
asennuspaikalle huomioon ottaen
kohdan 7.2.4 aputydvelvoite.

Osan varastotiloista tulee olla kyl-
mana vuodenaikana l[Ammitettyja.

Tarvikkeet toimitetaan tyénantajan
toimesta urakkaryhman kanssa
sovituille purkauspaikoille.

Purkauspaikoista sopiminen.

Tybnantaja palkkaa erikseen ja
riittavan ajoissa tydbmaavaraston-
hoitajat sellaisen tydmaavaraston
hoitoa varten, jota p&aasiallisesti
kayttaa pitkaaikaisesti (vah. 2 kk)
yli 20 tyontekijaa.

Pientehtavia ovat mm. tarvikkei-
den pakkauksista purkaminen,
kaapeleiden ja ryhméajohtojen
tyonaikaiset merkinnat, tyon
viimeistelyyn liittyvat kojeiden
oikaisut ja asennon tarkistukset.

Tyoén valmistuttua ja tydnantajan
maarayksesta jo tydn kestaessa
tulee tydmaalta palauttaa kaikki
jaadnnoéstarvikkeet. Urakkahintaan
sisaltyy palautettujen tarvikkeiden
jarjestely palautuskuntoon, lajitte-
lu ja pakkaus seka palauttamisen
edellyttdmat siirrot tydbmaalla. Pai-
navien esineiden siirrossa sisaltyy
urakkaan vain valvonta.




Katso viereinen jadnnostarvikkei-
den mittaus

Jaanndstarvikkeiden mittauksen,
laskennan ja palautus-

luettelon laatimisen voivat suo-
rittaa tydnantaja ja tydntekija
yhdessa tai erikseen. Milloin naita
tehtavia suoritetaan tydnantajan
toimeksiannosta, maksetaan
niista korvaus urakan ulkopuolella
urakan keskeytyslisan mukaisena
palkkana.

Mittaus on saatettava paatdkseen
kahden viikon kuluessa urakan
paattymisesta.

Mittaustuloksesta vastaavien hen-
kildiden allekirjoittama palautuslu-
ettelo tai sen jaljennds on annet-
tava molemmille osapuolille.

HUOM!

Mikali tydryhman tydtehtavia lisatdan kohdassa 7.2.3 mainittuja lisa-
tilauksia enemman, sovitaan siitéa tydmaasopimuksen liitteella, josta
ilmenee, milla tavoin lisdéntynyt tydmaara on hinnoiteltu.
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7.2.4 Aputy6t

60

Tyoénantajan tehtavat Ty6éryhman ja karkimiehen
tehtavat

Ty6nantaja huolehtii tarvittavista
aputydsuorituksista.

Tybnantaja osoittaa tyéryhman
kayttéon riittavasti
aputydvoimaa siten, etta vahin-
tdan seuraavat toiminnot suorite-
taan aputyévoimaa kayttaen:

— Kaojeet, jotka painavat yli 25
kg, seka yli 40 kg painavat tar-
vikkeet siirretdén varastoihin
ja asennuspaikoille aputydvoi-
maa kayttaen.

— Samaa sovelletaan myds
hankalasti k&siteltaviin tarvik-
keisiin, joita voivat olla esim.
suuret tarvike-, valaisin- ja
johtotie-eréat, keskukset seka
kaapelikelat.

Suuren tarvike-eran siirto on ky-
symyksessa silloin, kun siirretdan
esim. VR:n lavallisen tai hakillisen
verran tarvikkeita tai valaisimia.
Asennuspaikalla tarkoitetaan sita
aluetta, johon edella mainitun
suuruinen tarvike-erd asennetaan.

HUOM!

Mikali tydbnantajan velvoitteesta poiketaan, on siita erikseen sovittava
tydmaasopimuksen liitteella. Samassa yhteydesséa on sovittava aputéi-
den palkanmaksuperusteista, kuitenkin vahintdan 4 kohdan mukaisesti.




7.2.5 Tyo6telineet ja tydvalineet

Tyoénantajan tehtavat

Ty6éryhman ja karkimiehen
tehtavat

Tyénantaja jarjestaa tyéryhman
kayttdon tydsuorituksissa tarvitta-
vat ja tydryhméan kanssa sovitut
tydhén soveltuvat pukit ja telineet.

Tyételineiden tarpeen ilmoitta-
minen ja yhta tydntekijaa varten
rakennettujen kevyiden telineiden
siirto.

Urakkahinnoittelun osassa 22
maaériteltyjen siirrettavien teli-
neiden siirto. Muista telineiden
siirroista sovitaan tydkohtaisesti.

Tybnantaja antaa tydntekijdiden
kayttdon riittavasti tarkoituksen- ja
ajanmukaisia seka turvallisia ty6-
ja apuvalineita.

Tyo6vélineiden tilaaminen ja vas-
taanottaminen seka niiden siirrot
tai siirron valvonta seka tyovali-
neistéd huolehtiminen tyémaalla.

Tyoéntekija huolehtii kuittaamis-
taan tyovalineista ja on niista
vastuussa.

7.2.6 Tydryhma

Tybéryhmén haitalliset vaihtelut ja erityisesti tyévoimatarpeen ruuhkautu-
minen tydsuoritusajan lopulle on estettéava yhteisin toimenpitein.

Tybvoiman lisdamista urakkatydmaalle ei tule suorittaa yksinomaan silla
perusteella, ettd yrityksen tydntekijoitéd on vapautunut muilta tydmailta ja
he ovat ty6té vailla.

Edella sanottuun rinnastettavia muita tilanteita, jotka johtavat tydmaalla jo
olevien asentajien urakka-ansioiden alenemiseen, tulee mahdollisuuksi-
en mukaan valttaa.

Urakkaryhmaa muodostettaessa on niihin pyrittava sijoittamaan palkka-
ryhmiin S=5 kuuluvia tydntekijoita.

Tyontekijoita, jotka kuuluvat muuhun kuin palkkaryhmiin S-5, ei tule si-
joittaa urakkaryhméaan, ellei tydryhman kanssa toisin sovita, eivatkd he
osallistu urakkaan eivatka urakan jakoon.

Tybnantaja maarittelee tydryhman kokoonpanon ja sopii siind tyén kes-
téessa suoritettavista muutoksista karkimiehen kanssa. Tybnantaja vas-
taa myds siita, ettéa tydn kestdessa tehtdvat muutokset eivat vaaranna
urakkatydn sopimuksellista luonnetta eivatka aiheuta aikatappiota urak-
katyosuorituksiin.
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7.2.7 Karkimies

62

Tybnantajan on nimettéava kuhunkin alkavaan rakennuskohteeseen karki-
mies, joka edustaa tydéryhmaé tyémaalla. Karkimiehelle eivat kuulu varsi-
naiseen tyénjohtoalueeseen kuuluvat tehtavat.

Kéarkimiehen tulee olla yritykseen tyésuhteessa oleva henkild.

Kéarkimiehid nimettdessa yrityksen tydntekijéiden nakemykset huomioi-
daan.

Tyoéntekija voi toimia vain yhden tyéryhman karkimiehené kerrallaan.
Poikkeuksena on tapaus, jolloin karkimies uudelle tydmaalle siirtyessaan
hoitaa ylimenovaiheessa karkimiestehtavia molemmilla tyémailla.

Kéarkimiehelle nimetdan varamies hanen joutuessaan tilapaisesti jatta-
maén tehtdvansa. Varamiehen nimedmisen yhteydessa tyéryhmalle il-
moitetaan toimenpiteen syy seka sovitaan varamiehen karkimiestehtavan
kestoaika.

Varamiehelld on tehtavassaoloaikanaan samat oikeudet ja velvollisuudet
kuin vakinaisella karkimiehellakin.

Neuvottelut toisesta karkimiehesta on aloitettava, kun tyéryhman jasen-
maéra ylittdd kahdeksan asentajaa. Kun tyéryhméan jdsenmaara ylittaa
11, on nimettava toinen kérkimies.

Suuriin tydkohteisiin voi olla tarpeellista nimetd useampia kérkimiehia.
Tallaisesta menettelysta sovitaan erikseen.

Tybéryhmaan nimetylle ensimmaiselle karkimiehelle tai hanen varamiehel-
leen maksetaan karkimieslisaé jaljempana mainittujen tehtavien hoitami-
sesta seuraavan taulukon mukaan siin& mainittua paivaa lahinna alkavan
palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

Kéarkimieslisa, urakkatyot 1.2.2017-31.1.2018

Tyoryhman jasenmaara €/h
1-2 0,35

3-6 0,56

7-10 0,88

11-12 1,13

13-20 1,52

Yli 20 2,41




Ensimmaisen karkimiehen liséksi maaratylle toiselle tai useammalle kar-
kimiehelle maksettavat lisat urakkaty6ssé ovat taulukon mukaiset siin&
mainittua paivaa lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Muun kuin ensimmaisen 1.2.2017-31.1.2018
karkimiehen karkimiestehtavien €/h
piirissé olevien tydntekijéiden
lukuméaara

1-2 0,35

3-6 0,56

7-10 0,88

yli 10 1,13

Urakkaryhméan jasenméaéaran kohotessa kolmeen korvataan urakkaryh-
malle osa ensimmaisen karkimiehen tydajasta urakan keskituntiansion
mukaan urakan ulkopuolella seuraavasti:

Ty6éryhman jasenmaara Tyoéryhmalle korvattava aika
karkimiehen tybajasta
3-6 10 %
7-10 20 %
11-15 30 %
16—20 40 %
yli 20 50 %

Mikali sdhkotdiden tydnjohdon paaasiallinen sijoituspaikka on tydkohtees-
sa, ei urakan ulkopuolisia prosentteja makseta. Karkimieslisin maksun
aloittaminen tai lisdn suuruuden muuttuminen tyéryhman jasenmé&aréan
noustessa taulukon seuraavan portaan vahimmaismaaraan edellyttaa,
ettd tydryhméan jdsenmaara sailyy vahintdan viikon ajan taulukon edellyt-
tdméana vahimmaismaarana.

Mikali tydryhman jasenmdaara laskee, muuttuu karkimieslisdn suuruus
kahden viikon portaissa siten, ettéd seuraavan portaan edellyttdmaa lisada
aletaan maksaa, kun em. aika on kulunut. Karkimieslisin maksamis-
perusteiden kiertamisena pidetdan sellaista menettelyd, jossa karkimies
tydn kestaessa vaihdetaan pelkastaan karkimieslisan suuruuden muuttu-
misen VUOKsi.

Matka- ja odotusajalta tms. ei karkimieslisdd makseta.
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7.2.7.1 Karkimiehen tehtavana on
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a) toiden jakaminen tyontekijdille ja téiden suoritustekninen ohjaus ja
valvonta

b) kirjoittaa tydryhmansa tarviketilaukset tarpeen mukaan

c) ottaa vastaan ja kuitata tydmaalle toimitetut tarvikkeet

d) valvoa tyéryhméansa ty6tuntien jakautuminen ja oikea maara eri las-
kutusperusteisiin, ja ettd tyotunnit tulevat oikein merkityiksi tydnanta-
jalle jatettdvaan ns. tunti-ilmoitukseen

e) huolehtia, ettd tydsuhteessa oleville urakkaryhmén jasenille toimite-
taan kohdan 9.2 tarkoittama urakanjakoselvitys

f) milloin tybkohteeseen ei ole valittu omaa tydsuojeluasiamiestd, valvoa
tydntekijain edustajana tydryhmansa tyoterveydellisia ja tydturvalli-
suusolosuhteita sek& neuvotella niista tarvittaessa tydsté vastaavan
henkildn ja tydnantajansa tydsuojelusta vastaavan henkilon kanssa.
Naiden tehtavien hoitamista varten tydnantaja antaa karkimiehelle ja
tydsuojeluasiamiehelle (joka ei ole koulutussopimuksen piirissa) riitta-
van kirjallisen materiaalin ja tarvittavan opetuksen

g) osallistua tydryhmansa tyéhon siind maarin kuin se karkimiestehta-
vien hoitamisen lisdksi on mahdollista.

HUOM! Karkimiehen tai tyéryhman edustajan ei ilman erikseen sovittavaa
korvausta kuulu edustaa tydnantajaansa esim. tydmaa-, urakointi- tai ai-
kataulukokouksissa.

Mikali tydryhman tybtehtavia lisatédan osallistumisella tydmaa- tai urakoit-
sijakokouksiin, sovitaan siitd tydmaasopimuksen liitteelld, josta ilmenee,
milla tavoin lisdantynyt tydmaaréa on hinnoiteltu.

Sopimuksesta tulee ilmetd, millaista taloudellista sopimusvaltaa kérki-
mies voi kayttda ko. kokouksien yhteydessa.

Mikali karkimiehen muita tehtavia lisatdan, sovitaan siitd tydmaasopimuk-
sen liitteelld, josta iimenee, milla tavoin lisdantynyt tydmaéara on hinnoiteltu.

Kéarkimiehen lisatehtavia voivat taman poikkeussaanndn perusteella olla
esimerkiksi
a) tydmaakokouksiin ja urakoitsijakokouksiin osallistuminen

b) tarvikehuolto ja tarvikem&aritys

c) tyovalinehuolto

d) telineista ja nostimista seka niiden turvallisuudesta huolehtiminen
e) laadusta ja tarkastuksista huolehtiminen oikea-aikaisesti

f) yms.

Urakan selvitys
Urakkasumman laskeminen yksikkdhinnoitellussa tydssa
Yksikkdhinnoitellulla tydlla tarkoitetaan tédssa tapauksia, joissa urakka-

summa muodostuu urakkahinnoittelun tai tydkohtaisesti sovittujen yksik-
kéhintojen perusteella.



8.2

8.3

Valmistautuminen

Jo urakkatydn kestdessa tulee osapuolten aloittaa tyémaéaran tarkistus
niin, ettd urakkasummasta voidaan maaraajassa olla yksimielisia.
Urakkalaskelma

Osapuolten on sovittava jo ty6ta aloitettaessa, tehdaénké urakkalaskelma
yhdessa tai erikseen.

Yksikkdhinnoitellusta tydstd muodostuva lopullinen urakkapalkka laske-
taan tydn valmistuttua tehdyn tyémaaran perusteella laatimalla urakka-
laskelma.

Tybdmaaraa todettaessa kaytetddn mm. seuraavia perusteita:
a) tydmaasopimusta liitteineen

b) tarvikkeiden l&dhetys- ja palautusluetteloita
c) tydsta tehtyja loppupiirustuksia
d) tydnjohdon ja tydntekijan tyénaikaisia muistiinpanoja ja tyémaakirjan-

pitoa
e) muita mahdollisia perusteita, kuten tydmaalla suoritettuja mittauksia.

Mikali muusta ei ole sovittu, tulee urakkahinnoittelun mukaan tehdyn ty6n
loppulaskelma laatia urakkahinnoittelun taulukoiden mukaisessa jarjes-
tyksessa osasummia kéyttden kuitenkin siten, ett yksityiskohtaiset asen-
nushinnat voidaan tarkistaa (esim. keskus, koje, valaisin jne.).

Edellda mainittu urakkalaskelma laaditaan urakkahinnoittelun yksikkohin-
noin (ilman kertoimia).

Osapuolten laatiessa urakkalaskelmat erikseen voivat osapuolet sopia
kirjallisesti ty6ta aloittaessa tai tydn kestdessa ajankohdasta, jona osa-
puolet sitoutuvat viimeistaan esittdmaéan eritellyn urakkaméaaraysten 8.3-
kohdan mukaisen urakkalaskelman toiselle osapuolelle. Ajankohdasta on
kuitenkin sovittava viimeistaan sen jalkeen, kun urakka on valmistunut.
Jos jompikumpi osapuoli laiminlyd esittda urakkalaskelmansa viimeistaan
sovittuna ajankohtana, on laskelmansa asianmukaisesti esittdneen osa-
puolen urakkalaskelmaa pidettéava lopullisena urakkahintana, ellei kysei-
nen laskelma ole ilmeisen virheellinen.

Osapuolet voivat kirjallisella sopimuksella poiketa edella sovitusta ajan-
kohdasta. Samassa yhteydessa on sovittava uudesta ajankohdasta urak-
kalaskelmien esittdmiselle. Muutosta esittdvan osapuolen on esitettava
toiselle osapuolelle perustelut sille, miksi ajankohdasta olisi perusteltua
sopia toisin.

Osapuolten laatiessa urakkalaskelmat erikseen voi eritellyn loppulaskel-
mansa ensiksi valmiiksi saanut esittda sen toiselle osapuolelle, joka on
velvollinen antamaan esittajalle todisteen laskelman esittdmispaivasta.
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Poytakirjamerkinta:

Ne yritykset, jotka ovat olleet STTA:n jasenia 31.5.2016, ovat kuitenkin
oikeutettuja soveltamaan kohtaa 8.3 seuraavassa muodossa:

Osapuolten on sovittava jo tydté aloitettaessa, tehddénko urakkalaskelma
yhdessé vai erikseen.

Yksikkéhinnoitellusta tydstd muodostuva lopullinen urakkapalkka laske-
taan tyén valmistuttua tehdyn tyéméaérén perusteella laatimalla urakka-
laskelma.

Tyémdaéarédd todettaessa kdytetddn mm. seuraavia perusteita:

a) tybmaasopimusta liitteineen

b) tarvikkeiden ldhetys- ja palautusluetteloita

c) tyodsté tehtyja loppupiirustuksia

d) tydnjohdon ja tydntekijdn tyénaikaisia muistiinpanoja ja tyémaakirjan-
pitoa

e) muita mahdollisia perusteita, kuten tydmaalla suoritettuja mittauksia.

Mikéli muusta ei ole sovittu, tulee urakkahinnoittelun mukaan tehdyn tyén
loppulaskelma laatia urakkahinnoittelun taulukoiden mukaisessa jérjes-
tyksesséd osasummia kdyttden kuitenkin siten, etté yksityiskohtaiset asen-
nushinnat voidaan tarkistaa (esim. keskus, koje, valaisin jne.).

Edelld mainittu urakkalaskelma laaditaan urakkahinnoittelun yksikkéhin-
noin (ilman kertoimia).

Osapuolten laatiessa urakkalaskelmat erikseen voi eritellyn loppulaskel-
mansa ensiksi valmiiksi saanut esittdé sen toiselle osapuolelle, joka on
velvollinen antamaan esittdjélle todisteen laskelman esittdmispdivésta.
Toisen osapuolen on esitettdvd vastalaskelma viimeistddn kahden kuu-
kauden kuluessa téstd. Mikéli vastalaskelmaa ei ole esitetty edelld mai-
nitussa ajassa, tulee asia saattaa selvitettévéksi tydehtosopimuksen mu-
kaisessa neuvottelujérjestyksessé.

Urakan selvitys

Mikali osapuolet tekevét loppulaskelmat erikseen, méaaritelldan lopullinen
urakkahinta laskelmia vertaamalla.

Mikali laskelmien alustavan vertailun yhteydessa osapuolet toteavat eroa-
vuudet pieniksi, voidaan lopullinen urakkasumma sopia ilman tarkempaa
vertailua. Yksityiskohtaisempaa vertailua varten on kummallakin osapuo-
lella oikeus kéyda lapi toisen osapuolen edellisen kohdan mukaiset las-
kelmat.

Ellei vertailu johda yksimielisyyteen, on osapuolten yhteisesti yksilditava
eroavuudet laatimalla eroavaisuusmuistio ja oikaistava laskelmien mah-
dolliset virheet.




8.5

8.6
8.6.1

Mikali lopullisesta urakkasummasta ei voida sopia, laaditaan erimielisyys-
muistio, johon kirjataan laskelmien erimielisyydet ja osapuolten mahdolli-
set kannanotot.

Tydryhma voi valita keskuudestaan urakan selvittdjan, jos tydmaan karki-
mies siirretaan toiselle tydbmaalle ennen kuin urakka on selvitetty.

Mittaus

Mikali yksimielisyyttéd urakan loppusummasta ei muuten saavuteta, tulee
osapuolten suorittaa eroavuuskohdista mittaus ja laskenta kaikki hinnoitte-
lukohteet kasittavista piirustuksista seka kontrollimittaukset tydkohteessa
todellisilta asennuspaikoilta. Ennen mittaukseen ryhtymisté on kirjallisesti
sovittava tyévarojen maara ja huomioimistapa. Mittauksen lopputulos on
lopullinen ratkaisu kiistaan.

Mittausta varten tydehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestét ovat laa-
tineet yhteisen lomakkeen.

Tybehtosopimuskausien huomioiminen
Urakkahinnoittelun mukainen palkka

Selvitetyn urakkalaskelman perusteella saatu urakkahinta korjataan ty6-
ehtosopimuksien mukaisilla urakkahinnoittelukertoimilla seuraavasti:

Urakkahinta jaetaan hinnoittelukausien mukaisiin kauden urakkahintoihin
tehtyjen tyétuntien suhteessa.

Nain lasketut hinnoittelukausien urakkahinnat korotetaan ko. hinnoitte-
lukauden urakkahinnoittelukertoimella. N&in saadut hinnoittelukausien
urakkahinnat lasketaan yhteen. Aikaty®- ja/tai ukl-palkat otetaan mukaan
urakan jakoon, ellei muusta ole sovittu, ja ne lisatdan jaettavaan urakan
kokonaishintaan urakkavoittokerrointa laskettaessa, joka jaetaan jakope-
rustepalkkojen ja tehtyjen tuntien suhteessa kullekin asentajalle.
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Esimerkki urakkaty6na tehtyjen tdiden jakamisesta

Kauden urakanjakoon osallistuvat tunnit

1. kausikerroin
Kaikkien kausien urakanjakoon osallistuvat tunnit

Kausikerroin x koko urakkahinta x kauden 1
urakkahinnoittelukerroin

1. kauden urakkahinta

Kauden urakanjakoon osallistuvat tunnit

2. kausikerroin
austkerrol Kaikkien kausien urakanjakoon osallistuvat tunnit

Kausikerroin x koko urakkahinta x kauden 2
urakkahinnoittelukerroin

2. kauden urakkahinta

Urakan kokonaishinta = 1. kauden urakkahinta + 2. kauden urakkahinta +
kausien (1 ja 2) aikaty6- ja/tai ukl-palkat

Urakan kokonaishinta
Asentajien urakanjakoon osallistuvat tunnit x jakoperusteet

Urakkavoittokerroin

Asentajan osuus = Urakkavoittokerroin x asentajanjakoperuste x
asentajan urakanjakoon osallistuvat tunnit

Asentajan loppupohjat

Asentajan osuus — (maksetut ennakot + valipohjat)

Jos urakka jakautuu useamman kuin kahden eri urakkahinnoittelukertoi-
men alueelle, niin seuraavat kaudet lasketaan urakan kokonaishintaan
kuten esim. kausi 2.

8.6.2 Muut urakalla tehtavat ty6t

9.2
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Muun urakalla sovitun urakan méara tarkistetaan tydehtosopimuksen mu-
kaisten palkantarkistusten osalta kuten tydéehtosopimuksessa on mainittu.
Ty6t selvitetddn ja maksetaan kuten kohdassa 8 on mainittu.

Urakkasumman maksaminen

Ty6n valmistuttua

Mikéali osapuolet urakan kestédessé ovat vaarin arvioineet urakan tuotta-
vuuden ja loppuselvityksessa todetaan ennakoita maksetun enemman
kuin urakan loppusumma edellyttdd, oikaistaan virhe urakan selvityksen
yhteydessa tai myéhemmin maksettavissa palkkaerissa tydsopimuslain
(55/2001) 2 luvun 17 §:n maarittelemalla tavalla.

Urakan selvitys ja jako

Sen jalkeen kun ty® on valmistunut ja urakkalaskelmat on esitetty, on se
osa urakkasummasta, josta osapuolet ovat yksimielisia, jaettava ja mak-
settava tyontekijdille normaalin palkanmaksun yhteydessa viivyttelematta.

Urakkasumman jaljelle jaédnyt osa on kokonaan selvitettava 30 tyépéivan
aikana em. ajankohdasta. Lyhytaikaisissa t6issa on loppuselvittelyn ta-
pahduttava 10 tyépéivan aikana em. ajankohdasta.



Mikali tydmaasopimuksessa yhteisesti sovittua urakan selvitysta ei ole
tehty edella mainittujen selvitysaikojen kuluessa, tulee asia saattaa selvi-
tettavaksi tydehtosopimuksen mukaisessa neuvottelujarjestyksessa.

Lopullisen urakkasumman selvitykseen tarvittavasta ajasta kuuluu urak-
kaan 10 tyopéivaa luettuna tydn valmistumisesta ja urakkalaskelman esit-
tdmisesta. Lyhytaikaiseksi tydksi katsotaan tyd, joka on alle 30 miestyo-
paivaa (240 h).

Urakkahinta jaetaan tydhon osallistuneiden tydntekijéiden kesken suh-
teessa heidan jakoperustetuntipalkkaansa ja siihen ty6tuntimééaraén, jon-
ka kukin on tehnyt ko. urakassa.

Jakoperustepalkkana kaytetdan tyontekijan perustuntipalkkaa, ellei koh-
dasta 9.2.1 muuta johdu.

Urakan jakamisessa, olipa jakoperusteena perustuntipalkka tai kohdan
9.2.1 mukainen jakoperustetuntipalkka, kaytetdan tydntekijdiden tydn
alussa voimassa olleita em. palkkoja, ellei kyseessa ole palkkaryhméan
noususta johtuva muutos.

Urakkasumma on kokonaisuudessaan selvittelyn jalkeen maksettava
seuraavan normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Tybéryhman jasenille on annettava lopullisen urakkasumman maksamisen
yhteydessé kirjallinen urakanjakoselvitys edellyttéden, etta tydntekija on
taman tydmaasopimuksessa hyvaksynyt. Urakanjakoselvityksesta tulee
selvitd kunkin tyontekijan urakkaan tehdyt tunnit, PTP, urakkahinnoitte-
lukerroin, urakkavoittokerroin, maksetut urakkaennakot, jakoperuste ja
loppupohjina maksetut méarat. Vastaavat tiedot annetaan paaluottamus-
miehelle hanen niita pyytaessaan.

9.2.1 Muu urakanjakoperustepalkka

9.3

Yrityksen tai sen toimipisteen toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhtees-
sa olevat tydntekijat voivat enemmistépaatokselld, siité tydnantajalle kir-
jallisesti iimoittamalla, sopia kohdasta 9.2 poiketen muun kuin tyéntekijan
perustuntipalkan kayttdmisesta jakoperustepalkkana.

Paatos urakan jakamisesta koskee seuraavan 12 kuukauden aikana aloi-
tettavia urakkatyokohteita.

Selvittelyn ja maksun viivastyminen

Urakan loppuselvittelyn viivastyessa yli kohdassa 9.2 mainitun aikamaa-
ran (10 tyOpaivaa) maksetaan ylittavalta ajalta em. tydhon osallistuvalle
tydntekijélle niin kuin urakan keskeyttavista toista.

Mikali urakkasumman jéljelle jAdneen osan maksaminen viivastyy sovi-
tuista selvittelyajoista (30/10 tydpaivaa) ja normaalista palkanmaksuajas-
ta, on td4h&n summaan lisattava korkoa korkolain mukaisesti, mikali ei
toisin sovita.
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Katkaistu urakka

Valiaikaisesti katkaistu urakka

Véliaikaisena pidetdan katkaisua silloin, kun urakka keskeytyy tilaajasta
johtuvasta syysta ennalta tiedettéavasti, enintddn kolmen (3) kuukauden
ajaksi ja sama urakkaryhma jatkaa tyotd keskeytyksen jalkeen. Tall6in
tehty tydmaéra lasketaan vertaamalla tehtya tuntimaaraé arvioituun koko-
naistuntimaaraan. Em. tavalla laskettu osuus maksetaan, kuten urakka-
summa, ja otetaan huomioon urakkaa selvitettdessa.

Lopullisesti katkaisu urakka

Urakka on lopullisesti katkaistu, jos keskeytyksen jalkeen sama urakka-
ryhmé& saman tyénantajan palveluksessa ei voi jatkaa tyota. Urakka kat-
sotaan lopullisesti katkaistuksi myds silloin, kun keskeytys jatkuu yli kol-
me (3) kuukautta.

Urakka on lopullisesti katkaistu silloin, kun voidaan todeta, etta sita ei
voida enda jatkaa.

Katkaistun urakan urakkasumma maéaraytyy ja selvitetddn kuten normaa-
listi paattynyt urakka.

Urakan ulkopuolella maksettavat korvaukset ja lisat

Urakkahintaan ja -aikaan ei tule sisallyttdéa erikseen mainittujen toiminto-
jen liséksi
a) palkkoja ja/tai korvauksia matka-ajalta eikd matkakustannuksia
b) paivarahoja ja ateriakorvauksia
) yli- ja sunnuntaityélisia
) TES:n8§B7.2.7,11§ja 12§ lisia
) tarvikkeiden kuljetuskustannuksia
tilaajan tai paatoteuttajan jarjestamia perehdytystilaisuuksia
g) tyonantajan maarddman perehdyttajan perehdyttdamiseen kayttdmaa
aikaa.

O O O

—+
=

Urakkatyon keskeytyminen; urakkaan sisaltymattomat tyot

Urakkatydkohteessa

Tyodntekija joutuu tilapaisesti keskeyttdmaan aloittamansa urakan tyén-
antajan maarayksestad urakkakohteessa suoritettavan, mutta urakkaan
kuulumattoman tyén tahden.

Tallaisia t6ita ovat

1. tarvikkeiden siirrot kohdassa 7.2.3 tarkoitettujen varastojen valilla tai
siirtojen valvonta

2. tarvikevarastojen siirrot paikasta toiseen tai varastojen siirron valvon-
ta ja néista aiheutuneet varastojen jarjestelyt



3. tybmaalta palautettavien jadnndstarvikkeiden mittaus, laskenta ja pa-
lautusluettelon laatiminen tyénantajan toimeksiannosta

4. tarvikkeiden nouto-, palautus- ja kuljetustehtavat urakkakohteen ulko-
puolella

5. piirustuksista ja tydselityksisté poikkeavasti suoritettaviksi vaadittavat
lisaty6t ja muutokset

6. aikaisempien asennusten purku- ja korjausty6t

7. osallistuminen muihin kuin tyon lopputarkastuksiin

8. vali-, loppu- tai jalkitarkastusten yhteydessa maaratyt lisa- ja korjaus-
tydt, jotka eivat johdu tydntekijan tekemasta virheesta tai virheellises-
t& asennustavasta

9. tulitéista johtuvat jarjestelyt seka jalkivalvonta

10. kayttdturvatiedotteista aiheutuvat jérjestelyt, kuten suojaus- yms. toi-
menpiteet

11. tyéturvallisuuslain (738/2002)14 §:n mukainen opastus

12. séhkoéturvallisuustoimien valvonta

13. jannitety6 ja ns. lahityd jannitteisissa laitteissa

14. kayttdonottomittaukset

15. pakkaus- yms. jatteen "siivoaminen”.

12.2 Urakkatydkohteen ulkopuolella

Tyontekija joutuu véliaikaisesti keskeyttdmaan aloittamansa urakan jos-
sain toisessa tyOkohteessa suoritettavan tyén tdhden palaten takaisin
tydn valmistuttua urakkaty6kohteeseen.

12.3 Keskeytystyon palkka

Tydntekijan suorittaessa edellisissé kohdissa mainittuja t6ita, joita ei voi-
da suorittaa urakalla, hanelle maksetaan naista toista 4 kohdan mukaan.

12.4 Urakan ulkopuoliset tyétunnit urakassa

Urakkatytkohteessa suoritetun aikatydén suhteen voidaan myds sopia,
ettd aikatydpalkoilla korotetaan lopullista urakkasummaa ennen sen osi-
tusta, jolloin aikatydtunnit otetaan huomioon osituksessa urakkatydtun-
tien veroisina.

Sama maarays koskee myds muita kohdan 4 mukaan maksettuja palk-
koja.

8§ CTYOEHTOSOPIMUKSEN YKSIKKOHINTOIHIN PERUSTUVA
URAKKAHINNOITTELU

Taman tydehtosopimuksen mukaisena yksikkéhintoihin perustuvana

urakkahinnoitteluna (TES 8 § B 5.1) kaytetaéan

— tilaajalle 1.6.2015 tai sen jalkeen tarjotuissa t6issa sahkdistys- ja sah-
kéasennusalan urakkahinnoittelua 1.6.2015.
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Sahkoistys- ja séhkdasennusalan urakkahinnoittelun (1.6.2015) urak-
kahinnoittelukerroin on 1,006 1&hinn& 1.2.2017 alkavan palkanmak-
sukauden alusta.

- tilaajalle 31.5.2015 tai sité4 ennen tarjotuissa tdissé Sahkdasennus-
alan urakkahinnoittelua 1.6.2002
Sahkbdasennusalan urakkahinnoittelun (1.6.2002) urakkahinnoitte-
lukerroin on 1,356 lahinna 1.2.2017 alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Sahkoistys- ja sahkdéasennusalan urakkahinnoittelu 1.6.2015 on taman
tydehtosopimuksen liitteena 3, sivu 105.

KORVAUSKESKITUNTIANSIO

Korvauskeskituntiansiona kaytetaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden
ajalta 17 § 4. kohdan mukaan laskettua vuosilomakeskituntiansiota, jota
korotetaan tdman tyéehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestdjen so-
pimalla prosentilla.

Lomanmaéaraytymisvuoden viimeinen palkanmaksukausi on se, joka
paattyy 31.3. tai 1ahinn4 sita ennen.

Taté seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien kéytetdan kohtien 9.1
ja 9.3 mukaan muodostettua uutta korvauskeskituntiansiota ottaen lisaksi
huomioon kohtien 9.4 ja 9.5 maaraykset.

Jarjestdjen sopima korotusprosentti ajalle 1.4.2016-31.3.2017 on 0,5 %.

Mikali tyéntekijan palkkaryhma muuttuu sopimuskauden aikana, tarkiste-
taan hanen korvauskeskituntiansionsa siten, etta sitd korotetaan hanen
perustuntipalkkojensa suhteessa.

Korvauskeskituntiansion tulee olla vahintaan tyéntekijan henkildkohtaisen
aikapalkan suuruinen.

Tyontekijalle, jolle ei viela ole laskettu edella kohdassa 1 mainittua vuo-
silomakeskituntiansiota, lasketaan vuosilomakeskituntiansio joka toinen
palkanmaksukausi tydsuhteen alusta lukien kuten 17 §:n 4. kohta edellyt-
tda vuosilomakorvauksen laskettavaksi.

Nain saatua vuosilomakeskituntiansiota kaytetdan sellaisenaan tydnteki-
jan korvauskeskituntiansiona kaksi seuraavaa palkanmaksukautta.

Tybsuhteen alussa korvauskeskituntiansiotunnit korvataan takautuvas-
ti ensimmaisella lasketulla vuosilomakeskituntiansiolla, kun se saadaan
lasketuksi.




10 § ODOTUSAIKA JA SEN KORVAUS

10.1 Milloin tyd on suoritettu loppuun ja tydntekija tdiden jarjestelyn véliaikana
joutuu odottamaan lyhytaikaisesti uutta tyéta, maksetaan hanelle odotus-
ajalta perustuntipalkan suuruista odotusajan palkkaa.

10.2 Jos tyontekija joutuu odottamaan ilman omaa syytdan kaynnissa olevalla
tydbmaalla, jolla tehtavasta tydsta hanelle maksetaan henkilékohtaista ai-
kapalkkaa, maksetaan hanelle odotusajalta saman suuruista odotusajan
palkkaa. Jos tydntekijélle on edellda mainitussa tydssé sovittu maksetta-
vaksi erityisty6lisdd, otetaan erityistydlisd huomioon myés odotusajan
palkan maarassa.

10.3 Jos tyontekija joutuu kaynnissd olevalla urakkatydmaalla odottamaan
ilman omaa syytaan, maksetaan hanelle odotusajalta 9 §:n mukaisesti
maaritellyn korvauskeskituntiansion mukaista palkkaa, jota ei vahenneta
urakan lopullisesta urakkahinnasta.

Tallaisia odotustilanteita ovat mm.

a) asennustarvikkeiden, tyévalineiden, piirustusten, tydénjohdon tms.
odottaminen

b) tydnteon keskeytyminen koko tydmaalla tai sen merkittavalla osalla
pakkasen, myrskyn tms. luonnonvoiman aiheuttaman esteen takia

c) rakennustydn etenemisesta johtuva ennalta arvaamaton viive.

Tyontekija tai tyéryhméan karkimies on velvollinen viipyméatta ilmoittamaan
lahimmalle esimiehelleen odotustilanteen alkamisesta.

Tybnantajan tulee osoittaa odotustilanteeseen joutuneelle tydntekijalle
alan ty6ta joko ko. tydémaalla tai muussa tydkohteessa ja tydntekija on
velvollinen taté suorittamaan.

Ellei yrityksella ole mitdan muuta alan ty6ta tarjota ja odottaminen muo-
dostuu pitempiaikaiseksi, vahintdan viikon mittaiseksi, voidaan tydntekija
lomauttaa maéaraaikaisesti edellisena péaivana tydaikana annettavalla kir-
jallisella iimoituksella.

Talldin on kuitenkin otettava huomioon tyésopimuslain (155/2001) 2 luvun
12 §:n 2 ja 3 momentin maaraykset tydnantajan palkanmaksuvelvollisuu-
desta.

Alan téiden luonteesta johtuvat tyénteon keskeytymiset urakkatyémaalla
eivat kuulu odotusaikakasitteen piiriin.

Tybnteon keskeytyessa yhta tyopaivaa pitemmaksi ajaksi on tyontekija
joko kutsuttava pois tydmaalta tai hanet voidaan lomauttaa edella maini-
tulla tavalla.

Mikali tydntekijalle annetaan sen sijaan ohjeet jaada tydémaalle, makse-
taan hanelle palkkaa korvauskeskituntiansion mukaan.
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11 § LISAT
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Lisien tulee olla erillisina palkkalaskelmassa.

Ammattitutkintolisa

Tyoéntekijalle maksetaan hanen oman tehtdvaalueensa suoritetusta am-
mattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta seuraavan taulukon mu-
kaan siind mainittua paivaa lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta:

1.2.2017-31.1.2018 €/h
Ammattitutkintolisa 0,52
Erikoisammattitutkintolisa 0,94

Ammattitutkinnoilla ja erikoisammattitutkinnoilla tarkoitetaan tyéntekijan
hyvéksyttavasti suorittamia opetushallituksen hyvéaksymia ammattitutkin-
tolain mukaisia tutkintoja alalta, joka vastaa tydntekijan suorittamia tyo-
tehtavia.

Aikaisemmin suoritetut ammattitutkinnot, joista edelld mainittu lisd on
maksettu, kuuluvat lisan piiriin.

Lisda maksetaan vain yhden sahkdalalle hyvaksytyn ammatti- tai erikois-
ammattitutkinnon perusteella, eikd erikoisammattitutkinnon perusteella
maksettavan lisan ohella tydntekijéalle endd makseta lisda ammattitutkin-
nosta.

Edelld mainittua lisdd maksetaan tydsuhteen alusta alkaen, jos tydnteki-
ja on esittanyt todistuksen suoritetusta tutkinnosta tyésuhteen alkaessa.
Muussa tapauksessa lisda aletaan maksaa tutkintotodistuksen esittamis-
paivaa lahinna seuraavan palkkakauden alusta lukien.

Lisd maksetaan kaikissa palkkausmuodoissa erillisend, eikd sitéd oteta
huomioon jaettaessa yhteisurakkaa urakkaan osallistuneiden tydntekijoi-
den kesken.

Ammattitutkinnon suoritus

Tyontekijalle korvataan ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon suo-
rittamistilaisuuteen osallistumisesta aiheutunut ansionmenetys korvaus-
keskituntiansion mukaan ja suoranaiset kustannukset edellyttden, etté
tydntekija on sopinut tutkinnon suorittamisesta ja osallistumisestaan etu-
kateen tybnantajan kanssa.

Edella mainitut korvaukset maksetaan tutkinnon suoritukseen tarvittavien
vahimmaiskertojen mukaan, ei kuitenkaan hylattyjen nayttdéjen uusinta-
kerroilta.

Tyoéntekijalla on oikeus saada vapautusta tydsta tutkinnon tai sen osan
uusimista varten ilmoitettuaan siitd vahintdan viikkoa etukateen tyénan-
tajalle.



11.2 Erittéin likaisen ja erittain raskaan tyon lisa

1

Milloin tyéntekija joutuu tydskentelemaan olosuhteissa, jotka erikoisolojen
perusteella on katsottava erittain likaisiksi tai erittain raskaiksi, maksetaan
hanelle niilté tyétunneilta, jolloin han ko. tyéta suorittaa, erillista lisda seu-
raavan taulukon mukaan siind mainittua paivaa lahinna alkavan palkan-
maksukauden alusta:

1.2.2017-31.1.2018 0,42 €/h

Erittain likaisista t6ista tyopaivaa kohti maksettavan lisén vahimmaismaa-
ra on em. lisé nelinkertaisena.

Erittain raskaista toista ei ole mahdollista laatia esimerkkiluetteloa. Luet-
telon puuttuminen ei kuitenkaan saa olla erittain raskaan tyon lisén mak-
samisen esteend, jos suoritettava ty6 raskaudeltaan oleellisesti poikkeaa
alan raskaista toisté.

Jos tyd on samanaikaisesti seka erittain likaista etta erittain raskasta, ei
yllamainittuja lisia makseta kaksinkertaisena.

Erittéin likaisista tdistéa ei suoriteta yllamainittuja lisia, milloin tyéntekijan
kaytettavaksi annetaan tarpeellinen ja riittdva suojavaatetus.

Erittain likaisia tydkohteita ovat kdytdssa olevat tai olleet puhdistamatto-
mat eldinsuojat ja jatteenkasittelytilat, vanhat pajat, takomot, hiili- ja kok-
sivarastot, valimot, likaisten moottoreiden pesu, likaisten pesemattémien
moottorien korjaus, maakuopissa suoritettavat kaapelien jatkamiset ja
korjaukset, 6ljykatkaisijoiden ja muuntajien 6ljyn vaihto, tulipalon jalkeen
tulipalopaikalla suoritetut ty6ét, vanhojen talojen erittéin likaiset kellarit,
tuoreiden kyllastettyjen pylvaiden kasittely, dljyiset suurvalumuotit, van-
hojen laivojen kone- ja ruorihuoneet ja pilssit seké 6ljytyt holvit, milloin ne
voidaan rinnastaa 6ljyttyihin suurvalumuotteihin.

Erittain likaisia t6itd saattaa myds esiintyd esim. autojen huoltokuopis-
sa, Oljypoltinlaitteiden huolto- ja korjaustdissd, Oljysatamissa jne. Naista
téistd maksetaan likaisen tyon lisda, mikali niita likaisuudeltaan voidaan
rinnastaa kohdassa 3 esitettyihin tihin.

Hissialan t6iden osalta tarkoitetaan erittain likaisella ty6lla sellaista ty6ta,
joka selvasti erottuu muista hissialan toista ja joissa vaatteiden kulutus on
niin suuri, ettei tydntekijan kohdan 2 mukaisen suojavaatetuksen voida
katsoa riittavan. Erittéin likaisia t6itd ovat mm. konehuoneessa olevien
koneiden ja kojeiden korjaus, tarraus- ja vaakalaitteiden seka verdjien
korjaus, murtopydrien kasittely, kdysien veto ja lyhentdminen, vanhojen
hissien purkaus osittain ja kokonaisuudessaan, hissitarkastukset seké nk.
vuosittainen suursiivous.

75



11.3

76

Erittain raskailla t6illa tarkoitetaan sellaisia t6itd, jotka selvasti erottuvat
alan raskaista toista. Erittdin raskaita t6it& ovat isompien moottoreiden ja
vetopydrien vaihto.

Laiva- ja maakaapelitdiden yhteydessa ahtaissa paikoissa mahdollisesti
suoritettavien erittain likaisten ja erittain raskaiden téiden suhteen nouda-
tetaan myds kohdassa 4 esitettya periaatetta.

Sellaisissa tydpaikoissa, joissa muut ty6t voidaan katsoa erittain likaisiksi
toiksi, ei sahkoistystoitéa yksinomaan talla perusteella katsota néihin kuu-
luviksi.

Tydnantajan ja tydntekijan tulee ennen téiden aloittamista sopia niista tyo-
kohteista, joista kyseista lisdd maksetaan.

Vaativan ja hankalan tyon lisa

Ennen kuin ryhdytdan suorittamaan ty6td, jossa lisdn maksaminen saat-
taa tulla kysymykseen, on tydnantajan ja tyontekijan yhteisesti todettava
lisln maksuperusteet ja sovittava lisin maksamisesta.

Sellaisissa tapauksissa, joissa edella mainittua menettelytapaa ei kaytan-
ndssa voida soveltaa, on tydntekija velvollinen vaadittaessa antamaan yk-
sityiskohtaisen selvityksen syist4, joiden perusteella han katsoo olevansa
oikeutettu lisdan. Vaatimus lisésta on merkittava seuraavaan sisélle jatet-
tavaan tunti-ilmoitukseen. Mybhemmin tulleita vaatimuksia ty6nantaja ei
ole velvollinen ottamaan huomioon.

Lisan suuruus on

seuraavan taulukon mukainen siind mainittua paivaa lahinna alkavan pal-
kanmaksukauden alusta:

1.2.2017-31.1.2018 1,68 €/h

Lis& on ylimaarainen korvaus tehtavan vaativuudesta.

Taman kohdan tdiksi katsotaan mm. seuraavat tyoét:

1. sellaiset asennustyot, jotka suoritetaan vahintdéan 2-kerroksisten ra-
kennusten vinokatoilla tai vastaavalla korkeudella ulkoseinallg;

2. suoritettaessa sahkoturvallisuusmaaraysten edellyttamia suojatoi-
menpiteita suurjannitelaitteissa;

3. tyOskentely tikkailla tai keinulaudalla (puosmannin tuolilla), milloin
tydkohteen etéaisyys lattiasta tai muusta alustasta on vahintdan 4 met-
ria;

4. Kkorkeisiin tydkohteisiin kiipedminen, mastot, savupiiput, erikoispyl-
vaat. Lisd maksetaan yl6s ja alas tulemiseen ja tydskentelyyn kayte-
tylta ajalta.

Samanarvoisiksi katsottavissa tdista voidaan laatia yritys- tai toimipaikka-
kohtaisia luetteloita.



11.4 Autonkuljettajalisa

11.5

Tyobntekijalle, joka oman tydnsa ohella sopimuksen mukaan kuljettaa
tyénantajan autoa, maksetaan autonkuljettajalisda kutakin ajopaivaa koh-
ti seuraavan taulukon mukaan siind mainittua paivaa lahinna alkavan pal-
kanmaksukauden alusta:

1.2.2017-31.1.2018 2,57 €/paiva

Edelld mainittu ei koske tydntekijaa, joka on palkattu autonkuljettajaksi.

Lisdn maksaminen edellyttda, ettd kuljettaja tarkkailee auton kuntoa ja
ilmoittaa havaitsemistaan vioista ja puutteista.

Kéarkimieslisa aikapalkkauksella tehtavissa tdissa

Jos tydnantaja nimeda karkimiehen aikapalkkauksella tehtavaan tyékoh-
teeseen, jossa tydskentelee karkimiehen liséksi vahintaan kaksi tydnteki-
ja&a, maksetaan karkimiehelle karkimieslisa jaljempéana olevan taulukon
mukaan.

Sama koskee tilannetta, kun olosuhteista kdy ilmi, ettd asentaja hoitaa
karkimiehen tehtavia tyémaalla.

Kéarkimiehen tulee olla yritykseen tyésuhteessa oleva henkild.

Kéarkimiehen tehtavista aikapalkkauksella tehtavissa tdissa sovitaan kar-
kimiehen kanssa, tai muutoin h&nen tehtdvansa maaraytyvat soveltuvin
osin tyéehtosopimuksen 8 § B 7.2.7.1:n mukaisesti.

Karkimieslisda aikapalkkauksella tehtavissa tdissé maksetaan seuraavan
taulukon mukaan siind mainittua paivaa lahinna alkavan palkanmaksu-
kauden alusta:

Tyéryhmaén jasenmaara 1.2.2017-31.1.2018 €/h
3-6 0,56
7-10 0,88
11-12 1,13
13-20 1,52
Yli 20 2,41

Urakkatyona tehtavissa kohteissa karkimiesté koskevat maaraykset ovat
kohdassa 8 § B 7.2.7, Karkimies.
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12 § TYOSSAOPPIMINEN JA TYOPAIKKAOHJAAJALISA

Tybssaoppijat eivat kuulu tydehtosopimuksen soveltamisalan piiriin.

Ennen kuin yritykseen otetaan tydssa oppijoita, tulee selvittéa, ettei tyéso-
pimuslaki aseta estettéd tydssaoppijoiden kayttdmiselle.

Sopijaosapuolet pitavat tarkedna, ettd sahkdistysalan perustutkintoja suo-
rittavien opiskelijoiden 20 opintoviikon mittainen tydsséoppiminen toteute-
taan siten, etta opiskelijoille annetaan mahdollisimman hyvéat edellytykset
oppia kaytannén tyéelaman taitoja henkildkohtaisen opetussuunnitelman
mukaisesti.

Sopijapuolet toteavat edelleen, etta yritykselld tulee olla mahdollisuudet
toteuttaa tydssaoppiminen henkildkohtaisen opetussuunnitelman mukai-
sesti.

Tybpaikkaohjaajaksi ryhtyminen on vapaaehtoista. Henkilén tulee olla
tehtavaan halukas ja motivoitunut.

Koulutus ohjaajan tehtavaan tulee tehda yhteistoiminnassa oppilaitosten
kanssa ja siind on syyta korostaa mm. turvallisen tydskentelyn merkitysta
osana henkilén ammattitaitoa.

Tyontekijalle, jonka ty6étehtaviin kuuluu ohjata, neuvoa, opastaa ja valvoa
tydssdoppijoita oman tyénsa ohessa, maksetaan ohjaustehtavan ajalta
ohjaajalisda seuraavan taulukon mukaan siind mainittua paivaa lahinna
alkavan palkanmaksukauden alusta:

‘ 1.2.2017-31.1.2018 0,42 €/h

13 § AMMATILLINEN KOULUTUS
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Tyoéntekijan osallistuessa tydnantajan osoituksesta ammattiinsa liittyviin
koulutustilaisuuksiin, maksetaan koulutukseen osallistumisen ajalta

a) aikatydsta tulevalle henkil6kohtaisen aikapalkan mukaan

b) urakkatydsta tulevalle urakan keskeytystyélisdpalkan mukaan.

Poytakirjamerkinta:
Koskee koulutusaikaa niin tydaikana kuin tydajan ulkopuolella.

Koulutusajaksi lasketaan koulutukseen tai luennoille osallistumiseen kay-
tetty aika, ei yhteisié illanviettoja tai muuta vastaavaa.

Koulutusajalta ei makseta ylitydkorvauksia.

Koulutustilaisuuden aiheuttamien matkakustannusten korvaamiseen so-
velletaan tdméan sopimuksen 14 §:n maarayksia, kuitenkin siten, etta tyo-
ajan ulkopuolista matka-aikaa ei korvata.



Tyoéntekijan sdanndllisena tydaikanaan tydnantajan jarjestdmaan amma-
tilliseen koulutukseen kayttamé aika on tyésséoloaikaan rinnastuvaa ai-
kaa vuosiloman kertymisen osalta.

Koulutusta ei saa jarjestda yksinomaan tydajan ulkopuolella.

14 § MATKAKUSTANNUKSET

A

KORVAUKSET '_I_'Y('jl-_l_('f)NOTTOPAIKAN ULKOPUOLELLA
TEHTAVISTA TOISTA

Tybhoénottopaikalla tarkoitetaan sellaista yrityksen toimintaorganisaatioon
littyvada pysyvaisluontoista toimipaikkaa (paa- tai haaratoimistoa), jossa
tydntekija on tybhon otettu.

Tyoéntekija on velvollinen suorittamaan tyétehtavan edellyttdmat tydmat-
kat. Matkakustannukset korvataan tdméan pykalan maéaraysten mukai-
sesti.

Matkustamisessa noudatetaan Verohallinnon kulloinkin voimassa olevia
veroista vapaaksi katsottavia matkakustannusten korvausten euro- ja tun-
timaarid paivarahojen, ulkomaanpaivarahojen, ateriakorvausten, yémat-
karahojen seka kilometrikorvausten osalta.

Matkaan liittyvat yksityiskohdat, kuten matkustustapa (tydnantajan jérjes-
tdma kuljetus, julkinen liikenne, tydntekijan oman / hallinnassa olevan ajo-
neuvon kayttd) ja matkan alkamis- ja paattymispaikka, selvitetdan ennen
matkalle 1&ahtda.

Tydntekijan on tehtava tydmatkasta tunti-ilmoitukseen tai erilliseen mat-
kalaskuun selvitys, josta kayvat ilmi matkan lahtépaikka, matkan kohde,
matkakulujen maéara ja matkan kesto.

Ateriakorvauksen maksaminen

Ateriakorvaus maksetaan tyOntekijélle, joka paivassa tydskentelee tai
osallistuu tyénantajan maarddmaan koulutukseen vahintdadn 4 tuntia
tydhoénottopaikkansa ulkopuolella. Ko. tuntimaaré voi muodostua myds
useammasta lyhyesta tydskentelysta tydhdnottopaikan ulkopuolella.

Tulkinta: Tyohdnottopaikkaan (kiinteistdon tai sen osaan seka piha-aluee-
seen) luetaan kuuluvaksi esim. seuraavat tilat: konttori, myymala, verstas,
varastotila tai -alue yms.

Ateriakorvauksen maksaminen edellyttda, ettd tydmatkasta ei suoriteta
paivarahaa.

Ateriakorvauksen suuruus on % Verohallinnon vahvistaman paivarahan
maarasta.

Ateriakorvaus on 1.1.2017 alkaen 10,25 €.
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Vahintddn 10 tuntia kestaneeltd tydématkalta maksetaan ateriakorvaus
kaksinkertaisena. Tyématkan keston ollessa vahintdan 14 tuntia makse-
taan ateriakorvaus kolminkertaisena.

Ateriakorvausta ei makseta autonkuljettajaksi palkatulle tydntekijalle.

Ateriakorvausta ei makseta, milloin tydntekijalle on tyépaikalle jarjestetty
kunnollinen vapaa ruoka.

Paivarahan maksaminen

Paivarahan ja osapéaivdrahan maksamisedellytyksena on, etta erityinen
tydntekopaikka on yleisesti kaytetyn kulkutien mukaisesti mitaten vahin-
taéan 40 km:n etéisyydelld tydhdnottopaikasta ja vahintddn 15 km:n etéi-
syydella kotoa.

Kokopéivaraha maksetaan, kun tydmatkan kesto on yli 10 tuntia, ja osa-
paivaraha tydmatkan kestessa yli 6 tuntia.

Kun viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy yli 6 tuntia, maksetaan koko-
péivaraha.

Kun viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy yli 2 tuntia, maksetaan osa-
péivaraha.

Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintdan 24 tunnin pituista ajanjaksoa,
joka alkaa tydntekijan lahtiessa tydmatkalle siitéd kohdan 3.2 |&htdpaikas-
ta, josta matkalle tosiasiallisesti [ahdetaan.

Viimeinen matkavuorokausi paattyy tydntekijan palattua tydmatkalta edel-
I1& mainittuun l&htdpaikkaan.

Mikali tydpaiva yrityksessa kaytanndssa olevan tydajan mukaan on paat-
tynyt ja tyontekija joutuu tulemaan uudelleen tydhoén, matkaa kasitellaan
uutena tydmatkana, jos tyématka kestda vahintaan 4 tuntia.

Korvaukset maksetaan tuolloin edella olevan mukaisesti huomioiden, et-
tei samalle paivalle voida maksaa ateriakorvausta ja/tai osapaivarahaa
kokopaivarahan ylittdvaa maaraa.

Matkakulujen korvaus

Taman kohdan matkakorvauksella tarkoitetaan edestakaisesta matkasta
erityiselle tydntekopaikalle sekd tyokomennuksen alkaessa, paattyessa
tai keskeytyessa ja komennuskohteessa (huom. 3.7) tehdysta tyématkas-
ta syntyvien kulujen korvausta.

Matkakulukorvauksen lahtdpiste on joko koti tai tydhénottopaikka.

Matkakulukorvaus maksetaan todellisen kuljettavan matkan mukaan siita
l&ht6pisteestd, kummasta matka tyontekopaikkaan on lyhyempi.
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Matkakuluksi katsotaan esim. linja-auto- tms. liput, rautatie-, lento- ja
laivaliput mahdollisine makuupaikkalippuineen Il-luokassa sek& muut kul-
jetuskustannukset ja matkatavaramaksut.

Muusta tyénantajan maaraamasta kulkemisesta tydajalla tai sen ulkopuo-
lella korvataan todelliset matkakulut.

Yleisia kulkuneuvoja kaytettdessa korvataan matkakulut ns. kertalippu-
maksun mukaan.

Kaytettdessa ns. sarja-, kuukausi- yms. lippuja kuuluu niiden hankinta
tydnantajalle.

Milloin sopivien yleisten kulkuneuvojen puuttuessa joudutaan kayttamaan
tydntekijdn omaa tai hallinnassa olevaa kulkuneuvoa, tai sen kaytdsta on
sovittu, matkakustannukset korvataan Verohallinnon paatdksen enim-
maismaarien mukaisesti.

Komennuspaikkakunnalla maksetaan tyontekijalle korvaus syntyneista
matkakustannuksista matka-ajan korvauksineen asunnon ja tydpaikan
véliseltd matkalta tdman 14 § méaaraysten mukaisesti.

Matka-ajan korvaus
Matka-ajalta suoritetaan perustuntipalkan mukainen korvaus.

Matka-aika korvataan sen kulkuneuvon kulkuaikojen mukaisesti, jonka
mukaan matkakulukorvaus maksetaan.

Mikali tyéntekija joutuu siirtymé&én kulkuneuvosta toiseen, niin siirtoaika
luetaan matka-ajaksi.

Jos tydmatkoihin kulkuneuvojen sdénndllisen kulkuajan mukaan aamulla
ja illalla yhteensa kaytetddn aikaa enemman kuin 1, mutta enintdan 2
tuntia, maksetaan matka-aikakorvaus yhdelta tunnilta.

Jos tydmatkoihin vastaavasti kdytetdan aikaa enemman kuin 2 tuntia,
mutta enintdan 3 tuntia, maksetaan matka-aikakorvaus vastaavasti kah-
delta tunnilta jne.

Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan kolmen (3) paivittai-
sen, yrityksessa kaytanndssa olevan tydajan ulkopuolella suoritetun mat-
katunnin osalta.

Komennuskohteisiin joissa yévytaan, maksetaan matka-ajan korvaus ty6-
komennuksen alkaessa, paattyessa tai keskeytyessa kohdasta 4.4 poike-
ten todellisen matka-ajan mukaan.

Milloin tydntekijalle on jarjestetty makuupaikka, ei klo 22.00—-07.00 vélisel-
ta ajalta korvausta makseta.
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Matka-ajan korvausta maarattdessa on tydmatkan lahtékohtana pidettava
kohdan 3.2 mukaan maarattyja lahtdkohtia ja tydmatkan paattymiskohta-
na tydkohteessa olevaa tydntekijan sosiaalitilaa.

Tydmaalle mahdollisesti maksettava matka-ajan korvaus on selvitettava
heti tyén alkaessa.

Epéselvissa tapauksissa tapahtuu toteaminen koeajolla, joka on suoritet-
tava samana ajankohtana, jolloin tydmaalle tavallisesti menndan ja sielta
palataan. Koeajo tapahtuu silla kulkuvélineelld, jonka mukaan tyénantaja
maksaa matkakulut.

Matka-ajalta tybaikana maksetaan sama palkka kuin tehdysta tyosta.

Majoituskorvaukset

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, hoidetaan majoittumis-
kustannukset seuraavien vaihtoehtojen mukaan:

Ensisijaisesti tydnantajan kustantama ja jarjestdma ilmainen majoitus.

Jos tydnantaja tai tilaaja jarjestaa ilmaisen asunnon, voi kyseeseen tulla
majoitus yleiseen majoitusliikkeeseen, asuinhuoneistoon tai asuinhuo-
neeseen, vierashuoneeseen tms.

Tybémaamajoituksen tason tulee olla sellainen, ettd asumistilaa kutakin
majoitettavaa kohti on vahintdan 10 m? ja, ett4d samaan huoneeseen si-
joitetaan enintdan kaksi henkil6d. Taman lisédksi varataan olosuhteisiin
nahden riittdvat sosiaali- ja virkistystilat.

Yli viikon kestavissa tydbkomennuksissa majoitus jarjestetdan yhden hen-
gen huoneessa, mikali paikalliset olosuhteet huomioiden se on mahdol-
lista.

Komennusmiesten majoitustasoa koskevat maaraykset ovat tdman tyo-
ehtosopimuksen liitteend 5, s. 144.

Ellei tydbnantaja ole hankkinut majoitusta tyontekijalle, tydntekija jarjestaa
majoituksen itse ja veloittaa majoituksesta aiheutuvat kustannukset ma-
joitusliikkeen tositetta vastaan tydnantajalta.

Niissé tapauksissa, joissa tydntekija on vuokrannut asunnon yksityishen-
kil6lta, sovitaan osapuolten kesken niistd menettelytavoista, joilla majoi-
tuskustannukset korvataan.

liman tositetta suoritetaan yématkarahaa Verohallinnon vuotuisen paa-
toksen enimmaismaaran mukaan. Yomatkaraha suoritetaan sellaiselta
paivarahaan oikeuttavalta yépymiseltd, jona tydntekijalle ei ole jarjestetty
ilmaista majoitusta, tai han ei ole saanut edellisessé& kohdassa mainittua
majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa.



6.2

6.3

6.4

Yomatkarahaa ei kuitenkaan suoriteta, milloin tydntekija on perusteetto-
masti jattanyt kayttamattd hyvakseen tyénantajan varaaman ja ilmoitta-
man majoitusmahdollisuuden.

Paivarahajarjestelman soveltaminen eraissa tapauksissa
llmainen ruoka

Jos tydntekija jonain matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun
hintaan siséltyneen ruuan, paivarahan enimmaismaara on puolet tdyden
paivarahan maarasta. limaisella ruualla tarkoitetaan kokopaivarahan ky-
symyksessé ollessa kahta ilmaista ateriaa ja osapaivarahan osalta vas-
taavasti yhté ilmaista ateriaa.

Koulutustilaisuudet ja vastaavat

Tyo6nantajan jarjestaméan koulutuksen osalta noudatetaan tdméan pykéalan
matkustusmaarayksia, mutta koulutukseen liittyvaa ty6ajan ulkopuolella
suoritettua matkustamisen matka-aikaa ei korvata (katso 13 §).

Eraiden juhlapyhien kotimatkat

Milloin tyéntekija ennen péasiais-, juhannus- tai joulupéivaa on vieraalla
paikkakunnalla yhtajaksoisesti tydskennellyt vahintdan nelja viikkoa, on
han oikeutettu mainituiksi juhlapyhiksi matkustamaan kotiinsa ja hanelle
maksetaan matkakulut, paivaraha ja matka-ajan korvaus taman 14 §:n
maéraysten mukaan.

Luvattomat poissaolot

Tapauksissa, joissa tydntekija komennuspaikkakunnalla on poissa tydsta
koko péivan tai sen osan ilman, ettd poissaolo on johtunut tyénantajan
luvasta tai tydntekijan sairaudesta, reserviharjoituksesta tai muista niihin
verrattavista syista, menetelldén paivarahan suhteen seuraavasti:

6.4.1 Vapaapaiviltd maksettava péaivaraha

Jos poissaolo valittdomasti liittyy tydpaivad seuraavaan taikka sitéd edelta-
vaan vapaapaivaan, ei paivarahaa seuraavalta tai edeltavaltd vapaapai-
valta suoriteta.

Jos tydntekijd sen sijaan on poissa tydstd sekd vapaapaivan edellisen
etta jalkeisen tyopdivan tai osan niista, ei paivarahaa lainkaan makseta.

6.4.2 Paivaraha tydpaivalta

Paivarahan maaraé poissaolopaivaltd vahennetdan suhteessa siihen ai-
kaan, jonka tydntekija on ollut ty6té tekematta (pienin vadhennys 1/8 pai-
vérahasta).
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Tyo6nantajan jarjestama kuljetus

Tybnantaja voi jarjestda tyontekijoille yhteiskuljetuksen ty®kohteeseen
(tydmaalle tai komennuspaikkakunnalle) 14 § kohdan 3.2 mukaisista lah-
tépaikoista.

Silloin kun tyéntekijan matkakorvaukset maaraytyvat tydhdnottopaikasta,
maksetaan hénelle yhteiskuljetukseen osallistumisesta aiheutuvat lisdan-
tyneet kulut matka-aikoineen (piirros 3, s. 88).

Tyontekijalle, jonka matkakorvaukset maéaraytyvat kotoa ja joka liittyy
tydnantajan jarjestimaan kuljetukseen tyéhdnottopaikasta tai tydhdnot-
topaikan ja tydntekopaikan vélilla, maksetaan kaikki yhteiskuljetukseen
osallistumisesta aiheutuneet kulut.

Mikali tydntekija kuljettaa taman kohdan tarkoittamaa kulkuneuvoa oman
tydnsa ohella, luetaan matka-aika hanen tybajakseen.

Oman auton kaytt6

Kaytettdessa tydntekijan hallinnassa olevaa kulkuneuvoa ty®nantajan
maksamaa korvausta vastaan on osapuolten siitd sovittava erikseen.

Sopimus suositellaan laadittavaksi kirjallisena.
Oman auton kaytt6a koskeva sovellusohje

Mikali oman auton kéayttésopimuksesta ei muuta johdu, voidaan tydmaa-
kohtaisesti sopia ns. kimppakyydin kayttdmisestd. Matkakulukorvaukse-
na maksetaan omaa tai hallinnassa olevaa autoa kimppakyytiin kaytta-
vélle tyontekijalle 14 §:n kohdan 3.2 mukaisen tyématkan lahtépaikan ja
tydbmaan véliseltd edestakaiselta matkalta Verohallinnon paatéksen enim-
maismaarien mukaisesti.

Sopiminen edellyttda, ettd ko. tydbmaan kimppakyytiin osallistuvat tyénte-
kijat asuvat sellaisella alueella, etta tydntekijdiden matka-aika ei oleelli-
sesti lisdanny.

Kimppakyydin kéyttdmisesta sopivat tydnantaja ja ne ko. tydmaan tyénte-
kijat, jotka osallistuvat kimppakyytiin.

Mikali sopimusta edelld méaritellyssa tapauksessa ei synny, ei tydnanta-
jalla ole maaraysvaltaa kimppakyydin kayttamisesta.

Kimppakyytiin osallistuville maksetaan todelliset edestakaiset matkakulut
kokoontumispaikalle.

Mikali tydntekijat asuvat eri suunnilla tydntekopaikasta katsoen ja siita
syysté kimppakyyti ei ole mahdollinen, tydnantaja maksaa jokaiselle tyén-
tekijalle tydehtosopimuksen oman auton kayttéa koskevien sopimusmaa-
raysten mukaisesti.
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Ty6skentely ulkomailla

Tydnantaja ja tydntekija solmivat kirjallisen komennussopimuksen tydsta,
joka suoritetaan ulkomailla. Komennussopimuksessa selvitetdan palk-
kaukseen liittyvat kysymykset samoin kuin muut komennukseen liitty-
vat seikat, kuten tybaika-, majoitus-, vakuutus-, sairaus-, verotus-, koto-
nakaynti-, vuosiloma-, keskeytys- tms. asiat.

Lyhytaikaisessa komennuksessa, joita ovat huolto- ja korjaustyot tai
muut kestoajaltaan niihin verrattavat lyhytaikaiset asennustyét, sovelle-
taan alan tydehtosopimusta, mikali asemamaan olosuhteet eivat poikkea
olennaisesti kotimaan vastaavista olosuhteista. Matka-ajan palkkaa ei
kuitenkaan makseta tydajan ulkopuoliselta matkan osalta. Vapaapaivana
tapahtuvalta matkustamiselta suoritetaan yksinkertainen perustuntipalkka
enintdan 8 tunnilta, ei kuitenkaan 22—07 véliseltd ajalta.

Milloin tybkohteen laajuus, kestoaika, tydntekijamaara yms. sita edellyt-
tavat, sovitaan tydehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestéjen kesken
tybkohteissa tydskenteleviin tydntekijoihin sovellettavista yleisista tydsuh-
teen ehdoista, kuten palkkaukseen, ty6aikaan, vuosilomaan, sairausajan
palkkaan, keskeytykseen, kotona kayntiin, ja vakuutukseen liittyvat kysy-
mykset.

Jarjestdjen valinen sopimus voi olla myos nk. kolmikantasopimus, jolloin
sopimuksen allekirjoittajana on myds tyén suorittava tydnantaja.

Mikali jarjestdjen valistd sopimusta ei ole solmittu ennen tydntekijan mat-
kan alkua, ei se esta tyontekijaa aloittamasta komennusta ja tydn suorit-
tamista kohdassa 1.1 mainitulla sopimuksella.

Ulkomaan komennukselle ei tule maarata tydntekijaa ilman hanen suos-
tumustaan, ellei tyésuhde perustu nimenomaan tallaiselle tydskentelylle.

Suomessa toimeenpantavat lakot, tyésulut ja muut tyétaistelutoimenpi-
teet eivat koske ulkomailla sijaitsevia tydkohteita.

Jos tydntekija kuolee tydmatkalla ulkomailla, tydnantaja huolehtii kustan-
nuksellaan tai vakuutusturvan hankkimalla vainajan Suomeen kuljetta-
misesta. Myds tyodntekijan sairastuessa vakavasti tydmatkalla ulkomail-
la tydnantaja huolehtii kustannuksellaan tai vakuutusturvan hankkimalla
tydntekijan Suomeen kuljettamisesta silloin, kun se on hoidon kannalta
valttamatonta tai kun tydntekija ei voi sairaanhoidon jalkeen jatkaa tyon-
tekoa ja joutuu palaamaan Suomeen.

Ulkomaan péivarahat

Paivarahaa maksetaan seuraavasti:

21

Paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka Verohallinto vahvistaa
vuosittain verovapaaksi.
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2.2

2.3
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Jos tydntekija jonain matkavuorokautena saa ilmaiseksi tai matkalipun
hintaan sisaltyvana kaksi ilmaista ruokaa, paivarahan enimmaismaéara on
puolet tdyden paivarahan maarasta.

Pitkien ulkomaankomennusten osalta voidaan yrityksessa sopia paiva-
rahoista toisinkin.

Paivarahan maaraa maariteltdessa sovitaan myds siité, mika osa paivara-
hasta maksetaan ko. maan valuuttana ja mik& euroina. Samoin sovitaan,
mik& osa paivarahasta maksetaan tyodntekijalle ko. tydmaalla ja mik& osa
tydntekijan pankkiin kotimaassa.

Ennakonpidéatys matkakustannuksista

Milloin tdssa pykélassa mainitut korvaukset ylittavat Verohallinnon vero-
vapaiksi maaritellyt rahaméaarat, suorittaa tydnantaja ylittaviltéa osin enna-
konpidatyksen ja sosiaaliturvamaksut. Nama ylittavat erat kirjataan tyon-
tekijan palkaksi erillisind erind, joita ei lueta tehdyn tydajan palkaksi.

Paikallinen sopiminen

Taman 14 § maarayksista voidaan STTA:n ja PALTA:n jasenyrityksissa
sopia 4 §:n mukaisesti toisin. Sopimus on tehtava kirjallisesti ja sen alle-
kirjoittajana on oltava paaluottamusmies.



Piirros 1. Ateriakorvaustulkinta

~
1.
Yritys A K
(varasto) B A
T
AITA U
Yritys A Yritys C
Yritys B Sahkaurakoitsija

KATU

Kun sahkdurakoitsija A:n asentaja tydskentelee vahintdan nelja (4) tuntia
asiakasyrityksessa B ja C, maksetaan ateriakorvaus.

Kun asentaja tydskentelee omassa aidan takana olevassa tilassa (varas-
to), johon on kulku kadun kautta, maksetaan ateriakorvaus.

Jos aitaa tyéhdnottopaikan ja varaston valissa ei ole ja kulku voi kdyda
suoraan varastoon, ei ateriakorvausta makseta.

Piirros 2. Matkakorvaukset

L ° ]

Tyémaa A = Ateriakorvaus, aika ja matkakustannukset tydhdnottopaikasta

Tyémaa B = Ateriakorvaus, aika ja matkakustannukset kotoa

Tyémaa C = Paivaraha/ 10 h, aika ja kustannukset kotoa; osapaivaraha, jos
kestoon 6 h

Tyémaa D = Paivaraha/ 10 h, aika ja kustannukset tydhénottopaikasta;

osapaivéraha, jos kesto on 6 h
Tydmaa C ja D = jos ajat eivat tayty, niin maksetaan ateriakorvaus
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Piirros 3. Tydnantajan jarjestama kuljetus

Asentaja 3 4 Asentaja1

Tybhonottopaikka X
_________ Asentaja 2

Kokoontumis-
paikka

Asentaja 4

Asentaja 5

Asentaja 6

40 km
. 60 km
Asentaja 8

Asentaja 7

Tybhonottopaikan ja tydmaan vali 120 km

Tybnantaja on jarjestanyt kuljetuksen tyéhdnottopaikasta tydmaalle.

— Asentajat 1, 2 ja 3 tulevat kuljetuksen lahtépaikalle (tydhoénottopaikka)
ilmoitettuun I&htdaikaan omalla kustannuksella.

— Mikali tydnantaja velvoittaa tydntekijan tulemaan yhteiskuljetukseen
siten, etta tyontekijalle syntyy lisdkustannuksia (kuluja/aikaa) tyénan-
taja korvaa lisdantyneet kustannukset.

— Matkan varrella olevasta kokoontumispaikasta on sovittu.

— Asentajille 4 ja 5 maksetaan matkakustannukset kotoa kokoontumis-
paikalle ja takaisin.

— Asentaja 6 nousee matkan varrelta pysakilta kyytiin.

— Tybnantaja maksaa asentajien 7 ja 8 matkakustannukset kotoa tyo-
maalle ja takaisin.



Piirros 4. Kimppakyyti

Asentaja 1

Asentaja 3 /

Kokoontumis-
paikka 1

Tyohonottopaikka

Kokoontumis-
paikka 2

Asentaja 2

Asentaja 4

Asentaja 5

\ Asentaja 6

P ——
~

Tyomaa

Kimppakyydista on sovittu siten, ettd kokoontumispaikka on tyéhdnotto-
paikassa tai kokoontumispaikaksi on sovittu jokin muu kohde kuin ty6-
hdénottopaikka (esim. asentajan koti).

Kokoontumispaikalle kulkeville asentajille maksetaan matkakorvaukset
kotoa kokoontumispaikalle.

Kokoontumispaikasta tyon tekemispaikkaan ajavalle asentajalle mak-
setaan Verohallinnon vuotuisen paatéksen mukaisesti kilometrikorvaus
ja lisdkorvaus kyydissa olevien asentajien maaran mukaan (v. 2017:
0,41 €/km + 0,03 €/km).
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15 § TUNTIKORTIT

Tyoéntekijan on niin aika- kuin urakkatdissakin saanndllisesti merkittava
suorittamansa tyén laatu, samoin kuin siihen kaytetyt tuntimaarat, ateria-
korvaukset, paivarahat, matkakulut, lisat jne. tydnantajalle esitettdvaan
tuntikorttiin.

Urakan jako suoritetaan tyéehtosopimuksen mukaisesti niiden tietojen
perusteella, mité tuntikortteihin on merkitty.

Jos kyseinen ty6 ei kuulu tilaajan ja tyénantajan véliseen urakkaan, on
tuntikorttiin tai vastaavaan tositteeseen saatava tilaajan tai hanen edus-
tajansa kirjallinen hyvaksyminen. Sama koskee myds sellaisia t6ita, jotka
kokonaan suoritetaan ns. laskutyéna.

Tyontekijalle on ennen tydn aloittamista selvitettdva, mitd hyvaksymis-
menettelya kulloinkin on noudatettava.

Tuntikortteihin tehtyja merkint6ja ei palkanlaskennan yhteydessé saa kor-
jata siten, ettd alkuperaistda merkintaa ei mybhemmin saada selvitetyksi.

Jos tuntikorttiin tehtyja merkintdja joudutaan korjaamaan, on tydntekijalle
mahdollisimman pian ilmoitettava korjauksesta seké sen syysta.

Tuntikorttien tayttdminen tapahtuu tyaikana.

Tybnantajan on annettava tyontekijoiden kayttéon tuntikortit tai valineet
sahkoisen tuntikortin tayttamiseen.

Tyoéntekijan tulee saada jaljennds tayttamastaan tuntikortista.

16 § PALKANMAKSUPAIVA

1
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Palkanmaksupaiva on perjantai, ellei yrityksessé ole muusta maksupai-
vasta sovittu ja palkanmaksukausi on kaksi (2) viikkoa, ellei kyseessa ole
kuukausipalkka.

Palkanmaksun yhteydessd maksetaan palkkakauden palkat, kulukor-
vaukset yms.

Jérjestelyt tulee toteuttaa siten, etta sisélla olevan palkan ulosmaksu ei
kohtuuttomasti viivasty tilikausien alkamis- ja paattymisajankohdista ja
palkkalaskentaan ja maksutoimenpiteisiin liittyvista tekijoista johtuen.

Palkanlaskenta-aika on padsaantoisesti 5 tydpaivaad mutta enintdéan 7 tyo-
paivaa.

Jos perjantai on juhlapéiva, maksetaan palkka edellisena paivana. Palkan
tulee olla nostettavissa palkanmaksupaivana. Tydsuhteen paattyessa on
palkan loppuselvitys kuitenkin tehtava viivytyksetta ja yleisestad palkan-
maksupaivasta riippumatta.



Tyontekijalle tulee antaa hanelle maksettavasta palkasta ja kulukorvauk-
sista erittely palkanmaksukausittain, josta palkanmuodostusperusteet
kayvat riittavan selvasti ilmi, kuten erikseen perustuntipalkka, henkil6-
kohtainen palkanosa, maksettavat aikatydpalkat sekd urakkatyOpalkat,
vuosilomakeskituntiansio, korvauskeskituntiansio, erilliset lisat, ylity6-,
sunnuntaity®- ja viikkolepokorvaukset, matkakorvaukset, ateriakorvauk-
set ja paivarahat sekd ennakon- ym. pidatykset.

Palkkaerittelyssa tulee lisdksi mahdollisuuksien mukaan ilmeta tydajan
lyhennyskertyma seka eritella urakka- ja aikatyOpalkat tydmaakohtaisesti.

17 § VUOSILOMA

Yleista

1 Taman sopimuksen liséksi noudatetaan vuosilomalain sdannoksia.

2 Vuosiloma alkaa ja paattyy tyontekijan 14 §:n 3.2-kohdan mukaisessa
matkakulukorvauksen lahtdpaikassa.

3 Kaynnissé oleva komennus on keskeytettéava tai paatettava ja tyontekija

maarattadva palaamaan 14 § 3.2-kohdan mukaiseen matkakulujen kor-
vauksen lahtdpaikkaan ennen vuosiloman alkamista, ellei tydntekijan
kanssa toisin sovita.

Vuosiloman pituutta maarattdessa tydssaolon veroisiksi paiviksi luetaan
vuosilomalain (162/2005) 2 luvun 7 §:ss& mainittujen paivien lisaksi aika,
joksi tydntekijélle on annettu vapautusta tyostd Sahkdalojen ammattilii-
ton edustajiston kokoukseen, hallituksen ja johtokunnan kokouksiin seka
taman tyéehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestdjen valisiin tydehto-
sopimusneuvotteluihin tai jarjestdjen sopimuksiin perustuvien tyéryhmien
neuvotteluihin osallistumista varten. Samoin pidetaan tyésséolon veroise-
na myos aikaa, joksi vapautusta on annettu asianomaisen keskusjarjes-
tén, jonka jasen Séhkoalojen ammattiliitto on, edustajakokoukseen tai val-
tuustoon taikka néité vastaavien hallintoelinten kokouksiin osallistumista
varten. Tydntekijan tulee vapautusta pyytdessaan esittda asianmukainen
selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Samoin tydssadolon veroisina paivind pidetddn myds niitd paivia, joina
tydntekijd on tydtuntijarjestelman mukaan ollut tydstd vapaa keskiméaa-
raisen viikkoty6ajan tasaamisen vuoksi tai han on ollut estyneené suo-
rittamasta ty6ta tydnantajan maarayksesta tapahtuneen matkustamisen
takia.

Vuosilomapalkka ja -korvaus

4

Tyoéntekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena
on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuon-
na tydsséolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi erdantynyt
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palkka, hatatydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspal-
kan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien
tyétuntien lukumaaralla.

Tulospalkkio, joka jaetaan tydntekijoiden kesken tyontekijdiden tekemien
tyétuntien suhteessa, otetaan huomioon laskettaessa tydntekijan vuosilo-
mapalkkaa ja -korvausta. Muissa tapauksissa, kun koko tulos- tai voitto-
palkkio maksetaan tydntekijalle kertakorvauksena, se ei vaikuta tydnteki-
jan vuosilomapalkkaan tai -korvaukseen.

5 Tyoéntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hdnen
4. kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain (162/2005) 5 ja
6.1 §:ssa tarkoitettujen lomapaivien lukumé&aran perusteella maaraytyval-
|& seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:
Lomapaivien Kerroin  Lukumaéra Kerroin
lukumaara
2 16,0 16 116,0
3 23,5 17 123,6
4 31,0 18 131,2
5 37,8 19 138,8
6 445 20 146,4
7 51,1 21 154,4
8 57,6 22 162,4
9 64,8 23 170,0
10 72,0 24 177,6
11 79,2 25 185,2
12 86,4 26 192,8
13 94,0 27 200,0
14 101,6 28 207,2
15 108,8 29 214,8
30 2224
Jos lomapadivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa lu-
vulla 7,2 lomapaivaa kohden.
Mikali lomanmé&é&raytymisvuoden aikana s&anndllinen vuorokautinen
tydaika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lo-
makorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka
saadaan, kun edellad olevat kertoimet kerrotaan viikon saannoéllisten tyo-
tuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.
Lomaraha
6 Tyodntekijalle suoritetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.
7 Lomarahasta 1/3 maksetaan lomalle |ahdettédessa.
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11

12

13

14

15

Lomarahasta 2/3 suoritetaan sen palkanmaksun yhteydess4, jolloin tyn-
tekijan palkka lomaltapaluupaivaltd maksetaan normaalisti.

Tyoéntekijan pyytdessd maksetaan tastd lomarahan osasta (2/3) ennak-
koa tapauksissa, joissa sen maksaminen normaalina palkanmaksupéaiva-
na siirtyisi pidemmalle kuin 5 tyépaivan paahan vuosilomalta paluusta.
Ennakon maara voi olla enintddn puolet tdman lomarahan osan (2/3)
maarasta.

Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan lomaraha erikseen kultakin loma-
jaksolta noudattaen, mitd edellad on maaratty. Paikallisesti voidaan sopia
koko lomarahan maksamisesta viimeksi annettavan lomanosan yhtey-
dessa.

Vanhuus-, tyokyvyttdbmyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksilélliselle var-
haiselakkeelle siirtyvalle tydntekijalle maksetaan lomaraha edelld mainit-
tuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakor-
vauksesta, johon tydntekija on oikeutettu.

Lomakorvaus maksetaan edelld mainituin tavoin 50 %:lla korotettuna, kun
tydkyvyttdmyyden jatkumisen vuoksi saamatta jaanyt loma vuosilomalain
(162/2005) 26 §:n mukaisesti korvataan tydntekijalle maksamalla hénelle
lomakorvaus.

Tyontekijalle, joka aloittaa asevelvollisuuslain (1438/2007) tai siviilipalve-
luslain (1446/ 2007) mukaisen palveluksen, maksetaan lomakorvauksen
lisdksi 1/3 lomarahasta. Tydntekijalla on oikeus saada lomarahan 2/3,
mikali han palatessaan palveluksesta tybhén menettelee maanpuolus-
tusvelvollisuutta tayttavan ty6- ja virkasuhteen jatkumisesta sdadetyn lain
(305/2009) edellyttamalla tavalla.

Mikali tydnantaja on muusta kuin tydntekijasté johtuvasta syysté irtisa-
nonut hanen tydésopimuksensa paattymaan vuosiloma-aikana siten, etta
tydntekija on tydsuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosi-
lomaltaan ty6hoén, tydntekija ei tastad syystad johtuen menetd oikeuttaan
lomarahaan. My6sk&éan tydnantajan konkurssin takia tyontekijéa ei menetéa
oikeuttaan lomarahaan.

Paikallisesti voidaan sopia lomaraha tai osa siité korvattavaksi palkallise-
na, tydssdolon veroisena vastaavana vapaana.

Korotettu lomakorvaus tydsuhteen paattyessa

Tybsuhteen paattyessa suoritetaan tydntekijalle 50 %:lla korotettu loma-
korvaus. Edelld sanottu ei kuitenkaan koske tapauksia, joissa tydnantaja
paattaa tydsuhteen tyontekijasta itsestaan johtuvasta syysta tai tydntekija
paattaa tydsuhteensa lain tai sopimuksen vastaisesti itse.

Tydntekijan, johon sovelletaan lahetetyista tyontekijdista saadettya lakia
(1146/1999), vuosilomapalkkaan ja lomarahaan sovelletaan edella ole-
vasta poiketen tdman tyéehtosopimuksen 21 §:n maarayksia.
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18 § SAIRAUSAIKA, AITIYS-, ISYYS- JA TILAPAINEN HOITOVAPAA

1

94

Tyontekijalle maksetaan sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyt-
témyyden ajalta ansionmenetyksen korvausta alla olevan taulukon osoit-
tamaan ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta.

Tybsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti Ajanjakso

— alle 3 vuotta 28 kalenteripaivaa
— 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripaivaa
— 5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 kalenteripdivaa
— 10 vuotta tai kauemmin 56 kalenteripaivaa

Tyoéntekijan sairastuessa kesken tyopaivan maksetaan sairausajan palk-
ka my0s tyopaivan jéljella olevilta tunneilta. Tama paivéa ei sisally edella
oleviin korvattavuusjaksoihin.

Ansionmenetyksen korvaus maksetaan korvauskeskituntiansion mukaan.

Alle vuoden kesténeissa tydsuhteissa tydkyvyttémyyden alkamispaiva tai
mikali tydkyvyttdmyys on alkanut kesken tydpaivan, sitd seuraava tyo-
paiva on palkaton, mikali kyseessé ei ole tydtapaturma. Jos sairauden
aiheuttama tyokyvyttdomyys jatkuu sairastumispaivan jalkeen vahintaan
6 arkipaivad, maksaa tyonantaja palkan tyokyvyttdmyyden alusta alkaen.

Sairausajan palkanmaksun edellytyksena on, ettei tyokyvyttomyytta ole
aiheutettu omalla tdrkeélla tuottamuksella, kevytmielisella elamalla, tai
tydkyvyttdmyys ei ole aiheutunut muualla tehdysta ansiotydsta, eiké sai-
rautta ole tieten salattu tydsopimusta solmittaessa.

Tybkyvyttdbmaksi tultuaan tydntekija on velvollinen viipymatta ilmoitta-
maan tyénantajalleen siitd sek& sen arvioidun keston.

Tybnantajan vaatiessa on tyOntekijan esitettdva tydterveysladkarin tai
tydnantajan hyvaksyman muun laakarin antama todistus tai muu tyénan-
tajan hyvaksyma selvitys sairaudestaan.

Jos tyontekijan tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudel-
leen 30 péivan kuluessa siitd paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin
sairausajan palkkaa, ei tyontekija ole oikeutettu uuteen edelld sanottuun
sairausajan palkan ajanjaksoon.

Tyo6nantaja on oikeutettu nostamaan tydntekijélle tulevan sairausvakuutus-
lain (1224/2004) mukaisen paivarahan vastaavalta ajanjaksolta. Jos paiva-
rahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasté itsestaén johtuvista
syistd makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain
mukaan olisi ollut oikeus, on tydantajalla oikeus vahenta4 sairaus- tai syn-
nytysloman palkasta se paivaraha tai sen osa, mika tyéntekijan laimin-
lyénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.



Lakisaateinen laakarintarkastus

Tydntekija voi palkallisena tyaikana kayda tydhénsa liittyvassa tyénanta-
jan, lain tai viranomaispaatdksen edellyttaméssa terveystarkastuksessa.
Tallaiseen tarkastukseen, siitd seuraavaan tutkimukseen ja jalkitarkastuk-
seen matkustaminen korvataan kuten tydmatkat.

Muut ladkarintarkastukset

1

Tyoéntekijan palkkaa ei vahenneta sairauden toteamiseksi valttamattéman
ladkarintarkastuksen ajalta, mikali 1&&karinhoidon tarve on akuutti, eika
vastaanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa tydajan ulko-
puolella.

Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien ennalta-
ehkaisemiseen liittyvat seulontatutkimukset ja muut vastaavat seulonta-
tutkimukset voidaan suorittaa palkallisella ty6ajalla, mikali kédynnit eivat
ole mahdollisia ty6ajan ulkopuolella.

Tyoéntekijalla on oikeus osallistua kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakéarin-
tarkastukseen palkallisena ty6aikana.

Palkkaa ei vdhenneta myoskaan, jos kysymys on

a) erikoislaakarin suorittamasta tarkastuksesta apuvalineen hankkimiseksi

b) tydterveyslaakarin, erikoislaakérin tai erikoisalan poliklinikan suoritta-
masta tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon maéarittelemiseksi

c) korvattavaan laadkarintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai rént-
gentutkimuksesta

d) sairausvakuutuslain mukaisesta aitiysrahan saamisen edellytyksena
olevasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamatto-
masta tarkastuksesta tai muista synnytystéd edeltavista laéketieteel-
lisista tutkimuksista

e) hammaslaékarissa kaynnistd, jos akillinen hammassairaus aiheuttaa
tydkyvyttdmyyden, joka vaatii saman tyévuoron aikana annettavaa
hoitoa. Kiireellisyystarve osoitetaan hammaslaékarin todistuksella.

f) syOpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttamasta ty6-
kyvyttdmyydesta.

Laakarintarkastuksiin liittyvat menettelytavat voidaan sopia tdméan tydeh-
tosopimuksen 4 §:n mukaisesti paaluottamusmiehen kanssa yrityskoh-
taisten tarpeiden mukaisesti.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

1

Jos ty6suhde on yhtéjaksoisesti jatkunut vahintd&n kuusi kuukautta en-
nen synnytysta, maksetaan aitiysloman ajalta palkka 56 paivan ajanjak-
solta. Tyénantaja on oikeutettu nostamaan vastaavalta ajanjaksolta tyén-
tekijalle sairausvakuutuslain mukaan tulevan paivarahan.
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Tyoéntekijan adoptoidessa alle kouluikdisen lapsen annetaan adoptio-
aidille edellisessa kappaleessa olevin edellytyksin adoptioon valittémasti
littyvand kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava pal-
kallinen vapaa.

Viikon isyysvapaajaksolta (5 tydpaivaa) tyontekijalle maksetaan sdanndl-
lisen ty6ajan palkka korvauskeskituntiansion mukaan. Isyysajan palkan
maksussa noudatetaan samoja sdanndksia kuin aitiysvapaan palkan
maksamisessa.

Lyhyt tilapainen palkallinen vapaa

1 Tydntekijan taloudessa vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttéanyt 10
vuotta, sairastuessa &killisesti maksetaan tyontekijalle taméan tydehtoso-
pimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti korvaus
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta
tilapaisesta poissaolosta, kuitenkin enintdan neljalta tydpaivalta.

2 Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd lapsen sairaudesta on
ladkarintodistus ja ettd molemmat huoltajat ovat ansiotydssa ja etté pois-
saolosta annetaan tyéehtosopimuksen sairausajan palkan maksamisesta
koskevien maaraysten mukainen selvitys.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus lapsen huoltajalle, mikali
toisella huoltajalla ei sairauden, matkan, tydskentelysté, opiskelusta tai
koulutukseen osallistumisesta johtuvan, toisella paikkakunnalla asumisen
tms. tilapéisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua sairaan lapsen
hoitoon eikd muuta hoitoa saada jarjestetyksi tdman momentin mukai-
sesti. Tatd momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyéhon.

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myds
henkild, joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropaatdsta pysyvasti on
muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso
on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen
tai reservin harjoituksen vuoksi.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tydntekijalla, jonka lapsi sairastaa sairasvakuutuslain (1224/2004) 10 lu-
vun tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tydsta osallis-
tuakseen sanotussa laissa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen
tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen ty6nantajan
kanssa.

Poissaolo ja vuosiloma

Palkalliset poissaolopéivat lapsen sairastumisen johdosta rinnastetaan
vuosilomalain (162/2005) tarkoittamiin tyésséolopéivien veroisiin paiviin.
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19 § ERINAISIA KORVAUKSIA

1

Kunnallisista tehtavista aiheutuneen ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja maksaa kunnanvaltuuston tai -hallituksen jasenena toimivalle
tydntekijélle valtuuston tai hallituksen kokouksesta aiheutuvasta séanndl-
lisen ty6ajan ansionmenetyksesté korvausta siten, etta tydntekija yhdes-
s& kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa taydet
palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tydntekija on toimittanut tydnantajal-
le selvityksen kunnan maksamasta korvauksesta ja palkkiosta.

Henkildkohtaisten merkkipaivien viettaminen palkallisina vapaapaivina

Tyontekijalle, joka on yrityksen palveluksessa, on oikeus 50- ja 60-vuotis-
paivanaan saada saanndllista tybaikaa vastaava palkallinen vapaa tyésta
silloin, kun merkkipéiva sattuu hanen tydpéivakseen.

Kutsunnasta aiheutuneen ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja maksaa ty6suhteessa olevalle tydntekijalle varusmiespalve-
luksen edellyttdman kutsunnan johdosta aiheutuneen ansionmenetyksen.

Reserviharjoitusajan palkka

Tybnantaja maksaa tydsuhteessa olevalle tydntekijélle reserviharjoitus-
ajalta palkkaa siten, ettd naimisissa oleva tai muuten huoltovelvollinen
saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut ja ei-
huoltovelvollinen 2/3 niista. Maaraysta sovelletaan myos niihin, jotka re-
servilaisind on kutsuttu vaestdnsuojelukoulutukseen. Tydnantajalla ei ole
oikeutta vahent&a reserviharjoitusajalta maksettavaa palkkaa lauantaina
ja sunnuntaina maksettavan valtion reservildispalkan osalta.

Omaisten kuolemantapaukset

Tybnantaja antaa ty6suhteessa olevalle tyontekijalle oikeuden palkalli-
seen vapaapaivaan sellaisissa tapauksissa, joissa on kysymys tyonteki-
jain vanhempien, puolison tai lasten kuolemantapauksesta.

Vastaava oikeus palkalliseen vapaapaivaan annetaan héanelle myés niis-
sé tapauksissa, joissa tyontekija joutuu henkildkohtaisesti suorittamaan
veljensa, sisarensa tai aviopuolisonsa vanhempien kuolemantapauksesta
johtuvat toimenpiteet.

Korvausten maara ja korvausten saajat

Kohdissa 1-5 mainitut korvaukset suoritetaan korvauskeskituntiansion
mukaan.
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7 Harjannostajaistilaisuudet
Tyontekijalla on oikeus osallistua tydmaallaan jarjestettavaan harjannos-
tajaistilaisuuteen saanndllisend tydaikana. Harjannostajaistilaisuuden
palkka on asianomaisen tyontekijan perustuntipalkka.

20 § TYOTURVALLISUUS

Tybnantajan tulee jarjestaa tyot siten, ettd tydéssa noudatetaan kulloinkin
voimassa olevaa ty6turvallisuuslakia (738/2002), lakia tydsuojelun val-
vonnasta ja tyépaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) ja naiden
nojalla annettuja asetuksia ja maarayksia, kuten valtioneuvoston asetusta
rakennustydn turvallisuudesta (205/2009) sekd SFS 6002 -sahkotydtur-
vallisuusstandardia.

Tapaturmien ja ammattitautien valttamiseksi ja tydntekijoiden terveyden
suojaamiseksi on ryhdyttava kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin.

Séhkdlaitteiston ja sen osan jannitteettémaksi tekemisestéd seké@ sahko-
alan toista ovat tarkemmat maéaraykset séhkoéturvallisuuslaissa (410/1996)
ja sen nojalla annetuissa maarayksissa ja paatoksissa.

Tybéryhméan edustajan osallistuessa tyénantajan kanssa sovitulla tavalla
tybkohteessa jarjestettavaan tyodsuojelukierrokseen hénelle maksetaan
tahan kaytetylta ajalta korvauskeskituntiansion mukainen palkka.

Tapaturmien valttamiseksi ei tydntekija ainoastaan ole oikeutettu, vaan
h&an on myo6s velvollinen vaatimaan, ettd ryhdytdén kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteisiin turvallisuuden aikaansaamiseksi.

Kieltaytymista suorittamasta ty6ta, jossa tarpeellisiin turvallisuustoimenpi-
teisiin ei ole ryhdytty, ei ole pidettava tyostéa kieltadytymisena.

Liikennevaylilla tms. paikoissa tydskenneltdessa, missa liikenne aiheut-
taa tapaturman vaaraa, on ryhdyttédva tarvittaviin toimenpiteisiin vaaran
valttdmiseksi. Tyontekijan pyynnosta tydnantajan on huolehdittava varti-
oinnista. Vartija ei saa poistua vartiointipaikalta ennen tydn paattymista.

Kemikaaleja tai liuottimia kdytettdessa noudatetaan valmistajan ilmoitta-
mia suojeluohjeita.

21 § LAHETETYT TYONTEKIJAT
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Jos tydsuhteeseen sovelletaan lakia lahetetyista tydntekijdista (1146/
1999), sovelletaan tydntekijan Suomessa tekeméaan tyéhén tdman tyo-
ehtosopimuksen maéarayksia seuraavin poikkeuksin.

Lahetetyn tydntekijan palkkaryhmad maaritellddn ensimmaisen kuuden
kuukauden ajaksi vahintdan palkkaryhm&an kaksi. Taméan ajan kulues-



41

4.2

4.3

sa lahetetyn tydntekijan palkkaryhma tulee maarittaa taman tyéehtosopi-
muksen 8 § A -kohdan perusteiden mukaisesti.

Lahetetyn tyontekijan tydajan lyhennysvapaa, vuosilomapalkka ja loma-
raha tulee maksaa jokaisen saanndllisen tydajan palkanmaksun yhtey-
dessa eritellyn laskelman mukaan. Saanndlliseksi tydajaksi katsotaan
myds ne tunnit, joilta tydnantaja lain tai tAman tydehtosopimuksen mu-
kaan maksaa palkkaa tai ansionmenetyksen korvausta.

Tybajan lyhennysvapaan korvaus on 6,3 % seka vuosilomapalkka ja lo-
maraha yhteensa 18,5 % maksettavaksi erdantyneen tydssdoloajan pal-
kan ja ansionmenetyksen korvausten maarasta. Mainittujen erien (6,3 %
ja 18,5 %) tulee nakya erillisind lahetetylle tydntekijalle annettavassa
palkkaerittelyssad. Taméan lisaksi lahetetyn tydntekijan vuosiloman, vuo-
silomapalkan ja lomakorvauksen maéaraytymisen osalta on sovellettava
vahintaan vuosilomalain (162/2005) 5—19 § saannoksia.

Taman tyéehtosopimuksen tarkoittaman tydnantajan ja lahetetyn tydnte-
kijan tyénantajan véliseen alihankintaa tai tyévoiman vuokrausta koske-
vaan sopimukseen tulee sisallyttdd seuraavat, kohdissa 4.1-4.3 mainitut
sopimusehdot:

Alihankkija tai vuokratydvoimaa luovuttava yritys sitoutuu soveltamaan
taman tyéehtosopimuksen 1 § tarkoittamissa tdissa taman tydehtosopi-
muksen maarayksia, ellei kyseisen yrityksen jarjestaytymisesté tai lain-
saadanndsta muuta johdu;

Aliurakoitsija tai vuokratyévoimaa luovuttava yritys seké heidan tyénteki-

jansé ovat Sahkoalojen ammattiliiton esittdméasta vaatimuksesta velvolli-

sia luovuttamaan Sahkoalojen ammattiliton edustajalle seuraavat tydnte-

kijan tekemaa ty6ta koskevat asiakirjat;

a) kopio kunkin tydntekijan yksildivasta henkildkortista

b) tydntekijan vahvistamat tyétuntitiedot

c) tyontekijalle maksettua palkkaa ja muita tydehtosopimuksen mukaan
maksettavia eria koskevat tiedot

d) palkan ja edella mainittujen muiden suoritteiden maksua koskevat
maksutositteet; ja

Aliurakoitsija tai vuokratydvoimaa luovuttava yritys kayttda vain sellaisia
tydntekij6ita, jotka ovat antaneet ennen Suomessa tapahtuneen tydsken-
telynsé alkamista kirjallisesti suostumuksensa kohdassa 4.2 mainittujen
tietojen luovuttamiseen.

22 § TYOVALINEET JA SUOJAVAATETUS

1

Tybnantaja on velvollinen pitam&éan korvauksetta kaytettavissa kunkin
tydn edellyttdmat kunnolliset, ajanmukaiset ja turvalliset tydvalineet.
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Suojavarusteet

Tyb6suhteessa olevalle tydntekijalle annetaan omaksi tai kayttédn suoja-
puku, turvajalkineet, suojakypéara, kuulosuojaimet ja suojalasit, jotka ovat
tarvittaessa nakdkyvyn mukaan hiotut.

Suojapukuja annetaan keskimaarin kaksi ja turvajalkineita yhdet vuodes-
sa, elleivat olosuhteet tai kayttdtarve muuta edellyta. Yrityksessa voidaan
sopia muusta vastaavasta menettelysta seka tyévaatehuollosta.

Tyontekijalle tulee lisdksi antaa omaksi tai kayttéon tydskentelyolosuh-

teista riippuen asianmukainen suojavaatetus, kuten:

a) kylmien sd&olosuhteiden vaatima ldmpoéhaalari tai vastaava seka
muut tydvaatetukselle asetettavat erityisvaatimukset tayttavat jalki-
neet, kuten lampdturvajalkineet

b) kosteiden olosuhteiden vaatima sadevaatetus ja vettd pitavat jalki-
neet.

Suojavaatetuksessa tulee ottaa huomioon tyéskentelyolosuhteiden edel-
lyttdma paloturvallisuus.

Tyontekija on velvollinen kayttdmaan hénelle luovutettuja varusteita tyo-
turvallisuusmaaraysten ja tydkohteen vaatimusten mukaisesti.

23 § SOSIAALITILAT

1

Milloin tydmaan suuruus ja sen jatkuvuus edellyttavat, tulee tyénanta-
jan huolehtia siita, etta tyontekijoilla on mahdollisuus tyéturvallisuuslain
(738/2002) 48 §:ssa mainittujen sosiaalitilojen kayttoéon.

24 § ERIMIELISYYDET JA NIIDEN RATKAISEMINEN

1
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Jos syntyy epéselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuh-
teeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on paéluottamus-
miehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Tybnantajan tai hanen edustajansa ja yhden tai useamman tyontekijan
valinen erimielisyys on ensi sijassa pyrittava ratkaisemaan paikallisissa
neuvotteluissa mainittujen osapuolten kesken.

Ellei sovintoon p&éastd, neuvottelevat tydnantaja tai hanen edustajansa
seka paaluottamusmies. Tybdkohteen tdiden tultua tehdyksi loppuun paa-
luottamusmies ei ole oikeutettu sopimaan ty6td koskevaa erimielisyytta
taannehtivasti tavalla, joka merkitsisi tyétd koskevan sisalléltdan uuden
paikallisen sopimuksen tekemisté. Paikallisella sopimuksella tarkoitetaan
lain tai ty6ehtosopimuksen valtuuttaviin normeihin perustuvaa sopimus-
ta, jolla poiketaan kyseisessa tydssa lain tai tydehtosopimuksen mukaan
muutoin pakottavana sovellettavista ehdoista.



Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tydehtosopimukseen sido-
tuilla jarjestdilla oikeus lahettdd edustajansa paikalliseen erimielisyysneu-
votteluun.

Jos yksimielisyyteen ei paikallisissa neuvotteluissa paasta, voidaan asia
alistaa jommankumman osapuolen toimesta tdméan tydehtosopimuksen
osapuolina olevien jarjestojen ratkaistavaksi.

Erimielisyyden aiheuttaneesta asiasta on kummankin osapuolen laaditta-
va muistio, jossa osapuolien tulee esittdd kantansa asiasta ja késityksen-
sé& erimielisyyden syista. Muistiot on viivytyksetta lahetettava taméan tyo-
ehtosopimuksen osapuolina oleville jarjestdille ja paikallisille osapuolille
on annettava muistiosta omat kappaleensa.

Jos tyéehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestét eivat paése sovintoon
neuvotteluissaan, asia voidaan jommankumman jarjestén toimesta siirtaa
tuomioistuimessa ratkaistavaksi.

25 § AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN PERIMINEN

1

Tybnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, am-
mattiliitoille tulevat ammattiyhdistysjasenmaksut ja tilittdd ne palkanmak-
sukausittain liittojen maaraamille tileille.

Pidattaminen suoritetaan siten kuin Suomen Ty®nantajain Keskusliiton ja
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdn valilla 13.1.1969 allekirjoitetus-
sa poytékirjassa on erikseen sovittu.

Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotus-
ta varten todistus pidatetystd summasta. Mikali tydntekija ei tydsuhteen
paattyessa tee jasenmaksun perintdsopimuksen peruutusilmoitusta, on
tydnantajan huomautettava héanelle tasté.

26 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhméahen-
kivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestdjen valilla sovittu. Vakuu-
tusehdot ovat saatavissa vakuutusyhtiésta ja tydnantajalta.

27 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tama tydehtosopimus on voimassa ajalla 1.2.2017-31.1.2018. Tydehto-
sopimuksen 7 § 2 A kohdan maéarayksen voimassaolo alkaa kuitenkin
edella todetusta poiketen 1.1.2017.

Tybehtosopimus on voimassa 31.1.2018 jalkeenkin vuoden kerrallaan, el-
lei sité ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu viimeistaan kahta
kuukautta ennen tydehtosopimuksen paattymista.
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Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdméan tyéehtosopi-
muksen maéaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydéehtosopimus
on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Helsingissé 27. kesékuuta 2016

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Anu Sajavaara

Sahkotekniset tydnantajat STTA ry

Pekka Karppinen Esa Larsén

Sahkoalojen ammattiliitto ry

Tero Heiniluoma Hannu Luukkonen Jari Ollila




LITE 2
TES §5

ESIMERKKILUETTELO JATKUVAA
YHTEISTOIMINTAMENETTELYA SOVELLETTAESSA
KASITELTAVISTA ASIOISTA

Sahkoistys- ja sdhkdasennusalan tydehtosopimuksen 6 § 6. kohdan tar-
koittamaa jatkuvaa neuvottelumenettelya toteutettaessa kasitelldan aina-
kin tdssa esimerkkiluettelossa ilmenevia teemoja.

Talous:
— raportit
— suunnitelmat

Projektien/tydkohteiden tilanne:

— tarjotut kohteet, ellei tilaaja edellyta salassapitoa

— saadut kohteet

— laskennassa olevat kohteet, ellei tilaaja edellyta salassapitoa

— menetetyt kohteet, kuka on saanut

— asiakaspalautteiden kasittely ja niiden osalta sovitut toimenpiteet

Henkildstoresurssit:

henkildstotarve (resurssiennusteet tydkohdekohtaisesti)
lomautustarve ja jo olevat lomautukset

lomat, tydajanlyhennysvapaat

alihankinta ja vuokratyévoima

Henkildston kehittaminen:
— koulutussuunnitelmat ja niiden toteutus
— kehityskeskustelutilanne
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8 § C SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
URAKKAHINNOITTELU 1.6.2015

LITE 3

Osa Sivu
21 Johdanto 107
22 Maaritelmia 110
23 Keskusten asennus 114
24 Kojeiden asennus 116
25 Keskusten ja kojeiden kytkenta 119
26 Putkitus ja siihen liittyvia t6itéa 123
27 Johtojen ja johtimien asennus 126
28 Upotettavien pinnallisten koje- tai jakorasioiden, 128

pistoliittimien ja haaroitusrasioiden tai vastaavien

asennus ja/tai kytkenta seka yleiskaapelointi
29 Valaisimien asennus 133
30 Johtoteiden asennukset 136
31 Hinnoittelun tdydennysosa 137

Johtojen vertailutaulukko 140

Sahkoétekniset tydnantajat STTA ry
Palvelualojen tyénantajat PALTA ry

Séhkdalojen ammattiliitto ry
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SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN URAKKAHINNOITTELU 1.6.2015

Séhkoistys- ja séhkdasennusalan urakkahinnoittelu 1.6.2015 on muodostettu Sah-
kdasennusalan urakkahinnoittelun 1.6.2002 pohjalta. Urakkahinnoitteluun on tehty
STTA:n ja PALTA:n ja Séhkoalojen ammattiliiton yhteisesti sopimat tekstimuutokset
ja taulukoiden yhdistamiset. Naist& useissa on ollut kyse tydsuoritteeseen tyypilli-
sesti sisaltyvien tydvaiheiden sisallyttdmisestd samaan yksikkdhintaan. Tavoitteena
on ollut my&s yksinkertaistaa hinnoittelun rakennetta ja soveltamista.

Muutoksia on tehty seuraaviin taulukoihin:

— 2401.07 - 2710.11.4ja2710.11.5

— 2410.11,2410.12ja 2410.13 — 2810.02

— 2501.11 - 2811.11ja2811.12

— 2510.11 ja 2510.12 — 2820.03

— 2521.11 — 2821.11ja2821.12

— 2601.06 — 2901.07 ja numerointi muutettu

— 2610 sarakkeet 1 ja 2 — 2910.11,2911.12,2910.13 ja 2910.14
— 2701.01ja 2701.13 - 2911.14ja1911.15

Urakkahinnoittelukerroin on paivitetty yksikkéhintoihin niin, etta kerroin on hin-
noittelun kayttéénottoajankohtana 1,000.

Sahkoistysalan urakkahinnoittelu otetaan kayttéon tilaajalle 1.6.2015 tai sen
jalkeen tarjottavissa t6issa.

Sahkotekniset tydnantajat STTA ry Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Sahkoalojen ammattiliitto ry

SAHKOASENNUSALAN URAKKAHINNOITTELU 1.6.2002

STTA ja PALTA ovat yhdessa Séhkoalojen ammattiliiton kanssa sopineet tyo-
ehtosopimuksen sahkdasennusalan urakkahinnoittelusta seuraavaa:

1.  Lahtékohtana urakkahinnoittelulle on ollut heikkovirta- ja vahvavirtatiden
taulukoiden yhdistdminen samoin kuin taulukoiden hintojen saattaminen
koskemaan suurempia tehtdvakokonaisuuksia. Tarkoituksena on mydés
véalttyd asennettavien materiaalien ja laitteiden tyShinnoittelun yksityis-
kohtien monimutkaisilta, jopa tydehtosopimuksen osapuolina olevien jar-
jestéjen valisiin neuvotteluihin johtavien tulkintakysymysten syntymiselté.

2. Urakkahinnoittelu ei muuta alan alihankintakaytant6a, eika sita nain ol-
len kéayteta kohteissa, jotka tehdaan useamman urakoitsijan toimesta tai
useampana osaurakkana eri jarjestelmien osalta.

Urakkahinnoittelua voidaan kayttaa edellda mainitun kaltaisissa kohteissa urak-
kamaaraysten sopimismenettelyn mukaisesti (esim. 3.2 kohta).

Urakkahinnoittelu ei mydskadan muuta yrityksissé sovittua tai muuten sovellet-
tua aliurakoitsijakaytantoa.

Sahkotekniset tydnantajat STTA ry Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
Séhkoalojen ammattiliitto ry
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OSA 21 JOHDANTO

2101 | HINNOITTELUN VOIMASSAOLO JA HINTATASO

10 Tama urakkahinnoittelu liittyy Sahkoétekniset tydnantajat STTA ry:n,
Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n ja Sdhkoalojen ammattiliitto
ry:n valiseen Sahkdistys- ja sdhkdasennusalan tydehtosopimuk-
seen. Urakkahinnoittelun osalta ovat voimassa samat aika- ym.
maaraykset kuin tydehtosopimuksessakin.

20 Sopimuskauden aikana tapahtuvat urakkahinnoittelun lisdykset
tai muutokset on sovittava tydehtosopimuksen osapuolina olevien
jarjestojen kesken.

30 Tata urakkahinnoittelua kaytetaan tilaajalle 1.6.2015 tai sen jalkeen
tarjottavissa tdissa.

Téata urakkahinnoittelua koskevat urakkahinnoittelukertoimet ovat

—1.6.2015 lukien l&hinna 1.2.2016 alkavan palkanmaksukauden
alkuun saakka 1,000

— lahinn& 1.2.2016 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,004

—lahinna 1.8.2016 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,006

—lahinn& 1.2.2017 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,006
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2102 URAKKAHINNOITTELUN RAKENNE
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Jokainen urakkahinnoittelun hinta voidaan ilmaista numerokoodilla,
jonka muodostaa kolme numeroryhmaa (esim. 2710.11.4)

Hinnoittelu on jaettu 11 osaan. Kussakin osassa on taulukoita, joi-
den mukaan ko. ty6 hinnoitellaan.

Hinnoittelun numerointi:
Taulukon numero
Taulukon rivi
Taulukon sarake

2710.11.4 Sarake: Tybnimike
Rivi: Alusta, poikkipinta tai vastaava
Taulukko: Tyo6n laatu
Osa: Taulukoiden yleisnimitys

Esim: Taulukko Johtojen ja johtimien asennus
2710
Rivi 11: Johdinpoikkipinta 2,5 mm?2 tai pienempi
Sarake 4: Oikaistuna johtotielle



2103 LISASELVITYKSIA
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Urakkahinnoittelu on laadittu kaytettavaksi rakennustydmaaolosuh-
teissa vahva- ja heikkovirta-asennustéihin. Yli 1 kV:n suurjannite-
asennuksissa urakkahinnoittelua voidaan kayttaa tapauskohtaisesti
sopien.

Urakkahinnat edellyttavat, etta tydntekijalla on kaytettavissa eri tyo-
tapoihin soveltuva ajanmukainen ja riittava tydkaluvarustus.

Tybéryhman tydkaluvarustuksen pitéa olla siten mitoitettu, ettei tydka-
lujen puuttuminen saa aiheuttaa luonnollisen tyésuoritusjarjestyksen
muuttumista, hankaloitumista tai odottamista.

Urakkahinnat edellyttavat aputyévoiman kayttda raskaiden esineiden
ja telineiden siirrossa.

Mikali tyd suoritetaan sellaisilla asennustavoilla, tarvikkeilla tai tyo-
vélineilld, joita ei ole hinnoittelussa mainittu, verrataan ty6ta [ahinna
vastaavaan tydmaaraan.

Mikali kaytettavat asennustavat, tarvikkeet tai tyévalineet nopeuttavat
tai hidastavat tydsuoritusta, voidaan taulukkokohtaisia hintoja sopien
muuttaa ylés- tai alaspain urakkamaaraysten 8 § B 5.5 -kohdan sopi-
mismenettelyja hyvaksi kayttaen.

Taulukoiden kayttd edellyttad, etté niiden mukaan hinnoiteltava ty6
suoritetaan valmiilla asennustarvikkeilla ja osilla.

Keskuksien, kojeiden, valaisimien yms. asennushintaan sisaltyy
aihioiden aukaisu, mikali se voidaan suorittaa ilman porausta. Tama
ei koske laippa-aihioita.

Taman urakkahinnoittelun asennushintoihin sisaltyy sahkoturval-
lisuuden osalta kosketeltavien osien jannitteettdomyyden koestus
kertaalleen. Tama toimenpide voidaan tehda ns. schukotesteri-/
duspoltestauksena tai kayttédnottotarkastusohjeiden maarittdmalla
jatkuvuudenmittauksella.

Hinnoitteluun ei sisélly dokumentointia kokeilusta.
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OSA 22 MAARITELMIA

2201

ASENNUSTAVAT JA -ALUSTAT
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Uppoasennukset

Uppoasennuksella tarkoitetaan sellaista asennustapaa, jossa putket
ja rasiat ovat rakennusaineessa tai silla peitetyt. Jos peitetty asen-
nus on tehty pinta-asennustavoilla, kdytetdan vastaavaa hinnoitte-
lua.

Rakenteilla peitetyt ja kiinnitetyt uppoasennukset

Putki tai putkinippu kiinnitetdan rakenteeseen proppaamalla tai pult-
tipistoolilla ampumalla eika tydssa kaytetda samaa tasmallisyytta kuin
pinta-asennustydssa (kuorilaatat, alakattojen yldpuoliset asennukset
tms.).

Pinta-asennukset

Maaritelmien 21, 22 ja 23 mukaiset asennustavat ovat tdméan
hinnoittelun mukaiset varsinaiset pinta-asennustavat, jolloin esim.
johtojen kiinnitys alustaan tapahtuu séanndéllisin n. 20—100 cm valein
(20-25 kertaa johdon halkaisija) ja putkien kiinnitys vastaavasti.

Asennettaessa johtoja, putkia ja kojeita eri alustoille kuuluu urak-
kahintoihin my&s mahdollinen kiinnityspisteiden merkkaus. Kiviai-
neeseen ja metalliin kiinnityksia varten tarvittava rei’itys tehdaan

sopivalla koneella.

Asennuksella puuhun tarkoitetaan sellaista johtojen, putkien, ra-
sioiden ja kojeiden kiinnitystapaa, jossa kiinnitys suoritetaan ilman
erillista reidn porausta. Taman maéritelman mukaisia alustoja ovat
lisdksi mm.

— kaikki sellaiset alustat, joissa kiinnitysrei’itys tai kierteistys on

— valmiina

— liukuruuvi-, haka- tai muu vastaava kiinnitys
suoritettaessa kiinnityksia metalliin porakarkiruuvilla ja kiinnitys
suoritetaan tydkoneella, jossa on portaaton nopeuden sdadin
seka saadettava vaantotiukkuuden laukaisin.

Kun ainevahvuus on yli 3 mm, kiinnitys porakéarkiruuvilla hinnoitel-
laan kohdan 23 mukaisesti
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Asennuksella kiviaineeseen tarkoitetaan sellaista johtojen, putkien,
rasioiden ja kojeiden kiinnitystapaa, jossa suoritetaan rakenteeseen
kiinnityksen vaatima rei’itys alustaan. Taméan mé&aritelman mukaisia
alustoja ovat mm.

— elementti- ja tavallinen betoni

— erilaiset kevytbetonit, kuten leca ja mineriitti

— erilaiset tiilet, kuten reika- ja hiekkakivitiili seka siporex

— kipsilevyt levyankkurilla

— lujalevyt

— pulttipistoolilla ampumalla suoritettu kiinnitys limaamalla

Asennuksella metalliin tarkoitetaan sellaista johtojen, putkien ja
kojeiden kiinnitystapaa, jossa suoritetaan reian poraus metalliin tai
vastaaviin alustoihin ja kiinnitys tapahtuu popniitilla, peltiruuvilla,
ankkurilla, lapipultilla tai vastaavalla.

Taman maaritelman mukaisia vastaavia alustoja ovat mm.
— kaakeli- ja keramiikkalaatat

— ns. klinkkeritiilet

— luonnonkivi

— hitsaamalla suoritettu kiinnitys

— porakarkiruuvilla yli 3 mm ainevahvuuteen kiinnitys

Johtoteille asennukset

Oikaistuna johtoteille, johtokouruun tai valaisinripustuskiskoon
on asennustapa, jossa johdot oiotaan yhdensuuntaisiksi ja vain
valttdmattémat risteilyt sallitaan. Niita sidoksia, joita asentajat omaa
tyétaan helpottaakseen kayttavat esim. hyllyjen kulmapaikoissa, ei
katsota kiinnikkeiksi.

Kiinnitettyna johtoteille on asennustapa, jossa johdot oiotaan yh-
densuuntaisiksi vierekkain ja tarvittaessa paallekkain. Johtojen kiin-
nittdminen suoritetaan 20—100 cm valein joko yksittain tai nippuun.
Kiinnitettyna johtoteille maaraetaisyydelle tarkoittaa asennustapaa,
jossa johdot asennetaan siten, etta niiden etéisyys toisiinsa mitataan
ja kiinnittdminen suoritetaan kuten edellisessa maaritelméassa.

Muut asennustavat ja maaritelméat

Asennuksella maahan tarkoitetaan tyétapaa, jossa johto asenne-
taan maahan.
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Asennuksella putkeen, onteloon tai kanaaliin tarkoitetaan ty6tapaa,
jossa johto asennetaan tilaan, joka on poikkileikkaukseltaan suljettu
ja ty6 suoritetaan johtotien péista joko tyontaen tai vetovalinetta apu-
na kayttden taikka kanaaliin, joka on paasaantoisesti yhdelta sivulta
avoin, mutta jossa voi olla rakenteeseen kuuluva kannakkeen tms.
aiheuttama, pujottamalla ohitettava este.

Putkettomat uppoasennukset

Putkettomalla asennustavalla tarkoitetaan asennustapaa, jossa johto
on rakenteessa tai silla peitetty eika kiinnitysta suoriteta muista kuin
johtojen paista vedonpoistolaittein.

Asennettaessa johtoja tai putkia eri asennustavoin tai eri alustoille
hinnoitellaan se valmiin asennuksen perusteella.

Keskuksia, kojeita, valaisimia ja rasioita kytkettaessa tarvittavat
johdinvarat hinnoitellaan Iahinna kytkentépaikkaa edeltdvan asen-
nustavan mukaan.

Eri taulukoihin kuuluvat kytkentaty6t edellyttavat johdon saattamista
kytkentékuntoon ja/tai kytkentatyén suorittamista.

2202

SIIRRETTAVAT TELINEET
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Ei konevoimalla toimivalla siirrettavalla telineellé tarkoitetaan vakio-
osista koottua, kevytrakenteista, vapaasti seisovaa telinetta.
Telineessa on oltava siirtoalustaan nahden sopivat, kaantyvat ja
lukittavat pyorat seka tydsuoritus huomioon ottaen riittava tyéskente-
lytaso.

Konevoimalla toimivalla telineella tarkoitetaan telinetta, jonka ty6-
tason nosto, lasku ja siirto tapahtuu ty6tasolta ajaen ja varsinainen
telineen siirto telineelld tyéskentelevan tyéryhman toimesta.

Taulukon 2210 kertoimella korotettuun asennushintaan sisaltyvat

seuraavat tyot:

— telinetarpeen ilmoittaminen

— telineelle nouseminen ja laskeutuminen

— kohtien 11-12 mukaisten telineiden siirto vaakatasossa esteista
vapaalla betoni- tai vastaavalla alustalla telineelld tyéskentelevan
tyéryhman toimesta

— telineen siirron yhteydessa kaiteiden ja tukijalkojen asettelu.



2210 SIRRETTAVILTA TELINEILTA SUORITETTAVAT TYOT

Valmiin asennuksen yksikkoéhintoja (metri, kappale tms.)
11 Asennus korkeudelle alle 4m 1,00

12 Asennus korkeudelle 4-7 m 1,15

13 Asennus korkeudelle 7-9 m 1,25

14 Asennus korkeudelle 9—11 m 1,40

Asennus korkeudelle yli 11 m sovitaan erikseen

20 Korkeuden mittaus suoritetaan silta tasolta, jolla teline asennusaika-
na on.
21 Em. korotukset ovat korvausta telineiden siirron ja niille nousun tms.

aiheuttamasta ajanhukasta.

22 Taulukon 2210 kertoimista voidaan paikallisesti sopia toisin kaytet-

tdessa henkilénostimia, joita voidaan siirtéad tydskentelytaso tydkor-
keudella sailyttden. Sopimuksen mukainen kerroin ei voi kuitenkaan
olla taulukon 2210 rivin 11 kerrointa pienempi.

Mikali asennus suoritetaan muulla kuin konevoimalla toimivalla ty6-
telineelld yli 4 metrin korkeudelle, korotetaan hintoja 5 %
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OSA 23 KESKUSTEN ASENNUS

2301

Yleista

1
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Taman osan mukaan hinnoitellaan kaikki keskukset ja vastaavat
kytkenta- ja laitekotelot. Keskuksiksi luetaan myds ne heikkovirtakes-
kustyyppiset laitteet, joiden etulevyn pinta-ala on vahintdan 0,03 m2.
Asennuksessa esiintyvat kytkentéhinnat hinnoitellaan osasta 25.

Urakkaryhman toimesta kiinnitettdvan keskuksen asennushinta maa-
raytyy sen etulevyn pinta-alan mukaan.

Pinta-ala lasketaan leveys x korkeus. Keskuksen pienin asennushin-
ta on kuitenkin 0,2 m2.

Pulpettimallisen keskuksen pinta-ala lasketaan sen tasopintana siten,
ettd etulevyn aarimitat katsotaan kohtisuoraan (= projektio pysty-
tasossa).

Kaksipuolinen keskus hinnoitellaan molempien etulevyjen yhteenlas-
kettujen pinta-alojen mukaan.

Kiinnitettdvan keskuksen asennushintaan sisaltyvat seuraavat mah-
dolliset tydvaiheet:

— valmiiksi kootun keskuksen paikalleen asennus ja kiinnitys

— saattaminen kytkentakuntoon

— sulakkeiden asentaminen varusteineen

— valmiiden nimilappujen asennus kertatydsuoritusperiaatteella

— upotuskehys nysineen

— aihioiden aukaisu

— suojakaappi/ovilaite

Kondensaattorikeskuksen asennus hinnoitellaan tasta osasta. Irralli-
set kondensaattoriparistot hinnoitellaan osasta 24.

Osiin jaetun keskuksen yhteen liittdminen tydkohteessa hinnoitellaan
tapauskohtaisesti (tydnantaja/karkimies).

Keskuksen varustelu-, lisé- ja muutostyét enintdan 0,5 kg painavalla
komponentilla hinnoitellaan osasta 31 ja yli 0,5 kg painavan kompo-
nentin asennus hinnoitellaan osasta 24 ja kytkennat osasta 25.

Kiinnitetyn keskuksen asennushinta maaraytyy taulukon 2320
mukaisesti. Asennushintaan sisaltyvat ne tyévaiheet, jotka tarvitaan
tyéryhman kytkemien ryhmien osalta.

Tasta osasta hinnoitellaan taajuusmuuttajat ja siihen kuuluvat laitteet
kuten esim. suotimet.

Tasta osasta hinnoitellaan ristikytkenta- ja vastaavat kaapit.



2310 KIINNITETTAVIEN KESKUSTEN ASENNUS
Hinta €/m2 kohti 1 2
Puu Kivi,
metalli
11 Keskus 47,67 51,64
Lisahinta euroa/keskus 1
21 Upotuskehyksen tai keskuksen sijasta tehtava 2,64
varaus tai varauksen teon valvonta
Rakenteeseen kiinnitettavan keskuksen kiinni-
tysalan mitoitus ja teon valvonta (esim. puut)
22 Keskuksen kiinnitys irrallisilla korvakkeilla tai 4,77
erillisilla kiskoilla tai telineell& tai palosuojalevyn
asennus.
2320 KIINNITETTYJEN KESKUSTEN ASENNUS
Keskukseen liitettédvat johdot 1
€/kpl
11 Ensimmainen johto 5,82
12 Seuraavat johdot 2,91
Talla taulukolla muodostuva keskuksen asennushinta voi
olla korkeintaan 100 % taulukon 2310 hinnasta.
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OSA 24 KOJEIDEN ASENNUS

2401

Yleista
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Taman osan mukaan hinnoitellaan kojeet, joita ei hinnoitella tdméan
hinnoittelun muista osista. Asennuksessa esiintyvat kytkentatyot
hinnoitellaan osasta 25.

Kojeen varustelu-, lisa- ja muutosty6t enintdéan 0,5 kg painavalla
komponentilla hinnoitellaan osasta 31 ja yli 0,5 kg painavan kompo-
nentin asennus hinnoitellaan osasta 24 ja kytkennat osasta 25.

Yli 63 A:n turva- tai vastaavan kytkimen asennus hinnoitellaan osasta
23 ja kytkenta osasta 25.

Kiinnitettavalla tai kiinnittamatta asennettavalla kojeella tarkoitetaan
kojetta, jonka urakkaryhma asentaa kayttdpaikalleen ja liittdd sahko-
verkkoon.

Jos laitteen liittdminen suoritetaan pistotulpalla tai vastaavalla,
maksetaan tasta tyodsté taulukon 2420 rivin 13 sarakkeen 1 mukainen
hinta.

Alle 0,5 kg painavan pistotulppaliitantaisen pdytdkojeen asennus,
jolta ei vaadita sdhkoéturvallisuuskokeilua, hinnoitellaan 2420.13.1:n
mukaisesti.

Kiinnitetylla tai vapaasti seisovalla kojeella tarkoitetaan kojetta, joka
on asennettu kayttdpaikalleen jonkun muun kuin urakkaryhmén toi-
mesta ja jonka liittdminen séhkdverkkoon on méaaratty urakkaryhman
tehtavaksi.

Kiinnitetyn tai vapaasti seisovan kojeen asennushinta maaraytyy
siihen liitettavien johtojen lukumé&aran mukaan.

Taulukon 2410 hintoihin on siséllytetty seuraavat mahdolliset tydvaiheet:
— sulakkeet varusteineen

— kytkentétilojen kansien avaaminen ja/tai sulkeminen enintdan 4

kiinnityskohdan osalta kytkentdosan liuskojen irrotus ja/tai siirto
— painamalla paikoilleen asennettava kalvo- tai kumitiiviste
— vedonpoistot nippusiteilla
— kojeen merkinnat
— kierteisen tai vastamutterilla asennettavan tiivisteen asennus.
Lisakiinnityskohdat hinnoitellaan taulukosta 2410 riviltéa 22 sarake 1

Ex-kojeiden hinnoittelu sovitaan paikallisesti (tydnantaja/karkimies).

Mikali koje kiinnitetdén erilliseen ripustus- tai seinatelineeseen,
muodostavat koje ja teline laitekokonaisuuden, jonka kiinnityksesta
maksetaan naiden yhteisten kiinnityskohtien lukumé&éréan ja painon
mukaan.

Tapettityyppisten lammityselementtien asennus hinnoitellaan taulu-
kosta 2430.



11

Antenni, masto- ja jalkaputken hinnoittelu sovitaan tapauskohtaisesti

(tydnantaja/karkimies).

12 Maadoituksiin liittyvat tyét hinnoitellaan taulukosta 2441.

13 Kosketinkiskon asennus ja siihen liittyvat ty6t hinnoitellaan taulukosta
2451.

2410 KIINNITETTAVAT TAI KIINNITTAMATTA ASENNETTAVAT
KOJEET

1 2 3
Kojeen kiinnityskohtien lukumaara 1-4 | Puu Kivi, Kiin-
€/kpl metalli | nitta-
matta

11 Paino enintdéan 3 kg 5,43 6,75 4,64

12 Paino enintédan 6 kg 6,93 8,78 5,34

13 Paino enintdan 12 kg 8,25 11,69 6,93
€/kpl tai kg 1

21 Ylittavan painon lisdhinta alkavaa 5 kg 2,12
kohti

22 Ylimenevat kiinnityskohdat 1,59

2420 KIINNITETTYJEN TAI VAPAASTI SEISOVIEN KOJEIDEN
ASENNUS
€/kpl 1

11 Ensimmainen johto 3,98

12 Seuraavat johdot 2,25

13 Pistotulppaliitantainen koje 1,32

14 Koje suljetussa konetilassa, liséhinta 2,64

2430 TAPETTITYYPPISTEN LAMMITYSELEMENTTIEN ASENNUS
€/m2 1

11 Elementin asennus alkavaa m2 kohti 4,77

Asennushintaan sisaltyy kattoelementin litosjohdon

asennus.

Lammityselementin erityisvastusmittaus ja merkinnat
pdytékirjaan hinnoitellaan taulukosta 3110 rivilta 28.
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2440

MAADOITUKSET JA POTENTIAALIN TASAUKSET

Maadoituksiin liittyvat tyét hinnoitellaan tésta taulukosta ja kytkennat
osasta 25.

2 Maadoituskiskon asennus hinnoitellaan taulukosta 2410 ja kytkent&a
osasta 25.

3 Rivin 13 hintaan sisaltyy seuraavat mahdolliset tydvaiheet:
— hitsaamalla — porakarkiruuvilla
— poraamalla — tarvittava mekaaninen puhdistus
— kierteistamalla

4 Maadoitusjohdon liittamista laitteeseen, kojeeseen tai rakenteeseen
kutsutaan maadoituspisteeksi.
Muotoiltavan, tehdasvalmisteisen liittimen tai maadoituspisteen olles-
sa kytkentékelpoinen ei rivin 13 hintaa makseta.

5 Maadoituselektrodien ja -tankojen hinnoittelu tydkohteessa hinnoitel-
laan tapauskohtaisesti (tydnantaja/karkimies).

2441 MAADOITUKSET
€/kpl 1

1 Tehdasvalmisteisen maadoitusliittimen asennus 1,59

12 Maadoitusliittimen muotoilu ja asennus 4,77

13 Maadoituspiste 3,98

2450 KOSKETINKISKO JA SIIHEN LITTYVAT ASENNUKSET

1 Kosketinkiskon metrimééra lasketaan syéttorasiakohtaisesti alkavaa
kahta metria kohti.

2 Kosketinkiskoasennusten yhteydessa suoritettavat kytkennat hinnoi-
tellaan osasta 25.

3 COMBI-tyyppiset yhdistelméakiskot hinnoitellaan tasta osasta.
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2451 KOSKETINKISKO JA SIIHEN LITTYVAT ASENNUKSET

1 2
€/kpl Puu Kivi,
metalli

11 Kiskon asennus alkavaa 2 m kohti 10,60 11,92
12 Yhdistelméakiskon asennus alkavaa 2 m kohti 11,92 13,24
13 Ripustus alkavaa 1,5 m kohti 2,64 3,18
14 Kiskon katkaisu 3,18
OSA 25 KESKUSTEN JA KOJEIDEN KYTKENTA
2501 Yleista
1 Taman osan hintoja kaytetdan kytkettdessa osan 23 ja 24 mukaisia

keskuksia, kojeita ja laitteita, joista ei ole mainintaa tdman hinnoitte-
lun muissa osissa.

2 Kytkentahinta sisaltdéd seuraavat mahdolliset tyévaiheet:

— johdon pujotus yhden tiivisteen lapi

— johdonpé&én avaus

— kytkentédkuntoon saattaminen ja/tai kytkennén suorittaminen
— kytkentahinta maksetaan myds kytkemattémilté johdinpailta

Tapauksissa, joissa johto pujotetaan kahden erillisen tiivisteen kaut-
ta, sovitaan lisdantyneen tydsuorituksen hinnoittelu tapauskohtaisesti
(tydnantaja/karkimies).

3 Taulukoiden hinnat edellyttavat johdinkohtaisia kytkentapiirustuksia.
Ns. vakiokytkennét, kuten esimerkiksi kontaktorin ohjaus yhdesta
kauko-ohjauspisteesta, valaistuksen ohjauskojeet ja suunnanvaihto-
ja tahtikolmiokytkennét, kuuluvat taulukon hintoihin.

4 Lisahinta erillisesta liittimestd maksetaan seuraavissa tapauksissa:

— alle 1,5 mm2 johdinp&alle, jolle suoritetaan kuorinta ja/tai liittimen
puristaminen tydkalua kayttaen

— vahintdan 1,5 mmz2 johdinpaalle, jolle suoritetaan johdinpaan liitti-
men puristaminen ty6kalua kayttaen

5 MCMK- ja armeerattujen tai vastaavien johtojen N- ja/tai PE- tai vas-
taavien johtimien valmistus kytkentakuntoon on siséallytetty taulukon
2510 sarakkeen 3 hintoihin.
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Pari- tai johdinkohtaisesti suojattujen- tai vahajohtojen kytkennat
hinnoitellaan taulukon 2510 sarakkeesta 3.

Juottamalla suoritettavat kytkennat hinnoitellaan tapauskohtaisesti
(ty6nantaja/karkimies).

Taulukolla 2512 hinnoitellaan alle 1 mm? johdinpoikkipintaisten johti-

mien ja johtojen verkostokytkennat jako- ja kojerasiassa, tuppijatkok-

sissa tai kytkentéatelineissa. Tuppijatkoksen sulkeminen ja kiinnittami-

nen alustaan kuuluu asennushintaan.

Erilaisten kytkentatelineiden kokoaminen ja kiinnittdminen alustaan

hinnoitellaan osasta 24.

Taulukoiden 2310 ja 2320 tarkoittamissa keskuksissa kytkennan

osatyosuoritus sisaltda seuraavat mahdolliset tydvaiheet:

— keskuksen kannen/oven aukaisu johdon siséan pujottamisen
mahdollistamiseksi

— kaapeleiden pujottaminen keskuksen sisdan tiivisteen Iapi johdon
ulkovaippa kuorien tai kuorimatta

Ty6 hinnoitellaan seuraavasti:

1. Muun kuin urakkaryhman kiinnittdma keskus

— ensimmainen johto 2320.11.1

— seuraavat johdot taulukosta 2510 ko. johtotyypin mukaiselta rivilta
kerrointa 0,5 kayttaen

2. Urakkaryhman kiinnittama keskus

— keskuksen asennushinta taulukko 2310 mukaan

— johdon kytkenta taulukosta 2510 ko. johtotyypin mukaiselta rivilta
kerrointa 0,5 kayttaen

Avattavan johdon p&éan pituus maaraytyy pisimman johtimen mu-

kaan.

Kytkentaty6t hinnoitellaan taulukosta 2510 todellisten poikkipintojen
mukaan silla poikkeuksella, etta yli 1,0 mm2, mutta enintdan 2,5 mm2
kytkennat hinnoitellaan rivilta 13.

MLJM-, MLURM-, MJAM- ja FRHF-tyyppisten johtojen kytkenté
hinnoitellaan sarakkeesta 3.

C-liittimen asennus

— 2 x kytkentahinta kytkettavan johdinkoon mukaan

— erillinen liitin suuremman liitettdvan johtimen mukaan (jos liitetta-
vat eri kokoa)



2510 JOHTOJEN JA JOHTIMIEN KYTKENTA
Johdinpoikkipinta 1 2 3 4
mm?2 Johti- | Johdot | MCMK, armee- | Erillinen
met ratut tai vast. liitin

€/johdin €/liitin
11 enintédan 1,0 0,32 0,39 0,44 0,20
12 Rivi poistettu
13 enintdan 2,5 0,73 1,15 2,00 0,40
14 enintdan 6 1,01 1,37 2,52 0,55
15 enintdan 16 1,37 2,01 3,18 0,75
16 enintdan 35 2,28 3,05 4,23 1,02
17 enintaan 70 3,07 3,98 5,43 1,75
18 enintdan 120 3,98 4,89 6,89 2,48
19 enintdan 185 4,92 5,85 8,07 3,49
20 enintédan 300 7,25 8,18 10,85 4,37
21 enintdan 500 10,85 11,20 12,19 5,54
22 enintaan 800 17,38 17,77 18,01 8,45
2511 OSAKYTKENNAT k=0,5

\ Taulukko 2510, rivit 11-22 ja sarakkeet 1-3
2512 | VERKOSTOKYTKENTA

Johdinpédiden summa 1 2
Johdot Pari- tai joh-
dinkohtaisesti
suojatut

11 enintdan 25 6,62 10,06
12 enintdan 50 12,71 18,80
13 enintdan 100 22,51 33,36
14 enintdan 150 32,31 47,93
15 enintdan 200 39,73 59,06
16 Alkavalta 10 paalta 2,12 3,18
21 Erillinen liitin 1

€/kpl 0,19
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2513 KYTKENTOIHIN LUTTYVIA LISATOITA

€/kpl 1

1 Terasnauhasuojattujen maa- ja vesistdjohtojen paan 3,60
kasittelylisa alle 1,5 mmz2 johdoille

12 Palmikkosukan kasittelylisa alle 1,5 mm2 johdoille 2,39

13 Antennihaaran kytkenta liittimella tai ilman 1,86

14 Johtimien tai johdinryhmien sukitus tai teippaus alkavaa 1,19
50 cm kohti

15 Avattavan johdonpé&an pituuden ollessa yli 100 cm 1,32
maksetaan lisdhintaa kutakin alkavaa 50 cm kohti

2520 ALLE 1 kV:N PAATTEET JA JATKOT

1 Taulukon téiden yhteydessa esiintyvat kytkentaty6t hinnoitellaan
osasta 25.

2 Tapauksissa, joissa jatkos tai haaroitus suoritetaan rasiassa, tapah-
tuu hinnoittelu seuraavasti;
Rasian asennus ja kytkenta osasta 28 huomautuksineen seka valu-
muovin kaato tasté taulukosta.

3 Lammitysjohtojen jatkot ja paatteet hinnoitellaan taulukon 2521 rivilta
11 ja kytkenta taulukon 2510 rivilta 13.

2521 KUTISTE- JA VALUMUOVIPAATTEET SEKA JATKOT

1 | 2 3

Johdoille Monijohtimiset | 1-johtimiset
€/kpl Paate | Jatko

11 Enintddn 6 mm2 5,85 7,80 0,78

12 Enintddn 16 mm? 11,69 | 15,60 1,16

13 Enintddn 35 mm? 19,49 | 25,34 1,56

14 Enintdan 95 mm?2 27,28 | 35,09 1,94

15 Enintdan 185 mm? 38,98 | 50,67 2,35

16 Enintdan 300 mm? 46,78 | 58,46 2,72

17 Enintdan 800 mma2 82,09 | 87,39 3,98
Valumuovin kaataminen paattee-
seen tai jatkoon 1
€/kpl

21 enintddn 35 mm2 5,85

22 enintddn 95 mm3 11,69

23 enintddn 300 mm2 23,39

24 Valmistautumislisa: 9,75
Ensimmadiselle paatteelle tai
jatkolle tydn suorituspaikkaa tai
tydkertaa kohti
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OSA 26 PUTKITUS JA SIIHEN LITTYVIA TOITA

2601 Yleista

1 Putken asennushintaan sisaltyvat seuraavat mahdolliset tydvaiheet:

— elementtiliitos

— putkitussuunnan merkkaus

— putken katkaisu, jatkaminen ja taivutus

— asennustavan mukainen kiinnitys alustaan

— tehdasvalmisteisten kaarien asennus (kaaret tyéryhman kaytetta-
vissa)

— taulukon 2610 sarakkeen 1 riveilld 11 ja 12 halkaisijaltaan enin-
tdan 30 mm reikien tekeminen kevyisiin véliseiniin, joiden aine-
vahvuus on enintd&n 26 mm

2 Jos elementtien putkityd suoritetaan tydmaalla, kaytetaan taulukon
2610 hintoja.
3 Suoritettaessa putkitusta metallimuottiin reiat poraten hinnoitellaan

ty6 taulukon 2610 sarakkeesta 3.

4 Suojaputkella tarkoitetaan putkea, jonka tehtavana on johdon suo-
jaus mekaanista kolhiutumista vastaan. Putkenpaatteet sisaltyvat
asennushintaan. Mikali putki asennetaan siten, etta se osittain alittaa
1,5 m korkeuden lattia- tai kulkutasosta lukien, se lasketaan suoja-
putkeksi.

5 Lapivientiputkella tarkoitetaan erillistd putkea, jonka tehtavana on
toimia johtotiena tai suojaputkena asennuksen lavistaessa seinan,
palkin tms. rakenteen. Putkitus hyllylta kojeelle tai laitteelle lasketaan
suojaputkeksi.

6 Putkien asentaminen muurattaviin seiniin (tiilen sisaan), hirsiseiniin,
paikalla tehtyihin roiloihin, onteloihin, onteloiden valiin, kuorilaattoi-
hin seka "proppaamalla” tai ampumalla ja pinta-asennukset puuhun
tai hyllylle hinnoitellaan taulukosta 2610, sarakkeesta 2. Roilojen
piirtminen kuuluu em. taulukon hintoihin. Uppoon ja alakattojen yla-
puolelle asennettavat putket hinnoitellaan sarakkeesta 1. Kevyisiin
valiseiniin (Gyproc) tehtavat ainevahvuudeltaan enintdan 26 mm ja
halkaisijaltaan enintddn 30 mm reikien poraukset kuuluvat sarak-
keessa 1 rivien 11 ja 12 hintoihin.
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7 Johtotiet, jotka ovat lista-asennustyyppisié, hinnoitellaan taulukon
2620 mukaisesti. Johtotiet, joiden suurin leveys on yli 70 mm tai suu-
rin korkeus yli 25 mm tai jotka ovat metallirakenteisia, hinnoitellaan
osasta 30.

8 Taman osan hintoihin ei kuulu mm. liikuntasaumojen poikkeavat
asennustavat, erilaisten kosteussulkujen asentaminen, erilaisten
varauksien teko rakenteisiin putkitusta varten yms.

9 Putkitettaessa kayttden metalliputkea, joka vaatii taivutuksen erityi-
sella putkentaivuttajalla (ei koske jousta eikd kouraa) ja kierteelliset
metalliputket hinnoitellaan ne kokoonsa nédhden seuraavalta rivilta.

10 Holvien tai tms. lavitse asennettavat tehdasvalmisteiset kaaret, joita
ei jatketa normaaliin putkitukseen, hinnoitellaan 2610.21.1:n mu-
kaan.

1 Asennettaessa putkea Ako-elementtiin se hinnoitellaan taulukosta
2610, sarakkeesta 2 ao. rivilta.

12 Putkijohdon asennus hinnoitellaan taulukosta 2630.

2610
Putken 1| 2 3
ulkohalkaisija Pinta-asennukset
€/m Uppo, Muuratut, Kivi tai

alas- | roilotut, hirren | metalli
lasketut | sisaan, ontelot,
katot kuorilaatat,
puu tai hylly

11 Enintddn 21 mm 0,96* 0,98 1,73

12 Enintddn 28 mm 1,19* 1,27 1,93

13 Enintdan 45 mm 1,48 2,25 2,64

14 Enintddn 70 mm 1,83 2,75 3,18

15 Enintdan 150 mm 2,17 3,26 4,50
€/kpl 1

21 Suoja- tai lapivientiputkilisa, 1,59
siityméakappale

22 Uralista tai vastaava 0,53

*Katso 2601.6
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2620 LISTA-ASENNUKSET

1 Lista-asennus hinnoitellaan taulukosta 2610. Rivi valintaan listan
poikkileikkauksen suurimman sivun mukaisesti ja asennusalusta
sarakkeesta 2 tai 3.

2630 PUTKIJOHDOT
Putkijohdon ulkohalkaisija 1 \ 2 3

Pinta-asennukset
€/m Uppo Muuratut, Kivi tai
roilotut, hirren | metalli
sisaan, ontelot,
kuorilaatat,
alaslask. katot,
puu tai hylly

11 Enintddn 21 mm 0,88 1,27 1,98

12 Enintddn 28 mm 1,48 2,25 2,64

13 Enintddn 45 mm 1,83 2,75 3,18

14 Yli 45 mm 2,17 3,26 4,50
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OSA 27 JOHTOJEN JA JOHTIMIEN ASENNUS

2701 Yleista

1

10

11

12

13
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Monijohtimisille (yli 5 johdinta) ja alle 1,5 mm? johdoille on laadittu
vertailutaulukko tdman hinnoittelun loppuun.

Laattajohto alle 1,5 mm2, hinnoitellaan 0,8 x suurin ulkohalkaisija.
Valokuitu- ja hybridikaapelit hinnoitellaan vertailutaulukosta kaapeli-
tyypeittain suurimman halkaisijan mukaan.

Kaytettdessa koneellista vetovélinetta on siitd sovittava paikallisesti
(tydnantaja/karkimies).

Ennen johdon vetoa on tydnantajan toimitettava johdonvetoluettelo
tai yhméanumeroidut tasokuvat tai annettava muu maarays johdon
tai johtimien koosta ja maarasta.

Sarakkeesta 1 hinnoitellaan kahden tai useamman johtimen asennus
putkeen yhtena tyésuorituksena.

Seuraavat asennustavat hinnoitellaan taulukosta 2710, sarakkeesta
5 ja ao. rivilta:

— sitomalla betonirautoihin

— vaijerille kiinnitetyt

— vaijerikiinnitteiset

Seuraava asennustapa hinnoitellaan taulukosta 2710, sarakkeesta 8
ja ao. rivilta:

— liimaamalla alustaan.

Asennettaessa vetovalineeksi muita kuin johtimia ne hinnoitellaan
taulukon 2710 riviltéd 11 sarakkeesta 3.

Liitosjohdon asennus hinnoitellaan taulukon 2710 sarakkeesta 2.

Asennettaessa johtoja, joissa on aarijohtimien liséksi ohjausjohtimia,
hinnoitellaan ne aéarijohtimien poikkipinnan mukaisesti.

Lammityskaapelin asennus asennuslistaan hinnoitellaan taulukosta
2710, sarakkeen 6 ao. rivilta. Hinta siséltda asennuslistan asennuk-
sen.

Lammityskaapelin eristysmittaukset ja merkinnat péytakirjaan hinnoi-
tellaan taulukosta 3110 rivilta 28.

Taulukon 2710 rivit 16—19 eivat koske Cu-kaapeleita, jotka hinnoitel-
laan taulukosta 2711

Taulukon 2710 rivin 11 sarakkeen 4 (oikaistuna) asennushinta pitada
sisélladn myods asennuksen johtoteille kiinnitettyna.
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OSA 28

UPOTETTAVIEN TAI PINNALLISTEN KOJE- TAlI JAKO-
RASIOIDEN, PISTOLITTIMIEN JA HAAROITUSRASIOIDEN
TAI VASTAAVIEN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA

2801

Yleista

128

Suoritettaessa ainoastaan kojerasian asennus hinnoitellaan se
taulukosta 2811 ja jakorasian vastaavasti taulukosta 2821.

Suoritettaessa ainoastaan rasiakojeen kiinnitys ja/tai kytkenta
se hinnoitellaan taulukosta 2811 ja vastaavasti jakorasiat taulu-
kosta 2821.

Jérjestelmien sdatod ja kokeilu hinnoitellaan paikallisesti (tyén-
antaja/karkimies)

Lisdhinta rasian asennuksesta maksetaan taulukosta 2830,
riviltd 13 seuraavissa tapauksissa:

— rasian asennus lattiakoteloon

— hirren tai muurauksen sisdan

— sovitus laatoitukseen

— roilotukseen

Asennushintoihin sisaltyvat kytkennat taulukoissa maaritellyilla
tavoilla.

Mikali taulukoihin 2811 tai 2821 kohteeseen joudutaan suorit-
tamaan hintoihin sisaltymattémia t6ita, tyd hinnoitellaan muista
taulukoista. Esim. sukitus ja liittimet (tydkalulla puristettava).

Taman osan mukaan hinnoiteltavan kojeen tai laitteen varus-
taminen muilla kuin kojeen tai laitteen mukana tulleilla osilla
(esim. tiivistenipat), hinnoitellaan kyseiset osat osasta 31.

Suoritettaessa rasian asennus metallimuottiin rei’at poraten hin-
noitellaan ty6 taulukon 2811 tai 2821 sarakkeesta 2 ao. rivilta.

Taulukon 2811.3.4.5 samoin kuin taulukon 2821.3 sarakkeilta
hinnoitellaan valmiit rasiakokonaisuudet.



2810 UPOTETTAVIEN RASIOIDEN, RASIAKOJEIDEN,
PISTOLIITTIMIEN TAI VASTAAVIEN PINNALLISTEN ASENNUS
JA/TAI KYTKENTA

Yleista

1 Tasta taulukosta hinnoitellaan uppo- sekéa pinta-asennuksien rasiat
ja kalusteet, jotka painavat enintdan 0,5 kg ja joiden nimellisjannite
on enintdén 250 V. Poikkeustapauksena ovat voima- ja ripapisto-
rasiat seka pistoliittimet (16 A / 400 V), jotka hinnoitellaan tdman
taulukon mukaan.

2 Taulukon hintoihin sisaltyvat seuraavat mahdolliset tyévaiheet:

— rasian asennus nysineen

— rasiakojeen kiinnitys ja/tai kytkenta

— korotusrengas/-renkaat ruuvein

— korotusruuvit

— rasiatuki/-tuet

— peitelevy

— enintdan neljan kojeen mukana tulevan osan irrotus ja/tai kiinnitys
— rasian tunnuksen valmistaminen ja kiinnittdminen

— kaapeleiden vedonpoisto nippusiteilla

3 Suuremmat johdinpoikkipinnat hinnoitellaan seuraavasti:
Kytkenta osasta 25 ja rasian asennus taulukosta 2811, riviltd 12
ao. sarakkeesta.

4 Asennushintaan sisaltyy enintddn kuuden johtimen kytkenta.
Ylimenevét johdinpaét hinnoitellaan rivilta 21.

5 Mikali ilmaisimen panostamista ei voida suorittaa yhtajaksoisena
tydsuorituksena kojeen asennuksen yhteydessa, sovitaan siita
paikallisesti (tydnantaja/karkimies).

6 Pisto- tai jatkopistotulpan asennus johtoon hinnoitellaan taulukon
2811 rivin 23 tai rivin 24 mukaisesti.
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2811

UPOTETTAVIEN RASIOIDEN, RASIAKOJEIDEN TAI VASTAAVIEN
PINNALLISTEN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA

11
12

21

22
23

24

130

€/kpl 1 2 3 4 5
Uppo/ | Kivi, Rasia- Rasia- Rasia-
puu | metalli kojeen kojeen kojeen

asennus asennus asennus
paina- painamalla | painamalla
mallaja |jakytkenta | tai pisto-
johtimien pisto- liittimien
kytkentd | liittimelld | yhdista-

minen

Rivi poistettu

2,5 mm? asti 5,58 | 6,56 3,65 2,45 1,16

€/kpl 1

Ylimenevat 0,71

johdinpaéat

Ylimenevéat osat| 0,58

Yksivaiheinen 4,66

pistoliitin

Kolmivaiheinen | 7,24

pistoliitin




2815 ATK-JARJESTELMAN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA

Yleista

1 Tasta taulukosta hinnoitellaan atk-jarjestelman asennus ristikytken-
nasta rasialle (RJ 45).

2 Taulukon hintoihin sisaltyvat seuraavat mahdolliset tyévaiheet:

— rasian asennus nysineen

— rasiakojeen kiinnitys ja/tai kytkenta

— korotusruuvit

— korotusrengas/-renkaat ruuvein

— rasiatuki/-tuet

— enintdan neljan kojeen mukana tulevan osan irrotus ja/tai kiinni-
tys

— paneelin ja rasian valisen kaapelin asennus

— paneelipdan kytkenta (rasialle 1ahteva kaapeli)

— valmiiden nimiketarrojen asennus

— peitelevy
3 Taulukon tarkoittama piste on yksi- tai kaksiosainen rasia.
4 Hinnat on laskettu cat 5 — cat 7 kaapeli- ja liitintyyppien mukaan.
5 Mik&li uudempien kategorioiden tyémaara lisdantyy, lisdhinnasta

sovitaan paikallisesti (tydnantaja/karkimies).
6 Mittaus ei kuulu hintoihin.

7 Mikali yrityksen (yksikén) ammattitaito tai tydvoiman kapasiteettitilan-
ne edellyttad, tyd voidaan teettda ulkopuolisena hankintana.

2816 ATK-PISTEEN ASENNUS

€/kpl 1 2 3 4
Ensimmii- | 101-300 301-500 yli 500
set 100
rasiaa
11 Suojaamaton 35,05 32,35 29,66 26,96
12 Suojattu 39,09 36,40 33,70 31,00
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2820

UPOTETTAVIEN TAI PINNALLISTEN JAKORASIOIDEN,
HAAROITUSRASIOIDEN TAI VASTAAVIEN ASENNUS JA/TAI
KYTKENTA

Yleista

1 T&sta osasta hinnoitellaan uppo- ja pintajakorasioiden kiinnitys ja
kytkentd. Alle 1Tmm? johdinpoikkipintaisten johtimien verkostokytken-
t& hinnoitellaan taulukosta 2512 ja rasian asennus taulukosta 2821,
riviltd 12 ja ao. sarakkeesta.
2 Suuremmat johdinpoikkipinnat hinnoitellaan seuraavasti:
Kytkenta osasta 25 ja rasian asennus taulukosta 2821, riviltd 12 ja
ao. sarakkeesta.
3 Taulukon hintoihin sisaltyvat seuraavat mahdolliset tyévaiheet:
— rasian asennus nysineen — enintdan 25:n johdinp&éan
— haarojen liittdminen rasiaan kytkenta
— rasiankansi — ylimenevat johdinpaat
— korotusrengas/-renkaat ruuvein hinnoitellaan rivilta 21
— rasiatuki/-tuet
— rasian tunnuksen valmistaminen
ja kiinnittdminen
— kaapeleiden vedonpoisto nippu-
siteilla
4 Kattopistorasiat tai vastaavat kojeet, jotka asennetaan kytketyn jako-
tai kojerasian péaalle, hinnoitellaan taulukosta 2811 kytketyn rasian
liséksi.
2821 UPOTETTAVIEN TAI PINNALLISTEN JAKORASIOIDEN TAI
VASTAAVIEN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA
1 2 3
€/kpl Uppo/ | Kivi, Haaroitusrasia
puu | metalli | (kiinnitettynd) kytkenta-
pistoliittimilla
11 Rivi poistettu
12 1,0-2,5 mm? 10,66 | 12,11 6,90
13 6,0 mm? 11,55 | 12,99
€/kpl 1
21 Ylimenevét johtimet 0,71
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2830 TAULUKOIHIN 2811 JA 2821 LITTYVIA LISATOITA

€/kpl 1
11 MCMK:n MLJM-, MLJRM-, MJAM- ja FRHF- tai vastaavien 3,92
johtojen ja johdinpaiden valmistaminen kytkentédkuntoon.

12 Palmikkosukan kasittelylisa. 2,60

13 Rasiaa varten asennettava varaus tai rasian asennuksen lisad- | 2,16
hinta taulukon 2801 rivin 04 mukaan.

14 Liitdntdkannen asennus, maksetaan vain asennustavan muut- | 1,89
tuessa. Hinta sisaltdd mahdollisen vedonpoiston.

15 Paloilmaisimen koodaus. 1,74

OSA 29 VALAISIMIEN ASENNUS

2901 Yleista
1 Valaisimen asennushintaan kuuluvat seuraavat mahdolliset ty6vai-
heet:

— valaisimen paikalleen asennus

— ryhméjohdon kytkenta

— lamppujen tai loisteputkien asennus

— enintdén neljan valaisimen mukana tulevan osan irrotus ja/tai
— Kiinnitys

— osien Kiinnitystarvikkeet

— kokoamisessa tarvittavat ruuvit

— mutterit ja aluslevyt

— suulikkeet

2 Valaisimen asennushinnan perusteena on valaisimen paino ja
suurimman sivun pituus. Suurimmalla sivun pituudella tarkoitetaan
valaisimen heijastinkotelon tai itse valaisinkokonaisuuden suurinta
sivupituutta tai pyéreén valaisimen halkaisijaa. Valaisimen ripustimia
ei huomioida pituutta maariteltdessa. Valaisimen painona kaytetdan
valmistajan ilmoittamaa painoa.

3 Valaisin toimitetaan koottuna, kiinnitys- ja kytkentékelpoisena
kokonaisuutena. Tama edellyttaa, ettei tydbmaalla tarvitse suorittaa
valaisimen siséisia johdotuksia, porauksia tai vastaavia toimenpiteita
valaisimen saattamiseksi asennuskuntoon. Mikali tallaisia t6itéa joudu-
taan suorittamaan, on niistd tapauskohtaisesti sovittava (tyénantaja/
karkimies).
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10

11

12

13

14
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Valaisimeen liittyvat muut kuin ryhm&johdon kytkennéat osasta 25.

Erikoisritila, joka ylittda valaisimen ulkomitat, hinnoitellaan tapaus-
kohtaisesti (tydnantaja/karkimies).

Kiinnitettdessé valaisin valaisinripustuskiskoon tai vastaavaan ilman
porauksia hinnoitellaan ty6é sarakkeen "Puu” mukaisesti.

Sarakkeesta 3 hinnoitellaan valaisimen asennus, joka tapahtuu
paikalleen nostamalla.

Valaisimen kytkentd verkkoon voidaan suorittaa joko puolikiinte&sti
tai pistotulpalla.

Taman sarakkeen mukaan hinnoitellaan myés kosketinkiskoon
virranottolaitteen valityksella kytkettava valaisin.

Mikali valaisinjono (ramppi) toimitetaan tydmaalle valmiina elementti-
n&, maaraytyy asennushinta elementin pituuden ja painon mukaan.

Jos valaisinjono (ramppi) kootaan tydmaalla erillisista valaisimista
ennen sen paikoilleen asennusta, muodostetaan asennushinta kuten
erillisten valaisinten asennuksesta.

Mikali valaisimessa oleva johdinaihio joudutaan avaamaan poraten,
hinnoitellaan tyd osasta 31.

Erillisurakkana suoritettava aluevalaistusasennus hinnoitellaan pai-
kallisesti (tydnantaja/karkimies).

Pylvaan asennushintaan siséltyy siirron valvonta asennuspaikalle,
betonijalustaan tehtavien johtoaukkojen teon valvonta seka johdon
paikalleen sovitus pylvdan noston aikana.

Pylvaan pituudella tarkoitetaan valmistajan ilmoittamaa pylvaan
kokonaispituutta.

Pylvédassa suoritettavasta johdonvedosta maksetaan osan 27 mu-
kaisesti. Kytkentatilan kalusteiden kiinnitys hinnoitellaan osasta 24 ja
kytkenta osasta 25.



2910 VALAISIMEN ASENNUS

Suurin sivupituus 175 cm 1 3
Valaisimen kiinnityskohtien lukuméara 1-4 Uppo, Kiin-
puu, nitta-
kivi matta
metalli
€/kpl
11 Paino enintdédn 3 kg 7,00 2,62
12 Paino enintddn 6 kg 9,44 3,79
13 Paino enintdan 12 kg 10,78 4,66
14 Erillinen seindvarsi/levy 3,91
1
21 Ylittdvan painon liséhinta aina alkavaa 5 kg kohti 1,75
22 Ylittdvan pituuden lishinta aina alkavaa 1,86
50 cm kohti
23 Ylimenevéat kiinnityskohdat 1,59
2911 VALAISIMEN ASENNUKSEEN LIITTYVIA LISATOITA
€/kpl 1
11 Ryhmé&johdon jatkaminen enintd&n 2,5 mm? johdolla 2,39
12 Ryhmé&johdon jatkaminen enintdan 4—6 mm? johdolla 3,44
13 MCMK-, FRHF- ja vastaavien johtojen paan kytkentakun- 3,60
toon valmistaminen
14 Rivi poistettu
15 Rivi poistettu
16 Lisahinta valaisimesta, jossa on myds pistorasia/kytkin 1,56
17 Lumi- tai tippuvesisuojan asennus 1,46
18 Ylimenevét osat 0,53
19 Valaisimen alle asennettavan kiskon asennus ja katkaisu/m 3,98
20 Lisahinta loistelampun asennuksesta vesitiiviisiin pitimiin 0,90
21 Valaisinkohtainen johtimien sukitus 1,19
22 Ripustustangon, ketjun tai vaijerin katkaisu ja valmistami- 0,80
nen
23 Heijastimen suojamuovin poistaminen / valaisin 0,80
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2920 VALAISINPYLVAIDEN ASENNUS

11

21
22
23

24

€/kpl

Varren Kiinnitys pylvédaseen

Varren pituus alkavaa 1,5 m kohden

Pylvaan asennus

Pylvaéan pituus alkavaa 1,5 m kohden
Valaisimen asennus

Erillinen holkki valaisimen ja sen varren kiinnitta-
miseksi

Lammityspistorasiakotelon asennus osasta 24 ja
kytkenta osasta 25

1 2
Puu Kivi,
metalli
4,69 6,25
1
2,94
9,80
1,56

OSA 30 JOHTOTEIDEN ASENNUKSET

3001 Yleista

1 Taméan osan mukaan hinnoitellaan johtohyllyjen, valaisinripustuskis-
kojen seka johto- ja pistorasiakanavien asennus.

2 Tyoénantajalla ja tyéryhmalla on neuvotteluvelvoite sen selvittamisek-
si, onko tyéryhmalla tyén laajuuden seka aikataulun vuoksi mahdolli-
suus suorittaa johtoteiden asennustyot.

3 Elleivat erityiset syyt muuta vaadi (ks. sopimus ulkopuolisen tyévoi-

man kaytostd), sisaltyvat johtoteiden asennukset urakkaan tyékoh-
teissa, joissa johtoteiden yhteismé&éara on enintdan 1500 metria.

Metrihinnat lasketaan johtoteiden keskilinjaa pitkin.

Asennushintoihin siséltyvat valmisosien kokoamiset seka tarpeelliset

kiinnitykset ja katkaisut valmiiseen kayttékuntoon saatettuina.
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3010 JOHTOTEIDEN ASENNUS

11
12

13
14

19
20

21
22
23
24
25
26
27
28

€/m 1 2 3
1-200 m 201-800 m | 801-1500 m
Johtohyllyn asennus 6,09 4,77 4,23
Valaisinripustuskiskon 4,23 3,71 2,91
asennus
Johtokanavan asennus 5,82 5,30 4,50
Raskaan johtohyllyn 7,62 5,97 5,30
asennus, paino yli 4 kg/m
€/kpl tai m 1
Johtokanavan kannen asennus (m) 0,53
Rakennettava haaroitus- tai suunnanmuutos tai 4,23
valmiin johtokanavakulman asennus tai sen sijaan
rakennettava suunnan muutos (kpl)
Kojeasennuslevyn asennus (kpl) 1,73
Suojalevyn asennus hyllyihin (kpl) 9,27
Pohjalevyn asennus hyllyihin alkavaa 2 m kohden 1,32
Peitesale, valiseind, suojalevy johtokanaviin (m) 0,93
Johtoaukon teko kanavaan (kpl) 2,64
Johtokanavan kaulus tai &&nieristyspalan asennus 0,53
Erillinen rasian pohjalista (kpl) 0,98
Lattiakotelo (kpl) 7,94

OSA 31 HINNOITTELUN TAYDENNYSOSA

3101

Yleista

1

Taman hinnoittelun osien 23—-30 taulukoissa esiintyvien asennuksien
lis4-, korjaus-, muutos- ja tdydennysty6t hinnoitellaan tasta taulukos-

ta, ellei niita ole jo sisallytetty ko. taulukoiden hintoihin.

Porauksien ainevahvuus on enintd&dn 3 mm. Rivin 11 poraushinta

sisaltdd mahdollisen kierteistyksen.
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3110 | TAYDENNYSHINNAT 1
€/kpl

11 Reian halkaisija enintddn 10 mm 0,93

12 Reian halkaisija enintddn 30 mm 1,59

13 Reian halkaisija enintddn 40 mm 1,86

21 Mittaamalla suoritettu porattavan reian paikan mittaus (onte- | 0,53
lot ja palkit)

22 Laippa-aihion aukaisu Ill-aukkoon asti 1,32

23 Laipan tai paatelaipan irrotus ja/tai kiinnitys 3,98

24 Kierteisen tai vastamutterilla asennettavan tiivisteen, laajen- | 1,06
nus-/supistusmuhvin, letkuliittimen yms. kiinnitys tai irrotus

25 Painamalla paikoilleen asennettava kalvo- tai kumitiiviste 0,66

26 Lampdreleen vaihto kytkentdineen 10,60

27 Lamporeleen perussaatd 3,98

28 lImoitus moottoreiden ylivirtasuojauksesta 4,77
— taulukon edellyttdmien mittausten suoritus
— taulukkorivin tayttd

29 Aika-,vika- tai valvontaelimen perusséaté. Hinta sisaltaa 3,98
kaksi saatda / koje tai laite (esim. kahden piirin ohjelmointi)

30 Elementtiin valmiiksi asennetun pisteen toiminnan tarkista- 3,18
minen ja mahdollisen vian ilmoittaminen

31 Kiuaskivien ladonta alkavaa 9 kW kohden 3,98

32 Kiukaan termostaatin siirto tai katisyyden vaihto 6,62

33 Termostaatin kapillaariputken ja tuntoelimen asennus 4,77

34 Erillinen koukku rakenteeseen 1,06

35 Kalusteliitin, kytkentéarima tai riviliitin 0,53

36 Sulakekaapin, -hyllyn tai piirustuskotelon asennus varustei- 6,62
neen

37 Keskuksen, laitteen tai kojeen tdydentaminen alle 0,5 kg 0,53
painavalla irrallisella komponentilla. Painamalla paikalleen
tai kahta kiinnityskohtaa kohden valmiisiin kiinnityskohtiin
kiinnittaminen tydkalua kayttaen tai ilman tyokalua

38 Vedonpoisto nippusiteella 0,35

39 Vedonpoisto kiinnikkeella 0,71

40 Vedonpoistajan kiristys (esim. liesijohdon vedonpoisto) 0,71

4 Rasian reika levyseinaan 1,86
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3120 JOHTOJEN JA JOHTIMIEN SEKA KESKUSTEN JA KOJEIDEN

MERKITSEMINEN JA VARUSTAMINEN TUNNUKSILLA

1 Valmiilla tunnuksella tarkoitetaan tunnusta, joka voidaan asentaa
kertatydsuorituksena. Erilliselle merkkirungolle koottavan tunnuksen
valmistaminen kokonaisuudeksi hinnoitellaan rivin 11 mukaan.

2 Mikéli tunnusta asennettaessa joudutaan kytkenta avaamaan ja uu-
delleen kytkeméaan, maksetaan toinen kytkentéhinta.

3121 JOHTOJEN TAI JOHTIMIEN SEKA KESKUSTEN TAI KOJEIDEN
MERKITSEMINEN TAI VARUSTAMINEN TUNNUKSILLA
€/kpl tai m 1

11 Koottavan tunnuksen kokoaminen alkavaa neljaéd merkkia 0,66
kohden.

12 Valmiin johtimen tai johdon tunnuksen asentaminen (€/kpl). 0,66

13 Tunnuksen valmistaminen (€/kpl). 0,66

14 Maakaapelin tunnusnauhan asentaminen (€/m). 0,16

15 Muovisen suojakourun asentaminen (€/m). 0,35
Koje- ja laitekilvet

16 Valmiin tunnuksen asentaminen ruuveilla tai niiteilla (€/kpl). 1,59

17 Valmiin tunnuksen asentaminen liimattuna tai tarralla (€/kpl). | 0,80
Kaapelin pituuden merkitseminen vetoluetteloon

18 Johto/johdin, jossa valmis metrimaara (€/kpl). 0,53

19 Johto/johdin, joka vedetdan mitan lapi (€/kpl). 0,80
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2710

Halkaisija enintddn 16 mm hinnoitellaan rivilta 11

KLM 2x08-4x0,8 MMO 7x1,5
KLMA 2x0,8+0,8- 12x1,5
4x08+08 7x25
NOMAK, REDAK 1x2x05+0,5-
12x2x0,5+0,5
JAMAK, KJAAM 1x(2+1)x0,5 - MSMO 7x1,5
12x (2+1) x 0,5 12x1,5
MHS 1x4x0,5- MCMO 7x1,5
50x2x0,5 7x2,5
VMOHBU 1x4x0,56- MKMO 7x15
20x2x0,5 12x1,5
MSMSO 7x1,5
TELLU 7
12 MJAM 7x1,5
13 12x1,5
17 7x25
MMSA 4x0,8+0,8-— MJAM-ARM 7x15
40x0,8+0,8 MLOM 7x25
MMPMA 4x0,8+0,8-
12x0,8+0,8
MCUM 1,1/7,3
MHDS 4x2x0,5
2x(4x2x0,5)
25x2x0,5
MDS 4x2x0,5
MKMO 3x0,75 -
12x 0,75
MSMO 3x0,75 -
19x0,75
MSMSO 3x0,75-7x0,75
KLMAM 2x2x0,6
4x2x0,6
AJS 75-5
RG 58 C/U
59 B/U
62 A/U
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KJMS Kaikki

JAMAK-ARM 4 x (2+41) x 0,5

KJAAM-ARM 4x(2+1) x0,5
8 x(2+1)x 0,5

Halkaisija 16—20 mm hinnoitellaan rivilta 12

NOMAK,REDAK 24x2x0,5+0,5 MMO 19x1,5
12x2,5
JAMAK-ARM 8x(2+1)x0,5 MCMO 12x1,5
19x1,5
12x2,5
KJAAM-ARM 12x(2+1)x0,5
MHS 100x2x0,5 MSMO 19x1,5
VMOHBU 30x2x0,5 MSMSO 12x1,5
TELLU 5 MJAM 19x1,5
MMPMA 20x0,8+0,8 MJAM-ARM |12x1,5
MHDS 50x2x0,5 7x25
MSMO 27 x 0,75
MSMSO 12x0,75 MLORM 7x1,5
19x0,75 7x2,5
Halkaisija 20—-24 mm hinnoitellaan rivilta 13
JAMAK, KJAAM 24x(2+1)x0,5 MMO 27 x 15
JAMAK-ARM 12x(2+1)x0,5 37x1,5
KJAAM-ARM 24x(2+1)0,5 19x2,5
MHS 200x2x0,5 27x2,5
VMOHBU 50x2x0,5 MCMO 27 x1,5
TELLU 3 19x2,5
MMPMA 40x 0,8+0,8 MSMO 27x1,5
MHDS 100x2x0,5 MSMSO 19x1,5
MLVMU 5x4x0,8 MJAM-ARM | 19x1,5
MSMO 37 x 0,75 MLOM 12x2,5
MSMSO 27 x 0,75 MLORM 12x1,5
19x1,5
12x2,5

141




Halkaisija 24—28 mm hinnoitellaan rivilta 14

NOMAK, REDAK 48x2x0,5+0,5 MMO 37x25
KJAAM 48x(2+1)x0,5 MCMO 37x15
27x2,5
JAMAK-ARM 24x(2+1)x0,5 MSMSO 27x1,5
37x1,5
VMOHBU 100x2x0,5 MLOM 19x2,5
MLVMU 10x4x0,8 MLORM 27x1,5
MSMSO 37 x 0,75 19x2,5
12x 4
Halkaisija 28—-32 mm hinnoitellaan riviltd 15
JAMAK 48x(2+1)x0,5 MCMO 37x25
MLVMU 15x4x0,8 MLOM 27x2,5
MLORM 27x2,55

Halkaisija 32—36 mm hinnoitellaan rivilta 16

JAMAK-ARM 48x(2+1)x0,5
KJAAM-ARM 48x(2+1)x0,5
MHS 400x2x0,5
MLVMU 25x4x0,8

Halkaisija yli 36 mm hinnoitellaan rivilta 17

VMOHBU 200x2x0,5
300x2x0,6
400 x2x 0,7
600x2x0,8
MHS 800x2x0,5
MLVMU 50x4x0,8
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LITE 4

TES 8 § B 5.2.1

PIIRROSESIMERKIT ASUNTOTUOTANTOHINNOITTELUN
PERUSPISTEIDEN MAARITELMISTA

Pistorasiat/Kytkimet Kiuas / Liesi
mww mm = 5 pistetts Rasia+koje = 2 pistetts
= = 1piste
A ’ -kivien pesu ja ladonta sovitaan erikseen
y = 3 pistetts - sis. peruskiukaan asennuksen seindan
& = 1piste

IV-kone+kupu

Tyopistevalaisin
% = 1piste

Jakorasia+kansi Lattialammitys

Rasia+Lattialammityskaapeli+termostaatti

= 3 pistetts

Halogenvalaisin fai vastaavat
led-spotit &

- kaapeli alkavaa 35m kohti = 1 piste

. - elementit sovitaan erikseen
= 1piste

Keskus
-ylimdarainen lisa spot=1piste
230V = 1piste

Kuituvalot, alkavat 8 kuitua

) Keskus jossa ATK ja ANT
O 1@ Hz = 1piste tai jokin muu jarjestelmd

230V = 3 pistetta
Rasia+valaisin ATKIANT
% = 2 pistetta Porttipuhelin
= 1 piste
Rasia+kattokansi fai peitelevy
E%— = 1piste
Peilikaappi
Varaputki /kaapeli Valmiin peilikaapin asennus ja / tai kytkenta
/myos mahdollinen peitelevy = 1piste

% = 1piste
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LITE 5

TES 14§

KOMENNUSMIESTEN MAJOITUSTASO

144

Komennuspaikkakunnalla olevan majoituksen tulee vastata yleista, koh-
tuulliseksi katsottavaa majoitusliikkeiden tasoa tai tyémaalla yleisesti kay-
tettavaa tasoa.

Asumistilaa kutakin majoitettavaa kohti on 10 m2 ja samaan huoneeseen
sijoitetaan enintdén kaksi henkilda.

Yli viikon kestavissa tydkomennuksissa majoitus jarjestetdan yhden hen-
gen huoneessa, mikali paikalliset olosuhteet huomioiden se on mahdol-
lista. Vaatimus yhden hengen huoneesta koskee yksinomaan makuutilaa.

Majoitushuoneiston tulee olla lukittava. Sen tulee olla kalustettu tyopdy-
dalla ja tarpeellisilla istuimilla ja siind tulee olla riittdva valaistus lukemi-
seen ja oleskeluun. Majoitustilassa tai sen laheisyydessa tulee olla riitta-
vat peseytymistilat, siina tulee olla pesumahdollisuus lampimalla vedellg,
tarvittavat pyyhkeet seka WC.

Useamman kuin kahden henkilén majoitustilassa tai sen laheisyydessa
tulee olla yhteinen oleskelutila, jota ei saa pysyvasti kayttaa ydpymiseen.
Sen tulee olla varustettu tavanomaisella oleskelua varten tarkoitetulla ka-
lustolla. Tydnantaja huolehtii majoitustilan siivouksesta vahintdan kerran
viikossa. Liinavaatteet, lakanat ja pyyhkeet vaihdetaan kerran viikossa.

Edelld mainituista maarayksista voidaan perustelluista syista poiketa ly-
hytaikaisen komennuksen yhteydessa.



LITE 6

YLEISSOPIMUS
YLEISIA MAARAYKSIA
Lahtokohtia

Sopijapuolet pyrkivat edistimaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa
tydpaikoilla. Sopijapuolet pyrkivat naihin tavoitteisiin yhteistoiminnan eri
muotoja hyvéksikayttden sekéd valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Tybéehtosopimusosapuolten edustajilla on oikeus kayda tutustumassa
olosuhteisiin edustamiensa jasenten tydpaikoilla.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. TAma koskee niin tydnantajia kuin tydntekijoita. Tydntekij6illa on oi-
keus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa
taman johdosta irtisanoa tai syrjid tyésséan. Yritysten henkil6stolla on
oikeus valita edustajia edustamaan heitd yritysten sisalla kasiteltavissa
asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuu-
tensa on maaéritelty laeissa ja tdssa sek& muissa sopimuksissa. Yksittai-
sen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattémyys ja tasa-arvoinen
kohtelu ovat I&aht6kohtana sopimusmaarayksille.

Organisaatio- yms. muutokset

Tybpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtiéittdmisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaor-
ganisaatio tdméan sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan ty6-
paikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

1. LUKU: LUOTTAMUSMIES- JA TYOSUOJELUORGANISAATIOT

1 Luottamusmiesorganisaatio

1.1 Kasitteistd
1.1.1 Paaluottamusmies

Taman tyéehtosopimuksen allekirjoittaneen tydntekijajarjeston jasenjar-
jestdn (ammattiosaston) jasenilla on oikeus valita tyéhoénottopaikkaan
paéaluottamusmies sekd varapaaluottamusmies, ellei paikallisesti toisin
sovita paéluottamusmiehen laajemmasta toimialueesta.

Paikallisesti voidaan myds sopia péaaluottamusmiehen toimimisesta tyo-
suojeluvaltuutettuna.

145



Paéaluottamusmiehen tulee olla tydésopimussuhteessa oleva asianomai-
sen tybdhonottopaikan tydntekija ja perehtynyt tydhénottopaikan olosuh-
teisiin sen tydntekijana.

1.1.2 Luottamusmies

P&éluottamusmiehen valitsemisen lisdksi tydnantajan kanssa voidaan so-
pia luottamusmiehen valitsemisesta tydosastoa tai tydmaata varten.

Tybosaston luottamusmiesta valittaessa tulee kiinnittdd huomiota siihen,
ettd sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan
sellaisia, ettd ne edistéavat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden ka-
sittelyd. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. kyseessé olevan
tydosaston tyontekijdiden lukumaara ja luottamusmiehen mahdollisuudet,
myds vuorotyd huomioon ottaen, tavata tybosaston tydntekijat.

Tyb6maakohtainen luottamusmies voidaan valita, jos tydmaa sijaitsee toi-
sella paikkakunnalla ja tydmaalla on tydssa vahintaan 20 yrityksen tyon-
tekijaa.

Paikallisesti voidaan sopia tyésuojeluasiamiehen toimimisesta luottamus-
miehena.

Luottamusmiehen tulee olla tydsopimussuhteessa oleva asianomaisen
tybosaston tai tydmaan tyontekija ja perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin
sen tyontekijana.

1.1.3 Paaluottamusmiesten yhteysmies
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Usealla paikkakunnalla pysyvasti toimivassa ja kooltaan merkittavassa
sahkodalan yrityksessa tai useamman sahkdalan yrityksen muodostamas-
sa konsernissa voidaan sopia jarjestelysta, jolla yritykseen tai konserniin
valitaan paaluottamusmiesten yhteysmies.

Sopimuksen yritys- tai konsernikohtaisen paaluottamusmiesten yhteys-

miehen valinnasta tekevéat kirjallisesti tydnantaja ja konsernissa tyénanta-

jat seka toimipaikkojen paaluottamusmiehet. Sopimuksessa on maaritel-
tava ainakin seuraavat asiat:

1 Valitaanko yhteysmieheksi joku toimipaikkojen paéluottamusmiehisté
vai joku muu yrityksen tai konsernin tydntekija. Mikali yhteysmieheksi
valitaan paaluottamusmies, on samalla sovittava, toimiiko h&n edel-
leen yhteysmiehen tehtavan ohella paaluottamusmiehena.

2 Suorittavatko yhteysmiehen valinnan toimipaikkojen paaluottamusmie-
het vai osallistuvatko valintaan kaikki yrityksen tai konsernin Sahkdistys-
ja séhkdasennusalan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat tyéntekijat.

3 Paaluottamusmiesten yhteysmiehen
— toimikauden kesto
— tehtavat ja tydnjako paaluottamusmiesten kanssa
— tietojen saanti
— tydsta vapautuksen maara
— palkka tai korvausperusteet



1.2

1.3

4 Mikali paaluottamusmiesten yhteysmieheksi valitaan joku muu kuin
jonkin toimipaikan p&éaluottamusmies, yhteysmiehen muut oikeudet,
velvollisuudet ja tydsuhdeturva maaraytyvat toimipaikan paéluotta-
musmiesta koskevien maaraysten mukaan.

Pdytakirjamerkinta:

Tybehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestot pitavat tarkedna ja seu-
raavat sopimuskauden aikana paaluottamusmiesten yhteysmiesjarjestel-
man ja yleensakin paaluottamusmiesten aseman kehittymista erityisesti
sellaisissa yrityksissd, joissa tydehtosopimuksen piirissd on vahintaan
500 tydntekijad. Asioiden seuranta tapahtuu ohjaavilla ja informatiivisil-
la keskusteluilla ao. yritysten johdon, paaluottamusmiesten ja jarjestdjen
edustajien valilla.

Paéluottamusmiehen ja luottamusmiehen valinta

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneen tydntekijajarjeston jasenjar-
jestdbn (ammattiosaston) jasenilla on oikeus suorittaa paaluottamusmie-
hen ja kohdassa 1.1.2 mainituin edellytyksin luottamusmiehen vaali ty6-
paikalla.

Paaluottamusmiesta valittaessa tyéhdnottopaikan kaikille ammattiosas-
ton jasenille ja vastaavasti tydosaston luottamusmiestd valittaessa tyo-
paikan kaikille ammattiosaston jasenille on varattava tilaisuus osallistua
vaaliin.

Valittaessa tydmaakohtaista luottamusmiesta kaikille tyopaikan tydnteki-
j6ille, jotka kuuluvat johonkin tdman tybehtosopimuksen allekirjoittaneen
tydntekijajarjestén ammattiosastoon, on varattava tilaisuus osallistua vaa-
liin.

Tyontekijoilla on oikeus jarjestdd edella mainitut vaalit tydpaikalla. Vaali-
ajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin jarjestaminen ja toimitta-
minen ei saa hairita tydntekoa.

Yleisperiaatteet paéluottamusmiehen ja luottamusmiehen tehtavista

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tehtédvana on toimia tyonteki-
jéiden ja tdman tyéehtosopimuksen allekirjoittaneen tydntekijajarjeston
edustajana tdman tydehtosopimuksen ja tydlainsdddannén soveltamista
koskevissa asioissa seka yleensékin tyénantajan ja tydntekijan valisiin
suhteisiin liittyvissd kysymyksissa. Lisdksi hanen tehtdvanaan on osal-
taan toimia yrityksen ja henkildston vélisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan
yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

Paéaluottamusmies ja/tai luottamusmies voi edustaa vuokratydntekijaa
vuokratyontekijan kirjallisen tai suullisen valtuutuksen perusteella tilaajan
ja vuokratydntekijéiden valisissa suhteissa, ellei vuokratyéntekijéilla ole
omaa heitéd edustavaa luottamusmiesta.
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2  Tyé6suojeluorganisaatiot

2.1 Kasitteistd
2.1.1 Ty6suojelupaallikkd
Tybnantaja nimeé&é tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaéllikon.

2.1.2 Tyosuojeluvaltuutettu

Tyoéntekijdiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maa-
raytyy tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
saadetyn lain mukaisesti.

Paikallisesti voidaan sopia

a) tydsuojeluvaltuutetun toimimisesta paaluottamusmieheng; tai

b) useamman eri toimialan ja/tai useamman samaan konserniin kuulu-
van yrityksen tyéntekijoité yhteisesti edustavan tydsuojeluvaltuutetun
valitsemisesta.

Tyoéntekijoilla on oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu. Tydsuojeluvaltuutettu
on valittava, kun tyéntekijoiden lukuméaara on vahintaan 10.

2.1.3 Tydsuojeluasiamies
Tyontekijoiden aloitteesta tydnantajan kanssa voidaan sopia tydsuojelu-
asiamiehen valitsemisesta, heidan lukumaarastaan, tehtavista ja toimi-
alueesta noudattaen soveltuvin osin luottamusmiehen valinnassa kohdas-
sa 1.1.2 mainittuja periaatteita. Tassa yhteydesséa on otettava huomioon
tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat.

Tyb6suojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tydsopimussuhteessa olevat
tydntekijat keskuudestaan.
2.1.4 Ty6suojelutoimikunta

Tydpaikalla, jossa sdanndllisesti tydskentelee vahintddn 20 tydntekijaa,
on perustettava kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan tydsuojelutoimi-
kunta, ellei muun tyésuojelua edistavan yhteistoimintaelimen perustami-
sesta tydsuojelutoimikunnan sijasta ole paikallisesti sovittu.

2.2 Yleisperiaatteet tydsuojelupaallikdn, tydsuojeluvaltuutetun ja
tydsuojeluasiamiehen tehtavista

2.2.1 Ty6suojelupéallikdn tehtavat
Tydsuojelupaallikon tehtdvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan pii-
riin kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitéaa ja kehittda tydsuojelu-
yhteistoimintaa.

2.2.2 Ty6suojeluvaltuutetun tehtavat

Tyb6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyésuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta sdadetyn lain (44/2006) mukaan.
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Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun
lainsdadannén ja sopimusten perusteella kuuluvat.

2.2.3 Tyosuojeluasiamiehen tehtavat

Jollei muista tehtévista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen teh-
tavana on osallistua toimialuettaan koskevien tyésuojelun yhteistoiminta-
asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojelu-
valtuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida
siirtda tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

limoitukset

Valituista paéluottamusmiehesta ja varapdaluottamusmiehesta ammatti-
osaston on ilmoitettava kirjallisesti tydénantajalle.

Vaalin toimittajien tulee viipymatta kirjallisesti ilmoittaa tydsuojeluvaltuute-
tun ja varavaltuutettujen valinnasta tyénantajalle.

Luottamusmiehen valinnasta samoin kuin paaluottamusmiehen toimimi-
sesta tydsuojeluvaltuutettuna taikka tydsuojeluvaltuutetun toimimisesta
paéaluottamusmiehena ilmoitetaan tydnantajalle siten kuin kyseisen hen-
kildstdn edustajan valintaa koskevassa tydnantajan kanssa tehdyssé so-
pimuksessa on asiasta sovittu.

Varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
sijaisena, on paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava
kirjallisesti tydnantajalle.

Tybnantajan tulee kuittauksellaan tunnustaa vastaanottaneensa hénelle
tehdyt edelld mainitut ilmoitukset.

Ty6nantaja ilmoittaa luottamushenkildille kirjallisesti, ketkd kayvat yrityk-
sen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

2. LUKU: LUOTTAMUSMIESTEN, TYOSUOJELUVALTUUTETUN,

21

TYOSUOJELUASIAMIEHEN SEKA HENKILOSTON EDUSTAJIEN
ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

Vapautus tydsta, yleisperiaatteet

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuu-
tetulle jarjestetdan tarvittaessa tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai ko-
konaan vapautus tydstaan.

Luottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle ja tydsuojelutoimikunnan tai
sitd korvaavan yhteistoimintaelimen jasenille jarjestetédan tarvittaessa tila-
paisesti vapautus tydsta.
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Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettava muun muas-
sa ao. henkiléstéryhmééan kuuluvien tydntekijéiden lukumaéaraéan, tuotan-
non ja toiminnan luonteeseen seka tehtéavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu séanndl-
lisesti toistuviksi maéaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa
paasaantoisesti sind aikana. Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuute-
tulla on oikeus saada tilapaista vapautusta tydsta sdannéllisen vapautuk-
sen lisaksi, mikali tehtava ei sen kiireellisyys ja luonne huomioon ottaen
ole mahdollista suorittaa sdanndllisen vapautuksen aikana. Tilapaisesta
vapautuksesta on sovittava ennakolta tydnantajan kanssa kohdassa 2.3
mainittuja Kiireellisia tapauksia lukuun ottamatta.

Kun tyéehtosopimuksen 4 §:n tarkoittamia paikallisia sopimusneuvotte-
luja kd&ydaan sellaisissa yrityksissa, joissa paaluottamusmiehelle ei ole
maéaritelty sadnndllista luottamusmiesvapaata tdssa luvussa olevan taulu-
kon mukaisesti, annetaan paaluottamusmiehelle pyynndsta mahdollisuus
yrityksessa tybaikana valmistautua ja perehtya paikallisen neuvottelun
kohteena olevaan asiaan.

Paéluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun sdanndllinen vapautus
tyOsta

Paéluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sdénnéllisen vapautuksen
maéara maaraytyy alla olevan taulukon mukaan.

Tyontekijoitda | Sdannoéllisen vapautuksen tuntimaéara vuodessa
Paaluottamusmies Tyoésuojeluvaltuutettu
1-4 48
5-9 52 48
10-14 80 48
15-19 110 60
20-29 150 87
30-39 200 122
40-79 260 210
80-139 340 349
140-199 430 594
200-279 520 860
280-339 630 1100
340- sovitaan erikseen hlé.lkm x 0,291 x 12




2.3

2.4

Tyoéntekijdiden keskimaarainen lukumaara tarkistetaan kalenterivuoden
alussa. Mikali tyontekijdiden lukumaara muuttuu merkittavasti vuoden ai-
kana, voidaan tarkistus tehda esimerkiksi neljannesvuosittain.

Jos péaluottamusmies edustaa myds vuokratydntekijoita, heidat otetaan
huomioon keskilukumaaraa laskettaessa.

Mikali paaluottamusmies- ja tydsuojelutehtavéat on yhdistetty samalle hen-
kildlle, tdm& otetaan huomioon sovittavalla tavalla tyéstd vapautuksen
maaraa lisaavana tekijana.

Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut voivat osallistua sdanndllisen
vapautuksen aikana Séhkdalojen ammattiliiton jarjestamiin sopimusalaa
koskeviin tilaisuuksiin ja seminaareihin. Tyénantajalla ei ole tilaisuuksiin
liittyen velvollisuutta kulukorvausten tai muiden kustannusten korvaami-
seen.

Matkustusaikaa tydnantajan kanssa sovittuihin kohteisiin ei lueta saan-
nodlliseen tydsta vapautukseen sisaltyvaksi.

Paéaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd tulee jarjestaa
siten, ettd se jakaantuu riittAvan tasaisesti eri viikoille vuoden aikana.
Paéaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tulee esittdd ajankayttod-
suunnitelmansa tyénantajan hyvaksyttéavaksi.

Paéaluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun tehtavan hoitoa koskevia
maarayksia

Omalta tydmaalta poistumiseen on saatava tyénantajan lupa. Edelld mai-
nittu lupa on Kiireellisisséa tapauksissa aina annettava, kun asia koskee
esiintynytta erimielisyytta, tydselkkausta tai tydsuojeluasioissa ilmennytta
seikkaa, joka aiheuttaa valitonta ja vakavaa vaaraa tydntekijan hengelle
tai terveydelle. Mikali paéluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu ei edel-
I& mainituissa tilanteissa yrityksistdan huolimatta tavoita tydénantajaa tai
hanen edustajaansa, on hénella oikeus poistua tydmaaltaan. Muissa ta-
pauksissa on sovittava paikallisesti ajasta, jolloin paaluottamusmies tai
tydsuojeluvaltuutettu voi irrottautua tydstaan.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa kohdassa 2.2 tarkoitetusta sdannollisesta tydsta va-
pautuksesta sekd kohdan 2.1 tarkoittamasta tilapaisesté tyosté vapautuk-
sesta aiheutuneen ansion menetyksen seka sen ansionmenetyksen, joka
aiheutuu tassé sopimuksessa tarkoitetulle henkildston edustajalle hanen
toimiessaan tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa. Ansionmenetyk-
sen korvaus maaraytyy korvauskeskituntiansion mukaan.

Jos edellisessa kappaleessa mainittu henkiléstdén edustaja suorittaa tyén-
antajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tydaikansa ulkopuolella,
maksetaan nain menetetystd ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hénen
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kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta. Tyonantaja korvaa sovittujen
tehtévien hoitamisesta aiheutuvien matkojen osalta tydéehtosopimuksen
14 §:n mukaisesti matkakustannusten korvaukset.

P&aluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettava erilliskorvaus

Erilliskorvausta maksetaan yrityksen paaluottamusmiehelle ja tydsuojelu-
valtuutetulle heidédn edustamiensa tyontekijdiden maaran perusteella
(tydsuhteessa olevat) seuraavan taulukon mukaan siind mainittua paivaa
lahinné alkavan palkanmaksukauden alusta:

Edustettavien Péaéluottamusmiehen Tydsuojeluvaltuutetun
tyontekijoiden maara erilliskorvaus erilliskorvaus
1.2.2017-31.1.2018 1.2.2017-31.1.2018
€/ 2 viikon tilijakso €/ 2 viikon tilijakso
5-9 54,07 21,00
10-50 64,88 31,50
51-100 86,51 42,00
101-150 108,13 57,74
151-200 129,77 73,49
201-250 151,39 89,23
251-400 173,03 105,00
401-450 194,65 125,98
yli 450 sovitaan erikseen sovitaan erikseen

Pé&aluottamusmiehelléd tarkoitetaan yrityksen tai toimipaikan luottamus-
miestd, mutta ei toimipaikan jollekin osastolle valittua osastoluottamus-
miesta.

Mahdollinen korvausperusteen tarkistus suoritetaan kohdan 2.2 mukaan.
Erilliskorvausta maksetaan tyoviikkotarkastelun perusteella.

Korvaus maksetaan tydviikolta, jonka aikana erilliskorvaukseen oikeutettu
paaluottamusmies / tydsuojeluvaltuutettu on ollut tydssa.

Erilliskorvausta ei makseta, jos paéluottamusmies / tydsuojeluvaltuutettu
on ollut poissa tydsta koko tydviikon. Poissaolon syylla ei ole tarkastelus-
sa merkitysta.

Erilliskorvaus maksetaan kuitenkin tarkastelujaksolta, jonka aikana paa-
luottamusmiehen / tyésuojeluvaltuutetun tydsté poissaolo johtuu osallis-
tumisesta koulutussopimuksen mukaiseen tai tydnantajan jarjestamaan
koulutukseen.

Maksettaessa erilliskorvausta yhdeltd viikolta esim. tydstéd poissaolon
vuoksi puolitetaan kahden viikon tilijaksolta maaraytyvéa korvaus.



2.6

Erilliskorvausta ei makseta paaluottamusmiehelle ja tAméan varamiehel-
le eik& tydsuojeluvaltuutetulle ja varavaltuutetulle samalta ajanjaksolta.
Jos paéluottamusmiehen / tydsuojeluvaltuutetun tyésta poissaolo paattyy
kesken tarkastelujakson, maksetaan erilliskorvausta talta tydviikolta paa-
luottamusmiehelle / tydsuojeluvaltuutetulle.

Varapaaluottamusmiehelle / tydsuojeluvaltuutetun varamiehelle mak-
setaan korvaus, kun varamies on ryhtynyt hoitamaan kyseista tehtéavaa
edella 1. luvun 3 kohdan mukaisesti.

Mikali paéluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavat on yhdistet-
ty samalle henkil6lle, tdma otetaan huomioon sovittavalla tavalla paaluot-
tamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun erilliskorvausten maaréan osalta.

Edelld mainitut korvaukset ovat tydssdolon ajalta maksettua palkkaa,
mutta sita ei oteta huomioon vuosilomakeskituntiansiota laskettaessa.

Luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen seka
henkildstdon edustajan tydsuhde ja toimitilat

2.6.1 Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toimitilat

Tybnantaja jarjestdd paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sai-
lyttdmiseen. Tyopaikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa tydnantaja
jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoi-
tamista varten valttaméattémat ja luottamukselliset keskustelut.

Tehtévien hoitamista varten paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuute-
tulla on oikeus kayttda yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineita,
kuten yrityksessé yleisesti kdytdssé olevia atk-laitteita ja niihin liittyvia
ohjelmia seka internetyhteyksia (sahkoéposti). Talléin voidaan ottaa huo-
mioon pé&aluottamusmiehen / tydsuojeluvaltuutetun edustamana olevien
tydntekijéiden lukumaara. Kaytanndn jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Ty6nantaja hankkii paaluottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun, tyésuo-
jeluasiamiehen ja muiden tyésuojelutoimintaelinten kayttéén néille kuu-
luvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyo-
suojelumaaraykset.

2.6.2 Ty6suhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henki-
16stdn edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa
riippumatta siitd, hoitaako hén luottamustehtaviddn oman tyénséa ohella
vai onko han kokonaan vapautettu tyénteosta. Han on velvollinen noudat-
tamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita
jarjestysmaarayksia.
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2.6.3 Paéluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun siirtosuoja

A

Paéaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya
ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtdvan takia. Hanta ei tata
tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen tyo-
hén kuin missa hén oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa
mydskaan siirtdd vahempiarvoiseen tydhon, jos tydnantaja voi tarjota ha-
nelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.

Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsuhde on edel-
lyttanyt tyéskentelya seka aika- ettd urakkaty6ssa, jatkuu hanen tydsuh-
teensa tasséa suhteessa ennallaan.

Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkildn
varsinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ot-
taen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestet-
tava muuta ty6ta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa
alentumista.

2.6.4 Paéluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehitys

A
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Paéaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vas-
tata tydhonottopaikkakohtaista ansiokehitystd. Hanen ansiokehitystaan
verrataan tyéhdnottopaikan palkkatilaston saman palkkaryhman muiden
tydntekijéiden sdanndllisen tydajan keskituntiansion kehitykseen kalente-
rivuosittain ja mikéli jalkeenjaaneisyytta havaitaan, on ryhdyttava paikalli-
sesti palkantarkistus- ja oikaisutoimenpiteisiin. Vertailun tekeminen edel-
lyttaa, ettd tydéhonottopaikan muiden samaan palkkaryhméan kuuluvien
tydntekijéiden kalenterivuoden aikana tekemien ty6tuntien lukuméaara on
vahintdan 6.000 tuntia. Edelld mainitun tyétuntimaaran alittuessa vertai-
lu tehddén koko yrityksen saman palkkaryhm&n muiden tydntekijéiden
tydajan keskituntiansion ansiokehitykseen. Ellei edelld mainittu tyotunti-
maara tayty viimeksi mainittuakaan vertailua tehtaessa, verrataan hanen
ansiokehitystddn saman palkkaryhman tyéntekijéiden edellisen valtakun-
nallisen palkkatilaston mukaiseen tyajan keskituntiansion ansiokehityk-
seen (EK:n palkkatilaston sarake I).

Ansiokehityksella tarkoitetaan ty6ajan keskituntiansion prosentuaalista
muutosta edellisen kalenterivuoden lopusta seuraavan kalenterivuoden
loppuun sekd vastaavasti aiemman kalenterivuoden valtakunnallisen
palkkatilaston mukaisen tydajan keskituntiansion prosentuaalista muu-
tosta verrattuna seuraavan vuoden tilaston vastaavaan arvoon.

Edelld kohdassa A mainittua ansiokehitysvertailua ei tehda, jos paéluotta-
musmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun keskituntiansio on yli 30 % vertailun
kohteena olevaa keskituntiansiota suurempi.



2.6.5 Tyosuojeluasiamiehen siirtosuoja

A Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapéisesti siitdmaan tyéhon varsi-
naisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittdva siihen, ettei siirtdminen
kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

2.6.6 Ammattitaidon yll&apitaminen

Paéaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtéavan paatty-
misen jalkeen tulee hdnen ja tydnantajan yhteisesti selvittda, edellyttaa-
k6 tydntekijan ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan
tyéhén ammatillista koulutusta. Ty6nantajan tulee jarjestéda selvityksen
edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen sisaltéa ratkaistaessa kiinnitetaan
huomiota tydstad vapautukseen, toimikauden kestoon ja sind aikana ta-
pahtuneisiin tydémenetelmien muutoksiin.

2.6.7 Liikkeen luovutus

P&éluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luo-
vutuksesta huolimatta sellaisenaan toimikauden loppuun saakka, jos luo-
vutettu liike tai sen osa sailyttad itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai
sen osa menettaa itsendisyytensa, paaluottamusmiehelld ja tydsuojelu-
valtuutetulla on oikeus tdméan sopimuksen kohdassa 2.7.5. sovittuun jal-
kisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta
lukien.

2.7 Tyb6suhdeturva

2.7.1 Lomauttaminen tai irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta
syysta

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua
saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tydhénottopaikan toimintaa keskeyteta
kokonaan. Talla maaraykselld ei muuteta tydnantajan tydsopimuslain
(55/2001) 7 luvun 4 §:n mukaista tydntarjoamisvelvollisuutta. Mikali paa-
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, et-
tei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin
sopivaa ty6ta, voidaan lomauttaminen tai irtisanominen toimeenpanna.

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies tai tydsuojeluasiamies voi-
daan irtisanoa tai lomauttaa tyésopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 §n 2
momentin mukaisesti vain, kun tyé paattyy kokonaan, eikd tyénantaja
voi jarjestdd hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muu-
toin sopivaa ty6ta tai kouluttaa h&ntd muuhun tyéhén tydsopimuslain
(55/2001) 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

2.7.2 Irtisanominen henkildon liittyvasté syysta

Paaluottamusmiehesta, luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta
johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain (55/2001)
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7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tydntekijdiden enemmis-
ton suostumusta, joita han edustaa.

Paéaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyéso-
pimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain (55/2001) 8 luvun 1 ja 3
§:n sdannoksia. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han
on rikkonut jarjestysméaérayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla
toistuvasti ja olennaisesti jattanyt tydvelvoitettaan tayttamatta ja on varoi-
tuksista huolimatta jatkanut laiminlyéntia.

P&éluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopi-
muksen purkuperusteita arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan
asemaan muihin tydntekijéihin ndhden.

2.7.3 Neuvotteluvelvoite

Jos tydnantajan ja péaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai vastaa-
vasti tydsuojeluvaltuutetun kesken ei ole yhteisesti todettu tydsuhteen
paattamis- tai lomautusperusteen olemassaoloa, paaluottamusmiehen,
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsuhde voidaan STTA:n tai
PALTA:n jasenyrityksissa paattaa tai hanet voidaan lomauttaa vasta sen
jalkeen, kun allekirjoittaneet jarjestét ovat ensin neuvotelleet asiasta.

2.7.4 Ehdokassuoja

Edelld kohdissa 2.7.1 ja 2.7.2 olevia tydsuhdeturvaa koskevia méaarayksia
on sovellettava myds paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ehdokkuu-
desta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seka tyésuo-
jeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti iimoitettu
tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sité vastaavalle yhteistoimintaelimelle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valit-
tavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden
alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen
tultua todetuksi.

2.7.5 Jalkisuoja

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava paéluottamusmie-
hend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijgdn kuusi kuu-
kautta hanen tehtdvanséa paattymisen jalkeen.

2.7.6 Korvaukset paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
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tydsopimuksen paattamisesta sopimuksen vastaisesti

Jos péaaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydésopimus on lakkau-
tettu thman sopimuksen vastaisesti, tydbnantajan on suoritettava korvauk-
sena héanelle vahintdan 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava tyésopimuslain (55/2001) 12 luvun 2 §:n perusteiden mukaan.
Korvausta lisdadvana tekijana on otettava huomioon se, ettéd tdman sopi-
muksen oikeuksia on loukattu.



Milloin tyéhénottopaikassa sadanndllisesti tydskentelevien tydntekijdiden
ja toimihenkildiden maéara on 20 tai vihemman, on edelld mainittu kor-
vaus tyosuojeluvaltuutetun osalta vahintdan neljan (4) ja enintdan kah-
denkymmenenneljan (24) kuukauden palkka.

2.7.7 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan myos varapaéluottamusmieheen ja
tydsuojeluvaltuutetun varahenkil66n siné aikana, kun he tdméan sopimuk-
sen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tai tydsuojelu-
valtuutetun 1. varavaltuutetun tyésopimuksen tai lomauttaa hénet silloin,
kun han ei toimi paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun sijaisena
taikka hanella ei muutoinkaan ole paaluottamusmiehen tai tydsuojeluval-
tuutetun asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen
tydntekijan luottamustehtévéasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpi-
teen johtuneen muusta seikasta.

3. LUKU: TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

3.1

Yritysta koskevat tiedot

Tybnantajan tulee esittdd henkildstolle tai paaluottamusmiehelle taikka

yhteistoiminnasta yrityksissa saadetyn lain (334/2007) mukaisille henki-

16stdén edustajille

a) yrityksen tilinpaatdksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvi-
tys yrityksen taloudellisesta tilasta

b) vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon,
tyéllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysndkymat

c) vuosittain henkildstdsuunnitelma, joka siséltdd arviot henkiléstdn
maarassa, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista

d) viipymatta olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissé yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan
20, tulee tydnantajan pyydettdessa antaa kirjallisina yhteistoimintalain
(334/2007) 10 § 1 momentin 1-kohdan tarkoittamat yrityksen tilinpaatds-
tiedot henkildston edustajille.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja
henkildstdsuunnitelmien esittdmisen yhteydessé on tarkoituksenmukaista
tiedottaa myds eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotan-
nosta ja kehitysnakymista henkildstélle tai sen edustajalle kayttden apuna
sita selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkildstéasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet
tai ohjeet seka yrityksen toiminta- ja henkiléstdorganisaatio on saatettava
tydpaikalla henkildstén tietoon.
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3.2

3.3
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Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta kos-
kevien tietojen yhteydessé selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds
toimialan yleisid suhdanne- ja taloudellisia nakymia.

Palkkatilasto- ja henkiléstotiedot

Ellei paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehelld oikeus tehtavien-
s& hoitoa varten saada EK:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toi-
mialueensa tydntekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittémasti EK:n
palkkatilaston valmistuttua edellyttden, etta yrityksesta kerattavista palk-
katiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka kos-
kevat kuutta henkiléa pienempia tydntekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edella edellytetyn siséltoista palkkatilastoa,
on paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

P&aluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kirjallisesti saa-
da tieto toimialueensa tyontekijdiden nimistd, palkkaryhmista tai vastaa-
vista seka tydsuhteen alkamisajankohdista, ellei paikallisesti toisin sovita.
Tiedot annetaan heille aina pyydettdessa. Uusista tyontekijdistd edella
mainitut tiedot ja tydmaaosoite annetaan viikon kuluessa tydsuhteen al-
kamisesta.

P&éaluottamusmiehelle annetaan palkkausjarjestelmésté tiedot yritys- tai
tydhonottopaikkakohtaisesti tydntekijoiden palkkaryhmiin jakautumises-
ta sekd perustuntipalkan ja henkilékohtaisen palkanosan (PTP + HPO)
suuruuden palkkaryhméakohtaisesta jakautumisesta keskiméérin. Urak-
katybkohteesta luottamusmiehelld on oikeus saada urakanjakoselvitys
pyydettaessa.

Paéaluottamusmiehelld on oikeus perehtyé toimialueellaan yrityksessa kul-
loinkin voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuo-
doissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin.

Tiedot tydkannasta ja ulkopuolisesta tyévoimasta

Paaluottamusmiehelle on pyydettdessa annettava tieto yrityksen tydkan-
nasta tilausta koskevan sopimuksen allekirjoittamisen jéalkeen.

Paéaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot
toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa ty6pai-
kalla olevasta tydévoimasta, vuokratydvoimasta seka aliurakoitsijan suori-
tettavana olevista t6isté ja niiden kestosta.

Taman kohdan maaraykset korvaavat yhteistoiminnasta yrityksissa séa-
detyn lain (334/2007) 13 §:n 1 momentin sd&nndksen tydnantajan tiedon-
antovelvollisuudesta.

Ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessa tulee liséksi huomioida luvun 6 maa-
raykset.



3.4

3.5

Tybaikakirjanpito
Paéaluottamusmiehelld on oikeus perehtyd hata- ja ylitydsta tydaikalain

(605/1996) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin tydsuojeluvaltuute-
tulla on siihen lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus ja salassapitovelvollisuus

Paaluottamusmies saa edella tadssa 3. luvussa mainitut tiedot luottamuk-
sellisina tehtaviensa hoitamista varten.

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkiléston edustajat ovat tdméan sopi-
muksen mukaisesti saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia
koskevia tietoja, saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tydntekijoiden
ja henkiléstdn edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja
tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita.

limoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksil6ida,
mitka tiedot salassapitovelvollisuus kéasittdd ja mik& on tietojen salassa-
pitoaika. Ennen kuin tyénantaja ilmoittaa kysymyksesséa olevan liike- tai
ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetddn asianomaiselle
tydntekijalle tai henkiléston edustajalle.

4. LUKU: HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA

KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Taman tydehtosopimuksen osapuolena olevan tyéntekijajarjeston rekis-
terdidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai tydhuo-
nekunnalla on oikeus jarjestda tydpaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita koskevista ky-
symyksista. Tilojen kaytdsta on sovittava etukateen tyénantajan kanssa.

Edellisessd kappaleessa mainituilla henkildston yhteenliittymilla on oi-
keus tydajan ulkopuolella, joko ennen ty6ajan alkamista, ruokatauolla tai
tybajan paattymisen jalkeen, jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, ty6-
paikan tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia
tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tyénantajan kanssa
sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tydntekopaikan ulko-
puolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyépaikalla ilmestyy henkildstélle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainituilla henkildston yhteenliittymilla oikeus kayttaa sitéd edella mainit-
tujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne
tydnantajan tydntekijdiden kayttéon osoittamalla ilmoitustaululla. limoitus-
taulun sisallésta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.
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5. LUKU: KOULUTUS

5.1

5.2
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Yhteinen koulutus

Tybpaikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen jarjestavat keskusjar-
jestét tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasen-
liittojen yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tydntekijapuoli yhteisesti
tydpaikalla tai muussa paikassa.

Yhteisté koulutusta koskevia méarayksia sovelletaan seuraaviin koulutuksiin:

a) TyOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyén
kannalta tarpeelliset erikoiskurssit

b) Osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskeva koulutus

Edellisen kappaleen alakohdassa a) tarkoitetulle peruskurssille voivat
taman sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen,
tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seké erikois-
kurssille tyésuojeluvaltuutettu.

Edelld mainitun kappaleen alakohdassa b) tarkoitettuun koulutukseen
osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen ky-
symykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamusmie-
hen kesken taikka tydnantajan ja asianomaisen henkilén kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten tyéehtosopimuk-
sen 13 §:ssé on maératty, mutta ansionmenetys korvataan korvauskeski-
tuntiansion mukaan.

Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman
ajan kestaville kursseille annetaan tydntekijéille tilaisuus osallistua tyo-
suhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannol-
le tai yrityksen toiminnalle kdy painsa. Edelld mainittua haittaa arvioita-
essa kiinnitetddn huomiota tyépaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa
iimoitetaan pé&aluottamusmiehelle viimeistdan 10 paivda ennen kurssin
alkua syy, jonka takia vapaan mydntdéminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
Talléin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdm&&n muu mahdollinen
ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

limoitus aikomuksesta lahte& kurssille on tehtdva mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestd4 enintd&n yhden viikon, on ilmoitus annettava
vahintdan kolme viikkoa ennen kurssin alkua, sekd milloin on kysymys
pitemmasté kurssista, vahintdan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edell& tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyénantajan kanssa
sekda nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen kou-
lutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tydntekijélle korvauksia tdman
sopimuksen kohdan 5.2.1 mukaisesti. Samalla on todettava, mika on néi-
den korvausten laajuus.



5.2.1 Korvaukset

5.3

Kohdassa 5.2 tarkoitetulta kurssilta, joka jarjestetdan SAK:n tai sen ja-
senliiton koulutuslaitoksissa tai erityisestd syystd muualla ja jonka kes-
kusjarjestdjen koulutustydryhma on hyvaksynyt, tydnantaja on velvollinen
maksamaan pé&aluottamusmiehelle, varap&aluottamusmiehelle, luotta-
musmiehelle, tyésuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tyésuojelutoimi-
kunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellytta-
man koulutuksen osalta korvauskeskituntiansion mukaisen korvauksen
ansionmenetyksestd, edelld mainituille paaluottamusmiehelle, varapaa-
luottamusmiehelle ja luottamusmiehelle enintd&n kuukauden ajalta ja
tydsuojelutehtavissa oleville enintddn kahden viikon ajalta. Samoin mak-
setaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luot-
tamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosas-
ton puheenjohtajalle enintdadn kuukauden ajalta, mikali han tydskentelee
yrityksessé, jossa on vahintadédn 100 asianomaisen alan tydntekijaa ja ha-
nen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Lisdksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tydntekijoista
kultakin sellaiselta kurssipéivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suo-
ritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten kor-
vaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edelld tdssi kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalléltdan vas-
taavasta koulutustilaisuudesta.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yh-
den kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vahenemista.

6. LUKU: ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

6.1

Ulkopuolinen tyévoima

Ulkopuolisella tydvoimalla tarkoitetaan tdman tyéehtosopimuksen sovel-
tamisalaan kuuluvan sahkéalan tyon toteuttamiseen liittyvaa alihankintaa
ja tydbvoiman vuokrausta.

Tybnantajan ja tydntekijan valiselle sopimukselle ei saa antaa sellaista
muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi itsendisten yritysten valinen
urakkasopimus silloin, kun kyseessa on itse asiassa tydsopimus.

6.1.1 Alihankinta

Alihankinnasta on kyse, kun tyon tilaaja ei vahaisessakaan maarin osal-
listu alihankkijan tyéntekijoiden tekeman tydn johtamiseen eika tyoén teke-
miseen, vaan ainoastaan ottaa vastaan tydn tuloksen.
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6.1.2 Tyévoiman vuokraus

6.2

6.3
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Tybvoiman vuokrauksesta on kyse, kun toiseen yritykseen tydsuhteessa
olevat tyontekijat tekevat tyéta taman tydehtosopimuksen tarkoittaman
tydnantajan johdon ja valvonnan alaisina.

Ulkopuolisen tyévoiman kayttdéa koskeviin sopimuksiin siséllytettavat
sopimusmaaraykset

Taman kohdan maarayksia ei sovelleta, jos aliurakoitsija tai tyévoimaa
vuokralle antava (tyévoimaa luovuttava) yritys on STTA:n tai PALTA:n
jasen ja kyseiseen yritykseen on valittu paaluottamusmies, jolla on oikeus
saada luvun 6 kohdan 6.2 b mukaiset tiedot.

Taman tyéehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluviin muihin kuin edella
tésséa kohdassa todettuihin alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koske-
viin sopimuksiin tulee sisallyttdd seuraavat sopimusehdot:

a) alihankkija tai tydvoimaa vuokralle antava (tyévoimaa luovuttava) yri-
tys sitoutuu soveltamaan tdman tyéehtosopimuksen 1 § tarkoittamis-
sa toissa taman tydehtosopimuksen maarayksia, ellei kyseisen yrityk-
sen jarjestaytymisesta tai lainsdadanndsta muuta johdu

b) aliurakoitsija tai tydvoimaa vuokralle antava (tyévoimaa luovuttava)
yritys seka heidan tydntekijanséa ovat Sédhkdalojen ammattiliiton esit-
tdmaésta vaatimuksesta velvollisia luovuttamaan Sahkdalojen ammat-
tiliiton edustajalle seuraavat tydntekijan tekemaa ty6ta koskevat asia-
kirjat:

— jaljennds tyontekijan yksildivasta henkildkortista

— tydntekijan vahvistamat ty6tuntitiedot

— tydntekijalle maksettua palkkaa ja muita tydehtosopimuksen mu-
kaan maksettavia eria koskevat tiedot

— palkan ja edelld mainittujen muiden suoritteiden maksua koske-
vat maksutositteet

— aliurakoitsija tai tyévoimaa vuokralle antava (tyévoimaa luovutta-
va) yritys kayttda vain sellaisia tyéntekijdita, jotka ovat antaneet
suostumuksensa kohdassa b mainittujen tietojen luovuttamiseen.

Vuokratydvoiman kaytén edellytykset

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttd vain tydhuippujen tasaa-
miseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin
tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaa-
timusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida
teettdd omilla tyontekijoilla.

Vuokratydvoiman kaytdn ehtona on, ettei yrityksessa ole tdman tyoeh-
tosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvia tyéntekijoitd lomautettuina
tai takaisinottovelvollisuuden piiriss samalla ty6ssakayntialueella (80 km
asuinpaikasta tydhdnottopaikkaan).



6.4

6.5

6.6

Vuokratydvoiman kayttéa koskevia periaatteita on kasiteltdva ja niista
on tarvittaessa neuvoteltava yhteistoiminnasta yrityksissa sdadetyn lain
(334/2007)17 §:n mukaan.

Tydvoiman vuokraus on epétervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritys-
ten toimittamat vuokratyOntekijat tydskentelevat yritysten normaalissa
tydssé sen vakinaisten tydntekijéiden rinnalla ja saman tyénjohdon alai-
sena pidemman ajan.

Ulkopuolisen tyévoiman kayttorajoitukset

Ulkopuolisen tyévoiman kaytto tulee ensisijaisesti jarjestaa siten, ettei yri-
tyksen vakinaista tydvoimaa jouduta vahentamaan.

Ulkopuolista tydévoiman kayttda ei ole syyta estaa silloin, kun se yrityksen
toiminnan tai hoitamisen kannalta on perusteltua. Tallaisia perusteltuja
syita ovat

a) tyon kiireellisyys (oma tyévoima ei yksin riitd); tai

b) paivystysluontoisuus; tai

c) tyén ammattitaitovaatimukset; tai

d) tydssa kaytettavien erikoisvalineiden puute; tai

e) TES 8 § C -maarays (johtoteiden asennus yli 1500 metrid).

Jos ulkopuolisen tyévoiman kaytélla on henkiléstévaikutuksia, tulee yri-
tyksissa, joissa henkilostdmaara on sdanndllisesti vahintadn 20, neuvo-
tella yhteistoiminnasta yrityksissa saadetyn lain (334/2007) 6. ja 8. luvun
sdannosten mukaan.

Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle annettavat tiedot

Annettavat tiedot iimenevat tAméan yleissopimuksen kohdassa 3.3. "Tiedot
tybkannasta ja ulkopuolisesta tydvoimasta”.

Tilaajan selvitysvelvollisuus ja vastuu

Paéaluottamusmiehella tai muulla tilaajavastuulain tarkoittamalla henkilds-
tén edustajalla on oikeus saada myés tilaajavastuulain (1233/2006) 5 §:n
kohdissa 1-5 ja 6 §:ss& mainitut tiedot.

Mikali tilaaja on laiminlyényt tilaajavastuulain (1233/2006) mukaisen sel-
vitysvelvollisuutensa, vastaa tilaaja siita, ettd s&hkotydn toteuttamiseen
littyvan aliurakoitsijan tai kyseiseen tyéhén tyévoimaa vuokralle anta-
neen (tyévoimaa luovuttavan) yrityksen tyontekijan palkka, lomakorvaus
ja mahdolliset urakan pohjarahat seka muut tydéehtosopimuksen mukaiset
saatavat, joiden maksamisesta ulkopuolista tydvoimaa luovuttanut yritys
voimassa olevan oikeuden mukaan on vastuussa ja jotka tyontekija on
ansainnut tilaajan tydmaalla, tulevat maksetuiksi.
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Tilaaja vastaa vain sellaisista saatavista, joista

a) Sahkdalojen ammattiliitto on pyytanyt kohdan 6.2 alakohdan b mukai-
sia selvityksié ja ilmoittanut tasta tilaajalle tai tdméan toimivaltaiselle
edustajalle; tai

b) tydntekija tai luottamusmies ilmoittaa tilaajalle tai tAman toimivaltaisel-
le edustajalle viimeistdan kolmantenakymmenentena kalenteripaiva-
na siita, kun saatava olisi tydehtosopimuksen mukaan pitanyt maksaa
tydntekijalle. Tilaajan maksuvelvollisuus koskee vain tydsopimuslain
(55/2001) 2 luvun 14 §:n 2 momentissa sdadettyd vastaavalla tavalla
selvid ja riidattomia saatavia.

7. LUKU: VOIMASSAOLO
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Tama sopimus on voimassa saman ajan kuin tyéehtosopimus, jonka osa-
na tatd sopimusta sovelletaan.

Helsingissa 27 kesékuuta 2016

Palvelualojen tydénantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Anu Sajavaara

Sahkotekniset tydnantajat STTA ry

Pekka Karppinen Esa Larsén

Séhkdalojen ammattiliitto ry

Tero Heiniluoma Hannu Luukkonen Jari Ollila



VEROHALLINNON PAATOS VEROVAPAIDEN )
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUSTEN MAARISTA VUONNA 2017

Kulkuneuvo, korvauksen enimmaismaara:

Auto:
— Kilometrikorvaus/auto 41 senttia kilometrilta, jota korotetaan
— 7 senttia kilometriltd peravaunun kuljettamisesta autoon kiinnitet-
tyna
— 11 senttid kilometrilté silloin, kun tyén suorittaminen edellyttaa
asuntovaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna
— 21 senttid kilometrilté silloin, kun tyén suorittaminen edellyttaa
taukotuvan tai vastaavan raskaan kuorman kuljettamista autoon
kiinnitettyna
— 3 senttia kilometrilté sellaisista autossa kuljetettavista koneista tai
muista esineistd, joiden paino ylittda 80 kiloa tai joiden koko on
suuri
— 3 senttiad kilometrilta, jos palkansaaja tyéhonsa kuuluvien tehta-
vien vuoksi kuljettaa autossa koiraa
— 9 senttia kilometrilté silloin, kun tyén suorittaminen edellyttaa liik-
kumista autolla metsdautotiella tai muulta liikenteeltd suljetulla
tienrakennustydémaalla, kyseisten kilometrien osalta.

— Moottorivene, enint. 50 hv 73 snt’/km
— Moottorivene, yli 50 hv 106 snt/km
— Moottorikelkka 101 snt/km

— Monkija 95 snt/km

— Moottoripydra 32 snt/km

—  Mopo 17 snt/km

—  Muu kulkuneuvo 10 snt/km

Jos palkansaajan omistamassa tai hallitsemassa kulkuneuvossa matkus-
taa muita henkilitd, joiden kuljetus on tydnantajan asiana, korotetaan
korvausten enimmaismaaria 3 snt/km kutakin mukana seuraavaa henki-
168 kohden.

Paiva- ja koulutuspaivarahat, ateria- ja majoituskorvaukset 1.1.2015 alkaen:

— Kokopaivaraha 41,00 €
— Osapéivaraha 19,00 €
— Ateriakorvaus 10,25 €

Verohallinnon paatos tarkistetaan vuosittain.
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