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SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TYOEHTO-
SOPIMUS 2022-2024 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

10

Aika 2.5.2022

Paikka Séhkotekniset tydnantajat STTA ry:n toimisto
Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n toimisto
Séhkoalojen ammattiliitto ry:n toimisto

Lasna Esa Larsén, Sahkotekniset tydnantajat STTA ry
Aki Raudas, Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Sauli Vantti, Sahkdalojen ammattiliitto ry
Hannu Luukkonen, Sdhkdalojen ammattiliitto ry
Jari Kiviluoma, Séhkdalojen ammattiliitto ry

LAHTOKOHDAT

Allekirjoittaneet jarjestot, Sahkdtekniset tydnantajat STTA ry, Palvelualo-
jen tydnantajat PALTA ry ja S&hkoalojen ammattiliitto ry ovat 8.4.2022
hyvaksyneet 31.3.2022 saavutetun neuvottelutuloksen S&hkoistys- ja
séhkdasennusalan tydehtosopimukseksi ajalle 1.4.2022 — 31.3.2024.

Talla poytékirjalla osapuolet sopivat uudistavansa 31.3.2022 saakka
voimassa olleen Sahkdistys- ja sdhkdasennusalan tydehtosopimuksen
madraykset tdssa allekirjoituspdytakirjassa todetuin muutoksin olemaan
voimassa kohdassa 2 mainittuna aikana ja tavalla.

SOPIMUSKAUSI JA SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tybehtosopimus on voimassa ajalla 1.4.2022-31.3.2024. Mikali osapuo-
let eivat kuitenkaan péase sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista
ja kohdan 6.1 tyéryhman lopputuloksesta 31.12.2022 mennessa, voidaan
tyéehtosopimus irtisanoa paattymaéan 31.3.2023 kahden kuukauden irti-
sanomisaikaa noudattaen.

Ty6ehtosopimus on voimassa 31.3.2024 jalkeenkin vuoden kerrallaan, el-
lei sitd ole kummaltakaan puolelta Kirjallisesti irtisanottu viimeistédan kah-
ta kuukautta ennen tydehtosopimuksen paattymista.

Ty6ehtosopimuksen irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimi-
tettava 31.1.2024 mennessa muille sopijaosapuolille.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tyéehtoso-
pimuksen maéraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tyéehtosopimus
on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.




3.2

3.3

3.4

PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2022

Aika- ja urakkapalkat

Ty6ntekijdiden henkilékohtaisia aikapalkkoja ja sovittuja kuukausipalkko-
ja korotetaan 1.7.2022 tai I&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 2,0 % suuruisella yleiskorotuksella.

Muunnettuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.7.2022 tai 1&hinn& sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien siten, ettd mainittuna
ajankohtana edellisessd kappaleessa kuvatulla tavalla korotettu tyénte-
kijan henkildkohtainen aikapalkka kerrotaan tyéehtosopimuksen 8 § A
kohdan A 5 mukaisella kertoimella.

Sahkoistys- ja sdhkdasennusalan urakkahinnoittelukerrointa korotetaan
2,0 % 1.7.2022 tai 1dhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alus-
ta lukien.

Ty6ehtosopimuksen 8 § B kohdan 5.2.1 mukaista huoneistokohtaista
asuntotuotanto- ja lisdpistehintaa korotetaan 1.7.2022 tai I&hinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 %.

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. kénttdurakoita ja asuntotuotantohinnoitteluun
perustuvia urakoita korotetaan jaljellda olevan tydémaarén osalta 1.7.2022
tai [&hinn& sen jéalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 %.

Palkkataulukot

Perustuntipalkkataulukkoa, henkilékohtaista aikapalkka -taulukkoa, ura-
kan takuupalkkoja seké keskeytysajan, neuvotteluajan ja aloittamisvaiheen
palkkoja sekd 8 § B 5.2 mukaista tavoiteansiota korotetaan 1.7.2022 tai
l&hinn& sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 %:lla.

Lisat
Ty6ehtosopimuksen 7 §:n 3.5 ja 3.6 kohtien vuorolisia, 7 §:n 14.3 kohdan
mukaista lisda, 8 § B 7.2.7 kohdassa seka 11 ja 12 §:ssé tarkoitettuja lisia

korotetaan 1.7.2022 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,0 %:lla.

Tybehtosopimuksen 8 § A kohdan 3 mukaista erityistydlisaa seké paikal-
lisesti sovittuja lisia korotetaan 1.7.2022 tai 1&hinn& sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 %:lla, ellei paikallisesti toisin sovita.

Paaluottamusmiehelle ja tyésuojeluvaltuutetulle maksettavat
korvaukset

Korotetaan paéluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavaa
korvausta 2,0 %:lla 1.7.2022 tai I&hinna sen jédlkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien.
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3.5 Korvauskeskituntiansio

5.1

12

Tyéehtosopimuksen 9 §:n mukaisen korvauskeskituntiansion korotuspro-
sentti on 2,1 % ajalla 1.4.2022 — 31.3.2023.

PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2023

Sopimusosapuolet tarkastelevat loka-marraskuun 2022 aikana palkka-
mallin toteutumista seké arvioitavissa olevia talouden ja tyéllisyyden na-
kymia tdméan tybehtosopimuksen piirissé. Arvioinnin perusteella osapuo-
let neuvottelevat 31.12.2022 mennessa toisen vuoden palkkaratkaisusta.

Vuoden 2023 palkantarkistukset toteutetaan samalla tavalla kuin vuoden
2022 palkantarkistukset.

Mikéli toisen vuoden palkkaratkaisusta ei paastd yksimielisyyteen
31.12.2022 mennessé, voi kukin sopimusosapuoli irtisanoa tdmén sopi-
muksen paattymaén 31.3.2023. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimi-
tettava kirjallisesti viimeistdan 31.1.2023 muille sopijaosapuolille.

TEKSTIMUUTOKSET

Tybehtosopimukseen tehtavaksi sovitut tekstimuutokset ilmenevat tyo-
ehtosopimuksen tekstista sivuviivalla merkittyina.

Eraiden teksti- ja hinnoittelumuutosten poikkeava
voimaatuloajankohta

Tybehtosopimuksen teksti- ja urakkahinnoittelumuutokset tulevat, erik-
seen mainittuja poikkeuksia lukuun ottamatta, voimaan seuraavasti.

Velvollisuus maéaraysten soveltamiseen alkaa 1.9.2022

Muutoksia on oikeus ja velvollisuus soveltaa tilaajalle 1.9.2022 tai sen
jélkeen tarjottavissa tdissa.

Oikeus ja velvollisuus maaraysten soveltamiseen paikallisen sopimuksen
perusteella ajalla 1.4.2022 - 31.8.2022

Tybnantajan ja tybhdnottopaikan tyontekijoitd edustavan paaluottamus-
miehen tekemalld kirjallisella sopimuksella voidaan sopia, ettd oikeus ja
velvollisuus muutosten soveltamiseen alkaa kaikissa tyéhdnottopaikan
urakalla tehtavissa tdissa jo ennen ajankohtaa 1.9.2022.

Paikallisessa sopimuksessa tulee 1dhemmin yksildida se paiva, josta al-
kaen tilaajalle tarjottaviin t6ihin muutettuja méarayksia on oikeus ja vel-
vollisuus soveltaa.

Paaluottamusmiehen tekem& sopimus koskee hanen edustamisensa
tyontekijoiden tekemaa urakkatyota.




6.2

Valaisinhinnoittelun ty6kohtainen soveltaminen

Tybnantaja ja karkimies voivat kirjallisesti tydmaasopimuksen liitteelld tai
urakkaa selvitettdessa sopia, ettd tdman sopimuksen sisaltdmia urak-
kahinnoittelun osan 2901 ja urakkahinnoittelutaulukoiden 2910 ja 2911
madrayksia voidaan edella olevien kohtien ja tydehtosopimuksen 24 §
kohdan 3 maarayksen estdmattd soveltaa tilaajalle ennen ajankohtaa
1.9.2022 tarjottuun tyéhon. Tybnantajan ja karkimiehen tekemé sopimus
ei saa olla ristiriidassa paaluottamusmiehen tekeman samaa asiaa kos-
kevan sopimuksen kanssa.

Ennen 1.9.2022 voimaantulevien mé&ardysten voimaantuloajankohta on
erikseen mainittu kyseisessa maarayksessa alleviivauksella korostettuna.

TYORYHMAT JA MUUT ASIAT

Urakkatyomaarayksia koskeva tyoryhma

Tybehtosopimuksen osapuolina olevat jérjestét perustavat tyéryhman,
joka kay tydehtosopimuskauden aikana |api ja selkiyttaad seké tekee har-
kitsemansa muutosesitykset olemassa oleviin tydehtosopimuksen 8 § B
urakkatydmaarayksiin, jotka koskevat:

a) karkimiehen, tydryhman seka tydnantajan tehtavia

b) karkimieslisda, urakkatydryhmalle hyvitettdvaé karkimiehen ajankayt-
t6a tilanteessa, jossa tydnjohdon paaasiallinen sijoituspaikka on tydkoh-
teessa

c) urakan valmistumista, selvittdmista ja urakkasumman maksamista

Perhevapaaty6ryhma

Tyéryhma toteuttaa perhevapaauudistuksen voimaantuloon mennessa
tyéehtosopimuksen &itiys- ja isyysvapaan palkkam&araysten mukautta-
misen nimikkeistdsta johtuen vastaamaan perhevapaauudistusta. Toteu-
tus tehdéén siten, etté kustannukset eivat nouse ja palkallisten vapaapai-
vien kokonaislukumaéréa pysyy uudistamista edeltavalla tasolla.

Jos tyéryhmén tyd ei ole valmistunut lain voimaan tuloon mennessa,
aitiysvapaan palkkaa koskevaa mé&ardystéd sovelletaan siten, ettd ras-
kausvapaaseen ja -rahaan oikeutettu tydntekija olisi oikeutettu saamaan
raskausvapaan ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa yhteensa vastaaval-
ta ajanjaksolta kuin hénelle olisi maksettu aitiysvapaan palkkaa. Isyys-
vapaan palkkaa koskevaa maardysta sovelletaan puolestaan siten, etta
vanhempainvapaaseen ja -rahaan oikeutettu is olisi oikeutettu saamaan
vanhempainvapaan ajalta palkkaa vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle
olisi maksettu isyysvapaan palkkaa.
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6.3

6.4
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Asuntotuotantotyéryhma

Tyéryhméan tavoitteena on uudistaa sopimuskauden aikana Sahkoistys-
ja sdhkdasennusalan 8 § B 5.2.1 kohdassa tarkoitettu asuntotuotanto-
hinnoittelu ja asuntotuotantohinnoitteluun liittyvat urakkatydmaaraykset
kokonaisuudessaan.

Tyopaikoilla tapahtuva ammatillinen koulutus ja tydvoiman saanti

Sopijaosapuolet seuraavat sopimuskauden aikana toisen asteen amma-
tillisen koulutuksen uudistusta ja siihen liittyvda koulutussopimukseen
perustuvaa tydpaikoilla tapahtuvaa oppimista. Tavoitteena on selvitta,
miten tydpaikoilla tapahtuva opetus vaikuttaa tydpaikkaohjaajien tehta-
vankuvaan ja palkkaukseen sek& ty6paikan yhteistoimintaan ja tyénte-
kijdiden asemaan, ty6hon, sahkoétydturvallisuuteen ja ansionmuodos-
tukseen erityisesti urakalla tehtdvissé tdissd. Sopijaosapuolet arvioivat
selvityksen perusteella edellyttddkdé ammatillisen koulutuksen uudistus
tyéehtosopimuksen maéraysten muuttamista.

Sopijaosapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana myds ammatillisen
koulutuksen laatua ja saatavuutta seka sitd, vastaako koulutus alan yri-
tysten ja henkildston tarpeita seké selvittdvat myds mahdollisuuksia yh-
teisiin toimenpiteisiin osaavan tydvoiman saannin turvaamiseksi.

Osapuolet toteavat tydehtosopimuksen 12 §:84n liittyen seuraavaa:

Sopijaosapuolet pitévat tarkedna, ettd sahkodalan perustutkintoja suo-
rittavien opiskelijoiden koulutussopimuksen perusteella yrityksessa
tapahtuva oppiminen toteutetaan siten, ettd opiskelijoille annetaan
mahdollisimman hyvét edellytykset oppia kaytdnnon tydeldmaén taitoja
henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti.

Sopijapuolet toteavat edelleen, etté yritykselld tulee olla mahdollisuudet
toteuttaa koulutussopimukseen ja/tai oppisopimuskoulutuksen mukai-
nen oppiminen ammatillisesta koulutuksesta sa&detyn lain (531/2017)
mukaisesti.

Liitot suosittelevat, ettéd tydehtosopimuksen 12 §:44n liittyen koulutus- tai
oppisopimukseen perustuvan opiskelun toimintatavat ja yleiset periaat-
teet kdydaan lapi yrityskohtaisessa yhteistoimintaelimessé tai paaluotta-
musmiehen kanssa.

Liitot korostavat, ettd koulutussopimukseen perustuvalla tyénteolla ei ole
tarkoitus korvata yrityksen tilapaisté tai pysyvaéa tydvoiman tarvetta.

Liitot toteavat, ettd tydpaikkaohjaajaksi ryhtyminen on vapaaehtoista ja
henkildn tulee olla tehtavaan halukas, motivoitunut ja riittdvéan ammatti-
taitoinen Riittdva ammattitaito useissa tapauksissa edellyttdd palkkaryh-
mé&n 3 osaamista




6.5

6.6

Urakkatyo6ta koskeva tyéryhma

Tyéryhma toimii jatkuvan neuvottelun periaatteella.

Tyéryhmien yksimielisten tydn tulosten voimaantulo

Tyéryhmat tekevat tydehtosopimuksen osapuolina oleville jarjestdille tar-
peellisiksi katsomansa esitykset tydehtosopimukseen ja/tai urakkalas-
kentaesimerkit-kirjaseen tehtavistd muutoksista ja niiden kayttéonotto-
ajankohdista.

Tybehtosopimusmuutokset, joiden sisallosta tydryhméat ovat péasseet
yksimielisyyteen, ja jotka kunkin jarjeston hallinto on hyvaksynyt, tulevat
tdman tybehtosopimuksen voimassa ollessa voimaan 1.4.2023 tai sen
jalkeen tilaajalle tarjottavissa toissa, elleivat osapuolet ole maarayksen
voimaantulosta muuta sopineet.

JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Sopijaosapuolet jatkavat vireilld olevien ja esille nousevien asioiden kasit-
telya jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti.

TYOEHTOSOPIMUKSEEN TEHTAVAT LAKIPAIVITYKSET JA
TEKNISET KORJAUKSET

Uudistettavan tydehtosopimuksen 2020-2022 teksteihin tehtavat lakipéi-
vitykset ja tekniset korjaukset; mm. viittaukset lakien nimiin ja lainkohtiin
ilmenevat taman pdytakirjan liitteesta.

ALLEKIRJOITUKSET
Pdéytakirja allekirjoitetaan sahkoisesti

Poytakirjan vakuudeksi

Sahkotekniset tyonantajat STTA ry
Esa Larsén

Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry
Tuomas Aarto Minna Aéri

Sahkoalojen ammattiliitto ry

Sauli Vantti Hannu Luukkonen

LIITE: Kohdassa 8 mainittu asiakirja
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SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
TYOEHTOSOPIMUS

1§ SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1

2§
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Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Sahkodtekniset tyon-
antajat STTA ry:n ja Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry:n (my&hemmin
STTA ja PALTA) jasenyritysten palveluksessa oleviin tyontekijéihin, jotka
tyoskentelevat

— sdhkdlaitteistojen rakennus-, korjaus-, huolto- ja yllapitotdisséd tai
naihin l1&heisesti liittyvissa tehtavissa tai
— sadhkdlaitteiden korjaus- ja huoltotdissa.

Poytékirjamerkinta:
Séhkolaitteistolla ja -laitteella tarkoitetaan kaikilla jannitetasoilla toimi-
via kojeita, verkostoja ja jarjestelmia.

Sahkolaitteisto voi sijaita myds laivassa tai se voi liittya tuotevalmistuk-
seen.

Kohdassa 1. mainittu yritys voi kuulua tdmén tyéehtosopimuksen sovel-
tamispiiriin my6s yksinomaan jonkin osastonsa tai toimintansa osalta.

TYOEHTOSOPIMUKSEN LIITTEIDEN NOUDATTAMINEN

Liitteena olevat sopimukset ja sitovat asiakirjat ovat tdméan tydehtosopi-
muksen osia:

Liite 1 Tydehtosopimuksen uudistamista koskeva pdytékirja, s. 10

Liite 2 Esimerkkiluettelo jatkuvaa yhteistoimintamenettelya
sovellettaessa késiteltévisté asioista, s. 108

Liite 3 Sahkoistys- ja sdhkdasennusalan urakkahinnoittelu 1.6.2015,
s. 109

Liite 4 Piirrosesimerkit tydehtosopimuksen 8 § B -kohdan 5.2.1
mukaisen asuntotuotantohinnoittelun peruspisteiden
maaritelmista, s. 150

Liite 5 Komennusmiesten majoitustaso, s. 151

Liite 6 Yleissopimus, s. 152

Lite 7 Maéraajan laskeminen, s. 174

TYORAUHAVELVOITE

Tama tydehtosopimus sitoo 1 §:ssé mainittuja tydnantajajarjestoja (STTA
ja PALTA) ja niiden jasenyrityksia, jotka ovat tai sopimuksen voimassa-
oloaikana ovat olleet jommankumman yhdistyksen jasenena.

Tama tydehtosopimus sitoo myds Sahkdalojen ammattiliitto ry:td (myo-
hemmin S&hkoalojen ammattiliitto) ja sen alayhdistyksia seka tydnteki-




joitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden
yhdistysten jasenia.

Tamén sopimuksen voimassa ollessa ei saa toimeenpanna tyéehtosopi-
muksen maarayksiin kohdistuvia tydehtosopimuslain tarkoittamia tyd-
taistelutoimenpiteita.

Allekirjoittaneet jarjestot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huoleh-
timaan siitd, etteivat niiden jasenind olevat yhdistykset, tyonantajat tai
tyontekijat, joita sopimus koskee, ryhdy tyétaistelutoimenpiteisiin eivéatka
muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

Allekirjoittaneet jarjestot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia valittd-
masti ryhtym&an kaikin kaytettdvissa olevin keinoin toimenpiteisiin uh-
kaavan tyotaistelun estamiseksi tai rikkoutuneen tydrauhan palauttami-
seksi.

Samoin allekirjoittaneet jarjestot ovat velvollisia ryhtymaén heti tydehto-
sopimusrikkomuksesta tai alkavasta rikkomisesta tiedon saatuaan kaikin
kaytettavissé olevin keinoin toimenpiteisiin rikkomisen estamiseksi tai lo-
pettamiseksi.

Ennen poliittiseen tai myodtatuntotyodtaisteluun ryhtymista siité ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle sek& asianomaisille tydnantaja- tai tydntekija-
jérjestdille vahintdan neljd paivad aikaisemmin. limoituksessa on mainit-
tava aiotun tydtaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

PAIKALLINEN SOPIMINEN
Paikallinen sopiminen

STTA:n ja PALTA:n jasenyrityksissd, joihin on valittu tdméan tydehtosopi-
muksen liitteen 6 mukaan paaluottamusmies, on mahdollista sopia pai-
kal- lisesti taméan tydehtosopimuksen maarittelemassa laajuudessa asi-
oista, joita koskevissa tydehtosopimusmaérayksissa on erikseen viitattu
tahan paikallista sopimista koskevaan 4 §:aén.

Paikallinen sopiminen edellyttd3 avointa ja luottamusta synnyttévaa vuo-
ropuhelua tydnantajan ja henkildston valilla. Ensisijaiseksi toimintamal-
liksi tulee omaksua valmius aloitteellisuuteen etsia parhaat mahdolliset
ratkaisut, joilla edistetdén seka yrityksen etté henkiléston etuja ja niiden
yhteensovitusta paikalliset tarpeet huomioonottavalla tavalla. Osapuol-
ten odotetaan ottavan vastuun oman tyépaikkansa menestyksesta.

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yri-
tyksen tuottavuuden, kilpailukyvyn ja tyéllisyyden yllapitoon ja kehittami-
seen. Samalla luodaan edellytykset myos tydhyvinvoinnin parantamiselle.
Paikallinen sopiminen tulee ymmartéaa erityisesti toiminnan kehittdmisen
vélineeksi.
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Paikallisen sopimuksen osapuolet

Tydntekijoitd yleisesti koskevista asioista sovitaan tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestelman mukaisesti tydnantajan ja p&aluottamusmiehen
kesken.

Paaluottamusmiehen tekemé sopimus sitoo kaikkia niitd tydntekijoita,
joita paéluottamusmiehen on katsottava edustavan.

Luottamusmiehen tekema sopimus sitoo kaikkia niité tyontekijoita, joita
luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Yksittaistad tyontekijaa tai tydryhmaa koskevista asioista sovitaan tydn-
antajan ja asianomaisen tydntekijan tai tydryhman kesken.

Luottamusmiehen, yksittaisen tydntekijan tai tyéryhman tekema sopimus
ei saa olla ristiriidassa paéaluottamusmiehen tekeméan, samaa asiaa kos-
kevan sopimuksen kanssa.

Sopimuksista tiedottaminen

Muu kuin padluottamusmiehen kanssa tehty sopimus on tyénantajan an-
nettava tiedoksi p&éluottamusmiehelle.

Paikallisen sopimuksen muoto

Paikallinen sopimus on solmittava kirjallisena ja sen tulee olla kohdassa
2 tarkoitettujen sopijaosapuolten allekirjoittama. Naiden maaraysten vas-
tainen sopimus on mitatén.

Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutukset ja voimassaolo

Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa ja sitéd sovelletaan senkin
jalkeen, kun tybehtosopimuksen voimassaolo on lakannut siihen saakka,
kunnes paikallinen sopimus on maéaraaikaisuuden tai irtisanomisen kaut-
ta paattynyt.

Jos yrityksessé syntyy erimielisyyttd paikallisen sopimuksen siséllosta tai
sen noudattamisesta, on tydnantajan annettava Sahkdalojen ammatti- lii-
tolle pyydettédesséa sopimukset kdyttdon erimielisyyden selvittdmiseksi.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukau-
den irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovit-
tu.

Maéraajaksi solmittu sopimus voidaan irtisanoa tyéehtosopimuksen voi-
massaolon paatyttyd kuukauden kuluessa uuden tybdehtosopimuksen
voimaantulon jalkeen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.



TYOSOPIMUS
Yleista

Tybnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tydntekija seké oikeus johtaa ja
valvoa tyota.

Ty6sopimus

Tybhénoton yhteydesséd on osapuolten laadittava kahtena kappaleena
kirjallinen tyésopimus, josta selvidvat tydsopimuslaissa tarkoitetut tyo-
suhteen ehdot ja muut tydsopimuslain selvitettavaksi maaraamat tiedot,
jollei niitéd anneta erikseen kirjallisesti, kuten

- ty6nantajan nimi, Y-tunnus, kotipaikka ja liikepaikan osoite

— tyontekijan nimi, henkildtunnus, osoite

- tyontekijan paaasialliset tyotehtavat

— tydsopimuksen kestoaika:
a) toistaiseksi voimassa oleva
b) mé&araaikainen

— maaradaikaisen tydsopimuksen kesto ja peruste

— koeaika*

— noudatettava tybehtosopimus

- tydhdnottopaikka™

- tyontekopaikka tai jos tyontekijélla ei ole paaasiallista kiinteda tydn-
tekopaikkaa, selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan tydntekija
tyoskentelee eri tyokohteissa

— tydnteon alkamisajankohta

- palkan ja muun vastikkeen maaraytymisperusteet; palkka, palkka-
ryhma

— palkanmaksukausi

— saanndllinen tydaika

— vuosiloman maaraytyminen

— irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste.

*Koeajan pituus on toistaiseksi voimassa olevissa tai vahintddn 8 kuu-
kautta kestavissa maaraaikaisissa tydsopimuksissa enintdédn 4 kuukaut-
ta.

Kahdeksan kuukautta lyhyemmissd maéardaikaisissa tydsopimuksissa
koeaika saa olla enintdan puolet tydsopimuksen kestoajasta.

Tyéhonottopaikka

**Tybhonottopaikalla tarkoitetaan sellaista yrityksen toimintaorganisaa-
tioon liittyvaa pysyvaisluontoista toimipaikkaa (p&a- tai haaratoimistoa),
jossa tydntekija on tyohon otettu.
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Annettavat tiedot

Tybhoén otettaessa tybnantaja ilmoittaa tyontekijalle vakuutuslaitoksen,
josta rynm&henkivakuutus on otettu, seka luottamusmiehen ja tydsuoje-
luvaltuutetun nimet yhteystietoineen.

Tybéntekija on velvollinen ilmoittamaan tydnantajalle tydsopimukseen
merkittyjen osoitetietojensa muuttumisesta.

TYOSUHDETURVA

Tyontekijdiden tydsuhdeturva ja siihen liittyvat menettelytavat maarayty-
vat tdman sopimuksen osana noudatettavan tyésopimuslain (55/2001)
mukaan jaljempana olevin poikkeuksin.

Tybehtosopimuksen tarkoittamia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan
litteen 7 maarayksia.

Koeaikapurun menettelytavat

Tybsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 -
2 §:nja 9:4 - 5 §:n menettelytapasdannoksia.

Lomauttaminen

Tybntekija voidaan lomauttaa tyésopimuslain (55/2001) 5 luvun 2 §:ssa
sdadetylld perusteilla. Lomautusilmoitus on annettava lomautettavalle
henkildkohtaisesti ja kirjallisena.

Vuorolomautus

Tybehtosopimuksen osapuolina olevat jarjest6t toteavat, ettd lomautus-
jarjestelyja harkittaessa tulee vuorolomautusmahdollisuus kasitella yhte-
na vaihtoehtona lomautuksen toteuttamiseksi.

Lomautuksen siirto

Tybnantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtdd kerran lomau-
tuksen toimeenpanoa alkamaan tiettyna paivéna tarvitsematta noudat-
taa uutta lomautusilmoitusaikaa. lImoitus peruutuksesta tai siirrosta on
tehtava viimeistaan tyon paattymispaivaa edeltdvana tydpaivana, ensi-
sijaisesti kirjallisesti tai milloin se ei kohtuudella ole mahdollista, muuten
todistettavasti.

Lomautuksen tilapdinen keskeytys

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tilapaisesta tyodsta tai ammatillisesta
jatko- tai tdydennyskoulutuksesta lomautuksen kestdessé, jolloin lomau-
tus jatkuu valittdmasti tydn tekemisen tai koulutuksen jalkeen ja ilman eri
lomautusilmoitusaikaa. Tilapédisesta tydstéd on kyse, jos tyd kestaa enin-
taan kaksi viikkoa.



7.1

7.2

7.3

Lomautuksen jatkuessa koulutuksen jélkeen ei lomautuspéivia lasketa
uudelleen vuosilomalain (162/2005) 7 § 2 momentin 7. kohdan mukaisiksi
(80 lomautuspaivaa) tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi.

Lomautus rangaistuksena

Tybnantaja voi lomauttaa tyéntekijan maéraajaksi lomautusilmoitusaikaa
noudattamatta samoilla perusteilla, joilla tydsopimus voitaisiin irtisanoa
tai purkaa tyontekijasté johtuvasta syysta.

Yhteistoimintamenettelya koskevia maarayksia

STTA:n ja PALTA:n jasenyrityksissa, joissa on sdanndllisesti vahintaan 20
palkansaajaa, voidaan poiketa yhteistoiminnasta yrityksissd s&adetyn
lain (1333/2021) 3. luvun mukaisesta menettelystd tyévoiman kayttda va-
hennettéessa silloin, kun kysymyksessa on tydhdnottopaikkakohtaisesti
enintdan yhdeksaan tyontekijdan kohdistuvasta lomautuksesta, jatkuvan
neuvottelumenettelyn periaatetta noudattaen seuraavasti:

Ty6nantaja ja paaluottamusmies neuvottelevat tyéhénottopaikkakohtai-
sesti osapuolten sopimin maaraajoin vahintaan kuusi (6) kertaa vuodessa
yhteistoimintalain piiriin kuuluvista asioista.

Kokouksista pidetddn podytakirjaa, jonka osallistujat allekirjoituksellaan
hyvéksyvét.

Jatkuvaa neuvottelumenettelya toteutettaessa

— ty6nantajalla on oikeus poiketa edelld mainitun lain 19 §:n kirjallista
neuvotteluesitystd koskevista sddnndksista

— ty6nantajan katsotaan edelld mainitun lain 23 §:n sa&nndksista poi-
keten tayttédneen neuvotteluvelvoitteensa, kun jatkuvaa neuvottelu-
menettelyd toteutettaessa on yhden kerran neuvoteltu paéluotta-
musmiehen kanssa

— alihankintasopimusten mahdollisia henkildstévaikutuksia kéasitellaan
yrityksissa saanndllisesti resurssiennusteiden tarkastelun yhteydes-
sa.

Jatkuvan neuvottelumenettelyn kayttdmisestd on sovittava kirjallisesti
tybnantajan ja paaluottamusmiehen kesken. Jatkuvaa neuvottelumenet-
telyd varten tyéehtosopimusosapuolet ovat tehneet esimerkkiluettelon
kasiteltavista asioista (lite 2, sivu 108).

Mikali jatkuvaa neuvottelumenettelya ei toteuteta kirjallisen sopimuksen
mukaisesti, noudatetaan yhteistoimintalakia sellaisenaan.
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Irtisanominen

Tybnantajan irtisanoessa noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:

Tybsuhde jatkunut keskeytyksetté Irtisanomisaika
alle 1 vuoden - 14 vuorokautta
1 vuoden, mutta alle 3 vuotta 1 kk
3 vuotta, mutta alle 5 vuotta 2 kk
5 vuotta, mutta alle 10 vuotta 3 kk
10 vuotta tai enemman 4 kk

Tyontekijan irtisanoessa 14 vuorokautta
Tydntekijan muutosturva

Jolleivat tydnantaja ja tyontekija tydnantajan irtisanottua tydsopimuksen
tydsopimuslain (55/2001) 7. luvun 3 §:ssa tai 7 §:ssa tarkoitetuilla perus-
teilla ole sopineet muuta, tydntekijallda on oikeus vapaaseen taydella pal-
kalla osallistuakseen julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta sdadetyn lain
(916/2012) tarkoittaman tydllistymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen
tyévoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydsséa oppimi-
seen tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja
tyGhaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyobllistymisvapaan pituus maaraytyy tyésuhteen pituuden mukaan seu-
raavasti:

a) enintdan 5 paivaa, jos tydntekijdn tydsuhde on kestényt enintdan 4
vuotta

b) enintdén 10 paivas, jos tyodntekijan tydsuhde on kestanyt yli 4, mutta
enintdan 8 vuotta

c) enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan tydsuhde on kestényt yli 8 vuotta.

Tydntekijan on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoi-
tettava siitd ja vapaan perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin
mahdollista seké pyydettdesséd esitettdva vapaamuotoinen selvitys va-
paan pitédmisesta.

Tydllistymisvapaan kayttdmisestd ei saa aiheutua tyénantajalle merkitta-
vaa haittaa.

Poytakirjamerkinta:
Taydella palkalla tarkoitetaan korvauskeskituntiansiota.
Irtisanomisajan palkka

Irtisanomisajan palkkaa vahingonkorvausluonteisesti maksettaessa ja
maksettaessa korvausta tydsopimuksen perusteettomasta paattamises-
t4 vahingonkorvausten maérén laskemisen perusteena kaytetdan tyo-
ehtosopimuksen korvauskeskituntiansiota. Kuukausipalkkaiselle ty6n-
tekijélle korvaus maaraytyy vuosilomalain (162/2005) 10 §:n mukaisin
perustein.
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8.6
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8.9

Tydn odottaminen irtisanomisaikana

Jos yrityksen toiminta on lakkautettu, tydntekija on vapautettu tyévelvol-
lisuudesta tai muutoin olosuhteista kay ilmi, ettei tyénantajan tarkoituk-
sena ole tarjota irtisanotulle tydntekijélle uutta tydta, on kyseiseltd osalta
irtisanomisaikaa maksettava korvauskeskituntiansion mukaista korvaus-
ta.

Véahentamisjarjestys

Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen
ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
sdantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle térkeitd ammattitydntekijditd ja saman tydnantajan tydssa
osan tydkyvystddn menettaneitd. Taman saannon lisdksi kiinnitetaan
huomiota my6s tydsuhteen kestoaikaan ja tydntekijan huoltovelvollisuu-
den maéaraén.

Tydntarjoamisvelvoitteen alueellinen rajoittaminen

Tilanteissa, joissa tybnantajalla on tydsopimuslakiin tai tyéehtosopimuk-
seen perustuva tydntarjoamisvelvollisuus tyontekijlle irtisanomiseen, lo-
mauttamiseen, osa-aikaistamiseen tai takaisinottovelvoitteeseen liittyen,
rajoittuu tdma velvollisuus alueellisesti tydhon, jota on tarjolla tydntekijan
tyésopimuksen mukaisessa tydhdnottopaikassa tai enintéddn 80 kilomet-
rin padssa tyontekijan vakituisesta tydnantajan tiedossa olevasta asuin-
paikasta.

Mikali tydntekija kuitenkin ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti olevansa
kiinnostunut kaikkialla Suomessa tarjolla olevista ty6tehtévista, ei edel-
lisessd kappaleessa tarkoitettua alueellista rajausta tydnantajan tyon-
tarjoamisvelvollisuuteen sovelleta. Tydnantajan tulee kysya tydntekijalta
tdman kiinnostuksesta alueellisesti rajoittamattomaan tdiden vastaanot-
tamiseen.

Ty6sahkoposti ja muut séhkoiset jarjestelmat tydsuhteen paattyessa

Tyontekijalle on annettava mahdollisuus tydsahkopostin tai muun tyon-
antajan sahkoisen jarjestelmén sisdltdman henkildkohtaisen aineiston
edelleen lahettdmiseen ja/tai sen tyhjentdmiseen henkilékohtaisesta ai-
neistosta tydsuhteen paattyesséa

Tydntekijan takaisin ottaminen

Tybsopimuslain (55/2001) 6 luvun 6 §:n mukaisesta takaisinottovelvolli-
suudesta voidaan poiketa tydnantajan ja tyontekijan valiselld, tydsuhdet-
ta paatettaessa tehtavalla sopimuksella.

23



78

3.2

3.3

3.4

3.5

24

Tiedusteltaessa tydvoimaviranomaiselta yhdeksadn kuukauden aikana
tyosuhteen paattymisesta, onko sen valityksella yrityksen entisia tydnte-
kijoita edelleen ty6té vailla, on kiinnitettdva huomiota siihen, etta tiedus-
teluajankohdan ja uuden tyontekijan tyésuhteen alkamisajankohdan vali-
nen aika ei muodostu sellaiseksi, etté irtisanottujen tydntekijdiden asema
aiheettomasti heikentyy.

TYOAIKA

Tybsuhteissa noudatetaan tydaikalain sdannésten ohella téssa sovittuja
tybaikaa koskevia ehtoja.

Tyoviikko ja ty6vuorokausi

Tydviikko alkaa maanantaina tydntekijan tydvuoron alkaessa ja tyévuoro-
kausi alkaa tydntekijan tydvuoron alkaessa, ellei paikallisesti 4 §:n mukai-
sesti kirjallisesti toisin sovita.

Saanndllinen tyoaika

S&aanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia vii-
kossa. Tyontekijan sdénnollinen tydaika on maaritettéava tydsopimuksessa.

Alle 4 tunnin vuorokautista tybaikaa ei tule kayttaa, elleivat tydntekijan
tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta. Tyonantajan on etukateen
iimoitettava tydntekijalle tdman tyopaivat ja tyétunnit palkanmaksukau-
sittain.

Ty6ajan sddnnénmukainen sijoitus, vapaapaivat

Ty6 alkaa péivatydssé yleensa aikaisintaan klo 07.00 ja p&attyy viimeis-
taan klo 17.00.

Mikali tydntekijan ei ole ennen tyon aloittamista valttamaténta kayda tyo-
hénottopaikassa, alkaa ja loppuu vuorokautinen tydaika tydn tekemispai-
kalla.

Tarveaineiden ja tydkalujen haku sekd palautus samoin kuin tydstd mah-
dollisesti johtuvat selvittelyt suoritetaan tybaikana.

Noudatettaessa tdméan kohdan tarkoittamaa viikoittaista tydaikaa tyon-
tekijalla tulee olla sunnuntain liséksi toinen vapaapaiva, joka on lauantai,
ellei laadittu tydvuoroluettelo muuta maaraa.

Arkipyhaviikolla lauantaipéivat ovat vapaapéivia seka joulu- ja juhannus-
aatot ovat vapaapaéivia, ellei tydvuoroluettelo toisin maaraa.

Vuoroty6 on ty6ta, joka on jarjestetty kahteen tai useampaan tydvuoroon.
Varsinaisesta vuorotydstéd maksetaan ilta- ja yovuoron tunneilta erityista
vuorolisdé alla olevan taulukon mukaisesti siind mainittuna paivana tai
[ahinn& sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:



3.6

4.2

1.7.2022-31.3.2023 | x.x.2023-x.x.2024
€/h €/h
lltavuorolisé vuorotydssa 1,33
klo 14.00-22.00
Y6vuorolisd vuorotydssa 2,43
klo 22.00-06.00

lltaty® on tyotd, jota tehdadn yrityksessa kaytdssa olevasta tydajasta
poikkeavana tydaikana klo 18.00-22.00. Yotydta on tyd, joka tehdéan klo
22.00-06.00.

lltatydsta seka yotyostd, joka ei ole vuorotydta eika ylitydta, maksetaan
erityista ilta- tai yotyolisda alla olevan taulukon mukaisesti siind mainit-
tuna paivana tai 1&hinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
seuraavasti:

1.7.2022-31.3.2023 | x.x.2023-x.x.2024
€/h €/h

lltatyolisé tydssa, joka 1,38
ei ole vuoroty6ta eika
ylity6té klo 18.00-22.00

Yotydlisa tydssa, joka 2,43
ei ole vuoroty6ta eika
ylity6té klo 22.00-06.00

Tauot

Elleivat erityiset tydn jarjestelyyn liittyvat syyt muuta vaadi, tyévuoron
puolivaliin sijoitetaan tunnin kestava ruokailutauko, jona aikana tyéntekija
voi poistua tydpaikaltaan. Ruokailutaukoa ei lueta tybajaksi.

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia puolen tunnin ruokatauosta.

Tyontekijalla on oikeus pitédd vahintadan 6 tunnin tydaikana tydvuoron en-
simmaiselld ja toisella puoliskolla yksi 12 minuutin pituinen kahvitauko.
Ne luetaan tydajaksi.

Suoritettaessa yli-, ilta- ja yoty6té on tyontekijalle annettava joka kahden
tunnin kuluttua 12 minuutin pituinen lepotauko. Mikali yli tunnin kestava
ylity6é alkaa valittémasti tavallisen tydajan paatyttya, on tyontekijalla oi-
keus pitdd 15 minuutin tauko jo ennen ylitydn aloittamista. Edella mainitut
tauot luetaan tydajaksi.

25




6.2

7.2

26

Yiityst

Ylity6lla tarkoitetaan saannoéllisen tydajan ylittdvaa tyota, jota tehdaan
tyénantajan aloitteesta ja tydntekijan suostumuksella.

Vuorokautinen ylityo

Vuorokautisella ylity6lla tarkoitetaan tdman tydehtosopimuksen 7 § 2.
kohdassa mainitun sdénndllisen vuorokautisen enimmaistydajan tai laa-
ditun ty6tuntijarjestelman liséksi tydvuorokauden aikana tehtyé tyota.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan tydpalkan lisaksi ylity6liséd, jonka
suuruus kahdelta ensimmaiseltd tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta
100 % korvauskeskituntiansiosta.

Viikoittainen ylityo

Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan ty6ta, joka ylittédd tydehtosopimuksen
7 § 2. kohdassa mainitun saéanndllisen viikoittaisen enimmaistydajan tai
laaditun ty6tuntijarjestelmén mukaan maaréytyvan sdanndllisen viikoittai-
sen tydajan.

Viikoittaisesta ylitydstéd maksetaan ty6palkan liséksi ylitydlisdd, jonka
suuruus kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tun-
neilta 100 % korvauskeskituntiansiosta.

Poytéakirjamerkinta:

Viikonloppuina (la—su) tehty viikkoylityd korvataan siten, ettd 8 ensim-
maista tuntia on 50 % ja seuraavat 100 % korvauskeskituntiansiosta.

Ty6ajan enimmaismaara

Tybaikalain (872/2019) 18 §:n mukaisena tydajan ja liukuvan tydajan
enimmaismaaran tarkastelujaksona STTA:n ja PALTA:n jasenyrityksissa
voidaan kayttda 12 kuukauden pituista ajanjaksoa.

Tyo6aikaan rinnastettava aika

Vuorokautista ja viikoittaista ylityotéd koskevaa korvausta laskettaessa
tydaikaan rinnastetaan kaikki sellainen aika,

— jolta tydnantaja lain tai tdman tydehtosopimuksen mukaan maksaa
tyontekijalle palkkaa tai ansionmenetyksen korvausta; tai

— jona tyontekija on ollut lomautettuna; tai

— on tydvuoroluettelon mukaisena sédanndllisené tydaikana osallistunut
ammattiliiton tai asianomaisen ammatillisen keskusjérjestdén hallinto-
elinten kokouksiin, tata tydehtosopimusta koskeviin neuvotteluihin
tai taman tyéehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestdjen valiselld
sopimuksella perustettujen tydéryhmien neuvotteluihin.
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Kunnallisten hallintoelinten kokouksiin (19 §) osallistuminen ei kuitenkaan
rinnastu tydaikaan.

Sunnuntaity6

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapédivana tehdysté tyéstd maksetaan ty6-
palkan ja mahdollisten ylityélisien lisdksi lain mukaisena sunnuntaity6-
korotuksena kultakin tydtunnilta lisa, jonka suuruus on 100 % korvaus-
keskituntiansiosta.

Viikkolepo

Mikali tyontekijélle ei tydviikon aikana ole ollut mahdollista antaa tydaika-
lain (605/1996) edellyttdmaa yhtéjaksoista 35 tunnin viikoittaista vapaa-
aikaa (viikkolepo), korvataan sen aikana tehty ty6 maksamalla ko. tun-
neilta korvauskeskituntiansion mukainen korvaus tai antamalla vastaava
maaré palkallista vapaata em. palkalla kuukauden kuluessa tydn suorit-
tamisesta.

Odottamattomat tyo6t ja hélytysluontoiset tyot

Mikéali tydntekijan kanssa hdnen tyévuoronsa aikana sovitaan, ettd tydnte-
kijan tulisi tyopaikalta valilla poistuttuaan saman tyévuorokauden aikana
palata tydhdn, maksetaan hanelle odottamattomasta tydsta valmistau-
tumis- ja peseytymiskorvauksena tydntekijan korvauskeskituntiansion
mukainen palkka yhdeltd tunnilta. Odottamattoman tydn varsinaiselta
tybajalta maksetaan palkka lain ja tdmén tyéehtosopimuksen mukaan.
Lyhyemmalté kuin yhden tunnin ty6ajalta maksetaan tunnin palkka.

Mikali tyontekijdn kanssa sovitaan hdnen poistuttuaan jo tyosta, ettd
tyontekija tulee uudelleen tybhén ennen seuraavan saanndllisen tyévuo-
ronsa alkamista, maksetaan hénelle halytysluonteisesta tydstd valmis-
tautumis- ja peseytymiskorvauksena kahden tunnin palkka korvauskes-
kituntiansion mukaan.

Halytysluontoisen tydn varsinaiselta tybajalta maksetaan 100 %:n lisa
(sisaltaa ylitydlisan) korvauskeskituntiansion mukaan kuitenkin enintaan
tydntekijdn seuraavan sdanndllisen tydvuoron alkuun saakka. Lyhyem-
maltd kuin yhden tunnin tydajalta maksetaan kuitenkin tunnin palkka.

Em. palkan lisdksi suoritetaan tyontekijalle lain ja tAméan tyéehtosopimuk-
sen kulloinkin méaarittelemat sunnuntaitydlisd, TES 11 §:n mukaiset lisat
(ns. erikoislisat) ja mahdollinen viikkolepokorvaus.

Odottamattomassa ja halytysluontoisessa tydssa matkustusaika luetaan
tybaikaan. Tydmatkasta johtuvat matkakulujen korvaukset ja matkustus-
aika maaraytyvat todellisen kuljetun matkan ja tdméan tydehtosopimuk-
sen 14 §:n mukaan.
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Varallaolo ja varallaoloaikana tehtava ty6

Varallaololla tarkoitetaan jérjestelyd, jossa tyéntekija on kohdissa 13.3 ja
13.4 tarkoitettujen sopimusten nojalla velvollinen olemaan vapaa-aika-
naan tavoitettavissa niin, etta hanet tarvittaessa voidaan kutsua toihin.

Varallaoloaika ei ole tydaikaa. Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistu-
vuus eivat saa haitata kohtuuttomasti tydntekijan vapaa-ajan kayttoa.

Varallaolosta, siitd maksettavasta korvauksesta ja/tai mahdollisesta 1ah-
térahasta, joka maksetaan, kun tydntekija varallaoloaikana kutsutaan
tyohon, on sovittava kirjallisesti paaluottamusmiehen tai paéluottamus-
miehen puuttuessa varallaoloon osallistuvan henkiléstén kanssa yhtei-
sesti. Sopimuksesta on kaytéava ilmi varallaolon kesto ja sen luonne.

Varallaoloon liittymisesta sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja tydntekijan
kesken. Sopimuksesta annetaan kopio paaluottamusmiehelle.

Tybnantaja vastaa varallaoloon liittyvista yhteydenpitovélineistd, ellei va-
rallaolosopimuksessa ole toisin sovittu.

Jos tydntekija on varallaolon aikana velvollinen oleskelemaan asunnos-
saan, josta hénet voidaan tarvittaessa kutsua tyéhon, varallaoloon kayte-
tystd ajasta on véhintdan puolet korvattava joko rahassa tai vastaavalla
saanndllisend tydaikana annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Varalla-
olokorvaus maaraytyy tydntekijan henkildkohtaisen kokonaisansion (8 §
A 4) mukaan.

Jos tyontekijalla ei ole varallaoloaikana velvollisuutta oleskella asunnos-
saan, sovitaan kohdan 13.3 mukaisessa varallaolosopimuksessa, kuinka
suuri prosenttiosuus varallaoloajasta korvataan tyontekijélle joko rahassa
tai vastaavalla sdanndllisend tydaikana annettavalla palkallisella vapaa-
ajalla. Sovittavan korvauksen maardssa on otettava huomioon varalla-
olosta tydntekijan vapaa-ajan kaytdlle aiheutuvat rajoitukset.

Varallaolokorvaus maaraytyy tydntekijan henkildkohtaisen kokonaisan-
sion (8 § A 4) mukaan. Varallaolokorvaus voidaan tamén kohdan tarkoit-
tamissa tapauksissa sopia myos kiintedna euromaéraisend korvauksena.

Jos kohdassa 13.3 tarkoitetussa varallaolosopimuksessa on sovittu lah-
térahasta sopimatta kuitenkaan sen méaarasta, 1dhtéraha on tdman sopi-
muksen 7 §:n kohdan 12.2 hélytysluontoista ty6té koskevan valmistautu-
mis- ja peseytymiskorvauksen suuruinen.

Tybajalta, joka tehdéén, kun varalla ollut tydntekija kutsutaan tyéhon,
maksetaan 100 %:n lisa (sisdltda ylitydlisdn) korvauskeskituntiansion
mukaan kuitenkin enintdan siihen asti, kunnes yrityksessé kaytadnnossa
oleva tydntekijan tybaika seuraavana aamuna alkaa. Mikali ty6 suorite-
taan sunnuntaina tai muuna lepopéivana, jatkuu em. 100 %:n lisd koko
tyon ajan paattyen kuitenkin kuten edelld on sanottu. Lyhyemmalta kuin



yhden tunnin tydajalta maksetaan tunnin palkka. Matkustusaika tydnte-
kopaikalle ja takaisin luetaan tyoaikaan.

13.10 Edelld mainitun ty6ajan palkan liséksi suoritetaan tydntekijalle lain ja ta-
man tydehtosopimuksen kulloinkin maarittelemat sunnuntaityd-, viikko-
lepokorvaus sekad TES 11 §:n mukaiset lisét.

13.11 Kohdan 13.3 tarkoittama varallaolosopimus samoin kuin kohdan 13.4
tarkoittama sopimus liittymisesta varallaoloon voidaan paattaa irtisano-
malla noudattaen kuuden viikon pituista irtisanomisaikaa.

14 Tyo6vuoroluettelot, tybéajan siirtdminen

14.1 Tybnantaja laatii kirjallisesti tydvuoroluettelon, josta on kaytava ilmi sdén-
néllisen tybajan alkamis- ja lopettamisajat, péivittéisten lepoaikojen ajan-
kohdat, vapaapaivat seka viikkolepo.

14.2 Alle 4 tunnin tydvuoroja ei tule kayttaa, elleivat tydntekijan tarpeet tai muu
perusteltu syy tata edellyta.

14.3 Poikkeavan tydajan jarjestelya (vuoro-, ilta- tai yoty6td) varten on tyévuo-
roluettelot laadittava ja ilmoitettava kaksi (2) viikkoa ennen tydntekijan
ensimmaista tydvuoroa, ellei paikallisesti 4 §:n mukaisesti toisin sovita.

Mikali laaditusta tydvuoroluettelosta poiketaan siten, ettd muutetun tyo-
vuoron ja sitd koskevan ilmoituksen valiin jaa vdhemman kuin kolme
tyontekijan tyévuoroa, tydntekijalle on maksettava hdnen kolmeen en-
simmaiseen tyévuoroonsa sijoittuvilta, aiemmasta tydajasta poikkeavilta
tunneilta lisda alla olevan taulukon mukaisesti siind mainittuna péaivana
tai [&hinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

1.7.2022-31.3.2023 2,66 €/h
X.X.2023-x.x.2024 €/h

14.4 Edella tarkoitettua tyévuoroluetteloa muutetaan ensisijaisesti sopimalla.
Mikéli asiasta ei voida sopia, tydnantajalla on oikeus muuttaa tyévuoro-
luetteloa toiden jarjestelyyn liittyvastéd painavasta syysta. Tall6in tulevat
noudatettaviksi edelld olevat kohdan 14.3 maaraykset.

14.5 Mikali tydntekijalle maksetaan ansionmenetyksen korvausta yli sen ajan-
jakson, jonka ajaksi tydvuoroluettelo on laadittu, katsotaan yli menevien
péivien tydvuorojen olevan 8 tunnin mittaisia. Muulloin ansionmenetyk-
sen korvaus maksetaan tyévuoroluettelon mukaisesti.

14.6 Ellei kirjallista tydvuoroluetteloa ole tehty, ovat yli 8 tunnin paivittaiset tyo-
ajan tunnit ylity6ta ja yli 40 tuntia viikossa vylittévat tunnit viikoittaista yli-
tyota. (Huomioi tulkinta kohdassa "Viikoittainen ylity6”.)
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Arkipyhat samoin kuin juhannus- ja jouluaatto sek& paasidislauantai ly-
hentéavét viikoittaista tydaikaa vastaavasti. Jos tydntekijalla on tyévuoro-
luettelon mukaan tyévuoro em. péiving, on hénelle annettava tydaikaa
vastaava palkaton arkipyhdvapaa tasoittumisjakson aikana. Tydajan ta-
soittumispédivat eivéat voi sijoittua edella lueteltuihin péiviin, vuosilomapai-
viin eik& tydajan lyhennyspaiviin.

Paikallinen sopiminen keskimaaraisesta tybajasta

Tybaika voidaan 4 §:n mukaisesti paikallisesti sopia keskimaaraiseksi si-
ten, ettd tydaika tasoittuu enintddn 12 viikon aikana 40 tuntiin viikossa.
Vuorokautinen tydaika on talléin enintdan 10 tuntia ja viikoittainen enin-
taén 50 tuntia.

Alle 4 tunnin tyévuoroja ei tule kayttaa, elleivat tydntekijan tarpeet tai muu
perusteltu syy tata edellyta.

Sovittaessa saanndllinen tydaika keskimaaraiseksi, on tyota varten enna-
kolta maédriteltdva aika, jonka kuluessa saanndllinen tydaika tasoittuu
saadettyyn keskimaaraan (= tasoittumisjarjestelma).

Keskimaaraiseksi jarjestettyd tydaikaa varten on tyévuoroluettelo laadit-
tava siten, ettd vahintdan kolmen viikon tyévuorot ovat tiedossa etuka-
teen.

Tyobntekijan lomautus ei voi alkaa ennen kuin tydaika on tasoitettu sa-
maan tydtuntimaaraan kuin paivatydssa vastaavana aikana.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy muusta kuin tyontekijasta johtuvasta
syysté niin, ettei tasoittumisvapaata anneta ennen tydsuhteen paattymis-
14, maksetaan tehdyiltéd ty6tunneilta, jotka ylittavat ty6tuntijérjestelman
mukaisen tydajan, ylitydbkorvaus taman tydehtosopimuksen ylitydmaa-
raysten mukaisesti.

Arkipyhaviikolla on arkipaivéksi sattuvan juhlapaivén aaton ja lauantain
saanndllinen tydaika enintdén kahdeksan tuntia, ellei laadittu tyétunti-
jarjestelma toisin maaraa. Paasidislauantai, juhannusaatto ja jouluaatto
ovat vapaapaéivia, elleivat erityiset syyt muuta vaadi.

Arkipyhat, arkipyhakorvaus ja itsendisyyspaivan palkka

Muulle kuin kuukausipalkkaiselle tyéntekijélle maksetaan uudenvuoden-
paivalta, loppiaiselta, pitkdperjantailta, toiselta paasidispaivalta, vapun-
paivéalta, helatorstailta, juhannusaatolta, itsendisyyspaivalta, jouluaatolta
seké ensimmadiselta ja toiselta joulupaivaltd arkipyhdkorvauksena jéljem-
pé&nd mainituin edellytyksin korvauskeskituntiansion mukainen palkka
ty6tuntijarjestelman mukaisilta sdanndéllisilta tydtunneilta, mikali mainitut
paivat muuten olisivat olleet hanen tydpaiviaén tai tydajan tasoittumispai-
via tai poissaoloon on ollut tyénantajan lupa.
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Taman sopimuksen 7 §:n kohdan 15.1 mukaisesti sovittua tyétuntijarjes-
telmaa tekeville tydntekijoille maksetaan arkipyhédkorvaus 8 tunnilta kor-
vauskeskituntiansion mukaan laskettuna.

Arkipyhakorvaus maksetaan, kun arkipyha sijoittuu péaivéksi, jota edelta-
valta tai seuraavalta péivaltd maksetaan tyontekijalle palkkaa tai korvaus-
ta jonkin tdman tyéehtosopimuksen kohdan mukaan.

Arkipyhdn jommallakummalla puolella voi olla myds vapaapaivid (esim.
lauantai tai sunnuntai).

Arkipyhakorvaus maksetaan myds taloudellisista ja tuotannollisista syista
toimeenpannun lomautuksen alkamista seuranneen kahden ensimmai-
sen viikon ajalle sisaltyvaltéd arkipyhalta.

Mikali tydntekija on tydssé pdaivana, jolta arkipyh&korvausta tulee koh-
dan 16.1 mukaan maksaa, maksetaan hanelle arkipyh&korvauksen liséksi
palkkaa samojen perusteiden mukaan kuin sunnuntaity6lta.

Tyo6ajan lyhentaminen
Soveltamisala

Sellaisen kokoaikaisen tai osa-aikaeldkkeelld olevan tydntekijan, jonka
sdanndllinen tydaika maaraytyy 7 §:n mukaisesti, tydajan lyhennyksen
kokonaiskertyma kuukautta kohti on 8 tuntia 20 minuuttia, ja tybaikaa
lyhennetéan kalenterivuosittain enintdan 100 tunnilla.

Edellytyksena kuitenkin on, etta tydntekijalla on tydsopimuksen mukaan
oikeus enintddn 30 paivéan vuosilomaan ja ettd vuosittaista tydaikaa ly-
hentévét ainoastaan kirkolliset juhlapyhét, juhannusaatto, itsendisyyspai-
va, jouluaatto, uudenvuodenpéiva ja vapunpaiva.

Tulkinta: Kokoaikaisella tyontekijallda tarkoitetaan tdssé henkildéd, jonka
saanndllinen tydaika on vahintdéan 7 tuntia/paivé ja 35 tuntia/viikko.

Vapaan mé&éra ja antaminen

Vapaan kertymisen maaraytymiskausi on kalenterivuosi. Vapaata kertyy
tyontekijalle alla olevan taulukon mukaisesti niiltd lomanmaaraytymis-
kuukausilta, joilta hanelle vuosilomalain 6 §:n ensimmaisen momentin
mukaan muodostuu oikeus vuosilomaan. Tydssdolopéivien veroisina ei
kuitenkaan pideta sanotun lain 7 §:n 2 momentin kohdissa 1, 5 ja 8 mai-
nittuja paivia.

Tybsséolopaéivien veroisiksi péiviksi luetaan myds 17 § kohdassa 3 tar-
koitetut paivat.
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Lomanmaaraytymiskuukausia Ty6ajan lyhennyskertyma

1 kk 8 h 20 min
2 kk 16 h 40 min
3 kk 25h
4 kk 33 h 20 min
5 kk 41 h 40 min
6 kk 50 h
7 kk 58 h 20 min
8 kk 66 h 40 min
9 kk 75h
10 kk 83 h 20 min
11 kk 91 h 40 min
12 kk 100 h

Mikali tydajan lyhennyksen maksamis- tai antamistilanteessa kertyméa on
vajaita tunteja, pydristetddn kertynyt lyhennysvapaa lahimpaan tayteen
tuntiin. Mikali sdanndllinen tybaika on lyhyempi kuin 8 tuntia péivéassa ja/
tai 40 tuntia viikossa, lasketaan tydajan lyhennys keskimaaraisen tydajan
suhteessa. Esimerkiksi 7 tunnin ty6pédivaa keskimaarin tekevalla henki-
16114 tydajanlyhennyskertymé on 7/8 x 8 tuntia 20 minuuttia = 7 tuntia 18
minuuttia.

Vapaa annetaan tydnantajan maarddmana ajankohtana seuraavan ka-
lenterivuoden maaliskuun loppuun mennessa.

Vapaa annetaan ty6paéivina (8 h), mikali tydnantajan ja tyontekijéin valilla
ei muusta sovita.

Vapaapaivida ei saa maaratd pidettdvaksi paivana, jonka tydntekija on
muusta syysté saanut vapaapéivaksi.

17.3 Vapaasta ilmoittaminen - siirto
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Vapaapaivastéd ilmoitetaan vahintdan 14 vuorokautta ennen, jos vapaa-
jakso on yli tydpaivan mittainen ja vahintdan 7 vuorokautta ennen, jos on
kyse yksittaisesta paivasta.

Tybnantajalla on oikeus siirtdd vapaapaivaa ja myds talldin noudatetaan 7
vuorokauden ilmoitusaikaa.

Jos tyontekija joutuu pakottavasta syystéd tyohodn vapaapdaivanaan tyon
olematta tydehtosopimuksessa tarkoitettua halytysty6ta,

— héanelle ilmoitetaan joko uusi vapaapaivg; tai
- tybajalta maksetaan 100 %:lla korotettua palkkaa.



17.4

17.5

17.6

17.7

Mikali tydntekija vapaapaivan ilmoittamisen jalkeen estyy sen pitdmises-
ta sellaisen syyn perusteella, josta tydnantaja on velvollinen korvaamaan
ansionmenetyksen muiden sopimusmaaraysten perusteella, ei uutta va-
paapaivaa anneta tilalle.

Jos tydnantaja taloudellisista ja tuotannollisista syistd lomauttaa hanet
ennen kuin siirretty vapaapaiva on annettu, vapaapaiva on kuitenkin an-
nettava ennen lomautuksen alkamista.

Menettely tydsuhteen paattyessa

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy eika kertynyttéd vapaata ole siihen men-
nessa annettu, maksetaan tydntekijélle kertynytta vapaata vastaava palk-
ka korvauskeskituntiansion mukaan. Jos tyéntekijan tydsuhde paattyy ja
hanelle on annettu ja maksettu vapaata enemman kuin sitda on kertynyt,
tyontekija on velvollinen maksamaan takaisin sen maaran, joka hanelle
tasta syysta on liikaa suoritettu. Tydnantaja saa pidattaa tdman maaran
tyontekijalle maksettavasta palkasta.

Ansionmenetyksen korvaus

Vapaapaiviltd suoritetaan korvaus korvauskeskituntiansion mukaan.
Kuukausipalkkaiset saavat kuukausipalkkansa vahentyméattéméana. Mak-
samisen edellytyksena on, ettd tydntekija on ollut tydssa tyodtuntijérjestel-
man mukaisesti viimeisena vapaapaivaé edeltédneend ja myos sen jélkeen
[ahinn& seuraavana ty6péivana, tai toisena ndisté, jos poissaolo on joh-
tunut tydnantajan luvasta tai tydntekijan sairaudesta tai reservinharjoituk-
sesta tai muusta niihin verrattavasta syysta.

Tydntekijélle on annettava mahdollisuus vapaan pitdmiseen.

Maksettaessa edellisen vuoden pitdmattdmat tydajan lyhennyspéivat
maaliskuun lopussa todetaan menettelyn olevan tydehtosopimuksen
mukainen.

Viikoittainen ylity®

Jos tyontekija tekee tydta vapaapéivanaén (esim. lauantai tai sunnuntai)
silld viikolla, jolla han pitdd tdman sopimuksen mukaisen tydajanlyhen-
nysvapaan, maksetaan ndiltd tunneilta ylity6lisé kuten viikoittaisesta yli-
ty6sta.

Vaikutus vuosilomaan

Vapaapaivat ovat vuosilomalain tarkoittamia tydss&olopaivien veroisia
péivia vuosiloman pituutta maarattaessa.
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8 § TYOPALKAT

Palkkaustavat

8§
A1

34

Taman tydehtosopimuksen soveltamispiirissa olevan tydntekijan palkkaa
kutsutaan maéaraytymistavan mukaan aikapalkaksi tai urakkapalkaksi.

Tydstd kaytetddn vastaavasti nimitysta aikatyd tai urakkatyo. Palkkio-
palkkaus siséltyy urakkatydmaérayksiin.

Tybnantaja voi tdydentaa tybehtosopimuksen mukaan maksettavia palkko-
ja tulospalkkioilla, joiden perusteina ovat yleensa toiminnalliset tavoitteet,
kuten tuottavuus- ja kehitystavoitteiden saavuttaminen, ja voittopalkkioilla,
jotka olennaisilta osiltaan tai kokonaan perustuvat taloudelliseen tulokseen
kuten lilkevaihtoon, kayttdkatteeseen ja liiketulokseen.

Edelld mainitun tulos- ja voittopalkkiojarjestelman kayttédnotto, muutta-
minen ja lopettaminen kasitelldadn yhteistoimintamenettelyssa. Kateisen
voittopalkkion ja voitonjakoerdn osalta noudatetaan Eldketurvakeskuk-
sen katsauksesta 2009:14 ilmenevia ohjeita.

Jos tulospalkkio jaetaan tydntekijdiden kesken tydntekijdiden tekemien
ty6tuntien suhteessa, otetaan tulospalkkio huomioon laskettaessa tyon-
tekijan vuosilomapalkkaa ja -korvausta, ylityéta ja tydaikakorvauksia tai
ty6- ehtosopimuksen mukaan maaraytyvid muita palkkoja, lisia ja korva-
uksia. Muissa tapauksissa koko tulos- ja voittopalkkio maksetaan tyonte-
kijalle kertakorvauksena eika sité oteta erikseen huomioon laskettaessa
edellisesséd kappaleessa mainittuja eria.

Tulos- ja voittopalkkiolisiin ei sovelleta tyéehtosopimuksen palkankoro-
tusmadrayksia.

A AIKATYO
Henkil6kohtainen aikapalkka

Jokaiselle tydsuhteeseen tulevalle tydntekijalle on maariteltdva palkka-
ryhmad, perustuntipalkka ja henkildkohtainen aikapalkka.

Palkkaryhma ja perustuntipalkka maéaritetdan tydehtosopimuksen talo-
tekniikka-alan aikapalkkausjarjestelmad koskevien maardysten mukaan
vertaamalla tydntekijan osaamista téiden vaatimusryhmittelyteksteihin.

Henkilékohtainen aikapalkka voi olla kohdan A 2 taulukon B mukainen tai
se voidaan muodostaa yrityskohtaisesti tydehtosopimuksen talotekniikka-
alan aikapalkkausjarjestelmaa koskevien maaraysten mukaan palkkaryh-
man mukaisesta perustuntipalkasta ja henkildkohtaisesta palkanosasta.

Myds yrityskohtaiseen jarjestelméan perustuvien henkilékohtaisten aika-
palkkojen tulee olla vahintddn kohdassa A 2 olevan taulukon B osoitta-
man suuuisia.



A2

Tyontekijalle, jonka palkkauksessa sovelletaan kohdan A 5 mukaista so-
vittua kuukausipalkkaa, ei kuitenkaan maaritelld henkildkohtaista aika-
palkkaa.

Perustuntipalkat ja henkilokohtaiset aikapalkat

Perustuntipalkat ja henkilékohtaiset aikapalkat ovat alla olevien taulukoi-
den mukaiset siind mainittuna paivana tai 1ahinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

Perustuntipalkka ja henkilékohtainen aikapalkka, TES 8 § A 2

Pr A. PERUSTUNTIPALKKA B. HENKILOKOHTAINEN

1.7.2022-31.3.2023 AIKAPALKKA
€/h 1.7.2022-31.3.2023
€/h
S 11,14 11,71
1 13,65 14,22
2 15,93 16,62
3 16,93 17,63
4 17,87 18,55
5 18,89 19,58

Perustuntipalkka ja henkilékohtainen aikapalkka, TES 8 § A 2
Pr A. PERUSTUNTIPALKKA B. HENKILOKOHTAINEN

X.X.2023-x.x.2024 AIKAPALKKA
€/h X.X.2023-x.x.2024
€/h

||l IN|=OW

Perustuntipalkkaa kaytetdan vain niissa suorituksissa, joissa tyéehtoso-
pimus erikseen maarittelee kaytettavaksi perustuntipalkkaa, kuten mak-
settaessa matka-ajan korvausta 14 § kohdan 4.1 mukaan.

Tydntekijan aikapalkalla tekemasta tydstd kohdan A 1 mukaan makset-
tavan henkildkohtaisen aikapalkan tulee olla m&aréltdan vahintdan ylla
olevan henkildkohtaisen aikapalkan taulukon B osoittaman suuruinen.
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Erityistyolisa

Edellda mainitun henkilékohtaisen aikapalkan liséksi voidaan tydntekijan
kanssa sopia erillista tydkohdetta koskevasta erityistydlisasta. Erityistyd-
lisda koskeva sopimus on voimassa maaraajan tai toistaiseksi.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukau-
den irtisanomisajalla, mikéli muusta irtisanomisajasta ei ole sovittu.

Henkilokohtainen kokonaisansio

Henkilokohtainen aikapalkka lisattynd mahdollisella erityistydlisalld, eri-
koislisilla ja ammattitutkintolisélla muodostaa tydntekijan henkildkohtai-
sen kokonaisansion.

Kuukausipalkka

Jatkuvaa aikatyoté tekevan tyontekijan palkka voidaan sopia maksetta-
vaksi sovittuna kuukausipalkkana tai muunnettuna kuukausipalkkana.

Sovitun kuukausipalkan tulee vastata maaraltaan vahintaan talotekniikka-
alan aikapalkkausjarjestelman mukaisen palkkaryhman, jota tyontekijaan
sovellettaisiin, jos han tekisi tydta kysymyksessa olevan palkkausjarjes-
telman mukaisella palkalla, perustuntipalkan ja luvun 175 tuloa.

Muunnettu kuukausipalkka muodostetaan siten, ettd tydntekijalle kohdan
A 1 ja kohdan A 2 sisaltdman taulukon B mé&ardysten mukaan maaritelty
henkildkohtainen aikapalkka kerrotaan luvulla 173.

Jos tydntekijan sdanndllinen viikoittainen tydaika on lyhyempi kuin 40
tuntia, kaytetdan kertoimena

a) sovitussa kuukausipalkassa lukua, joka saadaan, kun luku 175 ker-
rotaan viikoittaisen saanndllisen tydajan mukaisen tydtuntimaaran ja
luvun 40 osamaéaralla

b) muunnetussa kuukausipalkassa lukua, joka saadaan, kun luku 173
kerrotaan viikoittaisen sdénnoéllisen tydajan mukaisen tydtuntimééran
ja luvun 40 osamaaralla.

Ty6ajan lyhennysvapaat pidetdan kertyman mukaisesti tydnantajan maa-
radmind tydpaivind kuukausipalkkaa vdhentamatta.

Sahkoalan erikoisasentajien palkkausjarjestelmdn mukainen
aikapalkka

Sahkoalan erikoisasentajien aikapalkka voi olla kohdan A 2 henkil®-
kohtaisen aikapalkan taulukon B mukainen tai se voidaan muodostaa
yrityskohtaisesti tyéehtosopimuksen talotekniikka-alan aikapalkkaus-
jarjestelmaé koskevien maéaraysten mukaan palkkaryhman mukaisesta
perustuntipalkasta ja henkilokohtaisesta palkanosasta. Yrityskohtaisesti
muodostetun henkildkohtaisen aikapalkan tulee olla vahintdédn kohdan
A 2 henkildkohtaisen aikapalkan taulukon B mukainen.



A7

A8

Erikoislisat

Tybehtosopimuksen asianomaisten maardysten mukaisilla edellytyksilla
(11 §), maksetaan edelld kohdissa A 1, A 2, A 5 ja A 6 mainittujen aika-
palkkojen liséksi toimialakohtaiset erikoislisat ja ammattitutkintolisa.

Tyontekijan tyokyvyn vaikutus vahimmaispalkkoihin

Kohdan A palkkamaéaraykset koskevat taysin tyokykyisia tydntekijoita.
Mikali tyontekijan invaliditeetti vaikuttaa oleellisesti tydkykyyn, voidaan
tyontekijan palkkauksessa tydehtosopimuksen maérayksistd poiketen

kayttdd sopimuspalkkausta. Palkkauksesta tulee sopia kirjallisesti tyo-
sopimusta tehtéessa.

TALOTEKNIIKKA-ALAN AIKAPALKKAUSJARJESTELMA
Johdanto

Talotekniikka-alan aikapalkkausjérjestelman tavoitteena on kannustaa
tyOntekijoita ammattitaitonsa kasvattamiseen ja luoda mahdollisuuksia
yrityskohtaisen palkkapolitiikan kehittdmiseen. Tavoitteiden saavuttami-
seksi aikapalkkausjarjestelma tulee ensisijaisesti toteuttaa yrityksessa
tyonantajan ja tydntekijdiden vélisessa yhteistoiminnassa sopien ja pyr-
ki lopputulokseen, joka kohtelee tydntekijoita tasapuolisesti ja on tyon-
teon kannalta motivoiva.

Tyontekijan palkkaryhman maaraytyminen

Tydsopimusta solmittaessa suoritetaan alustava palkkaryhman maaritta-
minen vertaamalla tydntekijan osaamista jéliempéana oleviin séhkdasen-
nusalan perusluokitus- seké toimialakohtaisiin téiden vaativuusryhmitte-
lyteksteihin.

Lahetetyn tydntekijan palkkaryhman maaraytymista koskevat erityismaa-
raykset ovat tdman tydehtosopimuksen 21 § kohdassa 1.

Jos tyontekijan henkilékohtainen aikapalkka ei maardydy kohdassa A 2
olevan henkildkohtaista aikapalkkaa koskevan taulukon mukaan, vaan
perustuu yrityskohtaiseen jarjestelmaan, maaritetdan tydntekijélle henki-
I6kohtainen palkanosa, jota sovelletaan véliaikaisena siihen saakka, kun-
nes tyontekijan palkkaryhméan tarkemman méaarittelyn yhteydessa hanen
henkildkohtainen palkanosansa maaritetddn noudattaen samoja perus-
teita kuin yrityksen muiden tydntekijdiden osalta. Myds yrityskohtaiseen
jarjestelmaan perustuvien henkildkohtaisten aikapalkkojen tulee olla va-
hintdan kohdassa A 2 olevassa henkilokohtaisen aikapalkan taulukossa
mainitun suuruisia.

Kolmen kuukauden kuluessa tyésuhteen solmimisesta tulee suorittaa tar-
kempi palkkaryhman méaarittely.
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Téssa yhteydessa tydntekijén tulee esittda sellainen aikaisempi tydhisto-
riansa, jolla voi olla vaikutusta méaéarittelya tehtdessa. Talléin on mahdol-
lista, ettd alustavasti méaaritelty palkkaryhméa voi nousta tai laskea.

Taman tybehtosopimuksen mukaista séhkdalan tydta tekevéa tydntekija
sijoitetaan tyéehtosopimuksen vaativuusryhmittelyn mukaisesti osaami-
sen laajuudesta riippuen palkkaryhmiin S-5.

Ellei palkkaryhmamaaritystd ole tehty lainkaan, tydntekijalle maksetaan
palkkaryhméan 2 mukainen palkka h&nen tekeméastéaan tyosta.

Jos tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka ei maéardydy kohdassa A 2
olevan henkilékohtaisen aikapalkan taulukon mukaan, vaan perustuu yri-
tyskohtaiseen jérjestelméan, palkkaryhméan tarkemman maérittelyn yhte-
ydessd madritetdan tydntekijan henkildkohtainen palkanosa jaljempéana
esitettdvan kehityskeskustelumenettelyn perusteella. Myods yrityskoh-
taiseen jarjestelmaan perustuvien henkildkohtaisten aikapalkkojen tulee
olla véhintdan kohdassa A 2 olevassa henkilékohtaisen aikapalkan taulu-
kossa mainitun suuruisia.

Tehtéavien vaativuusryhmittelyn ja palkkaryhmittelyn kdytannén toteutus

Tybtehtavien osaamista koskeva vaativuusryhmittely tehdéan tyénanta-
jan ja tydntekijoiden edustajan (edustajien) kanssa yrityksessa sovittaval-
la kokoonpanolla.

Tyontekijan palkkaryhmén maérityksen tekevat tydnantajan edustaja,
joka on mahdollisimman hyvin perehtynyt yrityksen tyontekijéiden palk-
kauksen ja henkilostopolitiikan kokonaishallintaan, ja asianomainen tydn-
tekija. Mikali ryhmittelysta talldin syntyy erimielisyyttd, tydntekija voi kut-
sua mukaan luottamusmiehen.

Jos yrityksessa ei paasta ryhmittelysté yksimielisyyteen, asia siirretdan
tdman tydehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestdjen valilla ratkais-
tavaksi.

Tehtavien vaativuusryhmittelyn maaritelmat
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Sahko- ja ilmastointialan yleiset ja toimialakohtaiset tdiden vaativuus-
ryhmittelytekstit:



Pr

Perusluokitus

Sahko

limastointi

Tybssa perehdytaan
toimialan tavallisim-
piin tarvikkeisiin ja
asennustapoihin.
Perehdyttdmisaika
enintdan 24 kk.

Ty tehdaén mallin
mukaan toisen asen-
tajan avustuksella.
TyOssé ei edellyteta
itsendista tydmenetel-
mien osaamista.

Ty6 tehddéan mallin
mukaan toisen asen-
tajan avustuksella.
TyOssé ei edellyteta
itsendista tydmenetel-
mien osaamista.

Tydssé vaaditaan
perustietdmysté toi-
mialan tavallisimmista
tarvikkeista ja asen-
nustavoista.

Tehtava koostuu
toisen ohjauksessa
tehtavista heikko-
virta- tai vahvavirta-
asennuksista.

Tehtéava koostuu
toisen ohjauksessa
tehtavista IV-asen-

nuksista.

Tybssa vaaditaan
toimialan maérays-
ten, tydpiirustusten
ja asennus- tapojen
hyvaa osaamista ja

tuntemista.

Tehtéva koostuu ty6-
selityksen ja tyopiirus-
tusten mukaan tehta-
vista heikko- virta- ja
vahvavirta-asennuk-
sien kokonaissuori-
tuksista (pois lukien
jarjestelmien koesta-
miseen ja kdyttdéon
liittyvat mittaukset) tai
tehtava kasittda em.
alueella heikkovirta-
tai vahvavirta-alueen
kunnossapitotehtavéat.

Tehtava koostuu ty6-
selityksen ja piirustus-
ten mukaan tehtavista
IV- ja koneasennuk-
sista tai IV-kunnossa-
pitotehtavista.

Ty6ssa vaaditaan
toimialan kahden
osaamisalueen hal-
lintaa ja omatoimista
toteutusosaamista
projekti- ja kunnossa-
pitotoiminnoissa.

Tehtava koostuu
tyoseli- tyksen ja
tyopiirustuksen
mukaan tehtévista
rakennusten kiinteis-
t6sahkoverkon heik-
kovirta- ja vahvavirta-
asennuksista (pois
lukien jarjestelmien
koestamiseen ja
kéyttdon ottoon
littyvat mittaukset) tai
tehtava kasittaa em.
alueen heikkovirta- ja
vahvavirtakunnossa-
pitotehtavat.

Tehtéva koostuu
tyOselityksen ja
piirustuksen mukaan
tehtavista IV-asen-
nuksista ja vaativista
koneasennuksis- ta
tai tehtava kasittaa
IV- ja koneasennusten
kunnossapitotehtévéat.
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TyOssa vaaditaan
itsenéista, kokonais-
valtaista osaamista

toimialan rakennus-
tai teollisuuden kone-
ja laiteasennuksissa.

Tehtava koostuu
erikoisrakennusten
(toimenpideosas-
toja, esim. kirurgia-
osastoja, késittavien
sairaaloiden, voima-
laitosten, teollisuuden
tms.) vahvavirta- ja
heikkovirtakokonais-
toimituksista kiinteis-
16- tai prosessisah-
koistyksissa ja lisaksi
nadiden rakennusten
erikoisjarjestelmien
asennus- ja muutos-
t6ista tai néiden
kunnossapitotdiden
kokonaistoimintojen
itsendisestd osaami-
sesta.

Tehtava koostuu
vaihtelevien projektien
kuten toimisto-/liike-
raken- nusten, isojen
tuotantolaitosten,
urheiluhallien
ja kalliosuojien
asennusten ja
muutostdiden tai
kunnossapitotdiden
kokonaistoimintojen
itsendisesta osaami-
sesta.

Palkkaryhma 5

Tehtéavat edellyttavat teknisen osaamisen (Pr 4) lisdksi eri osa-alueita
suorittavan suurehkon tyéryhmén itsenéisté johtamista ja vastuuta tyd-
ryhmén tehtavien mukaisista kokonaissuorituksista tai itsenéista ja laaja-
alaista asiakasvastuuta huolto- ja kunnossapitotehtavissa.

Liséksi edellytetdan osoitettua taloudellista ajattelutapaa seka tuottavuu-
den kehittamiskykyé asennustekniikoihin tai laitteiden teknisiin toimintoi-
hin liittyen.

Tydssé tai tehtdvassa vaaditaan palkkaryhmaa 4 laajempaa ammatti- tai-
toa, joka edellyttaa jatkokoulutusta tai pitkaaikaista kokemusta.

Tasmennyksia sahkéasennusta koskeviin tyon
vaativuusryhmittelyteksteihin
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Tydntekijan osaamisen arvioinnissa sovelletaan kaikille toimialoille yh-
teisten sekd toimialakohtaisten tyén vaativuusryhmittelytekstien ohella
tdman tydehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestdjen sopimia seu-
raavia tdsmennyksid séhkdalaa koskeviin tydn vaativuusryhmittelyteks-
teihin.

Palkkaryhméssé 2 tydntekijan osaamisen edellytetaén késittavan seuraa-
vien vahvavirta- tai heikkovirta-alueen téiden suorittamisen itsenaisesti
tyOselityksen ja tyopiirustusten mukaan.



Vahvavirta-asennukset

tai

Heikkovirta-asennukset

1. Johtoteiden asennus
2. Johtojen asennus

3. Keskusten asennus
4. Kojeiden asennus

5. Kytkennat

6. Valaistusasennus

Piirustusten mukaiset verkostojen
asennukset ja kytkennat. Vaatimuk-
sena kolmen riittavan laaja-alaisen
heikkovirtajarjestelman verkostojen
asennukset ja kytkennat piirustusten
mukaisesti.

Yrityskohtaisessa palkkausjarjestel-
matybryhmassa sovitaan ne heikko-
virtajarjestelmat, jotka tayttavat em.
laaja-alaisuuden ja joista tydntekijan
tulee osata kolme. Edelld mainitun
laaja-alaisuuden tayttavat esimerkiksi
seuraavat jarjestelmat: puhelin-, atk-,
paloilmoitin- ja kulunvalvontajarjestel-
mat.

Palkkaryhméassa 3 tydntekijdn osaamisen edellytetdan késittdvan seu-
raavien vahvavirta- ja heikkovirta-alueen téiden suorittamisen itsenéisesti
tyOselityksen ja tyopiirustusten mukaan.

Vahvavirta-asennukset

ja

Heikkovirta-asennukset

1. Johtoteiden asennus
2. Johtojen asennus

3. Keskusten asennus
4. Kojeiden asennus

5. Kytkennat

6. Valaistusasennus

Piirustusten mukaiset verkostojen
asennukset ja kytkennat.
Vaatimuksena kolmen riittdvan
laaja-alaisen heikkovirtajarjestelman
verkostojen asennukset ja kytkennat
piirustusten mukaisesti.
Yrityskohtaisessa palkkausjarjestel-
maty6ryhmassa sovitaan ne heikko-
virtajarjestelméat, jotka tayttavat em.
laaja-alaisuuden ja joista tyontekijan
tulee osata kolme. Edella mainitun
laaja-alaisuuden tayttavat esimerkiksi
seuraavat jarjestelmét: puhelin-, atk-,
paloilmoitin- ja kulunvalvontajarjestel-
mat.

Palkkaryhméassa 4 tyontekijan osaamisen edellytetdén kasittavan erikois-
rakennusten, erikoiskohteiden ja niiden erikoisjarjestelmien vahvavirta- ja
heikkovirta-alueen téiden suorittamisen itsendisesti ja kokonaisvaltaises-
ti tydselityksen ja tydpiirustusten mukaan.
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Vahvavirta-asennukset | ja | Heikkovirta-asennukset

1. Johtoteiden asennus Piirustusten mukaisten verkostojen

2. Johtojen asennus ja laitteiden asennukset ja kytkennat

3. Keskusten asennus seké koestus ja kayttdéonotto.

4. Kojeiden asennus Vaatimuksena kolmen riittavan

5. Kytkennat laaja-alaisen heikkovirtajarjestelméan

6. Valaistusasennus verkostojen asennukset ja kytkennat

Koestus/kaytto6notto piirustusten mukaisesti seké jarjestel-

- eristysvastus- mien koestamiseen ja kayttéonottoon
mittaukset littyvien mittausten ja ohjelmointitoi-

- releiden koestus menpiteiden suorittaminen jarjestel-

- piirikoestus man omalla ohjelmointimekanismilla.

Yrityskohtaisessa palkkausjarjestel-
matydryhmassa sovitaan ne heikko-
virtajarjestelmat, jotka tayttavat em.
laaja-alaisuuden ja joista tyontekijan
tulee osata kolme.

Edelld mainitun laaja-alaisuuden
tayttavat esimerkiksi seuraavat jarjes-
telmét: puhelin-, atk-, paloilmoitin- ja
kulunvalvontajarjestelmat.

Ty6ehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestét toteavat vield tdsmen-
nyksina edellisiin, etté

a) kayttdonottomittaukset eivéat sisélly tydn vaativuusryhmittelytekstien
asettamiin osaamisvaatimuksiin

b) neljannen palkkaryhman osaamisvaatimuksiin sisédltyva ohjelmoin-
ti tarkoittaa laitteiston yhteydesséd olevan ohjelmointilaitteen avulla
tehtavaa, esimerkiksi paloilmoitusaikajérjestelman, murtohélytys- tai
muun téllaisen laitteiston k&yntiin ohjelmointia, ei varsinaista tietoko-
neohjelmointia

c) talotekniikka-alan aikapalkkausjarjestelman tyon vaativuusryhmitte-
lytekstit perustuvat sahkotoita koskevilta osiltaan vahvavirta- ja heik-
kovirtatdiden soveltamiseen. Jos yritys suorittaa myds muita tdméan
tybehtosopimuksen piiriin kuuluvia s&hkoalan t6ita, tulee yrityksessa
sopia naihin t6ihin soveltuvista tdiden vaativuusryhmittely teksteista,
joita yrityksessé kaytetdan talotekniikka-alan aikapalkkausjarjestel-
mé&a sovellettaessa.

d) Tyontekijalla on tarvittaessa oikeus kayttaa tydpaikan toista tyontekijaa
avustajana palkkaryhmansa madrittelyd koskevissa neuvotteluissa.



Henkil6kohtaisen palkanosan maarittaminen yrityskohtaisessa
jarjestelmassa

Henkildkohtaisen palkanosan maérittelysséd tulee huomioida yrityksen
kilpailukyvyn parantaminen ja tydntekijoitd motivoivan palkkausjarjes-
telmén yrityskohtainen luominen. Henkilékohtaisen palkanosan suuruus
ratkaistaan yrityksessa oheisen matriisin ja kdytyjen kehityskeskustelujen
perusteella. Jokaiselle tyontekijélle on kuitenkin maksettava henkilékoh-
taista palkanosaa siten, ettd tydntekijan henkildkohtainen aikapalkka on
vahintdan kohdassa A 2 olevan henkildkohtaista aikapalkkaa koskevan
taulukon suuruinen.

Kehityskeskustelun perusteella tydntekijan on voitava kehittda itseénsa
asetettujen tavoitteiden mukaan ja néin parantaa henkildkohtaista palk-
kaustaan.

Tybsuhteen kestdessa esimiehen ja tydntekijan tulee vuosittain, ellei pai-
kallisesti toisin sovita, kydéa kehityskeskustelu, jonka perusteella tydon-
tekijan henkildkohtainen palkanosa méaaritetdén. Vuoropuhelun on olta-
va avointa ja siind on lapikaytava tydntekijan nykytilanne ammattitaidon,
koulutuksen ja tyéyhteis66n sopeutumisen kannalta.

Kehityskeskustelu voi johtaa vain henkildkohtaisen palkanosan parane-
miseen tai pysymiseen ennallaan. Poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa
tybnantajalla olisi oikeus paattaa tydntekijan tydsuhde tdman kayttayty-
misen perusteella, voidaan kehityskeskustelun jalkeen matriisin yksittai-
seen kohtaan tai yksittaisiin kohtiin perustuvaa arviointia alentaa. Tyénte-
kijan henkilokohtainen palkanosa alenee télldin samassa suhteessa.

Kehityskeskustelussa kdydaan |api seuraavat seikat (matriisi):

TEKIJA Tekijoiden kuvaus 112|345
1 Tyomaara on aikaansaapa tydssaan
2 Tyon laatu sitoutuneisuus yrityksen laatu-

jarjestelmiin ja/tai laatunormeihin

joutuu harvoin korjaamaan huoli-
mattomuudesta tai ennakoitavista
virheisté johtuvia puutteita

3 Yhteistyokyky kykenee tydskentelemaan onnistu-
neesti muiden kanssa

4 Asiakaslahtoisyys | ottaa vastuun asiakkaasta

edustaa yritystd myoénteisella
tavalla

5 Kehityskyky halu ja kyky oppia uusia asioita,
tehtavia ja menetelmia

6 Taloudellisuus kustannustietoisuus
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7 Erikoisosaaminen | ammatillisen erikoistehtavaalueen

osaaminen, joka ei sisélly perus-
luokituksessa huomioituun ja joka
tuo lisdarvoa yritykselle

8 Yrityskohtainen jokin tyontekijan ominaisuus, jolla

on merkitysta tydnteon kannalta

9 Yrityskohtainen jokin tyontekijan ominaisuus, jolla

on merkitysta tydnteon kannalta

Arviointimatriisin soveltaminen

Jollei yrityksessé ole muuta sovittu, arviointimatriisin pystysarakkeet ovat
pisteitd ja kultakin vaakariviltd kertyvien pisteiden painoarvo on sama.

Riviltd kertyva pisteluku kolme osoittaa, ettd tydntekijan asianomainen
ominaisuus vastaa keskimaéraistéd tasoa. Jos pisteluku on alhaisempi,
tyéntekijdn asianomainen ominaisuus on alle keskimaaréisen tason. Kol-
mea suurempi pisteluku osoittaa vastaavasti tyontekijan asianomaisen
ominaisuuden olevan yli keskimaéraisen tason.

Jos yritys toimii useammalla paikkakunnalla tai useammassa toimipai-
kassa, tulee kaikkiin tyontekijoihin soveltaa samoja henkildkohtaisen
palkanosan maaraytymisperusteita. Henkilékohtainen palkanosa voi
kuitenkin saman yrityksen eri paikkakunnilla olevissa toimipaikoissa olla
erisuuruinen kuitenkin siten, ettd tydntekijdiden henkilékohtainen aika-
palkka on vahintdan kohdassa A 2 olevan henkildkohtaista aikapalkkaa
koskevan taulukon suuruinen.

Tydntekijan palkkaryhm&n muuttuessa sailyy tyontekijan henkildkohtai-
nen palkanosa entisen suuruisena kuitenkin siten, etta tyontekijan hen-
kilokohtainen aikapalkka on vahintdan kohdassa A 2 olevan henkilékoh-
taista aikapalkkaa koskevan taulukon suuruinen.

Erityisia maarayksia

1.
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Varastomiehet ja autonkuljettajat

a) Itsendistd tyotad tekevat varastomiehet ja autonkuljettajat sijoitetaan
palkkaryhmaan 2 ja

b) toisen ohjauksessa tyOskentelevat varastomiehet ja autonkuljettajat
sijoitetaan palkkaryhmaén 1.

Vailla alan perustutkintoa t6ihin tulevat tyontekijat sijoitetaan palkkaryh-
maan S.

Sahkdalan ammattiin perehtyméssd olevien, ammattikoulutusta vailla
olevien harjaantuminen on jarjestettava siten, ettd palkkaryhma 1:n edel-
lyttdmat taidot saavutetaan viimeistaan 24 kk:n kuluttua.



Oppisopimussuhteeseen alan perustutkinnon suorittamiseksi tulevat
tyontekijat sijoitetaan heidan tullessaan tydhén palkkaryhméaén S ja 24 kk
kuluttua palkkaryhmaan 1 ellei perustutkinto tule suoritetuksi taté ennen.

Kahdessa edellisessa kappaleessa mainittuun 24 kk harjaantumisaikaan
lasketaan kuuluvaksi kaikki palkallinen tydskentelyaika séhko- ja / tai te-
leasennustdissa seké alan perustutkinnon suorittamiseen liittyva koulu-
tussopimuksen perusteella tapahtuva palkaton opiskeluaika alan t6issa.

Poéytéakirjamerkinta:
Soveltuvan alan perustutkinnon suorittamisen jalkeen solmittaviin op-

pisopimuksiin ei noudateta tdman kohdan 2. mukaisia maarayksia pel-
k&staan oppisopimussuhteen perusteella.

Muun alan perustutkinnon suorittaneen, ns. aikuisopiskelijan osalta,
palkkaryhman méaérittely tulee tehda laajempaan kokonaisharkintaan
perustuen. Aiemman ammatin mukainen osaaminen ja tydntekijan
asenne yleisesti, voivat lyhentad edella mainittua 24 kk ajanjaksoa tai
tyontekija sijoitetaan t6ihin tullessaan palkkaryhmaan 1.
Laskentasdannds: Lyhyet ja epasdanndlliset tyd- ja tydpaikalla tapah-
tuneet opiskelujaksot lasketaan yhteen siten, ettd 1 kuukaudeksi kat-
sotaan 21 tyd- tai opiskelupéivaa tai tydsséolon veroista péivaa riippu-
matta ndiden tuntimadraisesté kestosta.

3.  Alan perustutkinnon suorittaneet tydntekijat sijoitetaan palkkaryhmaan 1

ja viimeistdan 12 kuukauden tydkokemuksen jalkeen palkkaryhmaéan 2.

Péytakirjamerkinta:
Perustutkinto késittda 180 osaamispistetta. Suoritettu muu ammatilli-

nen perustutkinto, lukio tai ylioppilastutkinto lyhent&da tata opintoaikaa
koskevien normien mukaisesti.

Ennen ammatillisesta koulutuksesta (5631/2017) annetun lain voimaan-
tuloa aloitetut ja/tai suoritetut perustutkinnot rinnastetaan edelld mai-
nitun lain mukaisiin perustutkintoihin.

Perustutkinnon suorittanut (180 osaamispistettd)
PrS — —
Pr1 12Kk |
Pr2 v

4. Pé&aluottamusmiehelle annetaan tiedot yritys- tai toimipaikkakohtaisesta
tyontekijdiden palkkaryhmiin jakautumisesta, henkil6kohtaisen palkan-
osan suuruuden jakautumisesta keskim&arin ja mahdollisen pistepoh-
jaisen jarjestelmdn muodostumisesta. P&aluottamusmiehelle annetaan
my0s tieto uusista tydntekijoista viimeistédan viikon kuluessa tydsuhteen
alkamisesta.

45



88§

1.1

2.2

2.3
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Jos syntyy epédselvyytta lahetetyn tyontekijan tai vuokratydntekijan palk-
karyhmittelystd, paaluottamusmiehelle on tarvittaessa annettava kayt-
tajayrityksen hallussa oleva aineisto tai vuokratydntekijan/lahetetyn an-
taman valtakirjan perusteella kayttajayrityksen haltuun saama aineisto,
jonka perusteella palkkaryhmittely on tehty.

Voimaantulomaarays: Erityisia maarayksia koskevia muutoksia voidaan
noudattaa 31.8.2020 jélkeen solmittaviin uusiin tydsopimussuhteisiin.
Kohdassa 3 mainittuun tydkokemukseen lasketaan kuitenkin kaikki pe-
rustutkinnon suorittamisen jalkeen karttunut alan tydkokemus riippumat-
ta siita, onko tydkokemus hankittu ennen vai jalkeen ndiden muutosten
voimaantuloa.

B URAKKAPALKAT
Yleista
Tydmaan selvitys

Mikali ty6 tayttdd seuraavien kohtien mukaiset rajausehdot urakkatydn
tekemiseksi, ty6ntekijille on varattava mahdollisuus suorittaa tyo urak-
katy6na seuraavia madrayksia noudattaen.

Urakan rajaus
Ty6n mééran rajaus

Urakkaan siséaltyvien tdiden rajaus on voitava tehda ennen tydn aloitta-
mista kdyttden apuna tydstéa laadittua sdhkotydselitysta tai rakennus- ta-
paselostusta sahkotdiden osalta ja sdhkopiirustuksia. Tyd on silloinkin
rajattavissa, kun esim. teollisuuslaitoksen saneerauksen yhteydessé tyén
laajuudesta on kaytettéavissa laitteiden sijoituspiirustuksia tai piirikaavioi-
ta sekd keskuksista sy6ttdjohtojen paikat.

Suoritusajan rajaus
Ty6sta tulee suoritusajan osalta olla riittdvan tarkka arvio.
Muut rajausehdot

Urakkatydna ei tehda seuraavia t6ita, elleivat urakalla tekemisesté ole
osapuolet yhteisesti sopineet:

a) laskutyona tilatut tyot

b) tyot, jotka tehdaén tilaajan tydnjohdon alaisuudessa

c) asuinrakennukset, joissa on 1-2 asuntoa. Mikali tyékohde on tilattu
kiintedén hintaan, tyd tehdaan urakkamaardysten mukaan, elleivat
osapuolet muusta sovi.



2.4

2.5

2.6

3.1

Urakkatydn rajaamista koskevan epédselvyyden selvittdminen

Sopimuskohtaa 2.3 ei ole tarkoitettu sovellettavaksi siten, ettéd on aihetta
epéilld tarkoituksena olevan urakkatyén kiertdminen. Epaselvissa tilan-
teissa tdman tydehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestot selvittavat
asian kiireellisesti.

Urakkatydn rajaaminen laskutybedellytysten puuttuessa tai jdddessa
epéselviksi

Mikéali tyd on tilattu kohdan 2.3 alakohdassa a) tarkoitettuna laskuty6na,
mutta se tayttda urakan rajausta koskevat kriteerit (2.1 ja 2.2), ja jos urak-
katyon kiertdmista on aihetta epailla ja tydnantaja kieltaytyy selvittdmasta
asiaa tai jos jarjestot toteavat kyseessé olevan urakkatydn kiertdminen,
maksetaan tydsta urakan takuupalkka kohdan 5.3 mukaisesti. Kyseessa
ei ole kuitenkaan urakkatyd, eikd tydbhon sovelleta urakkatydmadarayksia.

Urakkatydn rajaaminen ja vuokratydntekijat

Kohdan 2.3 alakohdissa a) ja/tai b) tarkoitetusta tilanteesta ei ole kysy-
mys silloin, kun vuokratydntekija tekee ty6td, joka on vuokratyévoimaa
kayttavan yrityksen omille tydntekijdille urakkaty6ta tdmén tydehtosopi-
muksen tai vuokratyévoimaa kayttéavan yrityksen ja siihen tydsuhteessa
olevien tyontekijoiden tekemén tydmaasopimuksen mukaan.

Vuokratydvoiman kayttéa ja vuokratyontekijdille urakkatydsséa maksetta-
vaa palkkaa koskevat maaraykset ilmenevat tdman tydehtosopimuksen
litteena 6 olevan yleissopimuksen kohdasta 6.4.

Ty6maan tyypit

Ennen urakkatydén sopimista on sopijaosapuolten todettava tydmaan
tyyppi seké@ sen soveltuvuus hinnoittelusdantdihin seuraavan jaottelun
perusteella:

Uudisrakennustyot

Paasaantoisesti uudisrakennustydn piiriin kuuluvat kiinteistdjen sahko-
verkon sahkdasennusty6t. Uudisrakennuksella tarkoitetaan seuraavan-
laista sdhkdasennuskohdetta (rakennusta tai rakennelmaa):

a) kohdetta ei ole aikaisemmin s&hkoistetty

b) kohde rakennetaan tai on rakennettu kayttopaikalleen ja se tayttéda
urakkahinnoittelun kokonaisurakkaperiaatteen

c) rakennuksen tai sen osan saneeraus sahkotdiden osalta, kun sanee-
rauskohde on purettu sdéhkdasennusten osalta ennen uuden asen-
nuksen aloittamista

d) rakennelman tai rakennuksen siséltamat varsinaiseen tuotantoon
littyvien laitehankintojen sdhkdasennusty6t (esim. koneasennukset
teollisuuslaitoksissa)
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3.2 Muut urakalla tehtavat tyot
Tallaisia kohteita ovat esimerkiksi:

a) rakennuksen tai sen osan saneeraus sahkétdiden osalta, kun sanee-
rauskohteen sdhkdasennuksiin liitetddn uusia sdhkdasennuksia

b) laivasdhkdasennukset

c) erillisesti asennettavat jarjestelméat

d) osatoimitusty®, jossa kokonaisurakkaperiaate ei toteudu

e) muut urakalla sovituksi tehtavat tyot

4 Tyosta sopiminen

Sopimisaikaa lyhytaikaisissa tdissa on enintdan 10 tydpéivaa ja muissa
enintdan 30 tydpaivaa.

Lyhytaikaiseksi tydksi katsotaan tyd, jonka kesto on enintdan 30 miestyd-
paivaa (240 h).

Neuvotteluajan alkamishetkestd on osapuolten sovittava.

Neuvotteluaika alkaa kulua, kun tydntekija on merkannut tuntikorttiinsa
kohtien 3.1 tai 3.2 mukaiselle tydlle tunteja ja tydnjohto on sen hyvaksy-
nyt.

Tybehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestét antavat neuvotteluapua,
jos edelld mainittujen neuvotteluaikojen kuluessa ei ole mahdollista p&as-
ta ratkaisuun.

Urakan keskeytyslisédtoistd seka urakasta neuvoteltaessa ja tydn aloitta-
misvaiheen tdistd maksetaan tyémaalla tydskenteleville ja neuvottelijoille
seuraavan taulukon mukainen palkka siind mainittuna péivana tai l1ahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

Pr Urakan keskeytys- Urakan keskeytys-
lisdpalkka lisdpalkka
1.7.2022-31.3.2023 x.X.2023-x.x.2024
€/h €/h

12,67
15,67
17,93
18,44
18,89
5 19,66

AWM= O

Tydntekijan henkildkohtaisen aikapalkan (PTP + HPO) ollessa suurempi
kuin em. taulukon mukaan maaraytyvad palkka maksetaan tyéntekijélle
henkilékohtainen aikapalkka.
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4.1

Tybmaasopimuksen solmiminen

Jos kohdan 2 rajausehdot mahdollistavat tydon tekemisen urakkatydna,
siitd on sovittava seuraavasti.

Osapuolten kesken tehdaén tyosté kirjallinen tydmaasopimus. Tyénanta-
jan velvollisuus on esittad tyodsta tydmaasopimus tydryhmalle. Sopimusta
tehdaéan kaksi yhtapitdvaa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.
Sopimuksen allekirjoittavat tydnantajan edustaja ja tydryhméan puolesta
kérkimies seka tyoryhman valtuuttama tyontekija.

Tybnantaja toimittaa tydmaasopimuksesta kopion péaluottamusmiehelle
hanen sita pyytédessaan.

Urakkaty6ta varten ovat tdman tydehtosopimuksen osapuolina olevat
jarjestot laatineet tydmaasopimuslomakkeen.

Tydmaasopimuksella on maariteltdva vahintdan seuraavat asiat:

a) urakkaan sisaltyvat tyot

b) suoritusvaatimukset seké tyon laatutaso

c) suoritusajan rajaus

d) urakkatyon edellytykset ja milla tavoin ne jarjestetaén

e) palkanmuodostusperusteet

f) urakan seurantajérjestelma seka tydn kestdessa maksettava urakka-
palkan osuus

g) uudisrakennuksen arvioitu tydn hinta / muun urakkaty®n arvioitu hin-
ta / kéntén hinta

Hinnoittelusdaannot
Urakkahinnoittelu

Tybehtosopimuksessa on yksikkéhintoihin perustuva urakkahinnoittelu,
8§C.

5.1.1 Kokonaisurakkaperiaate

Urakkahinnoittelu on laadittu kokonaisurakkaperiaatteella, jolle on omi-
naista se, ettd urakkahinnoittelun taulukoiden hintojen epétasaisuudet
tasaavat toisensa. Tasta syystd uudisrakennuksen tyémaaréa sovitaan ja
lasketaan yhtend urakkana. Mikéli tydmaaré on niin laaja, etté se siséltaa
erillisid rakennuksia tai selvasti rajattavissa olevia kokonaisuuksia, joissa
kussakin toteutuu kokonaisurakkaperiaate, ne voidaan kukin sopia erilli-
seksi kokonaisurakaksi.

5.1.2 Uudisrakennusty®n hinnoittelu

Uudisrakennustydt tehdaén tdaman tydehtosopimuksen 8 § C-kohdan
urakkahinnoittelun mukaisella palkanmuodostusperiaatteella.
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Tyéehtosopimuksen 8 § C-kohdan mukaisena yksikk&hintoihin perus-
tuvana urakkahinnoitteluna kaytetéan tilaajalle 1.6.2015 tai sen jalkeen
tarjotuissa tdissd S&hkoistys- ja sdhkdasennusalan urakkahinnoittelua
(1.6.2015).

Sahkoistys- ja sdhkdasennusalan urakkahinnoittelun (1.6.2015) urakka-
hinnoittelukerroin on 1.7.2022 tai lahinnd sen jélkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 1,095

Sahkoistys- ja sahkdasennusalan urakkahinnoittelu (1.6.2015) on tdman
tybehtosopimuksen liitteena 3, sivu 109.

5.1.3 Aurinkoséhkdjarjestelmat

Aurinkosahkojarjestelmat sisaltyvéat sdhkdistykseen liittyvien asennustéi-
den osalta tydryhman urakkaan. Kohdan 5.1.2 tarkoittamissa kokonais-
urakkaperiaatteen tayttavissa uudisrakennustdissa tyd hinnoitellaan koh-
dan 5.1.2 mukaan ja erikseen asennettavien jarjestelmien osalta kohdan
5.2 mukaan.

Aurinkopaneeleiden ja niiden asennustelineiden seka niiden kiinnittami-
seen tarvittavien muiden rakenteiden ja varusteiden mekaanisen asen-
nuksen hinnoittelu sovitaan paikallisesti (tydnantaja/kérkimies).

Tybnantajalla ja tydéryhmalla on neuvotteluvelvoite sen selvittdmiseksi,
onko tyéryhmalld tyén laajuuden sekd aikataulun vuoksi mahdollisuus
suorittaa edellisessé kappaleessa tarkoitetut mekaaniset asennustyét.
Mikéli osapuolet eivat padse sopimukseen em. mekaanisten asennusten
suorittamisesta, voidaan mekaaniset asennustyét tilata osittain tai koko-
naan ulkopuoliselta toimittajalta

Voimaantulomaarays: Maaraysta sovelletaan 1.4.2022 lukien

5.2 Muiden urakalla tehtavien téiden hinnoittelu
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Ty6sté sovittaessa on todettava seuraavien palkanmuodostusperiaattei-
den soveltuvuus kyseessé olevaan tydkokonaisuuteen:

a) sahkdistys- ja sdhkdasennusalan 8 § C mukainen hinnoittelu
b) tydkohtaisesti sovittu/sovittava yksikkdhinnoittelu
c) tybkohtaisesti sovittava kokonaishintaurakka (kontta)

Kokonaishintaurakalla (konttd) tarkoitetaan urakkatyota, joka sovitaan
tehtavéksi kokonaishinnalla sisaltden tydsté sovittaessa siihen arvioiduk-
si kuuluvat ty6t. Kokonaishintaurakan arvo méaéritellddn esimerkiksi sah-
kopiirustusten, sdhkotydselityksen tai tydnantajan tekeméan tarvikearvion
ja/tai eri tydsuoritusten vaatiman suoritusaika-aika-arvion perusteella.

Sovittaessa kokonaishintaurakasta tyéryhmén tulee saada tarvittavat
tiedot, jotta tyéryhmé& voi muodostaa késityksen urakkahinnan muodos-
tumisesta seka urakkaan sisaltyvasta tydmaarasta. Tarvittavat tiedot voi-
daan antaa esim. piirustusten, tydselityksen tai massalistojen muodossa.




Sovittavaan kokonaishintaan ei saa siséllyttdd 11 §:n mukaisia lisid. So-
vittavaan kokonaishintaan ei saa mydskaan sisallyttda kohdan 8 § B 12.1
lueteltuja urakkaan kuulumattomia t6ita, ellei tydmaasopimuksessa toisin
sovita.

Ty6ehtosopimuksen kohdan 7.2.9 mukainen urakan ulkopuolella korvat-
tava karkimiehen ajankéyttd kokonaishintaurakassa lasketaan urakan
kokonaishinnan selvittya. Tydéryhmalle korvattavaa aikaa ei saa sisallyttda
tybmaasopimuksessa sovittavaan tyon kokonaishintaan.

Kokonaishintaurakka (kdnttd) tulee sopia siten, ettd normaalilla urak-
katybévauhdilla saavutetaan vahintddn seuraavan taulukon mukainen
tavoiteansio, joka kasvaa tyosuorituksen lisddntyessd. Tavoiteansio on
taulukossa mainittuna paivéna tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan
maksukauden alusta méaaraltdan seuraavan suuruinen:

1.7.2022-31.3.2023 X.X.2023-x.x.2024
€/h €/h
19,57

Takuupalkka em. t6issa on mainittu kohdassa 5.3.

Urakkaa sovittaessa on selvitettava, milla tavoin lisa- ja muutosty6t vai-
kuttavat kokonaishintaan (kts. 8 § B 6.3).

Voimaantulomaarays: Maaraystad sovelletaan muuttuneessa muodos-
saan 1.9.2022 tai sen jalkeen tehtaviin tydmaasopimuksiin

5.2.1 Asuntotuotanto

Asuntotuotannon urakkapalkka koskee asuinkerrostaloja ja samaan tyo-
urakkaan siséltyvia rivitaloja pois lukien kohteet, joissa on s&ahkdlammi-
tys.

Rivitaloja koskevat kohteet tehdaén kohtien 3.1 tai 5.5 mukaisella palkan-
muodostusperiaatteella.

Asuntokohteen (8 § B 5.2.1) urakkapalkkaus maaraytyy rakennuksen
asuntojen (huoneistojen) pistemaaran ja perushinnan perusteella taulu-
kossa mainittuna péaivana tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta seuraavasti:

Perushinta | Peruspistemaara | Lisdpisteen
€/huoneisto kpl hinta €/kpl

1.7.2022-31.3.2023 970 60 12,70
X.X.2023-x.x.2024

Perushinta ja pistelukumaara lasketaan asuntokohtaisesti.
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Taman kohdan mukaisesta urakkapalkkauksesta voidaan sopia 8 § B
kohdan 5.5 mukaisesti toisin.

Tydn perushintaan siséltyvat seuraavat mahdolliset tyot:

a)

b)

rakennuksen huolto- ja yhteisten tilojen seka ulkoalueiden s&hkoétyot,
kuten ldmmityspistorasiat ja ulko- ja pylvéasvalaistus

tyéryhman asentamien tarvikkeiden pakkaus- ja johtojatteiden kuljet-
taminen ty6skentelypaikasta tydmaalla osoitettuihin kerroskohtai-
siinkoontipaikkoihin.

Mahdolliset rakennuksen yhteydessé olevat liike- tai toimistotilat ja esim.
palvelutalojen yhteistilat samoin kuin autohallit sovitaan kohtien 3.1 tai
5.5 mukaan.

Taméan kohdan mukaan tehtyjen t6iden takuupalkka on kohdan 5.3 mu-
kainen.

Asuntokohtaiseen hintaan siséltyvalla pisteelld tarkoitetaan:

=y
=

)
)
K)
)

—

m)

Osan 23 ryhmékeskuksen asennus tai muun jarjestelméan keskuksen
asennus ryhmajohtojen kytkentdineen / jarjestelma

Osan 24 mukainen koje siséltden ryhmajohdon kytkennan
Potentiaalikiskon asennus huoneistoon kytkentdineen (rivitalohuo-
neisto)

Putkistomaadoitus/asunto (rivitalohuoneisto)

Osan 27 mukainen l&mmityskaapelin asennus alkavaa 35 metrin pi-
tuutta kohti. (Sisaltaad "kylman” paan asennuksen.) (Taipuisat 1ammi-
tyselementit sovitaan erikseen.)

Rakennusten véliset kaapelit / 40 metrin ylittdva osuus on 2 pistetta (
/ kaapeli)

Osan 28 mukainen rasia kalusteineen

Osan 29 mukainen valaisin sisaltden ryhmajohdon kytkennén ja mah-
dollisen jatkamisen

Pienjannitemuuntaja ja spotit 4 kohti / muuntaja. Lisaspotti = 1 piste
Kuituvalon projektori ja alkavat 8 kuitua

Osan 31 mukaisten tilaelementtien kytkettava piste

Osan 31 mukaisen tilaelementtikylpyhuoneen/-saunan toiminnan tar-
kastus on 2 pistetta)

Varauksen "paa” (putki, kaapeli tms. sisdltdad mahdollisen kannen)

Tarkastukset, joista muodostuu yksi piste:

n)

silmamaéaréinen tarkastus, lattialAmmitysten eristysvastuksen mitta-
us 2 kertaa, sahkoéturvallisuuden toteaminen esim. schukotesterilla ja
vikavirtasuojien laukaisun testaus kertaalleen, nollajohdon ja maadoi-
tusjohdon erilldén olo ja toimintojen tarkastus.



5.3

Taulukon 3110 ja 3121 tyo6t sisdltyvat perushintaan, ellei toisin ole
mainittu.

Asuntojen perushintoihin eivat sisélly seuraavat tyot:

a) Raystas-, sydksytorvi- tms. sulanapitoldmmitys
b) Erilliset iimastointikonehuoneet

Piirrosesimerkit peruspisteiden maaritelmistd, jotka téydentavat naita
teksteja, ovat taman tydehtosopimuksen liitteena 4, sivu 150.

Urakkapalkka

Urakkatydta tehtdessa tydntekijan urakkapalkka maaraytyy tyén tuotta-
vuuden mukaan.

Ty6naikainen urakkapalkka muodostuu perustuntipalkasta ja urakkaen-
nakosta. Urakkaennakosta sovitaan tydmaasopimuksessa.

Tydnaikainen urakkapalkka on vahintdan urakan takuupalkan suuruinen.

Urakkatydn tuottoa tulee seurata tyon aikana siten, ettei urakalla laske-
tusta tydn tuottavuudesta j&a sisdlle urakkavoittona maksettavaksi 15
%:a suurempaa osuutta.

Urakkatydssé on takuupalkka seuraavan taulukon mukainen tehtya tyo-
tuntia kohti ilman kohdan 5.6.4 mukaisia palkanosia.

Urakan takuupalkat ovat seuraavan taulukon mukaiset taulukossa mainit-
tuna paivana tai 1&hinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
seuraavasti:

Pr Urakkatyodn takuupalkka Urakkatyon takuupalkka
1.7.2022-31.3.2023 €/h X.X.2023-x.x.2024 €/h
S 12,67
1 15,57
2 17,93
3 18,44
4 18,89
5 19,66

Tyontekijan henkildokohtaisen aikapalkan (PTP + HPO) ollessa suurempi
kuin em. taulukon mukaan maéraytyvd palkka maksetaan tyontekijalle
henkilékohtainen aikapalkka.

Naita palkkoja sovelletaan myds asuntotuotantoon.
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5.4

5.5
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Palkkaus ilman sopimista

Uudisrakennuskasitteen (kohta 3.1) mukaisen urakkatydn kyseessé ol-
lessa ty6éryhma tai tyéryhmén jasen voi kuukauden kuluessa, urakan sel-
vitysajan umpeuduttua esittaa jalkilaskennan kohteesta edellyttéen, etta

a) tydmaasopimusta ei urakan rajauksineen ja palkanmuodostusperus-
teineen ole tehty kohdan 4.1 tarkoittamalla tavalla; tai

b) urakkaa ei ole laskettu eikd kohdan 9.2 mukaista urakanjakoselvitys-
14 ole tehty selvitysaikojen kuluessa.

Mikali ty6ta ei ole laskettu eikd urakanjakoselvitysta eikd erimielisyys-
muistiota tehty em. méaardaikojen kuluessa, maksetaan téllaisesta tydsta
urakan takuupalkkaa kohdan 5.3 mukaisesti.

Tamén kohdan mukaisesti toimitaan myds, lukuun ottamatta jalkilasken-
taa, kun kyseessa on kohdan 3.2 mukainen urakkaty®.

Kuitenkin asuntotuotannon osalta noudatetaan kohtien 5.2.1 ja 5.3 maa-
rayksia.

Jarjestdjen sopima poikkeus hinnoittelusdantsihin

Ne yritykset, jotka ovat STTA:n tai PALTA:n jdsenid ja joissa on p&a-
luottamusmies, voivat paikallisesti sopien toteuttaa tydn tuottavuutta ja
tyon organisointeja kehittavad palkkausmuotoa. Sopiminen tapahtuu yri-
tyksissa tydnantajan, paéluottamusmiehen ja tyéryhmien kesken kirjalli-
sesti.

Muuten kuin kirjallisesti tehty ja osapuolten allekirjoittama sopimus on
mitaton.

Tybémaakohtaisesti karkimiehellda tydryhmén edustajana on oikeus tehda
paikallisia sopimuksia tydehtosopimuksen mukaan hénelle kuuluvissa
asioissa. Mikali sopimusoikeutta halutaan em. aluetta laajemmaksi, on
asiasta sovittava tydnantajan ja p&aluottamusmiehen valilla.

Taman kohdan tarkoittama poikkeus yleissitoviin hinnoittelusdantséihin on
tehtava siten, ettd tydnantajan edustajalla on yksildity kirjallinen esitys
palkkaustavasta/palkkaustapavaihtoehdoista. Jos téssd neuvottelussa
ei synny tulosta eli ko. tydmaata koskevaa tydmaasopimusta, on neu-
vottelun lopputulos kuitenkin kirjattava ja se, miksi neuvottelutulosta ei
syntynyt.

Ty6ehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestot toteavat, ettd em. tavoit-
teiden saavuttamiseksi kdytédvissd neuvotteluissa keskeisesti paranne-
taan tyontekijdiden tydn tekemiseen liittyvia edellytyksid niin, etteivat
tyontekijat joudu tybehtosopimuksen hengen vastaisesti kohtuuttoman
rasituksen kohteeksi.



Sovittaessa tdman kohdan perusteella kokonaishintaurakasta noudate-
taan kohdan 5.2 c) maarayksia, jolloin kokonaishintaurakan téiden takuu-
palkka on vahintdan kohdan 5.3 mukainen.

5.6 Tydhinnoittelun peruste

5.6.1 Tuottavuuspalkkaurakka

Ty6hinnoittelun perustana on sdhkoistys- ja séhkdasennusalan urakka-
hinnoittelu seka tydaikaan perustuva palkka.

Tydlle maaritellddn urakkahinnoittelulla kokonaishinta, joka perustuu ty6-
hon laskettuun asennustarvikemaardén. Asennustarvikemaaralla maari-
telladn urakkaan siséltyva tydpalkkakokonaisuus. Mikali ndin maaritelty
kokonaisuus muuttuu, on sovittava, milla tavoin muuttuvat materiaali-
maéarat vaikuttavat urakan kokonaishintaan. Muissa kuin uudisrakennuk-
sissa madritelladn tyopalkka asennustarvikemaaran tai tarvikemaaréan ja
sovittujen kokonaishintojen perusteella.

Sellaisissa t0issa, joissa ei hinnoiteltuja asennustarvikkeita kayteta ollen-
kaan, méaaritelladn tybpalkka sovitun kokonaishinnan perusteella.

N&in saadusta kokonaishinnasta lasketaan uudisrakennuksissa sah-
koistys- ja sdhkdasennusalan urakkahinnoittelulla maksettavaksi A %
ja muissa kuin uudisrakennuksissa maaritellystd kokonaishinnasta B %.
Em. prosentit sovitaan yrityksissd. Tydn aikana maksetaan urakkatydn
ennakkona vahintdan urakan takuupalkka.

5.6.2 Aikatyd

Mikéli uudisrakennuksen tai muun urakkatyoksi luokiteltavan tyon pal-
kanmuodostusperusteeksi sovitaan aikaty®, on tastéd aina tehtava tyo-
maakohtainen sopimus, josta kdy selville pateva peruste palkkausmuo-
don valinnalle.

5.6.3 Jokin muu paikallisesti sovittu palkkaustapa
5.6.4 Palkkiopalkat

5.7

5.8

Tuottavuuspalkaksi urakka- ja aikaty®ssa voidaan paikallisesti sopia eri-
naisid sadasto-, tulos- ja tuotantopalkkioita, jotka pohjautuvat kokonais-
kustannus-, asennusmateriaali- tai tyon I&pimenoajan saastdihin.

Takuupalkka

Kohdan 5.6 mukaisissa palkkaustavoissa takuupalkka on ilman kohdan
5.6.4 mukaisia palkanosia vahintddn kohdan 5.3 mukainen.

Neuvottelujen paattyminen

Mikéli sopimusta ei paikallisesti synny, on tyéehtosopimus sellaisenaan
voimassa kaikilta osiltaan.
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6

Lisa- ja muutostyot

Yleista

6.1

6.2

6.3

6.4

56

Muutos- ja lisatyét ovat tydmaasopimuksen perustana olevista piirus-
tuksista, tyoselityksista tai ohjeista poikkeavasti suoritettu tyd. Sovitun
urakkaty®kokonaisuuden lisé- ja muutostdiden hinnoittelu suoritetaan
seuraavin periaattein:

Muutokset ja lisaty6t, jotka ovat tiedossa ennen tydn tai tyévaiheen aloi-
tusta, lasketaan urakasta sovitulla hinnoittelulla. Tallaiset ty6t ja tydvai-
heet on sovittava ja kirjattava ne tydmaasopimukseen liitteella.

Sellaiset muutos- ja lisaty6t, jotka aiheuttavat jo valmiin asennustyén pur-
kua, on todettava ja sovittava, milld palkkauksella purkuty® suoritetaan.
Samassa yhteydessa on sovittava, milla palkkausperusteella varsinainen
muutos- tai lisdtyd suoritetaan.

Kokonaishintaurakoissa on kohdassa 5.2 madratty lisd- ja muutostyot
selvitettdvaksi samoin kuin se, milla tavoin niiden vaikutus huomioidaan
kokonaishinnassa ja tydmaéaréssa. Ko. kokonaishintaurakassa voivat
lisé- ja muutostyo6t vaikuttaa joko sovittua tydmaaraa lisddvasti tai vahen-
tavasti, joten tosiasiallisen tydmaéran toteamiseksi on tyon alussa ja sen
kestédessad tehtava liitesopimus tydmaasopimukseen jokaisesta lisa- ja
muutostyosta.

Kohtien 6.2 ja 6.3 tydt voidaan sopia tehtévéksi tydsta sovitulla urakka-
hinnoittelulla tai vahintdén kohdan 4 mukaisella palkalla.

Urakkatyon kokonaisuuden sisaltamat ty6t ja osapuolten velvoitteet
Yleista

Sopijaosapuolet ovat velvollisia yhteisesti huolehtimaan urakkatyon ylei-
sesté edistymisesta siten, ettei urakkatydén sopimuksellinen luonne vaa-
rannu.

Urakkatyd on pyrittdva suorittamaan oikea-aikaisesti kunkin tydkohteen
edistymisen mukaisessa jarjestyksessa.

Ty6suoritusten ammattitaidollinen vaativuus arvioidaan ennalta.

Tyontekijoitéd urakkatyohon sijoitettaessa edellytetddn, ettéd heidan am-
mattitaitonsa ja tydkykynsé vastaa tydsuoritusten luonnetta ja vaativuut-
ta. Tama on erityisesti huomioitava niiden tydntekijdiden osalta, jotka
ovat osasairauspéivarahalla tai jotka ovat tydeldkeyhtién kustantamas-
sa tyokokeilussa siten, ettd tydnantaja maksaa heille palkan tyékokeilun
ajalta. Niiden tydelakeyhtion kustantamassa ty6kokeilussa olevien hen-
kildiden, joille tydnantaja ei maksa tyokokeilun ajalta palkkaa, sijoittami-
sesta urakkatydryhmaan on sovittava urakkatydryhméan kanssa kohdan
7.2.8 mukaisesti.



7.2 Tydn osapuolilta vaatimat velvoitteet
7.2.1 Urakkaan sisaltyy
Tyéryhmén ja k&rkimiehen tehtaviin kuuluu

a) oman ty6njohdon ja urakkaryhman kesken kaytévat tyotéd koskevat
neuvottelut

b) toisten tyéryhmien edustajien kanssa kaytavat tyotéa koskevat neu-
vottelut

c) tilaajan edustajien (esim. tydnvalvojan, suunnittelijan) kanssa kaytéa-
véat neuvottelut
— neuvotteluilla tarkoitetaan edelléd olevista kohdista kaytavia kes-
kusteluja padsaéantoisesti tydmaalla ja
— puhelinkeskusteluja, jotka koskevat lahinn& tydn suoritustapoja
ja jarjestysta

d) tybaika- ja madraselvitysten (tunti- ja tydkorttien) tayttaminen, tyo-
maakirjanpito ja tydpalkkalaskenta

Tydn luonteeseen ja normaaliin suoritukseen siséltyvat

a) ennalta ja yleisesti tiedossa olevat valmistautumis-, suoritus-, kes-
keytys- ja lopetusosat "Odotusaika ja sen korvaus” -kohdassa mai-
nittua odotusaikaa lukuun ottamatta

b) tydsuoritusten edellyttdma liikkuminen tydmaa-alueella seké tyonte-
kijan henkildkohtaisiin tarpeisiin kayttdma aika, mikali ao. tydta kos-
kevassa tydmaasopimuksessa ei toisin ole sovittu

c) tybmaasopimuksen, piirustusten, tydselityksen ja annettujen tydoh-
jeiden vastaisesti asennettujen kohteiden korjaaminen, jotka ao. tar-
kastuksessa on madratty korjattavaksi

d) osallistuminen tarkastukseen, jossa todetaan kertaalleen osatoimi-
tuksen tai tyokokonaisuuden vastaavuus tydmaasopimukseen, pii-
rustuksiin, tydselitykseen ja sahkoturvallisuusmaérayksiin.

7.2.2 TyBalueen siistiminen asennusjatteista

Kohdissa 5.1.2 ja 5.2 tarkoitettua ty6ta koskevassa tyémaasopimukses-
sa voidaan osoittaa tyéryhman velvollisuudeksi tyéryhmén asennustyén
yhteydessa syntyvien pakkaus- ja asennusjatteiden siistiminen (ei las-
tasiivous) ja kuljettaminen tydskentelypaikasta tydémaalla osoitettuihin
kerroskohtaisiin koonti- ja lajittelupaikkoihin, lajiteltuna enintédén viiteen
jatelajiin huomioiden tydémaan lajitteluméaraykset.

Lajiteltavat jatelajit iimoitetaan tydmaasopimuksessa tai tyonantajan kir-
jallisella tydohjeella.

Jos lajiteltavia jatelajeja on enemman kuin viisi ja tdsta aiheutuu lisatyoté
tyontekijoille, tydbnantaja ja karkimies neuvottelevat, onko télla vaikutusta
maksettavan korvauksen maaraan. Mahdollisista muutoksista korvauk-
seen sovitaan tydmaasopimuksen liitteella.
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Aikaisempien asennusten purkamisesta syntyvien jatteiden siistiminen ja
lajittelu ei sisélly tdhan maéaraykseen.

Pinta-alaltaan suurissa tyokohteissa edelld mainittuja jatteiden koonti- ja
lajittelupaikkoja tulee sijoittaa kerrokseen riittdvéasti siten, ettei roskien ja
jatteiden kuljetusmatka niihin muodostu kohtuuttoman pitkaksi. Tarvit-
taessa asiasta on neuvoteltava ja sovittava tydnantajan ja karkimiehen
valilla, miten kohtuuttoman pitka kuljetusmatka huomioidaan.

7.2.3. Korvaus kohdan 7.2.2 mukaisesta siistimisesta

Korvauksena edellisen kohdan mukaisesta tydalueen siistimisestd ko-
rotetaan urakkahinnoittelukertoimella korotettua urakan arvoa kohdan
5.1.2 mukaisissa uudisrakennustoissa kertoimella 1,025.

Kohdan 5.2 mukaisissa muissa urakalla tehtdvissa tdissa vastaavan suu-
ruinen korotus tehdaan tydn lopulliseen kokonaishintaan tai tydmaasopi-
muksessa tydkohtaisesti sovittujen yksikkdéhintojen perusteella muodos-
tuvaan lopulliseen tyén arvoon.

Korotus tehd&an ennen kuin jaettavaan urakan arvoon on lisétty urakan
jaossa huomioon otettavia urakan keskeytystydlisdpalkkoja ja/tai aika-
tyopalkkoja ja ennen kéarkimiehen ajankayttdd koskevan kohdan 7.2.9
mukaisen hyvityksen tekemista jaettavaan urakan arvoon.

Tulkinta:

Kohtien 7.2.2 ja 7.2.3 maaraykset eivat rajoita tydbmaasopimuksen osa-
puolten oikeutta sopia tydryhméan asennustyékohdetta koskevasta siisti-
mis- ja lajitteluvelvoitteesta ja siitd maksettavasta korvauksesta tydmaa-
sopimuksella tai sen liitteella.

7.2.4.Tydnjohto seka tydohjeet ja piirustukset
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Tyonantajan tehtavat

Ty6ryhman ja karkimiehen
tehtavat

Tydnantaja huolehtii tarpeellisesta
tybnjohdosta ja tydohjeiden an-
tamisesta niin hyvissa ajoin, etta

eri tydvaiheet voidaan tydpaikalla
jarjestella tarkoituksenmukaisesti.
Tydmaa-, urakointi- tai aikataulu-
kokouksissa tehdyt paatdkset, jotka
vaikuttavat séhkétdiden suoritta-
miseen, on valittdmasti saatettava
tiedoksi kérkimiehelle.

Vaativuustasoltaan 1-2 asuinhuo-
neen sahkdistyksen tai vastaavan
muun urakkatydn suorittamiseksi ei
valttamatta tarvita yksityiskohtaisia
piirustuksia.




Ty6sta tai tydvaiheesta on hyvissd
ajoin ennen sen alkua toimitettava
tydmaalle tarpeelliset tyopiirus-
tukset seka tyéstd mahdollisesti
laadittu tydselitys.

Ty6suoritukseen liittyviin piirustuk-
siin, tydselvityksiin ja muihin ohjei-
siin perehtymiseen kéytetty aika.

Piirustukset tehdaan suomalaisten
piirustusstandardien mukaisesti.
Mikali joudutaan suorittamaan ul-
komaisten toimittamien laitteiden
asennuksia tai muuten poikkea-
maan suomalaisten standardien
mukaisista piirustuksista, on tyon-

antaja velvollinen antamaan riittavan

opastuksen.

Mik&li tyén aikana on tydpiirustuk-
siin tehtdva muutoksia, on muu-
toksen aiheuttajan merkittédva ne
tyOpiirustuksiin.

Tybnaikaiset piirustukset ao.
merkintdineen on annettava tyon-
antajan kaytté6n loppupiirustusten
tekemista varten.

Erilaisten jarjestelmien, keskus-
ten, kojeiden ja kojeyhdistelmien
asennusta varten on annettava
rittavat asennus-, kokoonpano- ja
kytkentapiirustukset seka toiminta-
selostukset.

Tydn teknillinen suunnittelu ja val-
vonta tydselityksen ja ty6piirustus-
ten seké tydmaan yleisen tyésuo-
ritusjérjestyksen mukaisesti.

Urakkatydmailla tulee asentajilla

olla kaytettavissa myds mitoitetut
rakennuskalustopiirustukset sekd
muiden urakoitsijoiden ja toimitta-

jien laitteiden asennuspiirustukset ja

toimintaselosteet siind laajuudessa
kuin se on tarpeellista sahkotodiden
suorittamiseksi.

Milloin tydntekija havaitsee tydoh-
jeissa puutteellisuuden tai virheen,
on han velvollinen ilmoittamaan
tasté tyonjohdolle ensitilassa.

Mikali rakenteellisista tai muista
perusteluista syista on poikettava
piirustuksista tai kaytettava toista
asennustapaa, siita on ilmoitetta-
va tyénjohdolle.

Tydssa on tydntekijan noudatet-
tava oman tyénjohdon antamia
ohjeita siten, ettd tydn lopputulos
tayttdad sahkoturvallisuus- ja muut
vastaavat maédraykset.
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7.2.5 Asennustarvikkeet, niiden tilaukset ja varastointi

Tyonantajan tehtavat

Tyoryhman ja kdarkimiehen tehtavat

Urakkatydn suorittaminen edel-
lyttdé kunkin tydvaiheen kaikkien
asennustarvikkeiden toimittamis-
ta tydmaalle oikea-aikaisesti, ettd
tydntekija voi vélttya aikatappioil-
ta, jotka aiheuttavat tyévaiheen
jakaantumisen osatydvaiheisiin
tarvikepuutteen takia.

Tarvikkeiden tuhlaaminen seka perus-
teeton, annetuista ohjeista ja méaarayk-
sisté poikkeaminen, josta on aiheutunut
vahinkoa tyénantajalle, saattaa johtaa
korvausvaatimukseen tyénantajan
taholta.

Tydnantaja méarittaa tydhon
tarvittavien tarvikkeiden lajit,
laadut ja maarat. Tybnantaja
huolehtii niiden tilaamisesta
urakkaryhmén kanssa sovitun
tarvikkeiden toimittamisohjelman
ja tdydennystilausten mukaisesti.
Toimittamisohjelman tulee olla
riittdvan tarkka ja laadittu ennen
kunkin tyévaiheen aloittamista.
Tybnantaja antaa karkimiehelle
ohjeet, misté ja miten tilaaminen
suoritetaan (yleisesti tilaukset
tehd&én kirjallisesti.)

Sopiminen tarvikkeiden toimittamisoh-
jelmasta ja tdydennystilauksista.
Huolehtia siitd, etta tyéhon sen eri vai-
heissa tarvittavista tarvikkeiden tayden-
nystilauksista ilmoitetaan hyvissé ajoin
tydnantajalle tai hédnen edustajalleen.
Tarviketoimitusohjelmien toimituserien
taydennystilaukset.

Toimitusohjelma tulee molempien
osapuolten yhteisesti sovittaa

ja ajoittaa tydn edistymisen
mukaan.

Toimitusohjelman tulee molempien osa-
puolten yhteisesti sovittaa ja ajoittaa
tyon edistymisen mukaan.

Asennustarvikkeiden mukana
toimitetaan lahetyserédn méaran
mukainen l&hetysluettelo, johon
on merkittava koodinumeroiden
liséksi myds tarvikkeiden nimitys
yleisen kdytadnndn mukaisesti.

Tiedot vastaanotetuista tyéryhméan
asennettaviksi tarkoitetuista tarvikkeis-
ta on ensi tilassa ilmoitettava tyénan-
tajalle tdméan kayttdman tarvikehuollon
seurantajarjestelman mukaisesti. Seu-
rantajérjesteman tietoja saavat tyonte-
kijat kayttda tydmaakirjanpidossaan.
Jarjestelmésté johtuvat tydntekijdiden
toimenpiteet on pyrittava rajoittamaan
mahdollisimman vahaisiksi.
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Tybmaalle on tydnantajan osoitet-
tava riittavat ja tarkoituksenmu-
kaiset sdhkbasennustarvikkeiden
varastotilat. Pinta-alaltaan laajois-
sa seka tilavuudeltaan suurissa
tybkohteissa on padvaraston
liséksi jarjestettava tarpeelli-

nen maara alavarastoja. Ne on
sijoitettava rakennusalueelle siten,
etteivat tarvikkeiden ja ty6valinei-
den siifomatkat asennuskohteisiin
muodostu kohtuuttoman pitkiksi.

Tydmaan tydéryhméan kéytdssa olevien
varastojen ja alavarastojen hoito seka
tarvikkeiden palautus asennuskohteista
varastoihin kuuluu urakkaan.
Tyéryhman asennettavaksi tarkoitetut
tarvikkeet vastaanotetaan ja siirretédan
urakkaryhman toimesta tyémaa- ja ala-
varastoihin tai asennuspaikalle huomi-
oon ottaen kohdan 7.2.6 aputydvelvoite

Osan varastotiloista tulee olla kyl-
mana vuodenaikana lammitettyja.

Tarvikkeet toimitetaan tydnanta-
jan toimesta urakkaryhmén kans-
sa sovituille purkauspaikoille.

Purkauspaikoista sopiminen.

Tybnantaja palkkaa erikseen ja
rittdvan ajoissa tydmaavaraston-
hoitajat sellaisen tydmaavaraston
hoitoa varten, jota paaasiallisesti
kayttaa pitkaaikaisesti (véh. 2 kk)
yli 20 tydntekijaa.

Pientehtévid ovat mm. tarvikkeiden
pakkauksista purkaminen, kaapeleiden
ja ryhméajohtojen tydnaikaiset merkin-
nat, tydn viimeistelyyn liittyvéat kojeiden
oikaisut ja asennon tarkistukset.

Ty6n valmistuttua ja tydnantajan
madrayksesta jo tyon kestédessa tulee
tybmaalta palauttaa kaikki jadnnds-
tarvikkeet. Urakkahintaan sisaltyy
palautettujen tarvikkeiden jérjestely
palautuskuntoon, lajittelu ja pakkaus
seké palauttamisen edellyttdmat siirrot
tyémaalla. Painavien esineiden siirrossa
siséltyy urakkaan vain valvonta.

Katso viereinen jadnnostarvikkei-
den mittaus

Jaanndstarvikkeiden mittauksen, las-
kennan ja palautusluettelon laatimisen
voivat suorittaa tydnantaja ja tyontekija
yhdessa tai erikseen. Milloin n&it4 teh-
tavié suoritetaan tydnantajan toimek-
siannosta, maksetaan niista korvaus
urakan ulkopuolella urakan keskeytysli-
san mukaisena palkkana.

Mittaus on saatettava paatdkseen
kahden viikon kuluessa urakan paatty-
misesta.

Mittaustuloksesta vastaavien hen- kil6i-
den allekirjoittama palautusluettelo tai
sen jéljennds on annettava molemmille
osapuolille.
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HUOM!

Mikali tydryhman tydtehtavia lisdtdan kohdassa 7.2.5 mainittuja lisatilauk-
sia enemman, sovitaan siitd tydmaasopimuksen liitteelld, josta ilmenee,
milla tavoin lisdantynyt tydméaéra on hinnoiteltu.

7.2.6 Aputyot
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Tyonantajan tehtavat

Tyoéryhman ja karkimiehen
tehtavat

Tybnantaja huolehtii tarvittavista aputy6-
suorituksista.

Tydnantaja osoittaa tydryhman kayttdéon
rittavasti aputydvoimaa siten, etta va-
hintd&n seuraavat toiminnot suoritetaan
aputydvoimaa kayttaen:

— Kojeet, jotka painavat yli 25 kg, seka
yli 40 kg painavat tarvikkeet siirretdén
varastoihin ja asennus- paikoille aputyd-
voimaa kayttaen.

— Samaa sovelletaan myos hankalasti
késiteltaviin tarvikkeisiin, joita voivat olla
esim. suuret tarvike-, valaisin- ja johtotie-
erat, keskukset sekd kaapelikelat.

Suuren tarvike-eran siirto on kysymyk-
sessé silloin, kun siirretdan esim. VR:n
lavallisen tai hakillisen verran tarvikkeita
tai valaisimia.

Asennuspaikalla tarkoitetaan sita aluetta,
johon edelld mainitun suuruinen tarvike-
era asennetaan.

HUOM!

Mikali tybnantajan velvoitteesta poiketaan, on siité erikseen sovittava ty6-
maasopimuksen liitteelld. Samassa yhteydessa on sovittava aputdiden
palkanmaksuperusteista, kuitenkin vahintdan 4 kohdan mukaisesti.




7.2.7 Tyoételineet ja tydvélineet

Tyo6nantajan tehtavat Ty6ryhman ja karkimiehen
tehtavat

Tybnantaja jarjestda tydéryhman Tyételineiden tarpeen ilmoitta-

kayttéon tydsuorituksissa tarvitta- | minen ja yhta tyontekijaé varten

vat ja tydryhman kanssa sovitut rakennettujen kevyiden telineiden

ty6hon soveltuvat pukit ja telineet. | siirto.

Urakkahinnoittelun osassa 22
maaériteltyjen siirrettavien telineiden
siirto. Muista telineiden siirroista
sovitaan tydkohtaisesti.

Tybnantaja antaa tyontekijdiden Ty6valineiden tilaaminen ja vas-
kayttdon riittavasti tarkoituksen- ja | taanottaminen seka niiden siirrot
ajanmukaisia seka turvallisia ty6- ja | tai siirron valvonta seké tyévali-
apuvalineita. neista huolehtiminen tydmaalla.

Tydntekija huolehtii kuittaamis-
taan ty6vélineista ja on niista
vastuussa.

7.2.8 Tyéryhma

Tyéryhmén haitalliset vaihtelut ja erityisesti tydvoimatarpeen ruuhkautu-
minen tydsuoritusajan lopulle on estettéva yhteisin toimenpitein.

Tybvoiman lisddmistéd urakkatydémaalle ei tule suorittaa yksinomaan silla
perusteella, etta yrityksen tydntekijdita on vapautunut muilta tydmailta ja
he ovat ty6ta vailla.

Edelld sanottuun rinnastettavia muita tilanteita, jotka johtavat tydmaalla
jo olevien asentajien urakka-ansioiden alenemiseen, tulee mahdollisuuk-
sien mukaan valttaa.

Urakkaryhm&& muodostettaessa on niihin pyrittdva sijoittamaan palkka-
ryhmiin S-5 kuuluvia tydntekijoita.

Ellei urakkatydryhmén kanssa ole toisin sovittu, urakkatydryhmaén ei saa

sijoittaa

a) alle 18-vuotiaita tydntekijoitd, jotka eivat ole suorittaneet alan perus-
tutkintoa tai jotka eivét ole oppisopimussuhteessa, eika

b) henkil6ita, joille ei makseta palkkaa.

Alakohdassa b) mainittujen henkildiden urakkaan tekeméaa tydpanosta ei
voida vahentaa urakasta, ellei tyéryhman kanssa ole sovittu tydpanoksen
vahentamisesta ja sen perusteista.

Tybnantaja maérittelee tydryhman kokoonpanon ja sopii siinéd tydn kesta-
essé suoritettavista muutoksista kérkimiehen kanssa. Tydnantaja vastaa
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myds siit, ettd tydn kestdesséd tehtdvat muutokset eivat vaaranna urak-
katyon sopimuksellista luonnetta eivatka aiheuta aikatappiota urakkatyo-
suorituksiin.

7.2.9 Karkimies
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Tybnantajan on nimettéava kuhunkin alkavaan rakennuskohteeseen karki-
mies, joka edustaa tyéryhmaa tydmaalla. Karkimiehelle eivat kuulu varsi-
naiseen tydnjohtoalueeseen kuuluvat tehtévat.

Karkimiehen tulee olla yritykseen tyésuhteessa oleva henkild.

Kérkimiehid nimettéessa yrityksen tydntekijéiden ndkemykset huomioi-
daan.

Tydntekija voi toimia vain yhden tyéryhman karkimiehend kerrallaan.
Poikkeuksena on tapaus, jolloin karkimies uudelle tydmaalle siirtyesséaan
hoitaa ylimenovaiheessa kéarkimiestehtavid molemmilla tyémailla.

Karkimiehelle nimetddn varamies hanen joutuessaan tilapédisesti jatta-
maén tehtdvénsd. Varamiehen nimedmisen yhteydessa tyéryhmalle il-
moitetaan toimenpiteen syy seka sovitaan varamiehen karkimiestehtavan
kestoaika.

Varamiehelld on tehtavéassaoloaikanaan samat oikeudet ja velvollisuudet
kuin vakinaisella karkimiehellakin.

Neuvottelut toisesta kérkimiehesté on aloitettava, kun tyéryhman jasen-
maaré ylittdd kahdeksan asentajaa. Kun tyéryhmén jasenmaéra ylittaa
11, on nimettava toinen kérkimies.

Suuriin tydkohteisiin voi olla tarpeellista nimetd useampia karkimiehia.
Téllaisesta menettelysta sovitaan erikseen.

Tybéryhmaan nimetylle ensimmaiselle karkimiehelle tai hdnen varamiehel-
leen maksetaan karkimieslisaa jéljiempana mainittujen tehtavien hoitami-
sesta seuraavan taulukon mukaan siind mainittuna paivéana tai l1&hinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

Tyéryhman 1.7.2022-31.3.2023 X.X.2023-x.x.2024
jasenmaara €/h €/h
1-2 0,38
3-6 0,59
7-10 0,93
11-12 1,19
13-20 1,61
Yli 20 2,54




Ensimmaisen karkimiehen liséksi mé&aratylle toiselle tai useammalle kér-
kimiehelle maksettavat lisdt urakkaty6ssa ovat taulukossa mainittuna
paivana tai 1&hinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seu-
raavat:

Muun kuin ensimmai- 1.7.2022-31.3.2023 | x.x.2023-x.x.2024
sen karkimiehen karki- €/h €/h
miestehtavien piirissa
olevien tyontekijéiden
lukumaara
€/h
1-2 0,38
3-6 0,59
7-10 0,93
yli 10 1,19

Urakkaryhmén jasenmaaran kohotessa kolmeen korvataan urakkaryh-
malle osa ensimmadisen karkimiehen tydajasta urakan keskituntiansion
mukaan urakan ulkopuolella seuraavasti:

Ty6éryhman jasenmaara Tyéryhmalle korvattava
aika karkimiehen
tydajasta
3-6 10 %
7-10 20 %
11-15 30 %
16-20 40 %
yli 20 50 %

Mikéli sahkotdiden tydnjohdon pédaasiallinen sijoituspaikka on  tyo-
kohteessa, ei urakan ulkopuolisia prosentteja makseta. Kérkimieslisan
maksun aloittaminen tai lisdn suuruuden muuttuminen tyéryhman ja-
senmadran noustessa taulukon seuraavan portaan vahimmaismaaraan
edellyttdd, ettd tydryhman jdsenmaara sailyy vahintaan viikon ajan taulu-
kon edellyttdména vahimmaismaarana.

Mikali tydéryhman jdsenmaéré laskee, muuttuu karkimieslisdn suuruus
kahden viikon portaissa siten, ettd seuraavan portaan edellyttdmaa li-
saa aletaan maksaa, kun em. aika on kulunut. Kéarkimieslisan maksamis-
perusteiden kiertdmisend pidetdén sellaista menettelyd, jossa karkimies
tydn kestédessa vaihdetaan pelkéstéan karkimieslisédn suuruuden muuttu-
misen vVUuoksi.

Matka- ja odotusajalta tms. ei kdrkimieslisdd makseta.
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7.2.9.1. Karkimiehen tehtdvana on
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a) toiden jakaminen tydntekijoille ja tdiden suoritustekninen ohjaus ja
valvonta

b) kirjoittaa tydryhménsa tarviketilaukset tarpeen mukaan

c) ottaa vastaan ja kuitata tydmaalle toimitetut tarvikkeet

d) valvoa tydryhmansa tydtuntien jakautuminen ja oikea maaré eri las-
kutusperusteisiin, ja ettd tyétunnit tulevat oikein merkityiksi tydnanta-
jalle jatettavaan ns. tunti-ilmoitukseen

e) huolehtia, ettd tydsuhteessa oleville urakkaryhman jasenille toimite-
taan kohdan 9.2 tarkoittama urakanjakoselvitys

f) milloin tydkohteeseen ei ole valittu omaa tydsuojeluasiamiesta, val-
voa tyontekijdin edustajana tyéryhmansa tydterveydellisid ja tyotur-
vallisuusolosuhteita sek& neuvotella niistéd tarvittaessa tyosta vas-
taavan henkildn ja tydnantajansa tydsuojelusta vastaavan henkildn
kanssa. Naiden tehtdvien hoitamista varten tydnantaja antaa karki-
miehelle ja tydsuojeluasiamiehelle (joka ei ole koulutussopimuksen
piirissd) riittdvan kirjallisen materiaalin ja tarvittavan opetuksen

g) osallistua tydryhménsa tydhon siind méarin kuin se karkimiestehta-
vien hoitamisen liséksi on mahdollista.

HUOM! Karkimiehen tai tydoryhméan edustajan ei ilman erikseen sovitta-
vaa korvausta kuulu edustaa tydnantajaansa esim. tydmaa-, urakointi- tai
aikataulukokouksissa.

Mikali tydryhman tyotehtévia lisataan osallistumisella tydmaa- tai urakoit-
sijakokouksiin, sovitaan siitéd tydmaasopimuksen liitteelld, josta ilmenee,
milla tavoin lisdéntynyt tydmaéara on hinnoiteltu.

Sopimuksesta tulee ilmeta, millaista taloudellista sopimusvaltaa karki-
mies voi kdyttad ko. kokouksien yhteydessa.

Mikali karkimiehen muita tehtavia lisatdan, sovitaan siitd tydmaasopi-
muksen liitteelld, josta iimenee, milld tavoin lisdantynyt tydmaéré on hin-
noiteltu.

Kéarkimiehen lisatehtévia voivat tdman poikkeussaannon perusteella olla
esimerkiksi

) tydmaakokouksiin ja urakoitsijakokouksiin osallistuminen
tarvikehuolto ja tarvikemaaritys

tyovélinehuolto

telineisté ja nostimista seka niiden turvallisuudesta huolehtiminen
laadusta ja tarkastuksista huolehtiminen oikea-aikaisesti

yms.
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8.2

8.3

Urakan selvitys
Urakkasumman laskeminen yksikkdhinnoitellussa ty6ssa

Yksikkohinnoitellulla tyolla tarkoitetaan tassa tapauksia, joissa urakka-
summa muodostuu urakkahinnoittelun tai tykohtaisesti sovittujen yksik-
kéhintojen perusteella.

Valmistautuminen

Jo urakkatydn kestdessa tulee osapuolten aloittaa tydmadran tarkistus
niin, ettd urakkasummasta voidaan madaraajassa olla yksimielisia.

Urakkalaskelma

Osapuolten on sovittava jo ty6ta aloitettaessa, tehddaankd urakkalaskel-
ma yhdessa tai erikseen.

Yksikkohinnoitellusta tyéstd muodostuva lopullinen urakkapalkka laske-
taan tydn valmistuttua tehdyn tydméaaréan perusteella laatimalla urakka-
laskelma.

Tydmaaraa todettaessa kaytetddn mm. seuraavia perusteita:

a) tyOmaasopimusta liitteineen

) tarvikkeiden lahetys- ja palautusluetteloita

) tyOsta tehtyja loppupiirustuksia

) tydnjohdon ja tyontekijan tydnaikaisia muistiinpanoja ja tydmaakir-
janpitoa

e) muita mahdollisia perusteita, kuten tydmaalla suoritettuja mittauksia.

O

o0

Mikali muusta ei ole sovittu, tulee urakkahinnoittelun mukaan tehdyn
tyon loppulaskelma laatia urakkahinnoittelun taulukoiden mukaisessa
jarjestyksessa osasummia kayttden kuitenkin siten, etta yksityiskohtaiset
asennushinnat voidaan tarkistaa (esim. keskus, koje, valaisin jne.).

Edella mainittu urakkalaskelma laaditaan urakkahinnoittelun yksikk&hin-
noin (ilman kertoimia).

Osapuolten laatiessa urakkalaskelmat erikseen voivat osapuolet sopia
kirjallisesti tyota aloittaessa tai tydn kestédesséd ajankohdasta, jona osa-
puolet sitoutuvat viimeistaan esittdmaan eritellyn urakkamaéréysten koh-
dan 8.3 mukaisen urakkalaskelman toiselle osapuolelle. Ajankohdasta on
kuitenkin sovittava viimeistdan sen jalkeen, kun urakka on valmistunut.
Urakka katsotaan valmistuneeksi, kun urakkatyéryhman suoritus on luo-
vutettu tilaajalle ja tydnantajan ja tilaajan vélisessé vastaanotto- tai muus-
sa menettelyssa todetut urakkatyéryhmén suorituksessa ilmenneet puut-
teet ja virheet on tyéryhman toimesta korjattu / tehty. Osapuolet voivat
sopia urakan valmistumisesta myds toisin.
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Jos jompikumpi osapuoli laiminlyd esittdéd urakkalaskelmansa viimeis-
taan sovittuna ajankohtana, on laskelmansa asianmukaisesti esittdneen
osapuolen urakkalaskelmaa pidettédva lopullisena urakkahintana, ellei ky-
seinen laskelma ole ilmeisen virheellinen.

Osapuolet voivat kirjallisella sopimuksella poiketa edelld sovitusta ajan-
kohdasta. Samassa yhteydessa on sovittava uudesta ajankohdasta urak-
kalaskelmien esittdmiselle. Muutosta esittdvan osapuolen on esitettava
toiselle osapuolelle perustelut sille, miksi ajankohdasta olisi perusteltua
sopia toisin.

Osapuolten laatiessa urakkalaskelmat erikseen voi eritellyn loppulaskel-
mansa ensiksi valmiiksi saanut esittda sen toiselle osapuolelle, joka on
velvollinen antamaan esittajalle todisteen laskelman esittamispéivasta.

Urakan selvitys

Mikali osapuolet tekevat loppulaskelmat erikseen, maéritelld&n lopullinen
urakkahinta laskelmia vertaamalla.

Mikéli laskelmien alustavan vertailun yhteydessd osapuolet toteavat
eroavuudet pieniksi, voidaan lopullinen urakkasumma sopia ilman tar-
kempaa vertailua. Yksityiskohtaisempaa vertailua varten on kummallakin
osapuolella oikeus kdyda lapi toisen osapuolen edellisen kohdan mukai-
set laskelmat.

Ellei vertailu johda yksimielisyyteen, on osapuolten yhteisesti yksilditava
eroavuudet laatimalla eroavaisuusmuistio ja oikaistava laskelmien mah-
dolliset virheet.

Mikali lopullisesta urakkasummasta ei voida sopia, laaditaan erimielisyys-
muistio, johon kirjataan laskelmien erimielisyydet ja osapuolten mahdol-
liset kannanotot.

Tybéryhma voi valita keskuudestaan urakan selvittdjan, jos tydmaan karki-
mies siirretdan toiselle tydmaalle ennen kuin urakka on selvitetty.

Mittaus

Mikéli yksimielisyytté urakan loppusummasta ei muuten saavuteta, tulee
osapuolten suorittaa eroavuuskohdista mittaus ja laskenta kaikki hinnoit-
telukohteet kasittavista piirustuksista sekd kontrollimittaukset tydkoh-
teessa todellisilta asennuspaikoilta. Ennen mittaukseen ryhtymista on
kirjallisesti sovittava tydvarojen méaaréd ja huomioimistapa. Mittauksen
lopputulos on lopullinen ratkaisu kiistaan.

Mittausta varten tybehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestot ovat laa-
tineet yhteisen lomakkeen.



8.6 Tybehtosopimuskausien huomioiminen
8.6.1 Urakkahinnoittelun mukainen palkka

Selvitetyn urakkalaskelman perusteella saatu urakkahinta korjataan tyo-
ehtosopimuksien mukaisilla urakkahinnoittelukertoimilla seuraavasti:

Urakkahinta jaetaan hinnoittelukausien mukaisiin kauden urakkahintoihin
tehtyjen ty6tuntien suhteessa.

Nain lasketut hinnoittelukausien urakkahinnat korotetaan ko. hinnoitte-
lukauden urakkahinnoittelukertoimella. N&in saadut hinnoittelukausien
urakkahinnat lasketaan yhteen. Aikaty®- ja/tai ukl-palkat otetaan mukaan
urakan jakoon, ellei muusta ole sovittu, ja ne lisdtédén jaettavaan urakan
kokonaishintaan urakkavoittokerrointa laskettaessa, joka jaetaan jako-
perustepalkkojen ja tehtyjen tuntien suhteessa kullekin asentajalle.

Esimerkki urakkatyona tehtyjen téiden jakamisesta

Kauden urakanjakoon osallistuvat tunnit
Kaikkien kausien urakanjakoon osallistuvat tunnit

1. kausikerroin

Kausikerroin x koko urakkahinta x kauden 1
urakkahinnoittelukerroin

1. kauden urakkahinta

Kauden urakanjakoon osallistuvat tunnit
Kaikkien kausien urakanjakoon osallistuvat tunnit

2. kausikerroin =

Kausikerroin x koko urakkahinta x kauden 2
urakkahinnoittelukerroin

2. kauden urakkahinta

Urakan kokonaishinta = 1. kauden urakkahinta + 2. kauden urakkahinta +
kausien (1 ja 2) aikaty®- ja/tai ukl-palkat

Urakkavoittokerroin _ Urakan kokonaishinta

Asentajien urakanjakoon osallistuvat tunnit x jakoperusteet

Asentajan osuus = Urakkavoittokerroin x asentajanjakoperuste x
asentajan urakanjakoon osallistuvat tunnit

Asentajan loppupohjat = Asentajan osuus — (maksetut ennakot + vélipohjat)

Jos urakka jakautuu useamman kuin kahden eri urakkahinnoittelukertoi-
men alueelle, niin seuraavat kaudet lasketaan urakan kokonaishintaan
kuten esim. kausi 2.

Urakan tuottoa ja urakkatyéryhmén jasenten jako-osuuksia laskettaessa
urakkaan kuuluvaa ty6té tehneen vuokratyontekijan urakan tuotossa ja
jaossa huomioitava tyd ja sen arvo méadritetddn samojen periaatteiden
mukaan kuin vuokratyévoimaa kayttavan yrityksen omien tydntekijdiden
osalta.

Vuokratydntekijalle laskelman mukaan maksettavasta palkasta vastaa
vuokratydntekijan tydnantaja.
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Vuokratydvoiman kayttéa ja vuokratydntekijdille urakkatydsséd maksetta-
vaan palkkaan liittyvaa ilmoitusvelvollisuutta koskevat maaraykset ilme-
nevat tdman tydehtosopimuksen liitteena 6 olevan yleissopimuksen koh-
dasta 6.4.3.

8.6.2 Muut urakalla tehtavat tyot

9.2
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Muun urakalla sovitun urakan maarad tarkistetaan tydehtosopimuksen
mukaisten palkantarkistusten osalta kuten tyéehtosopimuksessa on mai-
nittu. Tydt selvitetdan ja maksetaan kuten kohdassa 8 on mainittu.

Urakkasumman maksaminen
Tyén valmistuttua

Mikéli osapuolet urakan kestdessa ovat vaarin arvioineet urakan tuotta-
vuuden ja loppuselvityksessé todetaan ennakoita maksetun enemman
kuin urakan loppusumma edellyttda, oikaistaan virhe urakan selvityksen
yhteydessé tai mydhemmin maksettavissa palkkaerissa tyésopimuslain
(65/2001) 2 luvun 17 §:n maarittelemalla tavalla.

Urakan selvitys ja jako

Sen jélkeen, kun tyd on valmistunut ja kohdan 8.3 mukaiset urakkalas-
kelmat on esitetty, on se osa urakkasummasta, josta osapuolet ovat yk-
simielisi, jaettava ja maksettava tyontekijoille normaalin palkanmaksun
yhteydessa viivyttelematta.

Urakkasumman jaljelle ja&nyt osa on kokonaan selvitettava 30 tydpaivan
aikana em. ajankohdasta kohdan 8.3 mukaisia laskelmia vertaamalla. Ly-
hytaikaisissa t6issé on loppuselvittelyn tapahduttava 10 tyépéivan aikana
em. ajankohdasta.

Mikéli tydmaasopimuksessa yhteisesti sovittua urakan selvitystd ei ole
tehty edelld mainittujen selvitysaikojen kuluessa, tulee asia saattaa selvi-
tettavaksi tydehtosopimuksen mukaisessa neuvottelujérjestyksessa.

Lopullisen urakkasumman selvitykseen tarvittavasta ajasta kuuluu urak-
kaan 10 tydpaivaad luettuna tydn valmistumisesta ja urakkalaskelman
esittdmisesta. Lyhytaikaiseksi tyoksi katsotaan tyd, joka on alle 30 mies-
tyOpaivaa (240 h).

Urakkahinta jaetaan tydhon osallistuneiden tyontekijdiden kesken suh-
teessa heidén jakoperustetuntipalkkaansa ja siihen tyétuntim&aréén, jon-
ka kukin on tehnyt ko. urakassa.

Jakoperustepalkkana kaytetdan tydntekijan perustuntipalkkaa, ellei koh-
dasta 9.2.1 muuta johdu.

Urakan jakamisessa, olipa jakoperusteena perustuntipalkka tai kohdan
9.2.1 mukainen jakoperustetuntipalkka, kaytetdan tydntekijdiden tydn



9.2.1

alussa voimassa olleita em. palkkoja, ellei kyseessa ole palkkaryhman
noususta johtuva muutos.

Urakkasumma on kokonaisuudessaan selvittelyn jédlkeen maksettava
seuraavan normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Tyéryhmén jasenille on annettava lopullisen urakkasumman maksamisen
yhteydessé kirjallinen urakanjakoselvitys edellyttden, etta tydntekija on
taman tydmaasopimuksessa hyvaksynyt. Urakanjakoselvityksesta tulee
selvitd kunkin tyéntekijan urakkaan tehdyt tunnit, PTP, urakkahinnoitte-
lukerroin, urakkavoittokerroin, maksetut urakkaennakot, jakoperuste ja
loppupohjina maksetut maarét. Vastaavat tiedot annetaan paéluottamus-
miehelle hénen niité pyytéessaan.

Muu urakanjakoperustepalkka

Yrityksen tai sen toimipisteen toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhtees-
sa olevat tyontekijat voivat enemmistopaatoksella, siitd tydnantajalle kir-
jallisesti ilmoittamalla, sopia alla olevat méaraykset huomioiden kohdasta
9.2 poiketen muun kuin tydntekijan perustuntipalkan kayttdmisesta jako-
perustepalkkana

Sovittavan jakoperusteen tulee olla sellainen, ettd urakan jakoon osallis-
tuvat kaikki palkkaryhmat S-5.

Jakoperusteena palkkaryhmien vélille voidaan sopia kaytettévéksi joko
palkkaryhmakohtaisia perustuntipalkkoja (taulukko A2) tai palkkaryhma-
kohtaisia urakan takuupalkkoja taulukon 5.3 mukaan.

Palkkaryhmien valilla voidaan sopia my&s tasajaosta. Tasajaon tulee pe-
rustua edellisessa kappaleessa mainittuihin taulukkokohtaisiin palkkoi-
hin.

Esimerkki: palkkaryhmat 3-5 tasajako (palkkaryhmén 5 urakan takuupal-
kan tai perustuntipalkan mukaan) ja palkkaryhmat S-2 taulukkokohtaisen
urakan takuupalkan tai perustuntipalkan mukaan.

P&aatds urakan jakamisesta koskee seuraavan 12 kuukauden aikana aloi-
tettavia urakkatydkohteita. Paatdksen kayttéonottoajankohta tulee ilme-
ta tydnantajalle toimitetusta jakoperustepaatoksesta.

Urakanjakoperusteena kaytetééan sitéd urakanjakoperustetta, joka on ollut
voimassa tyokohteen aloitusajankohdan aikana tydkohteen valmistumi-
seen saakka.

Urakanjakoperuste tulee merkitd tydmaasopimukseen aloitusajankoh-
dassa voimassa olevan paatdksen mukaisesti.

Taméan kohdan maardysten vastaiset paatdkset urakan jakoperusteesta
ovat mitattdmia ja niiden sijaan noudatetaan 9.2 kohdan mukaista jako-
perustetta.
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Voimaantulomaarays: Tama maarays koskee tybehtosopimuksen voi-
maantulon jalkeen tehtévia tyontekijdiden paatoksia jakoperusteesta.

Selvittelyn ja maksun viivastyminen

Urakan loppuselvittelyn viivastyessa yli kohdassa 9.2 mainitun aikamaa-
réan (10 tyopaivad) maksetaan ylittavalta ajalta em. tydohon osallistuvalle
tyontekijalle niin kuin urakan keskeyttavista toista.

Mikéli urakkasumman jaljelle jadneen osan maksaminen viivastyy sovi-
tuista selvittelyajoista (30/10 ty6paivad) ja normaalista palkanmaksuajas-
ta, on tdhan summaan lisattava korkoa korkolain mukaisesti, mikali ei
toisin sovita.

Katkaistu urakka
Véliaikaisesti katkaistu urakka

Véliaikaisena pidetdan katkaisua silloin, kun urakka keskeytyy tilaajasta
johtuvasta syysta ennalta tiedettavasti, enintd&n kolmen (3) kuukauden
ajaksi ja sama urakkaryhma jatkaa tyoté keskeytyksen jalkeen. Tall6in
tehty tydmaéra lasketaan vertaamalla tehtya tuntiméérad arvioituun ko-
konaistuntimdaraéan. Em. tavalla laskettu osuus maksetaan, kuten urak-
kasumma, ja otetaan huomioon urakkaa selvitettdessa.

Lopullisesti katkaistu urakka

Urakka on lopullisesti katkaistu, jos keskeytyksen jadlkeen sama urakka-
ryhmé& saman tyonantajan palveluksessa ei voi jatkaa ty6ta. Urakka kat-
sotaan lopullisesti katkaistuksi myds silloin, kun keskeytys jatkuu yli kol-
me (3) kuukautta.

Urakka on lopullisesti katkaistu silloin, kun voidaan todeta, etta sita ei
voida enéa jatkaa.

Katkaistun urakan urakkasumma maaraytyy ja selvitetdan kuten normaa-
listi paattynyt urakka.

Urakan ulkopuolella maksettavat korvaukset ja lisat

Urakkahintaan ja -aikaan ei tule sisallyttad erikseen mainittujen toiminto-
jen liséksi

a) palkkoja ja/tai korvauksia matka-ajalta eikd matkakustannuksia

paivarahoja ja ateriakorvauksia

yli- ja sunnuntaity®lisia

TES:n8§B 7.2.9,11 §ja12 §lisia

tarvikkeiden kuljetuskustannuksia

tilaajan tai paatoteuttajan jarjestdmia perehdytystilaisuuksia

) ty6nantajan maaradman perehdyttdjan perehdyttdmiseen kayttamaa
aikaa.

e=egoyT



12 Urakkatyén keskeytyminen; urakkaan sisaltymattomat tyot
12.1 Urakkatydkohteessa

Tyontekija joutuu tilapédisesti keskeyttdmaan aloittamansa urakan tyon-
antajan madrayksestd urakkakohteessa suoritettavan, mutta urakkaan
kuulumattoman tydn tahden.

Tallaisia t6ita ovat

1. tarvikkeiden siirrot kohdassa 7.2.5 tarkoitettujen varastojen valilla tai
siirtojen valvonta

2. tarvikevarastojen siirrot paikasta toiseen tai varastojen siirron valvon-
ta ja ndista aiheutuneet varastojen jarjestelyt

3. tybmaalta palautettavien jddnndstarvikkeiden mittaus, laskenta ja
palautusluettelon laatiminen tyénantajan toimeksiannosta

4. tarvikkeiden nouto-, palautus- ja kuljetustehtavét urakkakohteen ul-
kopuolella

5. piirustuksista ja tydselityksistéd poikkeavasti suoritettaviksi vaaditta-
vat lisatydt ja muutokset

6. aikaisempien asennusten purku- ja korjausty6t

7. osallistuminen muihin kuin tydn lopputarkastuksiin

8. vaéli-, loppu- tai jalkitarkastusten yhteydessa madratyt lisa- ja korjaus-
ty6t, jotka eivat johdu tydntekijan tekemésta virheesta tai virheellises-
14 asennustavasta

9. tulitdistd johtuvat jarjestelyt seka jalkivalvonta

10. kayttdturvatiedotteista aiheutuvat jarjestelyt, kuten suojaus- yms. toi-
menpiteet

11. tydturvallisuuslain (738/2002)14 §:n mukainen opastus

12. sahkdturvallisuustoimien valvonta

13. jannitetyd ja ns. lahity6 jénnitteisissa laitteissa

14. kayttéonottomittaukset

15. tybalueen siivous, siltd osin kuin pakkaus- ja asennusjatteen siisti-
misté ei ole siséllytetty kohdan 7.2.2 mukaisesti tyéryhmén tehtéviin.

12.2 Urakkatydkohteen ulkopuolella

Tyontekija joutuu valiaikaisesti keskeyttdmaan aloittamansa urakan jos-
sain toisessa tydkohteessa suoritettavan tydn tdhden palaten takaisin
tyon valmistuttua urakkatyokohteeseen.

12.3 Keskeytystydn palkka

Tydntekijan suorittaessa edellisissé kohdissa mainittuja t6ité, joita ei voi-
da suorittaa urakalla, hdnelle maksetaan naista téista kohdan 4 mukaan.

12.4 Urakan ulkopuoliset tydtunnit urakassa

Urakkatydkohteessa suoritetun aikatydén suhteen voidaan myds sopia,
ettd aikatydpalkoilla korotetaan lopullista urakkasummaa ennen sen osi-
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tusta, jolloin aikatyétunnit otetaan huomioon osituksessa urakkatydtun-
tien veroisina.

Sama maarays koskee myds muita kohdan 4 mukaan maksettuja palk-
koja.

C TYOEHTOSOPIMUKSEN YKSIKKOHINTOIHIN PERUSTUVA
URAKKAHINNOITTELU

Taman tydehtosopimuksen mukaisena yksikkdhintoihin perustuvana
urakkahinnoitteluna (TES 8 § B 5.1) kaytetaan tilaajalle 1.6.2015 tai sen
jalkeen tarjotuissa tdissd Sahkoistys- ja sahkdasennusalan urakkahin-
noittelua (1.6.2015).

Sahkoistys- ja sdhkdasennusalan urakkahinnoittelun (1.6.2015) urakka-
hinnoittelukerroin on 1.7.2022 tai 1&hinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta 1,095

Sahkoistys- ja sdhkdasennusalan urakkahinnoittelu (1.6.2015) on tdmén
tybehtosopimuksen liitteena 3, sivu 109.

KORVAUSKESKITUNTIANSIO

Korvauskeskituntiansiona kaytetédan edellisen lomanmaéaaraytymisvuoden
ajalta 17 § 4. kohdan mukaan laskettua vuosilomakeskituntiansiota, jota
korotetaan tdméan tydehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestdjen so-
pimalla prosentilla.

Lomanmaaraytymisvuoden viimeinen palkanmaksukausi on se, joka
paattyy 31.3. tai lahinna sita ennen.

T&ta seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien kaytetdan kohtien 9.1
ja 9.3 mukaan muodostettua uutta korvauskeskituntiansiota ottaen lisdk-
si huomioon kohtien 9.4 ja 9.5 maaraykset.

Jérjestdjen sopima korotusprosentti ajalle 1.4.2022-31.3.2023 on 2,1 %.

Mikali tyontekijan palkkaryhmé muuttuu sopimuskauden aikana, tarkiste-
taan hanen korvauskeskituntiansionsa siten, etta sitd korotetaan hdnen
perustuntipalkkojensa suhteessa.

Korvauskeskituntiansion tulee olla vahintdan tyontekijan henkildkohtai-
sen aikapalkan suuruinen.

Tyontekijalle, jolle ei vield ole laskettu edelld kohdassa 1 mainittua vuosi-
lomakeskituntiansiota, lasketaan vuosilomakeskituntiansio joka toinen
palkanmaksukausi tydsuhteen alusta lukien kuten 17 §:n kohta 4 edellyt-
taa vuosilomakorvauksen laskettavaksi.

Na&in saatua vuosilomakeskituntiansiota kdytetdan sellaisenaan tyonteki-
jan korvauskeskituntiansiona kaksi seuraavaa palkanmaksukautta.



Tybsuhteen alussa korvauskeskituntiansiotunnit korvataan takautuvas-
ti ensimmadiselld lasketulla vuosilomakeskituntiansiolla, kun se saadaan
lasketuksi.

10 § ODOTUSAIKA JA SEN KORVAUS

10.1

10.2

10.3

Milloin ty® on suoritettu loppuun ja tyontekija tdiden jarjestelyn véaliaikana
joutuu odottamaan lyhytaikaisesti uutta ty6ta, maksetaan hénelle odo-
tusajalta perustuntipalkan suuruista odotusajan palkkaa.

Jos tyontekijé joutuu odottamaan ilman omaa syytéén kaynnissa olevalla
tybmaalla, jolla tehtavasta tydsta hénelle maksetaan henkildkohtaista ai-
kapalkkaa, maksetaan hénelle odotusajalta samansuuruista odotusajan
palkkaa. Jos tydntekijalle on edelld mainitussa tydssé sovittu maksetta-
vaksi erityisty6lisédd, otetaan erityisty6lisd huomioon myds odotusajan
palkan maéarassa.

Jos tyOntekijd joutuu k&ynnissd olevalla urakkatyémaalla odottamaan
ilman omaa syytdan, maksetaan hanelle odotusajalta 9 §:n mukaisesti
madritellyn korvauskeskituntiansion mukaista palkkaa, jota ei vdhenneta
urakan lopullisesta urakkahinnasta.

Tallaisia odotustilanteita ovat mm.

a) asennustarvikkeiden, tydvélineiden, piirustusten, tydnjohdon tms.
odottaminen

b) tydnteon keskeytyminen koko tydmaalla tai sen merkittavalla osalla
pakkasen, myrskyn tms. luonnonvoiman aiheuttaman esteen takia

c) rakennustyon etenemisesta johtuva ennalta arvaamaton viive.

Tydntekija tai tydryhman karkimies on velvollinen viipyméatta ilmoittamaan
lahimmalle esimiehelleen odotustilanteen alkamisesta.

Tybnantajan tulee osoittaa odotustilanteeseen joutuneelle tyontekijalle
alan ty6ta joko ko. tydmaalla tai muussa tydkohteessa ja tydntekija on
velvollinen taté suorittamaan.

Ellei yritykselld ole mitddn muuta alan ty6ta tarjota ja odottaminen muo-
dostuu pitempiaikaiseksi, vahintaan viikon mittaiseksi, voidaan tydntekija
lomauttaa maédraaikaisesti edellisend pdivana tybdaikana annettavalla kir-
jallisella ilmoituksella.

Talldin on kuitenkin otettava huomioon tyésopimuslain (155/2001) 2 lu-
vun 12 §:n 2 ja 3 momentin maaraykset tydnantajan palkanmaksuvelvol-
lisuudesta.

Alan toiden luonteesta johtuvat tydnteon keskeytymiset urakkatyémaalla
eivat kuulu odotusaikak&sitteen piiriin.
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Tydnteon keskeytyessd yhta tyopdivaa pitemmaksi ajaksi on tydntekija
joko kutsuttava pois tydmaalta tai hanet voidaan lomauttaa edelld maini-
tulla tavalla.

Mikali tydntekijéalle annetaan sen sijaan ohjeet jadda tydmaalle, makse-
taan hénelle palkkaa korvauskeskituntiansion mukaan.

11 § LISAT

11.1
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Lisien tulee olla erillisind palkkalaskelmassa.
Ammattitutkintolisa

Tydntekijalle maksetaan hdnen oman tehtévéalueensa suoritetusta am-
mattitutkinnosta tai erikoisammattitutkinnosta seuraavan taulukon mu-
kaan siind mainittuna péaivana tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta:

1.7.2022-31.3.2023 X.X.2023-x.x.2024
€/h €/h
Ammattitutkintolisa 0,55
Erikoisammattitutkintolisa 1,00

Ammattitutkinnoilla ja erikoisammattitutkinnoilla tarkoitetaan tydntekijan
hyvéksyttavasti suorittamia opetushallituksen hyvdksymia ammattitut-
kintolain mukaisia tutkintoja alalta, joka vastaa tyontekijan suorittamia
tyotehtavia.

Aikaisemmin suoritetut ammattitutkinnot, joista edelld mainittu lisd on
maksettu, kuuluvat lisan piiriin.

Lisdad maksetaan vain yhden sahkoalalle hyvaksytyn ammatti- tai erikois-
ammattitutkinnon perusteella, eikd erikoisammattitutkinnon perusteella
maksettavan lisdn ohella tyéntekijélle endd makseta lisdd ammattitutkin-
nosta.

Edella mainittua lisdd maksetaan tyésuhteen alusta alkaen, jos tydnteki-
ja on esittanyt todistuksen suoritetusta tutkinnosta tydsuhteen alkaessa.
Muussa tapauksessa lisdé aletaan maksaa tutkintotodistuksen esittdmis-
paivaa lahinnd seuraavan palkkakauden alusta lukien.

Lisd maksetaan kaikissa palkkausmuodoissa erillisend, eika sitd oteta
huomioon jaettaessa yhteisurakkaa urakkaan osallistuneiden tydntekijoi-
den kesken.



11.2

Ammattitutkinnon suoritus

Tyontekijalle korvataan ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon
suorittamistilaisuuteen osallistumisesta aiheutunut ansionmenetys kor-
vauskeskituntiansion mukaan ja suoranaiset kustannukset edellyttden,
etta tydntekija on sopinut tutkinnon suorittamisesta ja osallistumisestaan
etukateen tydnantajan kanssa.

Edella mainitut korvaukset maksetaan tutkinnon suoritukseen tarvittavien
vahimmaiskertojen mukaan, ei kuitenkaan hylattyjen nayttéjen uusinta-
kerroilta.

Tyontekijalla on oikeus saada vapautusta tydsta tutkinnon tai sen osan
uusimista varten ilmoitettuaan siitd vahintaan viikkoa etukateen tydn- an-
tajalle.

Erittain likaisen ja erittdin raskaan tyon lisé

Milloin tyéntekija joutuu tydskentelem&an olosuhteissa, jotka erikoisolo-
jen perusteella on katsottava erittain likaisiksi tai erittain raskaiksi, mak-
setaan hanelle niiltd tyétunneilta, jolloin hédn ko. ty6ta suorittaa, erillistéd
lisda seuraavan taulukon mukaan siind mainittuna péivana tai lahinna sen
jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

1.7.2022-31.3.2023 0,45 €/h
X.X.2023-x.x.2024

Erittain likaisista toista tydpaivaa kohti maksettavan lisdn vahimmais-
maéara on em. lisa nelinkertaisena.

Erittéin raskaista t6istd ei ole mahdollista laatia esimerkkiluetteloa. Luet-
telon puuttuminen ei kuitenkaan saa olla erittéin raskaan tyon lisdn mak-
samisen esteend, jos suoritettava ty6 raskaudeltaan oleellisesti poikkeaa
alan raskaista toista.

Jos tyd on samanaikaisesti seka erittdin likaista etta erittdin raskasta, ei
ylldmainittuja lisid makseta kaksinkertaisena.

Erittain likaisista t6isté ei suoriteta ylldmainittuja lisi&, milloin tydntekijan
kaytettdvaksi annetaan tarpeellinen ja riittdva suojavaatetus.

Erittain likaisia tydkohteita ovat kdytdssa olevat tai olleet puhdistamatto-
mat eldinsuojat ja jatteenkasittelytilat, vanhat pajat, takomot, hiili- ja kok-
sivarastot, valimot, likaisten moottoreiden pesu, likaisten pesemattémien
moottorien korjaus, maakuopissa suoritettavat kaapelien jatkamiset ja
korjaukset, dljykatkaisijoiden ja muuntajien 6ljyn vaihto, tulipalon jalkeen
tulipalopaikalla suoritetut tyot, vanhojen talojen erittdin likaiset kellarit,
tuoreiden kyllastettyjen pylvaiden kasittely, oljyiset suurvalumuotit, van-
hojen laivojen kone- ja ruorihuoneet ja pilssit sek& 6ljytyt holvit, milloin ne
voidaan rinnastaa 6ljyttyihin suurvalumuotteihin.
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11.3

78

Erittdin likaisia 16itéd saattaa myds esiintyd esim. autojen huoltokuopis-
sa, Oljypoltinlaitteiden huolto- ja korjaustodissa, 6ljysatamissa jne. Naista
t6istd maksetaan likaisen tydn lisdd, mikali niité likaisuudeltaan voidaan
rinnastaa kohdassa 3 esitettyihin t6ihin.

Hissialan tdiden osalta tarkoitetaan erittain likaisella tyolla sellaista ty6ta,
joka selvasti erottuu muista hissialan toisté ja joissa vaatteiden kulutus on
niin suuri, ettei tydntekijan kohdan 2 mukaisen suojavaatetuksen voida
katsoa riittdvan. Erittain likaisia t6itd ovat mm. konehuoneessa olevien
koneiden ja kojeiden korjaus, tarraus- ja vaakalaitteiden seka vergjien
korjaus, murtopyérien kasittely, kdysien veto ja lyhentédminen, vanhojen
hissien purkaus osittain ja kokonaisuudessaan, hissitarkastukset seka
nk. vuosittainen suursiivous.

Erittain raskailla téilla tarkoitetaan sellaisia t6ita, jotka selvasti erottuvat
alan raskaista toista. Erittain raskaita t6ita ovat isompien moottoreiden ja
vetopyodrien vaihto.

Laiva- ja maakaapelitdiden yhteydessa ahtaissa paikoissa mahdollisesti
suoritettavien erittéin likaisten ja erittain raskaiden téiden suhteen nouda-
tetaan my6s kohdassa 4 esitettya periaatetta.

Sellaisissa tydpaikoissa, joissa muut ty6t voidaan katsoa erittain likaisiksi
t6iksi, ei sdhkdistystditéd yksinomaan talla perusteella katsota néihin kuu-
luviksi.

Tybnantajan ja tyontekijan tulee ennen tdiden aloittamista sopia niista
tyOkohteista, joista kyseisté lisdd maksetaan.

Vaativan ja hankalan tyon lisa

Ennen kuin ryhdytaén suorittamaan ty6ta, jossa lisdn maksaminen saat-
taa tulla kysymykseen, on tydnantajan ja tydntekijan yhteisesti todettava
lisdn maksuperusteet ja sovittava lisdn maksamisesta.

Sellaisissa tapauksissa, joissa edelld mainittua menettelytapaa ei kaytéan-
ndssé voida soveltaa, on tydntekija velvollinen vaadittaessa antamaan
yksityiskohtaisen selvityksen syistd, joiden perusteella han katsoo ole-
vansa oikeutettu liséan. Vaatimus liséstéd on merkittava seuraavaan sisal-
le jatettdvaan tunti-ilmoitukseen. Mydhemmin tulleita vaatimuksia tyon-
antaja ei ole velvollinen ottamaan huomioon.

Lisd on taulukossa mainittuna paivana tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta seuraavan suuruinen:

1.7.2022-31.3.2023 1,77 €/h
X.X.2023-x.x.2024

Lis&d on ylimaérainen korvaus tehtédvan vaativuudesta.



11.4

11.5

Taman kohdan téiksi katsotaan mm. seuraavat tyét:

1. sellaiset asennustyét, jotka suoritetaan vahintdan 2-kerroksisten ra-
kennusten vinokatoilla tai vastaavalla korkeudella ulkoseinall&;

2. suoritettaessa séhkéturvallisuusmaaraysten edellyttdmia suojatoi-
menpiteitd suurjannitelaitteissa;

3. Kkorkeisiin tyokohteisiin kiipedminen, mastot, savupiiput, erikoispyl-
vaat. Liséd maksetaan ylds ja alas tulemiseen ja tyéskentelyyn kéay-
tetyltd ajalta;

4. tyot, joissa on madrdaysten mukaan kaytettdva vaihdettavilla suodat-
timilla varustettuja hengityssuojaimia tai moottoroituja maskeja (ei
koske kertakayttdisia hiukkassuojaimia).

Samanarvoisiksi katsottavissa toista voidaan laatia yritys- tai toimipaik-
kakohtaisia luetteloita.

Autonkuljettajalisa

Tydntekijalle, joka oman tydnsa ohella sopimuksen mukaan kuljettaa
tybnantajan autoa, maksetaan autonkuljettajalisdd kutakin ajopéivaa
kohti seuraavan taulukon mukaan siind mainittuna paivana tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

1.7.2022-31.3.2023 2,70 €/paiva
X.X.2023-x.x.2024

Edelld mainittu ei koske tydntekijad, joka on palkattu autonkuljettajaksi.

Lisdan maksaminen edellyttdd, ettd kuljettaja tarkkailee auton kuntoa ja
ilmoittaa havaitsemistaan vioista ja puutteista.

Karkimieslisé aikapalkkauksella tehtévissa toissé

Jos ty6nantaja nimeada karkimiehen aikapalkkauksella tehtavaan tydkoh-
teeseen, jossa tydskentelee kdrkimiehen liséksi vahintdan kaksi tyonteki-
jaa, maksetaan karkimiehelle karkimieslisaa jaljempéana olevan taulukon
mukaan.

Sama koskee tilannetta, kun olosuhteista kéy ilmi, ettd asentaja hoitaa
kérkimiehen tehtavia tytmaalla.

Karkimiehen tulee olla yritykseen tyésuhteessa oleva henkild.

Karkimiehen tehtavista aikapalkkauksella tehtavissa tdissa sovitaan kar-
kimiehen kanssa, tai muutoin h&nen tehtdvansa maéraytyvéat soveltuvin
osin tydehtosopimuksen 8 § B 7.2.9.1:n mukaisesti.

Karkimieslisda aikapalkkauksella tehtavissa tdissa maksetaan seuraavan
taulukon mukaan siind mainittuna paivana tai 1ahinna sen jélkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta:
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Ty6ryhman 1.7.2022-31.3.2023 X.X.2023-x.x.2024
jasenmaara €/h €/h
3-6 0,59
7-10 0,93
11-12 1,19
13-20 1,61
Yli 20 2,54

Urakkatydna tehtévissa kohteissa karkimiestéd koskevat maaraykset ovat
kohdassa 8 § B 7.2.9, Karkimies.

12 § KOULUTUSSOPIMUS JA TYOPAIKKAOHJAAJALISA
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Ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) annetun lain mukaan tydpaikalla
jarjestettava koulutus voidaan jarjestdd koulutussopimuksen mukaisena
opiskeluna tai oppisopimuksella, jolloin ty6paikalla tapahtuva koulutus
perustuu maéaraaikaiseen tydsopimukseen.

Tydsséoppijat ja koulutussopimuksen perusteella yrityksessa tydskente-
levat opiskelijat eivat kuulu tybehtosopimuksen soveltamisalan piiriin.

Ennen kuin yritykseen otetaan opiskelijoita oppisopimussuhteeseen hen-
kilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaiseen koulutuk-
seen, tulee selvittaa, ettei tydsopimuslaki aseta estettéd oppisopimukseen
littyvdn uuden maéraaikaisen tydsopimuksen tekemiselle.

Ty6paikkaohjaajaksi ryhtyminen on vapaaehtoista. Henkilén tulee olla
tehtavaan halukas, motivoitunut ja riittdvédn ammattitaitoinen.

Koulutus tydpaikkaohjaajan tehtavaan tulee tehda yhteistoiminnassa op-
pilaitosten kanssa, ja siind on syyta korostaa mm. turvallisen tydsken-
telyn merkitysta osana alan ammatillista osaamista ja toimintakulttuuria
seka henkildn ammattitaitoa.

Tyontekijalle, jonka tydtehtaviin kuuluu oman tydnsa ohessa ohjata, neu-
voa, opastaa ja valvoa tydpaikalla ty6ta koulutussopimuksen perusteella
tekevid opiskelijoita, maksetaan ohjaustehtédvan ajalta tydpaikkaohjaaja-
lisda seuraavan taulukon mukaan siind mainittuna péivana tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

1.7.2022-31.3.2023 0,45 €/h
X.X.2023-x.x.2024




13 § KOULUTUSTA JA YRITYKSEN TOIMINNAN KEHITTAMISTA

KOSKEVAT TILAISUUDET

Koulutus- ja toiminnan kehittdminen sdanndéllisen tydajan ulkopuolella

Tybnantajalla on mahdollisuus jarjestdd ammatillista koulutusta, kehitta-
mistilaisuuksia, ty6turvallisuuskoulutusta, ty6kykya yllapitdvaa toimintaa
kohtien a) ja b) mukaisesti yhteensd 16 tuntia kalenterivuoden aikana
tyéehtosopimuksen ja tydsopimuksen tydaikaa koskevien maardysten
estamattéa:

a) 8 tuntia ammatillista koulutusta ja/ tai tydturvallisuuskoulutusta; ja
b) 8 tuntia yrityksen toiminnan kehittdmisen kannalta tarpeellista kou-
lutusta, kehittédmista ja/tai, tyokykya yllapitavaa toimintaa

Tybehtosopimuksen 4 § mukaisesti voidaan paikallisesti sopia myo6s
muusta kuin kohtien a) tai b) mukaisesta tuntijaosta (enintd&n 16 tuntia
kalenterivuodessa)

Koulutus- tai kehittdmistilaisuus voidaan toteuttaa valittémasti ennen tai
jélkeen tyévuoron ja myds muuna kuin tydvuoroluettelon mukaisena ty6-
paivana.

Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa sunnuntaipaiville,
arkipyhéaviikoille eika ajalla 1.5-31.8. perjantai- eikd lauantaipaiville, ellei
TES 4 § nojalla paikallisesti toisin sovita. Viimeksi mainittu ei koske verk-
kokoulutusta, jos tydntekija voi itse méaarittdd sen suoritusajankohdan.

Koulutuksen ajankohdasta on ilmoitettava kaksi viikkoa aikaisemmin. Vii-
meksi mainittu ei koske verkkokoulutusta, jos tydntekija voi itse maarittaa
sen suoritusajankohdan.

Muussa kuin verkkokoulutuksessa tyévuoron ja koulutuksen véliin voi jaa-
dé vain aika, joka tarvitaan koulutukseen siirtymiseen ja lyhyeen virkistay-
tymiseen. Saman tydvuorokauden aikana tydsséoloajan ja koulutuksen
yhteiskestoaika saa olla enintdan 12 tuntia. Jos koulutus jarjestetaan tyo-
paivan jalkeen muutoin kuin verkkokoulutuksena, ei edella mainittu aika
koulutukseen osallistumisen vaatima matka-aika huomioiden saa ylittaa
14 tuntia. Tatd madraysta sovellettaessa lepoaikaan ei lueta koulutuk-
seen tai matkustamiseen kaytettavaa aikaa.

Taman kohdan mukaiseen koulutukseen, toiminnan kehittdmiseen ja/tai
tyokykya yllapitavaan toimintaan kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan ylitys-
t& korvattaessa.

Koulutusta ei saa edelld tdssa kohdassa esitettya poikkeusta lukuun ot-
tamatta jarjestédd yksinomaan tydajan ulkopuolella.
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Koulutuksen ja toiminnan kehittdmistilaisuuksien ajalta maksettava palk-
ka ja matkakustannusten korvaukset

Tydntekijan osallistuessa tydnantajan osoituksesta ammattiinsa liittyviin
koulutustilaisuuksiin, maksetaan koulutukseen osallistumisen ajalta

a) aikatyosta tulevalle henkildkohtaisen aikapalkan mukaan
b) urakkaty®sta tulevalle urakan keskeytystydlisdpalkan mukaan.

Poytakirjamerkinta:
Koskee koulutusaikaa niin tydaikana kuin tydajan ulkopuolella.

Koulutusajaksi lasketaan koulutukseen tai luennoille osallistumiseen kay-
tetty aika, ei yhteisié illanviettoja tai muuta vastaavaa.

Koulutusajalta ei makseta ilta- eikd yotydlisia, eika ylitydkorvauksia. Verk-
kokoulutuksen ajalta ei makseta mydskaén sunnuntaitydkorvausta, jos
tyontekija voi itse madrittaa verkkokoulutuksen suoritusajankohdan.

Koulutustilaisuuden aiheuttamien matkakustannusten korvaamiseen so-
velletaan tdman sopimuksen 14 §:n maarayksia, ellei tydntekijan kanssa
toisin sovita.

Tydntekijan sdannollisend tydaikanaan tydnantajan jarjestdmaan amma-
tilliseen koulutukseen kayttdma aika on tydssdoloaikaan rinnastuvaa ai-
kaa vuosiloman kertymisen osalta.

Koulutusajalta ei makseta ylityékorvauksia.

14 § MATKAKUSTANNUKSET

A
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Korvaukset ty6honottopaikan ulkopuolella tehtavista toista

Ty6hénottopaikalla tarkoitetaan sellaista yrityksen toimintaorganisaati-
oon liittyvaa pysyvaisluontoista toimipaikkaa (p&a- tai haaratoimistoa),
jossa tydntekija on tyohon otettu.

Tyontekija on velvollinen suorittamaan tyotehtavan edellyttdmat tyémat-
kat. Matkakustannukset korvataan tdman pykalan maardysten mukai-
sesti.

Matkustamisessa noudatetaan Verohallinnon kulloinkin voimassa olevia
veroista vapaaksi katsottavia matkakustannusten korvausten euro- ja
tuntimaaria paivarahojen, ulkomaanpaivarahojen, ateriakorvausten, yo-
matkarahojen seké kilometrikorvausten osalta.

Verohallinnon p&atds verovapaiden matkakustannusten korvausten maa-
ristd vuonna 2022 on lyhennettynd s. 173.



1.1

1.2

1.3
1.4

Matkaan liittyvat yksityiskohdat, kuten matkusustapa (tydnantajan jarjes-
tama kuljetus, julkinen liikenne, tydntekijan oman / hallinnassa olevan
ajoneuvon kayttod) ja matkan alkamis- ja paattymispaikka, selvitetaén en-
nen matkalle 1&ht6a.

Tydntekijan on tehtadva tydmatkasta tunti-ilmoitukseen tai erilliseen mat-
kalaskuun selvitys, josta kayvét ilmi matkan [&ht6paikka, matkan kohde,
matkakulujen maara ja matkan kesto.

Ateriakorvauksen maksaminen

Ateriakorvaus maksetaan tyontekijélle, joka péivassa tydskentelee tai
osallistuu tydnantajan maaradmaan koulutukseen vahintaén 4 tuntia tyo-
hdnottopaikkansa ulkopuolella. Ko. tuntim&ara voi muodostua myds use-
ammasta lyhyesta tydskentelysta tydhdnottopaikan ulkopuolella.

Tulkinta: Tydhodnottopaikkaan (kiinteistdéon tai sen osaan sekéa piha-aluee-
seen) luetaan kuuluvaksi esim. seuraavat tilat: konttori, myymala, verstas,
varastotila tai -alue yms.

Ateriakorvauksen maksaminen edellyttda, ettd tydmatkasta ei suoriteta
paivarahaa.

Ateriakorvauksen suuruus on % Verohallinnon vahvistaman paivéarahan
maarasta.

Ateriakorvaus on

1.1.2022 alkaen 11,25 €
1.1.2023 alkaen

Vahintddn 10 tuntia kestédneeltd tydbmatkalta maksetaan ateriakorvaus
kaksinkertaisena. Tydmatkan keston ollessa vahintdan 14 tuntia makse-
taan ateriakorvaus kolminkertaisena.

Ateriakorvausta ei makseta autonkuljettajaksi palkatulle tyéntekijélle.

Ateriakorvausta ei makseta, milloin tyontekijélle on tydpaikalle jarjestetty
kunnollinen vapaa ruoka.

Paivdarahan maksaminen

Péivarahan ja osapaivdrahan maksamisedellytyksend on, etta erityinen
tydntekopaikka on yleisesti kdytetyn kulkutien mukaisesti mitaten vahin-
taan 40 km:n etéisyydella tydhdnottopaikasta ja vahintadn 15 km:n etéi-
syydelld kotoa.

Kokopéivaraha maksetaan, kun tydmatkan kesto on yli 10 tuntia, ja osa-
paivaraha tydmatkan kestdessa yli 6 tuntia.
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Kun viimeinen tdysi matkavuorokausi ylittyy yli 6 tuntia, maksetaan koko-
paivéraha.

Kun viimeinen tdysi matkavuorokausi ylittyy yli 2 tuntia, maksetaan osa-
paivaraha.

Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintddn 24 tunnin pituista ajanjaksoa,
joka alkaa tyontekijéan lahtiessa tydmatkalle siitd kohdan 3.2 1&ht6paikas-
ta, josta matkalle tosiasiallisesti |ahdetaan.

Viimeinen matkavuorokausi paattyy tydntekijan palattua tyomatkalta
edelld mainittuun lahtopaikkaan.

Mikali tydpaiva yrityksessa kaytanndssa olevan tydajan mukaan on paat-
tynyt ja tydntekija joutuu tulemaan uudelleen tyéhdn, matkaa késitellaan
uutena tydmatkana, jos tydmatka kestéd vahintaan 4 tuntia.

Korvaukset maksetaan tuolloin edellda olevan mukaisesti huomioiden, et-
tei samalle péivalle voida maksaa ateriakorvausta ja/tai osapaivarahaa
kokopadivérahan ylittdvaa maaraa.

Matkakulujen korvaus

Taméan kohdan matkakorvauksella tarkoitetaan edestakaisesta matkasta
erityiselle tydntekopaikalle seka tyékomennuksen alkaessa, paattyessa
tai keskeytyessa ja komennuskohteessa (huom. 3.7) tehdystéd tyémat-
kasta syntyvien kulujen korvausta.

Matkakulukorvauksen |ahtdpiste on joko koti tai tydhénottopaikka.

Matkakulukorvaus maksetaan todellisen kuljettavan matkan mukaan siita
lahtopisteestd, kummasta matka tydntekopaikkaan on lyhyempi.

Matkakuluksi katsotaan esim. linja-auto- tms. liput, rautatie-, lento- ja lai-
valiput mahdollisine makuupaikkalippuineen ll-luokassa sekd muut kul-
jetuskustannukset ja matkatavaramaksut.

Muusta ty6nantajan maarddmasta kulkemisesta tydajalla tai sen ulko-
puolella korvataan todelliset matkakulut.

Yleisia kulkuneuvoja kaytettdessad korvataan matkakulut ns. kertalippu-
maksun mukaan.

Kéaytettdessa ns. sarja-, kuukausi- yms. lippuja kuuluu niiden hankinta
tyénantajalle.

Milloin sopivien yleisten kulkuneuvojen puuttuessa joudutaan kaytta-
maan tyontekijan omaa tai hallinnassa olevaa kulkuneuvoa, tai sen kay-
t6sta on sovittu, matkakustannukset korvataan Verohallinnon p&aatéksen
enimmaismaarien mukaisesti.



3.7

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Komennuspaikkakunnalla maksetaan tydntekijélle korvaus syntyneista
matkakustannuksista matka-ajan korvauksineen asunnon ja tydpaikan
véliseltd matkalta tdman 14 § maardysten mukaisesti.

Matka-ajan korvaus
Matka-ajalta suoritetaan perustuntipalkan mukainen korvaus.

Matka-aika korvataan sen kulkuneuvon kulkuaikojen mukaisesti, jonka
mukaan matkakulukorvaus maksetaan.

Mikali tydntekija joutuu siirtymaan kulkuneuvosta toiseen, niin siirtoaika
luetaan matka-ajaksi.

Jos tydmatkoihin kulkuneuvojen séaénndllisen kulkuajan mukaan aamulla
jaillalla yhteensa kaytetdan aikaa enemman kuin 1, mutta enintéan 2 tun-
tia, maksetaan matka-aikakorvaus yhdelta tunnilta.

Jos tydmatkoihin vastaavasti kdytetdan aikaa enemman kuin 2 tuntia,
mutta enintdan 3 tuntia, maksetaan matka-aikakorvaus vastaavasti kah-
delta tunnilta jne.

Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan kolmen (3) paivittai-
sen, yrityksessa kaytdnnossé olevan tydajan ulkopuolella suoritetun mat-
katunnin osalta.

Komennuskohteisiin joissa ydvytdadn, maksetaan matka-ajan korvaus
tydkomennuksen alkaessa, paattyessa tai keskeytyessé kohdasta 4.4
poiketen todellisen matka-ajan mukaan.

Milloin tydntekijélle on jérjestetty makuupaikka, ei klo 22.00-07.00 vali-
seltd ajalta korvausta makseta.

Matka-ajan korvausta maarattdessa on tydmatkan Iahtdkohtana pidetta-
va kohdan 3.2 mukaan maérattyja lahtdkohtia ja tydématkan paattymis-
kohtana ty6kohteessa olevaa tydntekijan sosiaalitilaa.

Tybémaalle mahdollisesti maksettava matka-ajan korvaus on selvitettava
heti tydn alkaessa.

Epéselvissé tapauksissa tapahtuu toteaminen koeajolla, joka on suoritet-
tava samana ajankohtana, jolloin tyémaalle tavallisesti menn&an ja sielta
palataan. Koeajo tapahtuu silld kulkuvélineelld, jonka mukaan tydnantaja
maksaa matkakulut.

4.10 Matka-ajalta tydaikana maksetaan sama palkka kuin tehdysta tyosta.
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Majoituskorvaukset

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, hoidetaan majoittumis-
kustannukset seuraavien vaihtoehtojen mukaan:

Ensisijaisesti tydnantajan kustantama ja jarjestdma ilmainen majoitus.

Jos tybnantaja tai tilaaja jarjestdd ilmaisen asunnon, voi kyseeseen tulla
majoitus yleiseen majoitusliikkeeseen, asuinhuoneistoon tai asuinhuo-
neeseen, vierashuoneeseen tms.

Tybmaamajoituksen tason tulee olla sellainen, ettd asumistilaa kutakin
majoitettavaa kohti on vahintdan 10 m? ja, ettd samaan huoneeseen si-
joitetaan enintddn kaksi henkildd. Taméan lisdksi varataan olosuhteisiin
nahden riittavat sosiaali- ja virkistystilat.

Yli viilkon kestévissd tybkomennuksissa majoitus jarjestetdan yhden hen-
gen huoneessa, mikéli paikalliset olosuhteet huomioiden se on mahdol-
lista.

Komennusmiesten majoitustasoa koskevat maéraykset ovat tdman tyo-
ehtosopimuksen liitteena 5, s. 151.

Ellei tydnantaja ole hankkinut majoitusta tydntekijalle, tydntekija jarjestaa
majoituksen itse ja veloittaa majoituksesta aiheutuvat kustannukset ma-
joitusliikkeen tositetta vastaan tydnantajalta.

Niissé tapauksissa, joissa tydntekija on vuokrannut asunnon yksityishen-
kilolta, sovitaan osapuolten kesken niistd menettelytavoista, joilla majoi-
tuskustannukset korvataan.

liman tositetta suoritetaan yématkarahaa Verohallinnon vuotuisen paéa-
toksen enimmaismadran mukaan. Yomatkaraha suoritetaan sellaiselta
paivarahaan oikeuttavalta ydpymiselta, jona tydntekijélle ei ole jarjestetty
ilmaista majoitusta, tai hén ei ole saanut edellisessa kohdassa mainittua
majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa.

Yomatkarahaa ei kuitenkaan suoriteta, milloin tyéntekijd on perusteetto-
masti jattanyt kayttamatta hyvékseen tydnantajan varaaman ja ilmoitta-
man majoitusmahdollisuuden.

Paivarahajarjestelméan soveltaminen erdissa tapauksissa
limainen ruoka

Jos tyOntekijd jonain matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun
hintaan sisaltyneen ruuan, paivarahan enimmaismaéra on puolet tdyden
paivarahan maérasta. limaisella ruualla tarkoitetaan kokopaivarahan ky-
symyksessé ollessa kahta ilmaista ateriaa ja osapdaivdrahan osalta vas-
taavasti yhté ilmaista ateriaa.
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6.3

6.4

Koulutustilaisuudet ja vastaavat

Ty6nantajan jarjestdman koulutuksen osalta noudatetaan taman pykalan
matkustusmaérayksia, ellei tydntekijan kanssa toisin sovita.

Eréiden juhlapyhien kotimatkat

Milloin ty6ntekija ennen paasidis-, juhannus- tai joulupaivaa on vieraalla
paikkakunnalla yht&jaksoisesti tydskennellyt véhintddn nelja viikkoa, on
han oikeutettu mainituiksi juhlapyhiksi matkustamaan kotiinsa ja hanelle
maksetaan matkakulut, pdivdraha ja matka-ajan korvaus tdméan 14 §:n
maaraysten mukaan.

Luvattomat poissaolot

Tapauksissa, joissa tyontekijd komennuspaikkakunnalla on poissa ty6sta
koko péivén tai sen osan ilman, ettd poissaolo on johtunut tyénantajan
luvasta tai tydntekijan sairaudesta, reserviharjoituksesta tai muista niihin
verrattavista syistd, menetelldan paivarahan suhteen seuraavasti:

6.4.1 Vapaapaiviltd maksettava péivaraha

Jos poissaolo vélittémasti liittyy tydpéaivaad seuraavaan taikka sita edelta-
vaan vapaapadivaan, ei paivarahaa seuraavalta tai edeltavaltd vapaapai-
valtd suoriteta.

Jos tyontekija sen sijaan on poissa tydstd sekd vapaapaivan edellisen
ettd jalkeisen tyopaivan tai osan niista, ei paivarahaa lainkaan makseta.

6.4.2 Paivaraha tyopaivalta

Paivarahan maaraé poissaolopaivaltd vahennetdan suhteessa siihen ai-
kaan, jonka tyontekija on ollut ty6ta tekemétté (pienin védhennys 1/8 péi-
vérahasta).

Ty6nantajan jarjestama kuljetus

Tybnantaja voi jarjestdd tyodntekijdille yhteiskuljetuksen tydkohteeseen
(tyémaalle tai komennuspaikkakunnalle) 14 § kohdan 3.2 mukaisista l&h-
tdpaikoista.

Silloin kun tydntekijan matkakorvaukset maaraytyvat tydhonottopaikas-
ta, maksetaan hanelle yhteiskuljetukseen osallistumisesta aiheutuvat li-
sdantyneet kulut matka-aikoineen (piirros 3, s. 92).

Tydntekijalle, jonka matkakorvaukset maaraytyvat kotoa ja joka liittyy
tybnantajan jarjestimaén kuljetukseen tydhodnottopaikasta tai tydhon-
ottopaikan ja tyontekopaikan valilla, maksetaan kaikki yhteiskuljetukseen
osallistumisesta aiheutuneet kulut.
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Mikali tydntekija kuljettaa tdman kohdan tarkoittamaa kulkuneuvoa oman
tydnsé ohella, luetaan matka-aika hénen tytajakseen.

Oman auton kaytté

Kéaytettdessa tydntekijan hallinnassa olevaa kulkuneuvoa tydnantajan
maksamaa korvausta vastaan on osapuolten siitd sovittava erikseen.

Sopimus suositellaan laadittavaksi kirjallisena.

Oman auton kéytt6& koskeva sovellusohje

Mikali oman auton kdyttésopimuksesta ei muuta johdu, voidaan tyémaa-
kohtaisesti sopia ns. kimppakyydin kayttdmisesta. Matkakulukorvaukse-
na maksetaan omaa tai hallinnassa olevaa autoa kimppakyytiin kaytta-
vélle tyontekijélle 14 §:n kohdan 3.2 mukaisen tydomatkan lahtépaikan
ja tydbmaan véliseltd edestakaiselta matkalta Verohallinnon péaatdksen
enimmaismaarien mukaisesti.

Sopiminen edellyttda, ettd ko. tydmaan kimppakyytiin osallistuvat tyén-
tekijat asuvat sellaisella alueella, etta tyontekijdiden matka-aika ei oleel-
lisesti lisdanny.

Kimppakyydin kayttamisesté sopivat tydnantaja ja ne ko. tydmaan tydn-
tekijat, jotka osallistuvat kimppakyytiin.

Mikéli sopimusta edelld maaritellyssa tapauksessa ei synny, ei tydnanta-
jalla ole maaraysvaltaa kimppakyydin kayttdmisesta.

Kimppakyytiin osallistuville maksetaan todelliset edestakaiset matkaku-
lut kokoontumispaikalle.

Mikali tydntekijat asuvat eri suunnilla tydntekopaikasta katsoen ja sii-
ta syysta kimppakyyti ei ole mahdollinen, tydnantaja maksaa jokaiselle
tyOntekijalle tybehtosopimuksen oman auton kayttdéd koskevien sopi-
musmaaraysten mukaisesti.

Tyoskentely ulkomailla

Tydnantaja ja tyontekija solmivat kirjallisen komennussopimuksen ty6sta,
joka suoritetaan ulkomailla. Komennussopimuksessa selvitetddn palk-
kaukseen liittyvat kysymykset samoin kuin muut komennukseen liittyvat
seikat, kuten tydaika-, majoitus-, vakuutus-, sairaus-, verotus-, kotona-
kaynti-, vuosiloma-, keskeytys- tms. asiat.

Lyhytaikaisessa komennuksessa, joita ovat huolto- ja korjausty6t tai
muut kestoajaltaan niihin verrattavat lyhytaikaiset asennustyét, sovelle-
taan alan tydehtosopimusta, mikali asemamaan olosuhteet eivat poikkea
olennaisesti kotimaan vastaavista olosuhteista. Matka-ajan palkkaa ei
kuitenkaan makseta tydajan ulkopuoliselta matkan osalta. Vapaapéivana



1.3

1.4

1.5

2

tapahtuvalta matkustamiselta suoritetaan yksinkertainen perustuntipalk-
ka enintdan 8 tunnilta, ei kuitenkaan 22-07 véliselta ajalta.

Milloin tybkohteen laajuus, kestoaika, tyontekijamaara yms. sité edellyt-
tavat, sovitaan tyéehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestdjen kesken
tyOkohteissa tydskenteleviin tydntekijoihin sovellettavista yleisistad tyd-
suhteen ehdoista, kuten palkkaukseen, tyb6aikaan, vuosilomaan, sairaus-
ajan palkkaan, keskeytykseen, kotona kayntiin, ja vakuutukseen liittyvat
kysymykset.

Jarjestdjen vélinen sopimus voi olla myés nk. kolmikantasopimus, jolloin
sopimuksen allekirjoittajana on my6s tyon suorittava tydnantaja.

Mikéali jarjestdjen valistéd sopimusta ei ole solmittu ennen tydntekijan mat-
kan alkua, ei se esta tydntekijaé aloittamasta komennusta ja tyon suorit-
tamista kohdassa 1.1 mainitulla sopimuksella.

Ulkomaan komennukselle ei tule maarata tydntekijaé ilman hanen suos-
tumustaan, ellei tydsuhde perustu nimenomaan téllaiselle tydskentelylle.

Suomessa toimeenpantavat lakot, tydsulut ja muut tydtaistelutoimenpi-
teet eivat koske ulkomailla sijaitsevia tydkohteita.

Jos tyontekija kuolee tydmatkalla ulkomailla, tyénantaja huolehtii kustan-
nuksellaan tai vakuutusturvan hankkimalla vainajan Suomeen kuljetta-
misesta. Myds tydntekijan sairastuessa vakavasti tydmatkalla ulkomail-
la tydnantaja huolehtii kustannuksellaan tai vakuutusturvan hankkimalla
tyontekijan Suomeen kuljettamisesta silloin, kun se on hoidon kannalta
valttdmatonta tai kun tyontekijé ei voi sairaanhoidon jalkeen jatkaa tyon-
tekoa ja joutuu palaamaan Suomeen.

Ulkomaan paivarahat

Paivarahaa maksetaan seuraavasti:

2.1

2.2

2.3

Paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka Verohallinto vahvistaa
vuosittain verovapaaksi.

Jos tydntekija jonain matkavuorokautena saa ilmaiseksi tai matkalipun
hintaan siséltyvanéa kaksi ilmaista ruokaa, péivarahan enimmaismaara on
puolet tdyden paivarahan maarasta.

Pitkien ulkomaankomennusten osalta voidaan yrityksessa sopia paiva-
rahoista toisinkin.

Paivdrahan maardd madriteltdessa sovitaan myds siitd, mikd osa paiva-
rahasta maksetaan ko. maan valuuttana ja mik& euroina. Samoin sovi-
taan, mikd osa péivarahasta maksetaan tyontekijalle ko. tyémaalla ja
mika osa tyontekijan pankkiin kotimaassa.
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Ennakonpidatys matkakustannuksista

Milloin tassa pykéldssa mainitut korvaukset ylittadvéat Verohallinnon vero-
vapaiksi madritellyt rahamaarat, suorittaa tydnantaja ylittavilta osin en-
nakonpidatyksen ja sosiaaliturvamaksut. Naméa ylittavat erat kirjataan
tyontekijan palkaksi erillisind erind, joita ei lueta tehdyn tydajan palkaksi.

Paikallinen sopiminen

Taman 14 § maarayksista voidaan STTA:n ja PALTA:n jasenyrityksissa
sopia 4 §:n mukaisesti toisin. Sopimus on tehtéva kirjallisesti ja sen al-
lekirjoittajana on oltava paaluottamusmies.

Piirros 1. Ateriakorvaustulkinta

Yritys A

cH>» X

AITA

Yritys A Yritys C
Yritys B Sahkaurakoitsija

KATU

Kun sahkourakoitsija A:n asentaja tydskentelee vahintaan nelja (4) tuntia
asiakasyrityksessé B ja C, maksetaan ateriakorvaus.

Kun asentaja tyOskentelee omassa aidan takana olevassa tilassa (varas-
to), johon on kulku kadun kautta, maksetaan ateriakorvaus.

Jos aitaa tydhodnottopaikan ja varaston vélissé ei ole ja kulku voi kdyda
suoraan varastoon, ei ateriakorvausta makseta.



Piirros 2. Matkakorvaukset

D
Tydbmaa A = Ateriakorvaus, aika ja matkakustannukset tydhdnottopaikasta
Tyébmaa B = Ateriakorvaus, aika ja matkakustannukset kotoa
Tyébmaa C = Paivaraha/ 10 h, aika ja kustannukset kotoa; osapaivaraha,
jos kestoon 6 h
Tyébmaa D = Paivdraha/ 10 h, aika ja kustannukset tydhonottopaikasta;

osapéivaraha, jos kesto on 6 h

Tyémaa C ja D = jos ajat eivat tayty, niin maksetaan ateriakorvaus

91



Piirros 3. Tydnantajan jarjestama kuljetus

Asentaja 1

Asentaja 3 /

Kokoontumis-
paikka 1

Tyohonottopaikka

Kokoontumis-
Asentaja 5 paikka 2

Asentaja 2

Asentaja 4

Asentaja 6

P [ -
~

Tyomaa

Tybhoénottopaikan ja tydmaan véli 120 km

Tybnantaja on jarjestanyt kuljetuksen tydhdnottopaikasta tydmaalle.

— Asentajat 1, 2 ja 3 tulevat kuljetuksen Idhtdpaikalle (tydhodnottopaikka)
ilmoitettuun l&htdaikaan omalla kustannuksella.

- Mikali tyénantaja velvoittaa tydntekijan tulemaan yhteiskuljetukseen
siten, etta tyontekijélle syntyy lisdkustannuksia (kuluja/aikaa) tyénan-
taja korvaa lisdéntyneet kustannukset.

— Matkan varrella olevasta kokoontumispaikasta on sovittu.

— Asentajille 4 ja 5 maksetaan matkakustannukset kotoa kokoontumis-
paikalle ja takaisin.

— Asentaja 6 nousee matkan varrelta pyséakilta kyytiin.

— Tybnantaja maksaa asentajien 7 ja 8 matkakustannukset kotoa ty6-
maalle ja takaisin.
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Piirros 4. Kimppakyyti

Asentaja 3 4 Asentaja 1

Tyohonottopaikka X
_________ Asentaja 2

Kokoontumis-
paikka

Asentaja 4

Asentaja 5

Asentaja 6

40 km 60k
Asentaja 8 / \

Asentaja 7

Kimppakyydisté on sovittu siten, ettd kokoontumispaikka on tyéhénotto-
paikassa tai kokoontumispaikaksi on sovittu jokin muu kohde kuin tyo-
hénottopaikka (esim. asentajan koti).

Kokoontumispaikalle kulkeville asentajille maksetaan matkakorvaukset
kotoa kokoontumispaikalle.

Kokoontumispaikasta tyon tekemispaikkaan ajavalle asentajalle makse-
taan Verohallinnon vuotuisen paatdksen mukaisesti kilometrikorvaus ja
lisékorvaus kyydissa olevien asentajien maéréan mukaan (v.2022: 0,46 €/
km + 0,03 €/km).
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15 § TUNTIKORTIT

1.

Tydntekijan on niin aika- kuin urakkatdissakin saanndllisesti merkittava
suorittamansa tyon laatu, samoin kuin siihen kaytetyt tuntimaarat, ateria-
korvaukset, paivarahat, matkakulut, lisét jne. tydnantajalle esitettdvaan
tuntikorttiin.

Urakan jako suoritetaan tyéehtosopimuksen mukaisesti niiden tietojen
perusteella, mitd tuntikortteihin on merkitty.

Jos kyseinen ty6 ei kuulu tilaajan ja tydénantajan valiseen urakkaan, on
tuntikorttiin tai vastaavaan tositteeseen saatava tilaajan tai hanen edusta
jansa kirjallinen hyvaksyminen. Sama koskee my0s sellaisia t6itd, jotka
kokonaan suoritetaan ns. laskuty6na.

Tyontekijélle on ennen tyon aloittamista selvitettdvd, mitéd hyvaksymis-
menettelyd kulloinkin on noudatettava.

Tuntikortteihin tehtyja merkint6ja ei palkanlaskennan yhteydesséa saa kor-
jata siten, ettd alkuperéistd merkintda ei mydhemmin saada selvitetyksi.

Jos tuntikorttiin tehtyja merkintdja joudutaan korjaamaan, on tyoéntekijélle
mahdollisimman pian ilmoitettava korjauksesta seké sen syysta.

Tuntikorttien tayttdminen tapahtuu ty6aikana.

Ty6nantajan on annettava tyontekijoiden kayttéon tuntikortit tai valineet
séhkoisen tuntikortin tayttdmiseen. Mikéli sdhkdisen tuntikortin kayttami-
nen edellyttdd séhkodpostiosoitetta ja tydntekija ei halua luovuttaa hen-
kilbkohtaista sdhkdpostiosoitettaan tydnantajan on jérjestettava tydnte-
kijalle tydsahkdposti.

Tydntekijan tulee saada jaljennds tayttamastaén tuntikortista huolimatta
siitd, téytetdankd tuntikortti paperilla tai sdhkdisesti. Sadhkdinen jéljen-
nds voidaan toimittaa esimerkiksi tydntekijan ilmoittamaan séhkdpostiin,
ty6sahkopostiin tai verkkopankkiin.

16 § PALKANMAKSUPAIVA

1
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Palkanmaksupaivéa on perjantai, ellei yrityksessa ole muusta maksu- péi-
vasta sovittu ja palkanmaksukausi on kaksi (2) viikkoa, ellei kyseessa ole
kuukausipalkka.

Palkanmaksun yhteydessd maksetaan palkkakauden palkat, kulukor-
vaukset yms.

Jarjestelyt tulee toteuttaa siten, etta sisélla olevan palkan ulosmaksu ei
kohtuuttomasti viivasty tilikausien alkamis- ja paattymisajankohdista ja
palkkalaskentaan ja maksutoimenpiteisiin liittyvisté tekijdista johtuen.

Palkanlaskenta-aika on p&asaantdisesti 5 tydpaivaad mutta enintdén 7
tyopaivaa.



Jos perjantai on juhlapéivd, maksetaan palkka edellisené péaivana. Palkan
tulee olla nostettavissa palkanmaksupéivana. Tydsuhteen paattyessa on
palkan loppuselvitys kuitenkin tehtavé viivytyksettd ja yleisesta palkan-
maksupadivasta riippumatta.

Tydntekijalle tulee antaa hénelle maksettavasta palkasta ja kulukorvauk-
sista erittely palkanmaksukausittain, josta palkanmuodostusperusteet
kayvat riittdvan selvasti ilmi, kuten erikseen perustuntipalkka, henkild-
kohtainen palkanosa, maksettavat aikatyopalkat seka urakkatyopalkat,
vuosilomakeskituntiansio, korvauskeskituntiansio, erilliset lisat, ylity6-,
sunnuntaityd- ja viikkolepokorvaukset, matkakorvaukset, ateriakorvauk-
set ja paivarahat sekd ennakon- ym. pidatykset.

Palkkaerittelyssa tulee lisdksi mahdollisuuksien mukaan ilmetd tydajan
lyhennyskertyma seka eritelld urakka- ja aikatydpalkat tydmaakohtaises-
ti.

Palkkaerittely tulee olla toimitettuna tydntekijélle viimeistaan palkanmak-
supdivang, vahintdan sahkoisessd muodossa. Palkkaerittely toimitetaan
tybnantajan noudattaman kayt&dnndn mukaisesti joko postitse tai sahkoi-
sesti tyontekijan ilmoittamaan séhkopostiin, tydséhkdpostiin tai verkko-
pankkiin.

17 § VUOSILOMA

Yleista

1
2

Taman sopimuksen liséksi noudatetaan vuosilomalain saédnndksia.

Vuosiloma alkaa ja paattyy tydntekijan 14 §:n kohdan 3.2 mukaisessa
matkakulukorvauksen lahtépaikassa.

Kéynnissé oleva komennus on keskeytettava tai paatettava ja tyontekija
madrattdva palaamaan 14 § kohdan 3.2 mukaiseen matkakulujen kor-
vauksen lahtépaikkaan ennen vuosiloman alkamista, ellei tyontekijan
kanssa toisin sovita. Vuosiloman pituutta maarattdessa tydssdolon ve-
roisiksi paiviksi luetaan vuosilomalain (162/2005) 2 luvun 7 §:ssa mainit-
tujen péivien liséksi aika, joksi tydntekijélle on annettu vapautusta tydsta
Sahkdalojen ammattiliton edustajiston kokoukseen, hallituksen ja johto-
kunnan kokouksiin sekd tdman tybehtosopimuksen osapuolina olevien
jarjestdjen valisiin tydehtosopimusneuvotteluihin tai jarjestdjen sopimuk-
siin perustuvien tyéryhmien neuvotteluihin osallistumista varten. Samoin
pidetdén tydsséolon veroisena myods aikaa, joksi vapautusta on annet-
tu asianomaisen keskusjarjeston, jonka jasen S&hkoalojen ammattiliitto
on, edustajakokoukseen tai valtuustoon taikka naitd vastaavien hallin-
toelinten kokouksiin osallistumista varten. Tydntekijan tulee vapautusta
pyytdessaan esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen
tarvitsemastaan ajasta.
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Samoin tydsséolon veroisina péivind pidetddn myds niitd péivia, joina
tyontekija on tyétuntijarjestelman mukaan ollut tyésta vapaa keskimaa-
réisen viikkotydajan tasaamisen vuoksi tai han on ollut estyneend suo-
rittamasta ty6téa tydnantajan maarayksesta tapahtuneen matkustamisen
takia.

Vuosilomapalkka ja -korvaus

4
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Tydntekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmé&araytymisvuonna tyos-
sdolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi erdéntynyt palk-
ka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspalkan
lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien ty6-
tuntien lukumaaralla.

Tulospalkkio, joka jaetaan tydntekijdiden kesken tydntekijdiden tekemien
ty6tuntien suhteessa, otetaan huomioon laskettaessa tydntekijan vuosi-
lomapalkkaa ja -korvausta. Muissa tapauksissa, kun koko tulos- tai voit-
topalkkio maksetaan tydntekijélle kertakorvauksena, se ei vaikuta tyon-
tekijan vuosilomapalkkaan tai -korvaukseen.

Tybntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hédnen
4. kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain (162/2005) 5 ja
6.1 §:ssé tarkoitettujen lomapéivien lukumaéran perusteella maaraytyval-
|4 seuraavasta taulukosta ilmenevélla kertoimella:

Lomapaéivien

lukuméaara Kerroin Lukumé&ara Kerroin
2 16,0 16 116,0

3 23,5 17 123,6

4 31,0 18 131,2

5 37,8 19 138,8

6 445 20 146,4

7 51,1 21 154,4

8 57,6 22 162,4

9 64,8 23 170,0

10 72,0 24 177,6

11 79,2 25 185,2

12 86,4 26 192,8

13 94,0 27 200,0

14 101,6 28 207,2

15 108,8 29 214,8

30 222.,4

Jos lomapaivien lukumaard on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa
luvulla 7,2 lomapaivaa kohden.



Mikali lomanm&araytymisvuoden aikana sa&nndéllinen vuorokautinen tyo-
aika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja loma-
korvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka
saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan viikon sdanndllisten tyo-
tuntien lukumaéran ja luvun 40 osamaaralla.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka méaéaraytyy vuosiloma-
lain mukaan.

Voimaantulomaarays: Maéaraysta sovelletaan 1.4.2022 lukien.

Lomaraha

6
7

10

11

12

Tydntekijalle suoritetaan lomarahana 50 % h&nen vuosilomapalkastaan.
Lomarahasta 1/3 maksetaan lomalle lahdettédessa.

Lomarahasta 2/3 suoritetaan sen palkanmaksun yhteydess4, jolloin tydn-
tekijan palkka lomaltapaluupaivéltd maksetaan normaalisti.

Tyontekijan pyytdessd maksetaan tastd lomarahan osasta (2/3) ennak-
koa tapauksissa, joissa sen maksaminen normaalina palkanmaksupaiva-
na siirtyisi pidemmalle kuin 5 tydpaivan padhan vuosilomalta paluusta.
Ennakon maéré voi olla enintdén puolet tdmén lomarahan osan (2/3)
maérasta.

Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan lomaraha erikseen kultakin loma-
jaksolta noudattaen, mitd edelld on maératty. Paikallisesti voidaan sopia
koko lomarahan maksamisesta viimeksi annettavan lomanosan yhtey-
dessa.

Vanhuus-, tyokyvyttémyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksildlliselle var-
haiselakkeelle siirtyvalle tydntekijalle maksetaan lomaraha edelld mainit-
tuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakor-
vauksesta, johon tydntekija on oikeutettu.

Lomakorvaus maksetaan edella mainituin tavoin 50 %:lla korotettuna,
kun tyokyvyttdmyyden jatkumisen vuoksi saamatta jaanyt loma vuosilo-
malain (162/2005) 26 §:n mukaisesti korvataan tydntekijalle maksamalla
hanelle lomakorvaus.

Tyontekijalle, joka aloittaa asevelvollisuuslain (1438/2007) tai siviilipalve-
luslain (1446/ 2007) mukaisen palveluksen, maksetaan lomakorvauksen
lisdksi 1/3 lomarahasta. Tydntekijalla on oikeus saada lomarahan 2/3,
mikali han palatessaan palveluksesta tydbhdén menettelee maanpuolus-
tusvelvollisuutta tayttdvan tyd- ja virkasuhteen jatkumisesta saadetyn
lain (305/2009) edellyttamalla tavalla.

Mikali tydnantaja on muusta kuin tyontekijstéd johtuvasta syysté irtisa-
nonut hanen tydsopimuksensa paattymaan vuosiloma-aikana siten, ettéa
tydntekija on tydsuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosi-
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13

14

15

lomaltaan tydhon, tyodntekija ei tastd syystd johtuen meneté oikeuttaan
lomarahaan. My&skaan tydnantajan konkurssin takia tyéntekijéa ei mene-
t4 oikeuttaan lomarahaan.

Paikallisesti voidaan sopia lomaraha tai osa siita korvattavaksi palkallise-
na, tydssaolon veroisena vastaavana vapaana.

Korotettu lomakorvaus tydsuhteen paattyessa

Ty6suhteen paéattyesséa suoritetaan tydntekijélle 50 %:lla korotettu loma-
korvaus. Edelld sanottu ei kuitenkaan koske tapauksia, joissa tydnantaja
paattaa tydsuhteen tydntekijasta itsestdén johtuvasta syysta tai tydnteki-
ja paattaa tydsuhteensa lain tai sopimuksen vastaisesti itse.

Tydntekijan, johon sovelletaan lakia tyontekijdiden I&hettdmisesta
(447/2016), vuosilomapalkkaan ja lomarahaan sovelletaan edellé olevas-
ta poiketen tdman tyéehtosopimuksen 21 §:n maarayksia.

18 § SAIRAUSAIKA, AITIYS-, ISYYS- JA TILAPAINEN HOITOVAPAA

1
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Ty6ntekijalle maksetaan sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyt-
tdmyyden ajalta ansionmenetyksen korvausta alla olevan taulukon osoit-
tamaan ajanjaksoon siséltyviltéa tyopaivilta.

Tybsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti Ajanjakso

— alle 3 vuotta 28 kalenteripaivaa
— 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripaivaa
— 5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 kalenteripaivaa
— 10 vuotta tai kauemmin 56 kalenteripaivaa

Tybntekijan sairastuessa kesken tydpaivan maksetaan sairausajan palk-
ka myos tydpaivan jaljelld olevilta tunneilta. Tama péiva ei sisélly edella
oleviin korvattavuusjaksoihin.

Ansionmenetyksen korvaus maksetaan korvauskeskituntiansion mu-
kaan.

Alle vuoden kesténeissa tydsuhteissa tyokyvyttdmyyden alkamispaiva tai
mikali tydkyvyttdmyys on alkanut kesken tydpaivan, sitd seuraava tyo-
paiva on palkaton, mikali kyseessé ei ole ty6tapaturma. Jos sairauden
aiheuttama tyokyvyttdmyys jatkuu sairastumispaivan jalkeen véhintédén 6

arkipédivaa, maksaa ty6nantaja palkan tyokyvyttémyyden alusta alkaen.

Sairausajan palkanmaksun edellytyksend on, ettei tyokyvyttdmyytta ole
aiheutettu omalla torkealld tuottamuksella, kevytmielisella elamallg, tai
tyokyvyttdmyys ei ole aiheutunut muualla tehdysta ansiotydsta, eika sai-
rautta ole tieten salattu tyésopimusta solmittaessa.

Ty6kyvyttdmaéksi tultuaan tydntekija on velvollinen viipymattd ilmoitta-
maan tydnantajalleen siitéd sekéd sen arvioidun keston.



7 Tybnantajan vaatiessa on tyontekijan esitettava tydterveyslaakarin tai
tybénantajan hyvaksyman muun la&kérin antama todistus tai muu tyénan-
tajan hyvaksyma selvitys sairaudestaan.

8 Jos tyontekijan tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudel-
leen 30 paivan kuluessa siitd paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin
sairausajan palkkaa, ei tyontekija ole oikeutettu uuteen edelld sanottuun
sairausajan palkan ajanjaksoon.

9  Tybnantaja on oikeutettu nostamaan tydntekijalle tulevan sairausvakuu-
tuslain (1224/2004) mukaisen paivarahan vastaavalta ajanjaksolta. Jos
paivéa- rahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasté itsestaéan
johtuvista syistd makseta, tai jos se maksetaan vahdisempana kuin mihin
hanelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus véhentaa
sairaus- tai synnytysloman palkasta se péivaraha tai sen osa, mika tyon-
tekijan laiminlyénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

10. TyOpaikan sairauspoissaolojen hallinta toteutuu parhaiten yrityksen ja
henkildston ja sen edustajien seké tydterveyshuollon yhteistyona.

Erdana toimintavaihtoehtona voi olla sairauspoissaoloja koskeva omail-
moitusmenettely.

Omailmoitusmenettely soveltuu kdytettavaksi erityisesti tartuntatautilan-
teissa (esim. flunssat, vatsataudit).

Sairauspoissaolojen vahentdmiseksi tydnantaja voi pysyvaisluonteisesti
tai tilapaisesti ottaa kayttoén omailmoitusmenettelyn tydntekijan lyhytai-
kaisten, esimerkiksi kolme tyopaivaa kestavien sairauspoissaolojen osal-
ta. Omailmoitusmenettely voi vastaavassa tilanteessa koskea myds alle
10-vuotiaan lapsen &killisia sairastapauksia, mikali tydnantajan ohjeistuk-
sessa on ndin todettu.

Mahdollisesta omailmoitusmenettelysta huolimatta tydntekijan on syyta
kaantya ladkarin puoleen aina tilansa sité vaatiessa.

Tybnantajalla on kdyttdéon otetusta omailmoitusmenettelystad huolimatta
oikeus vaatia tapauskohtaisesti laakarintodistusta selvitykseksi tydnteki-
jan tydkyvyttdmyydesta

Lakisdateinen laakarintarkastus

Tydntekija voi palkallisena tydaikana kdyda tydhonsa liittyvassa tybnanta-
jan, lain tai viranomaispaattksen edellyttdmassa terveystarkastuksessa.
Téllaiseen tarkastukseen, siitd seuraavaan tutkimukseen ja jélkitarkastuk-
seen matkustaminen korvataan kuten tydmatkat.
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Muut ldakarintarkastukset

1

Tydntekijan palkkaa ei vahenneté sairauden toteamiseksi valttdmattéman
l&akérintarkastuksen ajalta, mikali 1ddkarinhoidon tarve on akuutti, eika
vastaanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa ty6ajan ulko-
puolella.

Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien ennalta-
ehkaisemiseen liittyvat seulontatutkimukset ja muut vastaavat seulonta-
tutkimukset voidaan suorittaa palkallisella ty6ajalla, mikali kaynnit eivat
ole mahdollisia tybajan ulkopuolella.

Ty6ntekijalla on oikeus osallistua kutsuntaan liittyvaan erilliseen 1dakarin-
tarkastukseen palkallisena ty6aikana.

Palkkaa ei vdhennetd mydskaan, jos kysymys on

a) erikoisladkarin suorittamasta tarkastuksesta apuvélineen hankkimi-
seksi

b) tyoterveyslaakarin, erikoislaakarin tai erikoisalan poliklinikan suoritta-
masta tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon maérittelemiseksi

c) korvattavaan ladkarintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai ront-
gentutkimuksesta

d) sairausvakuutuslain mukaisesta aitiysrahan saamisen edellytyksena
olevasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamatto-
masté tarkastuksesta tai muista synnytysté edeltévista laaketieteelli-
sisté tutkimuksista

e) hammaslaakarissa kaynnistd, jos akillinen hammassairaus aiheuttaa
tyokyvyttdomyyden, joka vaatii saman tydvuoron aikana annettavaa
hoitoa. Kiireellisyystarve osoitetaan hammaslaéakarin todistuksella.

f) syOpésairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttamasta tyo-
kyvyttémyydesta.

Ladkarintarkastuksiin liittyvat menettelytavat voidaan sopia tdman tyo-
ehtosopimuksen 4 §:n mukaisesti padaluottamusmiehen kanssa yritys-
kohtaisten tarpeiden mukaisesti.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seké hoitovapaa

1
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Jos tydsuhde on yhtajaksoisesti jatkunut vahintdan kuusi kuukautta en-
nen synnytystd, maksetaan aitiysloman ajalta palkka 56 paivan ajanjak-
solta. Tydnantaja on oikeutettu nostamaan vastaavalta ajanjaksolta tyon-
tekijélle sairausvakuutuslain mukaan tulevan paivarahan.

Tydntekijan adoptoidessa alle kouluikdisen lapsen annetaan adoptiodi-
dille edellisessé kappaleessa olevin edellytyksin adoptioon vélittémasti
littyvédna kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava pal-
kallinen vapaa.



Viikon isyysvapaajaksolta (5 tydpaivaa) tyontekijalle maksetaan sdannol-
lisen tybajan palkka korvauskeskituntiansion mukaan. Isyysajan palkan
maksussa noudatetaan samoja sdannoksida kuin aitiysvapaan palkan
maksamisessa.

Lyhyt tilapainen palkallinen vapaa

1 Tyontekijan taloudessa vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttéanyt 10
vuotta, sairastuessa akillisesti maksetaan tyéntekijalle tdman tydehtoso-
pimuksen sairausajan palkkaa koskevien maéaraysten mukaisesti korvaus
lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasts, lyhyes-
ta tilapéisesta poissaolosta, kuitenkin enintdan neljalta tyopaivalta.

2 Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd lapsen sairaudesta on
la&karintodistus ja ettd molemmat huoltajat ovat ansiotydssé ja etté pois-
saolosta annetaan ty6ehtosopimuksen sairausajan palkan maksamisesta
koskevien maaraysten mukainen selvitys.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus lapsen huoltajalle, mikali
toisella huoltajalla ei sairauden, matkan, tyoskentelysta, opiskelusta tai
koulutukseen osallistumisesta johtuvan, toisella paikkakunnalla asumi-
sen tms. tilapéisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua sairaan
lapsen hoitoon eikd muuta hoitoa saada jarjestetyksi tdman momentin
mukaisesti. Tatd momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansio-
tyohon.

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myos
henkild, joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropaatdsta pysyvasti on
muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seké henkild, jonka puoliso
on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittami-
sen tai reservin harjoituksen vuoksi.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tydntekijalld, jonka lapsi sairastaa sairasvakuutuslain (1224/2004) 10 lu-
vun tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tydsté osallis-
tuakseen sanotussa laissa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen
tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukdteen tyénantajan
kanssa.

Poissaolo ja vuosiloma

Palkalliset poissaolopaivat lapsen sairastumisen johdosta rinnastetaan
vuosilomalain (162/2005) tarkoittamiin tydsséolopaivien veroisiin paiviin.
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19 § ERINAISIA KORVAUKSIA

1

102

Kunnallisista tehtavisté aiheutuneen ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja maksaa kunnanvaltuuston tai -hallituksen jasenené toimivalle
tyontekijalle valtuuston tai hallituksen kokouksesta aiheutuvasta sdan-
ndllisen tydajan ansionmenetyksestd korvausta siten, ettd tyodntekija
yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa
taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tydntekija on toimittanut tydnanta-
jalle selvityksen kunnan maksamasta korvauksesta ja palkkiosta.

Henkilokohtaisten merkkipéivien viettdminen palkallisina vapaapaivina

Tyontekijalle, joka on yrityksen palveluksessa, on oikeus 50- ja 60-vuotis-
paivandan saada saanndllista tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tydsta
silloin, kun merkkipdivé sattuu hanen tyépaivakseen.

Kutsunnasta aiheutuneen ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja maksaa ty6suhteessa olevalle tyontekijalle varusmiespalve-
luksen edellyttdman kutsunnan johdosta aiheutuneen ansionmenetyk-
sen.

Reserviharjoitusajan palkka

Tybnantaja maksaa tydsuhteessa olevalle tyontekijélle reserviharjoitus-
ajalta palkkaa siten, ettd naimisissa oleva tai muuten huoltovelvollinen
saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa téydet palkkaedut ja ei-
huoltovelvollinen 2/3 niistd. Maaraysté sovelletaan myds niihin, jotka re-
servildisind on kutsuttu vaestdnsuojelukoulutukseen. Tybnantajalla ei ole
oikeutta vahentaa reserviharjoitusajalta maksettavaa palkkaa lauantaina
ja sunnuntaina maksettavan valtion reservildispalkan osalta.

Omaisten kuolemantapaukset

Tybnantaja antaa tydsuhteessa olevalle tydntekijalle oikeuden palkalli-
seen vapaapdaivaan sellaisissa tapauksissa, joissa on kysymys tydnteki-
jain vanhempien, puolison tai lasten kuolemantapauksesta.

Vastaava oikeus palkalliseen vapaapaivaan annetaan hanelle myods niis-
séd tapauksissa, joissa tyontekija joutuu henkilokohtaisesti suorittamaan
veljensa, sisarensa tai aviopuolisonsa vanhempien kuolemantapauksesta
johtuvat toimenpiteet.

Korvausten maara ja korvausten saajat

Kohdissa 1-5 mainitut korvaukset suoritetaan korvauskeskituntiansion
mukaan.



7 Harjannostajaistilaisuudet

Tydntekijalla on oikeus osallistua tydmaallaan jarjestettavaan harjannos-
tajaistilaisuuteen saanndllisend tydaikana. Harjannostajaistilaisuuden
palkka on asianomaisen tydntekijan perustuntipalkka.

20 § TYOTURVALLISUUS

Tybnantajan tulee jarjestaa tyot siten, ettd tydssé noudatetaan kulloinkin
voimassa olevaa tyoturvallisuuslakia (738/2002), lakia tydsuojelun val-
vonnasta ja tydpaikan tyodsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) ja naiden
nojalla annettuja asetuksia ja maarayksia, kuten valtioneuvoston asetusta
rakennustydn turvallisuudesta (205/2009) sekd SFS 6002 -sahkotydtur-
vallisuusstandardia.

Tapaturmien ja ammattitautien vélttdmiseksi ja tyontekijdiden terveyden
suojaamiseksi on ryhdyttava kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin.

Sahkolaitteiston ja sen osan jénnitteettdméksi tekemisestd sekad séh-
kbalan toistd ovat tarkemmat maaraykset sahkoéturvallisuuslaissa
(1135/2016) ja sen nojalla annetuissa maarayksissa ja paatoksissa.

Tybéryhmén edustajan osallistuessa tydnantajan kanssa sovitulla tavalla
tyOkohteessa jarjestettdvaan tydsuojelukierrokseen hénelle maksetaan
tahan kaytetyltd ajalta korvauskeskituntiansion mukainen palkka.

Tapaturmien valttamiseksi ei tydntekijd ainoastaan ole oikeutettu, vaan
han on myds velvollinen vaatimaan, etté ryhdytaan kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteisiin turvallisuuden aikaansaamiseksi.

Kieltédytymista suorittamasta ty6té, jossa tarpeellisiin turvallisuustoimen-
piteisiin ei ole ryhdytty, ei ole pidettava tydsta kieltdytymisena.

Liikennevaylilla tms. paikoissa tydskenneltdessé, missa liikenne aiheut-
taa tapaturman vaaraa, on ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin vaaran
valttamiseksi. Tydntekijan pyynndsté tyénantajan on huolehdittava varti-
oinnista. Vartija ei saa poistua vartiointipaikalta ennen tyén paattymista.

Kemikaaleja tai liuottimia kaytettdessa noudatetaan valmistajan ilmoitta-
mia suojeluohjeita.

21 § LAHETETYT TYONTEKIJAT

Jos tydsuhteeseen sovelletaan lakia tyontekijdiden lahettdmisestd
(447/2016), sovelletaan tydntekijan Suomessa tekeméaan tyéhén taméan
ty6ehtosopimuksen maarayksié seuraavin poikkeuksin.

1 Léhetetyn tyontekijan palkkaryhméa méaaritellddn ensimmaisen kuuden
kuukauden ajaksi vahintdan palkkaryhmaén kaksi. Tamén ajan kuluessa
l&hetetyn tydntekijan palkkaryhmé tulee maérittdd tdaman tydehtosopi-
muksen 8 § A -kohdan perusteiden mukaisesti.
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2 Lahetetyn tydntekijan tydajan lyhennysvapaa, vuosilomapalkka ja loma-
raha tulee maksaa jokaisen saanndllisen tydajan palkanmaksun yhtey-
dessa eritellyn laskelman mukaan. S&anndlliseksi tydajaksi katsotaan
my6s ne tunnit, joilta tydnantaja lain tai tdméan tyéehtosopimuksen mu-
kaan maksaa palkkaa tai ansionmenetyksen korvausta.

3 Tybajan lyhennysvapaan korvaus on 6,3 % seka vuosilomapalkka ja lo-
maraha yhteensa 18,5 % maksettavaksi erddntyneen tydssaoloajan pal-
kan ja ansionmenetyksen korvausten maéaréastd. Mainittujen erien (6,3
% ja 18,5 %) tulee nakya erillisina 1ahetetylle tydntekijalle annettavassa
palkkaerittelyssa. Taman liséksi ldhetetyn tydntekijan vuosiloman, vuosi-
lomapalkan ja lomakorvauksen madraytymisen osalta on sovellettava va-
hintd&n vuosilomalain (162/2005) 5-19 § sd&nndksia.

4 Taman tydehtosopimuksen tarkoittaman tydnantajan ja lahetetyn tydnte-
kijan tydnantajan véliseen alihankintaa tai tyévoiman vuokrausta koske-
vaan sopimukseen tulee siséllyttdd seuraavat, kohdissa 4.1-4.3 mainitut
sopimusehdot:

4.1 Alihankkija tai vuokratydvoimaa luovuttava yritys sitoutuu soveltamaan
taman tydehtosopimuksen 1 § tarkoittamissa tdissa taméan tydehtosopi-
muksen maarayksia, ellei kyseisen yrityksen jarjestaytymisesté tai lain-
sdadanndsta muuta johdu;

4.2 Aliurakoitsija tai vuokratyévoimaa luovuttava yritys seké heidan tydnteki-
jansé ovat S&hkoalojen ammattiliiton esittdméasté vaatimuksesta velvolli-
sia luovuttamaan Sahkodalojen ammattiliton edustajalle seuraavat tyén-
tekijan tekemad tyota koskevat asiakirjat;

a) kopio kunkin tydntekijan yksildivasta henkildkortista

b) tydntekijan vahvistamat ty6tuntitiedot

c) tyontekijalle maksettua palkkaa ja muita tydehtosopimuksen mukaan
maksettavia erid koskevat tiedot

d) palkan ja edelld mainittujen muiden suoritteiden maksua koskevat
maksutositteet.

4.3 Aliurakoitsija tai vuokratydvoimaa luovuttava yritys kayttda vain sellaisia
tyOntekijoita, jotka ovat antaneet ennen Suomessa tapahtuneen tydsken-
telynsé alkamista kirjallisesti suostumuksensa kohdassa 4.2 mainittujen
tietojen luovuttamiseen.

22 § TYOVALINEET JA SUOJAVAATETUS

1 Tybnantaja on velvollinen pitdmaan korvauksetta kaytettdvissa kunkin
tyon edellyttdmat kunnolliset, ajanmukaiset ja turvalliset tydvalineet.
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Suojavarusteet

Tybsuhteessa olevalle tyontekijalle annetaan omaksi tai kdyttédn suoja-
puku, turvajalkineet, suojakypérd, kuulosuojaimet ja suojalasit, jotka ovat
tarvittaessa ndkdkyvyn mukaan hiotut.

Suojapukuja annetaan keskimaarin kaksi ja turvajalkineita yhdet vuodes-
sa, elleivat olosuhteet tai kayttdtarve muuta edellyté. Yrityksessa voidaan
sopia muusta vastaavasta menettelysté seké tydvaatehuollosta.

Tydntekijalle tulee lisdksi antaa omaksi tai kdyttoon tydskentelyolosuh-
teista riippuen asianmukainen suojavaatetus, kuten:

a) kylmien sdadolosuhteiden vaatima ldmpo6haalari tai vastaava seka
muut tydvaatetukselle asetettavat erityisvaatimukset tayttavat jalki-
neet, kuten l&mpdturvajalkineet

b) kosteiden olosuhteiden vaatima sadevaatetus ja vetta pitavat jalki-
neet.

Suojavaatetuksessa tulee ottaa huomioon tydskentelyolosuhteiden edel-

lyttdma& paloturvallisuus.

Tydntekija on velvollinen k&yttamaan hanelle luovutettuja varusteita tyo-
turvallisuusmaaraysten ja tydkohteen vaatimusten mukaisesti.

23 § SOSIAALITILAT

1

Milloin tyémaan suuruus ja sen jatkuvuus edellyttavat, tulee tydnanta-
jan huolehtia siitd, etta tydntekijéilla on mahdollisuus tydturvallisuuslain
(738/2002) 48 §:ssa mainittujen sosiaalitilojen kayttoon.

24 § ERIMIELISYYDET JA NIIDEN RATKAISEMINEN

1

Jos syntyy epéselvyytta tai erimielisyytta tydntekijan palkasta tai tydsuh-
teeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on paaluottamus-
miehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Tybnantajan tai hanen edustajansa ja yhden tai useamman tydntekijan
védlinen erimielisyys on ensi sijassa pyrittava ratkaisemaan paikallisissa
neuvotteluissa mainittujen osapuolten kesken.

Ellei sovintoon paéasta, neuvottelevat tydnantaja tai hdnen edustajansa
sekéa paaluottamusmies. Tydkohteen tdiden tultua tehdyksi loppuun paé-
luottamusmies ei ole oikeutettu sopimaan ty6ta koskevaa erimielisyytta
taannehtivasti tavalla, joka merkitsisi ty6ta koskevan sisalléltddn uuden
paikallisen sopimuksen tekemista. Paikallisella sopimuksella tarkoitetaan
lain tai tydehtosopimuksen valtuuttaviin normeihin perustuvaa sopimus-
ta, jolla poiketaan kyseisessa tydssé lain tai tydehtosopimuksen mukaan
muutoin pakottavana sovellettavista ehdoista.
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Paikallisten osapuolten yhdessa pyytdessa on tyéehtosopimukseen si-
dotuilla jarjestéilla oikeus lahettdd edustajansa paikalliseen erimielisyys-
neuvotteluun.

Jos yksimielisyyteen ei paikallisissa neuvotteluissa paésta, voidaan asia
alistaa jommankumman osapuolen toimesta tdman tyéehtosopimuksen
osapuolina olevien jarjestdjen ratkaistavaksi.

Erimielisyyden aiheuttaneesta asiasta on kummankin osapuolen laaditta-
va muistio, jossa osapuolien tulee esittdd kantansa asiasta ja ksityksen-
sé erimielisyyden syista. Muistiot on viivytyksettd l&dhetettdva taman tyo-
ehtosopimuksen osapuolina oleville jarjestoille ja paikallisille osapuolille
on annettava muistiosta omat kappaleensa.

Jos tybehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestdt eivat pddse sovin-
toon neuvotteluissaan, asia voidaan jommankumman jarjeston toimesta
siirtdd tuomioistuimessa ratkaistavaksi.

25 § AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN PERIMINEN

1

Tybnantaja pidattad, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, am-
mattiliitoille tulevat ammattiyhdistysjdsenmaksut ja tilittda ne palkanmak-
sukausittain liittojen maaraamille tileille.

Pidattdminen suoritetaan siten kuin Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston valilld 13.1.1969 allekirjoitetus-
sa poytakirjassa on erikseen sovittu.

Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotus-
ta varten todistus pidatetystd summasta. Mikali tydntekija ei tydsuhteen
paattyessa tee jasenmaksun perintdsopimuksen peruutusilmoitusta, on
tybnantajan huomautettava hanelle tasta.

26 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijéitd koskevan ryhméhen-
kivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestdjen valilld sovittu. Vakuu-
tusehdot ovat saatavissa vakuutusyhtidsta ja tydnantajalta.

27 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA
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Tama tydehtosopimus on voimassa ajalla 1.4.2022-31.3.2024. Mikali
osapuolet eivat kuitenkaan paése sopimukseen vuoden 2023 palkanko-
rotuksista ja tdman sopimuksen allekirjoituspdytékirjan 2.5.2022 kohdan
6.1 tydéryhman lopputuloksesta 31.12.2022 mennessa, voidaan tyéehto-
sopimus irtisanoa paattymaan 31.3.2023 kahden kuukauden irtisanomis-
aikaa noudattaen.



Tybehtosopimukseen tehtédvat muutokset tulevat voimaan 1.9.2022 luki-
en, ellei kyseisesséd maarayksessa ole muusta ajankohdasta sovittu.

Tybehtosopimus on voimassa 31.3.2024 jalkeenkin vuoden kerrallaan, el-
lei sitd ole kummaltakaan puolelta Kirjallisesti irtisanottu viimeistdan kah-
ta kuukautta ennen tydehtosopimuksen paattymista.

Tybehtosopimuksen irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimi-
tettava 31.1.2024 mennessa muille sopijaosapuolille.

Uudesta tybehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tyéehtoso-
pimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tybehtosopimus
on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Helsingisséa 2.5.2022

Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aéri

Sahkotekniset tyonantajat STTA ry

Esa Larsén

Sahkoalojen ammattiliitto ry

Sauli Vantti Hannu Luukkonen
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LITE 2

TES §5

ESIMERKKILUETTELO JATKUVAA
YHTEISTOIMINTAMENETTELYA SOVELLETTAESSA
KASITELTAVISTA ASIOISTA

108

Sahkoistys- ja sdhkdasennusalan tybehtosopimuksen 6 § 6. kohdan tar-
koittamaa jatkuvaa neuvottelumenettelya toteutettaessa késitelldan aina-
kin tdssa esimerkkiluettelossa ilmenevié teemoja.

Talous:
- raportit
— suunnitelmat

Projektien/tyékohteiden tilanne:

— tarjotut kohteet, ellei tilaaja edellytéd salassapitoa

— saadut kohteet

— laskennassa olevat kohteet, ellei tilaaja edellytéd salassapitoa

— menetetyt kohteet, kuka on saanut

— asiakaspalautteiden kasittely ja niiden osalta sovitut toimenpiteet

Henkilostoresurssit:

henkildstotarve (resurssiennusteet tydkohdekohtaisesti)
lomautustarve ja jo olevat lomautukset

lomat, tydajanlyhennysvapaat

alihankinta ja vuokratydvoima

Henkiloston kehittdminen:
— koulutussuunnitelmat ja niiden toteutus
— kehityskeskustelutilanne



8 § C SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
URAKKAHINNOITTELU 1.6.2015

LITE 3

Osa Sivu
21 Johdanto 111
22 Maaritelmia 114
23 Keskusten asennus 118
24 Kojeiden asennus 120
25 Keskusten ja kojeiden kytkenta 123
26 Putkitus ja siihen liittyvia toita 127
27 Johtojen ja johtimien asennus 130
28 Upotettavien pinnallisten koje- tai jakorasioiden, 132

pistoliittimien ja haaroitusrasioiden tai vastaavien

asennus ja/tai kytkentd seka yleiskaapelointi
29 Valaisimien asennus 137
30 Johtoteiden asennukset 140
31 Hinnoittelun tdydennysosa 141

Johtojen vertailutaulukko 144

Sahkotekniset tydnantajat STTA ry
Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry

Séhkdalojen ammattiliitto ry
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SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN URAKKAHINNOITTELU 1.6.2015

1

Sahkoistys- ja sdhkodasennusalan urakkahinnoittelu 1.6.2015 on muo-
dostettu Sdhkdasennusalan urakkahinnoittelun 1.6.2002 pohjalta.

Urakkahinnoittelun kayttédnoton jalkeen sen sisaltédn on tehty STTA:n
ja PALTA:n ja Sahkdalojen ammattiliiton yhteisesti sopimat lisdykset ja
muutokset. Kohdassa 2 todetut lisdykset ja muutokset otetaan kayttdéén
tilaajalle 1.9.2022 tai sen jalkeen tarjottavissa tdissa, ellei tydhdnotto-
paikkakohtaisesti ole erikseen paikallisesti sovittu niiden aikaisemmas-
ta kayttdonotosta allekirjoituspdytakirjassa 2.5.2022 todetulla tavalla.
Vuonna 2022 tehtyjen lisdysten ja muutosten tavoitteena on ollut yksin-
kertaistaa hinnoittelun rakennetta, huomioida kehittyneet asennustarvik-
keet sekd vahent&a urakkahinnoittelun tulkinnallisuutta.

Muutoksia on tehty seuraaviin taulukoihin:

- 2201.22: poistettu kielletty alustamateriaali ja korjattu aikaisemman
painoksen painovirhe

- 2401.10: lisatty tarkennus

- 2501.09: lisatty tulkinta

- 2601.09: teksti muutettu

- 2601.12: lisatty tydsuorite sisaltyvaksi asennushintaan

- 2630.11.1: asennushinta muutettu

- 2701.14: uusi kohta

- 2901: uudistettu kokonaisuudessaan

- 2910: uudistettu ldhes kokonaisuudessaan

- 2911: uudistettu ldhes kokonaisuudessaan

- 3001.03: lisatty tarkennus

- 3001.06: uusi kohta

- 3001.07: uusi kohta

Sahkotekniset tydnantajat STTA ry Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry

Séhkoalojen ammattiliitto ry
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OSA 21 JOHDANTO

2101 | HINNOITTELUN VOIMASSAOLO JA HINTATASO

10 Tama urakkahinnoittelu liittyy Sahkotekniset tydnantajat STTA ry:n,
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja S&hkdalojen ammattiliitto
ry:n valiseen S&hkoistys- ja sdhkdasennusalan tydehtosopimuk-
seen. Urakkahinnoittelun osalta ovat voimassa samat aika- ym.
madraykset kuin tydehtosopimuksessakin.

20 Sopimuskauden aikana tapahtuvat urakkahinnoittelun liséykset
tai muutokset on sovittava tydehtosopimuksen osapuolina olevien
jarjestdjen kesken.

30 Tata urakkahinnoittelua kaytetaéan tilaajalle 1.6.2015 tai sen jalkeen
tarjottavissa toissa.

Tata urakkahinnoittelua koskevat urakkahinnoittelukertoimet ovat
— 1.6.2015 lukien lahinn& 1.2.2016 alkavan palkanmaksukauden
alkuun saakka 1,000

— l&hinna 1.2.2016 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,004
— lahinna 1.8.2016 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,006
— la8hinna 1.2.2017 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,006
— lahinna 1.5.2018 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,023
— la8hinna 1.4.2019 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,040
— lahinna 1.8.2020 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,056
— la8hinna 1.8.2021 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,074
— lahinnd 1.7.2022 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,095
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2102

URAKKAHINNOITTELUN RAKENNE

10

20

30

Jokainen urakkahinnoittelun hinta voidaan ilmaista numerokoodilla,
jonka muodostaa kolme numeroryhmaa (esim. 2710.11.4)

Hinnoittelu on jaettu 11 osaan. Kussakin osassa on taulukoita,
joiden mukaan ko. ty6 hinnoitellaan.

Hinnoittelun numerointi:
Taulukon numero
Taulukon rivi
Taulukon sarake

2710.11.4 Sarake: Tybénimike
Rivi: Alusta, poikkipinta tai vastaava
Taulukko: Tyon laatu
Osa: Taulukoiden yleisnimitys

Esim: Taulukko 2710 Johtojen ja johtimien asennus

Rivi 11: Johdinpoikkipinta 2,5 mm?2
tai pienempi

Sarake 4: Oikaistuna johtotielle

2103

LISASELVITYKSIA

10

20

21

112

Urakkahinnoittelu on laadittu kaytettédvéksi rakennustydmaaolosuh-
teissa vahva- ja heikkovirta-asennustdihin. Yli 1 kV:n suurjannite-
asennuksissa urakkahinnoittelua voidaan kayttaa tapauskohtaisesti
sopien.

Urakkahinnat edellyttavat, ettd tyontekijalla on kaytettavissa eri tyo-
tapoihin soveltuva ajanmukainen ja riittava tydkaluvarustus.

Tybéryhmaén tydkaluvarustuksen pitéé olla siten mitoitettu, ettei tydka-
lujen puuttuminen saa aiheuttaa luonnollisen tydsuoritusjarjestyksen
muuttumista, hankaloitumista tai odottamista.



22

23

30

31

32

Urakkahinnat edellyttavat aputydvoiman kayttda raskaiden esineiden
ja telineiden siirrossa.

Mikali tyd suoritetaan sellaisilla asennustavoilla, tarvikkeilla tai ty6-
valineilld, joita ei ole hinnoittelussa mainittu, verrataan ty6té l1ahinna
vastaavaan tydmaaraan.

Mikali kaytettavat asennustavat, tarvikkeet tai tyévélineet nopeut-
tavat tai hidastavat tydsuoritusta, voidaan taulukkokohtaisia hintoja
sopien muuttaa ylos- tai alaspéin urakkamaardysten 8 § B 5.5 -koh-
dan sopimismenettelyja hyvaksi kayttaen.

Taulukoiden kayttd edellyttaa, ettd niiden mukaan hinnoiteltava ty6
suoritetaan valmiilla asennustarvikkeilla ja osilla.

Keskuksien, kojeiden, valaisimien yms. asennushintaan sisaltyy
aihioiden aukaisu, mikali se voidaan suorittaa ilman porausta. Tama
ei koske laippa-aihioita.

Taméan urakkahinnoittelun asennushintoihin sisaltyy sahkoéturval-
lisuuden osalta kosketeltavien osien jannitteettdmyyden koestus
kertaalleen. Tamé toimenpide voidaan tehdé ns. schukotesteri-/
duspoltestauksena tai kdyttdonottotarkastusohjeiden maarittamalla
jatkuvuudenmittauksella.

Hinnoitteluun ei sisélly dokumentointia kokeilusta.

OSA 22 MAARITELMIA

2201

ASENNUSTAVAT JA -ALUSTAT

10

11

Uppoasennukset

Uppoasennuksella tarkoitetaan sellaista asennustapaa, jossa putket
ja rasiat ovat rakennusaineessa tai silla peitetyt. Jos peitetty asen-
nus on tehty pinta-asennustavoilla, k&ytetdan vastaavaa hinnoitte-
lua.

Rakenteilla peitetyt ja kiinnitetyt uppoasennukset

Putki tai putkinippu kiinnitetdan rakenteeseen proppaamalla tai
pulttipistoolilla ampumalla eika tydssa kayteta samaa tasmallisyytta
kuin pinta-asennustydssa (kuorilaatat, alakattojen yldpuoliset asen-
nukset tms.).
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20

21

22

114

Pinta-asennukset

Maéritelmien 21, 22 ja 23 mukaiset asennustavat ovat tdméan
hinnoittelun mukaiset varsinaiset pinta-asennustavat, jolloin esim.
johtojen kiinnitys alustaan tapahtuu saannéllisin n. 20-100 cm vélein
(20-25 kertaa johdon halkaisija) ja putkien kiinnitys vastaavasti.

Asennettaessa johtoja, putkia ja kojeita eri alustoille kuuluu urakka-
hintoihin my6s mahdollinen kiinnityspisteiden merkkaus. Kiviainee-
seen ja metalliin kiinnityksia varten tarvittava rei‘itys tehdaén sopi-
valla koneella.

Asennuksella puuhun tarkoitetaan sellaista johtojen, putkien, ra-
sioiden ja kojeiden kiinnitystapaa, jossa kiinnitys suoritetaan ilman
erillista reidn porausta. Taman madritelman mukaisia alustoja ovat
lisdksi mm.

— kaikki sellaiset alustat, joissa kiinnitysrei‘itys tai kierteistys on

— valmiina

— liukuruuvi-, haka- tai muu vastaava kiinnitys
suoritettaessa kiinnityksid metalliin porakéarkiruuvilla ja kiinnitys
suoritetaan tydkoneella, jossa on portaaton nopeuden saadin
sekd sdadettava vaantdtiukkuuden laukaisin.

Kun ainevahvuus on yli 3 mm, Kiinnitys porak&rkiruuvilla hinnoitel-
laan kohdan 23 mukaisesti

Asennuksella kiviaineeseen tarkoitetaan sellaista johtojen, putkien,
rasioiden ja kojeiden kiinnitystapaa, jossa suoritetaan rakenteeseen
kiinnityksen vaatima rei’itys alustaan. Taman maaritelméan mukaisia
alustoja ovat mm.

— elementti- ja tavallinen betoni

— erilaiset kevytbetonit, kuten leca

— erilaiset tiilet, kuten reika- ja hiekkakivitiili seké siporex

— kipsilevyt levyankkurilla

- lujalevyt

— pulttipistoolilla ampumalla suoritettu kiinnitys

- limaamalla alustaan
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Asennuksella metalliin tarkoitetaan sellaista johtojen, putkien ja
kojeiden kiinnitystapaa, jossa suoritetaan reidn poraus metalliin tai
vastaaviin alustoihin ja kiinnitys tapahtuu popniitilld, peltiruuvilla,
ankkurilla, lapipultilla tai vastaavalla.

Taman maaritelman mukaisia vastaavia alustoja ovat mm.
— kaakeli- ja keramiikkalaatat

- ns. klinkkeritiilet

— luonnonkivi

— hitsaamalla suoritettu kiinnitys

— porakarkiruuvilla yli 3 mm ainevahvuuteen kiinnitys

Johtoteille asennukset

Oikaistuna johtoteille, johtokouruun tai valaisinripustuskiskoon
on asennustapa, jossa johdot oiotaan yhdensuuntaisiksi ja vain
valttamattémat risteilyt sallitaan. Niitd sidoksia, joita asentajat omaa
tyotaan helpottaakseen kayttavat esim. hyllyjen kulmapaikoissa, ei
katsota kiinnikkeiksi.

Kiinnitettyna johtoteille on asennustapa, jossa johdot oiotaan yh-
densuuntaisiksi vierekkain ja tarvittaessa paallekkain. Johtojen kiin-
nittdminen suoritetaan 20-100 cm valein joko yksittéin tai nippuun.

Kiinnitettyna johtoteille maaraetaisyydelle tarkoittaa asennustapaa,
jossa johdot asennetaan siten, ettd niiden etaisyys toisiinsa mitataan
ja kiinnittdminen suoritetaan kuten edellisessd maaritelmassa.

Muut asennustavat ja maaritelmat

Asennuksella maahan tarkoitetaan ty6tapaa, jossa johto asenne-
taan maahan.

Asennuksella putkeen, onteloon tai kanaaliin tarkoitetaan ty6tapaa,
jossa johto asennetaan tilaan, joka on poikkileikkaukseltaan suljettu
ja ty6 suoritetaan johtotien paisté joko tyontéen tai vetovalinetta
apuna kayttéen taikka kanaaliin, joka on paédsaantdisesti yhdelta
sivulta avoin, mutta jossa voi olla rakenteeseen kuuluva kannakkeen
tms. aiheuttama, pujottamalla ohitettava este.

Putkettomat uppoasennukset

Putkettomalla asennustavalla tarkoitetaan asennustapaa, jossa johto
on rakenteessa tai silld peitetty eiké kiinnitysta suoriteta muista kuin
johtojen péistéa vedonpoistolaittein.
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Asennettaessa johtoja tai putkia eri asennustavoin tai eri alustoille
hinnoitellaan se valmiin asennuksen perusteella.

Keskuksia, kojeita, valaisimia ja rasioita kytkettdessa tarvittavat
johdinvarat hinnoitellaan 1&hinna kytkentapaikkaa edeltdvéan asen-
nustavan mukaan.

Eri taulukoihin kuuluvat kytkentatyot edellyttdvat johdon saattamista
kytkentékuntoon ja/tai kytkentatydn suorittamista.

2202

SIIRRETTAVAT TELINEET

11

12

13

Ei konevoimalla toimivalla siirrettéavalla telineelld tarkoitetaan vakio-
osista koottua, kevytrakenteista, vapaasti seisovaa telinetta.
Telineessé on oltava siirtoalustaan ndhden sopivat, kdantyvat ja
lukittavat pydrat seké tydsuoritus huomioon ottaen riittéava tydsken-
telytaso.

Konevoimalla toimivalla telineelld tarkoitetaan telinettd, jonka tyd-
tason nosto, lasku ja siirto tapahtuu tydtasolta ajaen ja varsinainen
telineen siirto telineelld tydskentelevan tydryhman toimesta.

Taulukon 2210 kertoimella korotettuun asennushintaan siséltyvat
seuraavat tyot:

— telinetarpeen ilmoittaminen

- telineelle nouseminen ja laskeutuminen

— kohtien 11-12 mukaisten telineiden siirto vaakatasossa esteista
vapaalla betoni- tai vastaavalla alustalla telineella ty6skentelevan
tyéryhman toimesta

— telineen siirron yhteydessé kaiteiden ja tukijalkojen asettelu.

2210

SIIRRETTAVILTA TELINEILTA SUORITETTAVAT TYOT

11
12
13
14

20
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Valmiin asennuksen yksikkdhintoja (metri, kappale tms.)
Asennus korkeudelle alle 4m 1,00

Asennus korkeudelle 4-7 m 1,15

Asennus korkeudelle 7-9 m 1,25

Asennus korkeudelle 9-11 m 1,40

Asennus korkeudelle yli 11 m sovitaan erikseen

Korkeuden mittaus suoritetaan silté tasolta, jolla teline asennusaika-
na on.



21

22

Em. korotukset ovat korvausta telineiden siirron ja niille nousun tms.
aiheuttamasta ajanhukasta.

Taulukon 2210 kertoimista voidaan paikallisesti sopia toisin kaytet-
tdesséa henkildnostimia, joita voidaan siirtda tyéskentelytaso tydkor-
keudella séilyttden. Sopimuksen mukainen kerroin ei voi kuitenkaan
olla taulukon 2210 rivin 11 kerrointa pienempi.

Mikéli asennus suoritetaan muulla kuin konevoimalla toimivalla tyo-
telineelld yli 4 metrin korkeudelle, korotetaan hintoja 5 %

OSA 23 KESKUSTEN ASENNUS

2301

Yleista

1

Taman osan mukaan hinnoitellaan kaikki keskukset ja vastaavat
kytkenta- ja laitekotelot. Keskuksiksi luetaan my&s ne heikkovirta-
keskustyyppiset laitteet, joiden etulevyn pinta-ala on véhintdan
0,03 m2. Asennuksessa esiintyvat kytkentahinnat hinnoitellaan
osasta 25.

Urakkaryhman toimesta kiinnitettdvan keskuksen asennushinta maa-
raytyy sen etulevyn pinta-alan mukaan.

Pinta-ala lasketaan leveys x korkeus. Keskuksen pienin asennushin-
ta on kuitenkin 0,2 m2.

Pulpettimallisen keskuksen pinta-ala lasketaan sen tasopintana
siten, etta etulevyn aarimitat katsotaan kohtisuoraan (= projektio
pystytasossa).

Kaksipuolinen keskus hinnoitellaan molempien etulevyjen yhteenlas-
kettujen pinta-alojen mukaan.

Kiinnitettdvan keskuksen asennushintaan sisaltyvat seuraavat mah-
dolliset tyévaiheet:

- valmiiksi kootun keskuksen paikalleen asennus ja kiinnitys

— saattaminen kytkentékuntoon

- sulakkeiden asentaminen varusteineen

- valmiiden nimilappujen asennus kertatydsuoritusperiaatteella

— upotuskehys nysineen

— aihioiden aukaisu

— suojakaappi/ovilaite

Kondensaattorikeskuksen asennus hinnoitellaan tasté osasta. Irralli-
set kondensaattoriparistot hinnoitellaan osasta 24.
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5 Osiin jaetun keskuksen yhteen liittdminen tydkohteessa hinnoitellaan
tapauskohtaisesti (tydnantaja/kérkimies).

6 Keskuksen varustelu-, lisa- ja muutosty6t enintdéan 0,5 kg painavalla
komponentilla hinnoitellaan osasta 31 ja yli 0,5 kg painavan kompo-
nentin asennus hinnoitellaan osasta 24 ja kytkennéat osasta 25.

7 Kiinnitetyn keskuksen asennushinta maaraytyy taulukon 2320
mukaisesti. Asennushintaan sisaltyvat ne tydvaiheet, jotka tarvitaan
tyéryhman kytkemien ryhmien osalta.

8 Tastéd osasta hinnoitellaan taajuusmuuttajat ja siihen kuuluvat laitteet
kuten esim. suotimet.

9 Tastéd osasta hinnoitellaan ristikytkenté- ja vastaavat kaapit.

2310 KIINNITETTAVIEN KESKUSTEN ASENNUS

Hinta €/m2 kohti 1 2
Puu Kivi,
metalli
11 Keskus 47,67 51,64
Lisdhinta euroa/keskus 1

21 Upotuskehyksen tai keskuksen sijasta tehtava 2,64
varaus tai varauksen teon valvonta
Rakenteeseen kiinnitettdvan keskuksen kiinni-
tysalan mitoitus ja teon valvonta (esim. puut)
22 Keskuksen kiinnitys irrallisilla korvakkeilla tai 4,77
erillisilla kiskoilla tai telineella tai palosuojalevyn
asennus.

2320 KIINNITETTYJEN KESKUSTEN ASENNUS

Keskukseen liitettavat johdot 1
€/kpl
11 Ensimmainen johto 5,82
12 Seuraavat johdot 2,91
Talla taulukolla muodostuva keskuksen asennushinta voi
olla korkeintaan 100 % taulukon 2310 hinnasta.
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OSA 24 KOJEIDEN ASENNUS

2401

Yleista

1

10

Taman osan mukaan hinnoitellaan kojeet, joita ei hinnoitella tdman
hinnoittelun muista osista. Asennuksessa esiintyvéat kytkentaty6t
hinnoitellaan osasta 25.

Kojeen varustelu-, lisd- ja muutostydt enintdan 0,5 kg painavalla
komponentilla hinnoitellaan osasta 31 ja yli 0,5 kg painavan kompo-
nentin asennus hinnoitellaan osasta 24 ja kytkennat osasta 25.

Yli 63 A:n turva- tai vastaavan kytkimen asennus hinnoitellaan osas-
ta 23 ja kytkenta osasta 25.

Kiinnitettavalla tai kiinnittdmatta asennettavalla kojeella tarkoitetaan
kojetta, jonka urakkaryhma asentaa kayttopaikalleen ja liittda sahko-
verkkoon.

Jos laitteen liittdminen suoritetaan pistotulpalla tai vastaavalla, mak-
setaan tasta tyosta taulukon 2420 rivin 13 sarakkeen 1 mukainen
hinta.

Alle 0,5 kg painavan pistotulppaliitdntdisen pdytékojeen asennus,
jolta ei vaadita sahkdturvallisuuskokeilua, hinnoitellaan 2420.13.1:n
mukaisesti.

Kiinnitetylla tai vapaasti seisovalla kojeella tarkoitetaan kojetta, joka
on asennettu kayttdpaikalleen jonkun muun kuin urakkaryhmén toi-
mesta ja jonka littdminen séhkdverkkoon on méaaratty urakkaryhman
tehtavaksi.

Kiinnitetyn tai vapaasti seisovan kojeen asennushinta maaraytyy
siihen liitettavien johtojen lukumaéran mukaan.

Taulukon 2410 hintoihin on siséllytetty seuraavat mahdolliset tydvaiheet:
— sulakkeet varusteineen

— kytkentétilojen kansien avaaminen ja/tai sulkeminen enintaén 4

kiinnityskohdan osalta kytkentdosan liuskojen irrotus ja/tai siirto
— painamalla paikoilleen asennettava kalvo- tai kumitiiviste
— vedonpoistot nippusiteilla
— kojeen merkinnat
- kierteisen tai vastamutterilla asennettavan tiivisteen asennus.
Lisékiinnityskohdat hinnoitellaan taulukosta 2410 rivilt 22 sarake 1

Ex-kojeiden hinnoittelu sovitaan paikallisesti (tydnantaja/karkimies).

Mikali koje kiinnitetdan erilliseen ripustus- tai seinatelineeseen,
muodostavat koje ja teline laitekokonaisuuden, jonka kiinnityksesta
maksetaan ndiden yhteisten kiinnityskohtien lukuméaéran ja painon
mukaan.

Tapettityyppisten lammityselementtien asennus hinnoitellaan tau-
lukosta 2430. Lammityskaapelit verkossa/matossa hinnoitellaan
taulukosta 2710.
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11

Antenni, masto- ja jalkaputken hinnoittelu sovitaan tapauskohtaisesti
(tyonantaja/kérkimies).

12 Maadoituksiin liittyvat ty6t hinnoitellaan taulukosta 2441.

13 Kosketinkiskon asennus ja siihen liittyvat tydt hinnoitellaan taulukos-
ta 2451.

2410 KIINNITETTAVAT TAI KIINNITTAMATTA ASENNETTAVAT
KOJEET

1 2 3
Kojeen Kiinnityskohtien lukumaara 1-4 Puu Kivi, Kiin-
€/kpl metalli | nitta-
matta

11 Paino enintdan 3 kg 5,43 6,75 4,64

12 Paino enintdan 6 kg 6,93 8,78 5,34

13 Paino enintdan 12 kg 8,25 11,69 6,93
€/kpl tai kg 1

21 Ylittdvan painon lisahinta alkavaa 5 kg 2,12
kohti

22 Ylimenevét kiinnityskohdat 1,59

2420 KIINNITETTYJEN TAI VAPAASTI SEISOVIEN KOJEIDEN
ASENNUS
€/kpl 1

11 Ensimmainen johto 3,98

12 Seuraavat johdot 2,25

13 Pistotulppaliitdntéinen koje 1,32

14 Koje suljetussa konetilassa, liséhinta 2,64

2430 TAPETTITYYPPISTEN LAMMITYSELEMENTTIEN ASENNUS
€/m2 1

11 Elementin asennus alkavaa m2 kohti 4,77
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Asennushintaan siséltyy kattoelementin liitosjohdon
asennus.

Lammityselementin eristysvastusmittaus ja merkinnét
poytékirjaan hinnoitellaan taulukosta 3110 rivilta 28.



2440 | MAADOITUKSET JA POTENTIAALIN TASAUKSET

1 Maadoituksiin liittyvat ty6t hinnoitellaan tasta taulukosta ja kytkennat
osasta 25.

2 Maadoituskiskon asennus hinnoitellaan taulukosta 2410 ja kytkenta
osasta 25.

3 Rivin 13 hintaan sisaltyy seuraavat mahdolliset tyévaiheet:
— hitsaamalla — porakarkiruuvilla
— poraamalla - tarvittava mekaaninen puhdistus
— kierteistamalla

4 Maadoitusjohdon liittdmista laitteeseen, kojeeseen tai rakenteeseen
kutsutaan maadoituspisteeksi.
Muotoiltavan, tehdasvalmisteisen liittimen tai maadoituspisteen
ollessa kytkentakelpoinen ei rivin 13 hintaa makseta.

5 Maadoituselektrodien ja -tankojen hinnoittelu tyékohteessa hinnoi-
tellaan tapauskohtaisesti (tydnantaja/kérkimies).

2441 MAADOITUKSET
€/kpl 1

11 Tehdasvalmisteisen maadoitusliittimen asennus 1,59

12 Maadoitusliittimen muotoilu ja asennus 4,77

13 Maadoituspiste 3,98

2450 KOSKETINKISKO JA SIIHEN LIITTYVAT ASENNUKSET

1 Kosketinkiskon metrimaéra lasketaan syo6ttérasiakohtaisesti alkavaa
kahta metria kohti.

2 Kosketinkiskoasennusten yhteydessa suoritettavat kytkennat hin-
noitellaan osasta 25.

3 COMBI-tyyppiset yhdistelmékiskot hinnoitellaan tasta osasta.
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2451

KOSKETINKISKO JA SIIHEN LITTYVAT ASENNUKSET

11
12
13
14

1 2
€/kpl Puu Kivi,
metalli
Kiskon asennus alkavaa 2 m kohti 10,60 11,92
Yhdistelmakiskon asennus alkavaa 2 m kohti 11,92 13,24
Ripustus alkavaa 1,5 m kohti 2,64 3,18
Kiskon katkaisu 3,18

OSA 25 KESKUSTEN JA KOJEIDEN KYTKENTA

2501

Yleista

1

122

Ta&mén osan hintoja kéytetdan kytkettdessa osan 23 ja 24 mukaisia
keskuksia, kojeita ja laitteita, joista ei ole mainintaa tdman hinnoitte-
lun muissa osissa.

Kytkentédhinta sisaltdd seuraavat mahdolliset tyévaiheet:

— johdon pujotus yhden tiivisteen lapi

— johdonpaan avaus

— kytkentdkuntoon saattaminen ja/tai kytkennan suorittaminen
— kytkent&hinta maksetaan myods kytkemattdmilta johdinpailta

Tapauksissa, joissa johto pujotetaan kahden erillisen tiivisteen kaut-
ta, sovitaan lisdéntyneen tydsuorituksen hinnoittelu tapauskohtaises-
ti (tydnantaja/kéarkimies).

Taulukoiden hinnat edellyttavat johdinkohtaisia kytkentépiirustuksia.
Ns. vakiokytkennat, kuten esimerkiksi kontaktorin ohjaus yhdesta
kauko-ohjauspisteestd, valaistuksen ohjauskojeet ja suunnanvaihto-
ja tahtikolmiokytkennéat, kuuluvat taulukon hintoihin.

Liséhinta erillisesta liittimesta maksetaan seuraavissa tapauksissa:

- alle 1,5 mm?2 johdinpé&alle, jolle suoritetaan kuorinta ja/tai liittimen
puristaminen tydkalua kayttéen

— vahintdan 1,5 mm2 johdinpéalle, jolle suoritetaan johdinpaan
liittimen puristaminen tydkalua kayttaen

MCMK- ja armeerattujen tai vastaavien johtojen N- ja/tai PE- tai vas-
taavien johtimien valmistus kytkentakuntoon on siséllytetty taulukon
2510 sarakkeen 3 hintoihin.



10

11

Pari- tai johdinkohtaisesti suojattujen- tai vahajohtojen kytkennat
hinnoitellaan taulukon 2510 sarakkeesta 3.

Juottamalla suoritettavat kytkennéat hinnoitellaan tapauskohtaisesti
(tydnantaja/kérkimies).

Taulukolla 2512 hinnoitellaan alle 1 mm? johdinpoikkipintaisten

johtimien ja johtojen verkostokytkennét jako- ja kojerasiassa, tup-

pijatkoksissa tai kytkentatelineissa. Tuppijatkoksen sulkeminen ja

kiinnittdminen alustaan kuuluu asennushintaan.

Erilaisten kytkentatelineiden kokoaminen ja kiinnittdminen alustaan

hinnoitellaan osasta 24.

Taulukoiden 2310 ja 2320 tarkoittamissa keskuksissa kytkennan

osatydsuoritus sisaltdd seuraavat mahdolliset tyévaiheet:

— keskuksen kannen/oven aukaisu johdon sisdan pujottamisen
mahdollistamiseksi

— kaapeleiden pujottaminen keskuksen sisdan tiivisteen lapi johdon
ulkovaippa kuorien tai kuorimatta

Ty6 hinnoitellaan seuraavasti:

1. Muun kuin urakkaryhman kiinnittdma keskus

- ensimmaéinen johto 2320.11.1

— seuraavat johdot taulukosta 2510 ko. johtotyypin mukaiselta
rivilté kerrointa 0,5 kayttden

2. Urakkaryhman kiinnittdma keskus

— keskuksen asennushinta taulukko 2310 mukaan

— johdon kytkenta taulukosta 2510 ko. johtotyypin mukaiselta rivilta
kerrointa 0,5 kayttéen

Tulkinta:

Kaapeleiden pujottaminen keskuksen sisdén tiivisteen lapi johdon
ulkovaippa kuorien tai kuorimatta. Talla tarkoitetaan sité, etté siihen
ei kuulu paperi- tai muovieristeisen vélivaipan poisto, esim. KLMA,
NOMAK, JAMAK tai vastaavat.

Avattavan johdon paan pituus madaraytyy pisimman johtimen mu-
kaan.

Kytkentatydt hinnoitellaan taulukosta 2510 todellisten poikkipinto-

jen mukaan silla poikkeuksella, etta yli 1,0 mm?2, mutta enintédan 2,5
mm?2 kytkennét hinnoitellaan rivilta 13.

123



12 MLJM-, MLJRM-, MJAM- ja FRHF-tyyppisten johtojen kytkent&
hinnoitellaan sarakkeesta 3.
13 C-liittimen asennus
— 2 x kytkentahinta kytkettdvan johdinkoon mukaan
— erillinen liitin suuremman liitettdvan johtimen mukaan (jos liitetta-
vét eri kokoa)
2510 JOHTOJEN JA JOHTIMIEN KYTKENTA
Johdinpoikkipinta 1 2 3 4
mm?2 Johti- | Johdot | MCMK, armee- | Erillinen
met ratut tai vast. liitin
€/johdin €/liitin
11 enintdan 1,0 0,32 0,39 0,44 0,20
12 Rivi poistettu
13 enintdan 2,5 0,73 1,15 2,00 0,40
14 enintdan 6 1,01 1,37 2,52 0,55
15 enintdan 16 1,37 2,01 3,18 0,75
16 enintdan 35 2,28 3,05 4,23 1,02
17 enintdan 70 3,07 3,98 5,43 1,75
18 enintdan 120 3,98 4,89 6,89 2,48
19 enintaan 185 4,92 5,85 8,07 3,49
20 enintdan 300 7,25 8,18 10,85 4,37
21 enintaan 500 10,85 11,20 12,19 5,54
22 enintaan 800 17,38 17,77 18,01 8,45
2511 OSAKYTKENNAT k=05

\ Taulukko 2510, rivit 11-22 ja sarakkeet 1-3
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2512 | VERKOSTOKYTKENTA

Johdinpaiden summa 1 2
Johdot Pari- tai joh-
dinkohtaisesti
suojatut

11 enintdan 25 6,62 10,06

12 enintdan 50 12,71 18,80

13 enintdan 100 22,51 33,36

14 enintdan 150 32,31 47,93

15 enintdan 200 39,73 59,06

16 Alkavalta 10 paalta 2,12 3,18

21 Erillinen liitin 1
€/kpl 0,19

2513 KYTKENTOIHIN LITTYVIA LISATOITA
€/kpl 1

11 Terdsnauhasuojattujen maa- ja vesistdjohtojen paan 3,60
kasittelylisd alle 1,5 mm?2 johdoille

12 Palmikkosukan kasittelylisa alle 1,5 mm?2 johdoille 2,39

13 Antennihaaran kytkenta liittimella tai ilman 1,86

14 Johtimien tai johdinryhmien sukitus tai teippaus alkavaa 1,19
50 cm kohti

15 Avattavan johdonpéaén pituuden ollessa yli 100 cm 1,32
maksetaan lisédhintaa kutakin alkavaa 50 cm kohti

2520 ALLE 1 kV:N PAATTEET JA JATKOT

1 Taulukon téiden yhteydessé esiintyvat kytkentatydt hinnoitellaan
osasta 25.

2 Tapauksissa, joissa jatkos tai haaroitus suoritetaan rasiassa, tapah-
tuu hinnoittelu seuraavasti;
Rasian asennus ja kytkent& osasta 28 huomautuksineen seka valu-
muovin kaato tésta taulukosta.

3 Lammitysjohtojen jatkot ja p&atteet hinnoitellaan taulukon 2521

riviltd 11 ja kytkent& taulukon 2510 rivilté 13.
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2521

KUTISTE- JA VALUMUOVIPAATTEET SEKA JATKOT

11
12
13
14
15
16
17

21
22
23
24

Johdoille

€/kpl

Enintddn 6 mm?2

Enintddn 16 mm?

Enintdan 35 mm?2

Enintddan 95 mm?2

Enintdan 185 mm?2

Enintdan 300 mm?2

Enintdan 800 mm?2

Valumuovin kaataminen paattee-
seen tai jatkoon

€/kpl

enintddan 35 mm?2

enintddn 95 mm?

enintdan 300 mm?2
Valmistautumislisa:
Ensimmaiselle paatteelle tai
jatkolle tyén suorituspaikkaa tai
tyOkertaa kohti

1 2 3
Monijohtimiset | 1-johtimiset
Paate | Jatko

5,85 7,80 0,78
11,69 | 15,60 1,16
19,49 | 25,34 1,56
27,28 | 35,09 1,94
38,98 | 50,67 2,35
46,78 | 58,46 2,72
82,09 | 87,39 3,98

1

5,85
11,69
23,39

9,75

OSA 26 PUTKITUS JA SIIHEN LIITTYVIA TOITA

2601

Yleista

1
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Putken asennushintaan siséltyvét seuraavat mahdolliset tydvaiheet:

— elementtiliitos
— putkitussuunnan merkkaus

— putken katkaisu, jatkaminen ja taivutus

— asennustavan mukainen kiinnitys alustaan

— tehdasvalmisteisten kaarien asennus (kaaret tydryhman kaytetta-

vissd)

— taulukon 2610 sarakkeen 1 riveilld 11 ja 12 halkaisijaltaan enin-
td&n 30 mm reikien tekeminen kevyisiin véaliseiniin, joiden aine-

vahvuus on enintddn 26 mm

Jos elementtien putkityd suoritetaan tydmaalla, kaytetdan taulukon

2610 hintoja.

Suoritettaessa putkitusta metallimuottiin reidt poraten hinnoitellaan

tyd taulukon 2610 sarakkeesta 3.




10

11

Suojaputkella tarkoitetaan putkea, jonka tehtdvana on johdon
suojaus mekaanista kolhiutumista vastaan. Putkenpaétteet sisélty-
vat asennushintaan. Mikali putki asennetaan siten, etta se osittain
alittaa 1,5 m korkeuden lattia- tai kulkutasosta lukien, se lasketaan
suojaputkeksi.

Lapivientiputkella tarkoitetaan erillistd putkea, jonka tehtédvana on
toimia johtotiena tai suojaputkena asennuksen lavistédessa seinén,
palkin tms. rakenteen. Putkitus hyllylta kojeelle tai laitteelle laske-
taan suojaputkeksi.

Putkien asentaminen muurattaviin seiniin (tiilen siséén), hirsiseiniin,
paikalla tehtyihin roiloihin, onteloihin, onteloiden véliin, kuorilaattoi-
hin sekad "proppaamalla” tai ampumalla ja pinta-asennukset puuhun
tai hyllylle hinnoitellaan taulukosta 2610, sarakkeesta 2. Roilojen
piirtdminen kuuluu em. taulukon hintoihin. Uppoon ja alakattojen
yl&puolelle asennettavat putket hinnoitellaan sarakkeesta 1. Kevyi-
siin valiseiniin (Gyproc) tehtavat ainevahvuudeltaan enintdan

26 mm ja halkaisijaltaan enintddn 30 mm reikien poraukset

kuuluvat sarakkeessa 1 rivien 11 ja 12 hintoihin.

Johtotiet, jotka ovat lista-asennustyyppisid, hinnoitellaan taulukon
2620 mukaisesti. Johtotiet, joiden suurin leveys on yli 70 mm tai
suurin korkeus yli 25 mm tai jotka ovat metallirakenteisia, hinnoitel-
laan osasta 30.

Taman osan hintoihin ei kuulu mm. liikuntasaumojen poikkeavat
asennustavat, erilaisten kosteussulkujen asentaminen, erilaisten
varauksien teko rakenteisiin putkitusta varten yms.

Tehtdessa putkituksia

— kayttaen metalliputkea, joka vaatii taivutuksen erityisella
putkentaivuttajalla (ei koske jousta eika kouraa)

— kierteellisilla metalliputkilla

— paloluokitusta E30-E90 koskevien maaraysten mukaan,

hinnoitellaan ne taulukosta 2610 kokoonsa n&dhden seuraavalta

rivilta.

Holvien tai tms. lavitse asennettavat tehdasvalmisteiset kaaret, joita
ei jatketa normaaliin putkitukseen, hinnoitellaan 2610.21.1:n mukaan.

Asennettaessa putkea Ako-elementtiin se hinnoitellaan taulukosta
2610, sarakkeesta 2 ao. rivilta.
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12 Putkijohdon asennus hinnoitellaan taulukosta 2630.
Asennettaessa putkijohtoa uppoon (sarake 1) kuuluu kevyisiin
véliseiniin (Gyproc) tehtavat ainevahvuudeltaan enintddn 26 mm
ja halkaisijaltaan enintddn 30 mm reikien poraukset taulukon 2630
sarakkeen 1 rivin 11 hintaan

2610
Putken 1 2 3
ulkohalkaisija Pinta-asennukset
€/m Uppo, Muuratut, Kivi tai
alas- roilotut, hirren | metalli
lasketut | sisdan, ontelot,
katot kuorilaatat,
puu tai hylly
11 Enintddn 21 mm 0,96* 0,98 1,73
12 Enintdan 28 mm 1,19% 1,27 1,93
13 Enintdan 45 mm 1,48 2,25 2,64
14 Enintddn 70 mm 1,83 2,75 3,18
15 Enintdan 150 mm 2,17 3,26 4,50
€/kpl 1
21 Suoja- tai lapivientiputkilisa, 1,59
siirtymékappale
22 Uralista tai vastaava 0,53
*Katso 2601.6

2620 LISTA-ASENNUKSET

1 Lista-asennus hinnoitellaan taulukosta 2610. Rivi valintaan listan
poikkileikkauksen suurimman sivun mukaisesti ja asennusalusta
sarakkeesta 2 tai 3.
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2630 PUTKIJOHDOT

11
12
13
14

Putkijohdon ulkohalkaisija 1 2 3
Pinta-asennukset
€/m Uppo Muuratut, Kivi tai
roilotut, hirren | metalli
sisaan, ontelot,
kuorilaatat,
alaslask. katot,
puu tai hylly
Enintdan 21 mm 1,19* 1,27 1,93
Enintdan 28 mm 1,48 2,25 2,64
Enintddan 45 mm 1,83 2,75 3,18
Yli 45 mm 2,17 3,26 4,50

*Katso 2601.12

OSA 27 JOHTOJEN JA JOHTIMIEN ASENNUS

2701

Yleista

1

Monijohtimisille (yli 5 johdinta) ja alle 1,5 mm? johdoille on laadittu
vertailutaulukko tdmén hinnoittelun loppuun.

Laattajohto alle 1,5 mm?2, hinnoitellaan 0,8 x suurin ulkohalkaisija.
Valokuitu- ja hybridikaapelit hinnoitellaan vertailutaulukosta kaapeli-
tyypeittéin suurimman halkaisijan mukaan.

Kéytettdessa koneellista vetovélinetta on siitd sovittava paikallisesti
(tydnantaja/karkimies).

Ennen johdon vetoa on ty®nantajan toimitettava johdonvetoluettelo
tai ryhméanumeroidut tasokuvat tai annettava muu méaarays johdon
tai johtimien koosta ja maarasta.

Sarakkeesta 1 hinnoitellaan kahden tai useamman johtimen asennus
putkeen yhtené tyésuorituksena.

Seuraavat asennustavat hinnoitellaan taulukosta 2710, sarakkeesta
5 ja ao. rivilta:

— sitomalla betonirautoihin

— vaijerille kiinnitetyt

— vaijerikiinnitteiset

Seuraava asennustapa hinnoitellaan taulukosta 2710, sarakkeesta 8
ja ao. rivilta:

— limaamalla alustaan.

Asennettaessa vetovélineeksi muita kuin johtimia ne hinnoitellaan
taulukon 2710 riviltd 11 sarakkeesta 3.
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10

11

12

13

14

130

Liitosjohdon asennus hinnoitellaan taulukon 2710 sarakkeesta 2.

Asennettaessa johtoja, joissa on aérijohtimien lisksi ohjausjohtimia,
hinnoitellaan ne &&rijohtimien poikkipinnan mukaisesti.

Lammityskaapelin asennus asennuslistaan hinnoitellaan taulukosta
2710, sarakkeen 6 ao. rivilta. Hinta sisaltda asennuslistan asennuk-
sen.

Lammityskaapelin eristysmittaukset ja merkinnat pdytakirjaan hin-
noitellaan taulukosta 3110 rivilta 28.

Taulukon 2710 rivit 16-19 eivat koske Cu-kaapeleita, jotka hinnoitel-
laan taulukosta 2711

Taulukon 2710 rivin 11 sarakkeen 4 (oikaistuna) asennushinta pitda
sisélladn myos asennuksen johtoteille kiinnitettyna.

Asennettaessa FRHF- tai muita vastaavia kaapeleita yksittéin tai nip-
puun E30-E90 paloluokituksen maéaraysten mukaisesti paloluokituk-
sen mukaisella kaapelikiinnikkeelld hinnoitellaan kiinnikkeen asennus
taulukosta 3110 riviltd 34 ja kaapeleiden asennus taulukosta 2710
sarakkeesta 7.
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OSA 28

UPOTETTAVIEN TAI PINNALLISTEN KOJE- TAl JAKO-
RASIOIDEN, PISTOLIITTIMIEN JA HAAROITUSRASIOIDEN
TAI VASTAAVIEN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA

2801

Yleista

132

Suoritettaessa ainoastaan kojerasian asennus hinnoitellaan se
taulukosta 2811 ja jakorasian vastaavasti taulukosta 2821.

Suoritettaessa ainoastaan rasiakojeen kiinnitys ja/tai kytkenta
se hinnoitellaan taulukosta 2811 ja vastaavasti jakorasiat taulu-
kosta 2821.

Jérjestelmien saato ja kokeilu hinnoitellaan paikallisesti (tyon-
antaja/karkimies)

Lisahinta rasian asennuksesta maksetaan taulukosta 2830,
riviltd 13 seuraavissa tapauksissa:

— rasian asennus lattiakoteloon

— hirren tai muurauksen sisdan

— sovitus laatoitukseen

- roilotukseen

Asennushintoihin sisaltyvat kytkennét taulukoissa maéritellyilla
tavoilla.

Mikali taulukoihin 2811 tai 2821 kohteeseen joudutaan suorit-
tamaan hintoihin sisaltymattémia t6ité, tyd hinnoitellaan muista
taulukoista. Esim. sukitus ja liittimet (tyokalulla puristettava).

Taman osan mukaan hinnoiteltavan kojeen tai laitteen varus-
taminen muilla kuin kojeen tai laitteen mukana tulleilla osilla
(esim. tiivistenipat), hinnoitellaan kyseiset osat osasta 31.

Suoritettaessa rasian asennus metallimuottiin rei’at poraten
hinnoitellaan tyd taulukon 2811 tai 2821 sarakkeesta 2 ao.
rivilta.

Taulukon 2811.3.4.5 samoin kuin taulukon 2821.3 sarakkeilta
hinnoitellaan valmiit rasiakokonaisuudet.



2810 UPOTETTAVIEN RASIOIDEN, RASIAKOJEIDEN,
PISTOLIITTIMIEN TAI VASTAAVIEN PINNALLISTEN ASENNUS
JA/TAI KYTKENTA

Yleista

1 Téasta taulukosta hinnoitellaan uppo- seké pinta-asennuksien rasiat
ja kalusteet, jotka painavat enintdén 0,5 kg ja joiden nimellisjannite
on enintdan 250 V. Poikkeustapauksena ovat voima- ja ripapisto-
rasiat seka pistoliittimet (16 A / 400 V), jotka hinnoitellaan tdmén
taulukon mukaan.

2 Taulukon hintoihin sisaltyvat seuraavat mahdolliset tydvaiheet:

- rasian asennus nysineen

- rasiakojeen kiinnitys ja/tai kytkent&

— korotusrengas/-renkaat ruuvein

— korotusruuvit

- rasiatuki/-tuet

— peitelevy

— enintdan neljan kojeen mukana tulevan osan irrotus ja/tai kiinnitys
- rasian tunnuksen valmistaminen ja kiinnittdminen

— kaapeleiden vedonpoisto nippusiteilla

3 Suuremmat johdinpoikkipinnat hinnoitellaan seuraavasti:
Kytkent& osasta 25 ja rasian asennus taulukosta 2811, riviltd 12
ao. sarakkeesta.

4 Asennushintaan siséltyy enintdan kuuden johtimen kytkenta.
Ylimenevét johdinp&at hinnoitellaan rivilta 21.

5 Mikali ilmaisimen panostamista ei voida suorittaa yhtéjaksoisena
tyosuorituksena kojeen asennuksen yhteydessd, sovitaan siita
paikallisesti (tydnantaja/kérkimies).

6 Pisto- tai jatkopistotulpan asennus johtoon hinnoitellaan taulukon
2811 rivin 23 tai rivin 24 mukaisesti.
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2811

UPOTETTAVIEN RASIOIDEN, RASIAKOJEIDEN TAI VASTAAVIEN
PINNALLISTEN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA

11
12

21

22

23

24

134

€/kpl 1 2 3 4 5
Uppo/ | Kivi, Rasia- Rasia- Rasia-
puu | metalli kojeen kojeen kojeen

asennus asennus asennus
paina- painamalla | painamalla
mallaja |jakytkentd | tai pisto-
johtimien pisto- liittimien
kytkenta liittimella yhdista-

minen

Rivi poistettu

2,5 mm? asti 5,58 6,56 3,65 2,45 1,16

€/kpl 1

Ylimenevat 0,71

johdinpaat

Ylimenevéat 0,58

osat

Yksivaiheinen 4,66

pistoliitin

Kolmivaiheinen | 7,24

pistoliitin




2815 ATK-JARJESTELMAN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA

Yleista

1 Téstéa taulukosta hinnoitellaan atk-jarjestelman asennus ristikytken-
nésté rasialle (RJ 45).

2 Taulukon hintoihin sisaltyvéat seuraavat mahdolliset tyévaiheet:

— rasian asennus nysineen

— rasiakojeen kiinnitys ja/tai kytkenta

— korotusruuvit

— korotusrengas/-renkaat ruuvein

— rasiatuki/-tuet

— enintaan neljan kojeen mukana tulevan osan irrotus ja/tai kiinni-
tys

— paneelin ja rasian vélisen kaapelin asennus

— paneelipdan kytkenta (rasialle 1&hteva kaapeli)

— valmiiden nimiketarrojen asennus

— peitelevy
3 Taulukon tarkoittama piste on yksi- tai kaksiosainen rasia.
4 Hinnat on laskettu cat 5 — cat 7 kaapeli- ja liitintyyppien mukaan.
5 Mikali uudempien kategorioiden tydmaéara lisdantyy, lisdhinnasta

sovitaan paikallisesti (tydnantaja/karkimies).
6 Mittaus ei kuulu hintoihin.

7 Mikali yrityksen (yksikdn) ammattitaito tai tydévoiman kapasiteettiti-
lanne edellyttaa, ty6 voidaan teettda ulkopuolisena hankintana.

2816 ATK-PISTEEN ASENNUS

€/kpl 1 2 3 4
Ensimmai- | 101-300 301-500 yli 500
set 100
rasiaa
11 Suojaamaton 35,05 32,35 29,66 26,96
12 Suojattu 39,09 36,40 33,70 31,00
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2820 UPOTETTAVIEN TAI PINNALLISTEN JAKORASIOIDEN,
HAAROITUSRASIOIDEN TAI VASTAAVIEN ASENNUS JA/TAI
KYTKENTA

Yleista

1 Tasté osasta hinnoitellaan uppo- ja pintajakorasioiden kiinnitys ja
kytkenta. Alle 1 mm? johdinpoikkipintaisten johtimien verkostokyt-
kent& hinnoitellaan taulukosta 2512 ja rasian asennus taulukosta
2821, riviltad 12 ja ao. sarakkeesta.

2 Suuremmat johdinpoikkipinnat hinnoitellaan seuraavasti:
Kytkenté osasta 25 ja rasian asennus taulukosta 2821, riviltd 12 ja
ao. sarakkeesta.

3 Taulukon hintoihin sisaltyvat seuraavat mahdolliset tydvaiheet:
— rasian asennus nysineen — enintdan 25:n johdinpaan
— haarojen liittdminen rasiaan kytkenta
— rasiankansi — ylimenevét johdinpéat
— korotusrengas/-renkaat ruuvein hinnoitellaan rivilta 21

— rasiatuki/-tuet

— rasian tunnuksen valmistaminen
ja Kiinnittdminen

- kaapeleiden vedonpoisto nippu-

siteilla
4 Kattopistorasiat tai vastaavat kojeet, jotka asennetaan kytketyn
jako- tai kojerasian péaélle, hinnoitellaan taulukosta 2811 kytketyn
rasian liséksi.

2821 UPOTETTAVIEN TAI PINNALLISTEN JAKORASIOIDEN TAI
VASTAAVIEN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA

1 2 3

€/kpl Uppo/ | Kivi, Haaroitusrasia
puu | metalli | (kiinnitettynd) kytkenta-
pistoliittimilla

11 Rivi poistettu

12 1,0-2,5 mm?2 10,66 | 12,11 6,90
13 6,0 mm?2 11,55 | 12,99

€/kpl 1
21 Ylimenevét johtimet 0,71
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2830 TAULUKOIHIN 2811 JA 2821 LIITTYVIA LISATOITA

11

12

13

14

15

€/kpl 1
MCMK:n MLJM-, MLJRM-, MJAM- ja FRHF- tai vastaavien 3,92
johtojen ja johdinpéiden valmistaminen kytkentdkuntoon.

Palmikkosukan késittelylisa. 2,60

Rasiaa varten asennettava varaus tai rasian asennuksen lisa- | 2,16
hinta taulukon 2801 rivin 04 mukaan.

Liitantakannen asennus, maksetaan vain asennustavan muut- | 1,89
tuessa. Hinta sisaltdd mahdollisen vedonpoiston.

Paloilmaisimen koodaus. 1,74

OSA 29 VALAISIMIEN JA VALAISIMIEN ERILLISTEN

LITANTALAITTEIDEN ASENNUS

2901

Yleista

1

Taulukoista 2910 ja 2911 hinnoitellaan valaisimien asennus ja
kytkentad sekd valaisimien ja led-nauhojen erillisten litantalaitteiden
asennus ja kytkenta, kun valaisimien / led-nauhojen asennus siséltyy
tyéryhman urakkaan.

Mikali tyéryhmén urakkaan kuuluu ainoastaan valaisimien erillisten
litdntalaitteiden asennus ja kytkenta, hinnoitellaan néiden liitantélait-
teiden asennus osasta 24 ja kytkennat osasta 25.

Téssé osassa 29 valaisimen erilliselld litédntélaitteella tarkoitetaan
valaisimen virransy6ttdon tarvittavaa kojetta, joka ei ole kiinted osa
valaisinta. Jatkossa osassa 2901 ja taulukoissa 2910 ja 2911 kojees-
ta kaytetdan termia ”liitantalaite”.

Valaisimen asennushintaan siséltyy seuraavat mahdolliset tydvai-

heet:

— valaisimen paikalleen asennus / kiinnitys

— valolahteiden asennus (lamput, putket yms.)

— enintdan neljan valaisimen mukana tulevan osan irrotus ja/tai
kiinnitys.

— osien kiinnitystarvikkeet

— kokoamisessa tarvittavat ruuvit

— mutterit ja aluslevyt

— valaisimen mukana tulevat tiivisteet

Valaisimen kytkenta hinnoitellaan taulukosta 2911 riveilta 11-14.
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Valaisimen asennushinta taulukossa 2910 maaraytyy asennus- /
kiinnitystavan (sarake 1, 2 tai 3) ja valaisimen painon seka pituuden
perusteella.

Taulukon 2910:

— sarakkeesta 1 hinnoitellaan valaisin, joka kiinnitetdan tyokalua
kayttaen (esim. puu, kivi, metalli).

— sarakkeesta 2 hinnoitellaan valaisin, joka valmistajan asennusoh-
jeen mukaan kiinnitetdan ilman tydkalua. Kiinnitys voidaan tehda
pika- tai jousikiinnikkeella tai vastaavalla tavalla.

— sarakkeesta 3 hinnoitellaan valaisin, joka asennetaan kiinnitta-
matta ja jonka asennus tapahtuu paikalleen nostamalla.

— sarakkeesta 3 hinnoitellaan myds kosketinkiskoon virranottolait-
teen vélitykselld asennettava ja kytkettava valaisin (kytkentda ei
hinnoitella erikseen).

Liitantalaitteen asennushintaan siséltyy seuraavat mahdolliset ty6-
vaiheet:

— liitantalaitteen paikalleen asennus / kiinnitys

— kytkentatilojen kansien avaaminen ja/tai sulkeminen

— liiténtélaitteessa tehtavéat vedonpoistot

— liitdntélaitteen mukana tulevat tiivisteet

— kokoamiseen tarvittavat ruuvit, mutterit ja aluslevyt

Liitantalaitteen kytkent& hinnoitellaan taulukosta 2911 riveiltd 11-14.

Liitantalaitteen asennus hinnoitellaan taulukosta 2910 riviltd 14:

— sarakkeesta 1 hinnoitellaan liitdntalaite, joka kiinnitetdan tytkalua
kayttden (esim. puu, kivi, metalli).

— sarakkeesta 3 hinnoitellaan liitdntalaite, joka asennetaan kiinnitta-
matta ja jonka asennus tapahtuu paikalleen nostamalla.

Mikali riviltd 14 sarakkeesta 3 hinnoiteltava liitantalaite kiinnitetdan
teipilla tai nippusiteelld, hinnoitellaan kiinnitystyo rivilta 15.

Riviltd 15 hinnoitellaan myos irrallisen kytkentékotelon kiinnitys tei-
pilla tai nippusiteell.




10

11

12

13

14

Valaisimen asennushinnan perusteena on valaisimen paino ja
suurimman sivun pituus (suurin sivupituus 175 cm). Suurimmalla
sivun pituudella tarkoitetaan valaisinkotelon tai valaisinkokonaisuu-
den suurinta sivupituutta tai py6reén valaisimen halkaisijaa. Mikali
pydredn valaisimen halkaisija on yli 100 cm, asennus hinnoitellaan
tapauskohtaisesti (tydnantaja/karkimies).

Valaisimen ripustimia ei huomioida sivun pituutta maariteltdessa.
Valaisimen painona kéytetaéan valmistajan ilmoittamaa painoa (ilman
erillisen liitAntalaitteen painoa).

Valaisin toimitetaan koottuna, kiinnitys- ja kytkentékelpoisena
kokonaisuutena. Tama edellyttad, ettei tydmaalla tarvitse suorittaa
valaisimen sisdisid johdotuksia, porauksia tai vastaavia toimenpiteité
valaisimen saattamiseksi asennuskuntoon. Mikali tallaisia t6ita jou-
dutaan suorittamaan, on niista tapauskohtaisesti sovittava (tyénan-
taja/ karkimies).

Erikoisritila, joka ylittda valaisimen ulkomitat, hinnoitellaan tapaus-
kohtaisesti (tydnantaja/karkimies).

Mikéli valaisinramppi toimitetaan tydmaalle koottuna ja asennus-
valmiina, maaraytyy asennushinta taulukosta 2910 valaisinrampin
pituuden ja painon mukaan.

Jos valaisinramppi kootaan tyémaalla erillisista valaisimista ennen
sen paikoilleen asennusta, muodostetaan asennushinta kuten erillis-
ten valaisinten asennuksesta.

Mikali valaisimessa oleva johdinaihio joudutaan avaamaan poraten,
hinnoitellaan tyd osasta 31.

Erillisurakkana suoritettava aluevalaistusasennus hinnoitellaan pai-
kallisesti (tydnantaja/karkimies).

Pylvdan asennushintaan siséltyy siirron valvonta asennuspaikalle,
betonijalustaan tehtéavien johtoaukkojen teon valvonta seka johdon
paikalleen sovitus pylvaén noston aikana.

Pylvaan pituudella tarkoitetaan valmistajan ilmoittamaa pylvaén
kokonaispituutta.
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16
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Pylvéassa suoritettavasta johdonvedosta maksetaan osan 27 mu-
kaisesti. Kytkentatilan kalusteiden kiinnitys hinnoitellaan osasta 24 ja
kytkenta osasta 25.

Led-nauhan kiinnittdminen alustaan esimerkiksi painamalla tai tarral-
la hinnoitellaan taulukon 2910 rivilta 25.

Led-nauhaprofiilin ja sen mahdollisen kannen asennus hinnoitellaan
taulukon 2910 rivilté 26.

Led-nauhaprofiilin suunnanmuutos hinnoitellaan taulukon 2910 riviltd
27. Samoin hinnoitellaan erikseen led-nauhan suunnanmuutos, joka
toteutetaan muulla tavoin kuin led-nauhaa taivuttamalla.

Led-nauhan liitdntalaitteen asennus hinnoitellaan taulukosta 2910
riviltd 14 ja kytkenté taulukosta 2911 riveiltd 11-14.

Yli 10 metrin pituisten ilman suunnanmuutoksia asennettujen Led-
nauhojen ja Led-nauhaprofiilien asennushinta samoin kuin juotta-

malla tehtavat kytkennat sovitaan tapauskohtaisesti (tydnantaja /

karkimies).




2910 VALAISIMIEN JA VALAISIMIEN ERILLISTEN LIITANTA-
LAITTEIDEN ASENNUS, KUN VALAISIMIEN ASENNUS

SISALTYY TYORYHMAN URAKKAAN

11
12
13
14
15

21

22

23

24

25

26

27

Suurin sivun pituus 175 cm
Valaisimen ja liiténtalaitteen
kiinnityskohtien lukumaara 1-4

€/kpl

Valaisimen paino enintaén 4 kg
Valaisimen paino enintaén 7 kg
Valaisimen paino enintédén 12 kg
Valaisimen liitdntalaitteen asennus
Liitantalaitteen tai kytkentéakotelon
kiinnittdminen teipilla tai nippusiteella.

Yli 12 kg painavan valaisimen lisédhinta
aina alkavaa 5 kg kohti

Yli 175 cm pituisen valaisimen lisahinta
aina alkavaa 50 cm kohti

Yli 4 kiinnityskohtaa, €/kpl

Erillinen seindvarsi/levy

Led-nauhan asennus aina alkavaa

50 cm. kohti.

Led-nauhaprofiilin asennus aina alka-
vaa 50cm. kohti, sisdltden kansiosan ja
katkaisun

Led-nauhan tai led-nauhaprofiilin
suunnanmuutos

Kiin- Kiin-
nitys nitys Kiin-
tyoka- | ilman | nitta-
lulla tyéka- | matta
(puu, lua*
kivi,
metalli)
4,62 3,43 2,62
6,23 4,80 3,79
7,12 5,69 4,66
3,82 2,05
0,53
1 *kts
1,75 2901.3
1,86
1,59
3,91
1,66
2,06
1,86
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2911

VALAISIMIEN JA VALAISIMIEN ERILLISTEN LITANTA-
LAITTEIDEN KYTKENTA SEKA NIIDEN ASENNUKSEEN
LITTYVAT LISATYOT

€/kpl 1
11 Valaisimen / liitAntdlaitteen kytkenta enintaan 0,73
2,5 mm?2/ johdin
12 Valaisimen/ liitdntalaitteen kytkenta enintaéan 1,01
4-6 mm? / johdin
13 Valaisimen/ liitantélaitteen ryhm&johdon yhdistdminen 1,16
pistoliittimelld, enintdan 2,5 mm?2
14 Pienoispistoliittimen yhdistdminen, enintdan 1,0 mm? 0,73
15 MCMK-, FRHF- ja vastaavien johtojen p&an 3,60
kytkentdkuntoon valmistaminen
16 Lisahinta valaisimesta, jossa on myds pistorasia/kytkin 1,56
17 Lumi- tai tippuvesisuojan asennus 1,46
18 Valaisimen yli 4 irrallista osaa, €/kpl 0,53
19 Valaisimen alle asennettavan kiskon asennus ja katkaisu/m 3,98
20 Lisdhinta valoldhteen asennuksesta vesitiiviisiin pitimiin 0,90
21 Valaisinkohtainen johtimien sukitus 1,19
22 Valaisimen ripustustangon, ketjun tai vaijerin katkaisu ja 0,80
valmistaminen
23 Valaisimen suojamuovin/kalvon poistaminen / valaisin 0,80
2920 VALAISINPYLVAIDEN ASENNUS
1 2
€/kpl Puu Kivi,
metalli
Varren kiinnitys pylvédaseen
11 Varren pituus alkavaa 1,5 m kohden 4,69 6,25
Pylvéaan asennus 1
21 Pylvaan pituus alkavaa 1,5 m kohden 2,94
22 Valaisimen asennus 9,80
23 Erillinen holkki valaisimen ja sen varren kiinnitta- 1,56
miseksi
24 Lammityspistorasiakotelon asennus osasta 24 ja
kytkentd osasta 25
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OSA 30 JOHTOTEIDEN ASENNUKSET

3001

Yleista

1

Taman osan mukaan hinnoitellaan johtohyllyjen, valaisinripustuskis-
kojen sekd johto- ja pistorasiakanavien asennus.

Tydnantajalla ja tydryhmalla on neuvotteluvelvoite sen selvittdmisek-
si, onko tydryhmalla tyon laajuuden seké aikataulun vuoksi mahdolli-
suus suorittaa johtoteiden asennusty6t.

Elleivat erityiset syyt muuta vaadi (ks. sopimus ulkopuolisen ty6voi-
man kaytostd), sisaltyvat johtoteiden asennukset urakkaan tyékoh-
teissa, joissa johtoteiden yhteism&ara on enintddn 1500 metria.

Mikali johtoteiden asennus tehdaan ulkopuolisella tyévoimalla,
tyéryhman ja karkimiehen tehtéviin ei kuulu ulkopuolisen tyévoiman
kayttamien asennustarvikkeiden vastaanottaminen tai muu huolehti-
minen.

Metrihinnat lasketaan johtoteiden keskilinjaa pitkin.

Asennushintoihin sisaltyvat valmisosien kokoamiset seké tarpeelliset
kiinnitykset ja katkaisut valmiiseen kayttokuntoon saatettuina.

Asennettaessa E30-E90 maardysten mukaisesti paloluokiteltuja joh-
toteitd hinnoitellaan asennukset korottaen taulukon 3010 rivien
11-14 hintoja kertoimella 1,4

Johtohyllyjen asennukset yhteiskannakoinnilla.

— Asennettaessa johtohyllyd tyéryhman asentamille asennusvalmiil-
le yhteiskannakkeille kolme tai useampia samalle kannakkeelle
on taulukon 3010 rivien 11 ja/ tai 14 kerroin kahden ensimmaisen
hyllyn osalta 1,0 ja kolmannesta hyllysté eteenpéin kerroin on 0,8

— Asennettaessa johtohyllyja toisten asentamille asennusvalmiille
yhteiskannakkeille on taulukon 3010 rivien 11 ja/ tai 14 kerroin
0,8
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3010 JOHTOTEIDEN ASENNUS

11
12

13
14

19
20

21
22
23
24
25
26
27
28

€/m 1 2 3
1-200 m 201-800 m | 801-1500 m
Johtohyllyn asennus 6,09 4,77 4,23
Valaisinripustuskiskon 4,23 3,71 2,91
asennus
Johtokanavan asennus 5,82 5,30 4,50
Raskaan johtohyllyn 7,62 5,97 5,30
asennus, paino yli 4 kg/m
€/kpl tai m 1
Johtokanavan kannen asennus (m) 0,53
Rakennettava haaroitus- tai suunnanmuutos tai 4,23
valmiin johtokanavakulman asennus tai sen sijaan
rakennettava suunnan muutos (kpl)
Kojeasennuslevyn asennus (kpl) 1,78
Suojalevyn asennus hyllyihin (kpl) 9,27
Pohjalevyn asennus hyllyihin alkavaa 2 m kohden 1,32
Peitesale, véliseind, suojalevy johtokanaviin (m) 0,93
Johtoaukon teko kanavaan (kpl) 2,64
Johtokanavan kaulus tai &anieristyspalan asennus 0,53
Erillinen rasian pohjalista (kpl) 0,98
Lattiakotelo (kpl) 7,94

OSA 31 HINNOITTELUN TAYDENNYSOSA

3101 Yieista

1 Taman hinnoittelun osien 23-30 taulukoissa esiintyvien asennuksien
lisa-, korjaus-, muutos- ja tdydennystyét hinnoitellaan tasta taulu-
kosta, ellei niitd ole jo siséllytetty ko. taulukoiden hintoihin.

2 Porauksien ainevahvuus on enintddn 3 mm. Rivin 11 poraushinta
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3110 | TAYDENNYSHINNAT 1
€/kpl

11 Reiédn halkaisija enintddn 10 mm 0,93

12 Reiédn halkaisija enintddn 30 mm 1,59

13 Reian halkaisija enintddn 40 mm 1,86

21 Mittaamalla suoritettu porattavan reién paikan mittaus 0,53
(ontelot ja palkit)

22 Laippa-aihion aukaisu lll-aukkoon asti 1,32

23 Laipan tai paatelaipan irrotus ja/tai kiinnitys 3,98

24 Kierteisen tai vastamutterilla asennettavan tiivisteen, laajen- | 1,06
nus-/supistusmuhvin, letkuliittimen yms. kiinnitys tai irrotus

25 Painamalla paikoilleen asennettava kalvo- tai kumitiiviste 0,66

26 Lampdreleen vaihto kytkentdineen 10,60

27 Lamporeleen perusséétod 3,98

28 [Imoitus moottoreiden ylivirtasuojauksesta 4,77
— taulukon edellyttdmien mittausten suoritus
— taulukkorivin taytto

29 Aika-,vika- tai valvontaelimen perusséato. Hinta sisaltaa 3,98
kaksi sdatoa / koje tai laite (esim. kahden piirin ohjelmointi)

30 Elementtiin valmiiksi asennetun pisteen toiminnan tarkista- 3,18
minen ja mahdollisen vian ilmoittaminen

31 Kiuaskivien ladonta alkavaa 9 kW kohden 3,98

32 Kiukaan termostaatin siirto tai katisyyden vaihto 6,62

33 Termostaatin kapillaariputken ja tuntoelimen asennus 4,77

34 Erillinen koukku rakenteeseen 1,06

35 Kalusteliitin, kytkentarima tai riviliitin 0,53

36 Sulakekaapin, -hyllyn tai piirustuskotelon asennus varustei- | 6,62
neen

37 Keskuksen, laitteen tai kojeen tdydentdminen alle 0,5 kg 0,53
painavalla irrallisella komponentilla. Painamalla paikalleen
tai kahta kiinnityskohtaa kohden valmiisiin kiinnityskohtiin
kiinnittdminen tydkalua kéyttaen tai ilman tyokalua

38 Vedonpoisto nippusiteella 0,35

39 Vedonpoisto kiinnikkeelld 0,71

40 Vedonpoistajan kiristys (esim. liesijohdon vedonpoisto) 0,71

41 Rasian reiké levyseindén 1,86
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3120 JOHTOJEN JA JOHTIMIEN SEKA KESKUSTEN JA KOJEIDEN
MERKITSEMINEN JA VARUSTAMINEN TUNNUKSILLA

1 Valmiilla tunnuksella tarkoitetaan tunnusta, joka voidaan asentaa
kertatydsuorituksena. Erilliselle merkkirungolle koottavan tunnuksen
valmistaminen kokonaisuudeksi hinnoitellaan rivin 11 mukaan.

2 Mikali tunnusta asennettaessa joudutaan kytkentéd avaamaan ja
uudelleen kytkemé&én, maksetaan toinen kytkentahinta.

3121 JOHTOJEN TAI JOHTIMIEN SEKA KESKUSTEN TAI KOJEIDEN
MERKITSEMINEN TAI VARUSTAMINEN TUNNUKSILLA

€/kpl tai m 1
11 Koottavan tunnuksen kokoaminen alkavaa neljda merkkia 0,66
kohden.
12 Valmiin johtimen tai johdon tunnuksen asentaminen (€/kpl). 0,66
13 Tunnuksen valmistaminen (€/kpl). 0,66
14 Maakaapelin tunnusnauhan asentaminen (€/m). 0,16
15 Muovisen suojakourun asentaminen (€/m). 0,35

Koje- ja laitekilvet

16 Valmiin tunnuksen asentaminen ruuveilla tai niiteilla (€/kpl). 1,59
17 Valmiin tunnuksen asentaminen liimattuna tai tarralla (€/kpl). 0,80

Kaapelin pituuden merkitseminen vetoluetteloon

18 Johto/johdin, jossa valmis metrimaara (€/kpl). 0,53
19 Johto/johdin, joka vedetaan mitan lapi (€/kpl). 0,80
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2710

Halkaisija enintdan 16 mm hinnoitellaan rivilta 11

KLM 2x0,8-4x0,8 MMO 7x1,5
KLMA 2x0,8+0,8- 12x1,5
4x08+08 7x25
NOMAK, REDAK 1x2x0,5+0,5-
12x2x0,5+0,5
JAMAK, KUJAAM 1x(@2+1)x0,5- MSMO 7x1,5
12 x (2+1) x 0,5 12x1,5
MHS 1x4x0,5- MCMO 7x1,5
50x2x0,5 7x2,5
VMOHBU 1x4x0,5- MKMO 7x1,5
20x2x0,5 12x1,5
MSMSO 7x1,5
TELLU 7
12 MJAM 7x1,5
13 12x1,5
17 7%x25
MMSA 4x0,8+0,8- MJAM-ARM 7x1,5
40x0,8+0,8 MLOM 7%x25
MMPMA 4x0,8+0,8-
12x0,8+0,8
MCUM 1,1/7,3
MHDS 4x2x0,5
2x(4x2x0,5)
25x2x0,5
MDS 4x2x0,5
MKMO 3x0,75 -
12 x 0,75
MSMO 3x0,75 -
19x0,75
MSMSO 3x0,75-7x0,75
KLMAM 2x2x0,6
4x2x0,6
AJS 75-5
RG 58 C/U
59 B/U
62 A/U
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KJMS Kaikki

JAMAK-ARM 4x(2+1)x 0,5

KJAAM-ARM 4x(2+1)x0,5
8x(2+1)x 0,5

Halkaisija 16-20 mm hinnoitellaan rivilta 12

NOMAK, REDAK 24x2x0,5+0,5 MMO 19x1,5
12x2,5
JAMAK-ARM 8x(2+1)x0,5 MCMO 12x1,5
19x1,5
12x2,5
KJAAM-ARM 12x@2+1)x0,5
MHS 100x2x0,5 MSMO 19x1,5
VMOHBU 30x2x0,5 MSMSO 12x1,5
TELLU 5 MJAM 19x1,5
MMPMA 20x0,8+0,8 MJAM-ARM |12 x 1,5
MHDS 50x2x0,5 7x2,5
MSMO 27 x 0,75
MSMSO 12 x 0,75 MLORM 7x1,5
19x 0,75 7x25
Halkaisija 20-24 mm hinnoitellaan riviltd 13
JAMAK, KILAAM 24x(2+1)x0,5 MMO 27 x 15
JAMAK-ARM 12x@2+1)x0,5 37x1,5
KJAAM-ARM 24x(2+1)0,5 19x2,5
MHS 200x2x0,5 27x2,5
VMOHBU 50x2x0,5 MCMO 27x1,5
TELLU 3 19x2,5
MMPMA 40x 0,8+0,8 MSMO 27x1,5
MHDS 100x2x0,5 MSMSO 19x1,5
MLVMU 5x4x0,8 MJAM-ARM [19x 1,5
MSMO 37 x 0,75 MLOM 12x2,5
MSMSO 27 x 0,75 MLORM 12x1,5
19x1,5
12x2,5
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Halkaisija 24-28 mm hinnoitellaan rivilta 14

NOMAK, REDAK 48x2x0,5+0,5 MMO 37x2,5
KJAAM 48x(2+1)x0,5 MCMO 37x1,5
27 x2,5
JAMAK-ARM 24x(2+1)x0,5 MSMSO 27 x1,5
37x1,5
VMOHBU 100x2x0,5 MLOM 19x2,5
MLVMU 10x4x0,8 MLORM 27x1,5
MSMSO 37 x 0,75 19x2,5
12 x4
Halkaisija 28-32 mm hinnoitellaan riviltd 15
JAMAK 48 x(2+1)x0,5 MCMO 37x2,5
MLVMU 15x4x0,8 MLOM 27x2,5
MLORM 27x2,5

Halkaisija 32-36 mm hinnoitellaan rivilta 16

JAMAK-ARM 48 x (2 +1)x0,5
KJAAM-ARM 48 x (2 +1)x0,5
MHS 400 x 2 x 0,5
MLVMU 25x4x0,8

Halkaisija yli 36 mm hinnoitellaan rivilta 17

VMOHBU 200x2x 0,5
300x2x0,6
400x 2 x 0,7
600 x2x0,8
MHS 800x2x0,5
MLVMU 50x4x0,8
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TES 8 § B 5.2.1

LITE 4

PIIRROSESIMERKIT ASUNTOTUOTANTOHINNOITTELUN

PERUSPISTEIDEN MAARITELMISTA

Pistorasiat/Kytkimet

mRE m= = 5 pistetta
= = 1piste
}'ﬁ = 3 pistetta
& = 1piste

Kiuas / Liesi

Rasia+koje = 2 pistetts

-kivien pesu ja ladonta sovitaan erikseen
- sis. peruskiukaan asennuksen seindan

Tyopistevalaisin

% = 1piste

IV-kone+kupu

Jakorasia+kansi

Halogenvalaisin fai vastaavat
led-spotit &

= 1piste

-ylimdarainen lisa spot=1piste

Lattialammitys
Rasia+Lattialammityskaapeli+termostaatti

= 3 pistetts

- kaapeli alkavaa 35m kohti = 1 piste
- elementit sovitaan erikseen

Kuituvalot, alkavat 8 kuitua

- 1piste

Keskus

230V = 1piste

Rasia+valaisin

‘% = 2 pistefta

Keskus jossa ATK ja ANT
tai jokin muu jarjestelma

230V = 3 pistetta

nTHANT

Rasia+kattokansi fai peitelevy

E%— = 1piste

Porttipuhelin

= 1 piste

Varaputki /kaapeli
/myos mahdollinen peitelevy

% = 1piste

Peilikaappi
Valmiin peilikaapin asennus ja / tai kytkenta

= 1 piste
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LITE S

TES 14 §

KOMENNUSMIESTEN MAJOITUSTASO

Komennuspaikkakunnalla olevan majoituksen tulee vastata yleista, koh-
tuulliseksi katsottavaa majoitusliikkeiden tasoa tai tydmaalla yleisesti
kay- tettavaa tasoa.

Asumistilaa kutakin majoitettavaa kohti on 10 m? ja samaan huoneeseen
sijoitetaan enintdéan kaksi henkil6a.

Yli viikon kestavissd tydkomennuksissa majoitus jérjestetdan yhden hen-
gen huoneessa, mikali paikalliset olosuhteet huomioiden se on mahdol-
lista. Vaatimus yhden hengen huoneesta koskee yksinomaan makuutilaa.

Majoitushuoneiston tulee olla lukittava. Sen tulee olla kalustettu tyopoy-
dalla ja tarpeellisilla istuimilla ja siina tulee olla riittava valaistus lukemi-
seen ja oleskeluun. Majoitustilassa tai sen laheisyydessa tulee olla riitta-
vat peseytymistilat, siina tulee olla pesumahdollisuus Iampimalla vedella,
tarvittavat pyyhkeet sekd WC.

Useamman kuin kahden henkildn majoitustilassa tai sen laheisyydessa
tulee olla yhteinen oleskelutila, jota ei saa pysyvasti kdyttaa ydpymiseen.
Sen tulee olla varustettu tavanomaisella oleskelua varten tarkoitetulla ka-
lustolla. Tydnantaja huolehtii majoitustilan siivouksesta vahintaén kerran
viikossa. Liinavaatteet, lakanat ja pyyhkeet vaihdetaan kerran viikossa.

Edella mainituista maarayksista voidaan perustelluista syista poiketa ly-
hytaikaisen komennuksen yhteydessa.
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LITE 6

YLEISSOPIMUS
YLEISIA MAARAYKSIA
Lahtékohtia

Sopijapuolet pyrkivat edistdmaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa
tyopaikoilla. Sopijapuolet pyrkivat ndihin tavoitteisiin yhteistoiminnan eri
muotoja hyvaksikayttéden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Tybehtosopimusosapuolten edustajilla on oikeus kdyda tutustumassa
olosuhteisiin edustamiensa jasenten tydpaikoilla.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. Tamé koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tydntekijéilla on oi-
keus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eiké heita saa
tdman johdosta irtisanoa tai syrjid tydssaan. Yritysten henkildstolld on
oikeus valita edustajia edustamaan heitd yritysten sisélla kasiteltavissa
asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuu-
tensa on madritelty laeissa ja tdssa sekd muissa sopimuksissa. Yksittéi-
sen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattémyys ja tasa-arvoinen
kohtelu ovat laht6kohtana sopimusmaérayksille.

Organisaatio- yms. muutokset

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoiminta-
organisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan
ty6paikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

1. LUKU: LUOTTAMUSMIES- JA TYOSUOJELUORGANISAATIOT

1 Luottamusmiesorganisaatio

1.1 Kasitteistd
1.1.1 Paaluottamusmies

Taméan tybehtosopimuksen allekirjoittaneen tydntekijéajarjestdn jasenjar-
jestdn (@ammattiosaston) jasenilld on oikeus valita tydhdnottopaikkaan
pééluottamusmies sekd varapaaluottamusmies, ellei paikallisesti toisin
sovita paaluottamusmiehen laajemmasta toimialueesta.

Paikallisesti voidaan myd&s sopia paaluottamusmiehen toimimisesta tyo-
suojeluvaltuutettuna.
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Paaluottamusmiehen tulee olla tydsopimussuhteessa oleva asianomai-
sen tydhonottopaikan tydntekija ja perehtynyt tydhdnottopaikan olosuh-
teisiin sen tyontekijana.

1.1.2 Luottamusmies

Paaluottamusmiehen valitsemisen liséksi tydnantajan kanssa voidaan
sopia luottamusmiehen valitsemisesta tydosastoa tai tydmaata varten.

Tybosaston luottamusmiesta valittaessa tulee kiinnittdd huomiota siihen,
ettd sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan
sellaisia, ettd ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden ka-
sittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. kyseessa olevan
tybosaston tydntekijdiden lukumaara ja luottamusmiehen mahdollisuu-
det, my&s vuoroty® huomioon ottaen, tavata tydosaston tydntekijat.

Tyémaakohtainen luottamusmies voidaan valita, jos tydmaa sijaitsee toisella
paikkakunnalla ja tyémaalla on ty6ssa vahintééan 20 yrityksen tyontekijaa.

Paikallisesti voidaan sopia ty6suojeluasiamiehen toimimisesta luotta-
musmiehena.

Luottamusmiehen tulee olla tydsopimussuhteessa oleva asianomaisen
tybosaston tai tydmaan tydntekija ja perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin
sen tydntekijana.

1.1.3 Paaluottamusmiesten yhteysmies

Usealla paikkakunnalla pysyvasti toimivassa ja kooltaan merkittavassa
séhkoalan yrityksessé tai useamman séhkdalan yrityksen muodostamas-
sa konsernissa voidaan sopia jarjestelyst4, jolla yritykseen tai konserniin
valitaan paéluottamusmiesten yhteysmies.

Sopimuksen yritys- tai konsernikohtaisen paaluottamusmiesten yhteys-
miehen valinnasta tekevét kirjallisesti tydnantaja ja konsernissa tydnan-
tajat sekd toimipaikkojen paaluottamusmiehet. Sopimuksessa on maari-
teltava ainakin seuraavat asiat:

1 Valitaanko yhteysmieheksi joku toimipaikkojen paaluottamusmiehista vai
joku muu yrityksen tai konsernin tydntekija. Mikali yhteysmieheksi vali-
taan p&éluottamusmies, on samalla sovittava, toimiiko hédn edelleen yh-
teysmiehen tehtéavan ohella paaluottamusmiehena.

2 Suorittavatko yhteysmiehen valinnan toimipaikkojen paéluottamusmie- het
vai osallistuvatko valintaan kaikki yrityksen tai konsernin Sahkdistys- ja sah-
kbéasennusalan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat tyontekijat.

3 Paéluottamusmiesten yhteysmiehen
— toimikauden kesto
— tehtévét ja tydnjako péaluottamusmiesten kanssa
— tietojen saanti
— tydsté vapautuksen maara
— palkka tai korvausperusteet
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Mikéli paaluottamusmiesten yhteysmieheksi valitaan joku muu kuin jon-
kin toimipaikan paaluottamusmies, yhteysmiehen muut oikeudet, velvol-
lisuudet ja tydsuhdeturva maaraytyvat toimipaikan paaluottamusmiesta
koskevien maaraysten mukaan.
Poytakirjamerkinta:
Tybehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestét pitdvat tarkeana ja
seuraavat sopimuskauden aikana paaluottamusmiesten yhteysmies-
jarjestelman ja yleensékin paéaluottamusmiesten aseman kehittymista
erityisesti sellaisissa yrityksissa, joissa tydehtosopimuksen piirissa on
vahintdan 500 tydntekijad. Asioiden seuranta tapahtuu ohjaavilla ja in-
formatiivisilla keskusteluilla ao. yritysten johdon, paaluottamusmiesten
ja jarjestdjen edustajien valilla.
Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen valinta

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneen tydntekijdjarjeston jasen-
jarjeston (ammattiosaston) jasenilla on oikeus suorittaa padluottamus-
miehen ja kohdassa 1.1.2 mainituin edellytyksin luottamusmiehen vaali
tyopaikalla.

Paaluottamusmiesta valittaessa tyohdnottopaikan kaikille ammattiosas-
ton jasenille ja vastaavasti tydosaston luottamusmiesté valittaessa tyo-
paikan kaikille ammattiosaston jasenille on varattava tilaisuus osallistua
vaaliin.

Valittaessa tydmaakohtaista luottamusmiesta kaikille tydpaikan tydnteki-
joille, jotka kuuluvat johonkin tdman tyéehtosopimuksen allekirjoittaneen
tydntekijdjarjestdn ammattiosastoon, on varattava tilaisuus osallistua
vaaliin.

Tyontekijoilla on oikeus jarjestaa edelld mainitut vaalit tydpaikalla. Vaali-
ajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistdén 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin jarjestdminen ja toimitta-
minen ei saa hairita tydntekoa.

Yleisperiaatteet paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tehtavista

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tehtdvana on toimia tyonteki-
jéiden ja tdman tydehtosopimuksen allekirjoittaneen tydntekijajarjestdn
edustajana tdman tydehtosopimuksen ja tydlainsdddanndn soveltamista
koskevissa asioissa sekd yleensdkin tybnantajan ja tyontekijan valisiin
suhteisiin liittyvissd kysymyksissa. Liséksi hdnen tehtdvanaan on osal-
taan toimia yrityksen ja henkildstdén vélisen neuvottelu- ja yhteistoimin-
nan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Paaluottamusmies ja/tai luottamusmies voi edustaa vuokratydntekijaa
vuokratydntekijan kirjallisen tai suullisen valtuutuksen perusteella tilaajan
ja vuokratyontekijoiden valisisséd suhteissa, ellei vuokratydntekijoilla ole
omaa heitd edustavaa luottamusmiesta.
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2.1

Ty6suojeluorganisaatiot

Késitteistd

2.1.1 Tydsuojelupéallikkd

Ty6nantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tyésuojelupaallikon.

2.1.2 Tydsuojeluvaltuutettu

Tydntekijdiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maa-
raytyy tyésuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
saadetyn lain mukaisesti.

Paikallisesti voidaan sopia

a) tydsuojeluvaltuutetun toimimisesta paaluottamusmieheng; tai

b) useamman eri toimialan ja/tai useamman samaan konserniin kuulu-
van yrityksen tyontekijoitd yhteisesti edustavan tydsuojeluvaltuute-
tun valitsemisesta.

Tydntekijoilla on oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu. Tyésuojeluvaltuutettu
on valittava, kun tydntekijéiden lukumaara on vahintaéan 10.

2.1.3 Tydsuojeluasiamies

Tyontekijdiden aloitteesta tydnantajan kanssa voidaan sopia tydsuo-
jeluasiamiehen valitsemisesta, heiddn lukumaarastaan, tehtavista ja
toimialueesta noudattaen soveltuvin osin luottamusmiehen valinnassa
kohdassa 1.1.2 mainittuja periaatteita. Tassa yhteydessd on otettava
huomioon ty&suojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat.

Tybsuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tydsopimussuhteessa olevat
tydntekijat keskuudestaan.

2.1.4 Tydsuojelutoimikunta

2.2

Ty6paikalla, jossa sdanndllisesti tydskentelee vahintddn 20 tydntekijaa,
on perustettava kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan tydsuojelutoimi-
kunta, ellei muun tydsuojelua edistdvan yhteistoimintaelimen perustami-
sesta tydsuojelutoimikunnan sijasta ole paikallisesti sovittu.

Yleisperiaatteet tydsuojelupaallikdn, tydsuojeluvaltuutetun ja
tydsuojeluasiamiehen tehtdvista

2.2.1 Tydsuojelupdallikdn tehtavat

Tybsuojelupééllikdn tehtdvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan pii-
riin kuuluvien tehtévien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittdd tydsuojelu-
yhteistoimintaa.

2.2.2 Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat

Ty6suojeluvaltuutetun tehtdvat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta sdadetyn lain (44/2006) mukaan.
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Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hdnelle muun
lainsdadannodn ja sopimusten perusteella kuuluvat.

2.2.3 Tydsuojeluasiamiehen tehtavat

Jollei muista tehtévisté ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen teh-
tavana on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-
asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojelu-
valtuutetun ollessa estynyt télle kuuluvat sellaiset tehtévat, joita ei voida
siirtdd tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

limoitukset

Valituista p&aluottamusmiehesta ja varapdéluottamusmiehestd ammatti-
osaston on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.

Vaalin toimittajien tulee viipyméatta kirjallisesti ilmoittaa tydsuojeluvaltuu-
tetun ja varavaltuutettujen valinnasta tyénantajalle.

Luottamusmiehen valinnasta samoin kuin paaluottamusmiehen toimimi-
sesta tydsuojeluvaltuutettuna taikka tydsuojeluvaltuutetun toimimisesta
paaluottamusmiehend ilmoitetaan tydnantajalle siten kuin kyseisen hen-
kildstdn edustajan valintaa koskevassa tydnantajan kanssa tehdyssa so-
pimuksessa on asiasta sovittu.

Varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
sijaisena, on paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava
kirjallisesti tydnantajalle.

Tybnantajan tulee kuittauksellaan tunnustaa vastaanottaneensa hanelle
tehdyt edelld mainitut ilmoitukset.

Tydnantaja ilmoittaa luottamushenkiléille kirjallisesti, ketka kayvat yrityk-
sen puolesta neuvotteluja heidén kanssaan.

2. LUKU: LUOTTAMUSMIESTEN, TYOSUOJELUVALTUUTETUN,

2.1
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TYOSUOJELUASIAMIEHEN SEKA HENKILOSTON EDUSTAJIEN
ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

Vapautus tydstd, yleisperiaatteet

Tehtéavienséa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuu-
tetulle jarjestetdan tarvittaessa tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai ko-
konaan vapautus tydstaan.

Luottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle ja tydsuojelutoimikunnan tai
sitd korvaavan yhteistoimintaelimen jésenille jarjestetdan tarvittaessa ti-
lapaisesti vapautus tydsta.



2.2

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muas-
sa ao. henkildstéryhmaan kuuluvien tydntekijdiden lukumaaraan, tuotan-
non ja toiminnan luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Mikéli paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sdannél-
lisesti toistuviksi maéraajoiksi tydstdén, tulee hdnen hoitaa tehtdvaansa
paasaantoisesti sind aikana. Paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuute-
tulla on oikeus saada tilapaistd vapautusta ty6sté sdanndllisen vapautuk-
sen liséksi, mikali tehtava ei sen Kiireellisyys ja luonne huomioon ottaen
ole mahdollista suorittaa sdanndllisen vapautuksen aikana. Tilap&isestd
vapautuksesta on sovittava ennakolta tydnantajan kanssa kohdassa 2.3
mainittuja kiireellisid tapauksia lukuun ottamatta.

Kun tydehtosopimuksen 4 §:n tarkoittamia paikallisia sopimusneuvotte-
luja kdydaan sellaisissa yrityksissd, joissa padluottamusmiehelle ei ole
madritelty sddnndllisté luottamusmiesvapaata tdssé luvussa olevan tau-
lukon mukaisesti, annetaan paaluottamusmiehelle pyynndsta mahdolli-
suus yrityksessa tydaikana valmistautua ja perehtya paikallisen neuvot-
telun kohteena olevaan asiaan.

Paéluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun sdénnéllinen vapautus
tyosta

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sdannoéllisen vapautuksen
madra maaraytyy alla olevan taulukon mukaan.

Tyontekijoitd | Saannollisen vapautuksen tuntimaara vuodessa
Paaluottamusmies Ty6suojeluvaltuutettu
1-4 48
5-9 52 48
10-14 80 48
15-19 110 60
20-29 150 87
30-39 200 122
40-79 260 210
80-139 340 349
140-199 430 594
200-279 520 860
280-339 630 1100
340- sovitaan erikseen hlé.lkm x 0,291 x 12
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Tyontekijdiden keskimadrainen lukumaaré tarkistetaan kalenterivuoden
alussa. Mikali tydntekijdiden lukumaard muuttuu merkittavasti vuoden
aikana, voidaan tarkistus tehdé esimerkiksi neljannesvuosittain.

Jos paéluottamusmies edustaa myods vuokratydntekijoitd, heidat otetaan
huomioon keskilukum&araé laskettaessa.

Mikéli paaluottamusmies- ja tydsuojelutehtdvat on yhdistetty samalle
henkildlle, tdméa otetaan huomioon sovittavalla tavalla tyésta vapautuk-
sen maaraa lisdavana tekijana.

Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut voivat osallistua sédénnéllisen
vapautuksen aikana Sahkoalojen ammattiliton jérjestdmiin sopimusalaa
koskeviin tilaisuuksiin ja seminaareihin. Ty6nantajalla ei ole tilaisuuksiin
liittyen velvollisuutta kulukorvausten tai muiden kustannusten korvaami-
seen.

Matkustusaikaa tyonantajan kanssa sovittuihin kohteisiin ei lueta sdan-
nodlliseen tydstéd vapautukseen sisaltyvaksi.

Paéluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd tulee jarjestaa
siten, ettd se jakaantuu riittdvan tasaisesti eri viikoille vuoden aikana.
Paéluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tulee esittdd ajankaytto-
suunnitelmansa tyénantajan hyvaksyttéavéaksi.

Paéluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun tehtdvan hoitoa koskevia
maarayksia

Omalta tydmaalta poistumiseen on saatava tydnantajan lupa. Edelld mai-
nittu lupa on Kkiireellisissa tapauksissa aina annettava, kun asia koskee
esiintynyttd erimielisyytta, tydselkkausta tai tydsuojeluasioissa ilmennytta
seikkaa, joka aiheuttaa valitonta ja vakavaa vaaraa tydntekijan hengelle
tai terveydelle. Mikali paéluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu ei edel-
& mainituissa tilanteissa yrityksistdan huolimatta tavoita tyénantajaa tai
hanen edustajaansa, on hénelld oikeus poistua tyémaaltaan. Muissa ta-
pauksissa on sovittava paikallisesti ajasta, jolloin p&daluottamusmies tai
tyosuojeluvaltuutettu voi irrottautua tydstaan.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa kohdassa 2.2 tarkoitetusta sdénnollisesté tyosta va-
pautuksesta sekd kohdan 2.1 tarkoittamasta tilapaisesta tyosté vapau-
tuksesta aiheutuneen ansion menetyksen sekad sen ansionmenetyksen,
joka aiheutuu tassa sopimuksessa tarkoitetulle henkildstdén edustajalle
hanen toimiessaan tyonantajan kanssa sovituissa tehtévissa. Ansionme-
netyksen korvaus maaraytyy korvauskeskituntiansion mukaan.

Jos edellisessa kappaleessa mainittu henkildstén edustaja suorittaa
tybnantajan kanssa sovittuja tehtévia saannéllisen tydaikansa ulkopuo-
lella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hénen



2.5

kanssaan muunlaisesta lisékorvauksesta. Tydnantaja korvaa sovittujen
tehtéavien hoitamisesta aiheutuvien matkojen osalta tydehtosopimuksen
14 §:n mukaisesti matkakustannusten korvaukset.

Paéluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettava erilliskorvaus

Erilliskorvausta maksetaan yrityksen paéluottamusmiehelle ja tydsuojelu-
valtuutetulle heiddn edustamiensa tyontekijdiden maéran perusteella
(ty6suhteessa olevat) seuraavan taulukon mukaan siind mainittua péivaa
lahinn& alkavan palkanmaksukauden alusta:

Edustettavien
tyontekijoiden maara

Paaluottamusmiehen
erilliskorvaus

Ty6suojeluvaltuutetun
erilliskorvaus

1.7.2022-31.3.2023
€/ 2 viikon tilijakso

1.7.2022-31.3.2023
€/ 2 viikon tilijakso

5-9 58,85 22,85

10-50 70,62 34,28

51-100 94,16 45,72

101-150 117,7 62,84

151-200 141,24 79,99

201-250 164,78 97,11

251-400 188,33 114,28
401-450 211,86 137,12

yli 450 sovitaan erikseen sovitaan erikseen
Edustettavien Paaluottamusmiehen | Tyésuojeluvaltuutetun

tyontekijoiden maara

erilliskorvaus

erilliskorvaus

X.X.2023-x.x.2024
€/ 2 viikon tilijakso

X.X.2023—x.x.2024
€/ 2 viikon tilijakso

5-9

10-50

51-100

101-150

151-200

201-250

251-400

401-450

yli 450
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2.6

Paaluottamusmiehelld tarkoitetaan yrityksen tai toimipaikan luottamus-
miestd, mutta ei toimipaikan jollekin osastolle valittua osastoluottamus-
miesta.

Mahdollinen korvausperusteen tarkistus suoritetaan kohdan 2.2 mukaan.
Erilliskorvausta maksetaan tydviikkotarkastelun perusteella.

Korvaus maksetaan tydviikolta, jonka aikana erilliskorvaukseen oikeutet-
tu paaluottamusmies / tydsuojeluvaltuutettu on ollut tyossa.

Erilliskorvausta ei makseta, jos paéluottamusmies / tydsuojeluvaltuutettu
on ollut poissa tydsta koko tydviikon. Poissaolon syylla ei ole tarkaste-
lussa merkitysté.

Erilliskorvaus maksetaan kuitenkin tarkastelujaksolta, jonka aikana paa-
luottamusmiehen / tydsuojeluvaltuutetun tydsté poissaolo johtuu osallis-
tumisesta koulutussopimuksen mukaiseen tai tydnantajan jarjestdmaan
koulutukseen.

Maksettaessa erilliskorvausta yhdelté viikolta esim. tydstad poissaolon
vuoksi puolitetaan kahden viikon tilijaksolta maaraytyva korvaus.

Erilliskorvausta ei makseta paaluottamusmiehelle ja tdman varamiehelle
eika tyosuojeluvaltuutetulle ja varavaltuutetulle samalta ajanjaksolta. Jos
paaluottamusmiehen / tydsuojeluvaltuutetun tyéstd poissaolo paattyy
kesken tarkastelujakson, maksetaan erilliskorvausta talta tydviikolta paa-
luottamusmiehelle / tydsuojeluvaltuutetulle.

Varapaaluottamusmiehelle / tydsuojeluvaltuutetun varamiehelle mak-
setaan korvaus, kun varamies on ryhtynyt hoitamaan kyseistéd tehtavaa
edelld 1. luvun 3 kohdan mukaisesti.

Mikali pdéluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavat on yhdistet-
ty samalle henkildlle, tdma otetaan huomioon sovittavalla tavalla paéaluot-
tamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun erilliskorvausten mééran osalta.

Edelld mainitut korvaukset ovat tydsséolon ajalta maksettua palkkaa,
mutta sita ei oteta huomioon vuosilomakeskituntiansiota laskettaessa.

Luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen seka
henkildston edustajan tydsuhde ja toimitilat

2.6.1 Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toimitilat
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Tybnantaja jarjestdd péaaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtdvien edellyttdmien tarvikkeiden séi-
lyttamiseen. Tyopaikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa tydnantaja
jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoi-
tamista varten valttdmattomat ja luottamukselliset keskustelut.



Tehtévien hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuute-
tulla on oikeus kéayttda yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vélineita,
kuten yrityksessa yleisesti kdytdssa olevia atk-laitteita ja niihin liittyvia
ohjelmia seké internetyhteyksia (séhkdposti). Talléin voidaan ottaa huo-
mioon pailuottamusmiehen / tydsuojeluvaltuutetun edustamana olevien
tyontekijoiden lukumaéra. Kaytannon jarjestelyisté sovitaan paikallisesti.

Tybnantaja hankkii pddluottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun, tyésuo-
jeluasiamiehen ja muiden tydsuojelutoimintaelinten kayttéon néille kuu-
luvien tehtévien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut ty6-
suojelumaaraykset.

2.6.2 Tydsuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henki-
|6stdn edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa
riippumatta siitd, hoitaako han luottamustehtaviddn oman tydnsa ohella
vai onko han kokonaan vapautettu tydnteosta. Han on velvollinen nou-
dattamaan yleisia ty6ehtoja, tydaikoja ja tyénjohdon madrayksia seka
muita jarjestysmaarayksia.

2.6.3 Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun siirtosuoja

A

A Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehit-
tya ja edetd ammatissaan ei saa heikentdd ko. tehtdvan takia. Hanta ei
tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen
tyéhdén kuin missa hén oli ao. tehtévaéan valituksi tullessaan. Hanta ei saa
myo6skaan siirtdd vahempiarvoiseen tyéhon, jos tydnantaja voi tarjota ha-
nelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.

Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydésuhde on edel-
lyttanyt tydskentelya seka aika- ettd urakkaty®ssa, jatkuu hanen tydsuh-
teensa tassé suhteessa ennallaan.

Jos péaéluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkildn
varsinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtédvien hoitamista, on héanelle,
ottaen huomioon tyépaikan olosuhteet ja hAnen ammattitaitonsa, jarjes-
tettdva muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa
alentumista.

2.6.4 Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehitys

A

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vas-
tata tydhonottopaikkakohtaista ansiokehitysta. Hanen ansiokehitystéan
verrataan tyohonottopaikan palkkatilaston saman palkkaryhmén muiden
tyontekijdiden saanndllisen tydajan keskituntiansion kehitykseen kalen-
terivuosittain ja mikali jalkeenjdaneisyyttad havaitaan, on ryhdyttava pai-
kallisesti palkantarkistus- ja oikaisutoimenpiteisiin. Vertailun tekeminen
edellyttdd, ettd tydbhonottopaikan muiden samaan palkkaryhméén kuulu-
vien tydntekijdiden kalenterivuoden aikana tekemien tyétuntien lukumaa-
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ra on vahintdan 6.000 tuntia. Edelld mainitun tyétuntimaaran alittuessa
vertailu tehdédan koko yrityksen saman palkkaryhman muiden tydnteki-
jéiden tydajan keskituntiansion ansiokehitykseen. Ellei edella mainittu
tyotuntimaéra téyty viimeksi mainittuakaan vertailua tehtéessé, verrataan
hénen ansiokehitystddn saman palkkaryhman tydntekijdiden edellisen
valtakunnallisen palkkatilaston mukaiseen tydajan keskituntiansion an-
siokehitykseen (EK:n palkkatilaston sarake ).

Ansiokehitykselld tarkoitetaan tydajan keskituntiansion prosentuaalista
muutosta edellisen kalenterivuoden lopusta seuraavan kalenterivuoden
loppuun seka vastaavasti aiemman kalenterivuoden valtakunnallisen
palkkatilaston mukaisen tydajan keskituntiansion prosentuaalista muu-
tosta verrattuna seuraavan vuoden tilaston vastaavaan arvoon.

B  Edelld kohdassa A mainittua ansiokehitysvertailua ei tehda, jos paaluot-
tamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun keskituntiansio on yli 30 % vertai-
lun kohteena olevaa keskituntiansiota suurempi.

2.6.5 Tydsuojeluasiamiehen siirtosuoja
Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaén tyéhon var-
sinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittédva siihen, ettei siirtdminen
kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

2.6.6 Ammattitaidon yllapitdminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtéavan paat-
tymisen jalkeen tulee hénen ja tydnantajan yhteisesti selvittda, edellyttaa-
ko tydntekijan ammattitaidon ylldpitdminen entiseen tai sitd vastaavaan
tyohon ammatillista koulutusta. Tydnantajan tulee jarjestad selvityksen
edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetdan
huomiota tydstéd vapautukseen, toimikauden kestoon ja sina aikana ta-
pahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

2.6.7 Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luo-
vutuksesta huolimatta sellaisenaan toimikauden loppuun saakka, jos luo-
vutettu liike tai sen osa séilyttad itsenédisyytensa. Jos luovutettava liike tai
sen osa menettdé itsendisyytensa, péaluottamusmiehelld ja tydsuojelu-
valtuutetulla on oikeus tdman sopimuksen kohdassa 2.7.5. sovittuun jal-
kisuojaan lilkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden p&attymisesta
lukien.

2.7 Tybsuhdeturva

2.7.1 Lomauttaminen tai irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta
syysta

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua
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saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tydhdnottopaikan toimintaa keskeyte-
t4 kokonaan. Talla maéraykselld ei muuteta tydnantajan tydsopimuslain
(65/2001) 7 luvun 4 §:n mukaista tyontarjoamisvelvollisuutta. Mikali paa-
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, et-
tei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin
sopivaa ty6ta, voidaan lomauttaminen tai irtisanominen toimeenpanna.

Muu luottamusmies kuin p&aluottamusmies tai tydsuojeluasiamies voi-
daan irtisanoa tai lomauttaa tyésopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 §:n 2
momentin mukaisesti vain, kun tyd paattyy kokonaan, eikd tyénantaja
voi jarjestad hanelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muu-
toin sopivaa ty6té tai kouluttaa hdntd muuhun tyéhdén tydsopimuslain
(55/2001) 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

2.7.2 Irtisanominen henkilddn liittyvasta syysta

Paaluottamusmiehestd, luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta
johtuvasta syysta ei hanté saa irtisanoa ilman tydsopimuslain (55/2001)
7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tydntekijdiden enemmis-
t6n suostumusta, joita hén edustaa.

Pa&luottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopi-
musta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain (55/2001) 8 luvun 1 ja 3 §:n
saanndksia. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettéd han on rik-
konut jarjestysmaarayksid, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistu-
vasti ja olennaisesti jattanyt tydvelvoitettaan tayttdmatta ja on varoituk-
sista huolimatta jatkanut laiminlyéntia

Paéluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydso-
pimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan
asemaan muihin tydntekijéihin ndhden.

2.7.3 Neuvotteluvelvoite

Jos tybnantajan ja paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai vastaa-
vasti ty6suojeluvaltuutetun kesken ei ole yhteisesti todettu tydsuhteen
paattamis- tai lomautusperusteen olemassaoloa, paaluottamusmiehen,
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsuhde voidaan STTA:n tai
PALTA:n jasenyrityksissa paattda tai hanet voidaan lomauttaa vasta sen
jalkeen, kun allekirjoittaneet jarjestdt ovat ensin neuvotelleet asiasta.

2.7.4 Ehdokassuoja

Edelld kohdissa 2.7.1 ja 2.7.2 olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia
on sovellettava myds paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ehdokkuu-
desta ammattiosasto on kirjallisesti tyénantajalle ilmoittanut, seké tyésuo-
jeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu
ty6suojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
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Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valit-
tavana olevan p&aluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikau-
den alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalitulok-
sen tultua todetuksi.

2.7.5 Jalkisuoja

Tyb6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava pééluottamusmie-
hend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijadn kuusi kuu-
kautta hanen tehtavansa paattymisen jélkeen.

2.7.6 Korvaukset paaluottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun

tydsopimuksen paattdmisesta sopimuksen vastaisesti

Jos paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkau-
tettu tdmén sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauk-
sena héanelle véhintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava tydsopimuslain (55/2001) 12 luvun 2 §:n perusteiden mukaan.
Korvausta lisddvana tekijana on otettava huomioon se, ettd tdman sopi-
muksen oikeuksia on loukattu.

Milloin tydhénottopaikassa saénndllisesti tydskentelevien tyontekijdiden
ja toimihenkildiden maara on 20 tai vdhemman, on edelld mainittu kor-
vaus tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaan neljan (4) ja enintdén kahden-
kymmenenneljan (24) kuukauden palkka.

2.7.7 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan myds varapaaluottamusmieheen ja
tyésuojeluvaltuutetun varahenkildén sina aikana, kun he tdméan sopimuk-
sen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos tybnantaja irtisanoo péaluottamusmiehen varamiehen tai tydsuojelu-
valtuutetun 1. varavaltuutetun tyésopimuksen tai lomauttaa hénet silloin,
kun han ei toimi paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun sijaisena
taikka hanelld ei muutoinkaan ole p&aluottamusmiehen tai tydsuojeluval-
tuutetun asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen
tyontekijan luottamustehtavasts, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpi-
teen johtuneen muusta seikasta.

3. LUKU: TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

3.1
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Yritysté koskevat tiedot

Tybnantajan tulee esittda henkildstolle tai paaluottamusmiehelle taikka

yhteistoimintalain (1333/2021) mukaisille henkildston edustajille

a) yrityksen tilinpaatdksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvi-
tys yrityksen taloudellisesta tilasta

b) vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenadinen selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon,



3.2

tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat
c) vuosittain henkiléstdsuunnitelma, joka siséltdad arviot henkildstdn

madarassi, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista
d) viipyméatta olennaiset muutokset edella mainituissa tiedoissa.

Niissd yrityksissa, joissa henkiléstomadra on saanndllisesti vahintdan
20, tulee tydnantajan pyydettédessa antaa kirjallisina yhteistoimintalain
(1333/2021) 11§ 2 momentin 3-kohdan tarkoittamat yrityksen tilinpaatds-
tiedot henkildstdon edustajille.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja
henkildstdsuunnitelmien esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista
tiedottaa my®s eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotan-
nosta ja kehitysnakymista henkildstolle tai sen edustajalle kayttéden apuna
sitd selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkildstdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet
tai ohjeet seka yrityksen toiminta- ja henkiléstdorganisaatio on saatettava
tyopaikalla henkildston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta kos-
kevien tietojen yhteydessé selostetaan mahdollisuuksien mukaan myoés
toimialan yleisid suhdanne- ja taloudellisia ndkymia.

Palkkatilasto- ja henkilostétiedot

Ellei paikallisesti toisin sovita, on paéluottamusmiehelld oikeus tehta-
viensa hoitoa varten saada EK:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot
toimialueensa tydntekijdiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti
EK:n palkkatilaston valmistuttua edellyttéden, etta yrityksesté kerattavista
palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtévissd. Ansiotietoja, jotka
koskevat kuutta henkilda pienempia tydntekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltdisté palkkatilastoa,
on paéluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kirjallisesti saa-
da tieto toimialueensa tydntekijéiden nimisté, palkkaryhmisté tai vastaa-
vista seké tydsuhteen alkamisajankohdista, ellei paikallisesti toisin sovita.
Tiedot annetaan heille aina pyydettdessa. Uusista tyontekijoistd edella
mainitut tiedot ja tydmaaosoite annetaan viikon kuluessa tyésuhteen al-
kamisesta.

Paéluottamusmiehelle annetaan palkkausjarjestelmésta tiedot yritys- tai
tyohonottopaikkakohtaisesti tyontekijdiden palkkaryhmiin jakautumises-
ta sek@ perustuntipalkan ja henkildkohtaisen palkanosan (PTP + HPO)
suuruuden palkkaryhmékohtaisesta jakautumisesta keskimaarin. Urak-
katybkohteesta luottamusmiehelld on oikeus saada urakanjakoselvitys
pyydettdessa.
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3.3

3.4

3.5

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kul-
loinkin voimassa oleviin tyénhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuo-
doissa kaytettévien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasdantaihin.

Tiedot tydkannasta ja ulkopuolisesta tydvoimasta

Paaluottamusmiehelle on pyydettdessa annettava tieto yrityksen tydkan-
nasta tilausta koskevan sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen.

Paaluottamusmiehelld ja tyésuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot
toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa ty6pai-
kalla olevasta tyévoimasta, vuokratyévoimasta seka aliurakoitsijan suori-
tettavana olevista toisté ja niiden kestosta.

Taméan kohdan maaraykset korvaavat yhteistoimintalain (1333/2021) 11
§ 2 momentin 2-kohdan sd&nndksen tydnantajan tiedonantovelvollisuu-
desta.

Ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessa tulee lisdksi huomioida luvun 6
madraykset.

Tydaikakirjanpito
Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylityosta tydaikalain

(872/2019) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin tydsuojeluvaltuute-
tulla on siihen lain mukaan oikeus

Tietojen luottamuksellisuus ja salassapitovelvollisuus

Paaluottamusmies saa edella tdssé 3. luvussa mainitut tiedot luottamuk-
sellisina tehtéviensa hoitamista varten.

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkildston edustajat ovat tdméan sopi-
muksen mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia
koskevia tietoja, saadaan néita tietoja kéasitella vain niiden tydntekijdiden
ja henkildstdon edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja
tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita.

limoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksil6ida,
mitk& tiedot salassapitovelvollisuus kéasittda ja mika on tietojen salassa-
pitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai
ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetddn asianomaiselle
tyontekijalle tai henkildston edustajalle.

4. LUKU: HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
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KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tamén tydehtosopimuksen osapuolena olevan tydntekijajérjeston rekis-
terdidylld alayhdistykselld ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai tydhuo-
nekunnalla on oikeus jérjestda tydpaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita koskevista ky-
symyksista. Tilojen k&ytdsté on sovittava etukéteen tybnantajan kanssa.



Edellisessa kappaleessa mainituilla henkiléston yhteenliittymilld on oi-
keus tydajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai
tybajan paattymisen jalkeen, jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyo-
paikan tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia
tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa
sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyéntekopaikan ulko-
puolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tydpaikalla iimestyy henkildstdlle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainituilla henkildston yhteenliittymilla oikeus kayttaa sita edelld mainit-
tujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne
tyénantajan tydntekijdiden kayttéon osoittamalla ilmoitustaululla. 1Imoi-
tustaulun siséllosté ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

5. LUKU: KOULUTUS

5.1

5.2

Yhteinen koulutus

Tydpaikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen jarjestavat keskusjar-
jestot tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasen-
littojen yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti
tyOpaikalla tai muussa paikassa.

Yhteista koulutusta koskevia méaarayksia sovelletaan seuraaviin koulutuksiin:

a) Tybsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn
kannalta tarpeelliset erikoiskurssit

b) Osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskeva koulutus

Edellisen kappaleen alakohdassa a) tarkoitetulle peruskurssille voivat
tdman sopimuksen edellytyksin osallistua tyésuojelutoimikunnan jésen,
tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seké erikois-
kurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Edelld mainitun kappaleen alakohdassa b) tarkoitettuun koulutukseen
osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen ky-
symykseen tulevassa yhteistytelimessé tai tydnantajan ja luottamusmie-
hen kesken taikka ty®nantajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten tyéehtosopimuk-
sen 13 §:ssd on maaratty, mutta ansionmenetys korvataan korvauskes-
kituntiansion mukaan.

Ay-koulutus, tydsuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitéd lyhyemméan ajan
kestéville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen
katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle kdy painsa. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetddn huomiota tyépaikan kokoon. Kielteisessé tapauksessa ilmoi-
tetaan péaluottamusmiehelle viimeistdén 10 paivaa ennen kurssin alkua
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5.2.

—_

5.3
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syy, jonka takia vapaan myéntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin
olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmadn muu mahdollinen ajankohta,
jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

limoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdva mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestdd enintd&n yhden viikon, on ilmoitus annettava
vahintdadn kolme viikkoa ennen kurssin alkua, sekd milloin on kysymys
pitemma&sta kurssista, vahintdan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava tydnantajan kanssa
sekd nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessé sellainen kou-
lutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijélle korvauksia tdman
sopimuksen kohdan 5.2.1 mukaisesti. Samalla on todettava, mika on nai-
den korvausten laajuus.

Korvaukset

Kohdassa 5.2 tarkoitetulta kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jasen-
liton koulutuslaitoksissa tai erityisesta syystd muualla ja joka siséltyy tyo-
ehtosopimuksen osapuolten vuosittain yhteisesti hyvaksymien kurssien
luetteloon, ty6nantaja on velvollinen maksamaan paéluottamusmiehelle,
varapaaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle,
-varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamie-
helle heidan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta korvauskeski-
tuntiansion mukaisen korvauksen ansionmenetyksestd, edelld mainituille
paaluottamusmiehelle, varapadluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle
enintddn kuukauden ajalta ja tydsuojelutehtévissa oleville enintdan kah-
den viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella mainituissa koulu-
tuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutusti-
laisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintddn kuukauden
ajalta, mikali han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintddn 100 asian-
omaisen alan tyontekijadd ja hdnen johtamassaan ammattiosastossa on
vahintaan 50 jasenta.

Lisdksi maksetaan edellisesséd kappaleessa tarkoitetuista tydntekijoista
kultakin sellaiselta kurssipédivaltd, jolta ansionmenetyksen korvausta
suoritetaan, kurssista sen jarjestéjélle aiheutuvien ruokailukustannusten
korvaukseksi tyéehtosopimuksen osapuolten vélilld sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssé kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisalléltaan vas-
taavasta koulutustilaisuudesta.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yh-
den kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vdhenemista.



6. LUKU: ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

6.1

Ulkopuolinen tydvoima

Ulkopuolisella tydvoimalla tarkoitetaan tdméan tybehtosopimuksen sovel-
tamisalaan kuuluvan s&hkdéalan ty6n toteuttamiseen liittyvaa alihankintaa
ja tydvoiman vuokrausta.

Tybnantajan ja tydntekijan véliselle sopimukselle ei saa antaa sellaista
muotoa, jonka mukaan kysymyksessé olisi itsendisten yritysten vélinen
urakkasopimus silloin, kun kyseessa on itse asiassa tydsopimus.

6.1.1 Alihankinta

Alihankinnasta on kyse, kun tyon tilaaja ei vahdisessakaan maérin osallis-
tu alihankkijan tyontekijéiden tekeman tyén johtamiseen eika tydn teke-
miseen, vaan ainoastaan ottaa vastaan tydn tuloksen.

6.1.2 Tyévoiman vuokraus

6.2

Tybvoiman vuokrauksesta on kyse, kun toiseen yritykseen tydsuhteessa
olevat tyontekijat tekevat tyoéta tdman tydehtosopimuksen tarkoittaman
tybnantajan johdon ja valvonnan alaisina.

Ulkopuolisen tyévoiman kayttda koskeviin sopimuksiin sisallytettavat
sopimusmaaraykset

Taman kohdan maarayksia ei sovelleta, jos aliurakoitsija tai tydvoimaa
vuokralle antava (tydvoimaa luovuttava) yritys on STTA:n tai PALTA:n ja-
sen ja kyseiseen yritykseen on valittu paéluottamusmies, jolla on oikeus
saada luvun 6 kohdan 6.2 b mukaiset tiedot.

Taman tyéehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluviin muihin kuin edella
tassa kohdassa todettuihin alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koske-
viin sopimuksiin tulee siséllytta&d seuraavat sopimusehdot:

a) alihankkija tai tydvoimaa vuokralle antava (tydvoimaa luovuttava) yri-
tys sitoutuu soveltamaan td&man tydehtosopimuksen 1 § tarkoitta-
missa toisséd tdman tydehtosopimuksen maarayksia, ellei kyseisen
yrityksen jarjestaytymisesta tai lainsdadanndsta muuta johdu

b) aliurakoitsija tai tydvoimaa vuokralle antava (tydévoimaa luovuttava)
yritys seka heidan tyontekijansa ovat Sahkdalojen ammattiliiton esit-
tdmasté vaatimuksesta velvollisia luovuttamaan Séhkoalojen ammat-
tiliiton edustajalle seuraavat tydntekijan tekemaé tyéta koskevat asia-
kirjat:

— jéljennds tyontekijén yksildivasta henkildkortista

- tydntekijan vahvistamat tydtuntitiedot

— tyontekijalle maksettua palkkaa ja muita tydehtosopimuksen mu-
kaan maksettavia erid koskevat tiedot

— palkan ja edella mainittujen muiden suoritteiden maksua koske-
vat maksutositteet
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6.3

6.4
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— aliurakoitsija tai tydvoimaa vuokralle antava (tydvoimaa luovutta-
va) yritys kayttda vain sellaisia tydntekijoitd, jotka ovat antaneet
suostumuksensa kohdassa b mainittujen tietojen luovuttami-
seen.

Vuokratydvoiman kaytdn edellytykset

Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kéytto vain tydhuippujen tasaa-
miseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin
tehtéviin, joita tyodn kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaa-
timusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida
teettdd omilla tydntekijoilla.

Vuokratydvoiman kaytén ehtona on, ettei yrityksessa ole tdméan tyoeh-
tosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvia tyontekijoita lomautettuina
tai takaisinottovelvollisuuden piirissd samalla tydssékayntialueella (80 km
asuinpaikasta tydhénottopaikkaan).

Vuokratydvoiman kéyttoa koskevia periaatteita on kéasiteltéava ja niista on
tarvittaessa neuvoteltava osana yhteistoimintalain (1333/2021) 9 § mu-
kaista tyoyhteison kehittdmissuunnitelmaa.

Tybévoiman vuokraus on epétervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritys-
ten toimittamat vuokratydntekijat tydskentelevét yritysten normaalissa
ty6ssé sen vakinaisten tydntekijdiden rinnalla ja saman tyénjohdon alai-
sena pidemman ajan.

Vuokratydntekijan kayttamista koskevat erityismaaréaykset vuokratydn-
tekijan tehdessa urakkaan siséltyvaa tyota

6.4.1 Vuokraty6voimaa kayttava yritys on velvollinen selvittdmaan
vuokratydntekijan tyonantajalta vuokratyontekijan tdman tydehtosopi-
muksen mukaisen palkkaryhman. Mikali vuokratydntekijan tyénantaja ei
ole palkkaryhmaa maéarittanyt, on vuokratyévoimaa kayttava yritys velvol-
linen maérittdmaan vuokratydntekijan palkkaryhman.

6.4.2 Vuokratydvoimaa kayttava yritys on velvollinen ilmoittamaan vuokra-
tyontekijan tydnantajalle vuokratydntekijan tadméan tydehtosopimuksen
mukaisen palkkaryhman ja vuokratydntekijélle hdnen vuokrasopimuksen
perusteella tekemastdan tyodsta tdman tybehtosopimuksen ja tydmaa-
sopimuksen mukaan maksettavan palkan suuruuden.

6.4.3 Vuokratytvoimaa kayttava yritys on velvollinen toimittamaan urakan-
jakoselvityksen vuokratyontekijdlle ja vuokratyontekijan tydnantajalle
jakolaskelman vuokratyontekijda koskevat tiedot loppupohjien ja niiden
perusteella oikaistavien vuosilomaetuuksien maksamista varten. Ndiden
maksamisesta vastaa vuokratydntekijan tyonantaja. Vuokratybvoimaa
kayttava yritys on velvollinen toimimaan samalla tavalla urakan vélilaskel-
man osalta, mikali sellainen laaditaan.



6.5

6.6

6.7

Ulkopuolisen tydvoiman kéayttorajoitukset

Ulkopuolisen tyévoiman kayttd tulee ensisijaisesti jarjestda siten, ettei
yrityksen vakinaista tyévoimaa jouduta vahentamaan.

Ulkopuolista tydvoiman kayttda ei ole syyté estaa silloin, kun se yrityksen
toiminnan tai hoitamisen kannalta on perusteltua. Tallaisia perusteltuja
syita ovat

a) tyon kiireellisyys (oma tyévoima ei yksin riitd); tai

b) paivystysluontoisuus; tai

c) tydén ammattitaitovaatimukset; tai

d) tydssa kaytettavien erikoisvélineiden puute; tai

e) TES 8 § C -maarays (johtoteiden asennus yli 1500 metrid).

Jos ulkopuolisen tyévoiman kaytolla on henkildstdvaikutuksia, tulee yri-
tyksissd, joissa henkiléstomaara on sdannollisesti vahintdan 20, neuvo-
tella yhteistoimintalain (1333/2021) 3 luvun sd&nndsten mukaan.

Luottamusmiehelle ja ty6suojeluvaltuutetulle annettavat tiedot

Annettavat tiedot ilmenevat tdman yleissopimuksen kohdassa 3.3. "Tiedot
tyokannasta ja ulkopuolisesta tydvoimasta”.

Tilaajan selvitysvelvollisuus ja vastuu

Paéluottamusmiehelld tai muulla tilaajavastuulain tarkoittamalla henkil6s-
t6n edustajalla on oikeus saada myds tilaajavastuulain (1233/2006) 5 §:n
kohdissa 1-5 ja 6 §:ssd mainitut tiedot.

Mikali tilaaja on laiminlydnyt tilaajavastuulain (1233/2006) mukaisen sel-
vitysvelvollisuutensa, vastaa tilaaja siita, ettd saéhkdtyon toteuttamiseen
littyvan aliurakoitsijan tai kyseiseen tyoéhoén tyévoimaa vuokralle anta-
neen (tydvoimaa luovuttavan) yrityksen tyontekijan palkka, lomakorvaus
ja mahdolliset urakan pohjarahat sekd muut tyéehtosopimuksen mukai-
set saatavat, joiden maksamisesta ulkopuolista tydvoimaa luovuttanut
yritys voimassa olevan oikeuden mukaan on vastuussa ja jotka tydntekija
on ansainnut tilaajan tyémaalla, tulevat maksetuiksi.

Tilaaja vastaa vain sellaisista saatavista, joista

a) Sahkoalojen ammattilitto on pyytanyt kohdan 6.2 alakohdan b mu-
kaisia selvityksia ja ilmoittanut tésta tilaajalle tai tAméan toimivaltaisel-
le edustajalle; tai

b) tydntekija tai luottamusmies ilmoittaa tilaajalle tai tdman toimivaltaisel-
le edustajalle viimeistdan kolmantenakymmenentena kalenteripaivana
siitd, kun saatava olisi tyéehtosopimuksen mukaan pitdnyt maksaa
tyontekijélle. Tilaajan maksuvelvollisuus koskee vain tydsopimuslain
(55/2001) 2 luvun 14 §:n 2 momentissa saadettyd vastaavalla tavalla
selvid ja riidattomia saatavia.
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7. LUKU: VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa saman ajan kuin tydehtosopimus, jonka osa-
na tata sopimusta sovelletaan.

Helsingissa 2.5.2022

Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aéri

Sahkotekniset tyonantajat STTA ry

Esa Larsén

Sahkdalojen ammattiliitto ry

Sauli Vantti Hannu Luukkonen
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VEROHALLINNON PAATOS VEROVAPAIDEN
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUSTEN MAARISTA VUONNA 2022

Kulkuneuvo, korvauksen enimmaismaara:

Auto:

Kilometrikorvaus/auto 46 senttia kilometrilt4, jota korotetaan

8 senttid kilometriltd perdvaunun kuljettamisesta autoon kiinni-
tettyna

12 senttia kilometrilté silloin, kun tydn suorittaminen edellyttéda
asuntovaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna

23 senttid kilometrilta silloin, kun tydn suorittaminen edellyttaa
taukotuvan tai vastaavan raskaan kuorman kuljettamista autoon
kiinnitettyna

3 senttid kilometriltd sellaisista autossa kuljetettavista koneista
tai muista esineista, joiden paino ylittaa 80 kiloa tai joiden koko
on suuri

3 senttid kilometriltd, jos palkansaaja tydhdnsa kuuluvien tehtéa-
vien vuoksi kuljettaa autossa koiraa

10 senttid kilometriltd silloin, kun tydn suorittaminen edellyttéda
liikkumista autolla metséautotielld tai muulta liikenteelta suljetulla
tienrakennustydmaalla, kyseisten kilometrien osalta.

Moottorivene, enint. 50 hv 80 snt/km
Moottorivene, yli 50 hv 116 snt/km
Moottorikelkka 110 snt/km

M&nkija 104 snt/km

Moottoripyora 35 snt/km

Mopo 19 snt/km

Muu kulkuneuvo 11 snt/km

Jos palkansaajan omistamassa tai hallitsemassa kulkuneuvossa matkus-
taa muita henkildita, joiden kuljetus on tydnantajan asiana, korotetaan
korvausten enimmaismaaria 3 snt/km kutakin mukana seuraavaa henki-
164 kohden.

Péiva- ja koulutuspaivarahat, ateria- ja majoituskorvaukset 1.1.2022 alkaen:

Kokopéivaraha 45,00 €
Osapéivaraha 20,00 €
Ateriakorvaus 11,25 €
Yomatkaraha 13,00 €

Verohallinnon p&étds tarkistetaan vuosittain.
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LUTE 7

MAARAAJAN LASKEMINEN

Maaraajan laskeminen

174

Maéraaikojen laskemisesta ei ole erityissddnnoksia tydoikeudellisessa
lainsdadanndssa eikd maadrayksida tydehtosopimuksissa. Saddettyjen
madraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maaraaiko-
jen laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia
madrdaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym., laskettaessa. Ellei tydehtosopi-
muksessa toisin ole sovittu, noudatetaan seuraavia sdantdja.

1. Jos ajanméaarayksend on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen,
ei madraaikaan lueta sita paivas, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tydnantaja lomauttaa tydntekijan 14 péaivan lomautusilmoitus-
aikaa noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maératty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn pai-
van jélkeen, paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka
nimeltdan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua péaivaa. Jos vas-
taavaa paivaa ei ole siind kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetdan
sen kuukauden viimeisté paivaa maéraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tybnantaja irtisanoo tydntekijan, jonka tydsuhde on jatkunut
keskeytyksettd yli 4 mutta enintdén 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika
on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali
mainitun tydntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen
viimeinen paivéa 30.9., koska syyskuussa ei ole jérjestysnumeroltaan
vastaavaa paivad, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka madrapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomi-
sessa pyhapaivéaksi, itsendisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai ju-
hannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasté huolimatta
tyosuhteen paattymispaiva.

HUOMAUTUS:

Liite 7 esimerkkeineen perustuu tyomarkkinoiden keskusjarjestojen
vuonna 2001 tekemaén irtisanomissuojasopimukseen. Esimerkki 2:ssa
mainittu irtisanomisaika on tydsopimuslain (55/2001) mukainen. S&hkois-
tys- ja sdhkbdasennusalalla sovellettavat irtisanomisajat ilmenevat tydeh-
tosopimuksen 6 §:n kohdasta 7.1.
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