Sami Duodji ry:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Sami Duodji ry:n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on
edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa yhdistyksen jasenten, tyontekijoiden ja
alueiden kesken seka ennaltaehkaista syrjintaa Sami Duodji ry:n toiminnassa.
Tavoitteena on lisata johtokunnan ja henkiloston tietoa tasa-arvosta ja
vhdenvertaisuudesta.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Yhdenvertaisuussuunnitelmaa sovelletaan Sami Duodji ry:n johtokunnan Sami
Duodiji ry sisdisessa toiminnassa, yhdistyksen jarjestamissa tapahtumissa ja
koulutuksissa ja yhdistyksen jasenten edunvalvonnassa. Kyseista suunnitelmaa
sovelletaan tapahtumiin, joita Sami Duodji ry jarjestdaa yhdessa muiden
yhteistydkumppaneiden kanssa.

Sami Duodji ry:n jasenistolta edellytetaan taman suunnitelman periaatteiden
noudattamista. Sami Duodji ry:n johtokunta valvoo taman toteutumista. Sami
Duodji ry:n johtokunnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista valvoo
puheenjohtaja, ja hanen ollessa estynyt varapuheenjohtaja.

Suunnitelman mukaisesti Sdmi Duodji ry:n johtokunnan jasenilla tai koulutuksen ja
tapahtumien jarjestavilla henkildilla on velvollisuus puuttua mahdollisesti ilmeneviin
hairidtilanteisiin. Mahdolliset hairiotilanteet pyritdaan selvittamaan keskustellen
asianomaisten kanssa. Ongelmatilanteissa toimitaan jaljempana esitetyn
suunnitelman mukaan.

Sami Duodji ry kayttaa suunnitelmassaan Suomen YK-liiton maaritelmaa tasa-
arvosta:

"Tasa-arvolla tarkoitetaan ihmisten samanarvoisuutta eli yhdenvertaista arvoa ja
asemaa niin yksilénd kuin yhteiskunnan jdsenend. Keskeisté on yksildiden ja
yhteiskunnan eri ryhmien, kuten eri vihemmistdjen ja valtavéeston viliset tasa-
arvoiset suhteet. Tasa-arvoon kuuluu kaikkien ihmisten samanarvoisuus riippumatta
ihmisen yksilollisistd tekijoisté kuten kansallisesta alkuperdistd, rodusta, vdristd,
sukupuolesta tai seksuaalisesta suuntautumisesta, kielestd, uskonnosta, poliittisesta
mielipiteestd, yhteiskunnallisesta asemasta tai varallisuudesta.”

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan ihmisten tasa-arvoista asemaa yksil6llisista
tekijoista riippumatta.



Tasa-arvo ja -yhdenvertaisuusohjelmassa huomioitavat kasitteet

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta jokainen on samanarvoinen yksiléna riippumatta
mistaan henkiloon liittyvasta syysta kuten esimerkiksi iasta, sukupuolesta,
kansalaisuudesta, vakaumuksesta tai seksuaalisesta suuntautumisesta (Syrjinta.fi,
2019). Yhdenvertaisuudesta sadadetdaan Yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014).

Hairinta

Hairinta on ihmisarvoa tarkoituksellisesti loukkaavaa kayttaytymista, joka liittyy
suoraan henkilon ominaisuuksiin ja niiden kautta luo hanta noyryyttavan,
loukkaavan tai uhkaavan ilmapiirin (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014).

Syrjinta

Syrjinta tarkoittaa ihmisen huonompaa kohtelua johtuen jostain henkilon
ominaisuudesta (Yhdenvertaisuusvaltuutettu). Syrjintda aiheuttavia ominaisuuksia
voivat olla muun muassa perhesuhteet, uskonto tai muu vakaumus, seka
vammaisuus (Yhdenvertaisuusvaltuutettu). Syrjinta voi olla valillista tai valitonta.
Valitonta syrjinta on silloin, kun jotakuta kohdellaan epasuotuisammin jonkin
ominaisuuden perusteella (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014). Vilillista syrjinta on
tilanteissa, joissa yhdenvertaiseksi kuviteltu saanto, peruste tai kaytanto saattaa
jonkun muita epasuotuisampaan asemaan (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014)

Sukupuoli

Tasa-arvolain nojalla henkil6a ei saa syrjia sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai
sukupuolen ilmaisun perusteella mydskaan silloin, jos edellda mainitut asiat eivat ole
selkedsti maariteltavissa ulospdin (Seta). Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan yksilon
omaa kokemusta sukupuolestaan riippumatta biologisista ominaisuuksista
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos).

Ika

Ikasyrjinta on ikaan perustuvaa syrjintaa, ja sen kohteena voivat olla kaiken ikaiset
ihmiset. Ikasyrjintaa ilmenee erityisesti tilanteissa, joissa henkild poikkeaa selvasti
muun ryhman ikdjakaumasta tai elamantilanteesta. Ikasyrjinta perustuu usein
vaariin tulkintoihin tai ennakkoluuloihin eri ikdavaiheista tai ikdaantymisesta, joten
oikeelliset tiedot auttavat ehkdisemaan ikdsyrjintad. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu /
Yhdenvertaisuuslaki)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman lainsaddanndllinen perusta on
Yhdenvertaisuuslaissa (30.12.2014/1329) 1§ ja 88§: ssa (ks. viite 1)



https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten#a30.12.2014-1329

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen kdaytannon toimenpiteet
monikulttuurisessa Sami Duodji ry:ssa

Sami Duoji ry:n rikkaus on sen kulttuurisessa monimuotoisuudessa. Yhdistyksen
jasenena on inarinsaamelaisia, kolttasaamelaisia ja pohjoissaamelaisia ja sen
toiminta on kaikesta syrjinnasta ja hairinnasta vapaata toimintaa. Sdmi Duodji ry:n
toiminnassa pyritaan tasa-arvoisuuteen ja yhdenvertaisuuteen, ottaen huomioon
yhdistyksen kulttuurillinen monimuotoisuus. Uskonto, poliittinen ja/tai kulttuurinen
vakaumus, kieli, sukupuoli, seksuaalinen suuntautuminen tai mikaan muu henkilon
ominaisuuteen liittyva asia ei saa vaikuttaa Sami Duodji ry:n toimintaan
osallistumiseen.

Jaseniston yhdenvertaisuuden turvaamisessa tulee huomioida erikseen
vahemmistdasemassa olevat koltta- ja inarinsaamelaisjasenisto.

Ongelmatilanteita voivat olla esimerkiksi esteellisyys, epatasa-arvoinen kohtelu,
hairinta-, kiusaamis- ja syrjintatilanteet.

Sami Duodji ry pyrkii tavoittamaan viestinnallaan koko jaseniston. Viestinndssa
pyritdan ottamaan huomioon kaikki kolme virallista saamen kielta; inarinsaame,
koltansaame ja pohjoissaame. Viestintaa toteutetaan tasapuolisesti kaikissa
vhdistyksen viestintakanavissa (esim. Facebook, Instagram, internet-sivut,
sahkopostilista, postitettu jasenkirje). Viestinnan sisaltd pyritdan pitamaan
yhtalaisena kaikissa viestintakanavissa. Viestinnan tavoitteena on tiedottaa
tasapuolisesti kaikista yhdistyksen toiminnan osa-alueista.

Sami Duodji ry:n tavoitteena on jarjestaa toimintaa, joka tavoittaa mahdollisimman
monipuolisesti jasenistdn. Pyritadn jarjestamaan kurssi- ja pajatoimintaa ja
osallistumaan yhteisiin tapahtumiin. Jarjestettavassa toiminnassa pyritaan
huomioimaan entista paremmin elaman vaiheissa olevat jasenet. Toiminnassa on
pyrittava alueelliseen ja kielelliseen tasa-arvoon. Tavoitteena on luoda helposti
lahestyttava ilmapiiri koko jasenistolle.

Ongelmatilanteisiin puuttumisen toimintamalli

Ensisijainen keino ongelmatilanteiden valttamiseen koko yhdistyksen toiminnassa
on niiden ennaltaehkaisy. Tahan yhdistys pyrkii muun muassa huomioimalla
jasenistdn moninaisuuden, jonka pohjalta tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta pyritaan
toteuttamaan.



Jos ongelmatilanteita ilmenee, Sami Duodji ry:n johtokunnan jasenilld on oikeus ja
velvollisuus puuttua tilanteeseen. Muilla tapahtumaan osallistujilla on velvollisuus
ilmoittaa ongelmatilanteista koulutuksen / tapahtuman jarjestajille tai Sdmi Duodji
ry:n johtokunnan jasenille.

Ongelmatilanteissa pyritaan ensisijaisesti |I6ytamaan ratkaisu keskustelemalla
osapuolten kanssa.

Jasenten mahdollisuudet edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

Sami Duodji ry:n jasenet voivat omalla toiminnallaan edistaa tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta yhdistyksessa. Jasenet voivat epakohtia huomatessaan ilmoittaa
asiasta Sami Duodji ry:n johtokunnalle suoraan tai anonyymisti.

Viite 1

1 § Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten
ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa
erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

8 § Syrjinan kielto

Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n
liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se
henkil6a itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.
Valittéman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta,
kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.
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