KIRJALLINEN KYSYMYS

Kustannuskilpailukykya vahvistavien toimien
yhteydessa ilmoitetusta tyoterveyden
osuudesta

Eduskunnan puhemiehelle

Hallitus tiedonannossaan kustannuskilpailukykyé vahvistavista toimista antoi ymmartad, etta aikoo
saataa lain, jonka myota yli 20 hengen yrityksen irtisanoessaan tyontekijoitd, tulee jatkossa tarjota

tyoterveyshuollon palvelut kuuden kuukauden ajan irtisanomisajan jalkeen.

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) mééaraa, ettd kaikkien tyonantajien tulee jérjestaa kaikille
tyontekijoilleen tyoterveyshuoltolain mukainen ehkéiseva tyoterveyshuolto, joka pitaa sisallaan erilaisia
ennaltaehkaisevia ja tydskentelyolosuhteisiin liittyvid toimenpiteitd. Tyoterveyshuoltolaki sanoo, etta

lisdksi tydnantaja voi halutessaan jarjestdd myds sairaanhoito- ja muita terveydenhoitopalveluja.

Tyoterveyshuolto Suomessa on

a) lakisaateisesta tyoterveydenhuoltoa, jonka paafokus on tydolosuhteissa ja
ennaltaehkéisevissa toimenpiteissa. Lakiséateisen tydterveyshuollon tarkoituksena on tyonantajan,
tyontekijan ja tyoterveyshuollon yhteistoimin edistaa: tydhon liittyvien sairauksien ja tapaturmien
ehkdisya, tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, tydntekijoiden terveytté seka tyo- ja
toimintakykyé tyouran eri vaiheissa seké tyoyhteison toimintaa. Lakisdateiseen tydterveyshuoltoon
kuuluu ennaltaehkaisevié toimia kuten: tyopaikkaselvitykset, terveystarkastukset, toimenpide-ehdotukset,
tyon terveellisyyden ja turvallisuuden parantaminen tyopaikalla, tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn

edistdminen, neuvonta ja ohjaus. Usein pienyritykset ostavat pelkén lakisaateisen paketin.

Ty0Onantaja saa Kelalta palautusta 60 % kuluista (Korvausluokka 1), jos tydterveyshuolto ja tydpaikka
ovat yhteistyodssa sopineet tyokyvyn hallinnasta, seurannasta ja varhaisesta tuesta ja tydkyvyn hallinnan
toimintakaytdnnot on dokumentoitu tietylld tapaa. Muussa tapauksessa korvaus on 50 %.

b) sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa, jota tydnantaja voi halutessaan eli vapaaehtoisesti
tarjota. TyOnantajan paatettavissa on, minka tasoista palvelua se tarjoaa, esim. yleislaakéritasoista
sairaanhoitoa taikka myds erilaisia erikoissairaanhoidon palveluja. Useat tydnantajat, erityisesti suuret

yleensa tarjoavat tyontekijoilleen myds eritasoisia sairaanhoitopalveluja.



Néistd tyonantaja voi hakea Kelalta palautusta 50 % (Korvausluokka I1)

Tyoterveyshuoltolaki antaa mahdollisuuden ostaa tyoterveyspalvelut yksityisilta tuottajilta ja tasta
onkin Suomessa muodostunut melkoinen terveysbisnes. Yritysten ja yhteisojen varoja yhdessé Kelan
korvausten kanssa ohjautuu nédiden yksityisten terveysbisnesta harjoittavien yritysten kautta Suomen

rajojen ulkopuolelle, mahdollisesti myds veroparatiiseihin.

Edellad olevan perusteella ja eduskunnan ty6jarjestyksen 27 §:aan viitaten esitdn asianomaisen

ministerin vastattavaksi seuraavat kysymykset:

Tarkoittaako hallituksen tiedonanto kuuden kuukauden tydterveyden jatkamisella pelkkaa
lakisdateista tyoterveydenhuoltoa, vai samantasoista tyéterveydenhuoltoa, joka koski irtisanottua
henkiloa tyosuhteen aikana? Vai tarkoitetaanko jotain erikseen maariteltya tasoa, joka koskisi kaikkia

irtisanottuja samalla lailla?

Jos kuuden kuukauden jatko tarkoittaisi pelkkaa lakisaateista tyoterveyshuoltoa kaikissa tapauksissa,
ei vapaaehtoinen sairaanhoito kuuluisi mukaan ja lakisaateisen puitteissa voisi toteutua esimerkiksi
tyokyvyn seuranta ja kuntoutukseen ohjaaminen. Kuka valvoisi, ettd tdma toteutuisi? Miten tdma eroaisi

tyottoman lakisaateisesta terveystarkastuksesta, joka on kunnan terveyskeskuksen vastuulla?

Jos tydterveyshuolto taas jatkuisi samantasoisena kuin tydsuhteessa ollessa, joko lakisaateisend
taikka laajempana tarjontana, kustannukset yritykselle tulisivat sen mukaan minka tasoinen
sairaanhoito/erikoissairaanhoito oli tarjolla. Kuinka hallitus ehkaisisi ihmisten eriarvoisuuden
syntymisen muutosturvassa, jos osalla maan irtisanotuista jatkuisi pelkka lakisaateinen - ja osalla
sairaanhoitopalvelut jopa erilaisine erikoissairaanhoitoineen? Kuinka taattaisiin yritysten tasa-arvoinen

kohtelu ja edesauttaisiko tama yrityksia heikentdmaan tyoterveyden tasoa tulevien kustannusten pelossa?

Tarkoittaako hallitus esitykselladn myos osa-aikaisia, patka- ja vuokratyontekijoita ja

nollatydsopimuksella tydskentelevia tyontekijoita?

Osallistuisiko Kela irtisanottujen tyoterveyden rahoitukseen ja kuinka suureksi Kelan kautta kulkeva

julkinen rahoitus nykyisesta kasvaisi?

Sosiaali- ja terveydenhuollonuudistuksen myoté julkisen terveydenhuollon on luvattu vahvistuvan ja
ihmisten hoitoon paasyn parantuvan. Aikooko hallitus selventéa tydterveyden aseman sote-uudistuksen

yhteydessa ja ratkaista, miten tyoterveyden palvelut voidaan kytke& osaksi sote-alueiden toimintaa?



Aikooko hallitus poistaa Kela-rahoituksen yksityisen terveydenhuollon palvelujen rahoittamisen
osalta ja néin ehkaista suomalaisten veronmaksajien rahojen virtaamisen terveysbisnesta harjoittaville
kansainvalisille yrityksille ja erilaisille veroparatiisisaarille ohjaamalla ne jatkossa julkisen

perusterveydenhuollon ja sairaaloiden toimintaan?
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