KUNTAPAATTAJAT AVAINASEMASSA

Kesa kaantyy syksya kohden ja politiikan rintamahaalkaa tapahtua. Tulevan vuoden
talousarvion valmistelu paasee pian kunnolla vaufdipoliitikot ryhtyvét siihen ottamaan kantaa.
Kaupungin talous on erittdin haasteellinen ja téan korjaaminen ei ole helppo nakki - toimintoja
on muutettava. Yksi periaate on kuitenkin muuttionaiikkelin kaupunki on olemassa
kuntalaisten hyvinvointia varten.

Tulevaisuuden menestyjakunnat ovat ne, jotka pgstgkemaan kauaskantoisia valintoja
kuntalaistensa hyvéksi. Kehityksen takana ovat éimasten valinnat ja paatokset. Kestava
kuntatalous ei tarkoita lyhytnakoista saastamest@ipudjetointia vaan suunnitelmallisuutta,
kokonaistaloudellisuutta ja investointeja kuntdkiselamaan ja arkeen. Luottamushenkilét ovat
avainasemassa Mikkelin kaupungin toimintaa koskevasiatoksenteossa.

Nayttaa sille, etta kukaan ei oikein viela tied&kédilaiseksi tuleva vuosi taloudellisesti tulee
kaantymaan. Voi kun olisi se kristallipallo, jolkisi tulevaisuuteen ja joka auttaisi tekemaan
hyvia paatoksia. Kun sitd ei kuitenkaan ole niytyi vain luottaa omaan "palloon”.

Vuosi 2010 kummittelee peikkona, koska talouderusteiden mukaan kuntien tuloissa tulee
olemaan selva alentuma. Saa nahda mika on Mikkiime vuoden paasta. Talla hetkella nayttaa
sille, etta saisimme tan& vuonna tehtya pieneadinaisen tuloksen. Tama kylla edellyttaa
toimialoilta erittdin tiukkaa talouden pitoa. Lontaksia emme kuitenkaan suunnittele emmeka
sellaisia sdastotoimenpiteitd, jotka vaikuttavatppalveluihin heikentavasti. Palvelujen on
vastattava tarpeeseen ja tyontekijoitd on oltattavasti. On taattava, etta tyoyksikdissa on
tarpeeksi kasi- ja jalkapareja tyota tekemassa. dukyse esimerkiksi lasten paivahoidosta,
perusopetuksesta tai vanhusten huollosta, tydtéiiirtaa roboteille, vaan naitéa voi tehda vain
ihminen ihmiselle.

Mikali meilla on toimivat ja laadukkaat peruspalvglovat ne myds yksi kaupunkimme
vetovoimatekija. Eihan kukaan lapsiperhe muutaisgen kaupunkiin, jossa ei ole hyvat
paivahoitomahdollisuudet ja hyvat koulut ja hamastahdollisuudet. Uusia veronmaksajia
saadaksemme meidan on perusasioiden lisdksi myidssasti markkinoitava Mikkelia, luotava
uusia tyopaikkoja, rakennettava elavaa kaupunkik&skja yllapidettava viredd maaseutua. On
kehitettava ja kehityttyva. Minulla on oikein hywilikset siita, ettd vihdoinkin Mikkelissé on
alkanut tapahtua positiivisia muutoksia, seka haaletta fyysisia.

Jos jostakin olen erityisen huolissani, niin kokanskasvavasta nuorisotyottomyydesta. Mikkelissa
oli kesakuussa alle 25-vuotiaita tyottomana 43%h&a, mika on 44 % enemman kuin vuosi sitten.
Nyt on kyseessa kriisi, joka koskettaa eniten mitaria, joilla on jo ammatillinen koulutus.
Pelkkien tyopajarahojen lisdys ei nain ollen oigava laakitys tahan tautiin. Mielestani
palkkatukirahan kayttaminen tilapaisten tydmahdalliksien tarjoamiseen nuorille on nyt erittain
perusteltua.

Nuorisoty6ttomyyden hoitoon ja syrjaytymisen ehigaistarvitaan julkisen sektorin, oppilaitosten

ja yritysten valista monipuolista yhteisty6ta, sekéen kaikkea rahaa valtiolta. Jokaisella nuorella
tulee olla mahdollisuus normaaliin itsenaistymisgeaikuisuuteen. Olisi suuri virhe paastaa nuoret
syrjaytymaan. Kaupunginhallitus on kuluvan vuodisa@a puuttunut kaupunkiorganisaation
ty6llisyyden hoidon koordinoimiseen ja johtamiselaupunki on kayttanyt liian tehottomasti
tyollisyyden hoidon rahojaan eika tyollisyyden halid ole aikaisemmin asetettu riittavasti



tavoitteita. SDP:n ryhma tekee kaikkensa, jottiaitén kehitys ei jatku. Tulevana syksyna
ty6llisyydenhoidon tavoite ja strategia tarkennetaa

Te kuntalaiset olette tarkein voimavara Mikkelimk&misessa. Olkaa siis yhteydessa
luottamushenkil6ihin ja kertokaa meille asuinymgptimne asioista.

Lampoisaa loppukeséa ja raikasta syksyn odottelua!
Satu Taavitsainen

SDP:n valtuustoryhmén puheenjohtaja
Kaupunginhallituksen jasen



