Asun vaimoni Annen kanssa Kermassa
Koysilahdella.

Olen ollut yli 20 vuotta luottamus-
tehtavissa.

Naihin on panostettava:

« vahva elinkeinopolitiikka

» tyopaikkoja kuntaan

« vanhusten kotona asumisen tukeminen
« perusterveydenhoito omassa kunnassa
o lukion kehittaminen

g . . « matkailun kehittaminen
Asikainen Lassi

) . . . « kunnan markkinointi
kirvesmies, elakkeella

» tekninen johtaja

« Suomen kuntaliiton valtuuston jasen

» Siun soten valtuuston jasen

» Heinaveden kunnanvaltuuston puheen-
Jjohtaja

« SDP Heinaveden TY:n taloudenhoitaja
Sotilasarvo: luutnantti res.

Harrastuksia: metsastys ja kalastus, mat-
kailu, ravintola- ja matkailuyritystoiminta,
ruokakulttuuri, humanitaarinen toiminta,
Heinaveden kunnan ja kunnan asukkaiden
hyvinvoinnin edistamiseksi tehtava tyo,
Rinnekeskus Paaskyvuori

Happonen Aarno
tekninenjohta_ja

Harrastukset: Veneily ja lukeminen

Olen syntynyt Savonrannalla 1952.

45 v. olen tehnyt toita Toijalassa, josta

yli 20 vuotta yrittajana. Heinavedelle olen
muuttanut 2015.

Luottamustoimet: Toijalan kaupungissa 20 v.
luottamustoimissa mm: 12 v. valtuustossa,

8 v. teknisen lautakunnan puh. johtajana,

4 v. yleistentoiden lautakunnan puh.joht. ja
4 v. jasenena, 8 v. rak. lautakunnan jasenena.
Useiden isojen rakennushankkeiden puheen-
johtajana. Nyt olen Paaskyvuoren sijoittaja

rakennusmestari, yrittaja ja hallituksen puheenjohtaja.

Kiinnostukseni kunnallispolitiikkaan on saily-
taseuraajan” roolissa.

Siun sotessa otetaan vasta ensiaskeleita ja
Meijan maakuntaan on viela matkaa. Edessa
on suuria muutoksia ja haluan olla mukana
kehittamassa omaa kuntaamme ja samalla
pitaa pienen kuntamme puolia muutoksen
pyorteissa.

Kohtaan paivittain teita kaikenikaisia kunta-

Hokka Mervi

laisia tyossani ja vapaa-ajalla, voisin olla juuri
sinun viestisi vieja, kun haluat aanesi kuuluville

ILMOITUSAUKEAMA, maksaja Heindveden Tydvaenyhdistys ry

DETAAN KAIKKI MUKANA
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SDP pitaa kiinni ihmisten tasa-arvoi-
sesta kohtelusta. Me haluamme ra-
kentaa oikeudenmukaisempaa ja in-
himillisempaa Heinavetta. Sellaista
Heinavetta, jossa jokaista ihmista ar-
vostetaan ja kunnioitetaan. Olemme
nimemme mukaisesti tyovaenpuolue,
aina pienemman ja heikomman puo-
lella. Me haluamme vahvistaa turvaa ja
luoda hyvinvointia kaikille, riippumatta
perheen varallisuudesta tai yhteiskun-
nallisesta asemasta.

Uudistustyota on tehtava ihmisten
tarpeiden mukaan, ei markkinoiden.
Ihmisten terveys ja hyvinvointi eivat
ole kauppatavaraa. Me haluamme, et-
ta palveluiden jarjestamisesta ja tuot-
tamisesta vastaa jatkossakin julkinen
sektori, lahella kotia, jota yksityinen ja
kolmas sektori voisivat sopivassa suh-
teessa taydentaa.

ARVOKAS VANHUUS ON
JOKAISEN OIKEUS

Arvostamme ja kunnioitamme ikaihmi-
siamme. Meilla on vastuu ja velvollisuus
huolehtia siita, etta vanhustenhoidossa
on riittavasti kasipareja. Samalla halu-
amme parantaa ikaihmistemme mah-
dollisuuksia elaa turvallisesti omassa
kodissaan. Satsaukset kotihoitoon pa-
rantavat vanhustemme elamanlaatua.
Jokaiselle on oltava tarjolla omia tar-
peita vastaava asumisratkaisu ja tukea
omaishoitajille heidan vaativassa tyos-
saan.

SATSAUKSET SIVISTYKSEEN
OVAT SATSAUKSIA
TULEVAISUUTEEN

Jokainen lapsi ansaitsee samat mah-
dollisuudet oman polkunsa rakenta-
miseen. Kouluille on annettava riit-
tavasti resursseja taman vaatimuksen

Aanesta inhimillisen

KEITA ME

tayttamiseksi. Me ymmarramme, etta
panostamalla lapsiimme ja nuoriimme,
panostamme samalla vahvasti myos tu-
levaisuuteen. Lapsen tulevaisuus ei saa,
eika voi olla saastokohde.

Meidan on varmistettava ja mah-
dollistettava laadukas seka ammatti-
taitoinen opetus kouluissamme myos
jatkossa. Oppilasmaarien ja sita kautta
opetustuntien vahetessa, vaarana on
ammattitaitoisen opettajlston menet-
taminen. Naihin voidaan vaikuttaa rea-
goimalla ennakkoon ja suunnitelmalli-
sesti. Tahan liittyen on jo ryhdytty sel-
vittamaan esim. yhteinaiskoulumallia,
joka turvaisi paremmin opettajien tyot
Ja sujuvoittaisi myos lapsen oppimispol-
kua. Lukion sailyttaminen Heinavedella
on meidan kaikkien yhteinen tavoite.

Sivistyksen ensiaskeleita otetaan
myos paivakodissa ja -hoidossa. Uusi-
en asioiden oppiminen ja toisten kanssa
toimiminen ovat lapsen oikeuksia, riip-
pumatta perheen varallisuudesta tai
yhteiskunnallisesta asemasta. Suvait-
sevaisia, toisista huolehtivia kansalaisia
kasvaa olosuhteissa, joissa perheiden
hyvinvointia tuetaan ja varhaiskasva-
tuksen resurssit on turvattu. Olemme
talla vaalikaudella olleet vahvasti mu-
kana tekemassa lapsen edun mukaisia
oikeutta ei rajoitettu, eika lasten ja hoi-
tajien valista suhdetta nostettu vaikka
se olisi ollut mahdollistakin.
lutus- tai tyopaikkaa. Pahimmillaan
seurauksena on syrjaytymiskierre,
jonka inhimillinen ja taloudellinen hinta
on mittaamaton. Kaikkien resurssit on
saatava kayttoon. Heinavedella esim.
etsiva nuorisotyo on hyva ja tehokas
valine, jolla tavoitamme syrjaytymisu-
han vaarassa olevat nuoret. Jokainen

Tuuhan siekiin!

ME OLEMME TORILLA
to 23.3. ja to 6.4. klo 10 - 14

Horpitaan hernekeitot porukassaja
haastellaan yhteisista asioista.

Heinaveden puolesta.

OLEMME?

nuori ansaitsee tien opintoihin, har-
Joitteluun tai toihin.

Sivistyksen laajaan kenttaan kuuluvat
myos kirjasto- ja muut vapaa-ajan pal-
velut, kuten Soisalo-opiston tarjoamat
palvelut. Haluamme jatkossakin olla
turvaamassa kirjaston maksuttomat
palvelut seka monipuolisen Soisalo-
opiston kurssitarjonnan koko kunnan
alueella. Sivistys kuuluu kaikille. Liikun-
ta- ja kulttuuripalveluiden ymmarre-
taan lisaavan kuntalaisten hyvinvointia
Ja jaksamista ja siksi niiden pariin kan-
nustetaan ja osallistuminen mahdollis-
tetaan mm. tukemalla yhdistyksia ja
yhteisoja heidan toiminnassaan seka
panostamalla liikuntamahdollisuuksiin
Ja -paikkoihin eri muodoissa.

VIIHTYISAJA TURVALLINEN
HEINAVESI

Haluamme kaikki asua kodikkaassa,
puhtaassa ja turvallisessa ymparistos-
sa, silla viihtyisa ja turvallinen asuinalue
on elaman laatuun vahvasti vaikuttava
tekija. Me haluamme kehittaa naita
asuinalueita osallistumalla aktiivisesti
yhdessa asukkaiden kanssa suunnit-
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teluun, kaavoitukseen ja nain tuottaa
meille viihtyisaa ja turvallista asuinym-
paristoa.

Heinaveden kunnassa on meneillaan
kaavamuutos Heinaveden reitin ran-
taosayleiskaavan ja Heinaveden jarvi-
alueen osayleiskaavan paivittamiseksi,
Jjonka tarkoituksena on mahdollistaa ra-
kennuspaikkakohtaisen rakennusoikeu-
den nosto uuden rakennusjarjestyksen
mukaiseksi seka lomarakennuspaikko-
jen muuttaminen asuinrakennuspai-
koiksi. Nailla toimenpiteilla poistetaan
Jjavahennetaan rakentamisen esteita ja
byrokratiaa. Rakentamiseen halutaan
lisaa vaihtoehtoja ja vapautta, unohta-
matta kuitenkaan luontoarvoja.

Tassa tilvistettyna se, keita me olem-
me ja milla arvoilla haluamme asioita
meidan kaikkien kuntalaisten eduksi
eteenpain vieda. Sinulla on mahdolli-
suus olla mukanamme rakentamassa
uutta inhimillista Heinavetta. Vaikuta.
Anna aanesi Heinavedelle, jossa kaikki
pidetaan mukana.

Voit lukea lisaa ajatuksistamme myos
osoitteessa: www.sdpheinavesi.net

AR

W \ \
Makinen Jari

Meidan on entista kovemmin taisteltava kun-
tamme elinvoiman, palveluiden ja asukkaiden
puolesta. Alhaisen syntyvyyden olosuhteissa
tarvitsemme muuttovoittoa eli tyopaikkoja,
Jjoustavaa kaavoitusta, toimivia asuntomarkki-
noita ja hyvia likenneyhteyksia, jotta voimme
sailyttaa hyvat palvelumme.

Olen toiminut 27 vuotta eri kuntien ja
yhteisojen luottamustehtavissa seka tyok-
seni usein taloushallinnon parissa. Tarjoan
osaamistani vaaleissa kunnan pitkaaikaisen
kehittamisen hyvaksi.

Ruotsalainen Anu Git)
lahihoitaja, jalkojenhoitaja amt

Perhe: mies ja Heinaveden lukiota kayva poika.
Olen tyoskennellyt Levaniemen toimintakes-
kuksessa 25 v. ja luottamusmiehena 11 v.
Haluan vaikuttaa vanhusten, vammaisten ja
mielenterveyskuntoutujien asioissa, toimia
heidan puolestapuhujanaan. Pohjois-heinave-
telaisille taytyy tarjota ymparivuorokautinen
hoiva ja huolenpito, niin kuin kirkonkylalla.
Pitaa olla oikeus yhdenvertaisiin palveluihin
hoitajia turvaa palvelut ja mahdollistaa ihmis-
ten kotona asumisen elaman loppuun saakka,
heidan niin halutessaan.

Salomaki Hannele (sit)
terveydenhuollon sihteeri

Koulutukseltani olen terveydenhuollon
sihteeri. Olen toiminut myos omaishoitajana,
virallisena edunvalvojana ja syopasairaiden
tukihenkilona. Sydanta lahella on ollut van-
husten hoito.

Heinavesi on toimiva kunta. Tyota on tehtava
monen asian hyvaksi, jotta kuntamme sailyisi
toimivana ja kuntalaiset viihtyisivat omassa
kotikunnassaan. Toivon, myos etta Heinavesi
sailyy itsenaisena kuntana. Nyt tarvitaan
kunnan asioista paattamaan rohkeita ihmisia.
[tse toisin uutta nakokulmaa asiothin. Meita
naisia tarvitaan myos paatoksia tehtaessa!

Juvonen Sari (sit)

ratkaisuasiantunt}]a,

tradenomi (AMK

Lasten ja lapsiperheiden puolesta

Haluaisin olla varmistamassa, etta lapsiin ja
nuoriin panostetaan jatkossakin, tarjoamalla
mm. kattavat palvelut seka riittavasti resurs-
seja ja tukitoimia. Annetaan meidan lapsille
vahva pohja oman elaman rakentamiselle.
Ymmarretaan, etta panostaminen lapsiimme
juuri nyt, tuo panostuksen takaisin monin-
kertaisena, kasvattaen tasapainoisia ja osaavia
aikuisia. Jos olet samaa mielta, aanesta lasten
ja lapsiperheiden aani kuuluviin.

Koulutus: tradenomi /talous ja hallinto,
perhe: avomies ja 7-v. poika

Sarkkamaki Kirsi (sit)

postityontekija

Kirsi 46-v.

Mita tekisin Taalla toisin? Paljon muuttaisin
jos voisin!

Hoivaa lisaa vanhuksille, aikaa yhdessaololle
ja kertomuksille.

Jjoten ...

Al ole kaista, aanesta naista.

Uuttera ahkera ja toimelias tyontekija,

valmiina suuriinkin haasteisiin ...

Olen 50 v. perheellinen, kahden aikuisen pojan isa.
Koulutukseltani olen insinoori (AMK). Olen tehnyt

Ika 67 v. Mielestani tarkeita asioita kuntalaisten
kannalta ovat:

Arkesi tukena!
Olen 44-vuotias yhden lapsen aiti, koulutuk-

Hottinen Timo

yli 30 v. tyouran valtiolla eri tehtavissa. Nykyinen
tehtavani on tyopaallikko. Merkittavimpina luotta-
mustoimina on talla hetkella: kunnanvaltuutettu ja
kunnanhallituksen 2. vpj., H.veden tyovaenyhdis-
tyksen pj., H.veden Op hallintoneuvoston pj.
Vahvuutenani pidan yhteistyokykya, vastuunkantoa
ja maltillisuutta.

Haluan olla mukana rakentamassa elinvoimaista,
itsenaista ja houkuttelevaa Heinaveden kuntaa.
Asioita on vietava eteenpain yhteistuumin, reali-

tyspaallikks, insingsri (AMK) teetit muistaen.

Jaakkila Esko Gsit)

kirvesmies, elakkeella

« Terveyskeskusmaksun poisto. Nain pystytaan
hieman kompensoimaan nykyhallituksen tekemia
leikkauksia heikomman kansanosan toimeentuloon.
« Hyvat julkiset sosiaali- ja terveyspalvelut kaikille

« Maailman parhaat koulut ja varhaiskasvatus kaikille
« Pidetaan kaikista kanssaihmisista huolta

« Pidetaan ja parannetaan kotikuntamme positiivista
mainetta maailmalla

« Pyritaan saamaan Palokin koskien ennallistamista
eteenpain

« Yksi hyvin tarkea asia on saada uusia tyopaikkoja
kuntaan

Luostarinen Tiina
rakennusarkkitehti

seltani olen rakennusarkkitehti ja personal trai-
ner. Olen myos neljan lapsen tati. Lapset ovat
meidan tulevaisuus ja heille tulee turvata paras
mahdollinen sellainen. Haluan olla mukana
rakentamassa tata tulevaisuutta.
Varhaiskasvatus on jokaisen lapsen oikeus,

eika sen toteuttamista tule vaarantaa korkeilla
paivahoitomaksuilla. Koulutus antaa pohjan
koko elamalle ja varhaiskasvatus on sen perusta.
Lapsien tulevaisuus tulee rakentaa vahvalle pe-
rustalle, niinhan talot ja kuntokin rakennetaan.

Toyras-Lindroos Tuija
sairaanhoita_ja

« Huolenpitoa ja hoivaa vauvasta vaariin.
Peruspalvelut on sailytettava Heinavedella
sote-palveluiden uudistuksesta huolimatta.
Ikaihmisilla tulee olla oikeus valita, asuuko
kotona vai asumispalveluyksikossa. Kotona
asumiselle taytyy olla riittavat resurssit.

« Lukio on sailytettava ja lapsiin ja nuoriin on
panostettava. Etsiva nuorisotyo on sailytet-
tava ennaltaehkaisevana toimena nuorten
syrjaytymisen estamiseksi.

« Omaishoitajille, myos tyoelamassa oleville,
tulee turvata taloudellisesti mahdollisuus
jaada kotiin hoitamaan omaisiaan.




