VASEMMISTOLIITON TURUN VALTUUSTORYHMAN TOIMINTASAANTO

1. Ryhma4 toteuttaa toiminnassaan menettelytapoja, joilla lisatddn kaupungin asukkaiden
osallistumismahdollisuuksia kunnalliseen toimintaan ja paatoksentekoon todellisen
lahidemokratian kehittdmiseksi.

2. RYHMAN KOKOONPANO

Ryhmaéan kuuluvat ja sen pdatosvaltaa kayttavat varsinaiset valtuutetut ja ne varavaltuutetut,

jotka osallistuvat valtuuston kokoukseen varsinaisten valtuutettujen ollessa estyneité.
Varavaltuutetut ovat kaikkien valtuustoryhman kokousten, vuosikokousten ja
jarjestaytymiskokousten kaikissa asiakohdissa aanioikeutettuja sisadntulojarjestyksessa silloin, kun
he korvaavat estyneitd varsinaisia valtuutettuja.

Kokouksiin ovat oikeutettuja osallistumaan puhe- ja esitysoikeudella varavaltuutetut,
Vasemmistoliiton Turun kaupunginhallituksen seka lauta- ja johtokuntien jasenet ja
varajasenet. Samat oikeudet ovat kunnallisjarjeston puheenjohtajalla, varapuheenjohtajalla ja
kunnallissihteerilla seka vasemmistoliittolaisilla kaupungin viran- ja toimenhaltijoilla ja
Vasemmistoliiton tiedotusvélineiden toimittajilla.

Ryhma voi tarvittaessa kutsua kokouksiinsa muitakin haluamiaan henkil6ita.

Ryhma voi hyvaksya uusia jasenid muista valtuustoryhmista irtoavista valtuutetuista.
Edellytyksend on, ettd uusi jasen hyvéksyy Vasemmistoliiton tavoitteet ja toiminnan seka
nama saannot.

3. RYHMAN KOKOUKSET

Vuosikokous pidetédan kesdkuun 15. paivdan mennessa. Tilikausi on 1.6.-31.5. Vuosikokouksessa
kasitellaan:

1. Toimintakertomus edelliseltd kaudelta.

2. Tilikertomus, toiminnantarkastajan lausunto ja tilinpaatoksen vahvistaminen seka
vastuuvapauden myontaminen tilivelvollisille.

3. Valitaan ryhman puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja taloudenhoitaja.

4. Valitaan ryhman siséltd toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja.

5. Valitaan ryhman ty6valiokunta ja neuvottelijat.

6. Esitetdan ryhman edustaja valittavaksi kunnallistoimikuntaan.

7. Maarataan ryhmaveron suuruus

8. Madritellaan ryhman toiminnan painopistealueet ja valmisteluvastuut seka alustava
tehtévéaikataulu.

Ryhman puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan varsinaisista valtuutetuista. Sihteeri ja
taloudenhoitaja voidaan valita varsinaisten valtuutettujen ulkopuolelta.

Valtuustoryhman kokoukset pidetdan paasaantoisesti kv:n kokouspaivina ennen valtuuston
kokousta. Ryhma jarjestdd avoimia kokouksia ja tilaisuuksia kaupungin eri alueilla seka pitéé
yhteiskokouksia kunnallisjarjeston ja Vasemmistoliiton luottamushenkilGiden kanssa.



Valtuustoryhmén ja kunnallistoimikunnan yhteiskokouksissa koollekutsujina ovat
valtuustoryhman ja kunnallistoimikunnan puheenjohtajat. Aanioikeutettuja ovat valtuutetut ja
ne varavaltuutetut, jotka tulevat jarjestyksessé poissaolevien tilalle ja kunnallistoimikunnan
varsinaiset jasenet seké estyneiden tilalle tulevat kunnallistoimikunnan varajasenet. Sama
henkild ei voi kayttaa kahta &anté.

Kokouskutsu muihin kuin valtuustoa edeltéviin ryhman kokouksiin lahetetaan valtuutetuille,
varavaltuutetuille sek& kunnallisjarjeston puheenjohtajille ja kunnallissihteerille.

4. TYOVALIOKUNTA

1. Tydvaliokunnan tehtdvana on valmistella paatosesityksié ja aloitteita valtuustossa ja
hallituksessa esille tulevista asioista seké suunnitella ja panna taytantéon ryhman omaa
kunnallispoliittista toimintaa kuntalaisten kanssa.

Tyovaliokunta valmistelee ja ohjaa neuvotteluja muiden valtuustoryhmien ja
yhteistyotahojen kanssa. Neuvottelujen asiat ja tulokset esitelldaén ryhmalle valittémasti.

Tyovaliokunnan jasenia ovat ryhmén puheenjohtajat ja sihteeri. Lisaksi tulee seka
tyovaliokunnassa ettd neuvotteluryhmaéssé olla kh-ryhman ja kunnallisjarjeston edustus.
Tydvaliokunnan kokoukset ovat avoimia valtuustoryhman jasenille.

5. PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT

1. Kutsua koolle ryhmaén ja tyovaliokunnan kokoukset

2. Johtaa valtuustoryhman toimintaa.

3. Edustaa ryhmaéa jollei toisin joissakin asioissa paateta.

4. Vastata ryhmaa koskeviin tiedusteluihin ellei ryhma ole jonkin asian kohdalla toisin
paattanyt.

5. Antaa kunnallisjarjeston edustajistolle selvitys ryhmén toiminnasta.

6. Pitaa yhteytta kunnallistoimikuntaan.

7. Varapuheenjohtaja hoitaa naita tehtavia pj:n ollessa estyneend tai jonkin asian kohdalla
niin erikseen paatettaessa.

6. SIHTEERIN TEHTAVAT

1. Laatia poytakirja ryhman ja tydvaliokunnan kokouksista.

2. Laatia vuosikokoukselle ryhman toimintakertomus.

3. Huolehtia asiapaperien arkistoinnista.

4. Vastata ryhmaa koskeviin tiedusteluihin sekd ryhman kirjeenvaihdosta yhdessa
puheenjohtajan kanssa.

5. Avustaa puheenjohtajaa hanelle kuuluvissa tehtavissa.

6. Vastata muista ryhmén erikseen paattamista tehtavista.

7. JASENEN TEHTAVAT

1. Osallistua s&&nnollisesti ja aloitteellisesti ryhmén ja kaupunginvaltuuston kokouksiin
perehtymalld késiteltaviin asioihin hyvin.

2. Osallistua kunnallisjarjeston edustajiston kokouksiin.

3. Selostaa pyydettéessa kunnallisjérjeston ja perusjérjestojen kokouksissa



kunnallispoliittisia asioita.
4. Osallistua aktiivisesti yhteistoimintaan kuntalaisten kanssa.

8. RYHMAN TYOSKENTELYPERIAATE, VALTUUTETUN ITSENAISYYS JA
HENKILOKOHTAINEN VASTUU

Valtuustoryhma pyrkii kaikessa toiminnassaan noudattamaan Vasemmistoliiton ja sen
jarjestojen tekemié paatoksié.

Valtuustoryhma pyrkii toteuttamaan yhtendisté kayttaytymistéd valtuuston aanestystilanteissa.
Tavoitteena on yhteisen kannan muodostaminen perehtyméll& ja keskustelemalla avoimesti
kasittelyssa olevista asioista.

Valtuutetun tehtdvan hyvén hoitamisen edellytyksend on jatkuva kanssakdyminen
kuntalaisten kanssa ja heidan mielipiteidensa vélittdminen ryhman tietoon. Valtuutettu on
toiminnastaan vastuussa ensisijaisesti valitsijoilleen ja kdyttad omaa harkintaansa
ratkaisuissaan.

Valtuustoryhman toimintaan osallistuvien seké valtuutettujen tulee puheissaan ja teoissaan
kayttaytya vastuullisesti ja kunnioittavasti muita valtuustotovereita, muita
luottamushenkil6ité sekd kaikkia valtuustoryhman toimintaan osallistuvia henkil6ita kohtaan.

9. LUOTTAMUSHENKILOVERO

Valtuutetut ja varavaltuutetut ovat velvollisia maksamaan kokouspalkkiostaan kunnallisjarjestolle
sen edustajiston madraaman luottamushenkildveron. Samoin valtuustoryhmén maardama
ryhmavero on maksettava.

10. UUDEN RYHMAN VALIAIKAINEN JARJESTAYTYMINEN

Kunnallisvaalien jalkeen uusi ryhma jarjestaytyy valiaikaisesti. Eniten vaaleissa aania saanut
valtuutettu kutsuu uuden ryhmaén jérjestaytymiskokoukseen viikon sisalla siita, kun vaalit on
pidetty. Téssé kokouksessa valitaan uuden ryhman valiaikainen puheenjohtaja, tyévaliokunta ja
neuvottelijat. Uusi ryhma noudattaa soveltuvin osin valtuustoryhman voimassa olevaa
toimintasaantdd, kunnes ryhma on sadnnén mukaisesti jarjestaytynyt ja hyvaksynyt oman
toimintasaantonsa. Uusi ryhma kayttaa valtaa alkavaa valtuustokautta koskevissa asioissa, kuten
ryhmien vélisissa henkiléneuvotteluissa ja mahdollisissa ryhmien vilisia asioita koskevissa
ratkaisuissa. Uuden valtuustokauden alussa pidettavassa ryhmén vuosikokouksessa vanha ryhma
kayttaa paatosvaltaa vain sen omaa toimintaa koskevissa asioissa. Uuden ryhman véliaikainen
jarjestaytyminen paattyy vuosikokouksessa tehtéviin toimintasaannossa kokoukselle maariteltyihin
valintoihin puolueiden valisen luottamustoimijaon selvittyé.

11. ALOITTEET JA VALTUUSTOKYSELYT
Valtuutetun tekemat valtuustoaloitteet k&sitelladn ryhmén kokouksessa ja muut ryhmén
jasenet voivat allekirjoittaa sen. Mikali aloitetta ei yhteisesti hyvaksyté, voi valtuutettu

oman harkintansa mukaisesti sen jattaa valtuustolle.

Erillisten rynmaaloitteiden valmistelusta paattdd ryhmékokous.



Tyovaliokunta valmistelee esitykset valtuustokyselyiksi.



