IThmisen ainutke

Dialogia ilman sanoja.
Kuva: Lyhty ry

mmartaminen ok

Lyhty on tullut viime vuosi-
na laajan yleison tietoisuuteen.
Monet ihmiset ovat tulleet tun-
netuiksi toimivina, osaavina ja
taitavina ihmisina kehitysvam-
maisuudestaan huolimatta. Heil-
la on kasvot. Usein olen kuullut
toteamuksen, ettd "Ovatpas he
lahjakkaita”.



Erilaisuuden arvostaminen

Lyhty ry:n toiminta alkoi vuonna 1993.
Sitd edelsi puolitoista vuotta aiemmin syn-
tynyt idea, jonka mukaan oli tarkoitus toi-
mia ammatillisesti hoitotyon ndkékulmas-
ta kehitysvamma-alalla. Toiminnassa ke-
hittyvét taidot ja kokemukset oli tarkoitus
valittdd muualla tehtdvaan hoitoty6hon,
ihmisten pariin.

Kehitysvamma-alalla hoitotyojohteinen
toiminta on ollut uusi ndkékulma. Toimin-
nan alkuvaiheessa valittiin Lyhtyyn sopi-
va hoitotyon madritelma, jonka kanssa
yksil6lliset inhimilliset tarpeet muodosti-
vat kehykset toiminnalle ja sen dokumen-
toinnille. Hoitotyon tarkastelun nakokul-
mina ovat olleet hoitotyon periaatteet seka
hoitotydn keskeiset kasitteet. Laadunvar-
mistusprosessin tunteminen ja asiantunti-
juudessa kehittyminen ovat muodostaneet
sen kokonaisuuden, jolla on toimittu. Ta-
man kokonaisuuden voisi siirtdd monen-
laisten ihmisten auttamistyohon.

Hoitotydn ndkokulma on merkinnyt ar-
vostavaa suhtautumista aiemmin vaikut-
taneiden hoitotyon asiantuntijoiden ty6-
hon, tutkimuksiin. Pidan monien aiemmin
hoitotychon vaikuttaneiden teoreetikoi-
den ohella yli 100 vuotta sitten syntyneen
Nightingalen ty6td lahjana ihmisille. Ha-
nen tyonsa ja siitd kerdtyn aineiston poh-
jalta ovat syntyneet monet tarveteoreettiset
ajattelumallit. Yura & Walsh mm. ovat kir-
joittaneet auki 37 tarvetta. Tarveldhtoinen
ajattelutapa ei ole suosiossa tdnd paivang,
puhutaan mieluummin isommista koko-
naisuuksista, kuten erityisryhmistd, tasa-
arvoisuudesta ja syrjdytymisen vaaroista
yms. Kuitenkin lahtdkohtana on vain yksi
ihminen yksilollisine, inhimillisine tarpei-
neen, kykyineen ja lahjoineen.

LYHTY

Helsingin
lyhytaikaiskoti
ja tyopaja
Lyhty ry

Jaetut kokemukset avaavat merkityksia
Lyhdyn kulttuuri on erilaisten ihmis-
ten valistd dialogia. Jokainen ihminen tuo
omat arvokkaina pitimansa asiat ja arvon-
sa yhteiseen toimintaan. Tekemisen ja yh-
dessa toimimisen kautta dialogisuus ja sen
eri tasot ovat havaittavissa, 16ytyvét. Dialo-
gi mahdollistaa tulevaisuuteen suuntautu-
vat toiminnat luoden merkityksia. Yksilo-
vastuinen hoitoty6 on alusta alkaen ollut
sekd tydnjakomalli ettd toiminnan sisal-
[6n filosofia. Talla mallilla on mahdollista
kuulla toista ihmista, luoda tilaa, jossa on
tilaa dialogille. Liian monia toteutumatto-
mia asioita selitetddn kehitysvammaisuu-
della. Helposti unohtuu, ettd myos kehi-
tysvammaisilla on rikas kokemusmaailma,
jonka avaamiseen han tarvitsee aikaa ja
toista ihmista. Kyse on tuohon kokemus-
maailmaan antautumisesta ja sen arvosta-
misesta. Avautuessaan dialogi saattaa olla
kaytannollinen lahja hoitotyolle.

Erds Lyhdyn asukas, idkds mies, palasi
sairaalasta saattohoitoon joulun alla. Aluk-
si olimme epdvarmoja, saammeko haneen
yhteyden. Adnet olivat hinelle aina mer-
kityksellisid, vaikka han ei itse koskaan
puhunut. Han oli vuodepotilaana omassa
huoneessaan ja hanelle tutut ihmiset kavi-
vat hdnen luonaan. Hanen hyvinvoinnil-
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leen oli tarkeda fyysisten tarpeiden huo-
lehtimisen ohella puhua hanelle.

Kotoisa ja turvallinen danimaailma, oma
huone ja tutut ihmiset saivat hanet piristy-
madan sen verran, ettd hin nousi istumaan
sdngyn laidalle ja maistoi joulupuuroa jou-
lulaulujen soidessa. Han halusi myés soit-
taa omaa huuliharppuaan.

Tatd kirjoittaessani vuoden ensimmadise-
nd pdivanda sain puhelun, ettd nyt on kuo-
lema ldhelld. Menomatkalla hdanen luok-
seen mietin, ettd mitkd ne olivatkaan nyt
kuolemaisillaan olevan miehen lahjat. T&-
manhetkiset kyvyt olivat varsin vdhdiset,
han pystyi hengittimdidn, kuulemaan ja
kuuntelemaan. Nama voimavarat olivat
kuitenkin ne lahjat, joiden avulla avautui
yhteys meihin toisiin ihmisiin.

Henkiloston ominaisuuksia

Havaintoja tekeva

Tulin hidnen saattotilanteeseensa. Han
hengitteli vuoteessaan harvakseen silmat
kiinni. Huoneessa paloi kynttild, musiikki-
na kuului jouluvirsia. Hanen ympdrillddn
oli muita asukkaita jattimassd viimeisid hy-
vastejd, jotka tapahtuivat hyvin luontevas-
ti. Hanen hengityksessadan tapahtui muu-
tos aivan kuin olisi kuullut ja tunnistanut
eri ihmisten ddnid. Naytti, ettd hdan havah-
tui Hoosianna-hymnin alkaessa soida tai
reaktio tapahtui toisissa lasndolijoissa. Ka-
vimme dialogia hiljaisuudessa, sanoja em-
me tarvinneet.

Aika ja ymparisto muuttavat ihmisten
hoitotyota

Ennakoimattomat ilmi6ét ja muutok-
set tulevat eteen kiihtyvalla tahdilla kaik-
kialla. On tapana ryhtyd varmistamaan
ja turvaamaan kaikkea muuttuvaa. Tasta

Yksiloa arvostava

Ihmista kunnioittava
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varmistamisesta seuraa usein, ettd samal-
la byrokratia ja hierarkkisuus ihmisten ela-
madssa lisdantyvat.

Tarkastellessani palvelujen kehittymista

laajemmin, havaitsen palvelujen sisallén
muodostuvan kaukana ihmisestd, ryhma-
[dhtoisesti, arvostamatta yksilon vapaut-
ta. Kun puhutaan tasa-arvosta ja asiakas-
lahtoisyydestd, ei kyseessd ole sama asia
kuin yksilollisten, inhimillisten tarpeiden
huomioiminen.
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Palvelujen digitalisoituminen ja niiden
saavuttamattomuus ovat monelle
arkipdivaa.

Suureksi uhkakuvaksi ndyttdd muodos-
tuvan hoitotydn muuntuminen ulkopuo-
listen palvelujen koordinoimiseksi. Tal-
[6in dialogisuudelle jda liian vdhan aikaa.
Mikali Lyhdyssa aiotaan vieda hoitotydn
nidkokulmaa eteenpdin, on ympariston
muutosedellytysten ohella aika arvioi-
da jo tehdyn tydn vaikuttavuutta ja tehda
tutkimusta. Nyt jalkeenpdin ajatellen Lyh-
dyn toimintaa koen, ettd olen saanut olla
muuttamassa kehitysvamma-alaa Lyhdyn
toiminnalla siten, miten sen uskoin olevan
mahdollista. Tilaa muutokselle oli olemas-
sa. On ollut suuri ilo 16ytda toiminnan pe-

AJATUSTEN KITEYTTAMISTA

Kirjoittaja on sairaanhoitaja Helka Lii-
matta. Han on Lyhty ry:n perustajdsen
sekd toiminnanjohtaja vuosina 1993
—2015. Vuonna 2010 Sairaanhoitaja-
liitto palkitsi hdanet lhmisen parhaaksi
-palkinnolla kehitysvammaisen hoito-
tyon uudistamisesta sekd ihmisarvon ja
itsemddrddmisoikeuden edistamisesta.
Héanen aikanaan hoitotyén nakékulma
kehitysvamma-alalla syveni. Inhimilli-
sistd tarpeista lahtevda ty6ta han pitaa
niin merkittavana, etta toivoisi kenen ta-
hansa ihmisen auttaessaan toista ihmista
tai itsedan tuntevan nuo tarpeet ja nii-
den merkityksen.

Liimatan mukaan tarveldhtdisen ajatte-
lun laajentaminen jokaisen ihmisen, jo-
pa lasten ja nuorten, perustaidoksi aut-
taa jasentdmadn kokonaisuuksia tdna
aikana, kun avun tarvitsijoiden maara
on kasvava.
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rustaksi vuosikymmenia sitten luotuja teo-
rioita ja kdytantoja.

Asiantuntijuudessa kehittyvé ja laajene-
va henkilstd on toimintaan sitoutuneena
tai ristiriitaisuuksien kautta lisannyt kykya-
ni ymmartad ilmididen monimuotoisuutta.
Paallimmaisena minulla on kiitollisuuden
tunne siitd, etta olen saanut olla mukana
tdssd muutoksessa juuri télld ajanjaksolla.
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