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Ravitsemusterveyden edistamisen standardit sosiaali- ja
terveydenhuollon organisaatioissa STESO-standardien mukaan

STESO paastandardi 1.

Organisaatiolla on virallisesti hyvaksytty terveyden edistimisen suunnitelma. Tata suunnitelmaa toteutetaan osana organisaation laadunhallintajarjestelmas, jonka

tavoitteena on terveystulosten parantaminen. Terveyden edistamissuunnitelma on tarkoitettu potilaille, heidan omaisilleen ja sairaalan henkilokunnalle.
Taman standardin tavoitteena on liittda organisaation terveyden edistdmistoiminta olennaiseksi osaksi organisaation laadunhallintajarjestelmaa.

standardi 1
alastandardi

1.1. Nimetdan henkilot,
jotka vastaavat
toimintasuunnitelman
toteuttamisesta,
arvioinnista ja saannollisesta
tarkastamisesta.

1.2. Varataan

tarvittavat resurssit
toimintasuunnitelman
toimeenpanoa, arviointia ja
saannollista tarkistamista
varten.

STESO-ravitsemusterveyden edistamisen standardi

TAVOITTEET

1.1. On nimetty henkil6t,
jotka vastaavat organisaation
ravitsemusterveyden
edistamisen toiminta-
ohjelman laatimisesta,
toimeenpanosta

arvioinnista ja saannollisesta
paivittamisesta.

1.2. On varattu
tarvittavat resurssit
ravitsemusterveyden
edistamisen toiminta-
ohjelman toimeenpanoa,
arviointia ja saannollista
tarkistamista varten.

TOIMENPITEET VASTUU

Organisaation ylin johto
paattaa ravitsemusterveyden
edistamisen toiminta-
ohjelman laatimisesta ja
nimeaa henkilot toiminnan
suunnittelua, arviointia ja
saannollista tarkistamista
varten.

Organisaation ylin johto

Varataan henkil6- ja muut
resurssit ravitsemus-
terveyden edistamisen
tyoryhman toimintaa

ja ravitsemusterveyden
edistamisen ohjelman
toimeenpanoa varten.

Organisaation ylin johto

Ravitsemusterveyden
edistamisen toimintaohjelma
arvioidaan ja tarkastetaan
vuosittain.

Ravitsemusterveyden
edistamisen tyoryhma

SEURANTA/ mittarit
organisaatiotaso

SEURANTA/ mittarit
yksilétaso

Paatos toimintaohjelman
laatimisesta seka toimeen-
panosuunnitelma ovat
|6ydettavissa sahkoisesta
asiakirjahausta.

Organisaation ylin johto
on tehnyt paatoksen
toimintaohjelman
laatimisesta ja nimennyt
tyosta vastaavat henkilot.

Toimeenpanosuunnitelma
on tehty ja on organisaation
johdon hyvdksyma ja alle-
kirjoittama.

Ravitsemusterveyden
edistdmisen tydryhman
puheenjohtaja ja sihteeri on
nimetty.

Ravitsemusterveyden
edistdmisen toiminta-
ohjelman arviointi ja
tarvittava paivittaminen

on tehty vuosittain ja
raportoitu osana tydoryhman
toimintakertomusta.
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1.3. Henkilokunta on

tietoinen terveyden

edistdmisen toiminta-
suunnitelmasta ja siita
tiedottaminen kuuluu
uuden henkilékunnan
perehdytysohjelmaan.

TAVOITTEET

1.3. Organisaatiolla on
ravitsemusterveyden
edistamisen toimintaohjelma
ja viestintdsuunnitelma.
Henkil6kunta on tietoinen
niista ja tiedottaminen
kuuluu uuden henkildkunnan
perehdytysohjelmaan.

TOIMENPITEET

Ravitsemusterveyden
edistdmisen toiminta-
ohjelmasta tiedotetaan koko
henkilokunnalle erillisen
viestintasuunnitelman
mukaisesti.

Ravitsemusterveyden
edistamisen toimintaohjelma
on osa henkilokunnan
perehdytysohjelmaa.

VASTUU

Ravitsemusterveyden
edistamisen tyoryhma

Organisaation ylin johto

Ravitsemusterveyden
edistamisen tyoryhma

Yksikon esimies

SEURANTA/ mittarit
organisaatiotaso

SEURANTA/ mittarit
yksilotaso

Organisaatiolla on
ravitsemusterveyden
edistamisen viestinta-
suunnitelma.

Ravitsemusterveyden
edistdmisen toiminta-
ohjelmasta on viestitetty
henkilostolle vahintaan
kerran vuodessa.

Ravitsemusterveyden
edistdmisen toiminta-
ohjelma on henkilokunnan
perehdytysohjelmassa.

1.4. Tarvittavien tietojen
hankinta ja arviointi on
mahdollista terveyden
edistamistoiminnan laadun

1.4. Ravitsemusterveyden
edistamista johdetaan
tiedolla.

Tietoa kerdtdan ja tehdaan
arviointi organisaation
ravitsemushoitokdytanndista
tiedolla johtamisen tueksi

Ravitsemusterveyden
edistamisen tyoryhma

Tietoa organisaation
ravitsemushoitokdytannoista

.. .. kerataan strukturoidusti.
Laatutyéryhma

tarkkailemiseksi.

esim:

e tehostettu ruokavalio

e tdydennysravintovalmisteet

e asiakaspalaute

e vajaaravitsemusriskin
arviointi (NRS 2002, MNA,
STRONGKids).

e paino, pituus, BMI

e ravitsemusohjauksen
strukturoitu kirjaaminen

e Ravitsemusta ja
ravitsemustilaa koskevien
diagnoosien kirjaaminen

Arviointi tehdaan ja
valitetaan paattajille tiedolla
johtamisen tueksi vdhintaan
kerran vuodessa.
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1.5. Henkilokunnalla

on riittava patevyys
terveyden edistamisessa ja
lisdpatevoitymista tuetaan
tarvittaessa.

1.6. Terveyden
edistdmistoiminnassa on
kaytettavissa tarvittava
infrastruktuuri, johon
kuuluvat mm. resurssit,
toimitilat ja laitteet.

TAVOITTEET

1.5 Organisaatiossa
on koulutettu ja
osaava henkil6sto
ravitsemusterveyden
edistamiseen.

1.6.Ravitsemusterveyden
edistamiseen, ravitsemus-
hoitoon ja -ohjaukseen on
tarvittavat resurssit.

TOIMENPITEET

Organisaatiossa on
maaritetty kriteerit
eri henkilostoryhmien
ravitsemusterveyden
osaamiselle.

Henkilokunnan
ravitsemuskoulutuksen tarve
arvioidaan saannollisesti.

Henkilokunnalle jarjestetaan
ravitsemuskoulutusta

ja ohjauskoulutusta
saannollisesti.

Turvataan riittava
laillistettujen ravitsemus-
terapeuttien maara.

Maaritetty organisaatiossa
ravitsemusterveytta
edistavat henkilostoryhmat.

Mahdollistetaan
talousarviossa: tarpeelliset
tyokalut, ravitsemusviestinta,
ohjausmateriaalit ja
tapahtumat.

VASTUU

Ravitsemusterveyden
edistamisen tyoryhma

Esimies

Ravitsemusterveyden
edistamisen tyoéryhma

Taydennyskoulutusyksikko

Ylin ja keskijohto

SEURANTA/ mittarit
organisaatiotaso

SEURANTA/ mittarit
yksilotaso

Eri henkil6storyhmien
ravitsemusosaamisen
tarve selvitetaan kehitys-
keskustelussa ja kirjataan
osaamiskartoitukseen.

Ravitsemuskoulutusten
maara vuosittain.

Henkilokunnan
osallistuminen
ravitsemuskoulutuksiin.

Toiminta-alueittain on
selvitetty ravitsemus-
terapiapalveluiden tarve
ja kaytettavissa olevien
palvelujen maara

Varattu riittdvasti ohjaus-
aikaa potilasta kohden

Budjetissa mahdollistetaan
riittavat ja tarpeelliset
resurssit
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2alatja organisaatiotry
anisationer i Fintand rf

Paastandardi 2. Terveysalan ammattilaiset arvioivat jarjestelmillisesti terveyden edistimisen tarpeita yhdessi potilaiden kanssa.

Taman standardin tavoitteena on tukea potilaan hoitoa, parantaa ennustetta ja edistda potilaan terveytta ja hyvinvointia.

standardi 2
alastandardi

TAVOITTEET

2.1. Kaikilla potilailla on
kaytettavissaan keinot
arvioida terveyden
edistamistarpeitaan

2.1. Kaikilla potilailla*

on kaytettavissaan keinot
arvioida ravitsemus-
terveyden seka ravitsemus-
ohjauksen ja -hoidon
tarpeitaan.

TOIMENPITEET

Sote-organisaation
sahkoisten palvelujen
alustalla ja organisaation
yksikoissa on potilaille
omatoimisesti tehtavia
ravitsemusohjauksen
tarpeen tunnistamisen seka
ravitsemustilan, ruoankaytén
ja ravinnonsaannin
arvioinnin validoituja testeja
tai linkkeja niihin.

Organisaatiossa on
ammattilaisten kaytettavissa
sovitut menetelmat
potilaan* ravitsemus-
ohjauksen tarpeen,
ravitsemustilan, ruoankayton
ja ravinnonsaannin
arvioimiseksi.

Arviointi tehdaan potilaan*
ja terveydenhuollon
ammattilaisen yhteistyona.

VASTUU

Organisaation ravitsemus-
terveyden edistamisen
tyoryhma

Organisaation ravitsemus-
terveyden edistamisen
tyoryhma

Esimiehet

SEURANTA/ mittarit
organisaatiotaso

Potilaalla* on saatavilla
ravitsemusterveyden ja
ravitsemusohjauksen
tarpeen arviointia koskevat
testit

Kuinka monessa prosentissa
organisaation yksikoita em.
testit on saatavilla

Organisaatiossa on laadittu
ohjeet tyokaluineen
potilaan* ravitsemus-
ohjauksen tarpeen,
ravitsemustilan, ruoankayton
ja ravinnonsaannin
arvioimiseksi.

SEURANTA/ mittarit
yksilotaso

Ravitsemushoidon
toimenpideluokituksen
OAB-kirjaukset

NRS2002-arviointien maarat

Ruoankayttokyselyraportit
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2.2. Eri potilasryhmien
erilaiset terveystarpeet ovat
selkedsti arvioitavissa

TAVOITTEET

2.2. Potilas*-ryhmien
erilaiset ravitsemushoidon
ja -ohjauksen tarpeet ovat
selkedsti arvioitavissa.

TOIMENPITEET

Ravitsemusohjauksen
tarpeen arviointi,
vajaaravitsemusriskin,
ravitsemustilan, ruoankayton
ja ravinnonsaannin arviointi
seka ravitsemushoidon
toteutussuunnitelma
tehdaan potilasryhma-
kohtaisesti ja integroidaan
osaksi muuta hoidon tarpeen
arviointia hoitoprotokollan
mukaisesti.

Dokumentoidaan sovittuun
jarjestelmaan.

Organisaatiossa on
kaytettavissa sovitut
menetelmat ja aineistot
eri potilas- tai ikdryhmien
ravitsemusohjaukseen ja
-hoitoon.

VASTUU

Hoitolinjauksista
paattava keskijohto

Ravitsemusterveyden
edistamisen tyoryhma

Esimiehet

Potilasta hoitavat
ammattihenkilot

Ravitsemusterveyden
edistamisen tyoryhma

SEURANTA/ mittarit
organisaatiotaso

SEURANTA/ mittarit
yksilotaso

Eri potilasryhmien
ravitsemusohjauksen
tarpeen arviointi- ja
kartoitusmenetelmat ovat
kaytossa ja niiden tulokset
raportoidaan

Ravitsemusohjauksen
tarpeen peruskartoitusten
maarat, tulosten
mahdollinen luokittelu

Vajaaravitsemusriskin
arviointien maarat, tulosten
mahdollinen luokittelu

Aliravitsemus-
diagnoosikirjaukset (ICD10)

Organisaatiossa on

laadittu ohjeistus eri

potilas- ja ikdryhmien
ravitsemusohjaukseen
organisaation asiakaskunnan
mukaan
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2.3. Potilaan terveyden
edistamisen tarpeet
arvioidaan ensimmadisen

sairaalakontaktin yhteydessa.

Arviota tarkistetaan ja
muutetaan potilaan kliinisen
tilan muuttuessa tai potilaan
pyynnosta.

TAVOITTEET

2.3. Potilaan*
ravitsemushoidon ja
-ohjauksen tarpeet
arvioidaan ja tarkistetaan
ravitsemustilan tai hoidon
tarpeen mukaan yhteistyossa
potilaan kanssa.

TOIMENPITEET

Potilaan*
ravitsemusohjauksen ja
-hoidon tarpeiden arviointi
seka potilaan oma ndakemys
tasta otetaan esille
tulokeskustelussa. Tilanne
tarkistetaan ravitsemustilan
tai hoidon muuttuessa tai
potilaan kokeman tarpeen
mukaan.

Omatoimisesti tai
ammattilaisen tuella tehtyjen
ravitsemusohjauksen
tarpeen tunnistamisen seka
ravitsemustilan, ruoankdyton
ja ravinnonsaannin
arvioinnin tulokset
arvioidaan yhdessa hoidosta
vastaavan henkilon kanssa ja
ne kirjataan ravitsemushoito-
suunnitelman pohjaksi
seurantaa ja hoitoa varten.

VASTUU

Esimiehet

Potilasta* hoitavat
ammattilaiset

Esimiehet

Potilasta* hoitavat
ammattilaiset

SEURANTA/ mittarit
organisaatiotaso

Ravitsemusterveyden
arvioinnin osiot sisaltyvat
esitietokyselyihin ja
tulokeskusteluohjeistukseen

Ravitsemusterveyden
arvioinnin osiot sisaltyvat
omahoitosuunnitelma-
ohjeistuksiin

Siita on sovittu, mita
ruoankdyton seuranta-
menetelmaa kdytetaan
vajaaravitsemuksen vaaran
eri riskiluokissa

SEURANTA/ mittarit
yksilotaso

Kirjaukset potilastieto-
jarjestelmissa strukturoidusti

Vajaaravitsemuksen
arvioinnin riskiluokituksen
mukainen ruoankdyton
seurannan tulos on kirjattu
potilastietojarjestelmaan.
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2.4. Terveyden edistamisen
tarpeita arvioitaessa
otetaan huomioon potilaan
sosiaalinen ja kulttuurinen
tausta.

2.5. Muiden yhteistyotahojen
antamaa tietoa kaytetdan
hyodyksi potilaan tarpeiden
tunnistamisessa.

TAVOITTEET

2.4. Ravitsemusterveyden
tarpeiden arvioinnissa
otetaan huomioon potilaan
sosiaalinen ja kulttuurinen
tausta.

2.5. Muiden yhteistyotahojen
antamaa tietoa kaytetdan
hyoédyksi potilaan* ruokailun
ja ravitsemusohjaukseen ja
-hoitoon liittyvien tarpeiden
tunnistamisessa.

TOIMENPITEET

Ravitsemusohjauksen
tarpeen ja ruoanvalinnan
arvioinnissa seka ruoka-
tilauksissa otetaan huomioon
potilaan sosiaalinen ja
kulttuurinen tausta.

Ammattilaisilla on
kaytettavissaan
tukiaineistoa eri etnisten
ja kulttuuristen ryhmien
ravitsemusohjaukseen.

Organisaatiossa on tarjolla
koulutusta ammattilaisille
kulttuurisen tai etnisen
taustan suhteen erityis-
asemassa olevien potilaiden*
ravitsemusterveyden
tarpeista.

Kaytetaan hyodyksi
lahetteen, hoitokertomuksen
ja mahdollisten aikaisempien
hoitokertojen yhteydessa
tehtyjen ravitsemusterveytta
koskevien kirjausten ja
ruoantilausten tiedot.

Kaytetadn hyvaksi myos
laheisten antama tieto ja
muiden tahojen kirjaama
ravitsemus- ja ruokavalio-
ohjausta seka ravitsemustilan
arviointia koskeva tieto.

VASTUU

Potilasta* hoitavat
ammattihenkilot

Ravitsemusterveyden
edistamisen tyoryhma tai
ravitsemustyoryhma

Ravitsemusterveyden
edistamisen tyoryhma

Koulutusyksikko

Potilasta* hoitavat
ammattihenkilot

Potilasta* hoitavat
ammattiryhmat

STESO)

SEURANTA/ mittarit
organisaatiotaso

SEURANTA/ mittarit
yksilotaso

Keskeisille etnisille ryhmille
on kohdennetut esitieto- ja
ruoankdyton arvioinnin
ohjeet, lomakkeet ja muut
tyokalut

Organisaatiossa on
ammattilaisten kaytossa
tukiaineistoa eri etnisten
ja kulttuuristen ryhmien
ravitsemusohjaukseen

Kulttuurinen ja etninen
tausta ruokavalio-
ohjauksessa -koulutusten
maara/v seka niihin
osallistuneiden maara/v

Yksikkotason mittari:
Toteutuu, toteutuu osittain,
ei toteudu.

Yhteistyotahoille
kohdennetussa ldhetteita
koskevassa ohjeistuksessa on
mukana ravitsemusterveys.
Potilaan* aikaisempi
ruokavalio ja annoskoon
tilaus on kaytettavissa
ateriapalvelua tilatessa.

Organisaatioiden valinen
lahete-, epikriisi- ja hoito-
palautejarjestelmien
systemaattinen kaytto

Kirjaukset potilastieto-
jarjestelméssa (ohjaus)

Lahetemittari
Epikriisimittari

Hoitopalautemittari,
tiedon louhinta
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STE

Suomen terveytta edistavat
Halsoframjande sjukhus och

Paadstandardi 3. Potilaan hoitopolkujen kaikissa vaiheissa potilaalle annetaan tietoja hinen sairauttaan ja terveydentilaansa koskevista olennaisista tekijoista.
Terveyden edistamistoimet liitetadn potilaalle tarjottavien palvelujen kokonaisuuteen.

Taman standardin tavoitteena on varmistaa, etta potilas saa tietoa suunnitelluista toimista ja voimaantuu osallistumaan niihin aktiivisesti, seka helpottaa terveyden edistamistoimien

sisallyttamista potilaan hoitopolkuun.

standardi 3
alastandardi

3.1. Potilaan terveyden
edistamistarpeet arvioidaan
ja hanta informoidaan niista
tekijoistd, jotka vaikuttavat
hanen terveyteensa.
Yhteistyossa potilaan kanssa
sovitaan hanen kanssaan
terveyden edistamiseen
tahtaavista toimenpiteista.

3.2. Potilaille annetaan
selkedd, helposti
ymmarrettavaa ja
asianmukaista tietoa
heidan terveydentilastaan,
hoidostaan seka tekijoista,
jotka vaikuttavat heidan
terveyteensa.

TAVOITTEET

3.1. Potilasta*
informoidaan hanen
ravitsemusterveyteensa
liittyvista asioista.
Potilas* osallistuu oman
ravitsemushoitonsa
suunnitteluun ja
toteutukseen.

3.2. Potilaille annettava
ravitsemusohjaus on
nayttdon perustuvaa, selkeada
ja potilaslahtoista.

TOIMENPITEET

Potilaan* kanssa kdydaan
lapi arvionnista nousseet
terveyteen vaikuttavat
asiat. Potilaan kanssa
tehddan yksilollinen
suunnitelma, perustuen
organisaation linjauksiin
ravitsemusohjauksesta.

Ohjaus perustuu
ravitsemussuosituksiin ja on
selkeda ja ymmarrettavaa.

Ohjausmenetelmat ja
apuna kaytetty mate-

riaali valitaan yksilollisesti
asiakkaan ja potilasryhman

hoidosta annetut suositukset

huomioiden.

VASTUU

Ravitsemusterveyden
edistamisen tyoryhma

Potilasta* hoitavat
ammattihenkilot

Toimintachjelmalle
nimetyt vastuuhenkilot

SEURANTA/ mittarit
organisaatiotaso

Potilaan* rooli ravitsemus-
hoitosuunnitelman
laatimisessa on kirjattu

Organisaatiolla on linjaukset
ravitsemusohjauksesta eri
tilanteissa.

Linjaukset ohjauksesta
perustuvat annettuihin
ravitsemus- ja
hoitosuosituksiin

Sote-organisaatiossa
kerdtaan palautetta
ravitsemusohjauksesta

SEURANTA/mittarit
yksilotaso

Potilaan* kanssa
tehdyt yksilolliset
ravitsemushoitosuunnitelmat

Toteutuu __ %:ssa sote-
yksikdn potilasohjauksia
(otanta/kysely)

Kaytetaan OAB-
toimenpidekoodeja
ravitsemushoidon osalta

Potilaalta on kysytty ettd han
on ymmartanyt ohjauksen ja
osaa toimia sen mukaisesti ja
se kirjataan (Otanta).
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3.3. Terveyden edistamisen
toimia tarjotaan kaikille
potilaille jarjestelmallisesti
tarvekartoituksen
perusteella.

TAVOITTEET

3.3. Ravitsemusterveyden
edistdmisen toimia
tarjotaan kaikille potilaille*
jarjestelmallisesti tarve-
kartoituksen perusteella

TOIMENPITEET

Ravitsemusterveyden
edistamisen keinoista on
sovittu ja niitd kaytetaan.

Sote-organisaatioissa
tarjottu ruoka noudattaa
ravitsemussuosituksia ja on
mallina ravitsemusterveytta
edistavista ruokavalinnoista.
Ravitsemusterveytta
edistavasta ruokailusta,
ymparistosta, ruoka-
valinnoista ja aterioiden
koostamisesta viestitdan
potilaille* ja henkilokunnalle.

Ravitsemusohjaus sisaltyy
organisaation palvelu- ja
hoitoketjuihin.

Organisaation
ravitsemusterveyden
edistamisen lahipalveluista
kootaan ja valitetdan tietoa.

VASTUU

Ravitsemusterveyden
edistamisen tyoryhma

Esimiehet

Potilasta hoitavat
ammattihenkilot

Sote-organisaation**
sopimuksista vastaavat

Ruokapalvelu

Sote-organisaation**
hoitoketjuista vastaavat

Ravitsemusterveyden
edistamisen tyoéryhma

SEURANTA/ mittarit
organisaatiotaso

Kaytettavat keinot ja
sovittu seuranta on

kirjattu organisaation
ravitsemusterveyden
edistdmisen suunnitelmaan

Sote-organisaation**
ruokapalvelusopimukseen
on kirjattu tavoitteet
ravitsemussuositusten
noudattamisesta.
Tavoitteiden toteutumista
seurataan.

Ravitsemusohjaus
on sisallytetty sote-
organisaation**
hoitoketjuihin

Organisaatio kokoaa ja
yllapitaa seka valittaa
tietoa ravitsemusterveytta
edistavista palveluista
alueelleen, esim. palvelu-
tarjotin

STESO/

Hals

SEURANTA/ mittarit
yksilotaso

Ravitsemusterveytta
edistdvasta ateriasta on
malliateria nahtavilla
ruokailijalle

Kaytetaan OAB-
toimenpidekoodeja

Jatkuva asiakaskysely
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3.4. Potilaalle annettava tieto
ja terveyden edistdmisen
tiedot kirjataan ja arvioidaan
mukaan lukien tiedot

siitd, onko odotetut tai
suunnitellut tulokset
saavutettu.

3.5. Kaikilla potilailla,
henkilokunnalla ja
vierailijoilla on mahdollisuus
saada yleistietoa terveyteen
vaikuttavista tekijoista.

TAVOITTEET

3.4. Potilasasiakirjoihin
kirjaaminen on yhtenaista ja
ravitsemusohjauksen tulosta
arvioivaa. Tiedonsiirto on
aukotonta.

Kaikkien potilaiden,
henkilokunnan ja
vierailijoiden saatavilla on
tietoa ravitsemusterveyteen
vaikuttavista tekijoista.

TOIMENPITEET

Potilaan* ravitsemushoito-
suunnitelma: ruuankayttoa,
ravinnonsaannin arvioita,
ravitsemustilaa, sen
muutosta ja ohjausta
koskevat asiat kirjataan
potilasasiakirjoihin
rakenteisen kirjaamisen
kaytdanteiden mukaisesti.

Organisaatiossa sitoudutaan

yhteisesti sovittuihin
ravitsemushoidon ja
ohjauksen kirjaamisen
kriteereihin Huolehditaan
tiedonsiirrosta terveyden-
huollon yksikéiden ja
organisaatioiden valilla ja
potilaalle (Kanta-arkisto).

Henkilokunnalle
jarjestetaan koulutusta
ravitsemuskirjaamisesta.

Ravitsemusterveytta tukevaa

yleistietoa omahoitoon on
helposti saatavilla.

VASTUU

Potilasta hoitavat
ammattihenkilot

Esimiehet

Toimintaohjelmalle nimetyt
vastuuhenkilot

SEURANTA/ mittarit
organisaatiotaso

Kirjausten toteutumisen
seuranta vahintaan
vuosittain tehtdvana
otantana. Raportointi
sovitusti.

Sote-organisaatiolla** on
ohje kirjaamistavasta ja
tiedonsiirrosta.

Rakenteisen kirjaamisen
koulutukset ja
osallistuneiden maarat
raportoidaan vuosittain.

Raportoidaan tarjottu
ravitsemuksen omahoidon
tuki vuosittain ravitsemus-
terveyden edistamisen
suunnitelmassa.

STESO/

Hals

SEURANTA/ mittarit
yksilotaso

Kaytetaan OAB-
toimenpidekoodeja
ravitsemushoidon osalta

Ravitsemushoidon

tulos potilaan hoidon
loppuyhteenvedossa, josta
siirtyy Kantaan

Koulutuspalaute- ja
koulutustarvekyselyt
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Padstandardi 4. Sote-organisaatiolla on edellytykset kehitty terveelliseni tydympiaristoni

Taman standardin tavoitteena on luoda terveellinen ja turvallinen tydymparisto ja tukea henkilokuntaa terveyden edistamisessa.

standardi 4
alastandardi

4.1. Sairaalan
henkilostostrategiaan
sisaltyy henkilokunnan
terveyden edistamistaitojen
kehittdminen ja koulutus

4.2. Tyontekijoilla on
terveellinen ja turvallinen
tyoymparisto sekd toimiva
tyoterveyshuolto

TAVOITTEET

4.1. Organisaation
henkilostostrategiaan
sisdltyy henkilokunnan
ravitsemusterveyden
edistamisen taitojen

kehittdminen ja koulutus.

4.2. Tyénantaja
mahdollistaa henkildston
ravitsemusterveyden
edellytykset henkilosto-
ruokailun ja tyoterveys-
palvelujen avulla.

TOIMENPITEET

Organisaatio tarjoaa eri
ammattiryhmille saannol-
lisesti koulutusta terveytta
edistdvasta ravitsemuksesta,
ravitsemuksen medialuku-
taidosta seka ruoanvalinta-
taidoista.

Organisaation sisdisen
viestinnan keinoin nostetaan
esille ajankohtaisia
ravitsemusteemoja.

Kaytannon ruoanvalinta-
taitoja tuetaan mm.
henkilostoravintolassa
toteutetuin tietoiskuin
ja koko taloa koskevin
teematapahtumin.

Henkilostoruokailua
kehitetdaan terveytta
edistdvadn suuntaan
yhteistydssa henkil6ston,
ruokapalvelujen, tyoterveys-

huollon ja ravitsemusterapia-

yksikon kanssa.

Turvataan henkilokunnan

mahdollisuus ruokataukoihin.

Turvataan henkilokunnalle
tyoterveyshuollon
ravitsemusterapiapalvelut.

VASTUU

Ravitsemusterveyden
edistamisen toiminta-
ohjelmalle nimetyt
vastuuhenkilot

Viestintayksikko/
viestinnasta vastaavat

Ruokapalveluiden
jarjestamisesta vastaavat

Ruokapalvelujen
jarjestamisesta vastaavat

Esimiehet

Organisaation ylin johto

SEURANTA/ mittarit
organisaatiotaso

SEURANTA/mittarit
yksilotaso

Ammattilaisen
koulutussuoritteet/
vuosi, sahkoinen
seurantajdrjestelmd, jota
esimies seuraa

Organisaation jarjestamien
ravitsemusaiheisten
koulutusten maara/ v

Ammattiryhmittain
ravitsemusaiheiseen
koulutukseen
osallistuneiden % -osuus
ko. ammattiryhmasta/
tyoyksikosta

Ravitsemusterveyden
edistamisen tyoryhman
vuosiraportissa kooste
toteutetuista toimenpiteista

Vuosittain henkildsto-
ruokailua kehittava
suunnittelukokous, jossa
mukana ravitsemusterveyden
edistdmisen tydryhman
edustajat

-> kylla/ ei

Organisaation tyoterveys-
huollon sopimukseen sisaltyy
ravitsemusterapiapalvelut

-> kylla/ ei
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4.3. Henkilokunta osallistuu
tyoymparistoaan koskeviin
paatoksiin

4.4. Henkilokunnalla on
kdytettavissaan keinot
yllapitaa ja kehittaa
tietoisuuttaan terveysasioista

TAVOITTEET

4.3. Henkilokunta osallistuu
tyoaikaista ruokailua ja sen
jarjestamista koskevaan
paatoksentekoon.

4.4. Henkilokunnalla on
kaytettavissaan keinot
yllapitaa ja kehittaa
osaamistaan terveytta
edistavasta ravitsemuksesta
ja ruoanvalinnasta.

TOIMENPITEET VASTUU

Henkilokunnalla on
jatkuvasti mahdollisuus
tehda ehdotuksia ja antaa
palautetta henkil6sto-
ruokailusta.

Ruokapalvelujen
jarjestamisesta vastaavat

Henkil6stdasioiden
tyohyvinvoinnista vastaavat

Ruokapalvelut toteuttavat
kerran vuodessa kyselyn
henkildstoruokailusta.

Henkilostoruokailua
kehittdvadn tyéryhmaan
kuuluu henkil6ston edustaja.

Ravitsemusterveyden
edistamisen tyoryhma

Organisaatio tarjoaa eri
ammattiryhmille saannol-
lisesti koulutusta terveytta
edistdvasta ravitsemuksesta,
ravitsemuksen medialuku-
taidosta seka ruoanvalinta-
taidoista.

Koulutusyksikko

Esimiehet

Kaytannon ruoanvalinta-
taitoja tuetaan mm.
henkildstéravintolassa
toteutetuin tietoiskuin
ja koko taloa koskevin
teematapahtumin.

Organisaation sisdisen
viestinnan keinoin nostetaan
esille ajankohtaisia
ravitsemusteemoja.

Perehdytyksessa on
aiheena myos henkiléston
ravitsemusosaamisen tuki.

SEURANTA/ mittarit
organisaatiotaso

SEURANTA/ mittarit
yksilotaso

Henkiloston tekemien
ehdotusten ja palautteiden
maara/v

Ruokapalvelut on tehnyt Kyselyyn vastanneiden méaara
kyselyn -> kylla/ ei ja tulosten

kasittelyyn on osallistunut

ravitsemusterveyden

edistamisen tyoryhman

edustaja -> kylla/ ei

Henkilostoruokailua
kehittavdssa tydoryhmassa
on henkiléston edustaja ->
kylla/ei

Ammattilaisen koulutukseen
osallistuminen/v

Koulutusten maara/v

Ravitsemusaiheisten
tiedotteiden maara/v

Tietoiskujen ja tapahtumien
madara/v

Perehdytysohjeessa on
mukana ravitsemus-
osaaminen -> kylld/ei



Ravitsemusterveyden edistamisen standardit sosiaali- ja
terveydenhuollon organisaatioissa STESO-standardien mukaan

Paastandardi 5. Organisaation toimintasuunnitelmaan sisiltyy jatkuva yhteistyé muiden terveydenhuollon yksikéiden ja muiden yhteistyotahojen kanssa

Taman standardin tavoitteena on taata yhteisty6 keskeisten palvelutuottajien kanssa ja luoda kumppanuussuhteita terveyden edistamistoiminnan sisallyttamiseksi

potilaan kaikkiin hoitopolkuihin.

standardi 5
alastandardi

5.1. Terveytta edistdvat
palvelut ovat johdonmukaisia
muun palvelutuotannon

ja terveyssuunnitelmien
kanssa.

TAVOITTEET

5.1. Ravitsemusterveyden
edistdminen, ravitsemus-
hoito ja ruokapalvelut
sisaltyvat sote-organisaation
strategia- ja toiminta-
suunnitelmaan.

TOIMENPITEET

Terveytta edistava
ravitsemus ja ravitsemus-
hoito sisallytetdan sote-
organisaation toiminta-
suunnitelmaan ja sairauksien
hoitoprosesseihin.

Terveytta edistava ravitsemus
ja ravitsemushoito
sisallytetaan alueellisiin
hoito- ja palveluketjuihin.

Sote-organisaation
kayttamille ruokapalveluille
on madritelty laatutavoitteet,
joissa on huomioitu
ravitsemusterveys.

VASTUU (ja valtuudet)

Sote-organisaatioiden
johtoryhmat

Alueellisista hoito- ja
palveluketjuista vastaava
yksikko

Sote-organisaatioiden
johtoryhmit ja
ruokapalveluiden
jarjestamisesta vastaavat

SEURANTA/ mittarit
organisaatiotaso

SEURANTA/mittarit
yksikkotaso

Ravitsemus on mukana
organisaation toiminta-
suunnitelmassa (kylla/ei).
Toteutuminen raportoidaan
vuosiraportissa.

Ravitsemus on mukana
uusissa ja paivitetyissa hoito-
ja palveluketjuissa (kylld/ei).
Toteutuminen raportoidaan
vuosiraportissa.

Kuinka monessa maakunnan
kunnista toteutuu vahintaan
75%:ssa soteyksikoita

Laatutavoiteet toteutuvat
soteyksikdssamme

Sote-organisaation
kayttamille ruokapalveluille
on laadittu kirjalliset,
ravitsemusterveyden
sisaltavat laatutavoitteet
kylla/ ei.

Ruokapalvelujen tuottaja
raportoi laatutavoitteiden
toteutumisen sote-
organisaatiolle
vuosiraportissaan

Kuinka monessa maakunnan
kunnista laatutavoitteet
toteutuvat vahintaan
75%:ssa soteyksikoita
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TAVOITTEET

5.2. Tunnetaan paikalliset
terveys- ja sosiaalialan
palvelujen tuottajat,
organisaatiot ja muut
toimijat ja niiden kanssa
tehddan yhteistyota.

5.2. Tehdaan yhteistyota
paikallisten sosiaali-

ja terveysalan- seka
ravitsemusasiantuntijoiden
kanssa.

TOIMENPITEET

Rakennetaan alueellinen
ravitsemusohjauksen
organisaatiomalli

Kuntien ja alueellisia
hyvinvointikertomuksia
tyostavissa tyoryhmissa
on mukana sosiaali-

ja terveysalan- ja
ravitsemusasiantuntija.

Terveytta edistava
ravitsemus ja siihen liittyvat
palvelut nakyvat alueellisella
ja kuntien kokoamilla
"elintapaohjauksen
palvelutarjottimilla”.

VASTUU

Sote-organisaatioiden
johtoryhmat.

Alueelliset ja paikalliset
hyte-tydryhmat

Alueelliset ja paikalliset
hyte- ja ravitsemustyoryhmat

SEURANTA/ mittarit
organisaatiotaso

SEURANTA/ mittarit
yksilotaso

Kuinka monessa

%:ssa alueen kuntaa
ravitsemus on mainittu
hyvinvointikertomuksessa

Alueellinen ravitsemus-
ohjauksen organisointimalli
on rakennettu

kylla/ei

Alueellisen sote-
organisaation kuntien
hyvinvointikertomuksissa

ja alueellisessa hyvinvointi-
kertomuksessa on mainittu
terveytta edistava ravitsemus
kyllé/ei

Maakunnan peruspalveluja
tarjoavassa sote-
organisaatiossa
ravitsemusterapeuttien
maard on 1/20 000 as.
kylla/ei

%- osuus alueen
kunnista, joissa terveytta
edistdva ravitsemus on
palvelutarjottimella
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5.3. Huolehditaan potilaan
hoidon ja terveyden
edistamisen jatkuvuudesta
myos potilaan sairaalasta
kotiuttamisen jalkeen.

5.4. Potilaan hoitoon ja
kuntoutukseen liittyvat
asiakirjat ja potilastiedot
|lahetetaan asianmukaisesti
potilaan jatkohoidosta ja
seurannasta vastaaville
yhteistyotahoille.

TAVOITTEET

5.3. Huolehditaan potilaan
ravitsemusterveyden
edistamisen ja ravitsemus-
hoidon jatkuvuudesta

5.4. Potilaan
ravitsemushoitoon ja
-kuntoutukseen liittyvat
asiakirjat on siirretty potilaan
jatkohoidosta ja seurannasta
vastaaville yhteistyotahoille.

TOIMENPITEET VASTUU

Potilaan kanssa laadittuun
jatkohoitosuunnitelmaan
sisallytetaan ravitsemus-
hoidon tarpeen arviointi,
suunnitelma ravitsemus-
hoidon toteuttamisesta ja
sen vaikutusten arvioinnista
ja seurannasta

Sote-organisaation johto

Potilasta hoitavat
ammattilaiset

Organisaatiossa on Sote-organisaation johto
vastuutettu potilaan

ravitsemushoitoon liittyvan

tiedon kirjaaminen ja tiedon

siirto potilaan jatkohoidosta

ja seurannasta vastaaville

yhteistyotahoille.

SEURANTA/ mittarit
yksilotaso

SEURANTA/ mittarit
organisaatiotaso

Otanta kerran vuodessa:
sovitun potilasjoukon
jatkohoitosuunnitelmaan
on sisallytetty ravitsemus-
hoidon tarpeen arviointi,
suunnitelma ravitsemus-
hoidon toteuttamisesta ja
sen vaikutusten arvioinnista
ja seurannasta otanta tehty:
kylla/ei

Tulos raportoidaan osana
soteorganisaation toiminta-
kertomusta

Sote-organisaatiossa on
kirjattu perehdytysohjelmaan
vastuutus potilaan
ravitsemushoitoon liittyvan
tiedon kirjamisesta ja
siirtdmisesta jatkohoidosta

ja seurannasta vastaaville
yhteistyotahoille

kyllé/ei



