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Nelja tuulta — kompleksiset yhdessa

* Yhteisia altistavia, suojaavia ja riskitekijoita

+ Kompleksisuus

» Samanaikaisuus tai perakkaisyys
aoine; | RS * Ylisukupolvisuus .

« Hapea ja korkea avun hakemisen kynnys
ongelma- | paihteet * Toimintakyvyn heikkeneminen

pelaaminen

« Inhimillisesti ja yhteiskunnallisesti kalliita

» Ehkaistavissa oikein ajoitetuin,
kohdennetuin ja integroiduin toimin

L Huuska, Ikonen ja Leimio (2021): Kimuranttien ongelmien ehkdisy vaatii yhteistydn tiivistimista
14.3.2024 SLeimio Heinonen (2019): Nelj4 tuulta — integroiva toimintamalli ehkaisevain tyéhon
Ahvenainen (2017): Palvelupalapelistd monivarimaalaukseen



Ehkaisevan tyon koordinaatiorakenne Paijat-Hameessa
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Paijat-Hameen ehkaisevan
tyon palvelulupaus

Meilla saa puhua

. lisdtaan puhumisen, puheeksi ottamisen ja puuttumisen taitoja koulutuksella
. lisdtaan puhumisen kulttuuria viestimalla
. lisataan rakenteista kirjaamista

Ehkdisemme syrjaytymista

. saatetaan minimitietosisalto ja tietotuote loppuun

. otetaan kayttéon eldmismaailman ymmartdmiseen perustuva HuuMa —tiedolla johtamisen
malli

. valitaan vaikuttavia menetelmia

. lisataan menetelmien arvioimisen taitoja koulutuksella

Huomioimme ldheiset

. vahvistetaan laheisnakdkulmaa

. lisataan lahiyhteisdissa tehtavia toimia yksinaisyyden ja kiusaamisen ehkaisemiseksi ja
yhteis66n kuulumisen vahvistamiseksi

. tehdaan laheisten palvelupolku

Vahvistamme mindpystyvyytta

. lisdtdan palvelukarttaan omaehtoisen terveyden ja hyvinvoinnin huolehtimisen keinoja

. lisdtddn ammattilaisten osaamista (tunne- ja turvataidot, itsetuntemusta ja arjen taitoja
lisdavat keinot)

. kehitetdan ehkaisevan tyon raportointia tydntekijan arkityota palvelevaksi

. lisataan kuntalaisten osallisuutta ehkaisevassa tydssa

Meilld ehkéiseva tyé kuuluu kaikille

. Ehkaisevan tyon rakenne tukee tehtévaa tyota, rakenteen toimivuudesta huolehditaan
. Ehkaisevaa tyota tehdaan ja kehitetddn monilla tasoilla, eri nakékulmista ja systeemisesti
. Viestintd on sujuvaa ja tietoa on saatavissa
14.3.2024

Paijat-Hameen ehkaisevan tyén toim




Yhteisen
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¢) Tarvitaan tietoa



» Lisataan puhumisen,
puheeksi ottamisen ja
puuttumisen taitoja
koulutuksella

Meilla saa puhua . Lis&taan puhumisen

kulttuuria viestimalla

 Lisataan rakenteista
kirjaamista



Ehkaisevaa tyota on tehtava myos sote-palveluissa

Meilla
puhutaan

Alkoholin
riskikdytosta 4
puhuminen |
onosa
tyotamme

Paijat-Hameen
hyvinvointialue

Lue lisda www.paijat-sote.fi/alkoholinkaytto

Ehkaisyyn tulee panostaa

Kaikkia asiakkaita tulee arvioida samojen kriteerien ja
yhtenaisten kaytantojen mukaan

Asiakkaiden tukemisen ja tilanteen seurantaa tulee kehittaa
Puheeksiotto tulee kirjata yksikdiden toimintasuunnitelmiin

Puheeksiotto tulee ohjeistaa seikkaperaisemmin ja
yhdenmukaisemmin

Toimintaa tulee seurata

Asiakastietojarjestelman tulee muistuttaa tyontekijaa
puheeksiotosta

Leena Alho, 2017:
Asiakkaiden alkoholinkaytén varhainen puheeksiotto terveyden- ja sosiaalihuollon peruspalveluissa

14.3.2024 SLeimio



Riskeja taklataan yhteistyossa

Opiskeluterveydenhuolto (2020)

e e Sosiaalipalvelut 2022-2023

Tyéikaisten palvelut 2022
Lapsiperhepalvelut 2023

Vammaispalvelut 2023

1 Kehitysvammaisten asumispalvelut (2020)

Erikoissairaanhoidon % o’ 3
poliklinikat ja vuodeosastot (2019) Tavoitteena vuonna 2024
Kattavuus 10 %
Mini-interventioaktiivisuus 60 %
Ikaantyneiden palvelut (2020)

Gerontologinen sosiaalityd, 2023?

Avosairaanhoito 2022-2024 (2019)
Harjun terveys (2021)

Psykososiaaliset palvelut (2021)

Akuutti24 2022 (2017)

Suun terveydenhuolto (2021
H D 14.3.2024 SLeliJrlejio vey n ( )




2023: Kaikki toimialat yhteensa

Alkoholin riskikayton
puheeksioton ja kirjaamisen toimintamalli

® @ o, 0, @ ® @ ® ® ®
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Suorituspaikkoja Pojat Tytot Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset
141 13-17v 13-17v 18-29v 18-29v 30-40v 30-40v 41-50v 41-50v 51-64v 51-64v 65v> 65v >

Tehdyt seulat yhteensa,
lkm 238) 164f 348 815 352 496 793 882 1550

Riskipisteet ylittyneet, %
12,2 790 239 18,7 2128 86 25.0 10,98 230 12,6 9,9

Tehdyt mini-interventiot

riskipisteet ylittaneille, %
3798 46,2 30,1‘ 32,2 38,3 6321 47,71 33,31 46,2 31,5 56,2

» Audit C —seuloja tehty ajalla 1.1.-31.12.2023 yhteensa 8 595 kpl (2022: 9 990) Asiakkaat
>  Riskikayttajia seulotuista potilaista 12,9 % (2022: 14,7 %) 179 412
»  Mini-interventio on tehty 44,2 % riskipisteet ylittaneista (2022: 42,6 %)
Kattavuus
4,7 %
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Huomioitavaa vuoden 2023 tulosten pohjalta

O : Nuorten alle 18-vuotiaiden poikien seka 18-29 -vuotiaiden miesten alkoholin riskikaytto pysyi lahes
& ﬂ‘ samana. Molemmissa ryhmissa puheeksiotto vahentyi. Tytill riskijuominen vahentyi.
.j .i Hedelmallisessa iassa olevien 30-40 -vuotiaiden naisten alkoholin riskikayttd pysyi ennallaan, mutta
ﬁ puheeksiotto lisaantyi 100%. Saman ikaiset miehet vahensivat riskijuomista.
& Keski-ikaisten 41-50-vuotiaiden miesten alkoholin riskikaytto pysyi korkeana, mutta puheeksiotto
w lisaantyi myos tassa ryhnmassa. Saman ikaisilla naisilla riskijuominen vahentyi.
[
x Ikaantyvien naisten 51-64-vuotiaiden alkoholin riskikayttd vahentyi jonkin verran, mutta yli 65-vuotiaiden
m naisten riskikaytto lisaantyi. Vanhempien naisten ryhmassa myos puheeksiotto lisaantyi.

» Ehkéisevéassé péihdetydssé on tarpeen huomioida seké keski-ikdisten miesten muita ryhmia korkeammat
humalakulutuksen ja tiheéasti toistuvan alkoholinkdytén osuudet ettd hedelmallisyysidssa olevien 20-39-vuotiaiden

naisten melko yleinen humalakulutus.
* Humalakulutuksessa ja alkoholinkédytén haitoissa 2010-luvulla ndhty hyvé kehitys on viime vuosina osin hidastunut tai

pyséhtynyt. Alkoholipolitiikan keinoin tulisi pyrkiéa jatkamaan 2010-luvun hyvééa kehitysta.
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(THL 2023)

Lahde: THL, 2023. Terve Suomi- tutkimuksen ilmiéraportti alkoholin kaytosta



Ehkaiseva tyo pohjautuu tietoon ja yhteiseen
ymmarrykseen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen
L iaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021)

Ehkaiseva tyo

Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
Suunnitelma ikdantyneen vaestdn tukemiseksi 2021-2025

TIETO JA

YHTEINEN YMMARRYS
= TARVE

Vaikutus (outcome)
Konkreettinen muutos ihmisissa
tai rakenteissa

Panos (input)
Kaytetyt resurssit

Ehkdisevan tyon seuranta
Tavoitteiden toteutuminen

Tuotos (output)

Mitattava tehty tyo

ja mittarit

Ehkaisevan tyon toimintasuunnitelma

Palvelulupaus, tavoitteet ja toimenpiteet

e

| Meilld saa puhua
Ehkdisemme syrjaytymista

Ehkaiseva tyo kuuluu kaikille:

Kunnat, hyvinvointialue sekd kolmas, neljas ja yksityinen sektori

Huomioimme laheiset

Vahvistamme mindpystyvyytta

.- Meilla ehkaiseva tyd kuuluu kaikille

Vaikuttavuus (impact)

Ihmisten hyvinvointi ja yhteiskunnallinen hyoty

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma

Alueelliset hyte-kérjet ja tavoitteet

Hyte-karkien seurantaindikaattorit

OSALLISUUS JA
YHTEISOLLISYYS
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Hyte-karjet ja niiden tavoitteet

e
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Ldhde: The iooi method, Bertelsmann Stiftung (mukaellen)
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Susanna Leimio
susanna.leimio@paijatha.fi
@LeimioSusanna

p. 044 729 7984

Paijat-Sote.fi/ehkaiseva-tyo/




