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SUOMEN TERVEYTTA EDISTAVAT SAIRAALAT JA ORGANISAATIOT RY
TOIMINTAKERTOMUS 2020

1. YHDISTYKSEN HALLINTO

Hallitus:

Ahonen Juha PSHP Puheenjohtaja
Astila Piia Satasairaala Varapuheenjohtaja
Jarvi Leea PPSHP

Liira Helena HUS

Pesonen Karita Raahen seudun hvky

Pohjola Minna VSSHP

Puustinen Pekka PSSHP

Paivarinne Marita Salon terveyskeskus

Ylitdrmanen Tuija EKSOTE

Hallituksen varajasenet:

Alatalo Minna Raahen seudun hvky
Dalbom Linda VSSHP

Lukkarila Pirjo PPSHP

Pikkarainen Saara Kainuun SOTE
Poutanen Karri SiunSote

Salmela Ari Satasairaala

Varjonen-Toivonen Maarit PSHP
Alander Merja PSSHP

Asiantuntijajasen:
Savolainen Nella THL

Toimihenkil6t:

H&kkinen Eeva ESSOTE Yhdenvertaisuus-, maahanmuutto- ja monimuotoisuusasiat (MED TF)
Hatonen Heli STM HPH-koordinaattori

Luhta Reetta-Maija EPSHP Savuton sairaala -koordinaattori

Peranen Nina KSSHP Sihteeri, tiedottaja

Sandstrom Patrik Filha ry Kansainvalinen Savuton Sairaala -koordinaattori

Vasankari Tuula Filha ry Kansainvalinen Savuton Sairaala -koordinaattori

Koskinen Merja Hallituksen ulkopuolinen rahastonhoitaja

2. JASENORGANISAATIOT

Varsinaiset jasenet

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri EKSOTE
Etelda-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri

Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma ESSOTE
Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyma

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
JIK-peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma (llmajoki ja Kurikka)
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma
Kanta-Hameen Sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
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Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin ky, KSSHP

Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Lansi-Pohjan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma PSHP
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun sote
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma PPSHP
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma PSSHP
Paijat-Hdmeen hyvinvointikuntayhtyma

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyma

Salon kaupunki, Sosiaali- ja terveystoimen palvelut

Satasairaala Satakunnan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Vaasan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Kannatusjdsenorganisaatiot

Centria ammattikorkeakoulu

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu (JAMK) sosiaali- ja terveysala
Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu (XAMK)

Kotkan kaupunki

3. YHDISTYKSEN KOKOUKSET

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin koronatilanteen vuoksi Skype-kokouksena 25.3.2020 kello 13.00-
14.00. Paikalla oli kahdeksan yhdistyksen jasenta. Vuosikokous hyvaksyi yhdistyksen
toimintakertomuksen ja -suunnitelman seka tulo- ja menoarvion. Tilinpdatos vahvistettiin ja
vastuuvapaus myonnettiin hallituksen jasenille. Vuosikokous hyvdksyi myds saantémuutoksen, joka
toimitettiin patentti- ja rekisterihallitukseen suomeksi ja ruotsiksi. Vuosikokouksen valitsema hallitus
varajasenineen ja toimihenkildineen nakyy kohdassa 1.

STESO:n hallitus kokoontui toimintakauden aikana kuusi kertaa:

e 23.1.2020
e 25.2.2020
e 25.3.2020
e 20.5.2020
e 17.9.2020
e 25.11.2020

Lisaksi oli yksi sahkopostikokous:
e 12.-18.6.2020

4. STESO RY TOIMINNAN PAINOPISTEET 2020
4.1 Laadukas toiminta

Koronapandemian aiheutti muutoksia yhdistyksen toimintaan. Hallitus kokoontui verkkoyhteyksilla ja
myos vuosikokous jouduttiin jarjestamaadn ensimmaista kertaa Skype-yhteydelld. Tana vuonna ei
jarjestetty perinteista verkostotapaamista tai kesakoulua.

Savuton sairaala -verkosto
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Itsearviointia pyydettiin STESO ry:n jasenorganisaatiosta (22 kpl), joista 13 (59 %) organisaatiota
osallistui auditointiin. Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyma ylsi auditoinnissa kultatasolle, nelja
organisaatiota oli hopeatasolla, kuusi organisaatiota oli pronssitasolla ja kaksi organisaatiota oli
jasenyystasolla.

Ensimmainen Savuttoman sairaalan kehittamiskokous Teamsissa jarjestettiin verkostolle 7.9.2020.
Kokouksen suunnittelivat Minna Pohjola VSSHP, Patrick Sandstrom Fllha ry ja Reetta-Maija Luhta
EPSHP. Kokoukseen osallistui 57 osallistujaa 17 eri organisaatiosta. Kokouksessa jaettiin kokemuksia ja
sovittiin yhdessa kehittdmistavoitteista. Verkosto kokoontuu jatkossa kaksi kertaa vuodessa.

STESO ry on osallistunut Global Network for Tobacco Free Health Care Services -verkoston tyohon ja
siihen liittyvaan yleiskokoukseen 9.10.2020. STESO ry osallistui liséksi Savuton Suomi- 2030 verkoston
ohjausryhmaan ja tupakastavieroituksen asiantuntijatyéryhmaan.

Savuton sairaala verkostotoiminnasta ovat vastanneet: Reetta-Maija Luhta, Tuula Vasankari, Patrick
Sandstrém ja Minna Pohjola.

TF MED verkostotoiminta

Kansainvalisid Task Force Migration, Equity & Diversity (TF MED) verkoston kokouksia ei ollut vuoden
2020 aikana. Aiemmin kehitettyjen yhdenvertaisuuteen liittyvien standardien lyhennelma (Checklist)

suomennettiin ja hyvaksyttiin jdsenorganisaatioiden kdytt6on syyskuussa pidetyssa STESO:n hallituksen
kokouksessa. Yhdistyksen edustaja yhdenvertaisuus-, maahanmuutto-, ja monimuotoisuus asioissa
(MED TF) on ollut Eeva Hakkinen.

Ravitsemusterveyden edistaminen

Ravitsemusterveyden edistamisen standardit ovat johtamisen tueksi tarkoitettu tyévaline, joka
mahdollistaa sote-organisaatioiden ravitsemusterveyden edistdmisen laadun arvioinnin
yhteismitallisesti seka potilaan ja henkiléston hyvinvoinnin edistdmisen ravitsemuksen keinoin.
Standardit perustuvat HPH-standardeihin ja niissa on huomioitu Valtion Ravitsemusneuvottelukunnan
ja Kuntaliiton yhteisty6na laadittujen, vuonna 2019 julkaistujen Ravitsemuksella hyvinvointia ohjeistus.
Standardeja on ty6stetty STESOn jasenorganisaatioiden tydntekijoiden muodostamassa
moniammatillisessa tyéryhmassa. Vuoden 2020 aikana tydoryhma kokoontui etdatapaamisiin lukuisia
kertoja. Standardien muokkaustyota jatkettiin sekd kaynnistettiin auditointityokalun valmistelutyo.
Lisdksi tehtiin taustaty6ta ravitsemusterveyden edistdmisen standardien huomioimiseksi osana tulevaa
sote-uudistusta.

Meneillaan olevaa standardity6ta on esitelty alueellisissa tyoryhmissa seka valtakunnallisella tasolla
mm. Ravitsemusterapeuttien yhdistyksen useissa valtakunnallisissa verkostoissa, joissa on mukana
myos Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ja Sosiaali- ja terveysministerion edustus. Tyota on esitelty
myos kansainvélisesti, Pohjoismaisessa ravitsemuskongressissa 14. -16.12.2020 (posteriesitys).
Yhdistyksen edustajana ravitsemusterveyden edistamisen tyéryhmassa on ollut Leea Jarvi.

Steso ry oli koollekutsujana ja jarjestdjana 8.-9.10.2020 jarjestetyssa Cooperation between HPH
networks in the Baltic Sea region -seminaarissa, joka toteutettiin alkuperaisesta suunnitelmasta
poiketen webinaarina. Seminaarissa oli 20 osallistujaa Suomesta, Ruotsista, Norjasta, Tanskasta,
Saksasta ja Virosta. Tarve Baltian maiden yhteistydn tiivistamiselle on noussut useissa yhteyksissa esille.
Meilld on samanlaiset terveyshaasteet, joissa voisimme tehda laajemmin yhteistyota. Yhteistyon


https://asiakas.kotisivukone.com/files/stesotesti.kotisivukone.com/Yhdenvertaisuus_standardit_lyhyt_hyvaksytty_17.9.2020_STESO_ry.pdf
https://asiakas.kotisivukone.com/files/stesotesti.kotisivukone.com/Ravits.terv.edistamis_standardit.pdf
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syventdamisen kautta voisimme paremmin hyddyntaa muissa maissa tehtya hyvaa terveyden
edistamistyotd. Seminaarissa kuulimme jokaisen maan toiminnan esittelyn, saimme WHO:n Euroopan
toimiston tervehdyksen seka kuulimme HPH-standardien valmistelutydsta. Seminaarin aikana
paatimme jatkaa yhteisty6ta ja Ruotsi ottaa vastuun seuraavan seminaarin jarjestamisesta.

4.2 Yhteistyotahot

Suomen terveytta edistavat sairaalat ja organisaatiot ry kuuluu kansainvaliseen Health Promoting
Hospitals and Health Services (HPH) -verkostoon. STESO:n jasenorganisaatiot kuuluvat yhdistyksen
kautta HPH -verkostoon. Yhdistyksen HPH koordinaattori, Heli Hatonen, jatkaa tiivista yhteistyota
kansainvalisen organisaation kanssa huolehtien verkostojen valisesta tiedonkulusta. Kansainvalinen
yhteistyé mahdollistaa osallistumisen monikansalliseen kehittamistoimintaan.

Yhdistys tekee lisdksi tiivista yhteistyota seuraavien organisaatioiden kanssa:

Filha ry, Sosiaali- ja terveysministerio, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Ravitsemusterapeuttien
yhdistys, Terve Kunta -verkosto, Savuton suomi 2030 -verkosto, Task Force Migration, Equity &
Diversity (TF MED) verkosto seka Global Network for Tobacco Free Health Care Services -verkosto.

4.3 Viestinta

Yhdistyksen verkkosivujen (www.steso.fi) ilme on uusittu ja niitd paivitetdan sihteerin toimesta.
Yhdistykselld on twitter -tili, jonka padivittaminen on vaatimatonta. #steso kayttéa jasenten omissa
twiiteissa tulisi lisata.

STESOn nakyvyytta, esimerkiksi meidan diapohjan tai logon kayttoa tulisi lisdta entisestaan.

4.4 STESO verkoston kasvu ja jasenisto
Jasenorganisaatioiden maara sailyi ennallaan eika aktiivista jasenhankintaa tehty.

5. TALOUS
Yhdistyksen talous on hyva. Tuloina on jasenorganisaatioiden jasenmaksut. Suurimmat menot
koostuvat HPH-verkoston jasenmaksuista.
Koronatilanteen vuoksi toimintaa toteutettiin pdaasiallisesti etdyhteyksilla eikad kansainvalista
kongressia ollut. Kustannukset olivat pienia.

Yhdistys ei myontanyt yhtaan apurahaa kuluvana vuonna.
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6. JASENORGANISAATIOIDEN TERVEYDEN EDISTAMISEN TOIMINTAKERTOMUKSET 2020
Kaikista jasenorganisaatioista ei ole saatu toimintakertomusta

ETELA-KARJALAN SOSIAALI- JA TERVEYSPIIRI EKSOTE

Laadukas toiminta

Eksoten maakunnallinen hyvinvointityéryhma kokoontui saannoéllisesti. Hyvinvointityéryhmassa on laaja
edustus keskeisia toimijoita alueen kunnista, elinkeinoelamasta ja eri yhteisoista. Maakunnallinen
hyvinvointityéryhma paatti seuraavan valtuustokauden hyvinvointisuunnitelman (kertomus) paatavoitteiksi
teemat mielen hyvinvointi, terveelliset elintavat ja tyollisyys. Laajan hyvinvointisuunnitelman
paivittdmistyohon jarjestettiin kolme ty6pajaa ja lisdksi erillinen jarjestotapaaminen. Tavoitteena oli eri
toimijoiden aktivoiminen mukaan hyvinvointisuunnitelman paivittamiseen tuomalla oma ndakemyksensa
toimenpiteista. Kartoitettiin eteldkarjalaisten elaman laadun tilaa WHOQOL-Bref-elamanlaatumittarilla.
Kyselyyn vastasi 1768 henkil6a. Tuloksia hyddynnetdan laajassa hyvinvointisuunnitelmassa.

Eksotessa toimii kaksi hyvinvointivalmentajaa, jotka tarjoavat kuntalaisille elintapaneuvontaa
ravitsemukseen, liikkumiseen, unettomuuden I|adkkeettomaan hoitoon sekd tukea tupakoinnin
lopettamiseen. Hyvinvointivalmentajan vastaanottoja toteutetaan Eteld-Karjalan kaikissa kunnassa, mika
vahvistaa asiakkaan nakokulmasta myds palveluiden yhdenvertaista saatavuutta. Palveluita tarjotaan
terveys- ja hyvinvointiasemilla seka etdayhteydella. Palvelut ovat kohdennettu 18- vuotta tayttaneille ja
kdaynnit olivat asiakkaalle maksuttomia terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen kaynteja.
Tupakanvieroituksen yksildohjausta toteutetaan myos Eteld-Karjalan keskussairaalan keuhkopoliklinikassa.
Ravitsemusterapeutit jarjestivat eri tason koulutuksia, ryhmatoimintaa ja neuvontaa. Ehkaisevaa paihdetyota
toteutettiin kuntien eri toimijoiden ja jarjestojen kanssa yhteistyossa. Osallistuttiin Savuton Sairaala
itsearviointiin. Tulokset olivat positiivisia, edistyimme jasentasolta pronssitasolle. Otettiin kdyttoon Break Pro
-taukoliikuntasovellus edistamadn tydhyvinvointia. Kaikukortti kulttuuria kaikille toiminta laajeni
maakunnassa ja useampi toimija tuli mukaan. Kokemusasiantuntijoita hyddynnettiin yha enemman eri
tilanteissa ja tapahtumissa.

Yhteisty6tahot

Terveyden ja hyvinvoinnin edistamista tehtiin yhteistydssa kuntien, kolmannen sektorin ja oppilaitosten eri
toimijoiden kanssa. Kaynnistettiin STESOssa kansainvadlinen yhteistyd Baltian maiden kanssa jarjestamalla
”Cooperation between HPH networks in the Baltic Sea region - seminar 8th— 9th October 2020”
etdaseminaarin. Tuotettiin ESSOTEn kanssa yhteistytssa yhdenvertaisuus — standardit tarkistuslista.

Viestinta

Korona toi viestinndn ja digimenetelmien merkityksen nakyviin. Viestintda vahvistettiin edelleen
nakyvyydella sosiaalisen median kautta, virtuaalisilla menetelmilla ja tietoiskuilla. Uusi viestintdamuoto oli
videoesitykset ja suorat ldhetykset esimerkiksi Facebookin kautta. Terveyden ja hyvinvoinnin tiimi (Hyte)
tuotti nelja Hyte-uutiskirjetta.

Tuija Ylitérmanen, hyvinvointisuunnittelija tuija.ylitormanen(at)eksote.fi
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ETELA-POHJANMAAN SAIRAANHOITOPIIRI
Kaappaa kasvis! — viikko

Kaappaa kasvis! -viikko on alakouluilla vuosittain jarjestettava teemaviikko, joka kannustaa lapsia
tutustumaan erilaisiin kasviksiin, hedelmiin ja marjoihin seka lisédmaan niiden kaytt6a. Kaappaa kasvis! -
viikkoa on vietetty Eteld-Pohjanmaalla vuodesta 2010 alkaen. Kaappaa kasvis! -viikolla alakoulujen luokat
kilpailevat siitd, mika luokka sy viikon aikana eniten kasviksia. Kaappaa kasvis! -materiaalit antavat ideoita,
miten opettajat, ruokapalveluhenkilokunta ja vanhemmat voivat innostaa lapsia kasvisten kayttoon.
Lisdtietoa Kaappaa kasvis! -viikosta |6ytyy osoitteesta: www.epshp.fi/kaappaakasvis

Vuonna 2020 Kaappaa kasvis -viikolle osallistui [ahes 30 koulua ja noin 170 luokkaa. Kaappaa kasvis -viikon
jarjestelyista vastasi kehittdmissuunnittelija Riikka Suorajarvi-Bron ja Juha Vuorijarvi Aksilasta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seminaari

Aksila jarjesti 11.2.2020 Seindjoella koko paivan HYTE-seminaarin, jonka puheenjohtajana toimi
kehittamissuunnittelija Juha Vuorijarvi. Seminaari oli suunnattu Eteld-Pohjanmaan alueen sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisille sekd muille hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta kiinnostuneille.
Puhujina toimivat sairaanhoitopiirin johtaja Jaakko Pihlajamaki, kehittamissuunnittelija Juha Vuorijarvi,
toiminnanjohtaja Marja Kinnunen, johtaja Tommi Vasankari, dosentti Irma Nykadnen, professori Kalle
Kurppa ja vanhempi tutkija Sampsa Puttonen.

Seminaariin ilmoittautui yli 160 henkil6a ja palaute seminaarista oli erittdin hyva.
Elintapaohjauksen kehittdminen

Elintapaohjauksen maakunnallinen kehittdmisverkosto kokousti vuoden aikana nelja kertaa. Verkoston
puheenjohtajana toimii hoitotyon johtaja Carita Liljamo Lapuan terveyskeskuksesta ja sihteerina
kehittdmissuunnittelija Juha Vuorijarvi Aksilasta. Verkostossa kasiteltiin elintapaohjauksen palveluketjun eri
vaiheita ja tuotettiin sisdltéa elintapaohjauksen kasikirjaan. Elintapaohjauksen kasikirja kirjattiin
Tulevaisuuden sote-keskus (TSK) ja Rakenneuudistus (RAKU) -hankkeiden hankehakemuksiin.
Elintapaohjauksen kasikirja tullaan rakentamaan uudelle sahkdiselle alustalle, jonka hankintaan keskittyva
ICT-tyoryhma aloitti toimintansa syksylla.

Sairaanhoitopiirin Moodle-oppimisalustalle rakennettiin elintapaohjauksen perusteet -verkkokurssi (laajuus
8 h). Kurssi pohjautuu mm. VESOTE-hankkeen aikaisiin koulutusmateriaaleihin ja kurssi avattiin opiskelijoille
10.8.2020. Helmikuuhun 2021 mennessa kurssille on ilmoittautunut mukaan noin 40 henkil6a.

Ennaltaehkdiseva paihdetyo

Aksilan ohjausryhma perusti Ehkdisevan pdihdetydn maakunnallisen verkoston tukemaan kunnissa
tehtdvaa ehkdisevaa paihdetyotd vuonna 2019. Kuntien ehkaisevan paihdetyon yhdyshenkiloille
jarjestettiin kaksi verkostotapaamista vuonna 2020. Alueen sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille
jarjestettiin koulutusta paihteita kayttavan potilaan kohtaamisesta. EPSHP aloitti Alueellista
huumestrategian ja toimenpideohjelman valmistelun vuonna 2020. Ehkaisevasta pdihdetydsta vastaa
kehittdmissuunnittelija Reetta-Maija Luhta.

Kehittdmissuunnittelija Reetta-Maija Luhta, Reetta-Maija.Luhta@epshp.fi


http://www.epshp.fi/kaappaakasvis
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ETELA-SAVON SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUJEN KUNTAYHTYMA ESSOTE

Laadukas toiminta: Essoten alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen monialainen tyéryhma
kokoontui vuoden aikana nelja kertaa. Kokouspoytakirjat liitteineen ovat luettavissa Essoten www-sivuilta.
Alueellisen hyvinvointikertomuksen laaja raportti vuosilta 2018-2019 hyvaksyttiin kuntayhtyman
valtuustossa syyskuussa. Hyvinvointisuunnitelman toimeenpano osallisuuden, yhteisollisyyden,
turvallisuuden, toimintakyvyn ja yhdenvertaisuuden nakdkulmista jatkui. Covid-19 tilanteen kehittymista
seuraten suunniteltuja tilaisuuksia peruttiin tai siirrettiin myéhemmin pidettavaksi. Essotessa on kdytossa
Exreport -jarjestelmaan luotuja mittareita, joiden avulla voidaan seurata hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toteutumista kdytdnndssa. Mittareista oli hahmotettavissa, etta erilaiset terveyteen ja
hyvinvointiin liittyvat kdynnit, esim. terveystarkastukset ja seulonnat vdahenivat vuoden aikana. Myos
terveyteen liittyva ohjaus ja neuvonta vahenivat vuoden aikana. Vahentyminen voi johtua
koronaepidemian vuoksi tehdyista toiminnallisista muutoksista ja asiakkaiden itsensa tekemista
vastaanottoaikojen perumisista. STESO-verkostoyhteistyohon liittyvassa Savuton terveydenhuolto -
auditoinnissa pidettiin valivuosi. Kuntayhtymaan nimettiin tyéryhma, jonka tehtdvana on muodostaa
kuntayhtymalle henkiloston ja asiakkaiden/potilaiden yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma.

Taide ja kulttuuri on haluttu tuoda pysyvaksi osaksi sosiaali- ja terveydenhuollon seka hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen toimintaa Eteld-Savossa, koska hyvinvointiin vaikuttavat tekijat ndhdaan entista
laaja-alaisemmin. Taiteeseen, kulttuuriin ja luontoldhtoisiin menetelmiin liittyva kehittamistyo toteutui
Parasta Eteld-Savoon hankkeen turvin yhteiskehittdamisend. Vanhus- ja vammaispalveluissa, perhe- ja
sosiaalipalveluissa sekd mielenterveys- ja pdihdepalveluissa testattiin erilaisia taidelahtoisia tyotapoja.
Lisaksi edistettiin taiteilijoiden, jarjestdjen ja sosiaali- ja terveyspalveluiden kayttdjien valmiuksia tehda
yhteistyota ja kehittaa yhteisia toimintatapoja. Yhteiskehittdmisen tydpajoissa syntyneet kokeilut on
kuvattu helposti kdyttoon otettavina toimintamalleina. Asumispalveluihin suunnitellut ja koronan johdosta
peruuntuneet koulutukset korvattiin tuottamalla asumispalveluyksikoihin Virikepakkeja, jotka pitavat
sisdlldadn helposti kayttoon otettavia taideldhtoisia menetelmia mielen virkistykseksi, muisteluun,
kohtaamisen tyokaluksi ja keskustelun tueksi. Alueellinen elintapaohjausverkosto jatkoi toimintaansa
Essoten ja Eteld-Savon Liikunta ry:n solmiman kaksivuotisen kumppanuussopimuksen turvin. Sopimuksen
paatyttya vuoden 2020 lopussa elintapaohjaus jatkuu omana toimintana kuntoutuspalvelujen
palvelualueen toimesta. Uutena kehittamisaihiona myos elintapaohjaajat laajensivat osaamistaan taide- ja
kulttuurihyvinvointiin, koska luovat menetelmat tukevat hyvin elintapaohjausta. Elintapaohjaajat voivat
toimia my0s kulttuurikummeina.

Viestintd: Useat hyvinvointiin ja terveyden edistimisen verkostoon tai hankkeisiin liittyvat tapahtumat
toteutuivat verkkovalitteisind koronatilanteen johdosta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
#hyteverkko -ilmettd logoineen ja visuaalisine ilmeineen kaytettiin aikaisempaa vahemman. Lokakuussa
toteutetut alueelliset jarjestomessut pidettiin koronatilanteen vuoksi webinaarina. Jarjestomessut olivat
Essoten sekd OLKA- ja Jarjesto 2.0 Eteld-Savo -hankkeiden yhteistyota. Esittelypdydan korvaavan
esittelyvideon toteutti kaikkiaan 11 eri yhdistysta. Jarjestémessut ovat toimiva esimerkki julkisen sektorin ja
sote-yhdistysten valisesta yhteistydsta ja yhdistysten kiinnittymisesta osaksi sote-palvelujen kehittamista.
Jarjestomessujen toimintamallikuvaus on sijoitettu Innokylaan Jarjesto 2.0. hankkeen toimesta.

Mikkelissa 25.1.2021

Eeva Hakkinen, hyvinvointikoordinaattori
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FORSSAN SEUDUN HYVINVOINTIKUNTAYHTYMA
HELSINGIN JA UUDENMAAN SAIRAANHOITOPIIRI
JIK-PERUSPALVELULIIKELAITOSKUNTAYHTYMA (ILMAJOKI JA KURIKKA)

KAINUUN SOISIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON KUNTAYHTYMA (Kainuun sote)

Laadukas toiminta

Kainuun soten strategisina tavoitteena on Hyvinvoivat, aktiiviset ja osallistuvat asiakkaat, Houkutteleva
tyopaikka, Hyvan palvelun sote ja Tasapainoinen talous. Toiminta-ajatuksena on Edistimme hyvinvointia,
terveyttd ja toimintakykya ja osallisuutta seka tuemme itsendista selviytymista. Jarjestamme vastuullamme
olevat sosiaali-, terveys- ja muut palvelut asiakaslahtoisesti, tehokkaasti ja vaikuttavasti.

Hoitotyon painopistealuessa Terveyden, hyvinvoinnin ja itsendisen suoriutumisen edistaminen korostuu
vastuullisuus, asiakaskeskeisyys, luottamus. oikeudenmukaisuus ja avoimuus. Hoitotydssa tdma nakyy mm.
ennaltaehkadisevana toimintana, mahdollisuutena toteuttaa terveysneuvontaa kaikissa kontakteissa,
asiakkaan oman vastuun tukemisessa, toimintakyvyn ja kuntoutumisen tukemisessa seka elintapojen
palveluketjun kehittamisessa (sis. lilkunta, ravitsemus, lepo) sekd mielen hyvinvoinnin edistamisessa.

Savuton itsearviointi on toteutunut ja kehittdmiskohteet tunnistettu.

Savuton Kainuun sote

Savuton Kainuun sote toimintaohje ja sen liitteet on paivitetty v. 2020. Tyéryhmassa, jossa on laaja edustus
asiantuntijoita organisaation tulos- ja vastuualueilta kuten perusterveydenhuolto, erikoissairaanhoito,
aikuissosiaality0, ikdantyneiden palvelut, tyoterveydenhuolto, henkildstohallinto, tydsuojelu ja —
hyvinvointi, viedaan savuton -kehittamistyota eteenpain. Savuton toiminnan viestintdan on kiinnitetty
erityista huomiota niin ulkoisen kuin sisdinen tiedotteen muodossa. Esimiesten tueksi on laadittu
henkildstohallinnon kanssa ohjeistus henkiloston tyossdoloaikaiseen tupakointiin puuttumisen mallista ja
toimenpiteistd. Henkilostolle mahdollistetaan nikotiiniriippuvuuden hoitoon maksuton ohjaus, neuvonta ja
tupakasta vieroittavien valmisteiden saanti 3 kk:n ajalle tyoterveydenhuollon maksusitoumuksella.
Tavoitteena on arvioida Savuton toiminnan hyodyllisyytta esimiestydssa v. 2021.

Savuttomana leikkaukseen toiminta on kaytdssa ja toteutuu perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon
yhteistyona.

Ravitsemusterveyden edistaminen kehittamiskohteena on tunnistettu ja sen kehittdmiseen paneudutaan
seuraavina vuosina.

Sote tukee terveyden edistdmista kunnissa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdaminen on kunnan lakisdateinen tehtava, jonka tavoitteena on lisata
kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya, ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja vahvistaa
kuntalaisten osallisuutta. Terveydenhuollon jarjestamissuunnitelma on terveydenhuoltolain 34§:n mukaan
laadittava sairaanhoitopiiriin jarjestamissuunnitelma, mika perustuu alueen vaestén
terveysseurantatietoihin seka palvelutarpeeseen. Suunnitelmassa esitetdan muun muassa terveyden- ja
hyvinvoinnin edistamisen ja terveydenhuollon tavoitteita ja toimenpiteita.

Keskeiset haasteet hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisessa ovat: 1) Mielenterveyden
edistdminen ja ehkaiseva paihdetyo, 2) Terveellisen elintapojen ja toiminta- ja tydokyvyn edistaminen, 3)
Osallisuuden vahvistuminen ja yksindisyyden vdahentyminen ja 4) Tapaturmien, vakivallan ja
turvattomuuden ehkdiseminen. Kainuun soten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen strategisina
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tavoitteena ovat: 1) Hyvinvoivat lapset ja lapsiperheet, 2) Hyvinvoivat nuoret tyéelamaan, 3) Hyvinvoivana
tyOssa ja eldkkeelle, 4) Hyvinvoiva ikdihminen ja turvallinen arki ja 5) Vaikuttava hyte-tyo, joiden tavoitteet
ja toimenpiteet on kuvattu Hyvinvointisuunnitelmaan valtuustokaudelle 2021-2024. (Hyvinvointikertomus
2020 ja hyvinvointisuunnitelma 2021 - 2024).

Kainuun sote koordinoi alueellista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen verkostoa, jossa on mukana
kuntien hyte-koordinaattoreita ja verkoston asiantuntijoita. Sdannoéllisesti kokoontuvan alueellisen hyte-
verkoston kautta toteutuu alueellinen hyte-tyon kehittaminen, kansallisen hyvinvointitiedon
hyodyntdminen seka yhteistyo verkostotoimijoiden valilla. Kunnissa on nimetyt hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen tyoryhmat ja hyte-asioiden koordinoinnista vastaava henkilé. Kunnissa on
nimetty myos ehkdisevan paihdetydn toimielin joko osana hyte-ty6ta tai erillisend ryhmana. Kunnan hyte-
tyota johtaa kunnan johtoryhma taydennettyna eri hallinnon alojen ja Kainuun soten asiantuntijoilla.

Alueellinen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen johtamisrakenne ja tehtavat
muodostuvat kuntien ja alueellisten toimijoiden yhteisty6sta ja siita vastaa organisaatioiden ylin johto.
Alueellisten toimijoiden tehtdavana on tukea kuntien ja yhdyspintatoimijoiden hyte-tyota. Kainuun soten
perusterveydenhuollon yksikon terveyden edistamisen tehtadvat ja alueellinen hyte-verkostotyo sisaltyvat
johtamisrakenteeseen.

Yhteistyotahot

Kunnat; Hyrynsalmi, Kajaani, Kuhmo, Paltamo, Puolanka, Ristijarvi, Sotkamo ja Suomussalmi
Jarjestot; alueella toimivat yhdistykset ja jarjestot

Yhteisot ja yritykset; alueelliset ja paikalliset

Kansallisista mm. STM, THL, sairaanhoitopiirit.

Viestinta

Toteutuu padosin Kainuun soten keskitetyn viestinnan kautta.

Kainuun soten viestinnan keskeisia tavoitteita ovat: Sisdisen viestinndn tehostaminen, Kainuulaisten
tiedontarpeen tyydyttaminen ja Kainuun soten brandin kirkastaminen sekd maakunnan sisa- etta
ulkopuolelta.

Saara Pikkarainen, erikoissuunnittelija
saara.pikkarainen(at)kainuu.fi


https://sote.kainuu.fi/sites/sote.kainuu.fi/files/documents/library/2021-02/Hyvinvointikertomus%202020%20ja%20hyvinvointisuunnitelma%202021%20-%202024%20valmis.pdf
https://sote.kainuu.fi/sites/sote.kainuu.fi/files/documents/library/2021-02/Hyvinvointikertomus%202020%20ja%20hyvinvointisuunnitelma%202021%20-%202024%20valmis.pdf
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KANTA-HAMEEN SAIRAANHOITOPIIRI
KESKI-POHJANMAAN SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUKUNTAYHTYMA SOITE

KESKI-SUOMEN SAIRAANHOITOPIIRI

Laadukas toiminta

Sairaanhoitopiirin perusterveydenhuollon yksikké (PTH-yksikk®) tarjoaa terveyden- ja hyvinvoinnin
edistdmisen asiantuntijapalveluita sairaanhoitopiiriin ja maakuntaan. Yksikko vahvistaa maakunnan
ammattilaisten hyvinvointity6ta tukemalla ndytt66n perustuvien menetelmien ja hyvien kaytantojen
jalkauttamista. Elokuussa 2020 kaynnistyneessa Keski-Suomen sote-uudistus -hankkeessa on seka
tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus hankkeessa ettd rakenneuudistuksessa vahvana karkena
hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen. Osa maakunnallisesta hyvinvointityosta siirtyi tilapaisesti osaksi
tata hankekokonaisuutta. Maakunnallisen hyvinvointiohjelman valmistelu kdynnistyi syksylla 2020.

KSSHP:ssa toimii savuton sairaala (SaSa) -tydéryhma ja PTH-yksikostd on edustus tdssd ryhmassa.
Erikoissairaanhoidossa on panostettu Tupakoimattomana leikkaukseen — toimintamallin prosessin
kehittdmiseen ja tekeilld on tupakoimattomuutta tukeva maakunnallinen toimintamalli. Lisdksi vuonna
2020 on panostettu viestintaan, jolla toimintamallin sisaltéa tehddan tunnetuksi ammattilaisille.

PTH-yksikko koordinoi kokemusasiantuntijatoimintaa ja poikkeuksellinen koronavuosi toi merkittavan
laskun toimeksiantojen maaraan. Samoin kdvi myos sairaalavapaaehtoisten toiminnassa. Kuitenkin
psykiatrian Juttupenkkitoimintaa pidettiin ylla ja siita tehtiin artikkeli Sairaanhoitaja-lehteen 8/2020
(https://shlehti.sairaanhoitajat.fi/share/15731/585006).

Terveyden edistdmisen maardrahan turvin toteutettiin ehkaisevan paihdetyon strategisen johtamisen
hanketta (2019-2021) seitsemassa pilottikunnassa. Hankeaikana rakentuu ehkaisevan paihdetyon
kypsyysanalyysi sekd sahkoinen tyokalu “polku mielen hyvinvointiin ja paihteettomyyteen”.

Vuonna 2019 pilotoidusta taiteilijaresidenssista tuli paljon hyvaa palautetta ja sen pohjalta
sairaanhoitopiirissa toteutettiin osalistavan taiteen suunnitelma. Suunnitelman tavoitteena on edistaa
Novassa toteutetun taiteen hyvinvointivaikutuksia seka luoda toimintamalleja potilaiden
sairaalakokemuksen parantamiseksi. Osallistava taide toteutuu eri toimijoiden yhteistyona osallistamalla
henkildston, potilaat, omaiset ja taiteilijat. Toimintaa tukee sairaanhoitopiirissa kulttuurivastaavien
tyoryhma.

Sairaanhoitopiiri valmistautui tammikuussa 2021 avattavaan Keski-Suomen sairaala Novan muuttoon.

Yhteisty6tahot

Hyvinvointityota tehdaan yhteistydssa useiden toimijoiden ja verkostojen kanssa. Verkostoja on
kansallisella ja maakunnallisella tasolla seka toimintayksikkotasolla (esim. kunta tai erikoissairaanhoito).

Viestinta

Viestinndssa hyddynnetdan sairaanhoitopiirin virallisia kanavia (Facebook, Twitter ja verkkosivut). PTH-
yksikolla on oma Twitter-tili (@pthksshp) seka verkkosivut. Yksikko tulee Meijan polku -
kansanterveystoimintaohjelman tiedottamista seka verkkosivujen paivittamistd www.meijanpolku.fi.
Ajankohtaisissa terveysasioissa tehdaan yhteistyota maakunnan eri medioiden kanssa.

Maakunnan ammattilaisille lahetetaan kootusti yhdyspostia ja sairaanhoitopiirin henkil6kuntaa tiedotetaan
intran seka terveyden edistamisen yhdyspostin kautta.

Hyvinvointikoordinaattori Susanna Mutanen susanna.mutanen(at)ksshp.fi


https://shlehti.sairaanhoitajat.fi/share/15731/585006
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LAPIN SAIRAANHOITOPIIRI
LANSI-POHJAN SAIRAANHOITOPIIRI

PIRKANMAAN SAIRAANHOITOPIIRI
Laadukas toiminta
Alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen koordinaatio on Pirkanmaalla sairaanhoitopiirin
perusterveydenhuollon yksikén vastuulla. Tavoitteena on vaestdn hyvinvointi- ja terveyserojen
kaventaminen. Terveyden edistdmisen neuvottelukunnan paatokselld alueellinen ehkaisevan
padihdetydn koordinaatio on sisdltynyt alueelliseen HYTE-kokonaisuuteen vuodesta 2019. Alueellinen
organisaatio ja tavoiteteemat on kuvattu liitteessa Terveyden edistdminen Taysissa 2019.

Yhteistyo

Erikoissairaanhoidon ohella keskeiset yhteistydkumppanit ovat Pirkanmaan
hyvinvointikoordinaattoreiden verkosto, alueellisen HYTE-koordinaation ohjausryhmana toimiva
Terveyden edistamisen neuvottelukunta ja Pirkanmaan kulttuurihyvinvoinnin kehittdamisen KULTU-
verkosto. Vuoden aikana valmisteltiin Pirkanmaan alueellisen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
2021-2024:n lausuntoversio.

Perusterveydenhuollon yksikon ylilaakari koordinoi soteuudistuksen Pirkanmaan hankesuunnitelman
valmistelussa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuutta osallistaen valmisteluun kaikki
Pirkanmaan HYTE-verkostot. Pirkanmaan soteuudistuksen (PirSOTE) viidesta hankesalkusta yksi on
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toiminnallinen muutos, jonka hankepaallikké on em. ylilaakari.

Taysin ravitsemusterapiayksikon koordinoima Alueellinen ravitsemustyéryhma kaynnisti lasten, nuorten
ja lapsiperheiden alueellisen ravitsemussuunnitelman paivityksen.  Osallistuttiin =~ STESO:n
Ravitsemusterve sote-organisaatio -standardien tydstamiseen.

Erikoissairaanhoidon terveyden edistamisen teemoina jatkuivat: vajaaravitsemus, nikotiinituotteet,
paihteet, kulttuurihyvinvointi ja elintapaohjaus. PSHP:n Savuton Sairaala -auditointi tuotti toistaiseksi
korkeimmat pisteet 101, jotka oikeuttivat pronssitasolle. Paihdepalveluasiakkaille kehitettiin Suuntiman
mukaisia paikallisia asiakkuuspolkuja Kehys-hankkeessa. Vuoden aikana paivitettiin  alueellinen
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen palveluketju. Taysin internetiin perustettiin alueellinen
elintapaohjauksen palvelutarjotin johon lisattiin kuntien tarjottimia. Kulttuurihyvinvoinnin edistamisen
tyoryhma Kultu kokoontui saanndllisesti.

PSHP toimi STESO ry:n puheenjohtaja-organisaationa; hallituksen puheenjohtajana toimi Juha Ahonen.

Viestinta

Eri viestintdkanavia hyddyntden jaettiin terveyttd ja hyvinvointia tukevaa materiaalia ja elintapojen
muutosta tukevaa tietoutta ja ohjeita potilaille, ammattilaisille ja vaestolle. Ahonen piti
avauspuheenvuoron 8.-9.2020 jarjestetyssa Cooperation between HPH networks in the Baltic Sea region
- webinaarissa.

Koordinointipaallikko, terveyden edistamisen koordinaattori Juha Ahonen, PSHP
Ylilaakari Maarit Varjonen-Toivonen, perusterveydenhuollon yksikkd, PSHP


http://intra.sis.pshp.fi/fi-FI/Talous_ja_hallinto/Organisaatio/Yhtymahallinto/Perusterveydenhuollon_yksikko
https://www.tays.fi/fi-FI/Tutkimus_ja_kehittaminen/Kehitys_ja_innovaatiopalvelut/Kehyshanke
https://www.terveysportti.fi/xmedia/shp/shp01219/Matriisi_paasivu.html
https://www.tays.fi/fi-FI/Ohjeet/Elintapaohjaus
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POHJOIS-KARJALAN SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUJEN KUNTAYHTYMA SIUN SOTE

POHJOIS-POHJANMAAN SAIRAANHOITOPIIRI
Laadukas toiminta

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin terveyden edistamisen tyéryhma nimettiin vuoden 2020 alussa
uudelle toimintakaudelle, vuosiksi 2020-2023, ja toiminta laajennettiin koskemaan koko Oulun
yliopistollisen sairaalan erityisvastuualuetta (OYS-Erva). Tyoryhmassa on edustus OYS:n eri tulosalueilta ja
OYS -Erva-alueelta. Tyoryhman tehtdvana on seurata ja arvioida terveyden edistamisen toimintaa ja
terveyden edistamisen toimintamallien kaytt6onottoa OYS:n tulosalueilla ja OYS-Erva-alueella. Vuonna
2020 tydéryhman puheenjohtajana toimi ylihoitaja Katri Korolainen ja sihteerina terveyden edistamisen
koordinaattori Leea Jarvi.

Tyoryhma paivitti toimintasuunnitelman, joka on voimassa 2020-2023. Toiminnassa painopisteena on
terveyden edistdmisen ndkyvyyden lisdédminen ja viestinnan kehittdminen seka terveyden edistamisen
huomioiminen OYS -tulevaisuuden sairaalassa. Tavoitteena on, etta terveyden edistdminen nahdadan osana
potilaan kokonaisvaltaista hoitoa ja etta elintapoihin liittyvat asiat otetaan puheeksi potilaan kanssa, vaikka
ne eivat liittyisikdadn suoraan potilaan sairaalaan tulosyyhyn.

Vuonna 2020 tehtiin OYS:n tulosalueille terveyden edistamisen henkilostokysely, johon vastasi noin 980
potilastyota tekevad ammattilaista. Kyselyn tulosten mukaan terveyden edistamisen katsotaan kuuluvan
myo0s erikoissairaanhoitoon ja etta tata tyota on tarpeen kehittdaa edelleen. Potilaan hoitoprosessi haluttiin
nahda kokonaisuutena erikoissairaanhoidosta perusterveydenhuoltoon. Talld hetkellad potilaan
elintapahoidon toteutumisesta kotikunnassa ei tule tietoa erikoissairaanhoitoon ja se voi johtaa
virheelliseen kasitykseen siitd, etta potilaan elintapaohjaus on kunnossa. OYS:n savuton sairaala- toiminta
arvioitiin kansallisella itsearviointikyselylla ja arvioinnin mukaan savuton sairaala -toiminta on kehittynyt
parempaan suuntaan kahden vuoden takaiseen auditointiin verrattuna.

Yhteisty6tahot

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin on toiminut aktiivisesti Suomen terveytta edistavat sairaalat ja
organisaatiot ry:ssa, osallistunut hallitustydskentelyyn ja ollut mukana kansallisten, sosiaali- ja
terveydenhuollon organisaatioiden ravitsemusterveyden edistdmisen standardien kehittamisty6ssa. Tama
kehittdmistyo esiteltiin Pohjoismaisessa ravitsemuskongressissa joulukuussa 2020.

Lisdksi terveyden edistamisen yhteistyota tehtiin Pohjois-Pohjanmaan maakunnallisen hyvinvoinnin
yhteistydryhman kanssa ja perustettiin elintapayhdyshenkiléverkosto, johon kunnat nimesivat edustajansa.
Yhteisty6 jatkui my6s maakunnallisen ravitsemusterveyden verkoston kanssa. Kansallisesti yhteistyota
tehtiin Suomen Sydanliiton ja Terveyskylan kanssa, pilotoimalla valtimopotilaiden E-Tulppa
verkkovalmennus. Lisdksi yhteistyota tehtiin Pohjois-Pohjanmaan kesdyliopiston kanssa jatkamalla
ammattilaisten elintapaohjauksen verkkokoulutusta. Hankeyhteistyo jatkui myos Sydanliiton Neuvokas
perhe-tiimin kanssa.

Viestinta

Uudistetusta terveyden edistamisen toimintasuunnitelmasta tehtiin diasarja ja paivitettiin terveyden
edistamisen internetsivuja. Terveyden edistamisesta tiedotettiin PPSHP:n perusterveydenhuollon yksikon
uutiskirjeissa ja sosiaalisessa mediassa, mm. perusterveydenhuollon yksikon Muutos Nyt- Facebook-sivuilla.

Leea Jarvi, terveyden edistamisen koordinaattori leea.jarvi(at)ppshp.fi
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POHJOIS-SAVON SAIRAANHOITOPIIRIN PSSHP
Laadukas toiminta

Toteutimme Maailman tupakoimattomuuspaivana 31.5.2020 viestinnallisen kampanjan sosiaalisessa
mediassa. Karkind olivat yhden esimiehen kertomus tupakoinnin lopettamisesta ja tyéryhman tuottama
video ”Sinun valintasi”.

Koulutusten jarjestaminen ei ollut ajankohtaista Covid-19 pandemian vuoksi. Jatkoimme Klinikka-meetingien
valmistelua. Helena Térmi ja Anne Ruotsalainen osallistuivat STESO ry:n jarjestim&an “Savuttoman sairaalan
kehittdminen”- Teams-kokoukseen.

Osallistuimme Savuton sairaala -itseauditointiin neljannen kerran. Arviointi tehtiin Tupakoimaton KYS —
tyoryhmassa (Pekka Puustinen varapj, Kaisa Haatainen siht.) seka kaikissa palvelukeskuksissa. Auditoinnin
pistemaara oli 108/144, ja saavutimme hopeatason. Tulokset vietiin ensimmadisen kerran myods The Global
Network for Tobacco Free Healthcare Services — sivustolle. Tarkeimpina kehittdmiskohteina ovat "Koulutus”
(puheeksi ottaminen, kirjaaminen ja ohjaaminen tuen piiriin) sekd ”Tupakoitsijoidentunnistaminen,
diagnoosi ja vieroitushoidot”.

Kulttuurihyvinvoinnin  edistamiseksi laadittiin Hyvinvointia kulttuurista —toimintamalli. Toiminnan
tavoitteena on edistda KYSin asiakkaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia, lisata positiivista vuorovaikutusta,
tukea myonteistd hoitokokemusta ja parantaa sairaalan viihtyvyyttd sekd kannustaa henkilokuntaa
kdyttamaan sairaalan taide- ja kulttuuritarjontaa potilaiden hoidon ja kuntoutuksen tukena.

PSSHP:n tulevan HYTE-rakenteen jasentaminen

Aloitettiin keskustelu PSSHP:n laajemmasta HYTE-rakenteesta, jonka osana Tupakoimaton KYS-tyoryhma ja
mahdolliset muut alatyéryhmat toimivat. Keskustelua kaytiin tydryhmassa ja sairaalan johtoryhmassa ja se
jatkuu. Tavoitteena on luoda HYTE-yhdyshenkiloverkosto sairaalan linjaorganisaatioon, sekd maaritella eri
alaryhmien ja sairaalan johtoryhman valinen tyénjako (kuvio alla).

KYSin HYTE osana maakunnan HYTE-rakennetta

Pohjois-Savon poikkihallinnollinen HYTE-ryhma
1. Kuntien edustus
2. Sairaanhoitopiirin ja maakuntaliiton edustus

\ 3. Tyoterveyshuollon, jérjestérakenteen ja apteekkien edustus

PTH-yksikiSn HYTE-tiimi / Kunta Kunnan hwinvointitoim%

EPT- Muut
ryhma alaryhmét

Ehkaiseva mielenterveys- ja
paihdetyo

Ehkaisevan mt- ja
dihdety6n verkosto

Riittava toiminta- ja tyokyky <

HYTE-koordinaattorien
verkosto

Tapaturmien, vakivallan ja

turvattomuuden ehkdiseminen

|

Hyvinvointitiedolla johtaminen

K (alueellinen hyvinvointikertomus) j

l KYSin terveydenedistimisryhmi (SAJO + alaryhmien puheenjohtajat) ] Ty:telrvey;s-
¢ ¢ $ uolto

Tupakoimaton KYS -ryhma Kaatumisen ehkaisyryhma

Ravitsemusviisas sairaala,
jne...

Kiinikan HYTE- J [ Klinikan HYTE- J [ Kiinikan HYTE- J [ Kinikan HYTE- J [ Kinikan HYTE-



https://www.tobaccofreehealthcare.org/
https://www.tobaccofreehealthcare.org/
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Sairaanhoitopiirin HYTE-tyotd ohjaa Pohjois-Savon alueellinen hyvinvointikertomus. Sen pdivitetyt
painopistealueet, tavoitteet ja menetelmat (paivitetty 14.9.2020) ovat luettavissa osoitteessa
https://www.psshp.fi/documents/7796350/8514433/Hyvinvointi+tavoitteet+082020/34830401-ed3f-4a53-
9c50-4e5be67bbbcl

Yhteisty6tahot

Yhteistyota perusterveydenhuollon kanssa lisattiin saamalla Tupakoimaton KYS — tyoryhmaan Kysterin
edustaja. Mielenterveyden keskusliiton (MTKL) kokemusasiantuntija jatkoi ”Sydameltdaan savuton” —
vertaistapaamisia OLKA-pisteella.

Kuopiossa 11.1.2021

Kaisa Haatainen, Merja Alander ja Pekka Puustinen

PAIJAT-HAMEEN HYVINVOINTIYHTYMA

RAAHEN SEUDUN HYVINVOINTIKUNTAYHTYMA
Laadukas toiminta

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyOsta vastaa johtoryhma.
Kuntayhtymaan on nimetty terveyden edistamisen tyéryhma, joka suunnittelee ja toteuttaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyotd. Tyoryhmastd on edustus seutukunnallisessa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen johtoryhmassa, joka koordinoi Raahen seutukunnan alueella tehtavaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyota ja laatii valtuustokausittain seutukunnallisen hyvinvointikertomuksen.

Kuntayhtymaan laaditaan vuosittain terveyden edistamisen toimintasuunnitelma, jonka tavoitteet ovat
linjassa seutukunnallisen hyvinvointikertomuksen kanssa. Jokaisen tyontekijan tehtdavana on omalta osaltaan
tarjota tukea asiakkaille. Koronapandemia vaikutti jonkin verran vuoden 2020 toimintaan. Toteutunut
toiminta:

Lapset, nuoret ja perheet

Yhteistydssa jasenkuntien sivistystoimen kanssa jatkettiin seutukunnan alueella Toimiva lapsi ja perhe -
tydmenetelman juurruttamista lasten ja perheiden palveluihin. Varhaiskasvatuksen, koulun ja muiden
toimijoiden kanssa jarjestettiin striimattuja PerhePooki-tapahtumia lasten ja perheiden palveluista ja muista
perheitad koskevista asioista. Raahen seutukunnan alue oli mukana Seindjoen kaupungin Lihavuus laskuun —
ohjelman mallinnushankkeessa, jonka nimeksi muotoutui Raahen seudulla Terveellinen lapsuus. Hankkeen
paatyttya perustettiin monialainen Lasten ja nuorten ruokakasvatustydéryhma jatkamaan siina tehtya tyota.
Tavoitteena on ruokakasvatuksen vakiintuminen osaksi normaalia toimintaa ja kouluruokailun saaminen
koulupaivan keskioon.

Terveystarkastusten jarjestaminen tyottomille nuorille ja aikuisille on vakiintunut toimintamuoto. Kaikkein
heikoimmassa asemassa oleville pitkaaikaistyottomille tarjottiin sosiaalisen kuntoutuksen palveluja
Woimalassa, jossa uutena palveluna kdynnistettiin terveystarkastukset terveydenhoitajan ja sairaanhoitajan
yhteistyona. Ohjaamossa tarjottiin yksildohjausta, maksuttomia korttikoulutuksia, ryhmatoimintaa ja
palveluohjausta 15-29-vuotiaille nuorille. Osa suunnitellusta toiminnasta jai toteutumatta koronarajoitusten
takia.


https://www.psshp.fi/documents/7796350/8514433/Hyvinvointi+tavoitteet+082020/34830401-ed3f-4a53-9c50-4e5be67bbbc1
https://www.psshp.fi/documents/7796350/8514433/Hyvinvointi+tavoitteet+082020/34830401-ed3f-4a53-9c50-4e5be67bbbc1
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Ikdihmiset

NeuvoNurkka-palvelu tarjosi keskitetysti tietoa, ohjausta ja neuvontaa ikdantyville vdestélle tavoitteena
yksilolliset, oikea-aikaiset ja asiakastarpeen mukaiset palvelut jokaiselle kotona asumisen tueksi.
Terveystarkastuksia tarjottiin 68 vuotta tayttaville sekda omaishoitajille ja muille erityisryhmille, mutta osa
tarkastuksista samoin kuin hyvinvointia edistavat kotikdynnit eivat toteutuneet koronan vuoksi.

Kuntalaisten hyvinvoinnin tuki

NettiRassi on hyvinvointikuntayhtyman sahkoinen palvelukanava, jonka kautta voi hoitaa sosiaali- ja
terveydenhuollon kiireettémia asioita. Palveluun oli v. 2020 lopussa rekisterditynyt n. 19 900 henkilda.
Hyvinvointipiste NeuvoRassin toimintaa kehitettiin ja palveluja monipuolistettiin. Saanndllistd toimintaa
olivat esim. ikdantyvien palveluohjaus, sairaanhoitajan ja syOpdsairaanhoitajan vastaanotto, rokotukset,
vammaispalvelujen sosiaalitydntekija, suuhygienisti, liikuntatuokiot, digikummit, ja kuuloldhipalvelu.
Asiantuntijaluentoja ja teemapadivid jarjestettiin yhdessd jarjestdjen ja muiden toimijoiden kanssa
koronarajoitusten sallimissa rajoissa. Influenssarokotukset jarjestettiin ensimmaista kertaa ajanvarauksella
NeuvoRassissa loka-joulukuussa.

Terveellisten elintapojen edistaminen

Savuton kuntayhtyma -toimintamallia toteutettiin edelleen ja Savuton terveydenhuolto —itseauditoinnissa
saavutettiin kultataso. Diabetesriskin seulontaa sekd painonhallinta- ja diabetesryhmia jatkettiin. Suun
terveydenhuollossa suunnitellut terveysneuvontakaynnit toteutuivat osittain koronarajoitusten vuoksi.

Yhteistyotahot

Kuntayhtyma on osallistunut maakunnalliseen hyvinvointiyhteisty6hén ja STESO:n toimintaan. Yhteistyota
on tehty my6s maakunnallisten ja alueellisten hankkeiden seka jarjestdjen kanssa.

Viestinta
Tarkeimpia ulkoisen viestinndn keinoja ovat olleet kuntayhtyman internetsivut, séhkoinen palvelukanava
NettiRassi, NeuvoRassin Facebook, eri yksikdiden ja toimintojen esitteet, tapahtumat ja yleisotilaisuudet,

tiedotteet medialle seka tiedotesivun julkaiseminen paikallislehdessa sdadannollisesti.

Karita Pesonen, suunnittelija karita.pesonen(at)ras.fi
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SALON KAUPUNKI, SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMEN PALVELUT
SATASAIRAALA, SATAKUNNAN SAIRAANHOITOPIIRI

Laadukas toiminta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista toteutettiin monitasoisesti ja monitoimijaisesti paivitetylla
sairaanhoitopiirin hoitotyon tavoite- ja toimintaohjelmalla. Tavoitteena oli mm. potilas- ja perheldhtdisen
osaamisen tukeminen ja vahvistaminen seka vdeston terveellisten elintapojen vahvistaminen. Satasairaalan
perusterveydenhuollon yksikon toimesta koordinoitiin monialaista, maakunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen verkostoa ja hyte-yhteyshenkiloverkostoa tukien kuntien hyte-toimintaa. Vuoden alussa
valmistui Satakuntalaisten hyvinvointikertomus v. 2019 ja —suunnitelma v. 2020-2024. Savuton sairaala-
auditointi toteutettiin syksylla.

Hoitoketjujen kehittdminen jatkui; samalla alkoi hoito- ja palveluketjujen sote- rakenneuudistuksen
kehittdamishanke. Suunnittelu- ja kehittamistydssa huomioitiin ennaltaehkdiseva nakdkulma. Esimerkkeina
alueellinen lasten ja nuorten painopolku seka aikuisten lihavuuden palveluketju. Hoito-ohjeet.fi -sivustolle
tallennettavat potilaille suunnatut ohjeet paivitettiin saavutettavaan muotoon osan ollessa selkokielella.
Satasairaalan keuhkoyksikossa otettiin kdaytt6on uniapneapotilaan ohjausmalli, mika kehitettiin nayttoon
perustuvin menetelmin. Kansallisessa hoitotydn vertaiskehittamishankkeessa (HoiVerKe) Satasairaala on
ollut mukana vuoden alusta ja siind on keratty hoitotyon potilaspalautetta, tehty painehaavaprevalensseja
ja seurattu potilaiden kaatumis- ja putoamistapahtumia.

Satakulttuuria-hankkeen (STM:n terveyden edistdmisen maararahahanke) paamaarana on lisata sote-
palvelujen asiakkaiden hyvinvointia ja terveytta tuomalla kulttuurin keinoin laatua ja mielekkyytta
kuntalaisten elamé&an. Hanke lisdd kohderyhmien (paihde- ja mielenterveys- sekd vammaispalvelujen
asiakkaat) mahdollisuutta osallistua kulttuurielamyksiin ja kulttuurin tuottamiseen. Vuoden lopussa
kulttuurihyvinvointi on ollut saavutettavasti ndkyvilld myos Satasairaalan taideteoksista kuratoidussa
Empatia-taidendyttelyssa Emil Cedercreutzin museossa.

Tyon sujuvuuden kehittdmista toteutettiin Lean-menetelmalla ja tyovire-mittaus jatkui koko
sairaanhoitopiirin henkildstélle. Henkiloston kulttuuri- ja liikuntapalvelujen jarjestelman kayttéonottoa
aloitettiin myos valmistella. Tyéhyvinvoinnin koulutuksia jouduttiin perumaan ja osin siirtdmaan
verkkovalitteiseksi koronaviruksen vuoksi. Tyoterveysyhteistyona valmistellaan henkiloston palveluketjuja
oman mielen johtamisen, unen ja palautumisen, ravitsemuksen seka arkiliikkumisen nakékulmasta.

Satasairaalan OLKA-toiminta vahvisti edelleen vapaaehtoistoimintaa. OLKA:ssa korostuu yhteistyo
potilasjarjestojen kanssa osallisuuden lisadmiseksi.

Yhteisty6tahot

Satakunnan sairaanhoitopiiri on osallistunut Suomen terveytta edistavat sairaalat ja organisaatiot ry:n
verkoston toimintaan. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyo on ollut laajaa, ulottuen kuntiin,
jarjestoihin, seurakuntaan, poliisiin, AVI:iin, TE-palveluihin, KELA:aan, Taike:een, oppilaitoksiin jne.
Satasairaalan toiminnassa on otettu yha enemman huomioon asiakas- ja potilasnakokulma mm.
asiakaspalautemahdollisuuksia vahvistamalla.

Viestinta

Perusterveydenhuollon yksikko viesti laajasti hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta omille verkostoilleen
ja yhdyspinnoille maakunnassa. Satasairaalan viestinta oli asiakaskokemukseen perustuvaa, laajaa ja
monitahoista.
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Suunnittelija Piia Astila
Perusterveydenhuollon yksikko /Satasairaala, piia.astila@satasairaala.fi

VAASAN SAIRAANHOITOPIIRI

VARSINAIS-SUOMEN SAIRAANHOITOPIIRI
Toimintasisallon laatu

Sairaanhoitopiirilld on terveyden edistamisen suunnitelma, joka sisdltda laatustandardit ja hyvien
kdytantojen suositukset.

SHP:std nimetty jasenet Hyte-tyoryhmaan ja alatyoryhmiin: ept-, kulttuurityéryhma, AVI:n koordinoima
ept-yhdyshenkiléverkosto.

Varsinais-Suomen alueellisen hyte -tyéryhman tavoitteet ja toimintasuunnitelma ohjaavat toimintaa
alueella. Hyten painopisteet ovat:

1) Yhteisollisyyden ja osallisuuden lisddminen

2) Paihteiden kayton vahentaminen

3) Ylipainon ja liikkumattomuuden vahentaminen

Alueellisen hyvinvointikertomuksen paivitys tehtiin vuoden 2020 aikana. Hyte tydoryhma koordinoi kuntien
terveyden edistamistoimijoiden verkostoa ja jarjestda verkostotapaamisia puolivuosittain. Kuntiin on
nimetty Hyte yhdyshenkil6t.

PTH-yksikdssa toimii hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnittelija, jolla on vastuu elintapaohjauksen
alueellisesta kehittamisestd ja hyte- yhteistydsta. Vuonna 2020 syksylla kdynnistettiin elintapaohjauksen
osaprojekti osana Tulevaisuuden sotekeskus-hanketta.

Henkilostopalveluiden yksikdssa toimii terveyden edistamisen koordinaattori, jonka tehtavana on
henkilokunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen.

Sairaanhoitopiirissd on terveyden edistamisen tyéryhma. Tyoryhman tehtavana on potilaiden, henkiloston
ja vdeston terveyden edistamisen nakokulman integroiminen toimintaan, henkilokunnan osaamisen
lisédminen terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen liittyvissa aiheissa, arviointi, STESO toimintaan
osallistuminen ja savuton sairaala auditointi vuosittain. Tupakoimattomana leikkaukseen toimintamalli on
kaytossa. Savuton toimintaohjelma paivitettiin ja lanseerattiin vuonna 2020. Esiteltiin alueellisesti V-S:n pth-
verkostolle ja valtakunnallisesti Tupakoimaton sote -verkostolle.

Vuosille 2016—2020 on kadynnistetty potilashoidon laadun- ja tutkimuksen kehittdmishanke (STEPPI).
Hankkeen tavoitteena on luoda tutkimuskirjallisuuteen perustuvat perushoidon minimikriteerit.

Asiakkaan nakékulma on vahvistunut palveluiden suunnittelussa ja arvioinnissa. Sairaanhoitopiirissa toimii
asiakasraati ja kokemusasiantuntijoita.

Yhteistyotahot

e Maakunnallinen HYTE tyéryhmaVarsinais-Suomen alueen kunnat

e Sisdsiset: tupakasta vieroituksen tyoryhma, tupakkayhdyshenkiléverkosto,
padihdeyhdyshenkiloverkosto seka seksuaali- ja lisdaantymisterveyden verkosto. Verkostojen
puitteissa jarjestettiin teemakohtaisia alueellisia koulutustilaisuuksia

o Tyks Sydankeskus koordinoi alueellista sydanhoitajaverkostoa yhdessa V-S Sydanpiirin kanssa

e  Turun ammattikorkeakoulu ja Turun yliopisto
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e Varsinais-Suomen alueen sote jarjestot

Viestinta

Terveyden edistamisen toiminnasta viestitdaan sairaanhoitopiirin internetsivustolla, Lasaretti -lehdessa ja
alueellisissa verkostoissa. Lisdksi on jarjestetty eri teemoilla yleiséluentoja. Tyks imago on uudistunut ja
viestinndssa on vahvemmin hyvinvointindkdkulma sairauksien hoitamisen sijaan. Perusterveydenhuollon
yksikon hyte- internetsivut. Vesote hankkeen aikana perustettiin Elintapaohjauksen ammattilaiset
Facebook — ryhma, jota yllapidetaan edelleen.

Minna Pohjola, suunnittelija minna.pohjola(at)tyks.fi


http://www.vsshp.fi/fi/ammattilaisille/perusterveydenhuolto/Sivut/Hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistäminen.aspx

