Suomen terveytta edistavat sairaalat ja
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Toimintasuunnitelma vuodelle 2021-2022
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Arvot
Yhdenvertaisuus, osallisuus, vaikuttavuus ja kestdvakehitys

YHTEISTYO

Steso tekee laaja-alaista ja
pitkdjdnteista yhteistyota
eri toimijoiden kanssa
edistadkseen kansalaisten
hyvinvointia.

LAADUKAS TOIMINTA
Nayttoon perustuva
toiminta ja
tutkimustieto. Uudet
toimintamallit
maakuntien hyte-tyon
tueksi

Missio

VIESTINTA
Hyvien kdytdntdjen
jalkauttaminen:
sosiaalinen media,
tiedotteet, koulutus,
verkostot

STESO:n tehtdvana on auttaa jasenistédan sisdllyttdmaan terveyden ja hyvinvoinnin

edistaminen osaksi jdsenorganisaatioidensa strategioita seka levittda ja juurruttaa hyvia

kansallisia ja kansainvalisid kaytantoja.

Visio

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on osa jasenorganisaatioiden kaikkea toimintaa ja siten

edistda vaeston hyvinvointia
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Johdanto

Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen sairaaloissa ja muissa
organisaatioissa sisaltaa ehkaisevan, oireita lievittavan,
parantavan, kuntouttavan ja hyvinvointia lisaavan tyon.
Tarkoituksena on tuoda terveytta ja hyvinvointia edistava
nakdkulma vahvasti kansalliseen toimintakulttuuriin.

Terveytta edistavat sairaalat ja organisaatiot sisallyttavat

paivittdiseen tyd/toimintakulttuuriinsa potilaiden ja heidan
|laheistensa, tyontekijoidensa, ympariston seka vaeston
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen.

M it o o (Finnish institute for health and welfare)
Q Health Promoting Hospitals
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1. Laadukas toiminta
Hyvien kaytantojen hyddyntaminen, juurruttaminen ja levittaminen jasenien kesken
Uusien HPH-standardien jalkauttaminen jasenorganisaatioihin
Tupakaton sote —verkoston itsearvioinnin tukeminen (sertifikaatti)
Ravitsemusterveyden edistamisen standardien pilotoiminen ja juurruttaminen sote-
organisaatioihin
Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon standardien (sisaltaa osallisuus-teeman) laajempi
kayttoonotto jasenorganisaatioissa

Asiantuntijaverkoston hyodyntaminen (kansallinen ja kansainvalinen benchmarkkaus),
koulutus

Paateemojen vuosittainen linjaus ja siihen liittyva toiminta

Terveydenhuollon palveluvalikoima PALKO-suosituksen mukaisen elintapaohjauksen ja
omahoidon tuen kayttédnoton edistaminen

Jasenorganisaatioiden HYTE-rakenteet ja hyvat toimintamallit nakyvaksi

STESO*



2. Yhteistyotahot

Tehdaan laaja-alaista ja pitkajanteista yhteistyota eri toimijoiden kanssa edistaaksemme hyvinvointia.
Kotimainen yhteistyo:
e Sairaanhoitopiirit, kunnat ja kuntayhtymat
* Terve Kunta- verkosto
* Oppilaitokset, yliopistot ja ammattikorkeakoulut
* Media
* Ammattijarjestot
* Jarjestot
— Filha, sote- jarjestot, sairaanhoitajaliitto, laakariliitto, ravitsemusterapeuttien yhdistys,
Duodecim
e STMja THL

* Sote-uudistus hankkeet (Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus, rakenneuudistus,
mielenterveysstrategian jalkauttaminen)

e Kansanterveyden neuvottelukunta (STM)
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2. Yhteistyotahot

Kansainvalinen yhteistyo:

HPH-verkosto

Pohjoismaiden HPH-verkosto- ja ministerineuvosto
EU-komission

TF-MED-verkosto (TF-MED = Task Force Migration, Equity and Diversity)
GNTH (Global Network for Tobacco Free Health Care Services)
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3. Viestinta

* Sosiaalisen median hyodyntaminen
* www-sivujen aktiivinen sisallon paivittaminen
* Viestinnalliset kampanjat 2021

— Tupakaton sote-verkosto nimenmuutoksen tunnetuksi tekeminen,
materiaalien julkaisu: lyhyempi versio auditoinnista ja lahiomaiset
tupakoinnin lopettamisen tukena verkko-materiaali

— Ravitsemusterveyden edistamisen standardien markkinointi sote-
organisaatioille (jasenorganisaatiot mukaan pilotoimaan standardeja)

— Uusien HPH-standardien julkaisu ja levittaminen
 esittelydiapaketti

Steson nakyvaksi tekemista jasenorganisaatioiden toiminnan kauttSTEsoi



4. Verkoston kasvu ja jasenisto

e Jasenorganisaatioiden tukeminen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tyossa

e QOsallistuminen jasenorganisaatioiden tyon kautta sote-uudistukseen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydhon

 Seuraamme mahdollisten hyvinvointialueiden muodostumista

STESO*



Toiminnan rahoitus 2021
Tulot
e Jasenmaksut
Menot
* Verkostotapaamiset
— Ravitsemusterveyden standardien pilotoimisen tyopajat 2 kpl
» Kesakoulu (tilavuokrat, tarjoilut, luentopalkkiot, matkakulut)
— Eivalttamatta 2021
e Kansainvalinen yhteistyd: HPH-verkoston jasenmaksu ja HPH-webinaarin osallistumismaksut
e Hallituksen tyoskentely
— Tila- ja tarjoilukulut, matkakorvaukset
 Apurahat
* Asiantuntijatyo
— Tupakaton sote —verkoston ja ravitsemusterveyden edistamisen materiaalien mainostoimiston kustannukset
— Filha ry asiantuntijatyo
— Rahastonhoitajan kustannukset ja toiminnantarkastus
— Webinaarin toteuttaminen (ravitsemusterveyden edistaminen/standardit)
e Painatuskulut ja kaannoskulut
— standardit, tupakaton sote ja ravitsemusterveyden edistamisen standardit
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Toimenpidetaulukko 2021-2022

1 Laadukas toiminta

Tavoite Toimenpide Mittari Arviointi Vastuu-tahot Yhteistyo-taho, | Viestinta Aika
Tupakattomuuden miten, tapa
edistéminen
Itsearviointi tulokset Toteutetaan kansallinen Itsearviointi- Arvioidaan tasot | Reetta-Maija, Filha ry Verkkosivut 2021-2022
paranevat kaikissa auditointi tulokset joka vuosi Patrick
jasenorganisaatioissa {;S:ankzggt:msaat'o'den Jasenorganisa
vieroitustoiminnasta Kansalliset atiot
Kansainvalisen syksylla 2021 tilastot
kultatason hakeminen
Tupakaton Sote- Toteuma

Tupakaton Sote —
verkosto nimi otetaan
kayttoon

Vaikutetaan
savuttomuustyohon,
Savuton Suomi- 2030
verkoston
ohjausryhmaan ja
tupakasta vieroituksen
asiantuntijatyéryhman
seka Global Network for
Tobacco Free Health
Care Services -verkoston
kautta

verkoston tapaamiset
kaksi kertaa vuodessa

Kehitetdan
viestintdmateriaali
Tupakaton Sote —
verkoston toiminnasta ja
lyhyempi
itsearviointilomake
kansainvalisen
auditointistandardin
pohjalta

Kehitetdan Lahiomaiset
tupakoinnin lopettamisen
tukena -verkkomateriaali
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Toimenpidetaulukko 2021-2022

1 Laadukas toiminta

Tavoite Toimenpide Mittari Arviointi Vastuu-tahot Yhteistyo-taho, | Viestinta Aika
miten, tapa
Ravitsemusterveyden Standardien Koko tyoryhma | Mainos- Verkkosivut ja | 2021-2022
edistéminen kaantaminen toimiston apua | jasenorganisa
ruotsiksi ja materiaalin atiot
englanniksi tyostamisessa

Itsearviointitydkalun
tyostaminen

Pilottien
kdaynnistyminen ja
kick of seminaari

Webinaarin
toteuttaminen

STESO*




1 Laadukas toiminta

Tavoite Toimenpide Mittari Arviointi Vastuu-tahot Yhteistyo- Viestinta Aika
taho, miten,
tapa
Turvallisuuden Hyvien kaytantojen Nella, Nina Verkkosivut 2021-2022
edistéminen kerdaaminen ja jakaminen
jasenorganisaatioiden kesken
Hyvinvoinnin, terveyden ja Jasenorganisaatiot
turvallisuuden
toimeenpanosuunnitelman
jalkauttamisen
kdaynnistaminen
i Hankkeiden hyvat kdytannot Nina
Ehkdisevd laajemmin jakoon
pdihdetyo
Kulttuuri-
hyvinvoinnin Kulttuuri-hyvinvoinnin Piia, Nina
edistdminen edistdminen alueellisesti

maakunnittain

STESO ry
kulttuurihyvinvointipoolin
jaseneksi

ST

ESO*




2 Yhteistyotahot

Tavoite

Toimenpide

Mittari

Arviointi

Vastuu-tahot

Yhteistyo-taho,
miten, tapa

Viestinta

Aika

Sairaanhoitopiirit ja
kunnat

Yhteistyon
kehittaminen
alueellisesti HYTE-
verkostojen kautta

Aktiivinen sote-
valmistelun seuranta
jasenorganisaatioiden
kautta

Juha, Maarit,
Pekka, Piia

2021-

Yhteistyo Terve-Kunta
—verkoston kanssa

Tiedotuksellinen ja
koulutuksellinen
vhteistyo

THL, Nella

2021-

Kansainvdlinen
yhteistyo

Cooperation between
HPH-networks in the
Baltic countries

Heli, Nina, Tuija

STESO*



3 Viestinta

Tavoite Toimenpide Mittari Arviointi Vastuu-tahot Yhteistyotaho, miten, Viestinta Aika
tapa
Sosiaalisen median Twitter aktiiviseen Seuranta Sihteeri, jatkuvaa
hyédyntdminen kayttoon hallitus
Kotisivujen yllapito Tiedotetaan Paivitystiheys Sihteeri, jatkuvaa
ajankohtaisista asioista hallitus
kotisivuilla, kohdassa
uutiset
Teemat 2021 Tiedotus uudesta Toteutuma Sihteeri, Kun uutta
nimesta hallitus tiedotettavaa
Tupakattomuus Tiedotus uusista
materiaaleista
Tiedotus audiotinnista
Ravitsemustervey- Esite (sahkoinen)
den edistaminen Tiedotus piloteista
Webinaari Juha ja Nina

HPH-standardit

Esittelydiat




4 Verkoston kasvu ja jasenisto

Tavoite

Toimenpide

Mittari

Arviointi

Vastuu-tahot

Yhteistyotaho, miten,
tapa

Viestinta Aika

Jdsenorganisaatioiden
tukeminen hyvinvoinnin
ja terveyden edistimisen
tydssd

Lisataan yhteistyota
keskuudessamme
mm.
verkostopaivien
kautta. Tiedon ja
hyvien kaytantdjen
jakaminen.

STESO ry nakyvyys
jasenorganisaatioide
n kautta, toiminnan
nakyvyys

Webinaarit

Hallitus

2021-

STESO*




