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"Pirkanmaalla tehd&dan Suomen paras ja Euroopan kiinnostavin sote- ja
maakuntauudistus ” = HYTE —nakdkulmasta:
MAHDOLLISTETAAN YHDESSA HYVINVOINTI- JA TERVEYSEROJEN KAVENTAMINEN

SOTE-KUSTANNUKSIA

LISAAVAT

*  ARJESSA PARJAAMISEN
HAASTEET
SUURET KANSANSAIRAUDET
KOMPLIKAATIOT
MONISAIRAAT 20 %

YDINTAVOITE: 80 %

HYVINVOINTIA JA

TERVEYTTA
EDISTAVIEN

VALINTOJEN

MAHDOLLISTAMINEN KUNTALAISET KUSTANNUKSET

Eldmé&n
tédhden
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Pirkanmaan alueellinen HYTE-koordinaatio:
PSHP:n jasenkunnat + Punkalaidun

Mantta-Vilppula

Parkano

5

alkeakoski
ka

em
ahti
" A

Punkalaidun

Eldmé&n
tdhden
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Pirkanmaan alueellisen terveyden edistamisen koordinaation organisaatio

Koordinaatio
taso

Toiminnan
taso

TED-neuvottelukunta

Pirkanmaan

F 3

hyvinvointi-
koordinaattoreiden

TED-ylilaakari

verkosto

Y

Alueellinen TED-tyoryhma

Teemakohtaiset
tyoryhmat

oimialueiden TED-ryhma

A

3

A

A

Toimialueiden
TED-yhdyshenkilo

Valtakunnalliset
ja
alueelliset
yhteistyo-
kumppanit

Esim. THL, AVI,

Elaman
tdhden
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Elintapaohjaus: ravitsemus ja liikunta ‘

Alueellinen ravitsemussuunnitelma
» 2010 — 2011/ Alueellinen ravitsemustr

Kuntakierros 2011

}

Toimeenpanosuunnitelma TerPS2
Pirkanmaan

osahanke
(2012 — 2014)
(O

Hyvinvointikoordinaattorit

Organisaatiorakenne

Alueellinen terveysliikuntasuunnitelma
2012 — 2014/ Pshp, HLU, UKK-instituutti

S)

B )

<D

Alueellinen TED-ty6ryhma (2010)

C

Kuntakierros 2009 T

(@) lo—y Kuntien toiveet
s (o)

Terveyden O\

edistamisen m Indikaattorit (O]

neuvottelukunta ) 4)
q Painopisteet

Q/ Toimeenpano (2013 — 2016) 6_A€3

o ( (n
O 2009 ©
e:g El3man
tdhden

Alueellinen
S

-
~——

TED-koordinaatio
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HYTE-tyo kunnan rakenteissa

<+ Edellytykset toisin tekemiselle :
rakenteet + systemaattiset toimintakaytannot +
niiden yhteys toiminta- ja taloussuunnitteluprosesseihin
< Hyvinvointitydryhmat: edustus kunnan kaikilta toimialoilta, mukana > 1 jorysta
< Tehtavat maaritetty

< Kokoukset sovittu: erityisesti suhteessa kunnan toiminta- ja
taloussuunnitteluprosessiin

< Vastuut ja valtuudet suhteessa toiminta- ja taloussuunnitteluprosessiin kirjattu

< MINIMI: kukin jasen koordinoi hyvinvointikertomuksen painopisteen
toimeenpanon seka toteutumisen raportoinnin edustamansa toimialan toiminta- ja
taloussuunnitteluprosessissa

Hyvinvointikoordinaattori

< Maaritetty ja kirjattu tehtavat , vastuut ja valtuudet , myds suhteessa toiminta- ja
taloussuunnitteluprosessiin, seka koordinaatiotentavaan kaytettava tydaika

Tarkastuslautakunta

< Miten hyvinvointijohtamisen tavoitteet, toimenpiteet ja resurssien kayttdé kunnassa on
toteutunut = osa arviointikertomusta

<+ EVA-menettely
< Hallitus/ valtuusto: p&atds kayttoonotosta
< Lautakunnat: pdatés missa paatoksissa kukin lautakunta kayttaa

Valtakunnalliset ja alueelliset tiedonkeruut (mm. TEAviisari-tiedonkeruut,
kouluterveyskyselyt) -> tiedon hyédyntaminen johtamisessa e:B

L)

0’0

L)

0’0

)
0’0

Elédmé&n
tdhden
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Hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen, esimerkkina kunta
= hyvinvointia ja terveytta edistavien valintojen mahdollistaminen
kuuluu kaikille, joka paiva

Lainsaadanto -> -
KUNTASTRATEGIA KUNNAN POIKKIHALLINNOLLINEN HYVINVOINTIRYHMA

Tiedolla johtaminen < - > hyvinvointikertomusprosessi

<->laaja
hyvinvointikertomus

Tavoitteiden toteutumisen

KUNNAN arviointi = mittarit/ indikaattorit
JOHTORYHMA -> OSA TILINPAATOSTA

-> Poliittisten luottamushenkildiden

TOIMIALUEEN vastuu
JOHTORYHMA
- Toimialueen
N ETERAIE
vointiryhmassa

Mita kuntastrategian tavoitteet ja -
hyvinvointikertomuksen painopisteiden YKSIKOIDEN
toimeenpano tarkoittavat ESIMIEHET
kullakin tasolla ja eri tehtavissa?

Johto, hyvinvointityéryhma, esimiehet:

VIESTINTA + JOHTAMINEN

= yhteisen ndkemyksen avaaminen
seuraavalle tasolle

+ seuranta toimeenpanon toteuttamisesta

< - > mittareiden laadinta yhteisty0ssa

toimijoiden kanssa

Eldmé&n
tdhden
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Alheet

<+ Pirkanmaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
nykyiset rakenteet

<+ HYTE Pirkanmaan sote- ja maakuntauudistuksessa
<+ Esimerkkeja

Eldmé&n
tédhden

14.3.2018 Pirkanmaan sairaanhoitopiiri - Maarit Varjonen-Toivonen



www.pirkanmaa2019 fi

Pirkanmaan valmistelun organisoituminen esivalmistelun Il vaiheessa

[ Maakuntauudistuksen poliittinen ohjausryhma ]

| Maakuntauudistuksen johtoryhma

Pirkanmaa2019

A) Palvelut B) Jarjestdjatoiminnot C) Strategiset konsernipalvelut
1. Alueen kehittaminen 1. Taloussuunnittelu jatiedolla 1. ICMT jadigitalisaatio
2. Pelastustoimi javarautuminen johtaminen 2. Henkilostdasiat ja henkildston
[ 3. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen | 2. Osallistuminen osallistuminen
4. Sote-palvelut 3. Tutkimus-, kehittamis- ja 3. Konsernirakenne ja johtaminen
4.1 lLasten ja perheiden palvelut innovaatiotoiminta 4. Tukipalvelujen ohjaus
4.2 lkaihmisten ja vammaisten 4. Yhteistydalueasiat 5. Hallinto ja laki
palvelut 5. Viranomaisohjausjavalvonta 6. Viestintd ja verkkopalvelut
4 3. Paihde- ja mielenterveys- 6. Strateginen hankintaja
asiakkaiden palvelut seka valinnanvapauden mallit
tydikaisten sosiaalipalvelut 7. Palveluverkko, kiinteistot ja tilat
4.4 Sote-keskuspalvelut 8. Asiakas-japalveluchjaus
4.5_Erikoisairaanhoidon ja 9. Maakunnan, kunnan ja muiden
sosiaali- jaterveydenhuollon toimijoiden yhteistyd
muut palvelut

-
-
o -
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HYTE-tyoryhma, esivalmistelun Il vaihe

Sari Makinen, PSHP/ PETE, puheenjohtaja
*Maarit Varjonen-Toivonen, PSHP/ PETE, esittelija
*Mika Vuori, Tampere, varapuheenjohtaja

*Minna Kylméaniemi, PSHP/ PETE, sihteeri

Pirkanmaa 2019

*Juha Ahonen (PSHP/ TAS)

*Ulla Harala (Hameenmaan Sydanpiiri)

Marja Huttunen (ELY)

Anja Jalonen-Mannikkd (Tampere/ neuvolapalvelut)
Tarja Laukkanen (Tampere/ sosiaalityd, perheet)
Marja Lehtonen (Akaa)

Riitta Luoto (KELA)

*Maija Méakinen (Kangasala/ HYTE-tyd)

Juha Mieskolainen (AVI)

* Paula Paavilainen (Pirkkala/sote-palvelut)
*Marja-Leena Parto-Koski (Sastamala/ HYTE-ty0)
Tarja Paulaniemi (TE-toimisto)

Satu Rannisto (tydterveyshuolto)

Kirsi Sario (ymparistdterveydenhuolto)

Mirja Suntila (Keiturinsote, Virrat)

Tuula Tuominen (Pikassos)

*Markku Valkamo (Valkeakoski/ sivistyspalvelut)
*Tommi Vasankari (UKK-instituutti)

Eldmé&n
tédhden
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HYTE-tyoryhman tehtavat Pirkanmaan sote- ja
maakuntauudistuksessa

Tavoitteet tehtavakokonaisuuksittain, kunkin osalta
Tavoitteet 30.6.2018 mennessa
< Tavoitteet valtuuston alkuun mennesséa 1.1.2019
Tavoitteet jarjestamisvastuun alkuun mennessa 1.1.2020
Yhdyspinnat muihin valmistelun tyoryhmiin

Hyvinvoinnin jaterveyden edistamisen poikkihallinnollinen ja strateginen johtamismalli
Paatdsten ennakkoarvioinnin prosessi (EVA-menettely)

Alueellisen yhteistydn koordinaatio, rakenteet ja toimintatavat

Alueellinen hyvinvointikertomustyo6

Maakuntien kunnille tarjoama tuki

Maakuntastrategian mukaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteet

Ehkéisevien sosiaali- ja terveyspalveluiden seka digitaalisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
tukevien palvelujen jarjestdmisen ja tuottamisen suunnittelu

Malli asiakasosallisuuden kaytannoista
Yhdyspintapalvelut
HYTE-kannustinjarjestelma —malli

Luotu edellytykset maakuntien ja kuntien valtion rahoitukseen liitettavasta hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen valtionosuuden lisdaosan (HYTE-kerroin) saamiseksi taysimaaraisena Pirkanmaalle

Ympaéristoterveydenhuollon palvelut
Elédmén
tdhden

12

14.3.2018 Pirkanmaan sairaanhoitopiiri - Maarit Varjonen-Toivonen



HYTE-tyoryhma: Valiraportti 28.2.2018

Tehtavakokonaisuudet ja tyon etenemisen vaihe

1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen poikkihallinnollinen ja strateginen

johtamismalli luotu

e Tyostetty HYTE:n ndkdokulmasta poliittisen ohjauksen ja maakunnan jarjestamisen rakenteita tyoryhman 1.
valmisteluvaiheen laatiman hyvinvoinnin johtamisen rakenteiden mallin pohjalta. Pirkanmaa 2019

¢ Osallistuttu Kojo alatyoryhman tydskentelyyn HYTE nakokulmalla.

2. Paatosten ennakkoarvioinnin prosessi kuvattu eri vdaestoryhmien osalta (paatdsten
EVA)

¢ EVA-menetelman kayttoonoton tukeminen koulutuksin maakunnan alueella30.6.2018 mennessa etenee
aikataulun mukaisesti

* HYTE-tyoryhman kokouksessa 15.2.2018 esitetty suunnitelma kunnille ja maakunnalle kohdennettavasta
EVA-koulutuksesta

3. Alueellisen yhteistyon koordinaatio, rakenteet ja toimintatavat maaritelty

* 30.6.2018 mennessa laaditaan esitys maakunnan hyvinvointiryhman seka hyvinvointikoordinaattoreiden
verkoston tehtavista

* Pirkanmaan hyvinvointikoordinaattoreiden verkoston ja Terveyden edistamisen neuvottelukunnan yhteisessa
kokouksessa 9.2.2018 tyostetty molempia aiheita. Jatkotyostaminen HYTE-tyoryhmasta kootussa
plentyoryh massd. Kommentoinnit Plrkanmaan hWJnv0|nt1koord|naattorE|den verkostolta ja Terveyden

arepointiin kommentoitavaksi

7.3.2018 5 www.pirkanmaa2019.fi -
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Pirkanmaan alueellisen terveyden edistamisen koordinaation organisaatio

Koordinaatio

taso
TED-neuvottelukunta B R—
ﬁirk_anm_ae;_n I & Valtakunnalliset
yvinvointi- ey e s pra— ja
koordinaattoreiden ‘_’I TED-ylilaakari alueielliset
verkosto ry yhteistyé-
Y kumppanit

Alueellinen TED-tyéryhma e
1

------------l------

Esim. THL, AVI,

Toiminnan
taso
Teemakohtaiset oimialueiden TED-ryhma
tyoryhmat -
Y
Toimialueiden
hdyshenkiléi
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Pirkanmaan maakunnan HYTE-rakenne ja yhteistoiminta

Asukkaiden hyvinvointi Asukkaiden hyvinvointi
/ MAAKUNTA \\ VALTIO / KUNTA \
Maakuntavaltuusto Kunnanvaltuusto
2% Hallitus Hallitus
/_. += | Toimielin 1, Toimielin 2 || HYTE Toimielimet
i8]
KELA, :E‘ Monialainen maakunnan TUKI Johtoryhm3
poliisi, : HWE‘JUhtDWhma Toimialojen HYTE: esim.
jarjestaot, Toimialojen HYTE: esim. SOTE, Aluesuunnittelu Elinvoima, Tekninen toimi,
seura- ja kaavoitus, Ehkiiseva pdihdetyd, Kasvupalhelut, Sivistystoimi, jne.
kunnat, Pelastus, SOTEKU, Turvallisuus, Ymparistd ja PALAUTE
yliopisto liikenne, jne.

Hyvinvointikoordinaattori

HYTE -vastuuhenkilot

Pirkanmaan hyvinvointikoordinaattorien verkosto

Asukicidenosallisuuttac l.r,h- S Din "]EI‘[ - Yd&ﬂ e e
Sote -asiantuntijuus
Maakunnan tuottamat palvelut - ..
Solkmukset P #| Monialainen HYTE-ryhma
o I R I T / - E—— jarjestot,
Ja = Sote- Sote- Yksityiset Sote- tostengn | Eeea| o o
= o 5 e e = . =
ol | liikelaitos keskus Oy palveluntuottajat nuorten hyte | paihdetyo kunta
i i '
g Ehkaisevien Kunnan hyvinvointia edistavat pﬂl'_'s'_'
E palveluiden palvelut I‘JPEI'EII—
= : : . - eh g tokset
g alueellisen elintapachjauksen kﬂﬂrd'"f_‘_ﬂﬁf’”faha' —
“© koordinaatio, mm. lilkunta, -tyoryhma
o ravitsemus, savuttomuus,
\ paihteet jne. \ /
- - = B aheesHY am-foppuraportti 18.5
Asukkaiden hWI nvointi Pirkanmaan sote- ja maakuntauudistukse

esivalmistelun | vaihe




HYTE-tyoryhma: Valiraportti 28.2.2018

16

4, Alueellisen hyvinvointikertomustyon kaytannot valmisteltu

*30.6.2018 mennessa laaditaan esitys hyvinvointikertomustyon organisoinnista ja vastuutahoista
*Olemassa valmis prosessi, rakenteet ja verkostot, joilla yhdessa kuntien ja muiden sidosryhmien kanssa valmisteltu 2 alueellista
hyvinvointikertomusta -> muokataan tahan valmisteluun sopivaksi

*Odottaa strategiavalmistelun linjauksia: miten alueellinen hyvinvointikertomus huomioidaan maakuntastrategian valmistelussa -> organisointi ja
vastuutahot, aikataulutus

Maakuntien kunnille tarjoama tuki maaritelty k 2019
anmaa

*Suuntima-arviointityokalua testattu kerran kunnissa Pirkanmaan alueella
*Koottuun materiaaliin tutustuttu ja suunnittelu etenee

Maakuntastrategian mukaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet

*HYTE :n strategisten tavoitteiden tuottaminen maakuntastrategian valmisteluun:

eStrategiatavoitteet perustuvat tilannekuvaan, joka luodaan alueellisen hyvinvointikertomuksen tietojen ja jatkossa tietoaltaan ajantasaistiedon seka
kuntien ja kaupunkiseutujen hyvinvointitietojen perusteella.

eKuntalaisten osallistuminen valmisteluun.

*Kuntastrategiat ja kuntien tilannekuva pohjalla.

eKuntien tukeminen nostetaan yhdeksi strategiseksi tavoitteeksi (laki).

¢ Ajhiot valmiina 1.9.2018

*HYTE:n strategisten tavoitteiden tuottaminen sote-palvelustrategiaan ja palvelulupaukseen osana strategiakokonaisuutta
*Ennaltachkdisevat palvelut/ matala kynnys/ 18hipalvelut

*Sisdlldissa nakyviin kunnan ja maakunnan yhdyspinnat

7. Ehkaisevien sosiaali- ja terveyspalveluiden seka digitaalisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamista tukevien

palveluiden jarjestaminen ja tuottaminen suunniteltu. Yhdyspinta kuntien muihin hyvinvointipalveluihin rakennettu

sEhkaisevien SOTE-palveluiden ja kuntien HYTEn yhdyspintapalveluiden kohderyhmana lapsiperheet, mt-paihdeasiakkaat ja ikdihmiset osalta
tutustuminen olemassa olevaan materiaaliin ja sen tyostaminen aloitettu.

7.3.2018 www_pirkanmaa2019.1
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Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus 2017 — 2020

LAADITTU ALUEELLISENA YHTEISTYONA

http://pshp.fi/fi-
Fl/Sairaanhoitopiiri/Alueellinen_yhteistyo/Terveyden
edistaminen/Alueellinen hyvinvointikertomus

INDIKAATTORIT

<+  Valmisteleva pientyéryhma VALMU
- Alueellinen TEDtr, hyvinvointikoordinaattorit
- Erikoissairaanhoidon TED-asiantuntijatr
- Alueellinen ravitsemustr

%  Terveyden edistdmisen neuvottelukunta 5.2.2016

PAINOPISTEET ‘

®

< VALMU
C - Alueellinen TEDtr, hyvinvointikoordinaattorit
- Erikoissairaanhoidon TED-asiantuntijatr
= Alueellinen ravitsemustr

<  Erikoissairaanhoidon TED- ohjausryhma: luonnos
8.3.2016

<  Terveyden edistamisen neuvottelukunta 1.4.2016

¥

TOIMENPITEET, ARVIO RESURSSITARPEISTA,
TOTEUTUMISEN ARVIOINTIMENETTELYT

<+  VALMU

C - Alueellinen TEDtr, hyvinvointikoordinaattorit

- Erikoissairaanhoidon TED-asiantuntijatr
- Alueellinen ravitsemustr
Erikoissairaanhoidon TED- ohjausryhma 16.5.2016

17 14.3.2018

HYVAKSYMISMENETTELYT

e eyaen eo alll 2l _Ne O1Le KUNILJ 016
/, -~ —"——"~-"—" - "~"—-"-""""-—"—""~-"—— " ——~——— N

HYVAKSYNTA KUNTIEN JA MUIDEN SIDOSRYHMIEN
LAUSUNTOJA VARTEN

< Syyskuun alku

- Erikoissairaanhoidon TED-ohjausryhma

- Terveyden edistdmisen neuvottelukunta 26.8.2016
- PSHP:n johtoryhmé 5.9.2016

LAUSUNTOKIERROS
% Syyskuu - lokakuun puolivali ad 18.10.2016

MAHDOLLISET TAYDENNYKSET JA MUUTOKSET
% Lokakuun loppu — marraskuu

HYVAKSYMINEN PSHP:n VALTUUSTO
% Marraskuu — joulukuu
- Erikoissairaanhoidon TED-ohjausryhmé& 17.10.2016
- Terveyden edistamisen neuvottelukunta 25.10.2016
-> PSHP:n johtoryhméa 7.11.2016
- > Pshp:n hallitus 21.11/2016

-> Pshp:n valtuusto 12.12/2016

Elédmé&n

-> Toimeenpano 1/2017 alkaen Q:B téhden
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Suunnitelma

Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus 2020 - HYTE-ty6ryhmassa
VALMISTELU SCRUM-prosessina iilt?;tfgj:kg

S Pirkanmaa2019
TIEDOKS HYVAKSYMINEN

KUNMNILLE
Painopisteet
TIEDOKSI
KUMNNILLE
Perusteet o
- Lains83dannan PAA
velvoittest Toimen-
- Pirkenmaan
kuntien hyvin-
vointikertomusten
painopisteset
- Strateginen Prosessin
asizkirjz, joka Suunnittelu
linjgavaeston - Prosessi
hyvinvoinninja - Aikataulu
terveyden - K3ytettava
edistdmisan tietoperusta
mazkunnan - Toimijat
toiminnoissa
poikki-
hallinnollisest
w2018 - 300 2018 02018 -0/ 2015 o0 - 02019 o1 - 3 20159 002015 —ox/ 2020

Aika

L

1532018  MVT  wwwpirkanmaa2018.%i &

¥
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Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikertomus 2020-  Suunntelma
HYTE-ty6ryhmassa

PAATETTAVA VALMISTELUN KAYNNISTAMISEKSI 1530018

esitettavaksi

% Prosessisuunnitelman hyvaksynta xx.xx.2018
< Vastuutahot, valtuudet

<+ Aikataulusuunnitelma xx.xx.2018 Pirkanmaa2019
<« Tyoskentely SCRUM-periaatteella
< -> Hyvaksymismenettelyt
<+ -> Toimeenpano kaynnistyy xx.xx.2020

<+ Kaytettava tietovaranto ja trendikehitys

-> asiakirjan hyddyntaminen tiedolla johtamisessa
-> yhteys maakuntastrategiaan seki maakunnan toiminta- ja taloussuunnitteluprosessiin; mm.

< Pirkanmaan kuntien hyvinvointikertomusten painopisteetja niiden tcimeenpano
< SHVK:n tiedot
< Maakunnan ja kuntien HY TE-indikaattoreiden tiedot
< Maakunnan muut kuin sote-toiminnot: elinvoima ...
< Toimijat
< Valmisteleva tyoryhma (10 — 15 henkil6a) ja pj: 22?
< Osallistettavat sidosryhmat
< Kunnat: Pirkanmaan hyvinvointikoordinaattoreiden verkosto
< Muut: TED-neuvottelukunta, PSHP, AVI, Jarjesto 2.0, KULTU...
» Sprinttien/ valivaiheiden hyvaksynta
» Asiakirjan hyvaksyminen: maakuntavaltuusto
< Toimeenpanon kaynnistaminen

.

15.3.2018 NNT 10 www pirkanmaa2019.fi
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HYTE-SUUNTIMA : Esimerkkejd hyvinvointikoordinaattorin antamasta tuesta kunnan toimialoille/
LUONNOS Pirkanmaan hyvinvointikoordinaattoreiden verkosto 2017
Haasteelliset i Suuntimasta muokannut NMVT
MAHDOLLISTAVA i HAASTAVA
g |
L - Hyvinvointikoordinaattorin aktiivinen : - Hyvinvointikoordinaattori kutsuu verkoston koolle: sdanndllisyys
) 8 yhteydenpito ja toiminta i - Asiat pidetdin yksinkertaisina -> tiedottaminen
< - Hyvinvointikoordinaattori motivoi esim. | - Yksinkertaistaa, pilkkoo asioita
o t pienryhmissd yhdess3d toimialan i - Selvittadd kunnan HYTE-ty0n rakenteen ja vastuut toimialalle-»
£ b 7 johtajan kanssa tydntekijoita ! toimialan osallisuus HYTE-ryhmén tydskentelyssa
c 3 j HYTE-tydssd i - Auttaa toimialaa ymmartimain osuutensa kuntalaisten
g -g 73 L - lohdon koulutus : hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessd ja niihin liitbyvissa
8 g_ - (] 6 - Yhteiset tydpajat: johto — toimialan i kustannuksissa
§£ 8 L tybntekijat | -Sparraa
-~ 2 - Yhteiset viestintikanavat, vuoropuhelu [
sEE !
i (B ¢ i
= B o N S s e
5 4 SUJUVA ; SPARRATTAVA
£ o ;
§ E 3 - Positiivisten asioiden ja i - Tiiviit viestit ja sanomat
E — onnistumisten nostaminen esille ! - lohdon sitouttaminen: koordinaatio -> hyvinvointirghm3
ﬁ - Antaa positiivista palautetta : -= verkosto -» koordinaatio [ympyra
P pa ! ympy
£ 2 - Tukea ! - Tydntekijoiden motivointi ja kannustus
] - Esimerkkind toimiminen | - Uusien kdyt&ntojen perustelu johdolle
= Z 1
8 <L : - Keskustelutilaisuudet: johtaja + hyvinvointikoordinaattori +
2 =l l tyontekijit
g < 1 |
I
3 = |
c — [
: = |
3 [
-5 %
=
Hyvat 1 2 3 4 5 6 7 8 9
© Selkea TOIMINTAYMPARISTO Haasteellinen
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Pirkanmaan hyvinvointikoordinaattoreiden verkoston kokous 8.9.2017

A. HYVINVOINTITYORYHMAN JASEN ARVIOI OMIA SEKA OMAN TOIMIALANSA HYVINVOINTITYON EDELLYTYKSIA.

pvm S AL </ E

Jokainen hyvinvointityéryhmén jisen tiyttd3 oman paperin, Nimi ja toimiala oo TarrE A7, 767
Kysymyksen | KYSYMYKSET/ VAITTAMAT
nra
1 Hyvinvointityn nakyvyys omalla HYVA SR | ] | i 1 1 le——- ceme|-eemeee]— | HEIKKO
toimialallani 1 2 3 4 5 6 ) 8 9 10
2 Hyvinvointikertomuksen painopisteet KYLLA El
sisdltyvat oman toimialani talous- ja | 1 JoimsnaMGis i I I I 1 I s
toimintasuunnitelmaan 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
3 Hyvinvointitydryhman jisenet on nimetty KYLLA El
virallisella paatikselld I I EL_._| I I I 1 I |—
1 2 4 5 6 7 8 9 10
a Oman toimialani tyBntekijit osallistuvat SAAN- El
- hyvinvointikertomuksen painopisteiden NOLLISESTI I | | I !---—;,lé 1 I I- |— | KOSKAAN
toimeenpanon suunnitteluun 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
5 Oman toimialani tyontekijdiden ymmarrys VAHVA { HEIKKO
hyvinvointikertomuksen painopisteiden | I 1 2 e | I | | i | e I—
_ merkityksestd omassa tybssa 1 a2 3 5 6 7 8 g 10
6 Hyvinvointikertomuksen painopisteiden SAAN- El
toimeenpanon seuranta ja raportointi NOLLISESTI | | | L | Jrnsnans |_._%__..|-...._-|_ KOSKAAN
| omalla toimialallani 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
|
|7 Oma toimialani mahdollistaa kuntalaisten | AKTIIVISESTI El
| osallistumisen hyvinvointity¢ghén | | |__..-;|é___._| | | [ I I J-==——n]-- | KOSKAAN
1 2 3 4 5 [ 7 B 9 10
| 8 Oman toimialani johdon asenne KYLLA El
hyvinvointitydhon on mydnteinen | 1 I ;g-i'__ 1 I I 1 | I
1 2 3 4 5 [ 7 B g 10
™ Toimialallani on riittdvat resurssit KYLLA El
hyvinvointityshén flose oo Rl il i) i
1 2 3 4 | 5 & 7 B 9 10
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Pirkanmaan hyvinvointikoordinaattoreiden verkoston kokous 8.9.2017

Pvm

R, Pl ol

B. HYVINVOINTIKOORDINAATTORI ARVIOI HYVINVOINTITYORYHMAN JASENEN JA HANEN EDUSTAMANSA TOIMIALAN HYVINVOINTITYOTA
Hyvinvointikoordinaattori tdyttid kaavakkeen erikseen lnkaisen hyvinvointitydryhmaén jésenen osalta.

S8 e i

Nimi ja toimiala 5 7:;’/ praad 24 _,/f?::_"x.f’:fz'f'z-’ T o FCRAT TN
Kysymyk | Viittdmat
| sennro
1 Miten hyvin hyvinvointityéryhman jdsen JOKA El
osallistuu hyvinvointitybryhmiin kokouksiin KERTA I—--—-}.‘:,C i ) I I I | Jomeeaea]— | KOSKAAN
1 2 3 4 5 [ 7 8 ] 10
2 Hyvinvointitydryhman jasenen aktiivisuus AKTIIVISTA PASSII-
tydryhman tydsss e e FEES R B N RV
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
3 Hyvinvointityryhmaddn nimetyn jasenen rooli | AKTHVISTA PASSII-
tiedonvilittdjana oman toimialansa ja SN ENRSARS JESSY PSS S | [ | | I— | VISTA
hyvinvointityéryhmdn valilla 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| 4 Hyvinvointiryhmén jisenen osallistuminen VUOsI- El
i oman toimialansa talous- ja KELLON | | I !----—--l-—--‘%ié-----l | | I-- | KOSKAAN
toimintasuunnitteluprosessiin MUKAAN 1 2 3 4 5 & 7 B 9 10
5 Hyvinvointikertomuksen painopisteet mukana | HYVIN I L R i 1 | I - | HUO-
toimialan talous- ja toimintasuunnitelmassa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NOSTI
| 6 Hyvinvointitytn asioiden kasittely toimialalla, | VUOSI- ! El
' esim. tyoryhman jasenen osallistuminen KELLON sl 1__.-_-:..".,....:,..5,.*)1‘(,,...4..... I 1 ] |I-- | KOSKAAN
toimialan johtoryhman kokouksiin MUKAAN 1 2 3 4 5 6 7 8 8 10
I 7 Hyvinvointitytn eteneminen toimialalla ja VAIKUTTA- El
toimialan sidosryhmien kanssa VAA s |___,___;__-_..|-_--_|._-_..1-..._--|-....9{..----|-..-..-|......_.|— VAIKUT-
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 TAVAA
8 Hyvinvointikertomuksen painopisteiden VUODSI- El
ksittely toimialan KELLON I RSN SRESUU W1 R NS ! I I-- | KoskaaN
luottamushenkildhallinnossa MUKAAN 1 2 3 4 | 5 ] T 8 3 10
'9 Hyvinvointitybryhman jisenen ymmirrys VAHVA HEIKKO
hyvinvointikertomuksen painopisteista heidan vl ! [ )(- D S [Girws |SORSLCRE, SOOI [
| toimialansa arjessa 1. 2 3 a4l s & 7 8 85 W
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Esimerkki: 5/ Maakuntien kunnille tarjoama tuki méaaritetty -> Kuntien tuen tarpeen maarittely hyvinvointi-Suuntiman avulla

HYTE-SUUNTIMA
Asiakkuusstrategiat kayttoon arvioitaessa tuen tarvetta organisaation hyvinvointityossa
Haasteelliset : Suuntimasts muokannut MVT
9

MAHDOLLISTAVA HAASTAVA

SUJUVA SPARRATTAVA

TOIMIALAN HYVINVOINTITYON EDELLYTYKSET
F -
&

i.

3 4 5 6 7 8 9
Selkea TOIMINTAYMPARIST® T 633 Elsman

tihden

Hyvinvointikoordinaattori arvio/ B-kaavake
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HYTE-SUUNTIMA : Esimerkkejd maakunnan antamasta tuesta kunnan HY TE-tyélle/
LUONNOS Pirkanmaan hyvinvointikoordinaattoreiden verkosto 2017

Haasteelliset | Suuntimasta muokannut MVT
MAHDOLLISTAVA i HAASTAVA
9 - Koulutus: esimies- ja johtamiskoulutus i - Maakunnasta/ kunnan ulkopuolelta prosessimainen kehitysprojekti
E - Ulkopuolinen asiantuntija i {paljon tukea, riittdvdsti aikaa)
keskustelemaan f avaamaan tydryhmin ! - Koulutusta ja tietoa maakunnasta ja projekteista-» tiedonvilittdminen
g 8 Il | I
asioita jdsenille i - Koulutusta
t - Tiedonkulku ! - Valtakunnalliset ohjeet-= info
T - Tukea | - Hankeapua
. | P
—_ - Resurssia | - Asiantuntija + kehittdmistukea
|
- "Porkkanat” — kannustimet ' - Verkostojen yll3pitoa ja niist3 tiedottamista
L |
(] 6 muutoksesta/ tuloksesta i - Oma foorumi nettiin, johon uusimmat tiedot, chjeet jne.: tukee uusia
L ! hyvinvointikoordinaattoreita
= i - "Porkkanat” hyvistd tuloksista/ muutoksesta
He) 5 ! - Tarke33 alueellisen verkostontuki hyvinvointikoordinaattorille
S |
B 00000 Beeeseeesiccsecesce s e e ne LR My I SRS NS O
Z t SUJUVA | SPARRATTAVA
g - HYTE-kannusteen "torsddminen” i - Koulutukset ja projektit johdolle
< 3 -» kiyttd kehittdmiseen i - Tiedon tuottaminen kuntien vastuutahoille
E - HYTE-kerroin! -» kannuste ! - Koulutus
- Tukea mallin (= hyvien | - Yhteishankkeet
2 kaytintdjen) levittimisti laajemmin ! - Kehittdminen
E - Palkitseminen i - Verkoston luominen alueellisesti vastaavissa tehtivissa toimiville
iy - Kannustaminen jatkamaan valitulla ! - Yhteiset foorumit
< tielld i
E 1 - Jatkokehittiminen, palaute !
6 - Osallistumisen lisidminen | myds i
= kuntalaiset ja 3. sektori) i
|
Hyvat 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Selkea TOIMINTAYMPARISTO Haasteellinen
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HYTE-tyoryhma: Valiraportti 28.2.2018

8. Malli asiakasosallisuuden kdytanndista

» Malliasiakasosallisuuden kdytanndista tullaan laatimaan yhdessa osallisuustydryhman kanssa. Yhteistyo
juuri kdynnistynyt.

9. Yhdyspintapalvelut jarjestetty

* Yhdyspintapalveluiden osalta tiivis yhteistyd maakunnan, kunnan ja muiden yhteistyd tydryhman kanssa _
kdynnistetty, tydnjaosta sovitaan. Pirkanmaa 2019

* Strategian HYTE-toimenpiteet ja mittarit maaritelty tavoitteiden saavuttamiseksi yhteistyossa

* Mittarien maarittely olemassa olevantiedon perusteella
* Valtakunnalliset sopimusmallit tekeilld

* Laaditaan sopimusluonnosja tehddan esitys laatukriteereistd, kannustimistaja sanktioista sopimuksiin
yhdessa strateginen hankinta -tyoryhman kanssa

11. Hyvien kdytantdjen kayttoonotto ja juurruttaminen koko maakuntaan

* Asiaa viedddn eteenpdin Pirkanmaan hyvinvointikoordinaattorien verkoston kautta kevdadn 2018 aikana
* Alustava suunnitelma olemassa, jota tarkennetaan verkoston kommenttien perusteella

12. Ympdristonterveydenhuollon palvelut jarjestetty

* Ympdristoterveyden kolmen yksikdn ja aluehallintoviraston ympéristéterveyden ja alkoholihallinnon
yhdistdminen on suunniteltu. Laatujarjestelma on luotu ja otettu kdyttoon. Lisdksi nykyisten yksikdiden
toimintatapojaja menettelyitd yhtendistetadan 2018-2019.

7.3.2018 www.pirkanmaa2019.i
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9 Yhdyspintapalvelut jirjestetty
Yhdyspintasopimusmallit laadittu

kuntien ja maakunnan valille,
yhteistyokumppanien kanssa

VESUTE-hankKkeen tavoitteet tukevat sote-/maku-uudistusta: Elaman

tahden

SAIRAANHOITOPIIRIT VASTAAVAT KUKIN ALUEILLAAN:

<+ Maakunnallisen elintapaohjauksen verkoston rakentaminen yhdessa
valtakunnallisten toimijoiden kanssa

Kuntien ja muiden toimijoiden sitouttaminen hankkeeseen

» Maakunnallisen elintapaohjauksen palvelutarjottimen rakentaminen
yhdessi valtakunnallisten toimijoiden kanssa

<+ Maakunnallisten hoitopolkujen ja palveluketjujen rakentaminen
elintapaohjaukseen

<+ Maakunnallisen elintapaohjauksen koulutuksen toteutus yhdessi
valtakunnallisten toimijoiden kanssa

<+ Kaytdnnon elintapaneuvonnan toteuttaminen yhteistydssa kuntien,
jarjestdjen ja muiden toimijoiden kanssa

<+ Interaktiivisen elintapatiedon jakamisen rakentaminen osaksi paikallisia
tietojarjestelmia
< Toiminnan levittdminen ja juurruttaminen

m V E S "i 3. UKK-instituutti * KKI-ohjelma * Diabetesliitto * Mielenterveyden keskusliitto = STM

&
*e

#*
g




KEHITTAMISTEHTAVA TUKEE SOTE- JA MAKU-UUDISTUSTA El3m3n
tdhden

1. Nykyisten elintapaohjauskaytiantojen kartoitus omassa organisaatiossa/ tyoyksikossa
(toteutus liikunta-koulutuksen aikana)
+* Painopisteina aikuisten lilkunta- ja ravitsemusneuvonta

+*

+* Minne potilas nykyisin ohjataan saamaan neuvontaa: mihin han menee esim.
liikuntareseptin kanssa

&

%* Miten annettu neuvonta ja chjaus eteenpain nykyisin kirjataan

2. Yhteistyoverkoston rakentaminen (toteutus ravitsemus-koulutuksen aikana)
¢+ Apuna tuutori + kunnan hyvinvointikoordinaattori ja terveyskeskuksen TEKE-koulutetut

+*

%* Kunnan muut toimialat + muut kunnassa elintapaohjausta antavat toimijat

&

%* Erikoissairaanhoidon kaytannot
3. "Elintapaohjaustarjottimen” rakentaminen (toteutus uni-koulutuksen aikana)

+*

%+ Mallina COPD-potilaan liikkumispolku

*

+» Esimerkki kunnan-/ alueellisen hyvinvointikertomuksen painopisteiden toimeenpanosta
tyoyksikossa/ toimialalla/ organisaatiossa (liikunta ja ravitsemus)

4. HYODYNTAMINEN -> MALLI: toimintakdytantdjen yhtendistiminen ja yhteistyo eri
toimijoiden kesken

V E S :i 3. E UKK-instituutti * KKI-ohjelma * Diabetesliitto ®* Mielenterveyden keskusliitto = STM
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ASIAKKAAN/ POTILAAN VOIMAVARAT

(asiakas/potilas arvioi itse)

YHTEISOASIAKKUUS

Kuvaus asiakkuudesta:
Voimavarat niukat, hoidon toteutus selked

Esimerkkeja elintapaohjaukseen:

Jarjestdjen vertaistuki- ja liikuntaryhmét

Uniryhmat

Paivatoimintaryhmat (sisdltden esim. ruuanvalmistuksen
ja ruokailun)

Elintapamuutosryhmat

Lounaspalvelut

Vapaaehtoiset ulkoiluystavat .

Liikuntaneuvojan palvelut g{\,

K9

<

Ammattilaisen rooli; Q

*
*
Opastaa konkreet é&%l palveluun (esim. varaa ajan), seuraa, kannustas

OMATOIMIASIAKKUUS

Kuw. siakkuudesta:
Voimavarat hyvat, hoidon toteutus selked

Esimerkkeja elintapachjaukseen:
Verkkosivut (esim. Terveyskyld www.terveyskyla.fi) ja
kirjastojen tarjonta ﬁ
Omahoito-ohjelmat/ sovellukset, s&hkodiset tydkalut
(esim. uni-, ravitsemus- ja lilkuntap&ivakirjat, ODA/ Omaol
Lahitorit, terveyskioskit
Kansalaisopistojen ndyttéon perustuva tarjonta
Avoimet matalan kynnyksen ryhmét
Ruokakurssit
Kuntien ulkoilu- ja pydrailyreitit
Kuntosalit, uimahallit
Liikunta- ja urheiluseurat

Ammattilaisen rooli:
Ohjaa tiedon &&relle, on kiytettivissa tarvittaessa

Selkeaa ja yksinkertaista

HOITO
(ammattilainen arvioi)

ELINTAPAOHJAUKSEN (liikunta, ravitsemus, uni) SUUNTIMA/ VESOTE-HANKE

VERKOSTOASIAKKUUS

Kuvaus asiakkuudesta:
Voimavarat niukat, monitahoinen ja haasteellinen hoito

Esimerkkeja elintapachjaukseen:

Verkostotapaamiset tuen arvioimiseksi

Ateria- ja kauppapalvelut

Kotikéynnit (myds ldheisten ohjaus: ravitsemus, lilkkunta, uni)
Kotikuntoutus

Liikunnallinen kuntoutus (siséltden kuljetuksen)

Kotihoidon ja kotisairaanhoidon palvelut

@
"

Ammattilaisen rooli:

B\
R&&tal6i palvelut, on tukena l&hei 'mtgakﬁ toisille ammattilaisille
a

Kuvaus asiakkuudesta:
Voimavarat hyvat, monitahoinen ja haasteellinen hoito

Esimerkkeja elintapaohjaukseen:

Yksiléllinen ohjaus unettomuuden hoitoon
Yksilllinen ravitsemusterapia ja lilkuntaohjaus
Erityisryhmien liikunta

Esteettémat ulkoilureitit

Jarjestdjen ammattilaisten ohjaamat ryhmét

Ammattilaisen rooli:
Auttaa valitsemaan ja osallistuu koordinointiin, esim. elintapachjaus
eri sairaudet huomioiden

Monitahoista ja haasteellista




ALUEELLINEN ELINTAPAOHJAUSTARIJOTIN ElZm3n

UUDESSA MAAKUNNASSA téhden
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Hallituksen esitys sote- ja maakuntauudistuksesta 2.3.2017

http://alueuudistus.fi/lakiesitys-3-2017 HE 15/2017

Hallituksen esitys eduskunnalle maakuntien perustamista ja sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisen uudistusta koskevaksi lainsdadannoksi seka
Euroopan paikallisen itsehallinnon peruskirjan 12 ja 13 artiklan mukaisen
ilmoituksen antamiseksi http://alueuudistus.fi/documents/1477425/3223876/hallituksen-
esitys-sote-ja-maakuntauudistuksesta-2.3.-2017.pdf/05df0eec-7625-435a-b462-
667279f2d029

-> s, 740: Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
S. 741: 7 8Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa
S. 742: 8 8Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen maakunnassa

-> 5, 993 Valtioneuvoston asetus maakuntien rahoituksesta

s. 995 - 996 4 8 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kertoimen
maaraytymisperusteet

-> 5. 997 Valtioneuvoston asetus kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta
S. 998 — 1002 3 8 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisaosan

maaraytymisperusteet

11 Luotu edellytykset maakuntien ja kuntien
valtion rahoitukseen liitettavasta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
valtionosuuden lisdosan (HYTE-kerroin)
saamiseksi tdysmaaraisend Pirkanmaalle
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6.1 Pirkanmaan kuntien lainsaadantéon liitetyt HYTE-
kannustimet eli valtionosuuden lisdosan laskelma

Ennakkovakiluku HYTE-kerroin

2016 6 e/asukas 12 e/asukas
Tampere 228173 1369038 2738076
Nokia 33 206 199 236 398472
YI6jarvi 32 806 196 836 393672 Pirkanmaa2019
Kangasala 31177 187 062 374 124
Sastamala 25073 150438 300 876
Lempaala 22 747 136 482 272964
Valkeakoski 21341 128 046 256 092
Pirkkala 19 169 115014 230028
Akaa 16 927 101 562 203 124
Hameenkyro 10 682 64 092 128 184
Mantta-Vilppula 10453 62 718 125 436
Orivesi 9320 55920 111 840
Ikaalinen 7 130 42 780 85 560
Virrat 6913 41478 82 956
Parkano 6 691 40 146 80 292
Palkane 6 624 39744 79 488
Urjala 4 858 29 148 58 296
Vesilahti 4462 26 172 53 544
Ruovesi 4573 27433 54 876
Punkalaidun 3 004 18 024 36 048
Kihnio 1939 11934 23 868
Juupajoki 1961 11766 23 532
Kuhmoinen 2287 13722 27 444

HYTE-teemaryhméan loppuraportti 18.5.2017
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Hallituksen esitys eduskunnalle maakuntien perustamista ja sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestdmisen uudistusta koskevaksi lainsaddannoksi 2.3.2017 /

Valtioneuvoston asetus maakuntien rahoituksesta,
4 8 Hyvinvoinnin jaterveyden edistdmisen kertoimen maaraytymisperusteet

"Maakuntien rahoituksesta annetun lain 12 &:sséa tarkoitettua hyvinvoinnin jaterveyden
edistamisen kerrointa maariteltdessa kaytetaan maakunnan toimintaa ja toiminnan tulosta
kuvaavia indikaattoreita”.

1. Toimintaa kuvaavina indikaattoreina, tiedot rekisteriaineistoista

< Terveystarkastuksista (&itiys- ja lastenneuvola, koulu- ja opiskeluterveydenhuolto)
poisjdavien tuen tarpeen selvittdminen

<+ Elintapaneuvonnan toteutuminen tyypin 2 -diabeteksen riskitekijat omaaville Kaypa hoito -
suosituksen mukaisesti

< Paihteiden kaytdn mini-intervention toteutuminen terveydenhuollon asiakkaille
kalenterivuonna

»  Tyottomien 1 krt/v toteutuneiden terveystarkastusten osuus suhteessa tyottomien
kokonaismaaraan

2. Toiminnan tulosta kuvaavina indikaattoreina, tiedot rekisteriaineistoista

<« Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut potilaat / 10 000 asukasta

<+ Kuolleisuus tapaturmaisiin kaatumisiin ja putoamisiin / 100 000 asukasta

<+ Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden 25 - 64-vuotiaiden osuuden vdheneminen, %
vastaavanikaisesta vaestosta

% Tulottomat kotitaloudet, osuus kaikista kotitalouksista

<+ Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavat 16 —
24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

< Alkoholikuolemat, menetetyt elinvuodet (PYLL) ikavalilla 25-80 v. / 100 000 Elim3n
vastaavanikaista: 1. tulokvintiilin ja 4. ja 5.tulokvintiilin ero téhden
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Kenen tontille hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kuuluu ?

HYVINVOINTI- JA TERVEYSEROT KAVENNETAAN ERI TOIMIJOIDEN YHTEISTYOLLA

Lisédykset MVT

Arjen terveellisten
valintojen mahdollistajat :
kunnan ja maakunnan
muut toimialat kuin SOTE

+ SOTE + 3. sektori

STESO Summer School 2016
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Kitos mielenkiinnosta

Yhteystiedot

Ylilaakari Maarit Varjonen-Toivonen, PSHP/ Perusterveydenhuollon yksikko
maarit.varjonen-toivonen@pshp.fi
GSM +358 50 574 4950

Eldmé&n
tédhden
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