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Yhdistyksen saannot 03.2020

1§ Yhdistyksen nimi

Yhdistyksen nimi on Suomen Terveyttd Edistdvat Sairaalat ja Organisaatiot ry (STESO). Yhdistyksen
ruotsinkielinen nimi on Halsoframjande Sjukhus och Organisationer i Finland rf. Yhdistys on sekd suomen-
ettd ruotsinkielinen. Kansainvalisissa yhteyksissa yhdistyksesta kaytetdaan epavirallista nimed The Association
of Health Promoting Hospitals and Health Services in Finland.

2§ Yhdistyksen kotipaikkana oleva Suomen kunta

Yhdistyksen kotipaikka Suomessa on Jyvaskyla.

3§ Yhdistyksen tarkoitus ja toimintamuodot

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdiminen tarkoittaa sosiaali- ja terveydenhuollossa toimintaa, joka
e edistda hyvinvointia ja terveytta
o ehkaisee sairauksia ja ongelmia
e parantaa
e lievittaa oireita
e kuntouttaa

Terveyttd edistdva organisaatio huomioi kaikessa toiminnassaan potilaiden, ldheisten, tyontekijoiden,
sairaalaympadristdn ja vdestdon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen. Tama tapahtuu suunnitelmallisesti,
perustuu tutkittuun tietoon ja on ammatillista. Terveyttd edistava organisaatio toimii hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen asiantuntijana ja puhuu asian puolesta. Lisdksi se nostaa esiin hyvinvointi- ja
terveysnakokohtia seka hyvinvointi- ja terveyseroja yhteiskunnassa. Terveyttd edistdvd organisaatio
suunnittelee, toteuttaa ja arvioi hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimintaa. Yhteistydssa ovat mukana
potilaat, heidan laheisensa, jarjestot ja muut sidosryhmat.

Yhdistyksen tarkoituksena on tuoda hyvinvointia ja terveyttd edistdva nakokulma Suomen sairaaloiden
toimintakulttuuriin.

Yhdistys edistdd Suomen terveyttd edistdvien sairaaloiden ja Health Promoting Hospitals —verkoston
yhteistyota. Yhdistys levittaa hyvia kaytantoja, tukee kokemusten vaihtoa ja osaamisen kehittamista.

Kaytannossa yhdistys
o tekee yhteisty6ta organisaatioiden ja jarjestdjen kanssa
e julkaisee verkostotiedotteita
e jdrjestaa verkostotapaamisia
e jarjestda koulutustilaisuuksia jasenille ja muille asiasta kiinnostuneille
e antaa vertaistukea ja arviointiapua



e neuvoo ja ohjaa terveydenedistamishankkeissa

o yllapitaa yhdysjdsenluetteloa

o tutkii ja kehittaa seka tukee tutkimus- ja kehittdmistoimintaa

e vilittda tietoa hyvinvointia ja terveytta edistavastad toiminnasta

Toimintansa tukemiseksi yhdistys
o keraa jaseniltadn vuosittain jasenmaksua
e anoo ja vastaanottaa ulkopuolista rahoitusta
e vastaanottaa lahjoituksia

4§ Yhdistyksen jasenyys

Yhdistyksen varsinaisiksi jaseniksi voidaan hyvaksya oikeuskelpoiset yhteisot, jotka sitoutuvat yhdistyksen
toimintaperiaatteisiin ja tavoitteisiin. Health Promoting Hospitals -verkostoon on mahdollisuus liittya
kuulumalla Suomen terveytta edistavien sairaaloiden yhdistykseen varsinaisena jasenena.

Yhdistykseen voi kuulua my6s kannatusjdsenia, joilta peritddn jasenmaksu. Kannatusjaseneksi voidaan
hyvaksya yksityinen henkil6 tai oikeuskelpoinen yhteiso.

Jasenet yhdistykseen hyvaksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus.

Varsinaisilta jaseniltd ja kannatusjaseniltd perittdvan vuotuisen jasenmaksun suuruudesta paattaa
vuosikokous. Varsinaisilta jaseniltda perittdvasta jasenmaksusta maksetaan Health Promoting Hospitals -
verkoston jasenmaksu.

Yhdistyksen jasenelld on oikeus erota yhdistyksesta milloin tahansa ilmoittamalla siita kirjallisesti yhdistyksen
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla erosta yhdistyskokouksen poytakirjaan.

5§ Yhdistyksen hallituksen jasenten ja yhdistyksen toiminnantarkastajien lukumaara seka
toimikausi

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valittuina puheenjohtaja, Health
Promoting Hospitals -verkoston edellyttama koordinaattori ja 2-8 muuta varsinaista jasenta. Muille
hallituksen jasenille nimetdan varajasenet. Hallituksen toimikausi on kahden perattdisen vuosikokouksen
valinen aika.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin,
rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil6t ja asiantuntijat. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai
hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun
vahintddn puolet hallituksen jdsenista sitd vaatii. Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintddn puolet sen
jasenistd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna on lasnid. Ainestykset ratkaistaan
yksinkertaisella d4dnten enemmistdlld. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan &ini, vaaleissa
kuitenkin arpa.



Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, jompikumpi yhdessa koordinaattorin,
sihteerin tai rahastonhoitajan kanssa.

Vuosikokouksessa valitaan yksi tai kaksi varsinaista toiminnantarkastajaa ja heille nimetdan yksi tai kaksi
varatoiminnantarkastajaa. Heidan toimikautensa on kahden perattaisen vuosikokouksen valinen aika.

68 Yhdistyksen tilikausi

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on
annettava toiminnantarkastajalle viimeistaan nelja viikkoa ennen vuosikokousta. Toiminnantarkastajan tulee
antaa kirjallinen lausunto hallitukselle viimeistdan kaksi viikkoa ennen vuosikokousta.

78 Varsinainen kokous

Yhdistyksen vuosikokous pidetdan vuosittain hallituksen maardaamana paivana maaliskuun loppuun
mennessa. Vuosikokoukseen voi osallistua fyysisen lasndolon lisdksi myds etdosallistumisena, joka voi
tapahtua ennen kokousta (ennakko-osallistuminen) tai kokouksen aikana (reaaliaikainen osallistuminen)
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

Ylimaarainen kokous pidetdan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo siihen olevan
aihetta tai kun vahintdan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen danioikeutetuista jasenistd sitd hallitukselta
erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettdva kolmenkymmenen vuorokauden
kuluessa siitd, kun vaatimus sen pitdmisesta on esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokouksissa jokaisella varsinaisena jasenena olevalla jasenyhteisolla on yksi edustaja ja yksi dani.
Kannatusjasenill ei ole d3nioikeutta. Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella 43nten enemmistélla. Adnten
mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

kokouksen avaus

valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja kaksi dantenlaskijaa

todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

esitetdan vuosikertomus, tilinpdatos ja toiminnantarkastajien lausunto

paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle

ja muille vastuuvelvollisille

7. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka varsinaisen ja
kannatusjdasenmaksun suuruus

8. valitaan hallituksen puheenjohtaja, koordinaattori ja muut jasenet

9. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja yksi tai kaksi varatoiminnantarkastajaa

10. kasitelladan muut kokouskutsussa mainitut asiat
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Mikali yhdistyksen varsinainen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen vuosikokouksen kasiteltavaksi, on
siitd ilmoitettava kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttda kokouskutsuun.
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88§ Kokouskutsutapa ja -aika

Yhdistyksen hallitus kutsuu kokoukset koolle. Kokouskutsu on toimitettava viimeistaan kaksi viikkoa ennen
kokousta lahettamalla kutsu sahkopostitse jasenille.

9§ Varojen kadytt6 yhdistyksen purkautuessa

Paatos saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtdva yhdistyksen vuosikokouksessa
vahintdan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista &anistd. Kokouskutsussa on mainittava
saantojen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa kaytetdan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistdmiseen purkamisesta
paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi kdytetdan sen varat samaan
tarkoitukseen.



