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2. JASENORGANISAATIOT

Varsinaiset jasenet

Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Etel&-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Forssan seudun terveydenhuollon kuntayhtyma

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Imatran kaupunki

JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma

Jamsan seudun terveydenhuollon kuntayhtyméa

Kainuun sairaanhoito- ja erityishuoltopiiri

Kanta-Hameen sairaanhoitopiiri

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri

Keski-Pohjanmaan erikoissairaanhoito- ja peruspalvelukuntayhtyma
Kymenlaakson sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtyma
Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Lansi-Pohjan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyméa

Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtyma
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Paijat-Hameen sosiaali- ja terveysyhtyma

Raahen seudun hyvinvointi kuntayhtyma

Salon terveyskeskus

Satakunnan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Vaasan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Kannatusjasenorganisaatiot

Mikkelin ammattikorkeakoulu

Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu sosiaali- ja terveysalan yksikkd
Seingjoen ammattikorkeakoulu sosiaali- ja terveysalan yksikko
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu sosiaali- ja terveysala
Kangasniemen kunta

Kouvolan kaupunki

Kotkan kaupunki

Haminan kaupunki

Pyhtaan kunta

Miehikkalan-Virolahden kunta

3. KOKOUKSET
Yhdistyksen vuosikokous pidettiin Kuopiossa 20.3.2014.

Hyvaksyttiin toimintasuunnitelma seké tulo- ja menoarvio. Jasenmaksut péatettiin
pitééd ennallaan. Jasenmaksu on 800 € jasenorganisaatioilta, joiden alueella vaestoa
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vahintaan 100 000 asukasta, ja 500 € jasenorganisaatioilta, joiden alueella védeston
maara jaa alle 100 000 asukasta. Kannatusjasenmaksu on 100 €.

STESOn hallitus kokoontui toimintakauden aikana kolme kertaa:
1) 20.3.2014 Kuopiossa

2) 28.8.2014 Tampereella kesédkoulun yhteydessa

3) 15.1.2015 Helsingissa

Liséksi pidettiin kaksi etékokousta:

1) 4.-6.2.2014 sahkdpostikokous, jossa hallitus paatti hankkia rahastonhoitaja Piia
Astilan kayttoon pankkikortin yhdistyksen pienimuotoisten maksujen hoitamiseen.
2) 10.-13.10.2014 sahkopostikokous seka Lync-etakokous 13.10.2014, jossa laadittiin
yhdistyksen lausunto sote-jarjestamislakiin.

4. STESON TOIMINNAN PAINOPISTEET
4.1. Toimintasisallon laatu

STESOn toiminta jasentyy seuraavasti:

- HPH —standardien kayttoonotto jadsenorganisaatioissa

- Terveyslahtdisyyden (salutogeneesin) ymmartadminen

- Hyvien ké&ytantojen jakaminen jasenorganisaatioiden kesken

Verkostotapaaminen 2014 Kuopiossa
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri isannoi yhdistyksen verkostotapaamisen Kuopiossa
20.-21.3.2014. Verkostotapaamisen teemana oli terveytté ja hyvinvointia yhteistyolla.

Kesakoulu 2014 Tampereella

Vuoden 2014 kesékoulu, "Terveyden edistdmisen tulevaisuutta viitoittamassa”,
pidettiin Tampereella UKK-instituutissa 28.-29.8.2014. Kesakoulun ensimmaisen
paivan aiheet kasittelivat verkostojohtamista, terveyden edistamisen osaamisen
kehittamisté ja terveydenhuollon ammattilaisten kasityksia terveyden edistamisesta.
Kes&koulun toisena pdivané perehdyttiin STESOn toiminnan tavoitteisiin ja niiden
konkretisointiin.

Kesakoulun yhteydessa jarjestettiin perehdytys STESO:n toimintaan erityisesti uusille
jasenille ja niille, jotka halusivat saada toiminnasta tarkemmin tietoa. Perehdytykseen
osallistui 7 henkiloa. Kesakouluun osallistui yhteensa 29 henkil6a 20 eri
organisaatiosta.

Savuton sairaala -yhteistyo

Savuton sairaala koordinaattoreina toimivat Sinikka Krogerus ja Reetta-Maija Luhta.
Sinikka Krogerus ja Reetta-Maija Luhta osallistuivat valtakunnalliseen Savuton Suomi
2040 -verkoston ohjausryhméan kokouksiin ja sen alaisuuteen perustetun tupakasta
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vieroituksen asiantuntijatydryhman kokouksiin. Liséksi savuton sairaala -
koordinaattorit osallistuivat THL:n Savuttomana leikkaukseen -ohjauskortin
suunnitteluun ja kansainvalisen ENSH -verkoston Savuton sairaala -standardien
arviointiprosessiin.

Reetta-Maija Luhta osallistui Tupakka- ja terveyspaivien Tupakasta vieroituksen
preseminaarin 2.12.2014 jarjestamiseen ja luennoi sielld Savuttoman sairaalan
kehittamisesta yhdessa Sinikka Krogeruksen kanssa.

Reetta-Maija Luhta kokosi yhteen tiedot Suomen savuton sairaala -auditoinneista ja
valitti ne ENSH -verkostolle. Vuonna 2014 auditointiin osallistui 19 organisaatiota.
Viisi organisaatiota ylsi Kultatasolle, Going for Gold: Eteld-Pohjanmaan
sairaanhoitopiiri, Keski-Suomen sairaanhoitopiiri, Seingjoen terveyskeskus, Forssan
seudun hyvinvointikuntayhtymé ja Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyma. Sinikka
Krogerus palkittiin tupakasta vieroituksen kehittajana Tupakka- ja terveyspaivilla.

4.2. YhteistyOtahot

Suomen terveytta edistavat sairaalat ja organisaatiot ry kuuluu kansainvaliseen WHO
Network of Health Promoting Hospitals and Health Services (HPH) -verkostoon.
STESOn jasenorganisaatiot kuuluvat yhdistyksen kautta HPH -verkostoon. Yhdistyksen
HPH koordinaattori, Heli Hatonen, jatkaa tiivisté yhteisty6ta kansainvalisen
organisaation kanssa huolehtien verkostojen valisesta tiedonkulusta. Kansainvalinen
yhteisty6 mahdollistaa osallistumisen monikansalliseen kehittdmistoimintaan.

Eeva Hakkinen koordinoi Suomessa kansainvalisen Migrant Friendly and Culturally
Competent Healt Care —verkoston tasa-arvo standardien kehittamis- ja
pilottiprojektia. Task Force Migrant Friendly and Culturally Competent Healt Care (TF
MFCCH) —verkosto on osa WHO:n Health Promoting Hospitals organisaatiota. TF
MFCCH verkoston toiminta hyvaksyttiin STESOn viralliseksi kansainvaliseksi
yhteistyoprojektiksi 20.3.2014 vuosikokouksessa. Verkostossa on kehitetty standardit
maahanmuuttajien, pakolaisten seka muilla tavoilla haavoittuvien ihmisryhmien
hoidon ja hyvinvoinnin edistadmiseksi. Standardeissa otetaan kantaa mm. terveyden
tasa-arvoon, oikeudenmukaisuuteen ja osallisuuteen, jotka usein ovat heikentyneet
erilaisesta kulttuuritaustasta perdisin olevien ihmisten terveydenhuollossa.
Standardien kehittamisty0 on aloitettu joitakin vuosia sitten. Vuonna 2014
toteutettuun pilottiprojektiin osallistuivat Suomesta Etela-Savon sairaanhoitopiiri ja
Imatran kaupungin hyvinvointipalvelut.

Osallistuminen kansainvalisiin kongresseihin, kokouksiin ja tyoryhmiin

e STESOn jasenorganisaatioiden edustajia, osa hallituksen jasenista ja Migrant
friendly -koordinaattori Eeva Hakkinen seké yhdistyksen sihteeri, osallistuivat
22th International Confernce on Health Promoting Hospitals and Health Services
-konferenssiin Barcelonassa huhtikuussa 2014.
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e Konferenssissa oli yksi suullinen esitys, Pirkanmaan sairaanhoitopiirista ja kaksi
posteriesitysta, joista toinen oli Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirista ja
toinen Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirista.

4.3. Viestinta

Yhdistyksen viestinndssa on tavoitteena seké yhdistyksen etta terveyden edistdmisen
nakyvyyden lisadminen. Viestintad koordinoi yhdistyksen sihteeri. Yhdistyksen
internet-sivuja yllapidettiin. Sivut I0ytyvat osoitteesta www.stes-hsf.fi. Sivut on
toteutettu esteettomyys-periaatteella. Sivustoa paivittivat assistentti Lea Makela
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirista ja yhdistyksen sihteeri.

Viestinnan toimeenpanosuunnitelman mukaisesti vuoden 2014 aikana k&ynnistettiin
yhdistyksen verkkosivujen uudistaminen. Sivujen uudistamiseen hankittiin
asiantuntijatydpanosta kevyen kilpailutuksen tuloksena Suomen Hostingpalvelusta,
josta hankitaan myos sivujen hostingpalvelut. Sivujen sisallon suunnittelussa
hyddynnettiin yhdistyksen jasenorganisaatioiden edustajien ja toimihenkildiden
omaa resurssia.

STESOn hallitus otti kantaa SOTE-jarjestamislakiin. Kannanotto koski tulevien sote-
tuotantokuntayhtymien terveyden edistamisen tehtavia.

STESOn kannanotossa ehdotettiin, ettd uuteen jarjestamislakiin lisataan sote alueen
ja tuotantokuntayhtymien velvollisuus hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
toimeenpanon suunnitteluun seuraavasti muotoiltuna:

Sosiaali- ja terveysalueen seka tuottamisvastuussa olevien kuntien ja kuntayhtymien
on suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet.
Liséksi alueen kuntien ja sote -alueen tulee méaaritell& hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tavoitteita tukevat toimenpiteet. Perusteluna télle on se, etta
lakiuudistus integroi sosiaalihuollon, perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon
rakenteet ja toiminnan. Tavoitteellinen sosiaali- ja terveydenhuolto toimii omalta
osaltaan ihmisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessé. Integroitu
palvelutoiminta on yksi keino vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Sote-
toimijat kohtaavat ty6ssaéan paljon ihmisida. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdiminen on
luonteva osa heidan tydtaan, jossa on tarkoitus saada aikaan tuloksia ihmisten
hyvéksi, ihmisten kanssa ja ihmisten avulla.

4.4. STESO verkoston kasvu ja jasenisto

STESOn kannattajajasenisté erosi Seindjoen ammattikorkeakoulu seké Kymenlaakson
sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtymé&an kuuluneet kunnat: Kouvola, Kotka,
Hamina, Pyht&a, Miehikkala-Vironlahti. Varsinaisista jasenista erosi Kymenlaakson
sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtymg, Carea.
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Haminan kaupunki hyvaksyttiin yhdistyksen kannatusjaseneksi.

5. TALOUS

Vuonna 2014 yhdistyksen meno olivat yhteensa 13 032,73€ ja tulot 19 088,76 €.
Tilikauden tulos oli ylijgdmainen 6 056,03 €. Internet-sivujen uudistaminen aloitettiin
loppuvuodesta 2014 ja asiantuntijatyén ostopalvelu (noin 2500€) laskutetaan
seuraavalla tilikaudella.

Tilanteessa 31.12.2014 yhdistyksella oli OP- Yrityslaina Prima —rahastossa 15 179,58 €
ja pankkitililld 18 161,39 €, eli yhteensa varoja oli tilikauden vaihtuessa 33 340,97 €.

6. JASENORGANISAATIOIDEN TOIMINTA
Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyméa

1. Toimintasisallon laatu

e FSHKY:lla on Terveyden edistamisen toimintasuunnitelma vuodelle 2014.

e FSHKY.ssé vastaanotoilla terveydenhuollon ammattilaiset arvioivat potilaan
tilanteen moniammatillisesti Terveyshydtymallin mukaisesti.

e FSHKY:ssa perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon vastaanottojen
yhteydessa potilaille annetaan tietoa sairautta ja hénen terveydentilaansa
koskevaa tietoa. Terveyden edistdminen on osa jokaista kontaktia.

e FSHKY on savuton organisaatio, tyOyksikot arvioivat saannollisesti tyoyksikon
toimintaympaériston riskeja ja suunnittelevat ja toteuttavat
kehittamistoimenpiteita.

e FSHKY toimintaan ja tulevaan strategiaan sisaltyy keskeisesti yhteistyo
sairaanhoitopiirin, kuntayhtyman kuntien ja 3. sektorin toimijoiden kanssa.
Yhteisty6 on kirjattu myos Terveyden edistamisen toimintasuunnitelmaan.

e Terveyslahtoisyyden toiminta-ajatus on viety kaikille FSHKY:n palvelualueille,
my0s sosiaalipalveluihin.

e Hyvind kaytantoina kaynnistyi Savuttomana leikkaukseen toimintamallin
kayttoonotto, joka varsinaisesti toteutuu vasta 2015.

2. Yhteistydtahot
e FSHKY kuuluu savuton sairaala -verkostoon ja on tehnyt vuosittaisen
itsearvioinnin, FSHKY.Il& on Savuttomuusohjelma.
e Olemme mukana Fimean moniammatillisessa l&4dkehoidon verkostossa.
e Olemme myds mukana sairaanhoitopiirin perusterveydenhuollon yksikon
avosairaanhoidon kehittdmisty6ryhmassa.

3. Viestinta
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e Terveyden edistdmisen nékyvyydesta on huolehtinut osaltaan
terveydenedistamisen tyoryhma.

e Forssassa on jarjestetty 2013 ja 2014 hyvinvointimessut, joissa FSHKY:n on
ollut mukana. Vuonna 2014 olimme mukana Savuttomuus ja pdihteettémyys
teemalla. Jaoimme tietoa mm. Savuttomana leikkaukseen aiheesta. Aiheesta
oli my0s toimitettu artikkeli Messulehdessa.

Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri

1. Toimintasisallon laatu

Terveyden edistamistoiminta tahtasi asukkaiden terveyden ja elintapojen
parantamiseen yhteistydssa jasenkuntien ja yhteistoiminta-alueiden ammattilaisten
ja luottamushenkildiden seka eri toimijatahojen kanssa. Perusterveydenhuollon ja
terveyden edistdmisen yksikko Aksila (myohemmin Aksila) tarjosi terveyden
edistamisen asiantuntemusta, tuki vaikuttavien ennaltaehkéisevien
toimintakaytantojen kehittdmista ja valitti tutkimustietoa terveyden edistamistyon
tueksi. Toiminta perustui ohjausryhmén vahvistamaan strategiaan ja terveyden
edistamisen neuvottelukunnan esille tuomiin tarpeisiin. Ydinalueita olivat
ravitsemusterveys (painonhallinta ja hyvéat ravitsemukselliset valinnat), savuttomuus
ja paihteettomyys. Terveyden ja hyvinvoinnin ndkdkulma siséllytettiin hoito-,
kuntoutus- ja palveluketjujen valmisteluun.

Ravitsemus ja liikunta

Ravitsemuskoulutuksesta vastasi ravitsemusasiantuntija Arja Alanko. Aksilan
jarjestamiin ravitsemuskoulutuksin osallistui kaikkiaan yli 1100 henkil6a. Uusia
suomalaisia ravitsemussuosituksia juurrutettiin yhteistoiminta-alueille suunna-tulla
koulutuskiertueella. Kaikkiaan 15 koulutustapahtumaan osallistui noin 650 sosiaali- ja
terveysalan ammattilaista. Ikdihmisten ravitsemuskoulutuksissa kuulijoita oli noin
200. Lasten ravitsemuskoulutukseen osallistui 95 henkilo&. Syksylla 2014 toteutettiin
yhteistoiminta-alueille suunnattu terveysliikunnan koulutuskierros ”Sairaan hyva
likunta”. Koulutustarpeet oli kartoitettu Johanna Kuivaniemen ja Aksilan
yhteistutkimuksessa (Johanna Kuivaniemen graduty®) alkuvuodesta 2013.
Kouluttajana toimi lilkuntaladketieteen opiskelija Juha Vuorijarvi. Osallistujia oli
yhteensa noin 200. Koulutuskierrokseen liitettiin myds ikaihmisten ravitsemus-
koulutus.

Ennaltaehkaiseva paihdetyo

Koulutuksista vastasi ehkaisevan paihdetyon koordinaattori Reetta-Maija Luhta. Péih-
deinterventiokoulutuksia jarjestettiin 12 ja niihin osallistui 605 padosin sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaista. Alueellisia tupakastavieroituskoulutuksia
jarjestettiin sekda ammattilaisille etta vaestolle. Osallistujia 11 tilaisuudessa oli
yhteensa 214.

Alkuvuodesta 2013 kayttoon otettu tupakoimattomana leikkaukseen —hoitomalli
levisi maakunnalliseksi toimintamalliksi Suupohjan liikelaitoskuntayhtyman liittyessa
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mukaan tammikuussa 2014. Malli otettiin kdytt66n myos EPSHP:ssé naistentautien ja
korva-, nena- ja kurkkutautien poliklinikoilla.

Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri on erityisesti kehittanyt vuodesta 2013 lahtien
tupakoimattomana leikkaukseen toimintaa ensimmaisend sairaanhoitopiirina
Suomessa. Malli on kehitetty yhdessa erikoissairaanhoidon, perusterveydenhuollon
ja erikoissairaanhoidon kanssa. Leikkaukseen menevélle potilaalle tarjotaan
tupakasta vieroituksen yksiloohjausta tyoterveyshuollossa tai terveyskeskuksessa.
Malli laajeni koskemaan koko vaestoa leikkaukseen menevien lisdksi vuonna 2014.
Reetta-Maija Luhta on kdynyt kouluttamassa Tupakoimattoman leikkaukseen
hoitomallia Kanta-Hameen keskussairaalassa ja Riihiméen aluesairaalassa.

Sairaanhoitajapaivilla 28.3.2014 Reetta-Maija jéarjesti yhdessa Johanna Rajalan
Seingjoen terveyskeskuksesta ja Karin livosen kanssa Tupakoimattomana
leikkaukseen session. Luentoa varten tehtiin potilaskysely EPSHP:n operatiivisen
alueen ja Seindjoen terveyskeskuksen potilaille tupakointitottumuksista.

Reetta-Maija Luhta osallistu Tupakka- ja terveyspdaivien Tupakastavieroituksen
preseminaarin 2.12.2014 jarjestamiseen ja luennoi sielld Savuttoman sairaalan
kehittdmisestd yhdessa Sinikka Krogeruksen kanssa. Savuton sairaala auditointiin
osallistui tdnd vuonna 19 organisaatiota ja heille kaikille jaettiin kunniakirjat
preseminaarissa. Viisi organisaatiota ylsivat Kultatasolle, Going for Gold: Etela-
Pohjanmaan sairaanhoitopiiri, Keski-Suomen sairaanhoitopiiri, Seindjoen
terveyskeskus, Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyma ja Raahen seudun
hyvinvointikuntayhtymad. Sinikka Krogerus palkittiin tupakasta vieroituksen
kehittdjana Tupakka- ja terveyspaivilla.

2. Yhteistydtahot

Reetta-Maija Luhta ja Sinikka Krogerus osallistuivat valtakunnalliseen Savuton Suomi
2040 verkoston ohjausryhman kokouksiin ja sen alaisuuteen perustetun
tupakastavieroituksen asiantuntijatyoryhmén kokouksiin. Osallistuttu ENSH
verkoston Savuton sairaala standardien arviointiprosessiin.

STESOn Savuton Sairaala —koordinaattori Luhta jarjesti sairaala-auditoinnin ja
osallistui yhdessé Sinikka Krogeruksen kanssa Savuttomana leikkaukseen —
ohjauskortin suunnitteluun THL:n johdolla.

3. Viestinta

Tehy 12/2014 julkaisi jutun: Tumppaus jumppausta Reetta-Maija Luhta tekee Suomea
savuttomaksi. Jutussa tulee esiin hyvin savuttomuuden kehittdminen, STESO ja
savuton sairaala- verkosto.

Terveyden edistdmisen nakyvyys on liséantynyt Aksilan alueuutisten my6ta.
Alueuutiset jaetaan viisi kertaa vuodessa perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon terveydenhuollon ammattilaisille. Joulukuussa 2014 ilmestyi
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ensimmainen Epsote, johon yhdistyivat Aksilan alueuutiset, EPSHP viikkotiedote ja
Terveyskeskuksen tiedotuslehti. Se ilmestyy jatkossa kerran kuussa ja sen toisena
toimittajana toimi. Aksilan suunnittelusihteeri Riikka Vasti. Lehdessa saadaan hyvin
esille terveyden edistamista perusterveydenhuollosta, sosiaalitydsta ja
erikoissairaanhoidosta.

Etela-Savon sairaanhoitopiiri

Terveyden edistamisen yhdyshenkil0 vastaa sisdisesta terveyden edistamisesta Esshp
organisaatiossa. Alueellisen terveyden edistamisen koordinaatio on
perusterveydenhuollon yksikolla.

Sairaanhoitopiirin kymmenen jasentd kasittava terveyden edistamisen tydéryhma
kokoontui vuoden aikana toimintasuunnitelman mukaisesti nelja kertaa. Terveyden
edistamisessa teemana oli pdihteiden kaytto, likuntamahdollisuuksien
hyodyntaminen seka sahkoisten valineiden kaytdn tehostaminen ja hyddyntaminen
tydssd; Hyviksen kayton edistadminen.

Terveyden edistamisen eri yksikdiden TE-yhdyshenkil6t kokoontuivat kaksi kertaa.
Tyoryhméaan kuuluu 38 edustajaa ldhes kaikista sairaaloiden yksikoistd, mutta
yhteisiin tapaamisiin osallistuu vuosittain melko vahan yhdyshenkil6ita. Verkoston
kokouksissa pohdittiin mm. vastuuhenkildiden toimenkuvaa ja tehtévia sek&
ajankohtaisia terveyden edistdmisen teemoja, jotka nousevat yksikéiden omista
tarpeista.

Toteutettiin "Savuton sairaala” ENSH —itsearviointi, jossa sijoituttiin hopealle.
Osallistuttiin Terveytta ja hyvinvointia yhteisty6lla 1td-Suomessa, Suomen terveytta
edistavat sairaalat ja organisaatiot ry:n kevatkoulutuspéiville Kuopiossa 20. -
21.3.2014 sek& Suomen Terveyttd Edistavéat Sairaalat ja Organisaatiot ry:n
vuosikesédkouluun Tampereella 8/2014.

Alueen terveyden edistamisen yhdyshenkil6ista koostuva terveyden edistdmisen
tyoryhma jatkoi toimintaansa aktiivisesti kokoontuen vuoden aikana kolme kertaa.
Tyoryhmassé on 15 jasentd ja edustettuina ovat kaikki Eteld-Savon sairaanhoitopiirin
jasenkunnat, Mikkelin ammattikorkeakoulu, Diakonia-ammattikorkeakoulu,
Vaalijalan kuntayhtyma, Kyyhkyla-sa&tio ja Etela-Savon ammattiopisto. Alueellisen
terveyden edistamisen tyéryhman jasenet kokosivat toimintakertomukset
organisaatioidensa terveyden edistamisen toiminnasta, jotka liitteena tassa
kertomuksessa.

Alueellisessa yhteisty6ssa edistettiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
rakenteiden ja verkostojen kehittadmista valtakunnallisesti, alueellisesti ja
maakunnallisesti. Verkostoyhteistydta tehtiin aktiivisesti mm. Suomen Terveytté
Edistavat Sairaalat ja Organisaatiot ry:n jasenorganisaatioiden kanssa ja TERVIS —
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hankeessa ja valtakunnallisissa perusterveydenhuollon yksikdiden yhteisissa
tapaamisissa. Seuraavassa on esimerkkeja terveyden edistdmisen toiminnasta ja
hankkeista Etela-Savon sairaanhoitopiirin alueella:

Etela-Savon sairaanhoitopiiri osallistui STESO:n jasenend kansainvalisen Migrant
Friendly and Culturally Competent Health Care -verkoston pilottiprojektiin
pilotoimalla verkoston kehittdmia tasa-arvostandardeja. Pilotointi toteutettiin
kesdkuun ja marraskuun valisend aikana ja siitd on raportoitu erikseen projektin
kansainvéliselle johtoryhmélle. Aiheesta oli alustus myds Kuopiossa maaliskuun
STESO -paivilla Tervis-hankkeen kanssa toteutetussa yhteisessa
koulutustapahtumassa.

Alueellisessa terveyden edistamisen tyéryhmassé oli aiheena mm. uudet
ravitsemussuositukset. Lisaksi on tehty alueellista kyselya siitd, minké&laisena
nahdaén seksuaaliterveyden edistaminen alueella. Tehtiin paihdevetoomus alueen
kunnille, jossa toivotaan lapsille, nuorille ja lapsiperheille suunnattujen tilaisuuksien
paihteettomyyttd. Paihdekysely kéynnistyi alueella ehkaisevan paihdetyon viikolla
marraskuussa. Terveyden edistamisen tyoryhman jasenet nakevat ryhman
tydskentelyn tarkeand tiedon saanti kanavana ja mahdollisuutena vaikuttaa alueella
sekéa kokevat saavansa ryhmasta tukea omalle tydskentelylle.

TERVIS —Kastehanke (Terveempi Itd-Suomi) k&ynnistyi kevaalla 2013 yhteistydssa
Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan shp:n kanssa. Hankkeeseen on palkattu kaksi
hankekoordinaattoria ja hankkeen tavoitteet Etela-Savon osalta ovat mm.
kansalaisen ndkokulman vahvistaminen, sdhkoiseen asiointiin ja omahoitoon
valmentaminen seka terveyden edistamisen ja voimavaralahtoisen tydotteen
vahvistaminen. Hanke on edennyt hankesuunnitelman mukaisesti ja tukee terveyden
edistamistyota alueella seka kehittamistyontekijoiden etta erilaisten koulutusten
muodossa.

Alueellisessa terveyden edistamisen tydryhmassa on keskusteltu kuntien
hyvinvointikertomuksista ja niiden tiedon hy6dyntamisestd, johon liittyen on
jarjestetty myds koulutusta. Tervis — hankkeen tuottamat koulutukset ja niiden
sisélto ovat olleet myds vahvasti esilla tydryhman tydskentelyssa.

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin (HUS) strategian mukaan
sairaanhoitopiirin terveyden ja hyvinvoinnin edistdmistoimintaa koordinoi
Perusterveydenhuollon yksikkdon sijoitettu terveyden ja hyvinvoinnin edistadmisen
yksikkd. Terveyden edistamisen suunnittelija Laura Suojasen aitiyslomasijaisuutta
hoiti 9/2013-9/2014 Eija Tommila ja 1.11.2014 alkaen Taru Syrjanen. Terveyden
edistamisen yliladkarina toimii Sinikka Bots.
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Terveyden edistdmisen yksikon vuosittain paivitettavan toimintasuunnitelman
mukaisesti toiminnan painopiste oli edelleen kuntayhteistydssa. Tavoitteena on ollut
lisata terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen nakyvyytté ja pitaa esilla yksikon
toiminta-ajatusta seka vahvistaa alueellisen yhteistyon nakokulmaa ja terveyden
edistamisen nadkokulman tarkeytté palveluketjun kaikilla tasoilla. Vuoden 2014
aikana aloitettiin kaytettavissa olevan indikaattoritiedon alueellinen kokoaminen ja
analysointi vuonna 2015 tapahtuvaa raportointia varten. Taman tiedon pohjalta myds
laadittiin HUS:in tilinpa&tokseen alueellisen sairastavuustiedon raportti ja sovittiin
sen pohjalta ladketieteelliselle ja poliittiselle johdolle koulutusta jarjestettavaksi
kevaan 2015 aikana.

Kansainvalisten terveytté edistavan sairaalan standardien systemaattisen kayttoon
oton edistamiseksi standardeja ja niiden mukaista systemaattista kehittamista
esiteltiin sek& laaketieteellisen ettd hoitotydn johtoryhmissa kaksi kertaa.
Ladketieteellisen johdon paatoksellé laadittiin HPH-standardien mukainen
kehittamisohjelma HUS-organisaatiolle.

Terveyden edistamisen yksikko toimi HUS-alueen Savuton sairaala — ohjausryhmassa
ja olimukana laatimassa HUS:in Savuton sairaala -toimenpideohjelmaa. Yksikko ol
my0s mukana suunnittelemassa esimieskoulutusta henkilékunnan savuttomuuden
tukemiseksi HUS:in toimintayksikoissa seka rakentamassa alueellista
yhteistydverkostoa kuntien ja sairaanhoitopiirin savuttomuustyon toimijoille.

Yksikko oli vuoden 2014 aikana mukana Vertaisresepti-hankkeen sydanpotilaan
hoitopolun kuvaamiseen téhtaavéan pilottiprojektin suunnittelussa. Projektissa
pyritddn sydanpotilaan hoitopolun kuvaamisen ja kehittdmisen kautta aiempaa
vahvemmin tuomaan asiakaskeskeista ja myos terveytta edistavaa nakokulmaa osaksi
kliinisté hoitoa. Ty toteutetaan LEAN-menetelméaa hyodyntaen kevaan ja syksyn
2014 aikana kaikkien hoitoon osallistuvien tahojen, potilasjarjestojen ja
vertaistukitoimijoiden yhteistyolla.

Imatran kaupunki

1. Toimintasisallon laatu

HPH -standardien kayttoonotto:

e Osallistuttiin verkostotapaamisiin ja kesdkouluun.
e Pilotoitiin Migrant friendly hospital standardit.

Terveyslahtoisyyden (salutogeneesin) ymmartaminen:
e Audit kdytdnnon vahvistaminen koulutuksella.

e Savuton sairaala itsearviointi (hopea sija).

e Savuton Imatra toimintasuunnitelma tyon alla.

Hyvien k&ytantdjen jakaminen STESOn jasenorganisaatioiden kesken:
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o Tupakointikysely henkilostolle saatu jasenorganisaatiolta. Sovittu yhtendinen
kyselypohja Carean kanssa, joka mahdollistaa vertailun.

2. Yhteistydtahot

HPH-verkosto:

e Yhteisty® Migrant friendly hospital projektissa.

e “Ain liikkkuen tyotéas tee” artikkelin tydstaminen ja toimintamallin vieminen INNO-
kyldan Carean TE-koordinaattorin kanssa.

3. Viestinta

e Terveyden edistamisen nakyvyyden lisddminen omassa organisaatiossa:

e Imatra-paiva (teemana Luova Hulluus). Osallisuus Hullunhyvinvoivien puistoon
likunnallisella toiminnalla (esimerkkeja: mité kaikkea voit tehda kotona
edistadksesi hyvinvointiasi).

e Hyvinvointipisteen pilotointi vahittaiskaupan yhteydessa. Tarjolla tietoa
likunnasta, ravitsemuksesta, paihteista ym. Lisaksi pienimuotoisia mittauksia ja
testeja.

e Kaupungintalon avoimet ovet. Tietoa terveydesta ja palveluista. Mittauksia ja
testeja.

e Osallistumalla HYTE-verkostoon ja valittamalla sieltd saatu ajankohtainen tieto
terveyden edistamisestd omalle organisaatiolle.

e Terveyden edistamisen nakyvyytta lisattiin osallistumalla paikallisiin tapahtumiin,
kuten esim. Imatra-péiva tapahtumaan, Avoimet ovet kaupungintalolla,
Hyvinvointipisteelta hyvinvointitietoa. Erindiset luennot esim. ” Terveytta ja
hyvinvointia kulttuurin ja liikkunnan voimin” jne.

Keski-Suomen Sairaanhoitopiiri

1. Toimintasisallon laatu

HPH-standardien mukainen Terveyden edistamisen toimintaohjelma vuosille 2015 —
2016 viimeistelldan alkuvuodesta 2015. Terveyslahtoinen ajattelu on monin tavoin
ollut esilla koulutuksissa, tapahtumissa ja elamantaparyhmissa seka hoitokartta ja —
ketjuty6ssa.

Terveystietokeskus Palanssissa tyoskennellyt kokemusasiantuntija on tehnyt
kokemusasiantuntijatoimintaa tunnetuksi. Koulutetut kokemusasiantuntijat (n=10)
ovat toimineet mm. kehittdmisty6ryhmissa, ryhméohjauksessa ammattilaisen rinnalla
ja kouluttajina. Asiakas kehittdjakumppaniksi -hankkeen pilotissa kuusi
kokemusasiantuntijaa toteutti tyOpareittain 5 pdivan havainnointijakson kahdessa
yksikossa.

Keski-Suomen keskussairaalassa toteutettiin vertaistukitoiminnan pilotti kirurgian
osastolla ja pdivasairaalassa. Pilotin pohjalta kehitettiin malli, joka mahdollistaa
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jatkossa vertaistukitoimijoiden toimimisen osastoilla ja poliklinikoilla potilaiden
tukena ja terveyden edistdmisen verkostojen vaylana.

Potilasjarjestojen 17. Valoviikkojen aikana yhteensa 38 alueella toimivaa jarjestoa
esitteli toimintaansa. Uutena toimintamuotona olivat 13 jarjestdn edustajat samalla
esittelemassa toimintaansa hoitoyksikoissa.

Terveydenhuollon vaikuttavuuden arviointi 15D elamanlaatumittarilla on jatkunut.
Elamanlaadun mittausprosesseja toteutettiin 7 ja toiminta jatkuu.
Lahisuhdevékivallan kansallinen osaamiskeskus — hanke paattyi ja loppuraportti
julkaistiin sairaanhoitopiirin julkaisusarjassa.

Hoitokarttojen k&yttda on arvioitu maakunnan alueen johtaville 14akareille ja
hoitajille 1ahetetylld kyselylla. Vastauksien (n=270) mukaan hoitokarttoja kaytettiin
lahialueilla (Jyte) enemman kuin muualla maakunnissa. Hoitokarttoja kayttivat
enemman hoitajat kuin 1&&karit. Hoitoketjuja on valmistunut aikana viisi: Raskauden
aikaisen ja synnytyksen jalkeisen lantionpohjan toimintahéirididen ennaltaehkaisyn ja
hoidon hoitoketju, lasten ja nuorten neuropsykiatriset hairiot, elamén loppuvaiheen
hyva hoito sek& laheisvakivallan hoitoketju.

2. Yhteistydtahot

Shp:n kaksi edustajaa on toiminut STESOn hallituksessa, joista toinen my6s savuton
sairaala —koordinaattorina asiaa eteenpdin kansallisesti seka kansainvalisesti.
Sairaanhoitopiiri saavutti savuton sairaala — auditoinnissa kansallisen kultatason.
Olemme STESOn lisédksi mukana THL:n verkostoissa, joissa pystymme vélittdmaan ja
jakamaan hyvia kaytantoja.

3. Viestinta

Terveyden edistamisen nakyvyyden lisddmisessé painopisteend on jarjestdyhteistyon,
kokemusasiantuntija- ja vertaistukitoiminnan vahvistaminen sairaanhoitopiirin
yksikoissa. Naisté asioista on viestitty aktiivisesti. Terveystietokeskus Palanssin kautta
on yhdessé jarjestdjen kanssa kehitetty teemakuukausitoimintaa.

Shp:n verkkosivu-uudistuksessa on kéarkena potilas ja terveyden edistaminen. Uudet
terveyden edistadmisen sivustot julkaistiin kevaalla 2014. Myds "Uusi sairaala” -
suunnittelutydssa on viety terveyden edistamisen asemaa ja nakyvyytta voimallisesti
eteenpdin omana osaamiskeskuksena. Kansalaisen terveysportaali ja séhkdinen
asiointi ovat Shp:n iso panostus vaeston terveyden edistamisessa. Samaten
preventioyksikon ty6 hyvinvointikertomusten ja kuntien terveyden edistamisen
toimintaohjelmien osalta. Maakunnallisen terveyden edistamisen suunnitelman
arviointi ja paivitys kaynnistyivat toimintavuonna.
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Pirkanmaan sairaanhoitopiiri

1. Toimintasisallon laatu

HPH -standardien kayttéonotto organisaatioissanne

- Laadittiin piiritasoinen erikoissairaanhoidon terveyden edistdmisen
toimintasuunnitelma vuosille 2014-2015, painopisteend savuttomuuden
edistaminen. Toimialueilla 1, 2 ja 5 laadittiin omaan toimintaan tarkennettu
terveyden edistdmisen toimintasuunnitelma, jossa myos painopisteena
savuttomuuden edistadminen.

- Toimialueet sopivat johtoryhmétasoisen terveyden edistamisen yhteyshenkilon
toiminnan koordinointiin ja seurantaan. Jarjestettiin ensimmaéinen
yhteisty6tapaaminen terveyden edistamisen asiantuntijatyéryhman kanssa

- PSHP:n savuttomuus toimintaohjelman paivitystyd HPH -standardimallin mukaan
tarkentaen ja yhteen sovittaen organisaation muuhun turvallisuus-, tydsuojelu —
ja tyéhyvinvointitoimintaan

Terveyslahtoisyyden (salutogeneesin) ymmartaminen

- Pirkanmaan alueellisessa hyvinvointikertomuksessa elintapaohjauksen
tehostaminen painopisteend koskee myos Pirkanmaan sairaanhoitopiirin
tuottamaa erikoissairaanhoitoa.

- Terveyden edistamisen koulutuksissa asian esille nostaminen ja siita keskustelu

- Diabeteksen ja sydén- ja verisuonisairauksien ehkaisyty6 (PSHP) jarjesti syksylla
2014 PSHP:n ja alueen kuntien henkilGstdlle kuusi koulutustilaisuutta uusista
ravitsemussuosituksista ja niiden kaytantéon soveltamisesta asiakas- ja
terveyslahtoisesti eri elaménkaaren vaiheissa.

- STESOn kes&dkoulussa keskusteltiin jasenorganisaatioiden kesken salutogeneesi-
teemasta ja sen priorisointitarpeista.

Hyvien kaytantdjen jakaminen STESOn jasenorganisaatioiden kesken

- Osallistuttiin aktiivisesti STESOn toimintaan ja tapaamisiin, joissa jaettiin
kokemuksia

- Terveyden edistaminen eldménkaaren eri vaiheissa —koulutus/ PSHP 28.8.2014

- Pirkanmaan alueellinen terveysliikuntasuunnitelma —kuntakierros 10.2. —
15.4.2014/ 24 kuntaa

- Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikoordinaattoreiden verkosto kokoontuu
saanndllisesti

- Lapsilahtoisen ruokakasvatuksen uusia menetelmia ja ruokailoa kasiteltiin Lasten
ruokakasvatus varhaiskasvatuksessa -hankkeen paattsseminaarissa Ruoasta iloa
ja terveytta lapsille 11.2.2014. Se jarjestettiin yhteistydssa Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin ja Turun yliopiston kanssa ja videoitiin useille paikkakunnille.

- Koulutukset uusista ravitsemussuosituksista ja niiden soveltamisesta hyviksi
koetuin kaytantein elaménkaaren eri vaiheissa videoitiin PSHP:n
erityisvastuualueille ja kuntiin.

- Jarjestettiin alueellinen koulutus Miten ottaa puheeksi elintavat 28.10.2015.
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Pirkanmaan terveyskeskusravitsemusterapeuttien verkoston kokoontumisissa
vuonna 2014 jaettiin yhteisia kayntanteita lihavuuden ja syoémishéirididen
hoidosta ja terveysaineistojen valinnasta ja kaytosta.

Taysin ravitsemustydryhma ja Pirkanmaan alueellinen ravitsemustydryhma
kehittavat ja vahvistavat erikoissairaanhoidon, alueen kuntien ja jarjestdjen
toimijoiden ravitsemusosaamista ja ravitsemushoidon k&ytanteita. Alueellinen
ravitsemustydryhma jarjesti vuonna 2014 alueellisen kutsuseminaarin, jossa
kasiteltiin vajaaravitsemuksen tunnistamista ja hoitoa, ravitsemusta terveyden
edistamistydssa seka ruokapalvelujen roolia terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisessa. Tydryhmassa on késitelty myos Lasten ruokakasvatus
varhaiskasvatuksessa -hankkeessa kehitettyja ruokakasvatuksen menetelmia sekéa
ravitsemusosaamisen vahvistamista erikoissairaanhoidossa ja
perusterveydenhuollossa.

2. Yhteistydtahot
HPH-verkosto:

Suullinen esitys Pirkanmaan alueellisesta terveyden edistamisen koordinaatiosta
HPH-kongressissa Barcelonassa 25.4.2014/ koordinointipaéallikkd Juha
Ahonen/TA5,Tays ja ylilaédkéari Maarit Varjonen-Toivonen/ Perusterveydenhuollon
yksikkd, PSHP

Savuton sairaala —verkosto:

Terveyden edistamisen asiantuntijatyoéryhméan opintokaynti Etela-Pohjanmaan
keskussairaalassa painottuen savuttomuuden edistamiseen

Piirin johtajan nimedama Savuton sairaala- tydryhma, jonka tehtéavana oli paivittaa
Savuton sairaala- toimintaohjelma ja laatia ns. ty0kalupakki ohjelman
perehdyttamiseen ja toiminnan juurruttamiseen.

ENSH-itsearvioinnin toteuttaminen toimialuekohtaisesti arvioiden.

Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston kokonaisturvallisuuden
paihdeteemaryhman jasenyys ja yhteistyokokous AVI:n Paihdehaittojen ehkéisy
ja terveyden edistdminen tydéryhman edustajien kanssa.

3. Viestinta
Terveyden edistdmisen nakyvyyden lisédminen omassa organisaatiossa

Viestint& toteutui eri kanavia kayttden kohdennettuna eri kohderyhmille
piiritasoisen terveyden edistamisen viestintasuunnitelman mukaisesti
PSHP:n koulutuskalenterin terveyden edistdmisen koulutukset 2014: Auta
tupakoivaa lopettamaan yhteistydssa Filhan kanssa, Terveyden edistdminen
eldménkaaren eri vaiheissa, Uudet ravitsemussuositukset —koulutussarja,
Puheeksi ottaminen -koulutus

www.Terveyspuu.fi -sivuston yllapito ja jatkokehittdminen. Uusi versio
julkaistaan 2.3.2015

sisdisen tiedottamisen kanavien tehostunut kaytto, esim. intran uutiset
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- PSHP:n tyohyvinvointiviikolla 10.-14.2. teematapahtuma, jossa esilla terveyden
edistamistydn eri teemoja ja Miten voit? —omatoimisen terveyden itsearvioinnin
aineisto.

- Ensimmaisté kertaa jarjestettiin PSHP:n terveyden edistadmisen péiva 25.11.2014,
mukana sidosryhmid mm. potilasjarjest6ja, UKK-instituutti sekd Hameen Liikunta
ja Urheilu, Ehyt ry, Omaiset mielenterveystyon tukena, Mielenterveystalo.fi —
nettiportaali,

- TAMK:n opiskelijoille suunnattu Inno Event —viikko marraskuussa 2014. Saatiin
uusia ideoita savuttoman sairaalaympariston toteuttamiseen

- Jarjestettiin 3kpl henkista hyvinvointia edistavid Suomen mielenterveysseuran
mielenterveyden ensiapu® 1 -koulutuksia

- Mielenterveyden edistaminen ja paihteettdmyys operatiivisina keihdankarkina
PSHP:n jasenkuntien mielenterveys- ja paihdetydn kehittdamisohjelmissa.
Paivitettiin Kangasalan yt-alueen ja Himeenkyrdn kunnan kehittdmisohjelmat,
jotka toteuttavat PSHP:n alueellista MT&P —strategiaa 2013-2016.

- Mielenterveys- ja paihdepotilaiden omaisten huomioimisen malli lanseerattiin
kuntiin ja pilottina erikoissairaanhoitoon.

- Mielenterveystalo.fi —nettiportaaliin tuotettiin kehittdmisprojektissa (5-12/2014)
yhteisty6ssa A-Klinikkasaation kanssa uusi paihdeosio, jossa mm. yleinen
paihteidenkayttomittari (alkoholi, lagkkeet, kannabis, kovat huumeet ja
liuottimet)

- Kommenttipuheenvuoro Verkostojohtamisesta (KTT Tero Vuorinen) STESO:n
kesdkoulussa: STESO:n verkoston johtaminen ja tehokas hyddyntaminen.

- PSHP:n alueellinen ravitsemusty6ryhma on suunnitellut ravitsemusviestinnan
kehittamista tahan keskittyneessa kokouksessaan.

- Lasten ruokakasvatus varhaiskasvatuksessa -hankkeen seminaarista 11.2.2014 ja
hankkeessa kehitetyistd toimintamalleista laadittiin lehdistotiedote. Taman
pohjalta juttuja paikallislehtiin ja Tampereen yliopiston UTAIN-verkkolehteen.

4. Verkoston kasvu ja jasenisto

Toimintamme verkoston kasvattamiseksi

- TAMK- yhteistyon tiivistdminen terveyden edistdmisen koulutusohjelmissa ja
opiskelijoiden opinnaytetdiden suuntaamisessa

- InnoEvent tapahtuman kautta terveyden edistamisen nakyvyyden lisédminen
ammattikorkeakouluopiskelijoiden ja opettajien keskuudessa

- Pirkanmaan alueellinen terveyden edistdmisen koordinaatio kattaa PSHP:n
jasenkuntien ja Punkalaitumen kunnan kaikki toimialat. Alueellisen
hyvinvointikoordinaattoreiden verkoston kautta hyvinvointikertomusty6 seka
terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen viedaan osaksi kuntien toiminta- ja
taloussuunnitteluprosesseja. Hyvinvointikertomustyd osaltaan toimeenpanee
HPH-standardeja.

- Pirkanmaan alueellisen hyvinvointikertomuksen painopisteiden toimeenpano
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Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri

1. Toimintasisallon laatu

PPSHP:n kuntayhtyman johtoryhma hyvéksyi sairaaloiden terveyden edistamisen
toimintasuunnitelman 2013-15 kesdkuussa 2014 ja shp:n hallitus sai suunnitelman
tiedoksi syksylla 2014. Toimintasuunnitelma perustuu WHO:n méarittdmien terveytta
edistavien sairaaloiden laatustandardeihin. Suunnitelmassa otetaan kantaa mm.
terveyden edistadmisen viestinnén toimeenpanoon, potilaiden terveyteen vaikuttajien
tekijoiden kartoittamiseen ja kirjaamiseen sairaskertomuksissa, henkiloston
taydennyskoulutukseen seké sairaalan terveyden edistamistyon sisaltoon ja
toimintamalleihin.

Kevéaalla 2014 Oulun yliopistollisessa sairaalassa tehtiin henkilostokysely terveyden
edistamisen nykytilasta potilastydssa. Kyselyyn vastasi yhteensd 1007 potilastyota
tekevaa henkilo&. Heisté suurin osa koki potilaiden terveyteen liittyvien tekijoiden
yksilollisen kasittelyn kuuluvan osaksi omaa potilastydtaan. Henkilosto odottaa, etté
tydyhteisolla on asioiden kasittelyyn yhteinen toimintamalli ja tyontekijat voisivat
seurata tehtya tyoté ja sen tuloksia.

Potilaan terveyteen liittyvien tekijéiden teemat sairaalan terveyden edistamisen
toimintasuunnitelmassa ovat: tupakointi; alkoholi, huumaavat aineet ja
lyhytneuvonta; liikunta; raskaus; vajaaravitsemus ja lihavuus; toiminta- ja tyokyky;
Lapset puheeksi vanhemman sairastuessa. PPSHP:n sairaaloiden terveyden
edistamisen kehittamiseksi asetettiin tyéryhma vuosille 2014-2016. Tyoryhma
raportoi toiminnastaan johtajayliladkarille, hallintoylihoitajalle ja sairaanhoitopiirin
johtoryhmaélle. Tyéryhmén tehtdvand on maarittaa sairaalan terveyden edistamisen
vuosittaiset painopistealueet ja toiminnan arviointimittarit seka niiden tavoitetasot.
Vuonna 2014 painopisteend oli potilaiden savuttomuuden edistaminen.

2. Yhteistydtahot

PPSHP:n asiantuntijaldaékari ja terveyden edistdmisen koordinaattori osallistuivat
aktiivisesti kansalliseen terveyden edistamisen verkostoty6hon. He toimivat STESO
ry:n puheenjohtajana ja sihteerina vastaten osaltaan yhdistyksen toiminnan
suunnittelusta ja kehittdmisestd. Vuonna 2014 kansainvaliseen 21th International
Health Promoting Hospitals and Health Services -konferenssiin osallistui terveyden
edistamisen koordinaattori Leea Jarvi.

Posteri HPH-konferenssissa 2014:
Kujala V, Jarvi L, Harju T, Kallinen M, Karvonen J, Lindeman H, Puirava L, Saarnio J..
Health promotion policy and action plan in Oulu University Hospital

PPSHP:n terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen yhteistyotd jatkettiin maakunnallisen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointiohjelma 2017 toiminnallisten linjausten mukaan.
Hyvinvointiohjelman kumppanuuksien tuloksena syntynytta Muutos Nyt —yhteisty6
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jatkui. Maakunnan eri alueet ja toimijat tukevat kuntalaisten hyvinvointia yhdessa
kehitettyjen rakenteiden, toimintamallien ja hyvien kdytantojen avulla.

Pohjois-Pohjanmaan liiton, Pohjois-Suomen aluehallintoviraston ja Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen tukemina Pohjois-Pohjanmaan kunnissa otettiin kayttoon
koordinoidusti kolme hyvinvointisopimukseen siséltyvaa hyvaa kaytantoa. Nama
kaytannot ovat paikallinen alkoholipolitiikka (PAKKA), videovélitteinen
painonhallinnan ryhmaohjausmalli ja Lapset puheeksi, kaksiportainen tydmenetelmé
lapsen arjen tueksi. Vuonna 2014 aloitettiin maakunnallinen terveysliikunnan ja
ravitsemuksen hyvien kaytantdjen kayttoon otto yhteistydssa Pohjois-Pohjanmaan
liiton ja jarjestojen kanssa.

Aikuisten painonhallinnan ryhméaohjausta varten alueen terveyskeskusten ja PTH-
yksikdn asiantuntijat laativat kirjaamisohjeen aikuisten painonhallintaryhmien
toimintaa varten. Paikalliset ryhm&ohjaajat ja potilastietojarjestelmén paakayttajat
koulutettiin yhtenéiseen kirjaamiseen. Alueen painonhallintaryhmien tiedonkeruun
kehittamiseen tarvittava asiantuntijapalvelu hankittiin Tieto Oyj:lta. Tiedonkeruuta
varten luotiin SQL-kysely, jonka avulla terveydenhuollon potilastietojarjestelmén
kayttajat voivat ajaa poimintaraportin omasta tietokannastaan, siirtaa tiedot
taulukkolaskentaohjelmaan ja toimittaa PPSHP:lle alueellista vertailua ja arviointia
varten. Kunnat voivat kayttad vuoden 2014 toiminnallisia tietoja mm.
hyvinvointikertomuksessa linjattujen tavoitteiden ja toimenpiteiden seurannassa.

Alueen kuntien, kuntayhtymien ja THL:n yhteistyona Pohjois-Pohjanmaalle luotiin
toimintakokonaisuus, joka tukee lasten ja nuorten hyvinvointia. Kunnan jarjestamia
keskeisia lapsiperheiden perus- ja erityispalveluja uudistettiin raataldimalla
kaksiportainen Lapsi puheeksi -tydmenetelma osaksi jatkuvaa palvelutoimintaa.
Kuntiin saatiin 110 uutta menetelmékouluttajaa. Kouluttajat jatkoivat
menetelmaosaamisen levittdmista jarjestamalla omassa organisaatiossaan
toimipaikkakoulutusta. Nain julkishallinnon eri palvelusektoreille saatiin noin 2000
uutta menetelmdosaajaa. Vuoden 2014 lopussa uudistunut toimintamalli
lapsiperheiden palveluissa oli kdytossa varovaisesti arvioiden ainakin 4000 perheen
kanssa. Perheiltd saatu palaute tukee toiminnan jatkamista. Paikalliset
yhteistyorakenteet mahdollistavat lasten hyvinvoinnin ja kehityksen tuen alueen
kaikkien lapsiperheiden ulottuville.

3. Viestinta

PPSHP on osallisena maakunnallisessa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
viestintaverkostossa. Verkosto toimitti vuonna 2014 nelja hyvinvoinnin sahkoista
uutiskirjettd, joiden levikki on noin 2000 sdhk&postiosoitetta.

Sairaalan terveyden edistamisen viestinnasta laadittiin toimeenpanosuunnitelma,
jonka mukaisesti toimittiin vuonna 2014. Viestinnan painopiste oli potilaan
savuttomuuden edistadmisessa. Tulosalueiden nimedmat viestinnan yhdyshenkilot
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organisoivat syksylla 2014 sairaalan tulosaluekohtaiset informaatiotilaisuudet, joissa
esiteltiin terveyden edistdmisen toimintasuunnitelma tulosalueen johtoryhmalle.

Terveyden edistdmisen taydennyskoulutus pohjautuu koulutussuunnitelmaan.
Syksyllad 2014 kaynnistettiin suunnittelutyd terveyden edistamisen perusosaamisen,
puheeksi ottamisen ja motivoivan keskustelun, koulutuskokonaisuudesta.

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri

1. Toimintasisallon laatu

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri on kuulunut STESO-verkostoon vuodesta 2012.
Terveyden edistamisen vastuu on osoitettu sairaanhoitopiirissa vuonna 2012
nykyiseen muotoonsa organisoidulle perusterveydenhuollon yksikolle. Yksikon
tarkeimpiin toimintoihin on vuonna 2014 kuulunut 1) Terveempi It&-Suomi (TERVIS) -
hankkeen hallinnointi ja maakunnallinen tyd 2) maakunnallisen terveyden
edistdmisen ja kansansairauksien ehkéisyn tyéryhman vetovastuu.
Sairaanhoitopiirissa on nelj erikoissairaanhoidon tasoisia palveluja tuottavaa
sairaalaa seka seitseman terveyskeskusta, joita yllapitédd yhteensé 19 kuntaa.

Sairaanhoitopiirin terveyden edistamisen suunnitelma on integroitu osaksi
sairaanhoitopiirin ja sen kuntien terveydenhuollon jarjestamissuunnitelmaa (2014).
Jarjestamissuunnitelmassa johtavana periaatteena on, etté terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisen kehittdminen on parhaillaan vuoden 2015 lopulle asti jatkuvan
Terveempi Itd&-Suomi -hankkeen vastuulla, koska hanke kattaa varsin laaja-alaisesti
terveyden edistadmisen koko alueen.

PSSHP:n maakunnallinen terveyden edistdmisen ja kansansairauksien ehkaisyn
tydryhma on sairaanhoitopiirin hallituksen nimeama (2010). Tydryhméan
puheenjohtajuus on perusterveydenhuollon yksikon ylilagkéarilla. Tydoryhméaa on
kuultu mm. alueellisia teemoja ja painoalueita sovittaessa. Vuonna 2014 ty6ryhmén
rooli painottui TERVIS-hankkeen Pohjois-Savon alueellisena tukiryhmana. Ryhmasséa
on pohdittu my0s laajennetulla kokoonpanolla sote-jarjestamislain tuomia
mahdollisuuksia ja haasteita hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Tydryhma
kokoontui v. 2014 kolmesti varsinaiseen kokoukseen. Lisaksi ryhmasté osallistuttiin
STESOn kevéatkoulutuspaiville Kuopiossa 20. — 21.3. ja TERVIS/PTH-yksikk/PSSHP ja
[t&-Suomen AVIn jarjestdmaan tilaisuuteen "Mité nyt? — Kuntien hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen tilanne ja tulevaisuus uusissa sosiaali- ja terveydenhuollon
rakenteissa”.

TERVIS-hankkeen tavoitteet:

1. Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen rakenteista, koordinaatiosta ja
toimintatavoista sovitaan kunnissa ja yhteistoiminta-alueilla.

2. Terveyden edistamisen osaaminen ja voimavarat vahvistuvat alueellisesti.

3. Terveytta edistavia toimintoja kehitetaan kansalaisyhteistyossa.
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Keskeisin alueellinen ja kuntakohtainen painoalue Pohjois-Savon TERVIS-ty6ssé on
ollut tuki kuntien hyvinvointijohtamiselle erityisesti terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisen toimintatapojen ja menetelmien kayttéonotossa, esimerkkind séhkdinen
hyvinvointikertomus (Kuntaliitto). Taman painoalueen tavoitteiden toteutumisessa
seurataan, miten kuntien hyvinvointikertomuksissa, strategioissa ja
toimenpidesuunnitelmissa huomioidaan hyvinvoinnin ja terveyden edistdémisen
kysymykset sek& miten monitoimijuus ja kuntalaisten osallisuus saadaan prosessiin
mukaan. Kunnissa, joissa hyvinvointikertomus on jo tehty, kehittdmisen painoalueiksi
on valittu myds matalan kynnyksen palvelut esim. ehkaisevéssa péaihdety6ssa tai
kuntalaisten liikunnallisuuden tukeminen vahan likkkuvat ryhméat huomioiden.

Ammattilaisten terveyden edistdmisen osaamisen ja voimavarojen vahvistamiseen on
vastattu yhtendisin alueellisin koulutuksin. Terveydenhuollon ammattilaisille on
jarjestetty useana ryhmana Neuvokas Perhe (Suomen Sydanliitto) ja
Verkkopuntariohjaaja (Satakunnan Sydanpiiri) -koulutuksia seka loppuvuodesta myds
Motivoivan haastattelun (MSD) koulutusta. Hankealueella on vélitetty tietoa myds
muista hankkeen painoalueita tukevista koulutuksista, esimerkiksi A-klinikkasaation
Ota puheeksi alkoholi -verkkokurssista tai savuttomuutta tukevista 28 péivaa ilman -
verkkoryhmista (Savon Sydanpiiri).

KYS on savuton sairaala ja Pohjois-Savon kunnista kaikki olivat julistautuneet
savuttomiksi jo vuonna 2012. KYSista on toteutettu myds muita terveyden
edistamistd potilastydssa tukevia alueellisia koulutuksia, esimerkiksi potilasohjauksen
koulutussarja ja vuosittainen potilasyhdistysten kanssa toteutettu potilaan paiva.
Ajankohtaista on kevaalla 2015 sote-uudistukseen valmistautumisen osana selvittaa,
miten terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen vastuutahot ja asiantuntijuus tullaan
organisoimaan Pohjois-Savon laajuiseksi suunniteltavan sote-palveluiden
tuotantoalueen uusiksi muotoiltavissa rakenteissa ja toiminnoissa.
Perusterveydenhuollon yksikén ja Terveempi Itd&-Suomi —hankkeen vastuuhenkilot
ovat mukana valmistelutydn tyoryhmaéssa.

2. Yhteistydtahot

TERVIS-hankkeesta on verkostoiduttu ja rakennettu yhteistydta alueen kuntien,
jarjestojen ja muiden samansuuntaisten hankkeiden kanssa. Hankkeella on myos
alueen kunnissa palvelujen ostosopimuksiin perustuvia maaraaikaisia
kehittajatyontekijoita.

Terveyden ja hyvinvoinnin kysymyksissé ja ajankohtaisissa haasteissa on tehty
alueellista yhteisty6ta Itd&-Suomen aluehallintoviraston kanssa ja Pohjois-Savon
maakuntaliiton kanssa. Yhteistydssd maakuntaliiton kanssa toteutettiin kevaalla
Terveyttd ja hyvinvointia Pohjois-Savoon, missa tarkasteltiin THL:n ATH 2013 tuloksia.
Syksylla toteutettiin aluehallintoviraston kanssa alueellinen seminaari, missa katse oli
tulevaisuuden sote-kunta-yhteisty6hon. Tilaisuuteen saatiin mukaan THL:n ja STM:n
alustajat.
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Erva-alueen PTH-yksikot ovat piténeet yhteyttd ja kokoontuneet muutaman kerran
vuonna 2014. Lisaksi on pidetty kaksi yhteiskokousta alueen sosiaalialan
osaamiskeskusten kanssa, jolloin on pohdittu myos tulevaisuuden alueellisen
kehittamisen kysymyksia ja mahdollisuuksia. PTH-yksikosté on osallistuttu THL:n
koordinoimiin perusterveydenhuollon verkostotapaamisiin ja TERVIS-hankkeesta
THL:n kansalliseen HYTE-oppimisverkostoon. Jarjestoyhteisty6té on viety eteenpain
seka TERVIS-toimintoina ett& sairaanhoitopiirin asiantuntijaryhmissa.

Oppilaitosyhteistydta hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen osalta on tehty It&-
Suomen yliopiston (kansanterveystiede ja ravitsemustiede, hoitotiede), SAVONIA-
ammattikorkea-koulun, Kuopion Konservatorion ja Savon koulutuskuntayhtymén
kanssa. Yhteistyd on konkretisoitunut yhteisissa koulutuspaivissa, esim. "Terveytta ja
hyvinvointia yhteisty6lla Ita-Suomessa” 3/2014, seka eri tydryhmissa.

3. Viestinta

Myds terveyden edistdmisen viestintd on PSSHP:ssd vuonna 2014 hoidettu p&aosin
TERVIS-hankevetoisesti. Hankkeella on omat kotisivut
https://tervishanke.wordpress.com/ ja Innokylén verkkoalustalla TERVIS-verkosto
https://www.innokyla.fi/web/verkosto492968. Innokylad on hyddynnetty
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kehittdmistyon alustana ja sen kayttoon on
kannustettu myds alueellisesti ja alueiden valisen tiedon ja kaytantojen
levittdmisessa. Hanke julkaisi sdhkoisen uutiskirjeen ajankohtaisista asioita ja
tapahtumista kuudesti vuonna 2014. TERVIS-ty0 oli esilla myds HYTE-
oppimisverkoston uutiskirjeessa 12/2014.

Viestinn&sséa yhteistydta on tehty KYS-viestinnan kanssa. 1ta- ja Keski-Suomen Kasteen
keskuskaupunkien vélinen viestintayhteistyo nayttaytyi Yks, kaks, hyppy! —
kampanjana touko-syyskuussa 2014. Kampanjalla kannustettiin kuntalaisia
likkumaan ja pitdméaén huolta omasta hyvinvoinnistaan. Kampanjalla jalkauduttiin
lukuisiin tapahtumiin ja kuntalaisten arkeen. Kampanja oli esilla myés WHO:n
International Healthy Cities -konferenssissa Ateenassa 10/2015.

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyma

1. Toiminnan sisalto

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymassa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmistydsta vastaa johtoryhmd. Kuntayhtymaan on nimetty terveyden
edistamisen tydoryhmé4, jonka tehtdvéana on suunnitella ja toteuttaa
hyvinvointikuntayhtyman osalta alueen vaeston ja erityisesti asiakkaiden ja heidan
laheistensd, tyontekijoiden ja tydympariston terveyden ja hyvinvoinnin edistamista
tukemalla kuntakohtaista hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.

Terveyden edistdmisen tydoryhmaésta on edustus seutukunnallisessa hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen johtoryhmassa, jonka tehtavana on koordinoida Raahen
seutukunnan alueella tehtdvaé hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyota.


https://tervishanke.wordpress.com/
https://www.innokyla.fi/web/verkosto492968
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Kuntayhtymaan laaditaan vuosittain terveyden edistamisen toimintasuunnitelma,
jonka tavoitteet ovat linjassa seutukunnallisen hyvinvointikertomuksen ja —
suunnitelman tavoitteiden kanssa. Vuoden 2014 suunnitelmassa oli sovittu alla
mainitut painopistealueet ja terveyden edistamistoiminta eteni niiden osalta
seuraavasti:

1) Kuntalaisten oman vastuunoton lisddminen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa

Kuntayhtymassa otettiin kayttoon sahkoinen palvelukanava NettiRassi, jonka
palveluina ovat suojatut viestit sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille,
reseptien uudistamispyynto, laboratoriotulosten katselu, ajanvaraus, hakemusten ja
lomakkeiden taytto, kotimittausten ja terveystietojen kirjaamismahdollisuus sek&
ajantasainen tieto hyvinvoinnista ja terveydesta.

2) Lasten, nuorten ja perheiden varhainen tukeminen

Seutukunnan alueella lasten ja perheiden palveluissa otettiin laajasti kdyttoon
Toimiva lapsi ja perhe-toimintamalli (TLP), jonka tavoitteena on tukea varhaisessa
vaiheessa lapsi ja nuoria heidan normaalissa kasvu- ja kehitysymparistossaan -
kotona, koulussa ja varhaiskasvatuksessa.

3) Savuttomuus
Vuonna 2006 kayttoon otettu Savuton kuntayhtyma —toimintaohjelma péivitettiin ja
vietiin kaytantoon.

4) Alkoholinkaytdn vahentadminen
Pakka (Paikallinen alkoholipolitiikka) —toimintamallin kayttéonottoa aloitettiin.

5) Ylipainon ja tyypin 2 diabeteksen ehkéisy

Diabetesriskin seulontaa jatkettiin. Painonhallintaryhmid, diabeteksen ehkaisyryhmia
ja diabetesryhmié jarjestettiin omana toimintana seka videovalitteisesti yhteisty6ssa
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kanssa.

6) Terveellisen ravitsemuksen edistaminen
Vuonna 2014 julkaistuista ravitsemussuosituksista jarjestettiin koulutuksia seka
hoitohenkilékunnalle ettd ruokahuollon henkildkunnalle.

7) Suun terveyden edistaminen

Odottavien perheiden, neuvola- ja kouluikdisten suun terveyden edistamista
toteutettiin tehtyjen suunnitelmien mukaisesti ja suun terveydentilassa tapahtuvia
muutoksia seurattiin indeksien avulla.

8) Terveysliikunnan lisédminen

Eri tyontekijaryhmien pitamilla vastaanotoilla otettiin puheeksi liikunnan hyddyt, 75
vuotta tayttéaneiden luo tehtiin hyvinvointia edistavat kotikaynnit ja erityisryhmille
myonnettiin lilkkuntakortteja. Seutukunnallisen terveysliikuntasuunnitelman
laatiminen k&ynnistettiin.
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9) Kotona asumisen tukeminen

lakkaiden hyvinvointia ja kotona asumista tuettiin kehittamall& idkkaiden
neuvontapalvelua, laaja-alaista palvelutarpeen arviointia, kuntouttavaa tydotetta,
laadukasta ja hyvaa hoitoa sek& turvaamalla henkil6ston osaaminen ja riittavyys.

2. Yhteistydtahot

Kuntayhtyma on osallistunut Suomen terveytta edistévat sairaalat ja organisaatiot -
verkoston toimintaan seka Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointiohjelman 2007- 2017
toteuttamiseen ja maakunnalliseen Muutos Nyt — yhteisty6hon. Kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa on kehitetty yhteistyota paikallisesti.

3. Viestinta

Kuntayhtymaan laadittiin vuonna 2014 viestintasuunnitelma, jossa méaritellyissa
perusviesteissa ja viestinnan painopistealueissa korostetaan
hyvinvointikuntayhtyman tukea kuntalaisten omaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle. Tarkeimpi& ulkoisen viestinnan keinoja ovat olleet kuntayhtymén
internetsivut, séhkoinen palvelukanava NettiRassi, eri yksikdiden ja toimintojen
esitteet, tapahtumat ja yleisttilaisuudet, tiedotteet medialle seka tiedotesivun
julkaiseminen paikallislehdessa 4 kertaa vuodessa.

Sisaisen terveyden edistamiseen liittyvan tdydennyskoulutuksen tavoitteena on ollut
varmistaa NettiRassin ja Toimiva lapsi ja perhe -toimintamallin kdytén osaaminen
kuntayhtymaéssa.

Satakunnan sairaanhoitopiiri

1. Toimintasisallon laatu

Henkiléston tyohyvinvointiin on panostettu, Hyvaa tyota -henkisen hyvinvoinnin
toimintamalli on otettu kayttoon seka koko tydhyvinvointiohjelma paivitetty vuosille
2014 -2016. Monipuolisiin terveysliikuntaryhmiin osallistumismahdollisuus on ollut
henkilostolla erinomaista.

Terveyden, hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistdminen on huomioitu hoito- ja
kuntoutusketjutydskentelyssa. Alueelliset ja moniammatilliset tydéryhmat ovat
tyoskennelleet mm. potilaan / asiakkaan parhaaksi (saattohoito ja kuntoutus).
Savuton sairaala — auditointi suoritettiin lokakuussa, tuloksena hopeatasolle
sijoittuminen. Tupakasta vieroitusryhmat ovat osa keuhkoyksikon toimintaa.
Terveytta edistavat toimintatavat ovat osa yleista toimintatapaa sairaanhoitopiirissa
(esim. Audit, savuttomuuden edistdminen, lapset puheeksi- toimintamalli).
Ravintohuollon teemaviikot henkildstéravintolassa ovat jatkuneet.

2. Yhteistydtahot
Kaikilla SATSHP:n toimialueilla on tehty yhteisty6ta kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa toimintakykya, terveytta ja hyvinvointia edistaen.
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SATSHP on ollut aktiivisesti mukana STESO ry:n toiminnassa ja HYTE- verkostossa
kansallisesti. Vuonna 2014 kansainvaliseen 22th International Health Promoting
Hospitals and Health Services -konferenssiin osallistuivat sairaanhoitopiirin johtaja ja
johtajaylilagkari.

Satakunnan alueella toimii terveyden edistdmisen toimijat verkosto. Verkosto
jarjestaa vuosittain yhteistydssa Lounais-Suomen aluehallintoviraston ja Varsinais-
Suomen sairaanhoitopiirin kanssa kaksi verkostotapaamista. Vuonna 2014
Jarjestettiin verkostotapaamiset 14.5.2014 Uudessakaupungissa ja 30.10.2014
Huittisissa.

3. Viestinta

Terveyden edistamisen ilo — koulutustilaisuus jarjestettiin toukokuussa
henkilokunnalle, johon osallistuivat kaikkien toimialueiden yhdyshenkil6t.
Terveyden edistdmisen tydryhmé on kokoontunut kevaalla.

Vaasan sairaanhoitopiiri

Terveyden edistamiseen liittyen tehtiin koulujen kanssa yhteistyota opinnaytetoiden
muodossa.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirissa terveyden edistaminen ndhdaan sisaltyvan
kaikkeen toimintaan ja sairaanhoitopiirin strategiassa panostetaan terveyden
edistamiseen. Terveyden edistamisen suunnitelma on kdytdssa sairaanhoitopiirissé.
Se laadittiin vuonna 2008 ja se péivitettiin vuonna 2012. Suunnitelman sisallossa
paapaino on potilasléhtoisesséa ajattelussa. Suunnitelman tueksi on laadittu
Terveyden edistamisen laatuvaatimukset, jotka ilmaisevat sellaisia asioita, joiden
tulisi toteutua organisaation tavoitellessa terveytta edistavaa toimintaa.
Perusterveydenhuolto ja erikoissairaanhoito toimivat yhteisty6ssa vaeston terveyden
edistamiseksi. Perusterveydenhuollolla on paévastuu terveyden edistamisesta ja
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri tukee perusterveydenhuollossa tehtéavaa
terveyden edistamisty6ta.

Toimintasuunnitelma siséltaa potilaan nakdkulmasta terveyden edistdmisen hyvia
kaytantoja (tupakoimattomuuden edistdminen, alkoholin riskikdytén tunnistaminen,
painonhallinta, tyypin 2 diabeteksen ehkaisy, masennuksen ja psykoosin varhainen
tunnistaminen, osteoporoottisen murtuman ehkaisy, seksuaalisuuden
puheeksiottaminen ja ikd&dntyneen terveyden edistaminen sairaalassa). Hyvien
kaytantojen toivotaan lisaédvan potilaan mahdollisuuksia tehda omaan terveyteensa
liittyvid valintoja ja tukevan terveydenhuoltohenkil6st6é sen tehtévaksi tekemisessa.
Hyvat kaytannot luovat kehyksen sille, miten potilasta voidaan tukea omaehtoiseen
terveyden edistdmiseen erikoissairaanhoidon palvelujarjestelmassa. Hyvien
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kaytantoja on vélitetty sairaanhoitopiirin jarjestadmissé koulutustilaisuuksissa ja
verkostotapahtumissa.

Sairaanhoitopiiriin on nimetty moniammatillinen terveyden edistamisen tyéryhma
vuosille 2013-2016. Savuton sairaala toimintaohjelma ohjaa tupakoimattomuuden
edistdmistd. Savuton sairaala auditointi toteutettiin vuonna 2014 ja auditoinnin
tuloksena sairaanhoitopiiri sijoittui hopeatasolle.

Sairaanhoitopiirin Tyks T-sairaalassa sijaitsevassa Tietoléahde -
potilasohjauskeskuksessa on potilaille ja henkilokunnalle suunnattua terveyteen ja
sairauteen liittyvaa tietoa mm. esitteitd, oppaita ja lehtid seka internet -linkkeja eri
tiedonl&hteille. Sairaanhoitopiirissé jarjestettiin vuonna 2014 henkilékunnalle
suunnattu tyohyvinvointiviikko, jossa Terveystori tapahtuma teemana lilkkunnan
edistaminen.

Varsinais-Suomen alueella toimii terveyden edistamisen toimijat verkosto. Verkosto
jarjestaa vuosittain yhteistydssa Lounais-Suomen aluehallintoviraston ja Satakunnan
sairaanhoitopiirin kanssa kaksi verkostotapaamista. Vuonna 2014 jarjestettiin
verkostotapaamiset 14.5.2014 Uudessakaupungissa ja 30.10.2014 Huittisissa.

Sairaanhoitopiirissd toimi vuonna 2014: tupakkayhdyshenkiloverkosto,
paihdeyhdyshenkiloverkosto seka seksuaali- ja lisaantymisterveyden verkosto.
Vuonna 2014 kansainvéliseen 22nd International Health Promoting Hospitals and
Health Services kongressiin Barcelonassa osallistui sairaanhoitaja Petra Virtanen.
Yhteisty6ta on tehty alueen potilasyhdistysten kanssa.



