STESO Toimintakertomus 2013

Yhdistyksen nimi muuttui vuonna 2013, Suomen terveytta edistavat sairaalat ja
organisaatiot ry (STESO). STESOn jasenorganisaatiot toimivat verkostoty6ssa, mika
vahvistaa terveytta edistavaa toimintakulttuuria terveydenhuollossa. Yhdistys auttaa
jasenorganisaatioitaan sisallyttamaan terveyden edistamisen kasitteet, arvot, strategiat ja
standardit osaksi niiden rakennetta ja toimintakulttuuria. Jdsenorganisaatiot toimivat
aktiivisesti kansallisessa STESO-verkostossa ja kansainvalisessa HPH-verkostossa.
Verkostotydon paamaara on, etta terveyden edistéminen on merkittava osa
jasenorganisaatioiden toimintaa ja terveystavoitteiden saavuttamista.

1. YHDISTYKSEN HALLINTO

Hallituksen jasenet

Puheenjohtaja Veikko Kujala, Pohjois-Pohjanmaan shp
Varapuheenjohtaja Tapani Hdmaldinen, Helsingin ja Uudenmaan shp
HPH-koordinaattori Heli Haténen, THL

Maria Hallman-Keiskoski Keski-Suomen shp

Virpi Honkala Raahen seudun hvky

Marika Nieminen Satakunnan shp

Maarit Varjonen-Toivonen Pirkanmaan shp

Satu Parviainen Carea - Kymenlaakson sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen ky
Minna Pohjola Varsinais-Suomen shp

Marita Paivarinne Salo

Hallituksen varajasenet

Inge-Britt Barkholt Vaasan shp

Birte Bergstrom Salo

Simo Kokko Pohjois-Savon shp

Anne Laapotti-Salo Varsinais-Suomen shp
Auli P6lénen Pirkanmaan shp

Raija Virtanen Forssan seudun thky

Tuija Ylitérmanen Imatran kaupunki

Toiminnantarkastajat

Toiminnantarkastaja Tero Makiranta, Satakunnan shp
Toiminnantarkastaja Sari Tordla, Satakunnan shp
Varatoiminnantarkastaja Jaakko Pihlajamaki, Etela-Pohjanmaan shp
Varatoiminnantarkastaja Kari Suoverinaho, Etela-Pohjanmaan shp
Kirjanpitaja

Susanna Peltomaa Satakunnan shp

2. JASENORGANISAATIOT

Varsinaiset jasenet

Etelda-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Eteld-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Forssan seudun terveydenhuollon kuntayhtyma
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Imatran kaupunki

JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma

Jamsan seudun terveydenhuollon kuntayhtyma
Kainuun sairaanhoito- ja erityishuoltopiiri
Kanta-Hameen sairaanhoitopiiri

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri



Keski-Pohjanmaan erikoissairaanhoito- ja peruspalvelukuntayhtyma
Kymenlaakson sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtyma
Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Lansi-Pohjan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtyma
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Paijat-Hameen sosiaali- ja terveysyhtyma

Raahen seudun hyvinvointi kuntayhtyma

Salon terveyskeskus

Satakunnan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Vaasan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Kannatusjasenet

Mikkelin ammattikorkeakoulu

Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu sosiaali- ja terveysalan yksikkd
Seindjoen ammattikorkeakoulu sosiaali- ja terveysalan yksikko
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu sosiaali- ja terveysala
Kangasniemen kunta

Kouvolan kaupunki

Kotkan kaupunki

Haminan kaupunki

Pyhtaan kunta

Miehikkalan-Virolahden kunta

3. KOKOUKSET

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 12.3.2013 Porissa. Vuosikokous paatti yhdistyksen
nimen muutoksesta. Yhdistyksen uusi nimi on Suomen terveytta edistavat sairaalat ja
organisaatiot ry (STESO). Yhdistyksen ruotsinkielinen nimi on Halsoframjande sjukhus och
organisationer i Finland rf. Kansainvalisissa yhteyksissa yhdistyksesta kaytetaan
epavirallista nimea The association of Health Promoting Hospitals and Health Services in
Finland.

Yhdistyksen jasenmaksut sailyivat ennallaan: 800 € jasenorganisaatioilta, joiden alueella
vaestda vahintaan 100 000 asukasta, ja 500 € jasenorganisaatioilta, joiden alueella
vaestbn maara jaa

alle 100 000 asukasta. Kannatusjasenmaksu on 100 €.

STESOn hallitus kokoontui nelja kertaa:

1) jarjestaytymiskokous 12.3.2013 Porissa

2) 5.6.2013 Seinajoella

3) 29.8.2013 Tampereella kesdkoulun yhteydessa
4) 9.1.2014 Helsingissa

Lisaksi pidettiin sdhkdpostikokous 15-21.10.2013, jossa hallitus hyvaksyi Patentti- ja
rekisterihallituksen (PRH) ehdottamat korjaukset STESOn saantdihin.

4. STESON TOIMINNAN PAINOPISTEET
4.1. Toimintasisallon laatu

STESOn toiminta jasentyy seuraavasti:
- HPH -standardien kayttédnotto jasenorganisaatioissa



- Terveyslahtdisyyden (salutogeneesin) ymmartaminen
- Hyvien kaytantéjen jakaminen jasenorganisaatioiden kesken

Verkostotapaaminen 2013 Porissa

Satakunnan sairaanhoitopiiri isdnndi yhdistyksen verkostotapaamisen Porissa 12.3. -
13.3.2013. STESOn jasenorganisaatioiden edustajat ja muut terveyden edistamisen
asioista kiinnostuneet osallistuivat Porissa jarjestettyyn Terveytta ja toimintakykya -
seminaariin.

Kesakoulu 2013 Tampereella

Vuoden 2013 kesdkoulu “Viestinnalla ja arvioinnilla kohti terveyden edistamisen
vaikuttavuutta” pidettiin Tampereella UKK-instituutissa 29. - 30.8.2013. Kesdkoulun
ensimmaisen paivan aiheet kasittelivat kansainvalisten HPH-laatustandardien
kayttéonottoa. Kesakoulun toinen paiva "Viestintdaseminaari” toteutettiin yhdessa
Viestintatoimisto Verbin kanssa. Kesakouluun osallistui yhteensa 29 henkiléa 22 eri
organisaatiosta.

Kesdkoulun yhteydessa jarjestettiin myos perehdytys STESO:n toimintaan erityisesti
uusille jasenille ja niille, jotka halusivat saada toiminnasta tarkemmin tietoa. Savuton
sairaala -koordinaattori Sinikka Krogerus esitteli savuttomuuden kehittamista kultatasolle
kaytannon sairaalaty6ssa.

Savuton sairaala -yhteistyd

Savuton sairaala- koordinaattoreina toimivat Sinikka Krogerus ja Reetta-Maija Luhta.
Sinikka Krogerus osallistui aktiivisesti Euroopan Savuton sairaala-verkoston
hallitustydskentelyyn ja kansainvaliselle kultatasolle pyrkivien sairaaloiden arviointiin.
Reetta-Maija Luhta kokosi yhteen tiedot Suomen savuton sairaala- auditoinneista ja valitti
ne ENSH-verkostolle. Savuton sairaala koordinaattorit edustivat STESOa Savuton Suomi
2040 verkostossa.

Muu toimintasisallén laatuun sisaltyva toiminta kuvataan tarkemmin luvussa 6,
jasenorganisaatioiden alueellinen toiminta.

4.2. Yhteistyotahot

Suomen terveytta edistavat sairaalat ja organisaatiot ry kuuluu

kansainvaliseenWHO Network of Health Promoting Hospitals and Health Services (HPH)
verkostoon. STESOn jasenyhteisot kuuluvat yhdistyksen kautta HPH -verkostoon.
Yhdistyksen HPH -koordinaattori on tehnyt yhteisty6ta kansainvalisen verkoston kanssa
huolehtien tiedonkulusta. Kansainvalinen yhteistyd mahdollistaa osallistumisen
monikansalliseen kehittamistoimintaan. HPH -verkosto raportoi toiminnastaan erikseen.

Osallistuminen kansainvalisiin kongresseihin, kokouksiin ja tyéryhmiin

- Jasenorganisaatioiden edustajia osallistui 20th International Confernce on Health
Promoting Hospitals and Health Services -konferenssiin Géterborgissa 2013.
Konferenssissa oli esilla kuusi posteria eri jasenorganisaatiolta.

- Taiwanilainen Bureau of Health Promotion Department of Health ja Viron terveytta
edistavat sairaalat ja terveyspalvelut jarjestivat kansainvalisen Terveytta edistavien
sairaaloiden syyskoulun 30.9.-1.10.2013 Virossa. Suomesta Tallinnassa pidettyyn
syyskouluun osallistuivat Reetta-Maija Luhta ja Maria Hallman-Keiskoski. Reetta-Maija
Luhdalla oli luento aiheesta Savuton leikkaus ja tupakasta vieroituksen tuki Etela-
Pohjanmaalla. Syyskouluun osallistui suuri joukko taiwanilaisia ja liettualaisia.

- Eeva Hakkinen osallistui Migrand Friendly and Culturally Competent Health Care -
verkoston jarjestamaan kokoukseen ja tydpajaan Italiassa, Reggio Emiliassa 23.10.-
24.10.2013. MFCCHC on yksi osa WHO:n HPH -verkostotyoéta. Siina kehitetaan
standardeja maahanmuuttajien, pakolaisten seka muilla tavoilla haavoittuvien
ihmisryhmien hoidon ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Verkosto ottaa standardeissaan



kantaa mm. terveyden tasa-arvoon, oikeudenmukaisuuteen ja osallisuuteen, jotka usein
ovat heikentyneet kohdattaessa erilaisesta kulttuuritaustasta peraisin olevia ihmisia
terveydenhuollossa. Standardien kehittamisty6 on aloitettu jo joitakin vuosia sitten ja
standardeja pilotoitiin vuonna 2012. Suomesta pilottiin osallistuivat Eteld-Savon
sairaanhoitopiiri ja Imatran kaupunki. Pilotoinnin tulokset esiteltiin Géteborgin
kansainvalisessa HPH —konferenssissa kevaalla 2013.

- HPHn henkilévaihto-ohjelmaan STESOn jasenorganisaatioista ei ollut osallistujia vuonna
2013.

4.3. VIESTINTA

STESOn viestinnan tavoitteena on terveyden edistamisen nakyvyyden lisaédminen. Vuonna
2013 yhdistykselle laadittiin viestintdasuunnitelma. Suunnittelussa hyddynnettiin
ostopalveluna hankittua viestintaalan erityisosaamista seka yhdistyksen
jasenorganisaatioiden edustajien ja toimihenkildiden omia resursseja. Viestintapalvelut
ostettiin Viestintatoimisto Verbilta.

Yhdistyksen internet-sivuja yllapidettiin. Sivut I6ytyvat osoitteesta www.stes-hsf.fi.
Sivustoa paivittivat Lea Makela ja Leea Jarvi.

4.4, STESO-VERKOSTON KASVU JA JASENISTO

Yhdistyksen tavoitteena on saada kaikki sairaanhoitopiirit mukaan (Itéa-Savo ja EKSOTE
puuttuvat), lisda kunta- tai yhteistoiminta-alue jasenia seka lisaa kannatusjasenia.
Vuonna 2013 yhdistykseen ei liittynyt uusia jasenia. Kangasniemen kunta liittyi
kannatusjaseneksi 9.1.2013.

5. TALOUS

Tilikauden 2013 menoihin sisallytettiin viestintdkuluja 10 000 euroa ja talousarvio
laadittiin 9700 euroa alijaamaiseksi. Alijaaman rahoittamiseen kaytettiin yhdistyksen
pankkitililla olevia varoja. Vuonna 2013 yhdistyksella oli menoja yhteensa 25 109,68 € ja
tuloja yhteensa 21 531,47 €. Tilikauden tulos oli alijdamainen -3 578,21 €. Yhdistyksella
on OP- Yrityslaina Prima -rahastossa 14 091,76 € ja pankkitilillda 13 193,18 €, eli yhteensa
varoja oli tilikauden vaihtuessa 27 284,94 €.

6. JASENORGANISAATIOIDEN ALUEELLINEN TOIMINTA
Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri

1. Toimintasisallén laatu

Hyvien kayténtdjen jakaminen jasenorganisaatioiden kesken

Etelda-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri on erityisesti kehittanyt vuonna 2013 savuton leikkaus
toimintaa ensimmaisena sairaanhoitopiirind Suomessa. Malli on kehitetty yhdessa
erikoissairaanhoidon, perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon kanssa. Leikkaukseen
menevalle potilaalle tarjotaan yksiléohjausta tydterveyshuollossa tai terveyskeskuksessa.
Malli laajenee koskemaan koko vaestda leikkaukseen menevien liséksi vuonna

2014. Paijat-Hameen sosiaali- ja terveysyhtyma on jo aloittanut savuttoman leikkauksen
vuonna 2013. Kanta-Hameen sairaanhoitopiiri aikoo aloittaa savuttoman leikkauksen
syksylla 2014. Reetta-Maija Luhta kavi esittelemassa siella mallia syksylla 2013.

Toiminta on keskittynyt savuttomuuden kehittamiseen, koska henkiléstdoresurssit
taydentyivat elokuussa 2014, kun ravitsemusasiantuntijana aloitti Arja Alanko. TE-
kehittamissuunnittelija Paivi Nevala aloitti tydt huhtikuun alussa 2013. Han on uudelleen
organisoinut yhteistoiminta-aluiden terveyden edistamisen yhdyshenkiléverkoston, jota
kautta perusterveydenhuollon ja terveyden edistémisen yksikkd Aksilalla on mahdollisuus


http://www.stes-hsf.fi/undefined/

viestittaa poikkihallinnollisesti. Paivi Nevala jarjesti poikkihallinnollisen Stop- nuorten
syrjaytymiselle seminaarin syksylla 2013.

2. Yhteistyo6tahot

Reetta-Maija Luhta osallistui 20th International Confernce on Health Promoting Hospitals
and Health Services —konferenssiin sekd Savuton sairaala prekonferenssiin Goterborgissa
2013. Reetta-Maija Luhta on osallistunut Savuton Suomi 2040-verkoston toimintaan
vhdessa Sinikka Krogeruksen (KSSHP) kanssa Suomen terveytta edistavat sairaalat ja
organisaatiot ry:n edustajana. Reetta-Maija Luhta piti luennon Savuttomasta
leikkauksesta kansainvalisessa HPH syyskoulussa Tallinnassa 30.9-1.10.2013.

Aksilan suunnittelusihteeri Riikka Vasti osallistui kesakouluun 2013. Han vastaa
perusterveydenhuollon ja terveyden edistdmisen yksikdn Aksilan viestinnasta
toimittamalla mm. Aksilan alueuutisia. Kesdkouluun osallistuivat my&s
ravitsemusasiantuntija Arja Alanko ja TE- kehittédmissuunnittelija Paivi Nevala Aksilasta.

3. Viestinta

Savuton leikkaus- koulutusten yhteydessa on jarjestetty lehdistétilaisuuksia ja saatu
lehtijuttuja Ilkkaan tammi- ja syyskuussa 2014. Pohjanmaan radioon saatiin haastattelu
tammikuussa 2013. Savuton Suomi 2040 verkosto antoi Reetta-Maija Luhdalla
tunnustuspalkinnon savuttomuuden edistadmisesta 2013. Siitd tehtiin lehtijuttu

Ilkkaan. Hengityslehden ammattilaisliitteeseen tehtiin juttu Savuttomasta leikkauksesta
11/2013.

Terveyden edistamisen nakyvyys on lisaantynyt Aksilan alueuutisten myoéta. Alueuutiset
jaetaan viisi kertaa vuodessa perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon
terveydenhuollon ammattilaisille. Ravitsemusasiantuntijan juttuja/ haastatteluja on
julkaistu valtakunnallisissa ja paikallisissa lehdissa

Etela-Savon sairaanhoitopiiri

Etela-Savon sairaanhoitopiirissa toteutettiin "Savuton sairaala” ENSH -itsearviointi, jossa
sijoituttiin hopealle. Osallistuttiin STESOn kesdakouluun Tampereella 8/2013. Terveyden
edistamisessa teemana oli paihteiden kayttd seka sahkdisten valineiden kayton
tehostaminen ja hydédyntaminen tydssa; Hyviksen kaytdn edistaminen. Arjen mieli -
Kaste-hanke paattyi 10/2013. Terveempi Ita-Suomi —Kaste-hanke alkoi kevaalla 2013.
Vuonna 2012 tehtiin henkiléstdlle suunnattu te- tutkimus, joka raportoitiin shp:n
julkaisusarjaan. Goéteborgin konferenssissa esitettiin posteri edella mainitusta
tutkimuksesta.

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin (HUS) strategian mukaan sairaanhoitopiirin
terveyden edistamistoimintaa koordinoidaan Perusterveydenhuollon yksikéssa toimivasta
Terveyden edistamisen yksikdsta kasin. Terveyden edistamisen vakanssit vakinaistettiin
kesan 2013 aikana siten etta terveyden edistdmisen suunnittelijan virkaan valittiin Laura
Suojanen ja terveyden edistamisen ylilaakariksi Sinikka Bots. Laura Suojasen
aitiyslomasijaisuutta hoitaa 9/2013-9/2014 Eija Tommila.

Vuosi 2013 on ollut paaosin vakituisen toiminnan kaynnistamista. Terveyden edistamisen
yksikdn vuosittain paivitettavan toimintasuunnitelman mukaisesti paapainopiste oli
kuntayhteisty6ssa, yhteistydverkoston kokoamisessa ja verkostoyhteistydn lujittamisessa
seka alueellisen koordinoinnin toimintamuotojen kehittdmisessa yhteistydssa verkoston
kanssa. Yksikdn toimintaa on esitelty useissa eri tilaisuuksissa HUS-organisaation sisalla ja
sidosryhmien kanssa. Tavoitteena on ollut lisata terveyden edistamisen nakyvyytta ja
pitda esilla yksikdn toiminta-ajatusta.

Sairaalan sisdisen terveyden edistamisen systemaattiseksi kehittamiseksi on vuoden 2013
aikana aktiivisesti pyritty tekemaan terveyden edistdmisen periaatteita tunnetuksi ja



kartoitettu HUS:in ylimman johdon sitoutumista kehittamistyéhén. HUS:in sairaanhoidon
koordinaatioryhman ja johtajayliladkarin paatoksella terveyden edistamisen yksikoélle on
vhdessa HUS:in kehittamisyksikdn kanssa annettu mandaatti laatia HPH-standardien
mukainen kehittdmisohjelma HUS-organisaatiolle. Kehittdmisohjelman on tarkoitus
valmistua helmi-maaliskuun 2014 aikana.

Terveyden edistamisen yksikkd on myds toiminut HUS-alueen Savuton sairaala -
ohjausryhmassa ja ollut mukana laatimassa HUS:in Savuton sairaala-
toimenpideohjelmaa. Yksikkd on my&s ollut mukana suunnittelemassa esimieskoulutusta
henkilokunnan savuttomuuden tukemiseksi HUS:in toimintayksikdissa seka rakentamassa
alueellista yhteistydverkostoa kuntien ja sairaanhoitopiirin savuttomuustyén toimijoille.
Suunnitelmat etenevat kaytantéén vuoden 2014 aikana.

Yksikk6 on ollut vuoden 2013 aikana mukana myos Vertaisresepti-hankkeen sydanpotilaan
hoitopolun kuvaamiseen tahtaavan pilottiprojektin suunnittelussa. Projektissa pyritaan
sydanpotilaan hoitopolun kuvaamisen ja kehittdmisen kautta aiempaa vahvemmin
tuomaan asiakaskeskeista ja myos terveytta edistavaa nakdkulmaa osaksi kliinista hoitoa.
Tyo toteutetaan LEAN-menetelmaa hyddyntaen kevaansyksyn 2014 aikana kaikkien
hoitoon osallistuvien tahojen, potilasjarjestéjen ja vertaistukitoimijoiden yhteistydlla.

Imatran kaupunki

1. Toimintasisallén laatu

Standardi 1.

"Hyvinvointikuvaus” on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen virallinen
toimintasuunnitelma, TE -suunnittelija aloittanut 02/2013 ja ohjausryhma nimetty ja
kokoontunut

Standardi 2.

Ennaltaehkaisevien toimintamallien kehittdminen: mm. Hyvinvointineuvola
Kuntouttavien ja kotiin annettavien palvelujen KUKAPA-prosessin kdaynnistaminen
Standardi 3.

Audit-C koulutus ja kayttédnotto paivystyksessa ja poliklinikoilla 10/2013

Alkoholin ongelmakdytdn tunnistaminen ja toiminta terveyspalveluissa -koulutus 05/2013
Savuton sairaala itsearviointi syksy 2013 (hopea sija)

Standardi 4.

Taukoliikuntaa kaupungintalolla 02/2013

Porraspaivat 11/2013

Standardi 5.

Yhteistyota on lisatty eri toimijoiden valilla: mm. terveystoimen ja kulttuuri- seka
lilkuntatoimen valilla, vertaistukiryhmien aloitus kolmannen sektorin kanssa

Terveyslahtdisyyden (salutogeneesin) ymmartaminen

"Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen iltapaiva”. Aiheena tyoikaisten hyvinvointi (mm.
Yhteiselld toiminnalla kohti hyvinvoinnin kokemuksia - tyésta saadut onnistumisen
kokemukset voimaannuttaa; Turvallisuus hyvinvoinnin tekijana)

Hyvien kdytantéjen jakaminen jdsenorganisaatioiden kesken:
Kavelykokouksen toimintamallin eteenpdin tyéstaminen yhteistyéssa Carean TE-
koordinaattorin kanssa

2. Yhteistyotahot

Osallistuttiin verkostotapaamiseen Porissa 03/2013 seka Tampereella jarjestettyyn
kesakouluun 08/2013

Jarjestdjen ja yhdistysten kanssa lisattiin yhteistyéta (jatkoa Tulppa-ryhmalle:
Sydankerho mm. tydikaisille ja ikaantyneille)

Alueellisen yhteisty6n kehittédminen: Maakunnallisen hyvinvointityéryhman kokoontuminen
(yhteisia terveyden edistamisen koulutuksia ja seminaareja)

Kaakkois-Suomen alueellinen kehittdminen (mm. seminaarit)



Ylipainosten hoitoketjun tydstdminen yhteisty6ssa sairaanhoitopiirin kanssa
Osallisuus valtakunnalliseen TE-koordinaattoreiden verkostoon

3. Viestinta

Terveyden edistamisen nakyvyyden lisaaminen:

Hyvan kaytanndn jakaminen sosiaalisessa mediassa (kavelykokous)

Terveyden edistamisen nakyvyytta lisattiin osallistumalla paikallisiin tapahtumiin, kuten
esim. Imatra-paiva tapahtumaan, SuomiMies seikkailee, Avoimet ovet kaupungintalolla
Terveyden edistéamisen toiminta esilla Imatran kaupungin Face-Book sivuilla

Keski-Suomen Sairaanhoitopiiri

1. Toimintasisallén laatu

Terveyden edistéamisen toimintaohjelman 2009 - 2013 (paivitetty 8.3.2012) mukaiseen
itsearvointiin osallistuneet 15 tydyksikkda saivat syksylla 2012 yksikkdkohtaisen
palautteen tuloksista. Tieto siita, miten tydyksikét ovat toimintavuoden aikana tarttuneet
esiin tuotuihin kehittamistarpeisiin, arvioidaan toimintaohjelman paivityksen yhteydessa
alkuvuodesta 2014.

Terveyslahtdisyyden (salutogeneesin) ymmartaminen on punaisena lankana kaikissa
tuotteissa: hoitokartat ja -ketjut. Hoitoketjuja on vuoden aikana valmistunut kymmenen
ja suurin osa hoitokartoista on paivitetty. Kokonaisuuteen liittyvalla maakunnallisella
koulutus- ja jalkauttamiskierroksella tuodaan terveyslahtdista [dhestymistapaa vahvasti
esille. Terveyslahtdisyys on ldhtékohtana myds www.hyvis.fi kansalaisen
verkkoportaalissa, johon sairaanhoitopiiri liittyi syksylla 2013.

Sapere - ruokakasvatus varhaiskasvatuksessa - ja ldheisvakivallan ehkaisy hankkeet ovat
tuotteina esilla Innokylassa. Sapere on saanut valtakunnallisesti laajaa huomiota ja Turku,
Joensuu seka Pirkanmaa ovat olleet osa-hankealueina. Hanke paattyy ja sen arviointi seka
loppuraportti valmistuvat kevaalla 2014.

Olemme STESOn lisaksi mukana THL:n verkostoissa, joissa pystymme valittdmaan ja
jakamaan hyvia kaytantoja.

2. Yhteistyo6tahot
Shp:n edustaja oli mukana valmistelemassa ja toteuttamassa STESO kesakoulua.

3. Viestinta

Terveyden edistdmisen nakyvyyden lisddmisessa painopisteena on jarjestdyhteistydn ja
vertaistukitoiminnan vahvistaminen sairaanhoitopiirin yksikdissa. Kaytanndn toimena on
ollut kokemusasiantuntijatoiminnan kaynnistyminen. Terveystietokeskus Palanssin kautta
on yhdessa jarjestdjen kanssa kehitetty teemakuukausitoimintaa.

Tydntekijdille suunnattujen "Eldaman ILON Viikkojen”-toimintamalli sai “Ty6niloa” -
kampanjaan liittyvana ensimmaista kertaa jaetun maakunnallisen Keski-Suomi palkinnon.
Shp:n verkkosivu-uudistuksessa on karkena potilas ja terveyden edistaminen. Uudet
terveyden edistamisen sivustot julkaistaan kevaalla 2014. Myo6s “Uusi sairaala” -
suunnittelutydssa on viety terveyden edistdmisen asemaa ja nakyvyytta voimallisesti
eteenpdin omana osaamiskeskuksena. Kansalaisen terveysportaali ja sahkdinen asiointi
ovat Shp:n iso panostus vaeston terveyden edistéamisessa. Samaten preventioyksikdn tyd
hyvinvointikertomusten ja kuntien terveyden edistéamisen toimintaohjelmien osalta.
Maakunnallisen terveyden edistamisen suunnitelman arviointi ja paivitys kaynnistyivat
toimintavuonna

Kymenlaakson sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtyma, Carea

1. Toimintasisallon laatu

Virallinen toimintasuunnitelma

- Hoitotydn strategia- ja toimintasuunnitelmaan on kirjattuna tavoitteena, etta terveyden
edistaminen on osa erikoissairaanhoidon palvelutapahtumaa kaikessa toiminnassa


http://www.hyvis.fi/

- Organisaatiossa toimii terveyden edistamisen koordinaattori ja kolme terveyden
edistdmisen vastuuhenkilotydryhmaa.

- Potilaan tilanteen arviointi

- Terveysneuvonta on Careassa osa laadukasta potilasohjausta

- Kaytdssa on toimintamallit terveystottumusten kartoittamiseksi seka terveyden
edistamisen mittarit

- Ohjauksen huolellinen dokumentointi mahdollistaa vaikuttavuuden arvioinnin.

- Potilaan informointi ja interventiot

- Terveyteen ja hyvinvointiin liittyvan tiedon tarjoaminen sahkdisesti Hyvis.fi- portaalis,
jossa muun muassa ravitsemusterapeutin kysymys- ja vastauspalsta

- Kirjalliset potilasohjeet

- Terveellinen tydymparisto

- Perehdytyksessa tuodaan esille STESO:n verkostojasenyys, samoin Savuton sairaala-
toimintaohjelma

- Henkildsté osallistuu uuden Carea- sairaalan suunnitteluun

Jatkuvuus ja yhteistyd

- Yhteistyd alueen palveluntuottajien kanssa

- Terveyden edistamisessa alueellinen toimintaohjelma, toimintasuunnitelma ja
verkostoyhteistyd

Terveyslahtdisyys huomioidaan potilasohjauksessa ja terveysneuvonnassa siten, etta
pyritdan luomaan potilaille mahdollisuudet voimaantumiseen ja pystyvyyden
lisdantymiseen. Hoitojaksojen aikana tuodaan esille tekijéitd, jotka tukevat potilaiden
terveytta.

2. Yhteistyotahot

Organisaatiosta osallistuttiin kesakouluun 2013.

Yhteisty6 jasenorganisaatioiden kanssa on toteutunut tiedottamisen, osaamisen jakamisen
ja koulutusten osalta.

3. Viestinta

- Hyvis.fi- portaalin kautta on viety alueen vaestdlle tietoa terveyteen ja hyvinvointiin
liittyvista asioista.

- Henkiléstélehdessa on vuoden aikana ollut artikkeleja terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseen liittyen.

- Valtakunnallisina kampanjapaivina seka -viikkoina on esilla ollut tietoa tupakasta,
tupakkatuotteista, paihteista, liikunnasta ja ravitsemuksesta.

Pirkanmaan sairaanhoitopiiri

1. Toimintasisallén laatu

Vuonna 2012 toteutettiin sairaanhoitopiirin toimialueiden johtoryhmissa silloisten STES -
standardien toimeenpanon nykytilakartoitus. Toimeenpanoa konkretisoitiin vuonna 2013
savuttomuus - teemalla. Erikoissairaanhoidon TED -koordinaattorin johdolla laadittiin
taulukko, johon STESO -standardien otsikoiden mukaan kuvattiin mita savuttomuuden
edistamiseksi on tehty tai suunnitellaan tehtdvaksi. Sairaanhoitopiirin toimialueilla on
vuoden 2013 aikana vahvistettu STESO -standardien toimeenpanoa tukevia rakenteita.
Henkildstélle jarjestettiin syyskuussa 2013 kokopadivainen koulutus savuttomuudesta.
Systemaattinen suunnitelma standardien kayttéénotosta on tyon alla.

Terveyslahtdisyyden (salutogeneesin) ymmartaminen:

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin perusterveydenhuollon yksikén yksi tehtavaalue on
alueellinen terveyden edistamisen koordinaatio. Sen taustalla on poikkitoiminnallinen
Ottawan asiakirjan kasite terveyden ja hyvinvoinnin edistémisesta seka Suomen EU-
puheenjohtajuuskaudella v. 2006 hyvaksytty “terveys kaikissa politiikoissa” — kasite.
Nama kasitteet ohjaavat kuntien kanssa tehtdavaa poikkitoiminnallista terveyden ja
hyvinvoinnin edistamista. Vuonna 2013 valmistui Pirkanmaan alueellinen



hyvinvointikertomus, jossa vuoden 2013 painopiste oli kuntien hyvinvointikertomusty6n
tukeminen.

Erikoissairaanhoidossa edistetaan terveyslahtoisyytta potilaan hoidossa henkildstolle
suunnatun koulutuksen ja toimialueiden terveyden edistamisen yhdyshenkildverkoston
avulla. Tarkeimpana tehtavana on laajentaa ja juurruttaa terveyden edistamisen
hankkeissa tuotettujen hyvien toimintamallien kayttéénottoa mm. tupakasta vieroitus eri
toimi- ja palvelualueilla.

Diabeteksen ja sydan- ja verisuonisairauksien ehkaisyhankkeen osana on vuosina 2011 -
2013 toteutettu Lasten ruokakasvatus varhaiskasvatuksessa -hanke (Sapere-
ruokakasvatushanke) yhteistydssa Keski-Suomen sairaanhoitopiirin
perusterveydenhuollon yksikén ja Turun yliopiston tutkimusryhman kanssa. Pirkanmaan
sairaanhoitopiirin alueella hankkeessa on ollut mukana varhaiskasvatuksen,
terveydenhuollon, ymparistdterveyden ja ruokakasvatuksen toimijoita viidestatoista
kunnasta ja Taysista, Tampereen yliopiston varhaiskasvatuksen yksikké sekd Tampereen
kesayliopisto. Hankkeen tavoitteena on ollut lasten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin
edistaminen ruokakasvatuksen keinoin, ruokapalvelujen kehittaminen,
varhaiskasvatushenkildkunnan ruokakasvatusosaamisen vahvistaminen osana terveytta
edistavaa toimintaa seka lasten hyvinvointitydn monialaisen yhteistydn vahvistaminen
kunnissa.

Hyvien kaytantdjen jakaminen jasenorganisaatioiden kesken:

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin jasenkunnista 18 (+ 1) on mukana valtakunnallisessa
TerPS2-hankkeessa (Terveempi Pohjois-Suomi2), jossa tavoitteena on
hyvinvointirakenteisiin perustuvan hyvinvointijohtamisen kulttuurin avulla kuntalaisen
hyvinvoinnin edistdminen. Naissa 19 hankekunnassa on poikkitoiminnalliset aktiivisesti
toimivat hyvinvointiryhmat ja niiden toimintaa koordinoimassa saanndllisesti kokoontuvat
hyvinvointikoordinaattorit. Yhteisissa tapaamisissa levitetaan hyvia kaytantdja.

Pirkanmaan sairaanhoitopiirissa Diabeteksen ja sydan- ja verisuonisairauksien ehkaisy
Pirkanmaalla -hankkeessa on jo vuonna 2010 laadittu Miten voit? -virikeaineiston
ensimmainen versio ja palvelukonsepti kuntalaisten omatoimisen terveysseulonnan ja
elintapoihin paneutumisen tukemiseksi. Palvelukonseptiin kuuluu aineiston kaytén
koulutus, vertaistapaamiset ja aineiston paivitys. Vuonna 2013 toteutettiin alueellinen
Terveysaineistojen valinta ja kayttd -koulutus. Aineisto on kaytdssa alueen
terveyskeskuksissa, kansanterveysjarjestoissa, tyéttomien toimintapisteissa seka Potku -
hankkeessa. Aineisto on ollut vuosien varrella esilla kuntien kirjastoissa, ostoskeskuksissa
seka elintaparyhmatapaamisissa. Miten voit? -aineisto on otettu kayttéén mm. Taysin
toimialue 1:n osastoilla. Miten voit? -palvelukonsepti on kaytannon sovellus terveytta
edistavasta, asiakaslahtdisesta toimintamallista, joka yhdistaa perusterveydenhuollon,
erikoissairaanhoidon ja kolmannen sektorin toimintakulttuuria. Malli tukee my6s yhteisen
tieto-taitopohjan rakentumista naiden kesken seka hyédyntaa optimaalisesti
asiantuntijatukea alueella.

2. Yhteistyotahot
Projektipaallikk® Auli P6lonen osallistui STESOn kesakouluun elokuussa 2013.

3. Viestinta

TerPS2-hankkeeseen osallistuvissa sairaanhoitopiirin jasenkunnissa on paikallislehdistdssa
ollut artikkeleita kuntien hyvinvointikertomustydsta. Yhden kunnan (Nokia)
hyvinvointitydryhman jasenet kirjoittavat saanndllisesti paikallislehteen terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmisestd. Kahdessa hankekunnassa jarjestettiin kuntalaisille ja
jarjestéille hyvinvointi-ilta, jossa muun ohella koottiin ehdotuksia vaeston terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmiseksi. Pirkanmaan sairaanhoitopiirin internet-sivustolla on linkki
"Terveyspuuhun”, joka kuvaa Pirkanmaan alueellisen hyvinvointikertomuksen perustana
olevia indikaattoreita.



Erikoissairaanhoidossa laadittiin vuodelle 2014 viestintasuunnitelma painottuen
Savuttomuuden edistamiseen. Sairaanhoitopiirin lehdissa on vuosittain terveyden
edistamiseen liittyvia artikkeleita. Terveyden edistamisen asiantuntijaryhmassa on
suunniteltu ja toteutettu terveyden edistamisen viestintaa intranetin, internetin ja alueen
ekstranetin ymparistoihin.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri (PPSHP)

1. Toimintasisallén laatu

PPSHP:n sairaaloihin laadittiin terveyden edistamisen toimintasuunnitelma kansainvalisten
WHO:n madrittamien terveytta edistavien sairaaloiden laatustandardien mukaisesti.
Suunnitelmassa otetaan kantaa terveyden edistamisen viestintaan, terveyteen
vaikuttajien tekijéiden dokumentointiin sairaskertomuksissa seka sairaalan terveyden
edistamistydn sisaltéon ja toimintamalleihin. Lisaksi Oulun yliopistollisessa sairaalassa
kaynnistettiin terveyden edistamisen nykytilan selvittaminen.

Potilaan terveyteen liittyvien tekijéiden kartoitus ja terveysneuvonnan toimintasisallét
jasennettiin sairaalan terveyden edistamisen toimintasuunnitelmassa seuraavasti:

- Tupakointi

- Alkoholi, huumaavat aineet ja lyhytneuvonta

- Liikunta

- Raskaus

- Vajaaravitsemus ja lihavuus

- Toiminta- ja tyokyky

- Lapsi puheeksi vanhemman sairastuessa

PPSHP koordinoi Terveempi Pohjois-Suomi —hanketta, jonka tuloksena Pohjois-
Pohjanmaan, Kainuun ja Pirkanmaan alueen kuntiin on luotu hyvinvointirakenteita ja
otettu kayttdédn sahkodinen hyvinvointikertomus.

2. Yhteistyotahot

PPSHP:n asiantuntijalaakari ja terveyden edistamisen koordinaattori osallistuivat
aktiivisesti kansalliseen terveyden edistémisen verkostotyéhdén. He toimivat STESO ry:n
puheenjohtajana ja sihteerind vastaten osaltaan yhdistyksen toiminnan suunnittelusta ja
kehittamisesta.

PPSHP:n terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen yhteistyéta jatkettiin maakunnallisen
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointiohjelma 2017 toiminnallisten linjausten mukaan.
Hyvinvointiohjelman kumppanuuksien tuloksena on syntynyt Muutos Nyt -yhteisty, jossa
maakunnan eri alueet ja toimijat tukevat kuntalaisten hyvinvointia yhdessa kehitettyjen
rakenteiden, toimintamallien ja hyvien kaytantdjen avulla.

Pohjois-Pohjanmaan liiton, Pohjois-Suomen aluehallintoviraston ja Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen tukemina Pohjois-Pohjanmaan kunnille tarjottiin koordinoidusti
kayttéonoton tuki kolmelle hyvalle kaytannélle. Nama kaytanndt ovat paikallinen
alkoholipolitiikka (PAKKA), videovalitteinen painonhallinnan ryhmaohjausmalli ja Lapset
puheeksi, kaksiportainen tydmenetelma lapsen arjen tueksi. Nama yhteiset toimintamallit
hyvaksyttiin myds PPHSP:n jasenkuntien terveydenhuollon jarjestamissuunnitelmassa
hyvinvoinnin ja terveyden edistéamisen kuntaraja ylittavan yliseudullisen yhteistydn
toimintamalleiksi.

3. Viestinta

PPSHP on osallisena maakunnallisessa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
viestintaverkostossa. Verkosto toimitti vuonna 2013 kolme hyvinvoinnin sahkdista
uutiskirjetta, joiden levikki on noin 2000 sahkopostiosoitetta.

PPSHPiin perustettiin vuonna 2013 sisdisen viestinnan yhdyshenkildiden verkosto.
Tulosalueiden nimedamat yhdyshenkil6t tukevat osaltaan suunnitelmallisen sairaalan
terveyden edistamistoiminnan tunnetuksi tekemista.



Satakunnan sairaanhoitopiiri

- Vuosi 2013 oli suunnitelman mukaisesti mielenterveyden teemavuosi

- Terveyden edistaminen on huomioitu tekeilld olevissa hoito-ja kuntoutusketjuissa.

- Savuton sairaala - auditointi suoritettu, olemme edelleen hopeatasolla.

- Maaliskuussa SATSHP jarjesti STES ry:n verkostopaivat joka samalla toimi alueellisena
terveydenedistamisen taydennyskoulutuksena.

- Ravintohuollon teemaviikot henkildstéravintolassa

- Kaikilla SATSHP:n toimialueilla on tehty yhteistydta kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa

- TE-ty6ryhma toteutti yhdessa TYHY-ryhman kanssa kyselyn, jossa kartoitettiin
henkildkunnan ehdotuksia terveyden ja tydhyvinvoinnin edistamiseksi. Ndiden ehdotusten
pohjalta tydstettiin nelja erilaista tybhyvinvointiteemaan liittyvaa julistetta, jotka jaettiin
kaikkiin tyopisteisiin henkildkunnan tiloihin esille laitettaviksi.

- Yhteisty6ta on lisatty TE-ryhman ja TYHY-ryhman kesken.

- Tupakasta vieroituskoulutuksia on jarjestetty

Vaasan sairaanhoitopiiri

Perusterveydenhuollon yksikén (PTH) toiminta on vahvistunut. Yksikén
henkilékuntaresurssi oli syksylla 3,25. Terveydenhuoltolain asettamiin tavoitteisiin PTH-
vksikkd pystyi vastaamaan aikaisempaa paremmin.

Terveydenhuollon jarjestelmasuunnitelman 2013-16 paivitys tehtiin PTH-
yksikkdvetoisesti. Terveydenedistamisen sekundaari ja tertidari taso on otettu huomioon
varsinkin erikoissairaanhoitoa kehitettdessa. Ravitsemusterapeuttien toimesta on aloitettu
pilottihankkeena NRS 2002-lomakkeen kayttd erikoissairaanhoidossa.

Terveydenedistamisen organisointi sairaanhoitopiirin omassa organisaatiossa on viela
alkutaipaleella. Sairaanhoitopiirien omistajakuntien terveydenedistamisen yhteyshenkilét
ovat kokoontuneet ja suunnitelleet yhteystydssa aluehallintoviraston ja Savuton kunta-
hankkeen kanssa Hyvinvoiva ja terve Pohjanmaa - II seminaaria (Tekemisen meininki),
joka jarjestetaan kevaalla 2014.

Hoito- ja palveluketjujen kehittamisessa ja suunnittelussa on pyritty kokonaisvaltaisiin
toimintaprosesseihin asiakkaan nakdékulmasta. Varsinkin paihde- ja
mielenterveydenedistamisosiossa on varhainen puuttuminen ja yhteisten vaikuttavien
toimintatapojen kayttéonotto priorisoitu. Pyrimme kuntien sektorirajat ylittdvaan
hyvinvoinninedistamiseen.

PTH-yksikén edustaja oli mukana Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) organisoiman
hyvinvointia ja terveytta kuntalaisille - alueellisen terveys- ja hyvinvointitutkimuksen
(ATH) valmistelu Pohjanmaalla - tyéryhmissa. PTH-yksikdn edustajat jatkoivat osaltaan
erilaisissa KASTE-hankkeissa, mm. Vali-Suomen Potku II - Pohjanmaan Potkun ja
IkaKaste-osahankkeiden ohjausryhmissa.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri

1. Toimintasisallén laatu

Terveyden edistdmisen vastuu kuuluu Hoitotyén toimistolle, jossa suunnittelijan
tyotehtdvaan on yhtena osana sisallytetty terveyden edistaminen. Terveyden edistaminen
nahdaan sisaltyvan kaikkeen toimintaan ja sairaanhoitopiirin strategiassa panostetaan
terveyden edistamiseen.

Terveyden edistéamisen suunnitelma on kaytdssa sairaanhoitopiirissa. Terveyden
edistéamisen suunnitelma on laadittu vuonna 2008 ja se paivitettiin vuonna 2012.

Perusterveydenhuolto ja erikoissairaanhoito toimivat yhteistydssa vaeston terveyden
edistamiseksi. Perusterveydenhuollolla on paavastuu terveyden edistamisesta ja



Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri tukee perusterveydenhuollossa tehtavaa terveyden
edistamistyota.

Suunnitelman sisalléssa paapaino on potilaslahtdisessa ajattelussa. Suunnitelman tueksi
on laadittu Terveyden edistamisen laatuvaatimukset, jotka ilmaisevat sellaisia asioita,
joiden tulisi toteutua organisaation tavoitellessa terveytta edistavaa toimintaa.

Toimintasuunnitelma sisaltaa potilaan nakékulmasta terveyden edistéamisen hyvia
kaytantdja (tupakoimattomuuden edistaminen, alkoholin riskikaytén tunnistaminen,
painonhallinta, tyypin 2 diabeteksen ehkaisy, masennuksen ja psykoosin varhainen
tunnistaminen, osteoporoottisen murtuman ehkaisy, seksuaalisuuden puheeksiottaminen
ja ikdantyneen terveyden edistdminen sairaalassa).

Hyvien kaytantdjen toivotaan lisdavan potilaan mahdollisuuksia tehda omaan terveyteensa
liittyvia valintoja ja tukevan terveydenhuoltohenkildéstda sen tehtavaksi tekemisessa.
Hyvat kdytannét luovat kehyksen sille, miten potilasta voidaan tukea omaehtoiseen
terveyden edistdmiseen erikoissairaanhoidon palvelujarjestelmassa. Hyvien kaytantdja on
valitetty sairaanhoitopiirin jarjestamissa koulutustilaisuuksissa ja verkostotapahtumissa.

Sairaanhoitopiiriin on nimetty moniammatillinen terveyden edistamisen tyéryhma vuosille
2013-2016. Lisdksi sairaanhoitopiirissa toimii terveyden edistamisen koulutustydéryhma,
jonka tavoitteena on kehittéda VSSHPn henkilokunnan terveyden edistamisen osaamista.

Savuton sairaala toimintaohjelma ohjaa tupakoimattomuuden edistamista. Savuton
sairaala auditointi toteutettiin vuonna 2013 ja auditoinnin tuloksena sairaanhoitopiiri
sijoittui hopeatasolle.

Satakunnan sydanyhdistys jarjesti Verkkopuntari ohjaajakoulutuksen 30.-31.1.2013
Varsinais-Suomen alueen terveyden edistamistoimijoille.

Sairaanhoitopiirin Tyks T-sairaalassa sijaitsevassa Tietoldhde -potilasohjauskeskuksessa
on potilaille ja henkilékunnalle suunnattua terveyteen ja sairauteen liittyvaa tietoa mm.
esitteitd, oppaita ja lehtia seka internet -linkkeja eri tiedonlahteille. Vuonna 2013
jarjestettiin Tietoldahteessa teemapaivia seuraavasti:

- 10.1.2013 Tipaton tammikuu teemapaiva

- 22.3.2013 Mielen hyvinvointi teemapaiva

- 8.5.2013 Syopapotilaan hyva hoito teemapaiva

31.5.2013 Maailman tupakaton paiva

1.6.-31.8.2013 Ihon hyvinvointi ja kulttuuri

11.9.2013 Avannehoidon teemapaiva

13.11.2013 Keliakia teemapaiva

21.11.2013 Haavahoidon teemapaiva

Sairaanhoitopiirissa jarjestettiin vuonna 2013 henkilékunnalle suunnattu terveyspaiva
1.2.2013. Imetysviikolla 42 jarjestettiin Varsinais-Suomen alueen odottaville ja
synnyttaneille perheille terveystapahtuma. Kuntaneuvotteluihin (syksy 2013) laadittiin
kuntapaattadjille kooste Varsinais-Suomen alueen vaestdn terveys- hyvinvointi- ja
sairastavuustilanteesta.

2. Yhteistyo6tahot

Vuonna 2013 kansainvaliseen 20th International Health Promoting Hospitals and Health
Services kongressiin osallistuivat ylihoitaja Anne Isotalo, apulaisosastonhoitaja Mia
Nisukangas, sairaanhoitaja Reetta Kiikeri, perushoitaja Marja Lehtonen ja suunnittelija
Minna Pohjola.

Posterit HPH 2013 kongressissa:

Nisukangas M, Lehtonen M, Dahlgren A, Kiikeri R, Laine H, Salantera S. Age-friendly
healthcare.

Pohjola M, Ahonen P, Immonen-Raiha P, Kosklin R, Laine H, Nygren P, Salantera S.



Standards for Health promotion in specialist medical care.

Pohjola M, Ahonen P, Immonen-Raiha P, Kosklin R, Laine H, Murtola, L-M, Nygren,
Salantera S. Best Practices in health promotion in specialist medical care.

Kauhanen L, Pohjola M, Laine H. Awareness and knowledge of health promotion and
health benefits of physical activity among health care professionals in cardiac care.
Kummel M, Pelander T, Heikkinen K, Pohjola M, Laine H. Patient centeredness streed the
planning of the future hospital.

Varsinais-Suomen alueella toimii terveyden edistamisen toimijat verkosto. Verkosto
jarjestaa yhteistytdssa Satakunnan alueen verkoston kanssa vuosittain kaksi
verkostotapaamista. Vuonna 2013 jarjestettiin verkostotapaamiset 24.4.2013 Turussa ja
30.10.2013 Eurassa. Verkostotapaamisen suunnittelussa ja toteutuksessa ovat olleet
mukana Aluehallintokeskus ja Turun kaupunki.

Sairaanhoitopiirissa toimi vuonna 2013: tupakkayhdyshenkiléverkosto,
paihdeyhdyshenkildverkosto seka seksuaali- ja lisdantymisterveyden verkosto.



