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TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2018

Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen sairaaloissa ja muissa organisaatioissa sisaltaa
ehkaisevan, oireita lievittavan, parantavan, kuntouttavan ja hyvinvointia lisdavan tyon.
Tarkoituksena on tuoda terveytta ja hyvinvointia edistava nédkdkulma vahvasti kansalliseen
toimintakulttuuriin.

Terveytta edistavat sairaalat ja organisaatiot sisallyttavat paivittaiseen
tyo/toimintakulttuuriinsa potilaiden ja heidéan laheistensa, tyontekijoidensa, ympariston
seka vaeston terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen.

Visio: Terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen on merkittdva osa jasenorganisaatioiden
toimintaa ja tavoitteiden saavuttamista. Jasenorganisaatiot toimivat aktiivisesti
kansallisessa ja kansainvélisessa verkostossa.

Missio: Yhdistyksen/STESO:n tehtavana on auttaa jasenistoaan sisallyttamaan terveyden
ja hyvinvoinnin edistaminen osaksi jasenorganisaatioidensa strategioita nojaten HPH-
standardeihin. Tehtavana on myos levittaa ja juurruttaa hyvia kansallisia ja kansainvalisia
kaytantoja.

Toiminnan painopistealueet ja tavoitteet 2018:

1. Toiminnan laatu ja sisalto

- Hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen osaamisen kehittaminen
o koulutus
= hallituksen karkihankkeet
= Savuton Sairaala -verkosto
e auditointi
e tuki Savuttoman Sairaalan ja tupakasta vierotuksen
kehittdmiseen
- tiiviit verkostopaivat ja niiden sisallollinen vastaavuus palvelemaan STESO:n
toimintasuunnitelmaa ja jasenorganisaatioiden tarpeita
- tyOpajatyyppiset jaseniston verkostotapaamiset
- puheenjohtaja-organisaation resursointi vastaamaan yhdistyksen
toimintasuunnitelmaa
- toimintavastuu jaetaan puheenjohtaja-organisaation lisdksi koko verkostolle

2. Yhteisty6

- jasenorganisaatioiden aktiivinen osallistuminen, esim. hyvien kaytantdjen jakaminen



- THL&STM -yhteistydn vahvistaminen -> ndkyvyys ja aseman vahvistaminen

- sote-maku -yhteisty0 ja osallisuus kullakin alueella-> vastuuvalmistelijat ->
ajantasaiset yhteystiedot |0ydettavissa

- yhteisty6 ja arviointi Filha ry:n kanssa

- osallistuu Savuton Suomi 2030 -verkostoon ja sen tupakastavieroituksen
asiantuntijatyéryhmaan

- kansainvéliseen savuton sairaala-verkostoon kuuluminen
- TF MED -kansainvalinen verkosto (Task Force Migration, Equity & Diversity)
- Health Promotion Hospitalas —verkoston toimintaan osallistuminen

3. Viestinta

- Ajantasaiset www-sivut
- matalankynnyksen moderni viestinta (Mobiili-app, FB, Twitter)
o nhopea vaste tarvetta vastaavan resursoinnin myota
- tiedotteiden sisalto ja rakenne
- FB -> yhteinen paivitysvastuu
o esim KSSHP#steso
- koko verkosto yhteisvastuullinen viestija
- twitter#steso kayttoon
- Savuton Sairaala
- auditointi osana viestintaa
o palautelomake
o Vviittaus STESO:o0n
- STESO:n esittelydiat (PowerPoint) laajaan kaytt6on

4. Verkoston kasvu ja jasenisto

- kuvataan selkeasti, mita organisaatio hydtyy STESO:n jasenyydestéa
- viestinn&n ja tiedottamisen kautta vahvistetaan verkoston toimintaa

- www-Sivuja paivitetdan ulkoasultaan ja sisalléltaan houkutteleviksi

- aktivoidaan jasenyyskatveessa olevia sairaanhoitopiireja jasenyyteen
- aktivoidaan myds muita kuin sote-organisaatioita jaseniksi

5. Toiminnan rahoitus

Tulot
- jasenmaksut

Menot
- verkostotapaamiset, jarjestelyihin osallistuminen
- Kesakoulu (tilavuokrat, tarjoilut, luentopalkkiot, matkakulut)
- Kansainvélinen yhteistyo:
¢ Kansainvéliset jasenmaksut (HPH and Health Services)
e STESO:n edustajien matkustuskorvaukset (HPH-
koordinaattorin, savuton sairaala-koordinaattorin, MF



CCH (Task Force Migration, Equity & Diversity)-
koordinaattorin,
rahastonhoitajan, puheenjohtajan ja sihteerin osallistuminen
kansainvalisiin kokouksiin x 1/vuosi).
Viestintdsuunnitelman toimeenpano



